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Acta de la Décima Sesién Extracrdinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Finanzas y Planeacién, de fecha 5 de junio de 2023

En la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P, Blanco, Estado de Quintana Roo, siendo las 10:34
horas, del dia 5 de junio de 2023, via videoconferencia a través de la plataforma Videoconferencias
Telmex se reunieron los sigulentes servidores publicos: Lic. Rubl Guadalupe Sulub Cih, Titular de la
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacidn Pdblica v Proteccidn de Datos Personales y
Presidente del Comité; Mtro. Ernesto Gabriel Méndez Linares, Director de Fideicomisos y
Organismos de la Subsecretaria de Crédito v Finanzas, Suplente del Secretario del Comité; MAN.
Jose Alberto Canul Martinez Director de Archivo, Vocal Titular; Lic. Billy Jean Pena Sosa, Director de
Control de Inversion y Vinculacidn Interinstitucional, de la Subsecretaria de Planeacion vocal
suplente; L.C. Osirls Agapito Rodriguez Hernandez, Director General de Ingresos, Vocal Suplente; Ing.
Elves Cabrera Cruz, Director de Control y Seguimiento de Inversion Plblica de la Subsecretaria de
Politica Hacendaria y Control Presupuestal, Vocal Suplente; MA. Angel Florentine Gonzalez Buenfil,
Jefe de Departamento de Seguimiento Programatico, Vocal Suplente, todos de la Secretaria de
Finanzas y Planeacién, con el objeto de |levar a cabo la Décima Sesldn Extraordinaria del Comité de
Tran5parenc[a de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, bajo el siguiente--———-— - memmmmcmme
A e L IORREN DR DA = i e
PALABRAS DE BIENVEN I AL o e e e e e e e e e e e
PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL, ~———momomeee
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. c<-ssrmmmrmsmssmsmmssmsssesms s s e e
PRESENTACION ¥ EN SU CASO CONFIRMACION, MODIFICACION © REVOCACION DE LA
VERSION PUBLICA DE LOS FORMATOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLICGACIONES DE
TRAMNSPARENCIA DEL DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIONES DE LA

T i KTy N e o S — \

i |

5, MODIFICACIONES A LA TABLA DE APLICABILIDAD INTERNA DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA DE LA SEFIPLAN.
8. G A RA DIE LA SRS N, e 7/

1.- PALABRAS DE BIENVENIDA.

En uso de la vog, la Lic. Rubi Guadalupe Sulub Cih, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la

Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales y Presidenta del Comité de Transparencia, da

la mas cordial bienvenida a todos los asistentes a la Décima Sesiéon Extraordinaria del Comité de

Transparencia de la Secretarfa de Finanzas y Planeacidn.----—-mmmmmmmm e & _
I

2.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL.
En seguimiento al orden del dia, el Mtro. Ernesto Gabriel Méndez Linares, Director de Fideicomisos y
Organismos ¥ Suplente del Secretaric del Comite de Transparencia procede a pasar lista de
asistencia a los servidores plblicos de la Secretaria de Finanzas y Planeacion gue fueron
convocados, encontrdndose presentes todos y cada uno de los mencionados en el proemio de la
presente Acta, por lo que una vez verificada |a existencia del quorum legal, se declaré formalmente
TR T ][ T
3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA -wrreenmaemmm e e e e
La Lic. Rubl Guadalupe Sulub Cih, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a |la Informacion
Puflica y Proteccion de Datos Personales y Presidenta del Comité de Transparencia, quien hizo uso

3 palabra concedié el uso de la voz a los miembros del Comité para dar oportunidad, o en caso %\4\
we alguno quisiera incluir algin asunto que amerite discusidn y sometid a consideracidn de los
‘\ integrantes del Comité, el orden del dia, del cual se derivo lo siguiente-———---csemeeeeeee -——-—-—
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Acta de la Décima Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Finanzas y Planeacién, de fecha 5 de junio de 2023.

NUMERO ACUERDO
oux Se aprobd por unanimidad de votos el orden del dia de la Décima Sesion
EXTRAORD/2023 Extraordinaria del Comité de Transparencia del ejercicio 2023 en los

términos propuestos. -—------ remm s
4.- PRESENTACION Y EN SU CASO CONFIRMACION, MODIFICACION O REVOCACION DE LA
VERSION PUBLICA DE LOS FORMATOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA DEL DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIONES DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA.
Para &l desahogo del presente punto en el orden del dia, la Presidenta del Comité, expone que &l
Departamento de Procedimientos de Contrataciones de la Direccién Administrativa de la SEFIPLAN

a través del oficio nimero SEFIPLAN/DS/DA/DPC/230529-01/\V/2023 han solicitado |a intervencion del
Comité de Transparencia para la confirmacién de la version publica de dos (2) contratos de
procedimiento de licitacion publica a publicar en el formato XXVIll-A de las cbligaciones de
transparencia correspondientes al cuarto trimestre 2022 a que se refiere el articulo 91 de la Ley Local

de Transparencia, proponiendo testar los datos referentes al ndmero de identificacién de la
credencial para votar expedida por el Instituto Macional Electoral (INE) ¥ el Nimero de Pasaporte

de los representantes legales. Lo anterior en razén de gue el nimero de identificacién de la
Credencial, se considera que deben ser salvaguardado considerando que |los datos que lo
conforman constituyen una forma de individualizar y por tanto identificar a una persona l\
distinguiéndola de las dermas determinando datos de plena identificacion, gue en nada contribuye a 1\
ofrecer transparencia al acto administrativo al que esta asoclado y que por el contrario de revelarse 3
podria celocar al Titular a exponer la seguridad y la intimidad de él y de su familia o sus afectos
personales, aunado a que éste dato asociado con otros claramente vulneraria su esfera del derecho ‘;;l

a la privacidad. En relacion al Nimero de pasaporte, es un dato personal que hace identificable a

una persona fisica, en virtud de que es un numero Onico que la Secretaria de Relaciones Exteriores

expide a las personas fisicas interesadas en obtenerla, asl mismo tener un control de |los pasaportes

que se explden, por lo que se constituye como un dato personal confidencial, lo gue se fundamenta

en los articulos 3 fracciones VI, XXVl 129, 133 y 137 de la Ley de Transparencia y Acceso a la /
Informacién Plblica para el Estado de Quintana Roo v articulo 4 fraccion X de la Ley de Proteccion L/
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo, capitulo V|
numeral Trigésimo Octavo y capitulo VIl numeral Quincuagésimo Segundo de |os Lineamientos
Generales en Materla de Clasificacidn y Desclasificacién de la Informacién, asicomo para la
Elaboracion de Versiones PUblICas. ~= e s e e e e e e e e e s s e
Después de un intercambio de puntos de vista se acordd |o siguiente ----=—scemmmcmemmm e

NUMERO ACUERDO

Se confirma por unanimidad de votos la aprobacidn de las versiones
publicas de dos (2) instrumentos de licitociones publicas a publicar en el
formato XXVl de las Obligaciones de Transparencia del Departamento .,
02/ de P{'ucedimientn d'etf.'nntmtnchnes de lo Direccién Administrativa para tg( \
TRAORD/2023 omitir los datos relativos ol Nudmero de identificacién de la Credencial

para votar y el Ndmero de Pasaporte de |os representantes legales; o
. anterior con fundamento en lo dispuesto en los artfcufos 122, 126 fraccion 1
N y 137 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el
Estado de Quintana Roo; el drea referida serd la responsable del testado y'
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Acta de |la Décima Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de

Foraiieay

Finanzas y Planeacién, de fecha 5 de junio de 2023,

lo elaboracidn de las versidnes publicas de los documentos descritos en el
presente acuerdo, de conformidad con el articulo Quincuagesimo Quinto
de Jlos Lineamentos Generales en Materia de Clasificacion v
Desclasificacion de la informacion, ——---m=rreemmmmm e

5.- MODIFICACIONES A LA TABLA DE APLICABILIDAD INTERNA DE LAS OBLIGACIONES DE

TRANSPARENCIA DE LA SEFIPLAN.

Continuando con el orden del dia, nuevamente |a Presidenta del Comité, hace uso de la voz para
informar que con fecha 26 de abril de 2023 se publicé en el Diario Oficial de |la Federacién una
reforma a los
Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la
Fraccion IV del articulo 31 de |a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet v en la Plataforma Nacional de
Transparencia” para la implementacién en la Plataforma Nacional de Transparencia del Buscador de
(HBMIBIID. e mmm e e e s i e i o e i i e L e i
Estas modificaciones propuestas tiene como objetivo propiciar gue el derecho de acceso a la
informacidn se ejerza bajo el enfoque de género, particularmente en los rubros de informacion en
fue es posible visualizar que no todas las personas acceden a los derechos de la misma manera y
que no todas las personas tienen las mismas oportunidades para ejercerlos, lo cual se espera que
ocasione un impacto en el disefio e implementacién de las politicas publicas y en la vida de las
personas que pertenecen a los grupos en situacion de vulnerabilidad, como las mujeres y las
personas con diversas orientaciones sexuales {comunidad LGBTTTIQ), ===rmemssessemmmmcs e
Asi también |la desagregacion de la informacion por género gue resulta indispensable, toda vez que

permite la visibilizacién de la realidad de muchas mujeres del pais v del contexto de violencia,
desigualdad y discriminacion en el que viven, De esta forma, se espera hacer posible que los sujetos
obligados que cuentan con facultades para la prevencidn, atencién y sancién de dichas conductas,

“Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacion v

disefien e Implernenten acclones para su erradicacitn; ==--s==s—serssimmm st oo e
Es por ello que las modificaciones propuestas a la tabla de aplicabilidad se publicardn en articulo 91,
fraccién 48 a, de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de

Quintana Roog, la cual se reportard a partir del segundo trimestre del 2023, fortaleciendo de esta

manera la perspectiva de género en la carga de informacién publica, la transparencia proactiva y asi
como la creacién de buscador de genero al interior de la PNT, incorporandose de esta manera los
formatos donde se integra la informacién con los nuevos criterios relacionados con la “Igualdad de

enero” v "violencia de genero”. --—=—eem e s e
9 Y g

NUMERO

ACUERDO

03X

EXTRAORD/2023

Se aprobd por unanimidad de votos las modificaciones a la tabla de
aplicabilidad de las obligaciones de transparencia fortaleciendo de esta
ranera la perspectiva de género, para que a partir del segundo trimestre
2023 sea la que rija la distribucion de actualizacion de las Obligociones de
Transparencia correspondientes a la Secretarfa de Finanzas y Ploneacicn

6.- CLAUSURA DE LA REUNION. -
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Acta de la Décima Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de

. Finanzas y Planeacién, de fecha 5 de junio de 2023,

QUINTANA ROO

LIC. RUB/ GUADALUPE SULUB CIH, TITULAR  MTRO. ERNESTO GABRIEL MENDEZ LINARES,
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO DIRECTOR DE FIDEICOMISOS Y ORGANISMOS
A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE LA SUBSECRETARIA DE CREDITO Y

DN/ FINANZAS, SUPLENTE DEL SECRETARIO DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA.,

DIRECTOR DE ARCHIVO Y VOCAL TITULAR
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.

SUBSECRETARIA DE pmwsnc;dn VOCAL
SUPLENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA,

g 1 ! frs .cMF

M.A. ANG NTINO GONZALEZ ING. EL RERA CRUZ, DIRECTOR DE
BUENFIL, JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE INVERSION
SEGUIMIENTO P IATICO, VOCAL PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE

SUPLENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA. POLITICA HACENDARIA Y CONTROL

PRESUPUESTAL, VOCAL SUPLENTE

L.C. OSIRIS AGAPIMDRIGUEZ
HERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL DE
INGRESOS, VOCAL SUPLENTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA.

La presente hoja de firmas es parte integral del Acta de la Décima Sesién Ordinaria del Caomité de
Transparencia de la Secretaria de Finanzas vy Planeacion de fecha 5 de junio de 2023.
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Tabla de Aplicabilidad Interna al 31 de mayo del 2023 Secretaria de Finanzas y Planeacitn
Unidad de Transparencia

al poblico y medlante p

de los temas, documento

Dbservaciones acerca de Ia Informacian a Publicar Periode de Conservacldn de la Informacian

Cuando dnicamente cuando s expida alguna reforma, Bireccidn Juridica Hacendiria
adiclon,derofacion,  abrogecion, decrete, reforme,
idicione, derogue o abrogue o se realice cualquier tipo de
modificacién al cualguier norma matce  normative
aplicable al sujeto obligads, & Informacidn deberd
publicarse y/o actuallzarse en un plazo na mayor a 15 dias
habiles a partir de su publicacién en &l Dfario Oficial de ls
Federacion (DOF), periddico o Geceta Oficlal, o acusrdo Direccidn Juridica de Asuntos Administrativos
de aprobacién en el caso de normes publicadas par

meding distintos, como e sitio de Internet

El marco normiative aplicable al sujeto obligado, en &l gue debers Incluirse feyes,
1 codigos, reglamentos, decrefos de creacidn, manuales administrativas, reglas de! i Uniea Trimestral
operacién, criterhos, pollticas, entre otros

Infarmackbn vigente

Su estructura orgdnica completa, en un formato goe permita vincular cady parte de L] Trimestral Infermacién vigents
la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada Eni su caso, 15 dias hibiles despuds de b aprobaclén de ;
i g o A i |
X Servitior Pdbllcn, prestador de serviclos profesionales o miembro de Jos furjetos ! | alguna modificackin a by estructura orgdnica, irectldn de Administracién de Recursos Humanos |
obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables n
b Trimestral Informacion vigente ] \
hdl & l
- E i casa, 15 dias ilEs  despuds lguna § .
3 L fecultades de cada drea; m Unico Ttimestral e i WIE - G G- wgin Infarmacidn vigente Direceldn Administrativa
modificacion,
: P erddo del Comiid . blicard 1 én d
4 Las metas y objetives de las dreas de conformidad con sus programas operativos v Unico Anual or acuevda del Comité de Transparencia, se publicard | nformaridn '.-“*.'JL‘I'tlL'l-l.! encursoy la I:l:ld'.r!!pnndlmte albos S e e BT
durante el mes de ensro ultimos seis ejercicios anteriores
5 Lod indicadores relacionados con temas de interés poblico o trascendencia soclal v Oich ' al Informacién drlei ejerclclo en curso y la correspondiente 2 las Bitsocion Adminiitsatie
que confarme & sus funciones, deban establecer ultimos seis ejercicios anteriores
; i 2 : ! Informacidn del efercicio 8n curso v la correspandiente 4 los i 2
6 Losindicadorgsque permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultadas Vi Unlem Trimestral it : Direccidn Admindstrativa
/" tltimos seis ejercicios anteriores

|( “}I'

| e 3
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Tabla de Aplicabilidad Interna al 31 de mayo del 2023

1o

11

11

1a

15

El directorin de todos lot servidoras plbficos; a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de manar niviel, cuando s brinde alencidn al
piblico; manejen o apliguen recursos pablicos; realleen actos de autoridad o
presten servicios profesionabes bajo el régimen de confiama 4 honorarlos ¥

personal de base, £l directorlo deberd inclulr, ol menos el notnbre, cargo o

nambramlento asignads, nivel del puesto en |a estructura orgénica, fecha de alta

'en el carge, nimers telefonico, domicilio para recibic correspondencla y direccidn
[de correo electrénico oficlales

La remusneracion bruta ¥ neta de todos los servidores plblices de base o del
conflanza, de todas las  percepciones, Inclupendo  sueldos, prestaciones,
fratificaciones, primas, comisiones, distas, bonos, estimulos, Ingreson y sistemas

de compansacidn, seflalanido [a perladicidad de dicha remuneraciin

Los gastos de representaciin ¢ vidticos, asl como el objeto e informe de comisitn’

correspondiente

£l nGmiero total de las plazas y del personal de base y confianta, especificando el
total de lns vacantes, por nivel de puestn, para cada unidsd adminkstrativa

Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialands fos
nembres de los prestadores de servicios, los servitios contratados, ol monto de los
honoraries y el periodo de contratacidn

La Informacion en versién pillica de las declaraclones patrimoniakes de los
servidores piblicos que st lo determinen ef Ins sistemas habilitads para ellos de
acuerds a la normatividad aplicable

El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademis de I direccidn electrdnica
donde podrén recibirse las solicitudes para obtener 12 infarmacidn

Las convocatorlas a concursos para ocupar cargos piblicos, Tos requisitos, los:

procesos de sebeccidn, evaluacisn v los resultades de (o MiEmns

La Informacidn delas programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el gue se
debe i

rmar raspecto de los programas de transferencia, de senvicios de
Inframstructura social y de subsidio,

Fo\

Wil

il

il

xiv

Unice

Unico

Unico

Unico

Unioo

Unico

Trimestral

Trimesiral

Trimiestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

En su caso 15 dias hiblles despuds de algyma modifieacisn|

Informacidn vigente

1 m_\‘nfmqtun del ejercicio en curso y |a correspondiante al

ejercicio inmediato anterior.

Infermacian del efercicio anteriar y fa correspondiante al
ejercicio inmediato anterior [

' .rnrurma:iﬁn el ejircicio en curso y ka corres pondiente al

En'su caso 15 dias hibiles despuds de alguna modificacicn

En su case, so actualirard la Infarmacian previo a fa fecha
die vencimients de las convetatarlas para OCUpar cargos
piblicos; de confarmidad conla formatividad aplicable al
sujeto obligado.

elercicio anterior
Informacidn vigente

Infarmacién vigente

Informacidn del ejercicio en curso ¥ fa correspondiente al
ejercicio anterlor

Infarmacidn del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anteriar

Informacidn Vigente

Infesrracion vigente y del ejersicia en curso

La informacidn de los propramas que se desarroliacdn a fo Infarmacidn del ejercicio en curo ¥ la correspondiente a

latgo del ejercicio debsard publicarse durante el primes
mes del afio

dos elercicios anteriores,

Secretaria de Finanzas y Planeacién
Unidad de Transparencia

Direccidn Administrativa

Direccidn Administrativa

Direccion Administrativa

Diroccitn Administrativa

Direccidn Administrativa

Direccién Administrativa

Ny,

Direccidn Adminfstrativa

Unidad de Transparencia {

Direccidn de Servicio Profesional de Carrera

subsecretarla de Ingresos

Pigina 2 de 9



Tabla de Aplicabilidad Interna al 31 de mayo del 2023

Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios gue regulen las
relaciones labiorales del personal de base o de confianea, asi como los TECLTSDS,
publices pcondmicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos
¥ ejerzan come recursos pablicos

16

La informacidn curricular desde el nivel de Jefe de departamento o equivalente
hasta el titular del sujeto obligado, asl como en su caso las sanclones
administrativas de que haya sido objeto

-
=4

El fstado de servidores plblicos con sanchones sdministrativas definithas,
especificando la causa de sancidn v la disposicitn

19 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder o ellos,
20 | Los trdmites, requisitos y formatos que ofrecen
La informacién financlers sobre el presupuesto asignade, ash come los informes diel

21 efercicio trimestral del gasto, en términns de 1y Ley Géneral de Contabilidad
Gubernamental y demis normatividad aplicable

22 LaInformacian relativa a la dewds publica, en tdrminos de la normatividad aplicable

Loz montos destinados 3 gastos relativos a comunlcacian social y pubdicldad oficial
23 desglosada por tipo de medio, proveedores, ndmerns de EONUAto ¥ concepto o
campafia

Los informes de resultados de ks suditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto
obBgado que se realicen v, en su caso, las aclaracionss que correspondan

Xy

XX

xxl

Xxn

XMy

Unko

Unico

Unlea

Unica

Urdeer

Undco

Trimestral

Trimesiral

Trimiestral

Trimestral

Trimestral

Anawal

Trimestral

Anual

Trimaestral

hntlii

Trimestral

Trimestral

‘norma laboral aplicable al sujeto obiigado. La informacidn

Secretaria de Finanzas y Planeacidn
Unidad de Transparencia

AT, modifique o de clakyilir En cuanto a la normatividad: la informacidn vigente,

hormathve det o actualisarse en un plato no mayor ”w Rgrgntt::r:;:;;u:!nm “"T“ sindicatos: i Direction Adminlstrativa
15 dias hébiles a partir de su publicacién y/o Bprobacidn : fohealiaiani

Migina 3 de 9
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dos eferclcios anteriores
(En si caso, 15 dlas hiblles despuds ~de slguna
imaodificacién a la informacidn de los servidores pliblicos !
i) f
que integran el sujeta chiigads, atl R A Informacidn vigente Direccidn Administrativa
curricular,
| Informacidn del ejercicio en cursa y respecio de los {as)
[servidores as) piblicos {as) que hayan sido sanclonatios ¥
permanercan en el sujeto obligado al momento de lal  Direceidn Juridica de Asuntos Administrativos
{Betualizacion de Informacidn, se conservard la informacidn.
[l correspondiente a dos ejercicios anteriores,
Infarmacitn vigente Direccion de Vinculacion para la Planeacitn
Informacién vigente Direccidn de Vinculacldn para ta Planeacion
Direccion Administrativa }\]"-'h;
Trimestral ¢ anual respecto del presupuesto anual' Infarmacltn del efercicio en curso y Is correspandiente a Direcdtn Adrinistrativa
asfgnada y la cuenta piblica. sels gferticios anteriores,
Direccitin de Contabilidad Gubernamental
Informacidn del ejerciclo en curso y la correspondiente a Direccién de Crédit y Desarrolla
sels ejercicios anteriores.
Anual, por determinacian del comité de Transaprencis s Infarmacién del elercicio en curso ¥ la cormespondiente a
publica durante el mes de enero, respecto al prograrna de dos ejerdcios anteriores, respecto del progama anual de
comunicacian soclal o equivaledte comunicacian soclal 6 equivalente de las erogaciones por Direceidn de Comundcacién
contratacidn de servicies de impresitin, difusidn y
publicidad
Informacian generads en el ejerdicio encurso y ka Direccion de Atencidn de Auditorias de Recursos
correspondlente a fos tres ejercicios snteriores. Fedprales

-,



Tabla de Aplicabilidad Interna al 31 de mayo del 2023

31

32

El resultado de la dictaminacitn de los estados financleros,

|Los montes, criterlos, convocatorfes y [istado de persenas fisicas o morabes &)
quienes, por cualguler motivo, 1o les asigne o permita ucar recursos publicos o, en|

los Vtmings de bas disposiciones aplicables, reslicen actos de autoridad, Asimisma,.
los informes que dichas perscnos les entreguen sobre el wo y desting de dichos
recursos,

Las concesiones, contratas, convenios, permisos, licencles o autcrzaciones:
otorgados; especilicando los thulares de agquélies, deblendo publicarse su ohieto,
nombre o razén soclal del titular, vigencha, tipo, térmings, condicionss, manta ¥
modificaciones, asl como ¢ el procedimiento Involucra el aprovechamiento de:
bienes, servicios /o recurios piblicos

La infarmacion sobre los resultados sobre provedimientos de adjudicacidn directa,
Invitacion restringida y Neltacian de cualguier naturaleza, Incluyendo la versidn
publica del expediente respective y de los contratos evlebrados que deberd
contener porlo menos o sigulente:

Los infarmes que por disposicidn legal peneren It sujetos abligados

Las estadisticas que generen en cumplimients de sus facultades, competencias o)
funciones con la mayor desagregacicn posible

Infarime de avances programitices o presupuestales, balances generales v su
estado financiero

KXV

KRILK

X

Unica

Unico

Unico

Unileg

Anasal

Trimestral

Trimestral

Trirnestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimistral

Trimestral

Trimesiral

En'su caso 15 dias hilbiles despuds de que el contador
plblico. Independiente entregue  una dictamimacitn Informacién de sals elarticios anteriores

_ﬁpcuad.

Infarmacién del efercicls en curso y Ja correspoandiente a
dos ejerciclos anteriores

Informacian del ejeccicio en clrso y la correspondiente 3
dos gjereicios anteriores

3] De l|citaciones piblicas o procedimientos de invitacian I

restringida

') De las adjudicaciones directas

Informacién vigente, &s decir lok instrumentos Jurldicos
| vigentes contratos y convenios, 80n cuanda atos sean de |
ejericios anteriores; la generada en el ejercicio en curso y la’
towrespondiente a dos ejercicios

Informacitn dal elercicio en curo v la cofrespondients a
dos ejerciclos anteriores,

Informaciin generada en ef ejercicio en cursn y la
correspond|ente a los Gliimaos sels ejerciclos.

A mas tardar 30 dins naturales despuis del cierre dal Informacian de| ejercicio an curso v 1a corrgspondiente alos

peviodo que corresponds

Gltimos seis ejercicios,

Informacion del ejerciclo en curso ¥ |n correspondiente al
elercicio inmedizto anteriar

Secretaria de Finanzas y Planeacién
Unidad de Transparencia

Direccidn de Contabllidsd Gubernamenial

Direccidn Administrativa

Direccitn General de Licencias de Bebidas Alcohdlicas
Direccidn de Adminlstracidn de Bienes v Servicios

* Direccidn Administrativa
* Direcchén de Planeacidn de Contrataciones

* Direccidn Administrativa \
* Direccidn General de Contrataciones h"’\\

* Direccldn General de Ingresos
* Direccién de Crédito y Desarroils
* Direceidn da Control y Seguimiento de Inversién
Piblica
* Unidad de Transparencia
* Direcclén de Informicién v Andlisis Econdmice

* Direceidn General de ingresos
* Direceldn de Informacidn y Andlisis Econtimico
* Direccitn de Analisls de Finanzas Pablicas

Blreccion Administrativa

Direccian de Control Presupuestal

Direccidn de Planeacidn de Contrataciones
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33 Las convenics de coordinacion de concertarian con los sectores soclal ¥ privado pEsill

El inventario de bienes muebles & inmusbles en posesitn y propiedad

a) Blenes musbies

b} Altas a practicadas a bienes muebles
34 c) Bajas practicadas 8 bienes muebles

d) Blenes inmuebles

] Altas practicadas a blenes inmuskdes

f} Bajas practicadas o bienes Inmusbies

£} Bienes muebles e inmuebles donades

K

Las recomendaciones emitidas por los drganos pﬁbl'h_n: del Estndo mexicano u
35 organismaos internationales garantes de los derechos humanos, asl eomo las X0
accianes que han llevado a cabio para su atencion

36 | Los mecandsmos de patticipackdn cludadana XV

Lot programas que ofrecen, Incluyendo inforimadidn sobre fa poblacién, ahjetiva y
37 desting, asi coma los trédmites, tempas de respuesta, requisiton y formatos para. XXVl
acceder a los mismaos

W Far e Wivew

Unico

Trimestral

Semestral

Semiestral

Semesiral

Semesiral
Semestral
Semestral
_'.amuwa;l

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral
Semestral

Trimestral

Informaciin del eferciclo en curso v la corespondiente al
ejercicio anudnwiusinnmmtnm;]wfdkm VigEntes aun
cuando éstod dsean de efercicios anteriores

Informacion vigente respecto al inventarios de bleneas
muebles e inmuebles,

En su caso, 30 dias hisblles después de adguirir o dar de

baja algdn bien. {En cusnto al inventario de altas y bajas, asf como los bishes

miebles & Inmuebles donados, se conservard la

informacién vigente y a y la correspandbente al semestre {

anterior concluido,

Informaciin del ejercicio en oursa.

En taso de que ¢l sufeto obligads haya recibido
recomendacion yfo sentencia conservard la Informacién
generada en el ejercicio en curso a partir de que le haya
side notificada. Una ver conclulde el seguimienin de la
racomendecion y/o sentendis, conservar |a isformackdn

durants dos ajerciclos.

Infarmacion del ejercicio en curso y fa correspondients al
efercicio anterbor

Infermacian del ejercicio en curso y la correspondiente a fos
dos efercicios anteriores

Semestral respecto de las sesiones ¥ resoluciones,

Informacion del ejércicio en curso v b correspondlents al
ejercclo anterios

En cuanto al calendario de fas sesiones 3 celabrar se
pubdicard |a informacion en el mes de enero por

Apbmamatmasifin dn Faembtd da Tennoss -

Secretaria de Finanzas y Planeacidn
Unidad de Transparencia

Direccion Jutidica Hacendaria

Direccidn Administrativa

Direccidn Jurldica de Asuntos Administrativas \“
h

Mreccldn Operativa de COPLADE

Direccidn de Servicio Profesional de Carrera

Tribr mrrmbmela e Prdeliin o Oaanas
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2

an

41

a2

45

R AR TSRS TS M) A R T | i S e 3 SUINTIAE L oy

Todas tas evaluaclones y encuestas que hagan los sujetos obligados & programas!

financiades con recurses plblicos

Fetudios reallzados con recursos pdblicos

El istado de |ubilados ¥ penslonades y el monto que reciben

Donaclones hechas a terceros en dinero o BN expiecio;

El catalogo de disposicidn y gula de archive documental

XL

AL

Xl

XLy

KLIX

d Anual

Anual

UMICD Trimestral

Trimestral
b
B Semesiral
b Semestral

Unica  Anual f Semeatral

Unico Aragal

RLE B IR W R R e 1 LU LIRS NN

Respocto a losintagrandes del Comita de Transparancla,

se actualizara trimestralmente s informacién
correspondlente

Ensu caso, 30 dias habies después de publicar Ios
resultados del estudio

Anal respecto al Cuadro general de dasificacion archivistica,
of catdlopo de disposickén documental, e nventarios

documantales ¥ o Guia de archive documental deberan
publicarse durante los treinta dias pasteriores de Que

concluya el primor trimestre del sjericio en cirss,

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico deberd

publicarse enlos primeros traints dias naturales del ejercicio

EN CIryo.

sigwinnte afio,

B indice de expedieites cluiicados come reservados se

actuallzard semestralmente.

Respecto de los integrantes del comitd de transparencia,
Infarmackin vigente

Informacian generada en los dos ejerciclos anteriores
concluidoy

Informacian del ejercicio en curse v la correspondiente
‘dos ejerciclos anteriores,

| Respecto de los sujetes obligados que io so6 Instituclones

dhe seguridad sociall se conserva informacidn vigente,
En cuanto a las instituciones de seguridad sockil o que
pagan jubilaciones o pensiones de forma directa o sus
trabajadares, informacidn del ejericio en curso ¥la
corespondiente al epercicio anterlor.

Informacidn que se genere en el ejercicio en curso i la
correspondiente al ejercicio antarior.

Infarmacitn vigente respecto del Cuadro genaral de
'clasificacitn archivistica, el catilogo de disposician
(decumnental, los inventarkos documentales ¥ la Guia de
archivo documental,

Informacian del ejerciclo en curso y ejercicio anterior
respecta del Programa Amual de desarrolio archivistico yal

El informe anial de cumglimiiente y los dictimenes y actas de Indice de expedientes clasificados coma reservados.

haji dacurnintal y transfrorencia secundaria debersn
publicarse a mis tardar el (iimo dia del mes de onero del  Informacion del ejericio anterior respecto del Informe Anual

de cumplimiento y de los dictdmenes y actas de baja
documental y transferencia secundaria,

Informacién vigente

Secretaria de Finanzas y Planeacidn
Unidad de Transparencia

ARSI B L ) R S

Direccitn de Servicio Profesional de Carfera

Unidad de inversibn Estatal

Diraceidn Administrativa

Direccidn Administrativa

b

Direccién de Egresos

Direccién de Archivo

Dirmecitn Juridics de Asuntos Administratives
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5 Difeccion Adrmindstrativa

Cualquier otra Informacién que sea de utllidad o 5= cansidere relevante, sdemis de
S0 [aque, con base en la informacitn estadistica, responda a lis preguntas hechas con L b Trimestral Infarmaciin vigente

i frecuencia par el pablico, Unidad de Transparencia

Articulo 92 .- Las sujetos obligados deberan infarmar al Instituto ¥ verificar gue se publiguen en la Plataforma Nacional de Transparencia, cuales son los rubros que son aplicables a sus portales de internet, con el objeto de que éstos verifiquen
¥ aprueben, de forma fundada y motivada, la relacisn de fracciones aplicables a cada sujeto obligado.

Periodo de

Actualizacid Dbservaciones acerca de a informacion a Publicar Periedo de Conservacion de la Informacién Unidad Adminkstrativa Responsable
ctualizacitn

Los sujetos obfigados deberdn informar a fos draganos garantes ¥ verlicar gue se Anual, En su caso
publiquen en ka Plataforma Macional cusdles son los rubros que son aplicables a sus ; 15 dias hibiles - :
I Infi ad I it
2 piginas de internet con el chjeto de qus éstos verifiquen ¥ aprueben de forma e P despuds de alguna nformaciin vigente y la generads en el elercicio en curso Uridad de Transparencla
fundada y motivada la relacién de fracciones aplicables # cada wijeto obligado modificacidn

Articulo 93.- Ademis de lo sefalado en el articulo 91 de la presente Ley, el Poder Ejecutivo y los municipios, todos del Estado de Quintana Roo, deberdn poner a disposicion del plblico y actualizar la sigulente informaciéin:

Pariodo da
Actuilizacitn

Dbservaciones acerch de Iz [nformacién a Publicar Periodo de Conservacion de Ia Infermacian Unidad Administrativa Responsable

Sewenal

Cuanilo se decrete &l
El plan estatal de desarrolio v el plan municipal de detarrofin, segin corresponda, Plan respectivo cada
inchuyendo los estudios, investigationes y evalusciones que fos respaldan; asf como sois aflos en caso do

los mecanismos de deliberacidn piblica, particlpacitn v consulta cludadana Wy 8LCongrea dely
1 1 a Lenidin realice

Las entidades federativas. Cuando se decrete o Plan

respectivo cada seks afios o en caso de que el congreso de Informacidn vigente y la correspondiente 3 por lo Menos e
3 9 i ¥ ¥ B i Direccion Operativa del COPLADE

utllizados, en su casp, en la feparacion de fos mismos, de conformidad con [a ey ehiecvstionts para La Linldin realice observaciones para su Ejecucidn, revisidn dint sdmindstraciones anteriores
aplicable; sis efecucitn, myisigen F 30ecuacion, se actualiphed en marzo de cada afic.,
o decuscion,
actualicark en marm
e cada aha
Informaciin vigente ¥ la correspondiente a todos los
2 H presupuesto da,egrmui ¥ las fdrmulas de distribuckdn de los recuruog olorgados | b Anual ejercicios de la administracion en curso, ¥ por o menos dos Direceidn de Pobltica v Programacitin Presupuestal

ndminisiraciones anteriores.
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Las disposiciones administratives, directaments o a través de [a aitoridad
tompetente, con el plato de antlcipacidn gue prevean las disposiciones aplicables
al sujeto obligado de que se trale, salvo que su difusidn pueda comprometer los

imestral Indi Vigent Direccidn jurd

1 efectos que se protenden lograr con |3 disposichén o te trate de situaciones de J K Atimes POFRACN Vigante WRECIEN Riried Hacsnduria
emergencia, de conformidad con dichas disposiciones;

10 El calendarlo ¢on las actividades culturalies, deportivas v recreativas a realizar I I Anual Informacion Vigente Dirmccidn de Servicios y Apoyo Logistico

Articulo 100.- Ademis de lo sefialado en el articulo 91 de |a presente Ley, los fideicomisos, fondos puablicos, mandatos o cualquier contrato analogo, deberdn poner a disposician del publico y mantener actualizada y accesible; en lo que resulte
aplicable a cada case, |a siguiente informacidn:

Perjodo de

Bt i Dbservircionas acerca de Iz Informacian a Publicar Perlode de Conservacion de ls Informacién Unldad Adminlstrativa Responsable
CRLLMEr2CIOn

El nombre del Servidor Piblico ¥ de la persona fisica o moral gqoe represente al * Direccldn de Crédito v Desarrollo

1 fideicomitente, al fidudtario y al fideicomisario: | Unico:  Trimestral Infarmacién vigente * Direcelén de Fldelcomisos y Organismos
* Direccidn de Caja
\
i * Direecidn de Crédito y Desarrolln ;
Lia unidad administrativa responsable del fdeicamiso 1] Unice Trimestral Infermacian vigente * Dlreccion de Fldeicomisos y Organismos
* Direccion de Caja
a Trimestral
] I io fideicomitido, distingui
El monto total, & uso y destine del patrimonio fideicom .dn distinguisndo las : — * Diveceion de Crédito y Desarrolio
aportaciones publicas y fuente de los recursos, los subsidios, dansciones, Informécion del ejercicio en curso v a correspondiente al 5 X -
3 ; ] In g - ; _ * Mireccion de Fideicomisos y Organismos \
transferencias, excedentes, inversiones realizadas ¥ aportaciones o subwenciones ejercicio mediato anterior * rsccibn de cat
fue reciban b Trimestral z i,."
* Direccion d
El zalda total al cierre del ejerciclo fiscal, sin perfiicio de los demds informes que ; Infarmacidn del ejercide en curso ¥ la correspondiente al g SaHvn 08 F’Edlm ¥ Desasrolio
4 : v Unico  Trimestral 4 * Direccitn de Fideicombsas ¥ Orpanismos
deban presentarse en los términos de las disposiciones aplicables: gjercicin inmediato anterior * Dbsbcribi e Eals
ceion i

=
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Las madificaciones que, en si caso, sufran loy contralos o decretos die constitutidn
del fideicomiso o del fonde publico;

El padrén de beneficiarios, &n S caso)

Causas por las que, en su caso, 58 Inkcle el proceso de constitueidn o extincidn dal
fideicomiso o fondo pdblice, especificands, de maners detallada, bos recursos
financieras destinados para tal efecto, ¥

Los contratos de obras, adquisiclones y servicis que inwvolucren recursos piblicos
del f miso, aai coma los honorarkos derivados de fos servicios ¥ opeficiones
La Institucién de crédito o la fiduciaris.

Wil

Wil

Unies

Trimestral

Trimestral

Trirmestral

Trimestral

Unleamente cuando se expida alguna reforma, adicidn,
derogaciin, abrogacidn o se reafice cuabquler tipo de
modificacian a los contratos o decretos de constitucion, la

Informacidn deluers !
publicarse y/o actualizarse ef un plazo o mayor 2 15 diss Informacidn vigente y las modificaciones que 58 hayan

hibiles 3 partie de s publicacion en el Diario Oficial de la "™ /290 desde la creacidn del sujeto obligado
Federaciin (DOF), Perlddico o Gaceta Oficlal, o acuerdo

de sprobackin en el caso de normas publicadas por

medios distintes, como el sitio de Internet

Informaciin del ejercicio en curso y la toitespondiente a log
dos ejercicios anteriores

Informacién vigente respecto del proceso de ereacidn &
Infermacidn del ejercicio en curso y la correspandiente a los
dos ejercicios anteriofes respecio al proceso de extincidn,

Informacion del sjercicio #n curso y la toirespondiente al
ejercicio inmediato anterios

Secretaria de Finanzas y Planeacién
Unidad de Transparencia

* Direcciin de Crédito y Desarrolio
* Direccién de Fidelcomisos y Organismas
* Direecidn de Caja

* Direccidn de Crédita y Desarrollo
* Direccidn de Fidelcomisos y Grganismaos
* Direceitn de Caja

z
>

* Direccidn de Crédito y Desarrollo
* Direccién de Fideicomisos y Organismos
* Direccidn de Caja

* Direccidn de Crédit v Desarrolio r
* Direccion de Fideicomisos y Organismaos
* Direccidn de Caja
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