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I INTRODUCCION

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses (COEPCI) de la Secretaria de
Finanzas y Planeacién, Instituto Geogréfico y Catastral del Estado y el Instituto para el
Desarrollo y Financiamiento del Estado, es un érgano conformado por las personas
servidoras publicas de los distintos niveles jerarquicos, mismas que fueron nominadas y
elegidas democraticamente a través de un procedimiento de votacién digital.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses (COEPCI), tiene como
objetivo; fomentar la ética y la integridad publica para conseguir una mejora constante
del clima y cultura organizacional.

Las principales funciones del COEPCI son:

R Difusién
Difundir y promover los principios, valores, reglas de integridad y compromisos con
el servicio publico contenidos en el Cédigo de FEtica y el Cédigo de Conducta
Institucional;

Il. Capacitacién
Sensibilizar y capacitar a las personas servidoras publicas en materia de ética
publica y prevencién de conflictos de interés, asi como en temas relacionados con
derechos humanos;

lll. Mejora de Procesos
Proponer acciones para que las unidades administrativas modifiquen procesos con
miras a su mejora, al haber detectado conductas contrarias al Cédigo de Etica y/o al
Cadigo de Conducta;

IV. Riesgos Eticos
Identificacion de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el
desempenfo del servicio publico;

V. Buenas Practicas
Implementar buenas practicas en materia ética publica y prevencion de conflicto de
interés para fomentar la integridad al interior de la SEFIPLAN, IGECE e IDEFIN:

VI. Denuncias

Atender delaciones por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de
Conducta, incluyendo presuntos casos de; hostigamiento y acoso sexual, asi como
discriminacion y acoso laboral.
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En este sentido para lograr una gestion publica confiable, es indispensable la creacion
de documentos administrativos que permitan a las personas servidoras publicas
establecer un rumbo con metas y objetivos sobre temas que favorezcan las relaciones
interpersonales entre los trabajadores; por ello, este Comité presentara el Programa
Anual de Trabajo 2026 en la Primera Sesion Ordinaria, cuyo original se encontrara en los
archivos del Comité, y por medio del cual, se establecen los compromisos para el
presente ejercicio, con la finalidad de fomentar entre las personas servidoras publicas
los principios y valores contenidos en los cédigos de ética y conducta, y de las reglas de
integridad para el ejercicio de las instancias involucradas.

1. ANTECEDENTES

Como resultado de las reformas constitucionales en materia de combate a la
corrupcion publicadas en el Diario Oficial de la Federacién, ultima refoerma el 20 de
mayo de 2021, de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la cual, contempla
entre sus principales principios, establecer acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas, asi como las
bases que establezcan politicas eficaces de ética y responsabilidad en el servicio
publico.

Con fecha 5 de diciembre de 2019, se publicaron en el Periédico Oficial del Estado de
Quintana Roo, los Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, para
propiciar la integridad de los trabajadores y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses en el interior de cada institucion y en los que se
establecio, en su articulo 15 fraccién VIII, la elaboracién y aprobacién del Programa
Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada ejercicio.

En fecha 8 de marzo de 2023, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Quintana
Roo, el Acuerdo por el que se emitié el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién PuUblica del Poder
Ejecutivo a que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Asimismo, el 25 de julio de 2024 se publicéd el Cédigo de Conducta de |la Secretaria de
Finanzas y Planeacion, del Instituto Geografico y Catastral del Estado vy del Instituto para
el Desarrollo y Financiamiento del Estado.
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L. OBIJETIVOS
31 OBJETIVO GENERAL

Implementar acciones permanentes que aseguren el comportamiento ético de las
personas servidoras publicas de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, del Instituto
Geografico y Catastral del Estado y del Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del
Estado, conforme a los principios, valores y reglas de integridad que se describen en el
Cédigo de Ftica y Conducta, en el desempefio de sus empleos, cargos y comisiones; asi
como atender, turnar, orientar o brindar seguimiento a cualquier hecho o conducta
contraria a esos ordenamientos.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |Impulsar la capacitacion y sensibilizacion a las personas trabajadoras sobre |os
valores y principios del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de [)—”
Conducta.

e Establecer el procedimiento para atender y operar los sefialamientos por
incumplimiento a los Cédigos de Etica y Conducta, lineamientos especificos o
protocolos en materia de ética e integridad.

e Difundir la existencia del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses entre el personal de las unidades administrativas integrantes de este
comité y lo relacionen como el érgano garante de velar la observancia y el
cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad aplicables a todas
las personas servidoras publicas.

e Elaborar un diagndstico general de la percepcion de los trabajadores al servicio
de las instituciones que conforman este comité, a fin de encaminar esfuerzos y
actividades para disminuir la brecha de la ignorancia sobre los derechos y
obligaciones de los trabajadores en temas de ética, valores y principios
institucionales.

V. RECURSOS

El Comité realizara sus funciones apoyandose de los recursos humanos, materiales y
financieros en los que actualmente se disponen; por lo tanto, el funcionamiento de este
comité no implicara la erogaciéon de recursos adicionales, atendiendo a los lineamientos
en materia de ahorro y politicas de austeridad presupuestal.

Las capacitaciones al personal de las instituciones que forman parte de este Comité,
seran solicitadas a las instituciones que encabezan y vigilan la adecuada observancia de
los servidores pulblicos de la administracion estatal, a las normas en materia ética,
adecuado servicio de la funcién publica y del sistema anticorrupciéon, como son la
Secretaria de Anticorrupciéon y Buen Gobierno (SABGOB), la Auditoria Superior del

Pagina 3




GUINTANA BOO

IEERITNRR]

00

UKIDDS PARA

TRANSFORMAR SECRETARIA

DE FINANZAS Y PLANEACION

SEFIPLAN |GECE

INSTITUTO GEOGRAFICO ¥
CATASTRAL DEL ESTADO

IDEFIN
IHSTITUTO PARA EL
O SAREOLLO
 FINANCIAMIERTO

DEL £5TADO

Estado de Quintana Roo (ASEQROO), la Comisién Estatal de Derechos Humanos del
Estado de Quintana Roo (CDHEQROO) y la Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES).

V.

ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

51 ORGANIGRAMA

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Finanzas ¥
Planeacion, del Instituto Geografico y Catastral del Estado e Instituto para el Desarrollo y
Financiamiento del Estado; en su gestion 2024-2026 esta conformado por las siguientes
personas servidoras publicas:

COEPCI
ORGANIGRAMA
2024-2026

Mtro. Héctor Javier Guevara Lomas

Presidente

Lic. Guillermo Arturo Zenteno Huizar
Miembro Propietario.

Mtra. Doris Guadalupe Vazquez Lépez
Miembro Propietario.

Leda, Jaqueline Guadalupe Vicencio
Romero
Miembro Propietaria.

C.P. Eduardo José Flores Casares
Miembro Propietario.

Lic. Juan Carlos Zetina Pastrana
Secretario Ejecutivo.

Mtro. Rodolfo Rodriguez Ceballos
Miembro Propietario,

Leda. lleana Joceline Aban Chan
Miembro Propietaria.

Lcda. Shanik Alejandra Zollner Burgos
Miembro Propietaria.

Ing. Sergio Javier Peraza Correa
Miembro Propietario.

Mtro. Abraham Ordaz Azueta
Titular del Organo Interno de Control
de la SEFIPLAN.
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De conformidad a los articulos 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de los
Lineamientos para la Integracién y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo; el Presidente convocara a
las sesiones ordinarias y extraordinarias, a través de su Secretario Ejecutivo, para dar
seguimiento oportuno a lo establecido dentro de este Plan.

52 MICROSITIO DEL COEPCI

El Micrositio Web se encuentra en la pagina oficial de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion, donde las personas servidoras publicas tendran acceso directo a este sitio a
través del link https//sefiplan.qroo.gob.mx/site/Coepci24 donde visualizardn la
normatividad, los documentos relacionados con el Comité en ejercicio fiscal 2025; asf
comeo el principio y valor que rigen a este Comité.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Herramientas y Recursos
[ [
«  Qrganigrama 2025-2017
« Codigo de ftlea de laz P de lag Dependenclasy Entidades de 13 Adminktraclén Pabika del Poder Elecuthve
+ Codigo de Conducta dela os ¥ Ceagrificoy Catastraly det rael ¥F sents
del Estado de Quintana oo,
»  Ley General del Sistema Naclonal Anticorrupsion
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B Wwos paraia mité o Etleay Prevencian de Confilctos de Interés
. mmnmumnn el Extado de Quintana Roo, 2020-2030
+  Formato de Delacion yo Denuncia
+  Acuerda de Creackdn del Comité de Etica y Prevencion de Confilctos de Interés
+  Cula para Is Elsborachsn del Codigo de Conducta DB
* Ley Ceneral de Respar A ntim ublizada DOF 01-0F1015
q
Actividades Institucionales f/

205

Acta Primera Sesion Ordinaria [31-Mar)

Acta Segunda Seslén Grdinaria (8-Oct)

Plan Anual ge Trabajo 2025

QOrganigrama 2025

Formato Delaclon [Wierd)

Acta [Segunda Sesion Extracrdinaria) de Relnstalackin de 1a Prezidencla del COEPCI 2024-2026.
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5.3 CORREO ELECTRONICO PARA DELACIONES.

A través del siguiente correo electronico coepci.sefiplan@groo.gob.mx las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Finanzas y Planeaciéon, del Instituto Geografico y
Catastral del Estado, asi como del Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del
Estado, podran presentar las delaciones sobre posibles actos contrarios a las
disposiciones en materia de ética.

5.4 FORMATO DE DELACION.

Este formato se elaboré en atencion a los requisitos que se describen en el articulo 18 de
los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité en su capitulo VII:

SEFIPLAN IGECE IDEFIN

AT

FORMATO DE DELACION

Estimados miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Intereses de la SEFIPLAN, IGECE e IDEFIN,

Por medio de la presente hago de su conocimiento que el dia.., [*Brove mlato de
las hechos)

*Datas del servidar publico involucrade..

*Medios probatarios de la conducta, €ntre estos, 1os de al menos 2 terceros que
hayan conocido los hechos

*Domicilio yo direccion electrénica para recibir notificaciones de la pearsona que
emite el documento.

Atentamente

Firma ~

Mombre del trabajador ‘-{

*Requisitos para la presentacién de una delacién
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VL COMISIONES

Para atender las funciones descritas en los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo, para el periodo en gestion 2024-2026 serd la siguiente;

6.1 COMISION DE CAPACITACION

Comisién encargada de atender asuntos relacionados con las platicas y/o cursos en
materia de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses.

Comision Miembros Responsables

Leda. Jaqueline Guadalupe Vicencio Romero ]

Sapciacion y el Ing. Sergio Javier Peraza Correa. :

6.2 COMISION DE CODIGO DE CONDUCTA \

Comision encargada de gestionar la actualizacion, aprobacién y publicacién del Cédigo
de Conducta, que servira como documento normative conductual a las personas
servidoras puUblicas de las instancias involucradas en el Comité.

- —

Comision Miembros Responsables

Mtro. Rodolfo Rodriguez Ceballos y Leda. Shanik
Cédigo de Conducta Alejandra Zollner Burgos.

6.3 COMISION DE DIFUSION Y DIAGNOSTICO

Comision responsable de difundir los principios, valores y conductas que las personas
servidoras publicas deberan observar en el ejercicio de sus funciones; asi como también,
llevar a cabo el diagnéstico que permita medir el grado de percepcién de los
trabajadores respecto a los temas de ética y prevencién de conflicto de intereses en el

servicio publico.

Comisién Miembros Responsables ,

{/
C.P. Eduardo José Flores Casares y Loda|  J)

Difusién y Diagnéstico lleana Joceline Aban Chan.

e
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6.4 COMISION DE ATENCION A DELACIONES

Comisién encargada de atender y emitir opiniones en primera instancia, sobre las
denuncias y/o delaciones realizadas por trabajadores de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion y del Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado, sobre hechos
y conductas atribuidas a un servidor publico de estas instituciones, que resulten
presumiblemente contrarias a la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
Codigo de Etica y a las Reglas de Identidad,

Comisién Miembros Responsables
Mtra. Doris Guadalupe Vazquez Loépez,
Atencién a Delaciones Mtro. Héctor Javier Guevara Lomas y el Lic.
Guillermo Arturo Zenteno Huizar.

VIl.  ACTIVIDADES

A continuacion, se presenta el cronograma del Plan Anual de Trabajo para el ejercicio
2026 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretarfa de
Finanzas y Planeacion, Instituto Geografico y Catastral del Estado e Instituto para el

Desarrollo y Financiamiento del Estado. \
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CALENDARIO
PRIMER SEMESTRE DE 2026

2026
ENE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN
ACTIVIDADES SEM. SEM. SEM. SEM. SEM. SEM.

Atender y dar seguimiento a las
delaciones efectuadas por las personas
servidoras Publicas de la SEFIPLAN,
IGECE e IDEFIN acerca de hechos y
conductas contrarias al Cédigo de Etica
y Conducta,

Contar con un directorio de los
integrantes del COEPCI.

Llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria
del Comité (Aprobacién del Plan Anual
de Trabajo).

temas enfocados al Comité.

Aplicar Medidas Correctivas a favor de la
Cultura Etica

Realizar un Programa de Difusion de
Principios y Valores contenidos en el
Codigo de Etica y Conducta.

Realizar el Cuestionario Diagnostico para
conocer la percepcion sobre temas de
Etica, Valores y Principios de las
personas Servidoras Publicas que
integran el Comite.

Atender las Solicitudes de Informacion
del Comité de Control y Desempefo
Institucional (COCQODI).

Actualizar la Informacion en el Micrositio
del COEPCI. l
Coordinar cursos de Capacitacion con

NS

4

}

Elaboracion del Plan Anual de Trabajo.
Pagina 10



UNIDOS FARA

JUINTANA SEFIPLAN |GECE

Q IDEFIN
ANSTITUTO PARA 0
DEFARROLLD
¥ FINAMCIAMIENTO

OO ithii DE FmA::iiE::::;:samdN EATASTIAL BEL £5TAGD e
CALENDARIO
SEGUNDO SEMESTRE DE 2026
2026
ACTIVIDADES JUL. AGOS. SEPT. OCT. NOV. DIC.
SEM. SEM. SEM. SEM. SEM. SEM.
112(3(4(1/2(3 2/3|14|1(2|3(4|1|2|3|4

Atender y dar seguimiento a las
delaciones efectuadas por las
personas servidoras Publicas
de la SEFIPLAN e IDEFIN sobre
hechos y conductas contrarias
al Cédigo de Etica y Conducta.

Actualizar la informacion en el
Micrositio del COEPCI

Coordinar cursos de
Capacitacion con temas
enfocados al Comité,

Realizar un Programa de
Difusién de principios y valores
contenidos en el Cddigo de
Etica y Conducta.

Llevar a cabo la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité.

Elaborar el Informe Anual de
Actividades.

Atender las solicitudes de
informacion del Comité de
Control y Desempefio
Institucional (informes
trimestrales COCODI)
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" Mtro. HéctorJavier Guevara Lomas
Director dle Archivos y Entrega
ecepcion y
Presiglente del COEPC]
de la SEFIPLAN, IGECE e IDEFIN

Lic. Juan @aylos Zetina Pastrana Lic. Guillerﬁﬁ"hrturo Zenteno Huizar
Secrgtario Ejegutivo Miemjgto Prapietario
/ .

A

Mtra. Doris Guadalupb’({bzquez Lopez Mtro. Rodglfo Rodriguez Ceballos
Miembro Propietaria Miem ietario

Won

Leda. Shanik Alejandra Zollner Burgos

Leda. lleana Joceline Aban Chan
Miembro Propietaria

Miembro Propietaria

C.P. José Eduardb Flores Casares

Ing. Sergio Javier Peraza Correa
Miembro Propietario

Miembro Propietario

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

A

Lcdeaq\x@iﬁﬁ Guadalupe Vicencio Mtro. Abraham Ordaz Azueta
Romero Titular del Organo Interno de

Miembro Propietaria Control de la SEFIPLAN

La presente hoja de firmas es parte integral del Plan Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Intereses de la SEFIPLAN, IGECE e IDEFIN, celebrada mediante |a Ira. Reunién Ordinarla de Trabajo con fecha 23 abril de

2026
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