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INTRODUCCIÓN 

 

En cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental en su 
artículo 53, que establece los contenidos de información de las Cuentas 
Públicas Estatales, y al Acuerdo por el que se armoniza la estructura de las 
cuentas públicas, emitido por el Consejo Nacional de Armonización Contable y 
en particular el artículo cuarto transitorio de dicho Acuerdo, a continuación, se 
presenta el Tomo II correspondiente a la Cuenta Pública del Poder Ejecutivo 
relativa al ejercicio fiscal 2022. 
 
Este Tomo se integra con la Información Contable de la Administración Central, 
la Información Presupuestal y Programática del Poder Ejecutivo del Gobierno 
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo. 
 
De acuerdo con los artículos 1 y 2 de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública del Estado, para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los 
asuntos de orden administrativo que corresponden al Poder Ejecutivo, la 
Administración Pública se divide en Central y Paraestatal. El Poder Ejecutivo 
para el despacho de los asuntos de su competencia cuenta con Dependencias 
y Entidades, con las atribuciones y estructura que determinan las disposiciones 
legales aplicables. 
 
La orientación de la gestión del Poder Ejecutivo se realiza en apego al Plan 
Estatal de Desarrollo 2016-2022, como documento rector del proceso de 
planeación para el desarrollo, en el cual se establecen las prioridades, objetivos, 
estrategias y líneas de acción en materia política, económica, ambiental, 
cultural, social e indígena, esto en concordancia con los cinco ejes estratégicos. 
 
De acuerdo a la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado, las 
Dependencias que conforman la Administración Pública Central son: 
 
 
 

 Secretaría de Gobierno;  
 Secretaría de Desarrollo Social 
 Secretaría de Finanzas y Planeación  
 Secretaría de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable  
 Secretaría de Obras Públicas 
 Secretaría de Ecología y Medio Ambiente  
 Secretaría de Desarrollo Económico 
 Secretaría de Trabajo y Previsión Social 
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 Secretaría de Desarrollo Agropecuario 
 Secretaría de Educación  
 Secretaría de Salud 
 Secretaría de Turismo 
 Secretaría de la Contraloría 
 Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo  
 Secretaría de Seguridad Pública

La Administración Pública Central cuenta con Órganos Administrativos 
Desconcentrados, dotados de autonomía técnica y funcional, para apoyar la 
eficiente administración de los asuntos que son competencia de la misma y 
están subordinadas al Despacho del Gobernador o a la Dependencia que se 
señale en el acuerdo o decreto que le dio origen. Éstos se agruparán en el 
sector mayormente vinculado con sus responsabilidades bajo la coordinación 
de la Dependencia a la que se adscriban. 
  
De tal suerte, el informe de la Cuenta Pública del Poder Ejecutivo Estatal se 
analiza, desde el punto de vista administrativo, en atención a las asignaciones 
presupuestales establecidas en el Presupuesto de Egresos para el ejercicio 
fiscal 2022. 
 
Por otra parte, conforme a lo establecido en la Ley Orgánica vigente, la 
Secretaría de Finanzas y Planeación es la encargada, entre otros asuntos, de: 
recaudar los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos del Estado, 
así como las contribuciones federales en los términos de los convenios 
suscritos; ejercer el presupuesto de egresos en los términos de los decretos y 
leyes respectivas. Compete a la Dirección de Contabilidad Gubernamental, el 
registro de las operaciones e integración de la información contable, formular 
mensualmente los estados financieros y la integración de la Cuenta Pública 
Anual. 
 
Por tal virtud, la Secretaría es la responsable de la ejecución de la Ley de 
Ingresos y en lo conducente del registro contable y presupuestal del 
Presupuesto de Egresos autorizado por el Congreso del Estado Libre y 
Soberano de Quintana Roo. 
 
En resumen de acuerdo con lo anterior, es el Poder Ejecutivo del Estado el Ente 
Público que recauda los recursos de la Administración Central por vía de la 
ejecución de la Ley de Ingresos y transfiere los mismos al resto de los Entes 
Públicos del Estado conforme al Presupuesto de Egresos. En complemento a 
las asignaciones previstas en dicho presupuesto del año, los recursos 
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recaudados superiores a los previstos se asignan mediante adecuaciones al 
presupuesto original, conforme a las políticas conducentes y en su caso bajo 
normas que establecen un propósito específico (recursos etiquetados). Dichos 
recursos adicionales son canalizados al presupuesto de dependencias u otros 
entes públicos específicos, de tal suerte, se puede asumir para efectos de 
presentación y análisis de la información presupuestal, en este Tomo de Cuenta 
Pública, que los ingresos del Poder Ejecutivo se constituyen de facto por las 
asignaciones originales (como ingresos estimados) y las ampliaciones por la 
recaudación de recursos etiquetados destinados a su ejecución por las 
Dependencias del Poder Ejecutivo. 
 
Bajo el esquema planteado en los párrafos anteriores, el lector encontrará en el 
Tomo de Resultados Generales la información completa sobre los ingresos y 
egresos presupuestales (de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos) de 
la Administración Central del año 2022 y en este Tomo la información sobre el 
ingreso-gasto del Poder Ejecutivo, en la que hay que aclarar, respecto a la 
presentación de información presupuestal del gasto, que se incluye 
únicamente el importe ejercido de las Dependencias, Ramos Generales 
(Inversión Pública y Provisiones Financieras) y Deuda Pública; se incluye 
igualmente como parte del ejecutivo, el Despacho del Gobernador del Estado y 
se excluye el importe de las transferencias a los Poderes Legislativo y Judicial, 
Organismos Autónomos, Organismos Descentralizados y Municipios del 
Estado, que se presentan incluidos en el enfoque de Gasto de la Administración 
Central (en el Tomo I Resultados Generales). 
 
Las cifras y resultados que ilustran el ejercicio presupuestal, cuyo desglose y 
análisis cuantitativo y cualitativo se desarrollan en el cuerpo principal de este 
Tomo, son los siguientes: 
 
El presupuesto originalmente asignado a las Dependencias, Órganos 
Administrativos Desconcentrados, Ramos Generales y Deuda Pública, a cargo 
del Poder Ejecutivo, así como el Despacho del Gobernador del Estado, ascendió 
a 10,028.6 millones de pesos, de los cuales 7,387.4 millones de pesos 
corresponden al gasto Programable y 2,641.2 millones de pesos al pago de la 
Deuda Pública. Dicho presupuesto programable autorizado en el Decreto 
correspondiente, aumentó mediante reducciones líquidas y transferencias por 
un importe neto de 797.2 millones de pesos. 

Durante el año 2022, el Poder Ejecutivo ejerció un gasto total (con base en 
devengado) de 13,115.3 millones de pesos, considerando el gasto por servicio de 
la Deuda Pública.
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Los recursos erogados del gasto devengado durante el año, fueron destinados 
en 64.4 por ciento al Gasto Corriente y 8.9 por ciento al Gasto de Capital (8447.4 
y 1,161 millones de pesos, respectivamente). 

 10,028,623  

 13,472,159  
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 3,086,692  
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Ejercicio 2022

PODER EJECUTIVO 
Ejercicio del Presupuesto de Egresos del año 

2022 
(Miles de pesos) 

Aprobado

Modificado

Devengado

variación/ Aprobado

Gastos 
Corrientes 
8,447,402 

64.4% Gastos de 
Capital 

1,161,050 
8.9% 

Amortización 
de la Deuda 

y 
Disminución 
de Pasivos 
3,506,863 

26.7% 

Participacion
es 
0 

0.0% 

INTEGRACIÓN PORT TIPO DE GASTO DEL 
PODER EJECUTIVO  

CON BASE EN DEVENGADO 
Ejercicio 2022 
(Miles de pesos) 
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Con base en la clasificación funcional del gasto establecido por el CONAC, el 
gasto programable devengado por las Dependencias del Ejecutivo en el 
ejercicio 2022, se distribuyó en 59.3 por ciento en funciones de Gobierno; 23.7 
por ciento en funciones de Desarrollo Económico; y 17.0 por ciento en 
Desarrollo Social. Lo anterior en atención a la orientación estratégica definida 
para ese año y la naturaleza de las tareas encomendadas a las Dependencias 
del Poder Ejecutivo. 

Desde el punto de vista Funcional, al interior del gasto de Gobierno se incluyen 
funciones sustantivas con operación de programas con naturaleza de Servicios 
Públicos como Impartición de Justicia y Asuntos relacionados con la Seguridad 
Pública, entre otros. 

Gobierno 
4,662,314 

59.3% 

Desarrollo 
Social 

1,333,391 
17.0% Desarrollo 

Económico 
1,862,229 

23.7% 

DISTRIBUCIÓN DEL GASTO DEL PODER 
EJECUTIVO EN CLASIFICACIÓN FUNCIONAL 

CON BASE EN DEVENGADO 
Ejercicio 2022 
(Miles de pesos) 
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
Al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio fiscal 2021 

(Miles de pesos) 
 
 
 

 

De conformidad al artículo 46, fracción I, inciso g) y 49 de la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental (LGCG), así como a la normatividad emitida por el Consejo Nacional de 

Armonización Contable (CONAC), primordialmente en el capítulo VII de los Estados e 

Informes Contables, Presupuestarios, Programáticos y de los Indicadores de Postura Fiscal, 

del Manual de Contabilidad Gubernamental, se presentan las notas a los estados financieros 

al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio fiscal 2021, con los siguientes apartados: 

 

1.     Notas de Desglose 

2. Notas de Memoria 

3. Notas de Gestión Administrativa  

 

 

1. NOTAS DE DESGLOSE 

1.1 NOTAS AL ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

Activo 

1.1.1 Efectivo y Equivalentes 

 

El efectivo y equivalentes está representado por el disponible en las cajas, cuentas bancarias e 

inversiones temporales a plazo menor de tres meses, así como depósitos de fondos de 

terceros en garantía y/o administración; su composición al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 

2021, se muestra a continuación: 

 

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022  
2021 

Efectivo 1.1.1.1 5,510 11,086 

Bancos/Tesorería 1.1.1.2 990,265 1,116,191 

Inversiones temporales (hasta 3 meses) 1.1.1.4 91,897 61,503 

Depósitos de fondos de terceros en garantía y/o administración 1.1.1.6 0 0 

Total 1,087,672 1,188,780 

 

 

1.1.1.1 Efectivo 

 

Al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, el importe de efectivo incluye 20,000 dólares 

norteamericanos valuados al tipo de cambio de 19.361500 y 20.5157, respectivamente.  
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
Al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio fiscal 2021 

(Miles de pesos) 
 
 
 

 

1.1.1.2 Bancos 

 

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022  
2021 

Cuentas Concentradoras No Restringidas 262,573 54,585 

Cuentas Concentradoras Restringidas 729,338 1,065,936 

Cajas Recaudadoras No Restringido -1,646 -4,330 

Total 990,265 1,116,191 

 

 

De los saldos en bancos al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, el 73.65%, 729,338 y el 

95.49%, 1,065,936 respectivamente, son recursos destinados principalmente para su aplicación 

en inversión pública. 

 

1.1.1.3 Inversiones temporales (hasta 3 meses) 

 

Al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, de los saldos de las inversiones temporales por 

91,897 y 61,503, forman parte las inversiones en el Fondo Quintana Roo las cuales 

corresponden a los organismos descentralizados y a las empresas de participación estatal 

mayoritaria que ascienden a 46,775 y 44,890, respectivamente. 

 

1.1.2 Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes 

 

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades del ente 

público, de los cuales se espera recibir una contraprestación representada en recursos, bienes 

o servicios, en un plazo menor o igual a doce meses, al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021 

este rubro se integra como sigue: 

 

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022  
2021 

Cuentas por cobrar a corto plazo 1.1.2.2 0  0  

Deudores diversos 1.1.2.3 19,254 23,635  

Préstamos otorgados 1.1.2.6       51,466 67,385  

Otros derechos a recibir efectivo y equivalentes 1.1.2.9       80,603 104,345  

Total 151,323 195,365 

 
 
1.1.2.1 Cuentas por cobrar a corto plazo 

 

Esta cuenta se integra por los derechos de cobro del Estado derivados del Convenio de 

colaboración administrativa en materia fiscal federal que el Estado tiene celebrado con la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
Al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio fiscal 2021 

(Miles de pesos) 
 
 
 

 

1.1.2.2 Deudores diversos 

 

La cuenta de deudores diversos se integra principalmente de gastos por comprobar que se 

refieren a ministraciones de efectivo hechas a diversos funcionarios de las dependencias de la 

Administración Pública Central, para atender necesidades o actividades de carácter 

prioritario. La afectación al presupuesto está sujeta a la comprobación que realizan los 

funcionarios responsables del ejercicio del gasto.  

 

1.1.2.3 Préstamos otorgados 

 

Al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, esta cuenta se encuentra integrada 

principalmente por el saldo de créditos otorgados a organismos. 

 

1.1.2.4 Otros derechos a recibir efectivo y equivalentes 

 

La cuenta de otros derechos a recibir efectivo y equivalentes se integra al 31 de diciembre de 

2022 y ejercicio 2021, como sigue: 

 

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022 
2021 

Otros deudores 39,010 98,749 

Anticipos de participaciones a municipios 36,000 0 

Adeudos de municipios 0 1 
Adeudos de dependencias y unidades 
administrativas 

1,120 1,120 

Depósitos en garantía 4,502 4,502 

Subsidio al empleo -29 -27 
 Total 80,603 104,345 

 

 
1.1.3 Derechos a Recibir Bienes o Servicios  
 
Representa los anticipos entregados previos a la recepción parcial o total de bienes o 

prestación de servicios, que serán exigibles en un plazo menor o igual a doce meses.  

 

Su composición al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, corresponde a anticipos a 

proveedores de bienes y prestación de servicios, así como a contratistas de obras públicas 

como sigue:  

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022  
2021 

Anticipo a proveedores por adquisición de bienes y prestación de 
servicios 2,704 2,704 

Anticipo a proveedores por adquisición de bienes inmuebles y muebles 2,821 2,821 

Anticipo a contratistas por obras públicas a corto plazo 62,570 218,257 

Total 68,095 223,782 
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
Al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio fiscal 2021 

(Miles de pesos) 
 
 
 

 

1.1.4 Inventarios 

 

Los inventarios de terrenos al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, se integran como sigue:  

 

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022 
2021 

Terrenos reserva territorial 99,956 99,956 

Terrenos lotes urbanizados 104,833 104,833 

Viviendas Urbanizadas 1,017 1,017 

Total 205,806  205,806 

 

 

1.1.5 Almacenes 

 

La cuenta de almacenes al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, se integra principalmente 

por materiales y suministros para su consumo como son papelería y útiles de oficina, equipos 

menores de oficina, materiales de limpieza, material eléctrico y electrónico, refacciones y 

accesorios, combustibles, lubricantes y aditivos, entre otros; se compone del saldo siguiente:  

 

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022 
2021 

Almacenes 231,251 141,434 

Total 231,251 141,434 

 
 
1.1.6 Inversiones Financieras a Largo Plazo 
 

Representa el monto de los recursos excedentes del ente público, invertidos en títulos, valores 

y demás instrumentos financieros, cuya recuperación se efectuará en un plazo mayor a doce 

meses, se integra por las siguientes cuentas: 

 

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022 
2021 

Fideicomisos 1.2.1.3 358,851 272,421 

Participaciones y aportaciones de capital 1.2.1.4 256,526 256,526 

Total 615,377 528,947 
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
Al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio fiscal 2021 

(Miles de pesos) 
 
 
 

 

1.1.6.1 Fideicomisos  

 

Los saldos de esta cuenta representan el monto de los recursos para el ejercicio de las 

funciones encomendadas y se integran al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, como se 

muestra a continuación: 

 

Fideicomiso 
Al 31 de diciembre 

de 2022  
2021 

Fideicomiso irrevocable de administración, garantía y/o fuente de pago 
número 2001839 celebrado el 4 de febrero de 2011, por el contrato de 
crédito del Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado de 
Quintana Roo (IDEFIN) otorgado al Municipio de Othón P. Blanco, en 
donde el Gobierno del Estado es deudor subsidiario. El objeto del 
fideicomiso, y la consecuente afectación de los derechos sobre las 
participaciones del municipio al mismo, es constituir un mecanismo para 
la administración, garantía y pago de los financiamientos que sean 
inscritos en el Registro del fiduciario. Son fideicomitentes el Instituto para 
el Desarrollo y Financiamiento del Estado de Quintana Roo, el Municipio de 
Othón P. Blanco y el Gobierno del Estado de Quintana Roo. Es 
fideicomisario en primer lugar, el Instituto para el Desarrollo y 
Financiamiento del Estado de Quintana Roo. Es fiduciario el Banco 
Santander (México), S.A. Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero 
Santander. 0 0 
 
Convenio Modificatorio del Contrato de Fideicomiso irrevocable de 
administración y fuente de pago número F/967, celebrado el 8 de 
diciembre de 2011 y actualmente número 744634, para los contratos de 
créditos del Gobierno del Estado de Quintana Roo autorizados a suscribirse 
por el Congreso del Estado mediante decretos números 016 y 017 
publicados en el Periódico Oficial del Estado el día 23 de septiembre de 
2011. Es fideicomitente el Estado de Quintana Roo. Son fideicomisarios, en 
primer lugar cada uno de los acreedores por cada uno de sus 
financiamientos inscritos en el Registro de Financiamientos de este 
fideicomiso, en el entendido que cada fideicomisario en primer lugar solo 
tendrá derecho respecto a las cantidades que deban ser y que sean 
efectivamente depositadas en la cuenta individual que corresponda al 
financiamiento con el cual está relacionado, son fideicomisarios en 
segundo lugar, la o las instituciones de crédito constituidas como las 
acreedoras del fideicomitente derivado de la celebración de los contratos 
de garantía por el fideicomitente y es fideicomisario en tercer lugar el 
Estado de Quintana Roo. Es fiduciario IXE Banco, S.A. Institución de Banca 
Múltiple, Grupo Financiero Banorte, derivado de la fusión actualmente el 
Fiduciario es Banorte. Este fideicomiso se encuentra auditado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

294,342 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

183,826 
      

Contrato de fideicomiso irrevocable de inversión y administración 
N°745372 de aprovisionamiento para el pago de aguinaldo, es 
fideicomitente el Estado de Quintana Roo por conducto de la Secretaría de 
Finanzas y Planeación del Estado de Quintana Roo, es fideicomisario único, 
el propio Fideicomitente; es fiduciario el Banco Mercantil del Norte, 
Sociedad Anónima, Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero 
Banorte. 
 
 2 18 
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
Al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio fiscal 2021 

(Miles de pesos) 
 
 
 

Fideicomiso 
Al 31 de diciembre 

de 2022  
2021 

Contrato de fideicomiso irrevocable de inversión y administración N° 2230 
para la implementación del sistema de justicia penal, es fideicomitente el 
Estado de Quintana Roo por conducto de la Secretaría de Finanzas y 
Planeación del Estado de Quintana Roo, son fideicomisarios A) el Banco 
Nacional de Obras y Servicios, S.N.C. fiduciario del fideicomiso No. 2211 B) el 
Estado de Quintana Roo.  10,435 10,980 
      

Fideicomiso de Administración F/2003859 para administrar y aplicar de 
manera correcta, transparente, confiable y oportuna el manejo de los 
recursos materia del Fideicomiso, que se destinarán al financiamiento de 
las obras y acciones de reconstrucción de la infraestructura estatal 
aprobadas en el marco de las reglas generales del Fondo de Desastres 
Naturales. 17,161 32,137 
      
Fideicomiso de Administración e inversión N° 2004216 denominado 
Fideicomiso para el manejo integral de la zona costera, desarrollo social y 
seguridad para el Estado de Quintana Roo. 
 
Fondo de Financiamiento de Quintana Roo. 
 
Contrato de fideicomiso irrevocable de inversión, de administración y 
fuente de pago N° 752181 de fecha 20 de agosto de 2021, constituido para 
administrar el contrato de crédito de largo plazo del Gobierno del Estado 
de Quintana Roo autorizado por el Congreso del Estado por un monto de 
hasta $820’000,000.00 mediante decreto número 102 publicado en el 
Periódico Oficial del Estado el día 13 de marzo de 2021. Mismo que servirá 
como administración y fuente de pago en el cual se recibirán los recursos 
afectados del FAFEF y erogar los gastos necesarios en relación con lo 
anterior. El Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, es Fideicomitente y 
Fideicomisario en segundo lugar, y el Banco Mercantil del Norte, S.A.; 
Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero Banorte, División 
Fiduciaria, en su carácter de Fiduciario. En tanto que el Fideicomisario en 
primer lugar es la Institución BANOBRAS, Sociedad Nacional de Crédito, 
Institución de Banca de Desarrollo 
 
Total 

20,116 17,901 

13,000 13,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,795 14,559 
 
 
 
 

358,851 

 
 
 
 

272,421 

 
 

1.1.6.2 Participaciones y aportaciones de capital  
 

En la cuenta de participaciones y aportaciones de capital se encuentra registrada la inversión 

en acciones de empresas con participación estatal.  

 

Al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, las inversiones en acciones se encuentran valuadas 

a través del método de participación en cumplimiento a la normatividad contable emitida por 

el Consejo Nacional de Armonización Contable, excepto la inversión en acciones de la 

empresa Desarrolladora de la Riviera Maya, S.A. de C.V. donde el gobierno no tiene el control 

de la sociedad y cuyas acciones se encuentran registradas al costo de adquisición.  
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Al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, las inversiones en acciones se encuentran 

representadas por la participación directa en el capital social de las siguientes empresas:  

 

 

 

Al 31 de diciembre de 2021 el registro del método de participación de las empresas 

controladas afectó el resultado de actividades por un importe neto de 44,613. 

 

Disolución y Liquidación de la Empresa Hidroponía Maya, S.A. de C.V. 
 
Con fecha 19 de abril del año 2016, se publica en el Periódico Oficial del Estado de Quintana 

Roo, Tomo I, número 23, Extraordinario Bis, Octava Época, el Acuerdo por el que se autoriza la 

Disolución y Liquidación de la Empresa de Participación Estatal Mayoritaria Hidroponía Maya, 

S.A. de C.V., suscrito el 21 de enero de 2016. Derivado de lo anterior, en el ejercicio fiscal la 

empresa no efectuó operación alguna, ni realizó movimientos en sus cuentas bancarias; 

motivo por el cual, no presenta cifras en la Cuenta Pública del Gobierno del Estado de 

Quintana Roo. 

 

Disolución y Liquidación de la Empresa Procesadora de Carnes la Alianza S.A. de C.V. 

 

Mediante Asamblea General extraordinaria llevada a cabo el 28 de Agosto de 2017, en el cual 

mediante acuerdo número 02/ISE/AGA/24082017, los socios accionistas, por unanimidad de 

votos acordaron la Disolución y Liquidación de la Empresa Procesadora de Carnes la Alianza, 

S.A. de C.V., lo anterior de la imposibilidad para cumplir su objeto derivado de la pérdida de 

más de las 2 terceras partes de su capital social.  

 

Con fecha 6 de Julio de 2018, se publica en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, 

Tomo II, número 91 Extraordinario Novena Época, el acuerdo por lo que se autoriza la 

Disolución y Liquidación de la empresa con Participación Estatal Mayoritaria Procesadora de 

Carnes la Alianza S.A. de C.V., suscrito el 11 de junio de 2018. Derivado de lo anterior, en el 

ejercicio fiscal la empresa no efectuó operación alguna, ni realizó movimientos en sus cuentas 

Empresa 
Porcentaje de 
participación 

Al 31 de diciembre 
de 2022  

2021 

Empresas de participación estatal mayoritaria:    

VIP Servicios Aéreos Ejecutivos, S.A. de C.V. 99 14,343 14,343 
Administración Portuaria Integral de Quintana 
Roo, S.A. de C.V. 96 235,981 235,981 

Procesadora de Carnes la Alianza, S.A. de C.V. 99 2,643 2,643 

Desarrolladora de la Rivera Maya, S.A de C.V. 51 510 510 
Empresas de participación estatal minoritaria:    

Administración Costera Integral Sustentable de 
Cozumel, S.A. de C.V.  3,049 3,049 

Total  256,526 256,526 
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bancarias; motivo por el cual, no presenta cifras en la Cuenta Pública del Gobierno del Estado 

de Quintana Roo.  

 

1.1.7 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 

 

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades del ente 

público, de los cuales se espera recibir una contraprestación representada en recursos, bienes 

o servicios; exigibles en un plazo mayor a doce meses.  

 

Al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, los saldos que componen los derechos a recibir 

efectivo o equivalentes a largo plazo se integran como sigue:   

 

Al 31 de diciembre de 2022, las cuentas de documentos por cobrar a largo plazo y cuentas por 

cobrar de SEDETUS incluyen saldos considerados morosos a 360 días (12 meses) de 

vencimiento en adelante que ascienden a 272,978. 

  

Con la publicación del Decreto 083 en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, la 

Secretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI), cambió su denominación, 

convirtiéndose a partir del 19 de julio de 2017 en Secretaría de Desarrollo Territorial Urbano 

Sustentable (SEDETUS). 

 

1.1.8 Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 

 

Representa el monto de todo tipo de bienes inmuebles, infraestructura y construcciones; así 

como los gastos derivados de actos de su adquisición, adjudicación, expropiación e 

indemnización y los que se generen por estudios de pre inversión cuando se realicen por 

causas de interés público. 

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022 
2021 

Documentos por cobrar a largo plazo 7,083 7,502 
  Otros derechos a recibir efectivo o equivalentes a largo plazo:    

Cuentas por Cobrar por SEDETUS 269,124 285,629 

Fondo para el Financiamiento y Ahorro de los Trabajadores del 
Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo 1,000 1,000 

Fondo para la Dignificación de la Vivienda del Personal de la 
Policía Estatal Preventiva  1,000 1,000 

Deudores diversos del extinto INFOVIR 339 339 

Total 278,546 295,470 
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1.1.8.1 Edificios no habitacionales 

 

Esta cuenta se integra de los edificios no habitacionales que corresponden a la 

Administración Central para su operación y de edificios no habitaciones pendientes de 

transferir a otros entes públicos, como se muestra a continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.8.2 Construcciones en proceso en bienes de dominio público y en bienes propios 

Los saldos al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, se integran como sigue: 

 

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022  
2021 

En bienes de dominio público  1,339,716 1,927,606 

Edificación habitacional en proceso  44,747 39,941 

Edificación no habitacional en proceso 339,449 315,371 

Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, gas, 

electricidad y telecomunicaciones en proceso 

 

21,496 

 

28,134 

División de terrenos y construcción de obras de urbanización en proceso 689,974 1,337,860 

Construcción de vías de comunicación en proceso 107,730 69,980 

Otras construcciones de ingeniería civil u obra pesada en proceso 0 0 

Instalaciones y equipamiento en construcciones en proceso 60,458 60,458 

Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados en 

proceso 

75,862 75,862 

En bienes propios 104,102 139,057 
Edificación no habitacional en proceso 69,000 103,955 

División de terrenos y construcción de obras de urbanización en proceso 35,000 35,000 

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022  
2021 

Terrenos   94,072   94,072  

Edificios no habitacionales 1.1.8.1  2,421,707   2,082,239  

Construcciones en proceso en bienes de dominio público 1.1.8.2  1,339,716   1,927,606  

Construcciones en proceso en bienes propios 1.1.8.2  104,102   139,057  

Infraestructura 1.1.8.3  97,207   97,207  

Otros bienes inmuebles 0   1,115  

Total 4,056,804 4,341,296 

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022  
2021 

Construcciones terminadas en bienes de dominio público 1,988,604 1,649,651 

Construcciones terminadas en bienes propios 120,914 120,398 

Bienes inmuebles de dominio público de uso privado 312,189 312,190 

Total 2,421,707 2,082,239 
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Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022  
2021 

Instalaciones y equipamiento en construcciones en proceso 102 102 

Total de construcciones en proceso 1,443,818 2,066,663 

 
 

1.1.8.3 Infraestructura 

 

Al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, existe un importe de 97,207 en la cuenta 

infraestructura, que representa las inversiones físicas que se consideran necesarias para el 

desarrollo de una actividad productiva y se integran como sigue: 

 

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022  
2021 

Infraestructura de agua potable, saneamiento, 

hidroagrícola y control de inundaciones 97,207 97,207 

Total 97,207 97,207 

 

 

1.1.9 Bienes Muebles  

 

Los saldos de bienes muebles al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, se muestran en el 

siguiente cuadro: 

 

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022  
2021 

Mobiliario y equipo de administración 716,359 708,052 

Mobiliario y equipo educacional y recreativo 101,630 101,809 

Equipo e instrumental médico y de laboratorio 73,037 72,654 

Vehículos y equipo de transporte 445,658 440,952 

Equipo de defensa y seguridad 55,902 55,902 

Maquinaria, otros equipos y herramientas 439,292 391,024 

Colecciones, obras de arte y objetos valiosos 19,596 19,596 

Activos biológicos 92 92 

Total 1,851,566 1,790,082 

 

 

1.1.10 Activos Intangibles 

 

Al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, se integran como sigue: 

 

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022  
2021 

Software 775,763 727,701 

Licencias 20,970 21,978 

Total 796,733 749,679 
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1.1.11 Depreciación, Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes 

Los saldos de este rubro se integran de la depreciación acumulada de los bienes muebles e 

inmuebles, la amortización acumulada de activos intangibles y el deterioro de los activos 

biológicos, se calculan con base en la normatividad emitida por el CONAC, al 31 de diciembre 

de 2022 y ejercicio 2021, se muestran en el siguiente cuadro: 

 

 

 

 

 

 

Concepto 
Porcentaje de 
Depreciación 

Al 31 de Diciembre  
de 2022  

2021 

Depreciación 
del Ejercicio 

Depreciación 
Acumulada 

Depreciación 
del Ejercicio 

Depreciación 
Acumulada 

Depreciación acumulada de:   
 

  
Edificios no habitacionales 3.3% 10,302 78,655 10,302 68,353 

Total de depreciación acumulada de 
bienes inmuebles 

  
10,302 78,655 

 
10,302 68,353 

Mobiliario y equipo de 
administración 10% y 33.3% 52,940 504,472 47,551 454,265 

Mobiliario y equipo educacional y 
recreativo 20% y 33.3% 4,286 65,312 38,619 61,074 

Equipo e instrumental médico y de 
laboratorio 20% 1,463 

 
50,153 

 
42,006 48,690 

Vehículos y equipo de transporte 20% 9,271 372,196 7,306 363,813 

Equipo de defensa y seguridad 10% 5,262 40,597 2,997 35,335 

Maquinaria, otros equipos y 
herramientas 10% 24,847 265,261 48,612 240,512 

Colecciones, obras de arte y objetos 
valiosos 10% 3 19,583 2 19,580 

Bienes en comodato 6% y 25% 2,990 25,523 2,223 22,533 

Total de depreciación acumulada de 
bienes muebles 

 

101,062 1,343,097 189,316 1,245,802 
Software 25% 63,355 748,322 

 
89,771 684,967 

Licencias 25% 3,939 14,070 1,788 10,814 

Total de amortización acumulada de 
activos intangibles 

 

67,294 762,392 91,559 695,781 

Deterioro acumulado de:       

Equinos 100% 0 62 0 62 

Especies menores y de zoológico 
 

100% 0 30 0 30 

Total de deterioro acumulado de 
activos biológicos  

 

0 92 0 92 

Total acumulado 
 

178,658 2,184,236 291,177 2,010,028 
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1.1.12 Otros Activos 

 
Representa el monto de los bienes muebles dados en comodato, por lo que al 31 de diciembre 

de 2022 y ejercicio 2021, su saldo es de 14,773. 

 

 

1.1.13 Cuentas por Pagar a Corto Plazo   

 

Representa el monto de los adeudos del ente público al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 

2021, que deberá pagar en un plazo menor o igual a doce meses. 

 

Concepto 
Al 31 de  

diciembre de 2022  
2021 

Servicios Personales 70,722 66,787 

Proveedores 1,739,763 1,909,462 

Contratistas por obras públicas 124,037 219,200 

Participaciones y aportaciones por pagar 49 1,909 

Transferencias otorgadas 2,956,894 3,002,456 

Intereses, comisiones y otros gastos de la deuda 
pública 

0 2,321 

Retenciones y contribuciones por pagar 220,693 230,196 

Otras cuentas por pagar a corto plazo 18,968 37,890 

Total 5,131,126 5,470,221 

 

 

1.1.14 Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración a Corto Plazo 

 

Esta cuenta representa los fondos propiedad de terceros en garantía del cumplimiento de 

obligaciones contractuales o legales, o para su administración, que eventualmente se tendrán 

que devolver a su titular en un plazo menor o igual a doce meses, se integra al 31 de 

diciembre de 2022 y ejercicio 2021, por 46,775 y 44,890, respectivamente. 
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1.2 NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES 
1.2.1 Ingresos y Otros Beneficios 

1.2.1.1 Ingresos de Gestión 

 

Los ingresos de gestión corresponden a los impuestos, contribuciones y aportaciones de 

seguridad social, derechos, productos y aprovechamientos, así como la venta de bienes y 

servicios, al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, se integran como sigue: 

 

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022 
2021 Variación 

Impuestos 5,357,919 4,151,201 1,206,718 

Impuestos sobre los ingresos 200,107 160,494 39,613 

Sobre Libre Ejercicio de Profesiones 2,710 2,932 -222 

Cedular por la enajenación de bienes inmuebles 133,728 127,774 5,954 

A las erogaciones en juegos y concursos 62,509 28,650 33,859 

A casas de empeño 1,160 1,138 22 

Impuestos sobre el patrimonio 121,464 103,168 18,296 

Sobre Uso o Tenencia Vehicular 121,464 103,168 18,296 
Impuestos sobre la producción, el consumo y las 
transacciones 2,163,553 1,432,452 731,101 
Sobre Adquisición de Vehículos de Motor Usados 
Entre Particulares 39,603 36,322 3,281 

Al Hospedaje 2,123,950 1,396,130 727,820 

Impuestos al comercio exterior 0 0 0 

Impuestos sobre nóminas y asimilables 2,749,331 2,268,823 480,508 

Sobre Nóminas 2,740,011 2,162,174 577,837 

Impuesto Adicional para el Fomento al Empleo 9,320 106,649 -97,329 

Impuesto Ecológicos 50,840 113,329 -62,489 
Sobre la Extracción de Materiales del Suelo y 
Subsuelo 50,840 113,329 -62,489 

Accesorios de impuestos 72,624 72,935 -311 

Recargos 33,565 32,085 1,480 

Multas 23,898 26,795 -2,897 

Gastos de Ejecución 15,161 14,055 1,106 
Impuestos no comprendidos en la Ley de Ingresos 
vigente, causados en ejercicios fiscales anteriores 
pendientes de liquidación o pago 0 0 0 

Otros impuestos 0 0 0 

Cuotas y aportaciones de seguridad social 0 0 0 

Aportaciones para Fondos de Vivienda 0 0 0 

Cuotas para la Seguridad Social 0 0 0 

Cuotas de Ahorro para el Retiro 0 0 0 
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad 
Social 0 0 0 

Otras cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 0 0 0 

Contribuciones de mejoras 0 0 0 

Contribuciones de mejoras por obras públicas 0 0 0 
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Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022 
2021 Variación 

Contribuciones de mejoras no comprendidas en la 
Ley de Ingresos vigente, causadas en ejercicios 
fiscales anteriores pendientes de liquidación o pago 0 0 0 

Derechos 1,707,481 1,485,828 221,653 
Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o 
explotación de bienes de dominio público 0 0 0 

Derechos por prestación de servicios 1,614,472 1,383,062 231,410 

Secretaría de Gobierno 790,541 621,396 169,145 

Secretaría de Desarrollo Social 0 0 0 

Secretaría de Finanzas y Planeación1 551,105 456,487 94,618 
Secretaría de Desarrollo Territorial Urbano 
Sustentable 206,445 245,320 -38,875 

Secretaría de Obras Públicas 763 573 190 

Secretaría de Ecología y Medio Ambiente 22,634 20,951 1,683 

Secretaría de Desarrollo Económico 0 0 0 

Secretaría de Trabajo y Previsión Social 45 19 26 

Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca 641 544 97 

Secretaría de Educación 15,598 10,579 5,019 

Secretaría de Salud 8,727 6,073 2,654 

Secretaría de Turismo 0 0 0 

Secretaría de la Contraloría 1,612 1,465 147 

Secretaría de Seguridad Pública 16,361 19,655 -3,294 

Accesorios de derechos 93,009 102,766 -9,757 

Recargos 17,643 12,717 4,926 

Multas 46,713 60,738 -14,025 

Gastos de Ejecución 28,653 29,311 -658 
Derechos no comprendidos en la Ley de Ingresos 
vigente, causados en ejercicios fiscales anteriores 
pendientes de liquidación o pago 0 0 0 

Otros derechos 0 0 0 

Productos 65,882 39,439 26,443 

Productos 65,882 39,439 26,443 

Productos diversos 18,814 20,342 -1,528 

Rendimientos financieros 47,068 19,097 27,971 
Productos no comprendidos en la Ley de Ingresos 
vigente, causados en ejercicios fiscales anteriores 
pendientes de liquidación o pago 0 0 0 

Aprovechamientos 1,227,030 378,850 848,180 

Multas 11,766 9,781 1,985 

Multas 11,766 9,781 1,985 

Indemnizaciones 0 0 0 

Reintegros 0 0 0 

Aprovechamientos provenientes de obras públicas 0 0 0 
Aprovechamientos no comprendidos en la Ley de 
Ingresos vigente, causados en ejercicios fiscales 
anteriores pendientes de liquidación o pago 0 0 0 

Accesorios de aprovechamientos 0 0 0 

Otros aprovechamientos 1,215,264 369,069 846,195 
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Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022 
2021 Variación 

Donaciones de particulares 0 0 0 

Aprovechamientos diversos 1,039,221 264,874 774,347 

Explotación de bienes muebles e inmuebles 176,043 104,195 71,848 

Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios 0 0 0 
Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios 
de instituciones públicas de seguridad social 0 0 0 
Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios 
de empresas productivas del Estado 0 0 0 
Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios 
de entidades paraestatales y fideicomisos no 
empresariales y no financieros 0 0 0 
Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios 
de entidades paraestatales empresariales no 
financieras con participación estatal mayoritaria 0 0 0 
Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios 
de entidades paraestatales empresariales financieras 
monetarias con participación estatal mayoritaria 0 0 0 
Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios 
de entidades paraestatales empresariales financieras 
no monetarias con participación estatal mayoritaria 0 0 0 
Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios 
de fideicomisos financieros públicos con 
participación estatal mayoritaria 0 0 0 
Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios 
de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los Órganos 
Autónomos 0 0 0 

Total de Ingresos de Gestión 8,358,312 6,055,318 2,302,994 
1 Incluye los servicios prestados por la Oficialía Mayor derivado del Decreto 133 de fecha 16 de julio de 2021, por el que se reforman, 
adicionan y derogan diversas disposiciones normativas de carácter administrativo del Estado de Quintana Roo. Para efectos 
comparativos, las cifras del ejercicio 2021 se presentan de la misma forma que en el 2022. 

 

 

1.2.1.2 Ingresos de Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 

Ayudas 

 

Los ingresos de Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 

Ayudas, comprende los recursos que reciben las entidades federativas y municipios en 

atención a la Ley de Coordinación Fiscal vigente, así mismo incluye los recursos recibidos para 

la ejecución de programas federales, mediante la reasignación de responsabilidades y 

recursos presupuestarios, en los términos de los convenios que celebren el Gobierno Federal 

con éstos, al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, se integran como sigue: 

 

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022 
2021 Variación 

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos 
Derivados de la Colaboración Fiscal y Fondos Distintos de 
Aportaciones 30,439,865 26,686,577 3,753,288 

Participaciones 12,480,178 11,485,339 994,839 

Fondo General de Participaciones 9,145,379 8,741,033 404,346 

Fondo de Fomento Municipal 545,755 467,838 77,917 

Fondo de Fiscalización y Recaudación 720,192 568,824 151,368 
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Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022 
2021 Variación 

Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 422,745 266,768 155,977 

Participaciones de Gasolina y Diésel 426,314 353,336 72,978 

Fondo de Impuesto Sobre la Renta 1,197,750 947,794 249,956 
Fondo de Estabilización de los Ingresos de las Entidades 
Federativas 22,043 139,746 -117,703 

Aportaciones 13,218,686 11,706,627 1,512,059 
Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto 
Operativo 6,689,644 6,281,124 408,520 

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 2,104,295 1,957,804 146,491 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 1,252,345 900,760 351,585 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 
Municipios 1,401,748 1,198,058 203,690 

Fondo de Aportaciones Múltiples 808,643 581,447 227,196 
Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y 
de Adultos 177,624 161,438 16,186 

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública 200,290 192,957 7,333 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las 
Entidades Federativas 584,097 433,039 151,058 

Convenios 2,929,620 2,304,634 624,986 

Ramo 04 Gobernación 49,935 27,378 22,557 

Ramo 11 Educación Pública 1,513,834 1,406,408 107,426 

Ramo 12 Salud 1,212,955 704,929 508,026 

Ramo 14 Trabajo y Previsión Social 17,017 47,285 -30,268 

Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 0 9,379 -9,379 

Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 98,703 78,794 19,909 

Ramo 18 Energía 0 0 0 

Ramo 20 Bienestar 2,879 0 2879 

Ramo 23 Provisiones Salariales y Económicas 19,705 3,648 16,057 

Ramo 36 Seguridad y Protección Ciudadana 0 10,901 -10,901 

Ramo 47 Entidades no Sectorizadas 12,115 10,383 1,732 

Ramo 48 Cultura 2,477 5,529 -3,052 

Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal 1,811,381 1,189,977 621,404 

Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehículos 150 256 -106 

Fondo de Compensación del ISAN 64,087 60,528 3,559 

Impuesto Sobre Automóviles Nuevos 276,031 188,869 87,162 

Fondo de Compensación de Repecos e Intermedios 27,324 31,727 -4,403 

Otros ingresos por coordinación 1,443,789 908,597 535,192 

Fondos distintos de aportaciones 0 0 0 
Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y 
pensiones y jubilaciones 0 0 0 

Transferencias y asignaciones 0 0 0 

Subsidios y subvenciones 0 0 0 

Pensiones y jubilaciones 0 0 0 
Transferencias del Fondo Mexicano del Petróleo para la 
Estabilización y el Desarrollo 0 0 0 
Total de Participaciones, Aportaciones, Convenios, 
Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal, Fondos 
Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 30,439,865 26,686,577 3,753,288 
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1.2.1.3 Otros Ingresos y Beneficios 
 

Los Otros Ingresos y Beneficios, comprende el importe de los ingresos que se derivan de 
transacciones y eventos inusuales, que no son propios del objeto del ente público, al 31 de 
diciembre de 2022 y ejercicio 2021, no existen registros por los siguientes conceptos: 
 

Concepto 
Al 31 de  

diciembre de 2022  
2021 Variación 

Ingresos financieros 0 0 0 

Incremento por variación de inventarios 0 0 0 
Disminución del exceso de estimaciones por pérdida 
o deterioro u obsolescencia 0 0 0 

Disminución del exceso de provisiones 0 0 0 

Otros ingresos y beneficios varios 0 0 0 

Total de Otros ingresos y beneficios 0 0 0 

 

 

1.2.2 Gastos y Otras Pérdidas 

 

La integración de las cuentas que conforman los gastos y otras pérdidas del Estado de 

Actividades al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, en lo individual representa el 10% o 

más y se presentan a continuación:  

 

1.2.2.1 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 

 

Comprende el importe del gasto por transferencias internas y asignaciones a los entes 

públicos contenidos en el Presupuesto de Egresos, con el objeto de sufragar gastos 

inherentes a sus atribuciones; su integración al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, es la 

siguiente: 

 

 

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022  
2021 

Transferencias internas otorgadas a entidades 
paraestatales no empresariales y no financieras 19,208,311 17,118,543 

Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 700,940 1,100,715 

Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 733,397 734,393 

Asignaciones presupuestarias a Órganos Autónomos 2,031,135 1,645,555 

Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 14,272 7,783 
Transferencias internas otorgadas a instituciones 
paraestatales públicas financieras 9,109 10,619 

Total 22,697,164 20,617,608 
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1.2.2.2 Participaciones, Aportaciones y Convenios 

 

Las Participaciones, Aportaciones y Convenios comprenden el importe devengado al 31 de 

diciembre de 2022 y ejercicio 2021, de las asignaciones destinadas por el Gobierno del Estado 

a los Municipios, incluye las destinadas a la ejecución de programas federales, mediante la 

reasignación de responsabilidades y recursos, en los términos de convenios celebrados. Se 

detalla su integración a continuación: 

 

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022  
2021 

Participaciones 3,584,441 3,223,997 
 Aportaciones 2,502,290 1,989,632 

Convenios 5,400 4,276 
Total 6,092,131 5,217,905 

 

 

 

1.3 NOTAS AL ESTADO DE VARIACIÓN EN LA HACIENDA PÚBLICA  

 

Las afectaciones a los resultados de ejercicios anteriores en el período de enero a diciembre 

de 2022 y ejercicio 2021, se integran como sigue: 

 

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022  
2021 

Saldos al inicio del año fiscal -19,536,616     -16,861,491 
Más (Menos):  

 Traspaso del ahorro y desahorro del periodo de enero a 
diciembre de 2022 y ejercicio fiscal 2021, respectivamente a 
resultados de ejercicios anteriores -393,561 -971,371 
Obra pública transferida a municipios, organismos 
descentralizados, entidades federales, otros sectores, 
entidades paraestatales y poder judicial -996,303 -1,165,274 

     Bienes Muebles -2,072  
     Registro de saldo de inventarios de SEDETUS 0 -17 

 Reintegros a la TESOFE -106,926 -14,986 
 Cancelación de recibo de caja -6 0 
 Cancelación de cuentas por pagar 443,325 203,180 
 Ajustes de los ingresos 386 -85,377 
 Comprobaciones  -1,369 -10,240 
 Pagos diversos 0  -20,831  
 Gasto de la deuda pública 0  -54  
 Subrogación en el pago de cuotas y aportaciones - 23,285 -505,348  
 Depreciación de bienes muebles 0 -104,807 

Saldos al final del año fiscal -20,616,427   -19,536,616     
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1.4 NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO    
 

1.4.1 Efectivo y Equivalentes 

 

La integración del saldo final del efectivo y equivalentes al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 

2021, es la siguiente: 

 

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022  
2021 

Efectivo 1.1.1.1 5,510 11,086 

Bancos/Tesorería 1.1.1.2 990,265 1,116,191 

Inversiones temporales (hasta 3 meses) 1.1.1.4 91,897 61,503 

Depósitos de fondos de terceros en garantía y/o administración 1.1.1.6 0 0 

Total 1,087,672 1,188,780 

 

 

1.4.2 Conciliación de los Flujos de Efectivo Netos de la Actividad de Operación y la Cuenta de 

Ahorro/Desahorro del Estado de Actividades 

 

En el cuadro siguiente se muestran las operaciones que afectaron la actividad de operación, 

pero que no requirieron de flujo de efectivo o que no son propias de la operación:  

 

Concepto 
Al 31 de  

diciembre de 2022 
2021 

Resultados del ejercicio Ahorro/Desahorro   603,635   -393,561  

Movimientos de partidas (rubros) que no afectan el efectivo   
2,485,774 

 
  1,034,837 

Otros ingresos que no generaron efectivo 1,109 
 

3,926 
 

Depreciación y amortización del ejercicio 178,658 
 

190,301 
 

Almacenes -231,251  
 

-141,434  
 

Diversos 7,551 
 

27,680 
 

Otras actividades de operación 451,336 
  

-374,323 
  Intereses, comisiones y otros gastos de la deuda pública 1,750,518    1,254,244    

Inversión pública registrada en inversión pública no 
capitalizable 

 
327,853 

 
 

29,830 
 

Ajuste por método de participación 0  44,613  

Flujos netos de efectivo por actividades de operación   3,089,409   641,276  
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1.5 CONCILIACIÓN ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASÍ COMO ENTRE 

LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES  

 

A continuación, se muestran las partidas al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, que 

integran las conciliaciones siguientes:  

 

a) Ingresos presupuestarios y contables  

 

Conciliación entre los Ingresos Presupuestarios y Contables 

Concepto 
Al 31 de  

diciembre de 2022  
2021 

Total de Ingresos Presupuestarios  40,839,556 
 

35,428,469 
Más ingresos contables No presupuestarios  1,109 

 
3,965 

Ingresos Financieros 0  0  
Incremento por Variación de Inventarios 0  0  
Disminución del Exceso de Estimaciones por 
Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0  0  
Disminución del Exceso de Provisiones 0  0  
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0  0  
Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 1,109  3,965 

 Menos Ingresos Presupuestarios No Contables  2,042,488 
 

2,690,539 
Aprovechamientos Patrimoniales 0  0  
Ingresos Derivados de Financiamientos 2,025,696  2,684,304 

 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 16,792  6,235 
 Total de Ingresos Contables  38,798,177 

 
32,741,895 

 

 

b) Egresos presupuestarios y gastos contables                                                      
 

Conciliación entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables 

Concepto 
Al 31 de  

diciembre de 2022  
2021 

Total de Egresos Presupuestarios  42,438,218  37,041,796 
Menos Egresos Presupuestarios No  Contables  4,429,885  4,168,934 

Almacenes 89,117  53,162  

Mobiliario y equipo de administración 16,687   141,208  

Mobiliario y equipo educacional y recreativo 717   2,388  

Equipo e instrumental médico y de laboratorio 438   4,519  

Vehículos y equipo de transporte 5,594  9,758  

Equipo de defensa y seguridad 0  0  

Maquinaria, otros equipos y herramientas 49,673  33,468  

Bienes inmuebles 0  0  

Activos intangibles 49,395  16,017  

Obra pública de dominio público 710,693   877,508  

Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros 
análogos 

 

0  

  
0  

 

Amortización de la deuda pública 2,174,298   2,389,414  
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 
(ADEFAS) 

1,332,565       641,644  

Otros egresos presupuestales no contables 708   -152  
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Conciliación entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables 

Concepto 
Al 31 de  

diciembre de 2022  
2021 

Más Gastos Contables No Presupuestales  186,209  262,594 

Estimaciones, depreciaciones, deterioros,         
obsolescencia y amortizaciones 

 
178,658 

  
190,301 

 

Otros gastos 7,551  72,293  

Total de Gastos Contables   38,194,542 
 

33,135,456 

 

 

2. NOTAS DE MEMORIA 

 
Atendiendo a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), para 

efectos del registro y control, el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC), ha 

determinado cuentas de orden contables y presupuestales, mismas que se presentan en el 

plan de cuentas emitido y aprobado.  

 

En las cuentas de orden se registran los movimientos de valores que no afectan o modifican 

la situación financiera del Gobierno del Estado, sin embargo, su incorporación en libros es 

necesario con fines de recordatorio contable, de control y en general sobre los aspectos 

administrativos, o bien para consignar los derechos y responsabilidades contingentes que 

puedan o no presentarse en el futuro. 

 

2.1 Cuentas de Orden Contables  

 

Estas registran los eventos que si bien, no representan hechos económicos-financieros que 

alteren el patrimonio y los resultados del Gobierno del Estado, informan sobre las 

circunstancias contingentes o eventuales de importancia, que en determinadas condiciones, 

pueden producir efectos patrimoniales. 

 

El Gobierno del Estado de Quintana Roo, no presenta movimientos por los conceptos de 

valores, emisión de obligaciones, avales, garantías, contratos para la inversión mediante 

proyectos para la prestación de servicios y similares, así como bienes concesionados o en 

comodato, que deba informar al 31 de diciembre de 2022. 

 

Sin embargo, al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, se encuentran registradas en cuentas 

de orden contables las siguientes operaciones: 

 

Concepto 
Al 31 de diciembre de 

2022  
2021 

Como deudor subsidiario de la deuda directa de municipios y 

organismos 

468,897 510,349 
Operaciones observadas por auditoría por falta de justificación, 

comprobación, documentación improcedente o pagos en exceso 

 
652,202 

 

652,202 

Activos contingentes 15,000 15,000 
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Concepto 
Al 31 de diciembre de 

2022  
2021 

Demandas judiciales en proceso de resolución 57,524 66,045 
Bienes arqueológicos, artísticos e históricos en custodia * * 

*El importe de los Bienes arqueológicos, artísticos e históricos en custodia es de un peso. 

 

 

2.2 Cuentas de Orden Presupuestales  

 
El ejercicio de la Ley de Ingresos Estimada al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, se 

reflejó en las cuentas siguientes: 

 

Concepto 
Al 31 de  

diciembre de 2022  
2021 

Ley de ingresos estimada 34,611,212 33,860,865 
Ley de ingresos por ejecutar 36,636,908 36,545,169 

Modificaciones a la Ley de Ingresos estimada 2,025,696 2,684,304 

Ley de ingresos devengada 40,839,556 35,428,469 

Ley de ingresos recaudada 40,839,556 35,428,469 

 

 
Respecto al ejercicio del Presupuesto de Egresos las cuentas que fueron afectadas son las 

siguientes:  

 

Concepto 
Al 31 de  

diciembre de 2022  
2021 

Presupuesto de egresos aprobado 34,611,212                 

33,860,865.00  

33,860,865  

                  Presupuesto de egresos por ejercer 42,807,987 37,665,333 

Modificaciones al presupuesto de egresos 

aprobado 

8,196,776 3,804,468 

Presupuesto de egresos comprometido 42,633,705 37,582,912 

Presupuesto de egresos devengado 42,438,218 37,041,796 

Presupuesto de egresos ejercido 40,444,715 33,572,574 

Presupuesto de egresos pagado 40,444,715 33,572,574 

 

 

3. NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 

En las notas de Gestión Administrativa se muestra la información del contexto y de los 

aspectos económicos-financieros más importantes que influyeron en las decisiones del 

ejercicio que se informa, y que deberán ser considerados en el análisis de los Estados 

Financieros para la mayor comprensión de los mismos y sus particularidades. 

 
3.1 Introducción 

 

Los Estados Financieros del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Quintana Roo, 

muestran los datos que resultan de los registros contables de las operaciones presupuestales 
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derivadas de la recaudación de los ingresos; el ejercicio del presupuesto de egresos aprobado; 

la amortización de la Deuda Pública; así como otros registros no presupuestales. 

 

3.2 Panorama Económico y Financiero 

El estado de Quintana Roo es una de las entidades federativas de reciente creación y, con más 

de 40 años de existencia ha logrado posicionarse como uno de los principales motores de 

crecimiento para el país; tan solo en los últimos años su tasa promedio de crecimiento ha sido 

del 3.5%, siendo esta superior a la media nacional. El desarrollo económico que se ha 

experimentado en la entidad ha permitido la consecuente generación de empleos, elemento 

fundamental para volverse uno de los estados con mayor tasa de recepción de migrantes 

nacionales, lo que ha provocado un aumento considerable en la demanda de servicios 

públicos e infraestructura social. 

Sin embargo, la falta de planeación para el desarrollo económico integral y el nulo impulso a 

las regiones socioeconómicas que conforman al territorio, ha favorecido la extrema 

concentración de actividades en la zona norte del estado motivando la intensificación de la 

movilidad laboral interna, originando diversos problemas sociales con el paso del tiempo. Así ́
mismo, la excesiva dependencia de las actividades turísticas ha desencadenado el 

debilitamiento de los sectores productivos primario y secundario, los cuales hoy en día gozan 

de escasa capacidad de generar valor agregado. En este sentido, las fuentes de empleo que 

se han creado en los últimos años se han caracterizado por ser eventuales, ya que estas 

dependen directamente de la llegada de visitantes nacionales e internacionales, a pesar de 

que Quintana Roo es la entidad que recibe una mayor cantidad de turistas de todo el país, 

esto no ha coadyuvado a mejorar las condiciones laborales de los trabajadores del sector, por 

el contrario, se encuentran en un círculo de vulnerabilidad, al contar con bajos ingresos, 

amplias jornadas laborales y que la temporalidad de sus empleos dependa de factores 

externos, elementos que en suma han contribuido al incremento de la pobreza laboral, 

obligando a una mayor cantidad de personas a emplearse en la informalidad, como respuesta 

a las escasas oportunidades de trabajo permanente y, como medio para percibir algún tipo de 

ingreso familiar. 

El crecimiento asimétrico que han experimentado las regiones centro y sur del estado, ha 

impactado de manera negativa en la calidad de vida de sus habitantes, ya que son estas 

donde se concentran las mayores carencias sociales y los más altos niveles de desempleo a 

diferencia de la zona norte, la cual ha tenido un auge en su desarrollo, gracias a la llegada de 

inversiones y el establecimiento de empresas regularmente orientadas al desarrollo turístico, 

por lo cual cerca del 80% de la población económicamente activa se emplea en dicho sector. 

El turismo a través de los años se ha afianzado como una de las actividades económicas más 

importantes a nivel mundial. El estado de Quintana Roo es una fiel muestra del desarrollo 

turístico y el crecimiento económico que se obtiene a través de su ejercicio, reflejo de ello es 
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la consolidación del estado como el principal destino turístico del país al recibir el mayor flujo 

de visitantes nacionales e internacionales, sin embargo los municipios de Benito Juárez, 

Cozumel e Isla Mujeres y Solidaridad, son los que concentran la mayor cantidad de 

infraestructura, hecho que ha propiciado que la entidad se identifique tan solo como un 

destino de sol y playa, desaprovechando las riquezas naturales, culturales e históricas, que en 

suma representan una gran oportunidad para diversificar las líneas de productos turísticos. 

3.3 Autorización e Historia 

La historia de Quintana Roo, inicia en 1902 cuando se crea el Territorio Federal de Quintana 

Roo. La construcción de la carretera Chetumal-Escárcega, la pavimentación de la carretera 

Puerto Juárez-Playa del Carmen y la terracería del camino Felipe Carrillo Puerto-Tulum (1970). 

La orientación económica de la entidad daría un giro de 180 grados, al iniciar en Quintana Roo 

la industria turística. En 1972, el presidente Luis Echeverría Álvarez, emitió un acuerdo 

presidencial que otorgó para todo el Territorio la condición de zona libre durante los 

siguientes ocho años. Al fin Quintana Roo reunía las condiciones necesarias establecidas en el 

artículo 73 de la Constitución el cual dispone, que para dejar su condición de Territorio, debía 

contar con una población mínima de 80 mil habitantes, ingresos propios suficientes para 

cubrir los gastos de administración pública, así como la existencia de infraestructura agrícola, 

industrial, comercial y educativa, entre otras. El 2 de septiembre de 1974 Echeverría envío al 

Congreso de la Unión una iniciativa de ley para que Quintana Roo y Baja California Sur fueran 

elevados a la categoría de estados. Tras la aprobación de las legislaturas estatales, el 8 de 

octubre de 1974 Quintana Roo nació como Estado Libre y Soberano con los mismos límites y 

extensión que se le había otorgado en 1902. 

3.4 Organización y Objeto Social 

 

3.4.1 Objeto Social 

 

El ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado quien tendrá las 

facultades y obligaciones que le señalen: la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, la Ley 

Orgánica de la Administración Pública del Estado de Quintana Roo y las demás leyes, 

reglamentos y disposiciones jurídicas vigentes en el Estado. 
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3.4.2 Principal actividad 

 

Las que se derivan del ejercicio de las facultades y obligaciones del Poder Ejecutivo del Estado 

de Quintana Roo. 

 

3.4.3 Ejercicio Fiscal 

 

La información presentada en los estados financieros corresponde al período comprendido 

del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022. 

 

El 21 de diciembre de 2021, se publicó en el periódico oficial del Gobierno del Estado de 

Quintana Roo la Ley de Ingresos del Estado de Quintana Roo así como el Presupuesto de 

Egresos del Estado de Quintana Roo para el ejercicio fiscal 2022, tiene por objeto regular la 

asignación, ejercicio, control, verificación, seguimiento y evaluación del gasto público del 

Gobierno del Estado de Quintana Roo para el ejercicio fiscal 2022, sin perjuicio de lo 

establecido por otros ordenamientos legales. 

 

3.4.4 Régimen jurídico 

 

EI Gobierno del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, se rige por la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos, y por las disposiciones jurídicas del Estado, entre las que 

destacan: la Constitución Política, la Ley Orgánica de la Administración Pública, la Ley de 

Ingresos, el Decreto del Presupuesto de Egresos, la Ley de Coordinación Fiscal, la Ley de 

Hacienda, la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, la Ley de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios Relacionados con Bienes Muebles, la 

Ley de Deuda Pública, la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, 

Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados y la Ley del Órgano 

de Fiscalización Superior. 

 

3.4.5 Consideraciones fiscales 

 
3.4.5.1 Contribuciones que el Gobierno del Estado de Quintana Roo está obligado a retener y 

enterar  

 
De conformidad con el cuarto párrafo del artículo 86 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el 

Estado únicamente tiene la obligación de retener y enterar el impuesto y exigir la 

documentación que reúna los requisitos fiscales cuando hagan pagos a terceros y estén 

obligados a ellos en los términos de la Ley. 
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3.4.5.2 Beneficios fiscales 

 
En relación a los Beneficios Fiscales basados en los términos del artículo 3-B de la Ley de 

Coordinación Fiscal, la Subsecretaría de Ingresos de la SEFIPLAN registró ingresos de enero a 

diciembre de 2022, por la cantidad de $1,197,749,907.00 pesos originados del 100% de la 

recaudación del Impuesto Sobre la Renta que efectivamente se enteró a la Federación, 

correspondiente al salario del personal que prestó o desempeño un servicio personal 

subordinado en las dependencias de la Entidad Federativa y de sus municipios (Fondo ISR), 

tal y como se detalla: 

 

INFORMACIÓN REPORTADA POR LA SUBSECRETARÍA 
DE INGRESOS DE LA SEFIPLAN 

MES DEL DEPÓSITO 
IMPORTE DEPOSITADO 

DEL S.A.T. A LA ENTIDAD 
FEDERATIVA 

Enero 93,555,177 

Febrero 173,522,553 

Marzo 167,288,535 

Abril 74,012,218 

Mayo 138,431,927 

Junio 91,504,901 

Julio 132,691,928 

Agosto 66,741,081 

Septiembre 104,729,855 

Octubre 46,995,428 

Noviembre 93,385,758 

Diciembre 14,890,546 

Total 1,197,749,907 

                                  Cantidades en pesos. 

 

Por lo anterior, con fundamento en el último párrafo del citado artículo y de las Reglas de 

Operación para la aplicación del artículo 3-B de la Ley de Coordinación Fiscal, deberá 

participar a sus municipios o demarcaciones territoriales, el 100% de la recaudación del 

impuesto al que se refiere dicho artículo, correspondiente al personal que preste o 

desempeñe un servicio personal subordinado en el municipio o demarcación territorial de 

que se trate, realizó durante el cuarto trimestre de 2022, pagos a los siguientes beneficiarios: 

 

NOMBRE DEL BENEFICIARIO 
IMPORTE DISTRIBUIDO 

PAGADO AL BENEFICIARIO 
Municipio de Othón P. Blanco 20,335,359  
Municipio de Benito Juárez 176,298,238  
Municipio de Cozumel 12,889,768  
Municipio de Isla Mujeres 52,655,047  
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NOMBRE DEL BENEFICIARIO 
IMPORTE DISTRIBUIDO 

PAGADO AL BENEFICIARIO 
Municipio de Felipe Carrillo Puerto 23,380,283  
Municipio de José María Morelos 469,527  
Municipio de Lázaro Cárdenas -7,554,317  
Municipio de Solidaridad 29,055,691  
Municipio de Tulum 23,165,197 
Municipio de Bacalar 4,087,131  
Municipio de Puerto Morelos 32,120,674 
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Quintana 
Roo 830,847,309 

TOTAL 1,197,749,907 

                   Cantidades en pesos. 

 
Al municipio de Lázaro Cárdenas resultó un cargo por $7,554,317.00 por concepto de 
devoluciones de ejercicio fiscal 2016, 2017, 2018, 2020 y 2021. 
 
3.4.6 Estructura Organizacional Básica 

 

El Poder Ejecutivo para el despacho de los asuntos de su competencia cuenta con 

dependencias y entidades, con las atribuciones y estructura que determinan las disposiciones 

legales aplicables. De acuerdo con los artículos 1 y 2 de la Ley Orgánica de la Administración 

Pública del Estado, para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos de orden 

administrativo que corresponden al Poder Ejecutivo, la Administración Pública se divide en 

Central y Paraestatal.  

 

De acuerdo a la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado, las dependencias que 

conforman la Administración Pública Central, son: 

 Secretaría de Gobierno 

 Secretaría de Desarrollo Social 

 Secretaría de Finanzas y Planeación 

 Secretaría de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable 

 Secretaría de Obras Públicas 

 Secretaría de Ecología y Medio Ambiente 

 Secretaría de Desarrollo Económico 

 Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

 Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca 

 Secretaría de Educación 

 Secretaría de Salud 

 Secretaría de Turismo 

 Secretaría de la Contraloría del Estado 

 Secretaría de Seguridad Pública 

 Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo 
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El Gobernador del Estado podrá crear o suprimir mediante acuerdo, las unidades 

administrativas necesarias para promover, coordinar o asesorar programas o funciones 

prioritarias o estratégicas que requiera el desarrollo, la seguridad y la protección de la 

población en el Estado. 

 

La Administración Pública Central podrá contar con órganos administrativos 

desconcentrados, dotados de autonomía técnica y funcional, para apoyar la eficiente 

administración de los asuntos que son competencia de la misma y estarán subordinados al 

Despacho del Gobernador o a la dependencia que se señale en el acuerdo o decreto 

respectivo que le dio origen. Éstos se agruparán en el sector mayormente vinculado con sus 

responsabilidades bajo la coordinación de la dependencia a la que se adscriban.  

 

3.4.6.1 Administración de las finanzas públicas en el Estado 

 
La Secretaría de Finanzas y Planeación (SEFIPLAN), es la encargada, entre otros asuntos, de: 

recaudar los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos del Estado, así como las 

contribuciones federales en los términos de los convenios suscritos; ejercer el presupuesto de 

egresos en los términos de los decretos y leyes respectivas.  

Compete a la Dirección de Contabilidad Gubernamental, validar el registro de las operaciones 

e integración de la información contable, formular mensualmente los estados financieros y la 

integración de la Cuenta Pública Anual con la participación de la Subsecretaría de Política 

Hacendaria y Control Presupuestal, la Subsecretaría de Ingresos y la Subsecretaría de Crédito 

y Finanzas. 

 

 

3.4.7 Fideicomisos, mandatos y análogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario. 
 

Ejercicio 

Número fideicomiso y 
fondo público, 
mandato o cualquier 
contrato análogo (en 
su caso) 

Denominación del fideicomiso y fondo 
público mandato o cualquier contrato 
análogo 

Nombre o 
denominación 
del 
Fideicomitente 

Nombre o 
denominación de la 
Institución 

2022 F/744634 
Fideicomiso Irrevocable de 
Administración, Garantía y Fuente de 
Pago. 

Gobierno del 
Estado de 
Quintana Roo 

Banco Mercantil del 
Norte S.A. 

2022 F/745372 

Fideicomiso Irrevocable de Inversión y 
Administración denominado 
Fideicomiso de aprovisionamiento 
para el pago de aguinaldo. 

Gobierno del 
Estado de 
Quintana Roo 

Banco Mercantil del 
Norte S.A. 

2022 F/20018391 
Fideicomiso Maestro Irrevocable de 
Administración, Garantía y Fuente de 
Pago. 

Gobierno del 
Estado de 
Quintana Roo 

Banco Santander 
(México) 

2022 * F/2003859 Fideicomiso de administración. 
Gobierno del 
Estado de 
Quintana Roo 

Banco Santander 
(México 

2022 **10266 
Fideicomiso Público de 
Administración y Pago. 

Gobierno del 
Estado de 

Banco BANSI, S.A. 
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 Ejercicio 

Número fideicomiso y 
fondo público, 
mandato o cualquier 
contrato análogo (en 
su caso) 

Denominación del fideicomiso y fondo 
público mandato o cualquier contrato 
análogo 

Nombre o 
denominación 
del 
Fideicomitente 

Nombre o 
denominación de la 
Institución 

Quintana Roo 

2022 2230 

Fideicomiso Irrevocable de Inversión y 
Administración del Estado de 
Quintana Roo para la Implementación 
del Sistema de Justicia Penal. 

Gobierno del 
Estado de 
Quintana Roo 

Banco Nacional de 
Obras y Servicios 
Públicos, S.N.C. 

2022 *** F/2004216 
Fideicomiso Público de 
Administración y Pago. 

Gobierno del 
Estado de 
Quintana Roo 

Banco Santander 
(México 

*Fideicomiso Constituido el 08 de diciembre de 2017. 

**Fideicomiso Constituido el 01 de marzo de 2018. 

*** Fideicomiso Constituido el 28 de septiembre de 2018. 

 

Fideicomisos Públicos en Proceso de Extinción 

 

Ejercicio 

Número fideicomiso y 
fondo público, 
mandato o cualquier 
contrato análogo (en 
su caso) 

Denominación del fideicomiso y fondo 
público mandato o cualquier contrato 
análogo 

Nombre o 
denominación 
del 
Fideicomitente 

Nombre o 
denominación de la 
Institución 

2022 31603661-6 (160366-1) 
Fideicomiso de Promoción Turística 
del Municipio de Benito Juárez 

Gobierno del 
Estado de 
Quintana Roo 
(SEFIPLAN) 

BANAMEX, S.A. 

2022 F/B50/489 (100927) 
Fideicomiso de Promoción Turística 
del Municipio de Solidaridad 

Gobierno del 
Estado de 
Quintana Roo 
(SEFIPLAN) 

HSBC México, S.A. 

2022 F/B50/490 (100935) 
Fideicomiso de Promoción Turística 
del Municipio de Othón P. Blanco 

Gobierno del 
Estado de 
Quintana Roo 
(SEFIPLAN) 

HSBC México, S.A. 

2022 160994-5 
Fideicomiso Irrevocable Traslativo de 
Dominio (Desarrollador: Ingeniería y 
construcciones del Caribe, S.A. de C.V.) 

Gobierno del 
Estado de 
Quintana Roo 
(SEFIPLAN) 

BANAMEX, S.A. 

2022 *** 15448-10 233 

Fideicomiso Irrevocable Traslativo de 
Dominio (Desarrollador: Ingeniería y 
Desarrollo Inmobiliario de México, S.A. 
de C.V.) 

Gobierno del 
Estado de 
Quintana Roo 
(SEFIPLAN) 

Banco del Bajío, S.A. 

2022 *** 15440-10-23 
Fideicomiso Irrevocable Traslativo de 
Dominio (Desarrollador: Inmobiliaria 
Vercun, S.A. de C.V.) 

Gobierno del 
Estado de 
Quintana Roo 
(SEFIPLAN) 

Banco del Bajío, S.A. 

**** Fideicomisos sin movimiento, únicamente cuentan con el contrato de fideicomiso; la Fiduciaria no tiene reconocido al Gobierno del Estado como 

Fideicomisario y/o Fideicomitente en Primer Lugar. 
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Fideicomisos sin movimientos 

 

Ejercicio 

Número fideicomiso y 
fondo público, 

mandato o cualquier 
contrato análogo (en 

su caso) 

Denominación del fideicomiso y fondo 
público mandato o cualquier contrato 

análogo 

Nombre o 
denominación 

del 
Fideicomitente 

Nombre o 
denominación de la 

Institución 

2022 10106 
Fideicomiso Fondo de Fomento para 
el Desarrollo Rural del Estado de 
Quintana Roo 

Gobierno del 
Estado de 

Quintana Roo 

Banco del Ahorro 
Nacional y Servicios 
Financieros, S.N.C. 

2022 3181 

Fideicomiso Irrevocable de Inversión, 
Garantía Líquida y Fuente Alterna de 
Pago “Fondo de Garantía líquida o 
Fuente Alterna”. 

Gobierno del 
Estado de 

Quintana Roo 
Banco Mercantil del 

Norte S.A. 

2022 1019 

Fideicomiso Irrevocable de 
Administración e Inversión “Fondo de 
Fomento Agropecuario del Estado de 
Quintana Roo”. 

Gobierno del 
Estado de 

Quintana Roo 
Bursametrica, S.A. 

2022 
F/2003408 -1 

 

Fideicomiso Irrevocable de Inversión y 
Administración para la Operación del 
Programa de Tecnologías Educativas 
y de la Información para el Magisterio 
de Educación Básica del Estado de 
Quintana Roo. 

Gobierno del 
Estado de 

Quintana Roo Banco Santander 
(México 

2022 160436-6 
Fideicomiso de Inversión y 
Administración “Fondo de Apoyo a la 
Hotelería del Sur de Quintana Roo”. 

Gobierno del 
Estado de 

Quintana Roo 

Banco Nacional de 
México, S.A. 

2022 160615-6 

Fideicomiso de Inversión y 
Administración para la Operación del 
Programa “Fondo de Apoyo al 
Programa Especial de Financiamiento 
a la Vivienda para el Magisterio del 
Estado de Quintana Roo”. 

Gobierno del 
Estado de 

Quintana Roo Banco Nacional de 
México, S. A 

2022 160830-2 

Fideicomiso Público de Inversión y 
Administración “Fideicomiso para la 
Restauración, Recuperación, 
Sostenimiento y Mantenimiento de la 
Zona Federal Marítimo Terrestre del 
Estado de Quintana Roo”. 

Gobierno del 
Estado de 

Quintana Roo Banco Nacional de 
México, S.A. 

2022 
105552-5 

 

Fideicomiso Público de 
Administración e Inversión “Fondo 
Mixto CONACYT- Gobierno del Estado 
de Quintana Roo” 

Gobierno del 
Estado de 

Quintana Roo 
Nacional Financiera, 

S.N.C. 
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3.5 Bases de Preparación de los Estados Financieros 

 

a) Los Estados Financieros correspondientes a la Administración Pública Central, se 

elaboran en apego al Capítulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental 

(Reformado DOF 31-01-2018); así como lo estipula el artículo 46 de la Ley General de 

Contabilidad Gubernamental. 

  

b) Para la emisión de los Estados Financieros se utilizó el Plan de Cuentas emitido por el 

Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC) para dar cumplimiento a la 

integración automática del ejercicio presupuestario con la operación contable; las 

Guías contabilizadoras con el propósito de que los registros de las operaciones 

contables se ordenen por proceso administrativo/financiero y se muestren en forma 

secuencial los asientos contables en sus principales etapas.  

 
c) Los Postulados Básicos de Contabilidad Gubernamental (PBCG), son el fundamento de 

la normatividad y la base para establecer criterios, reglas, métodos y procedimientos 

contables. Los PBCG representan el marco de referencia que garantiza la uniformidad 

de la práctica contable gubernamental, permitiendo organizar y mantener la 

sistematización y control de los elementos financieros para la generación de informes, 

que por su integridad y comparabilidad resultan indispensables para la correcta 

contabilización de las operaciones. Los PBCG aplicados en nuestros estados 

financieros son: 

 
 Sustancia Económica 

 Entes Públicos 

 Existencia Permanente 

 Revelación Suficiente 

 Importancia Relativa 

 Registro e Integración Presupuestaria 

 Consolidación de la Información Financiera 

 Devengo Contable 

 Valuación 

 Dualidad Económica 

 Consistencia 

 

d) Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, se presentan 

comparativos, han sido elaborados con base a la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental, la Normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonización 

Contable, la Ley de presupuesto, Contabilidad y Gasto Público del Estado de Quintana 

Roo, la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas del Estado de Quintana Roo, así 

como en apego al Decreto del Presupuesto de Egresos y la Ley de Ingresos, de los 
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ejercicios fiscales 2022 y 2021 y las demás disposiciones normativas y jurídicas vigentes 

para el Estado de Quintana Roo. 

 

Los Estados Financieros contables y presupuestarios presentan únicamente la 

información de la Administración Pública Central. 

 

3.5.1 Moneda de presentación  

 

Los estados financieros y sus notas al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, se presentan en 

miles de pesos de la moneda nacional, excepto: a) cuando se indique MllDP, se refiere a que 

las cifras se presentan en millones de pesos y b) se mencione que se presentan en pesos. 

 

 

3.6 Políticas de Contabilidad Significativas 

 

Las políticas de contabilidad adoptadas por la Administración Pública Central, para la 

elaboración de sus estados financieros están de acuerdo con las disposiciones establecidas en 

la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la normatividad emitida por el Consejo 

Nacional de Armonización Contable.  

 

Las principales políticas contables gubernamentales se resumen a continuación: 

 

a) Base acumulativa 

 

El registro de las transacciones en la Administración Pública Central se realizan con 

base al gasto devengado y el ingreso de acuerdo al inciso b) siguiente, se manejan y 

controlan a través del Sistema Integral de Gestión Gubernamental (SIGG), que 

vincula de manera automatizada el ejercicio del presupuesto con la contabilidad 

patrimonial, afectando por única vez y con la misma fuente de información los 

diferentes momentos contables de los ingresos y egresos. 

 

b) Ingresos 

 

Los ingresos se registran en cada una de sus etapas en: estimado, modificado, 

devengado y recaudado, como sigue: 

 

- Ingresos de gestión, comprende las contribuciones, productos y 

aprovechamientos, así como la venta de bienes y servicios del Estado y se registran 

al momento de la percepción de los recursos.  

 

- Participaciones y aportaciones, comprenden los ingresos por conceptos de 

participaciones, aportaciones, otros convenios con la Federación e Incentivos 
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derivados de la colaboración fiscal. Se registran al momento de la percepción de 

los recursos.  

 

- A partir del año 2015, por disposiciones normativas emitidas por el Consejo 

Nacional de Armonización Contable, el ingreso estimado del Fondo de 

Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo (FONE), se registra al 

inicio del año con base en las disposiciones de la Ley de Ingresos del Estado y el 

ingreso modificado, de acuerdo a la asignación contenida en el Presupuesto de 

Egresos de la Federación al Estado. En forma simultánea se registra como ingreso 

devengado y recaudado, el importe que comunica la Secretaría de Educación 

Pública Federal relativa al “Informe del ejercicio de los recursos del FONE”. El 
registro contable se realiza de forma automática afectando las cuentas de 

resultados correspondientes al ingreso por aportaciones federales.  

 
c) Egresos 

 

Los egresos se registran en cada una de sus etapas en: aprobado, modificado, 

comprometido, devengado, ejercido y pagado en apego al tipo de egreso, respecto 

al Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo (FONE), el 

egreso aprobado se registra al inicio del año con base en las disposiciones del 

Presupuesto de Egresos Aprobado, el egreso modificado, se registra de acuerdo a la 

asignación contenida en el Presupuesto de Egresos de la Federación a la Entidad 

Federativa. En forma simultánea se registra como egreso comprometido, 

devengado, ejercido y pagado, el importe que comunica la Secretaría de Educación 

Pública Federal relativa al “Informe del ejercicio de los recursos del FONE”. El registro 
contable se realiza de forma automática afectando las cuentas de resultados 

correspondientes al gasto por transferencia a entidades del sector paraestatal.  

 

d) Las inversiones temporales  

 

Las inversiones temporales al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, se componen 

del Fondo de Inversión “Fondo Quintana Roo”, que tiene por objeto el manejo 
concentrado, por parte de la SEFIPLAN, de todos los recursos financieros disponibles 

en las dependencias de la Administración Pública Central, en los organismos 

descentralizados, en las empresas de participación estatal mayoritaria y en los 

fideicomisos en los que el fideicomitente es la SEFIPLAN. Contablemente, a 

excepción de los recursos de las dependencias, estas inversiones se corresponden 

con un pasivo en el rubro “Fondos y bienes de terceros en garantía y/o 
administración a corto plazo”.  
Las inversiones temporales están representadas principalmente por inversiones de 

renta fija a plazo menor de tres meses.  
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Los intereses generados se registran como productos conforme se cobran.  

Los intereses generados por la inversión de recursos federales se registran como 

pasivos a favor de las entidades. 

 

e) Anticipos a corto plazo 

 

Los anticipos a corto plazo representan las ministraciones otorgadas a proveedores 

de bienes y servicios y a los contratistas de obra pública a cuenta de productos, 

servicios o de la realización de infraestructura. La afectación al presupuesto está 

sujeta a la entrega de los productos y servicios y del avance de obra que realizan los 

contratistas. 

 

f)   Inversiones en empresas de participación estatal 

 

Las inversiones en empresas de participación estatal, representan la participación 

del Gobierno en el capital social de empresas en las cuales es accionista, las acciones 

se encuentran valuadas de acuerdo al método de participación. 

 

En el año fiscal de 2021, el cálculo del método de participación se determinó 

considerando el resultado de actividades del año en curso de las empresas en las 

que el Gobierno es accionista mayoritario, el efecto del cálculo se registró en el 

estado de actividades.  

 

g) Documentos por cobrar a largo plazo 

 

En la cuenta documentos por cobrar a largo plazo que se mencionan en la nota 1.1.6, 

se registran los créditos a la vivienda por la venta de lotes comerciales y de reserva 

territorial. Los plazos de cobros estipulados son de dos a tres años, pagaderos 

mensualmente en pagos fijos. 

 

h) Cuenta por cobrar a largo plazo 

 

La cuenta de otros derechos a recibir efectivo y equivalente a largo plazo que se 

desglosa en la nota 1.1.7, incluye la “cuenta por cobrar por SEDETUS” que 
corresponde a créditos que fueron otorgados con fines sociales a la adquisición de 

lotes habitacionales y construcción de vivienda, se integra por el costo del lote 

habitacional o de la construcción de la vivienda más accesorios, como son: seguros 

de vida, gastos de administración, intereses, comisiones y la titulación del predio.  

El importe de los intereses, gastos administrativos, seguros de vida, comisiones y de 

titulación de predio se corresponden con un pasivo que se registra en la cuenta 

contable de otros pasivos diferidos a largo plazo. Al momento de efectuarse el cobro 

del crédito, el importe de estos accesorios se registra contra el ingreso.  
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El plazo para la recuperación de las cuentas por cobrar se estipula en un período de 

10 a 14 años, pagadero en mensualidades fijas e iguales. En el caso de mora se cobra 

un interés de 3% mensual.  

 

i)    Ingresos cobrados por anticipado 

 

En esta cuenta se registran los enganches o anticipos que otorgan los adquirentes 

de lotes o de reservas territoriales los cuales son descontados al momento de la 

celebración del contrato. 

 

j)    Inventarios 

 

En el año fiscal de 2015 se registró el inventario de terrenos disponibles para venta, 

comprende reservas territoriales y lotes habitacionales y comerciales, procedente del 

extinto Instituto de Fomento a la Vivienda y Regularización de la Propiedad del 

Estado de Quintana Roo (INFOVIR). El importe registrado ascendió a 199,897, que 

afectó los resultados de ejercicios anteriores. Su costo de registro contable 

corresponde al valor catastral.  

 

k) Bienes inmuebles y depreciación del ejercicio acumulada 

 
Al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, los inmuebles; terrenos y edificios no 

habitacionales de dominio público de uso privado, se registran a su valor catastral. Se 

deprecian en línea recta a la tasa del 3.3%. 

 

De acuerdo a la Ley de Patrimonio del Estado de Quintana Roo, los inmuebles 

clasificados de dominio privado se disminuyen del patrimonio de la Administración 

Pública Central y son transferidos en propiedad a la Agencia de Proyectos 

Estratégicos del Estado de Quintana Roo. 

En el período de enero a diciembre de 2022 y en el ejercicio 2021, el registro de la 

depreciación de los bienes inmuebles, afectó el estado de actividades en 10,302 y 

10,302, respectivamente. 

 

l)    Construcciones en proceso 

 

Al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, la cuenta de construcciones en proceso 

corresponde a obras públicas y su saldo refleja los costos y gastos incurridos de 

acuerdo a los avances financieros.  

 

De acuerdo a la normatividad emitida por el CONAC, las obras públicas son 

identificadas como: 
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- Capitalizables, son aquellas realizadas por el ente público en inmuebles que 

cumplen con la definición de activo y que incremente su valor.  

- De dominio público, es aquella realizada por el ente público para la construcción 

de obra pública de uso común. 

- Transferibles, son aquellas realizadas por un ente público a favor de otro ente 

público. 

- Inversiones, consideradas infraestructura realizadas por los entes públicos en los 

bienes previstos en el artículo 7 de la Ley General de Bienes Nacionales.  

 

De acuerdo al artículo 35 del Reglamento Interior de la Secretaría de Finanzas y 

Planeación establece las facultades del Titular de la Dirección de Contabilidad 

Gubernamental: 

Emitir y difundir el Manual de Contabilidad Gubernamental y el Manual de 

Procedimientos de Registro Contable para el registro de las operaciones 

presupuestarias y contables del Poder Ejecutivo. 

 

Tratándose de la información de obra pública; esta se clasifica en obras en proceso y 

obras terminadas. La política contable que aplica el Poder Ejecutivo para el registro 

de una obra terminada en la contabilidad es que cumpla lo siguiente: 

 

Obra en Proceso a Obra Terminada: 

 

Una vez que el contratista cumpla con el plazo de ejecución de la obra pública y 

entregue dicha obra a la entidad ejecutora, a través de un acta de entrega-

recepción; se deberá transferir el saldo al activo no circulante para incorporarla al 

patrimonio. 

 

Obra Terminada a Obra No Capitalizable o Resultado de Ejercicios anteriores: 

 

En el caso que se reconozca que una obra sea transferible y que el contratista 

entregue dicha obra a la entidad ejecutora, a través de un acta de entrega-

recepción; se deberá transferir el saldo al activo no circulante y una vez aprobada su 

transferencia se dará de baja del activo. 

 

Asimismo, nuestra política contable está apegada a las Reglas Específicas del 

Registro y Valoración del Patrimonio publicado en el Diario Oficial de la Federación 

(DOF) el 13 de diciembre de 2011 y última reforma publicada en el DOF 27 de 

diciembre de 2017 por el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC). 
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m) Edificios no habitacionales, infraestructura y otros bienes inmuebles  

 

Representan las obras públicas terminadas y se encuentran registradas a su costo de 

construcción, el cual incluye los costos de la elaboración de proyectos, los costos y 

gastos incurridos en la misma, incluyendo los de supervisión, generados hasta su 

conclusión. 

 

Por disposiciones en las reglas específicas del registro y valorización del patrimonio 

emitidas por el CONAC, las obras públicas que se transfieren a otros entes públicos, 

al realizarse formalmente la entrega en los años subsecuentes se afecta 

contablemente a la cuenta de resultados de ejercicios anteriores por corresponder a 

erogaciones de presupuestos de años anteriores y en el caso de corresponder al 

presupuesto del mismo ejercicio se afecta a la cuenta de gastos del período. 

 

Las obras de dominio público, no consideradas infraestructura, se reconocen como 

gasto en el período en el caso de que correspondan al presupuesto del mismo 

ejercicio, por lo que se refiere a erogaciones de presupuestos de años anteriores se 

reconoce en el resultado de ejercicios anteriores.  

 
n) Bienes muebles, depreciación del ejercicio y acumulada 

 

Los bienes muebles se encuentran registrados a su costo de adquisición e incluye el 

Impuesto al Valor Agregado como parte del mismo. Se deprecian en línea recta 

considerando las tasas de depreciación que se muestran en el numeral 3.8 Reporte 

analítico del activo de este apartado de notas.  

 

En el período de enero a diciembre de 2022 y en el ejercicio 2021, el registro de la 

depreciación de los bienes muebles, afectó el estado de actividades en 101,062 y 

101,057, respectivamente. 

 

ñ)  Activos intangibles, amortización del ejercicio y acumulada 

 

Los activos intangibles se encuentran registrados a su costo de adquisición e incluye 

el Impuesto al Valor Agregado y se amortizan en línea recta a la tasa del 25%. 

 

En el período de enero a diciembre de 2022 y en el ejercicio 2021, el registro de la 

amortización, afectó el estado de actividades en 67,294  y  67,294, respectivamente. 
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o) Resultados de ejercicios anteriores 

 

Como política contable emitida por el CONAC, los resultados de ejercicios anteriores 

se ven afectados, por el registro que se refiere a erogaciones de presupuestos de 

años anteriores de obras públicas de dominio público y transferidas a otros entes 

públicos u otros sectores de la población. 

 

En la nota 1.3 se detallan los movimientos que afectaron los resultados de ejercicios 

anteriores.  

 

p) Beneficios a los trabajadores del Estado 

 

Los beneficios por causas distintas al retiro, a que tienen derecho los trabajadores, 

que derivan de la antigüedad del trabajador por sus servicios prestados, como son 

los quinquenios, estímulo por quince años de servicios y el estímulo de antigüedad 

por más de 20 años de servicios, se reconocen como gastos al momento de realizar 

el pago al trabajador cumplidos los años de servicios. 

 

Según pronunciamientos de las Reglas Específicas del Registro y Valorización del 

Patrimonio en su numeral 12.4, por lo que se refiere al reconocimiento de un pasivo o 

una estimación por beneficios a los empleados, el Consejo Nacional de Armonización 

Contable emitirá las normas contables y de emisión de información, en virtud de que 

se deberá analizar, revisar, evaluar y determinar el alcance del impacto en la 

información financiera.  

 

 

3.7 Posición en Moneda Extranjera y Protección por Riesgo Cambiario 

 

No se realizan operaciones en moneda extranjera, por lo que no se tienen obligaciones o 

derechos de esta naturaleza. 

 

Al 31 de diciembre de 2022, se tiene registrado un importe de efectivo por 20,000 dólares 

norteamericanos valuados al tipo de cambio de 20.1927. 

 

 

3.8 Reporte Analítico del Activo 

 

a) Porcentajes de depreciación de los bienes inmuebles. 

Los edificios no habitacionales se deprecian en línea recta a la tasa de depreciación 

del 3.3%. 
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b) Porcentajes de depreciación y amortización de los bienes muebles e intangibles. 

Los bienes muebles se deprecian en línea recta considerando las tasas de 

depreciación que se muestran en el cuadro siguiente:  

 

Concepto 

Porcentajes de depreciación al 

31 de diciembre de 2017 y años 

anteriores 

Porcentajes de 

depreciación a partir de 

2018  

Mobiliario y equipo de administración 10% y 30% 10% y 33.3% 

Mobiliario y equipo educacional y recreativo 10% 20% y 33.3% 
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 10% 20% 
Vehículos y equipo de transporte 6%, 10% y 25% 20% 

Equipo de defensa y seguridad 10% * 

Maquinaria, otros equipos y herramientas 10%, 25% y 35% 10% 
Colecciones, obras de arte y objetos valiosos 10% * 
Activos biológicos 100% 20% 

Activos Intangibles 25% * 
        * De acuerdo a las características de los bienes. 

 

c) Los porcentajes de depreciación que se aplica a los bienes muebles adquiridos del 

ejercicio fiscal 2017 y años anteriores, son los máximos autorizados en la Ley del 

Impuesto Sobre la Renta (LISR); a las adquisiciones realizadas a partir del ejercicio 

fiscal de 2018 a la fecha, se les aplica los parámetros de estimación de vida útil, de 

conformidad con la Normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonización 

Contable (CONAC).  

 

d) Ningún concepto de gastos de investigación o financiero fue capitalizado en los 

bienes muebles o activos intangibles al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio fiscal 2021. 

 
e) En las inversiones financieras por inversiones en valores no existen riesgos de tipo de 

cambio o de interés ya que se encuentran contratadas en moneda nacional y a tasa 

de interés fijo. 

En las nota de desglose 1.1.6 se describen los activos por inversiones en valores e 

inversiones financieras y se explican los movimientos importantes.  

 

f)   Al 31 de diciembre de 2022, existen activos inmuebles relativos a edificios no 

habitacionales construidos para el uso de la Administración Pública Central. 

 

g) Al 31 de diciembre de 2022, los bienes inmuebles y muebles no se encuentran dados 
en garantía ni están sujetos a embargo. 

 
 
3.9 Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos 
 

Las características y montos al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio 2021, de los fideicomisos 

registrados en el activo se detallan en la nota de desglose 1.1.6.1. 
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3.10  Reporte de la Recaudación 

 

a) Análisis del comportamiento de la recaudación correspondiente al ente público o 
cualquier tipo de ingreso, de forma separada los ingresos locales de los federales. 
 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 y del 2022 
(Miles de pesos) 

Concepto 
Recaudado Variación 

2021 2022 Importe Porcentaje 

Ingresos Locales 6,068,503 8,373,995 2,305,492 38.0% 
Impuestos 4,151,201 5,357,919 1,206,718 29.1% 

Derechos 1,485,828 1,707,481 221,653 14.9% 

Productos 52,522 81,542 29,020 55.3% 

Aprovechamientos 378,952 1,227,053 848,101 223.8% 
Participaciones, Aportaciones, 
Convenios e Incentivos 

26,675,662 30,439,865 3,764,203 14.1% 

Participaciones 11,485,339 12,480,178 994,839 8.7% 

Aportaciones 11,702,405 13,218,686 1,516,281 13.0% 

Convenios 2,297,941 2,929,620 631,679 27.5% 
Incentivos Derivados de 
Colaboración Fiscal 

1,189,977 1,811,381 621,404 52.2% 

Subtotal 32,744,165 38,813,860 6,069,695 18.5% 
Ingresos derivados de 
financiamientos 

2,684,304 2,025,696 -658,608 0.0% 

Total 35,428,469 40,839,556 5,411,087 15.3% 

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeo. 

 
Los ingresos del Estado al cuarto trimestre de 2022 fueron de 38,813,860 miles de pesos, con 

un 18.5% de incremento respecto al mismo trimestre del ejercicio 2021 sin incluir 

financiamiento y 40,839,556 miles de pesos incluyendo el financiamiento con un 15.3% de 

incremento, en donde los ingresos locales representan el 38.0% y los ingresos federales el 

14.1%. 

 

Los ingresos locales aumentaron en 2,305,492 miles de pesos respecto al cuarto trimestre 

2021, representando un 38.0% de la variación total de los ingresos. Los principales rubros de 

los ingresos locales son los Impuestos y Derechos. 

 

En cuanto a los ingresos federales se puede apreciar un incremento de 3,764,203 miles de 

pesos respecto al mismo trimestre del ejercicio 2021, siendo los rubros de mayor peso las 

Aportaciones y las Participaciones que representan el 40.3% y 26.4%, respectivamente. 
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De las participaciones se recibió ingreso de 12,480,178 miles de pesos por parte de la Tesorería 

de la Federación que comparado respecto al mismo trimestre del ejercicio 2021 resulta un 

incremento de 8.7%. 

 

Las aportaciones fueron de 13,218,686 miles de pesos que comparado respecto las 

aportaciones del mismo trimestre del ejercicio 2021 representa un incremento del 13.0%. 

 

En la parte correspondiente a Convenios se tiene un aumento en este cuarto trimestre 2022 

en la parte federal, ingresando al Estado el monto de 2,929,620 miles de pesos, un incremento 

de 631,679 miles de pesos, un 27.5% más respecto al 2021. 

 
Se obtuvo una recaudación de Incentivos Derivados de Colaboración Fiscal compuesta por 

Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehículos (Rezago), Impuesto Sobre Automóviles Nuevos y 

Otros Ingresos por Coordinación por un monto de 1,811,381 miles de pesos, incremento de 

621,404 miles de pesos, un 52.2% más respecto al mismo trimestre del ejercicio 2021. 

 
Por Decreto No. 102 Publicado en el P.O.E. de Q. Roo, No. 40 Extraordinario, Tomo I, Novena 

Época, de Fecha 13 de marzo de 2021, se le autorizó al Gobierno del Estado contratar por un 

plazo de hasta 20 años uno o más financiamientos por un monto de hasta 820,000 miles de 

pesos, con el Banco Nacional de Obras (BANOBRAS), ingresando en el mes de marzo 2022 la 

cantidad de 101,449 miles de pesos para deuda a largo plazo, así mismo, en el mes de mayo 

2022 ingresaron por este mismo financiamiento la cantidad de 74,248 miles de pesos.  

 

En apego a la Ley de Deuda Pública del Estado de Quintana Roo y sus Municipios, Artículo 21, 

27 al 35 y 40 y 41, se dispuso de ingresos derivados de financiamientos a corto plazo para 

cubrir insuficiencias de liquidez de carácter temporal, en el mes de enero por 350,000 miles 

de pesos con Banco Bansí y en el cuarto trimestre de 2022 (octubre),  por la cantidad total de 

$ 1,500,000 miles de pesos. El Gobierno del Estado de Quintana Roo contrató crédito simple 

quirografario que se desglosa de la siguiente manera: En el mes de octubre suscribió un 

pagaré con un importe de 800,000 miles de pesos con el Banco Mercantil del Norte, S.A. 

Institución de banca múltiple, Grupo Financiero Banorte y el contrato de apertura de crédito 

simple quirografario por el importe de 700,000 miles de pesos en favor de Banco Bansí, S.A. 

Institución de Banca Múltiple. 

 

Por lo que los ingresos derivados de financiamiento en el ejercicio 2022 son de 2,025,696 miles 

de pesos, lo que representa un 5.0% del total de los ingresos. 
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b) Proyección de la recaudación e ingresos en el mediano plazo. 

 
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO 

PROYECCIONES DE INGRESOS  -  LDF 
Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2027 

(en pesos) 
(cifras nominales) 

Concepto 
Estimado Estimado Estimado Estimado Estimado Estimado 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 
              

1.   Ingresos de Libre Disposición 
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L) 

19,851,994,036 20,926,961,833 21,224,878,535 21,946,524,404 23,092,706,233 23,464,258,245 

A.    Impuestos 3,943,136,358 4,077,202,994 4,215,827,896 4,359,166,044 4,507,377,689 4,660,628,530 

B.    Cuotas y Aportaciones de Seguridad 
Social 

0 0 0 0 0 0 

C.    Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0 

D.    Derechos 1,417,566,325 1,865,763,580 1,515,599,542 1,567,129,926 2,020,412,343 1,675,506,363 

E.    Productos 51,267,346 53,010,436 54,812,791 56,676,426 58,603,425 60,595,941 

F.    Aprovechamientos 363,113,617 375,459,480 388,225,102 401,424,755 415,073,197 429,185,686 

G.    Ingresos por Venta de Bienes y 
Prestación de Servicios 

0 0 0 0 0 0 

H.    Participaciones 12,695,696,847 13,127,350,540 13,573,680,458 14,035,185,594 14,512,381,904 15,005,802,889 

I.     Incentivos Derivados de la 
Colaboración Fiscal 

1,381,213,542 1,428,174,802 1,476,732,745 1,526,941,658 1,578,857,674 1,632,538,835 

J.    Transferencias y Asignaciones 0 0 0 0 0 0 

K.    Convenios 0 0 0 0 0 0 

L.    Otros Ingresos de Libre Disposición 0 0 0 0 0 0 

              

2.   Transferencias Federales Etiquetadas 
(2=A+B+C+D+E) 

14,759,217,786 15,261,031,191 15,779,906,251 16,316,423,063 16,871,181,447 17,444,801,616 

A.    Aportaciones 12,392,457,650 12,813,801,210 13,249,470,451 13,699,952,446 14,165,750,829 14,647,386,357 

B.    Convenios 2,366,760,136 2,447,229,981 2,530,435,800 2,616,470,617 2,705,430,618 2,797,415,259 

C.    Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0 0 

D.    Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 
Jubilaciones 

0 0 0 0 0 0 

E.    Otras Transferencias Federales 
Etiquetadas 

0 0 0 0 0 0 

              

3.   Ingresos Derivados de Financiamientos 
(3=A) 

0 0 0 0 0 0 

A.    Ingresos Derivados de 
Financiamientos 

0 0 0 0 0 0 

              

4.   Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3) 34,611,211,821 36,187,993,023 37,004,784,785 38,262,947,466 39,963,887,679 40,909,059,860 

              

Datos Informativos             

1. Ingresos Derivados de 
Financiamientos con Fuente de Pago de 
Recursos de Libre Disposición 

0 0 0 0 0 0 

2. Ingresos Derivados de 
Financiamientos con Fuente de Pago de 
Transferencias Federales Etiquetadas 

0 0 0 0 0 0 

3. Ingresos Derivados de Financiamiento 
(3 = 1 + 2) 

0 0 0 0 0 0 

 
 
 
3.11 Información sobre la Deuda y el Reporte Analítico de la Deuda  

 

Comparativo de la relación deuda pública bruta total a Producto Interno Bruto del Estado al 31 

de diciembre de 2022 y al 31 de diciembre de 2021. 
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO 
Indicador de la deuda respecto al Producto Interno Bruto 

(Cifras en Miles de Pesos) 

Concepto 
Al 31 de diciembre de 

2022 
Al 31 de diciembre 

2021  

Producto interior bruto estatal*  373,119,600.00  346,654,937 
Saldo de la Deuda Pública 21,158,990 21,307,592 
Porcentaje 5.67% 6.15% 

* Fuente: Estimación propia del 1.33% de participación porcentual del PIB Nacional a precios corrientes/INEGI. 
Fecha de consulta: 18 de enero de 2023. 

 

 

Comparativo de la relación deuda pública bruta total a ingresos propios del Estado al 31 de 

diciembre de 2022 y al 31 de diciembre de 2021. 

 

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO 
Indicador de la deuda respecto a la recaudación 

(Cifras en Miles de Pesos) 

Concepto 
Al 31 de diciembre 

de 2022 

Al 31 de diciembre 
de 2021 

Ingresos Propios* 8,373,996 6,068,504 
Saldo de la Deuda Pública 21,158,990 21,307,592 
Porcentaje 252.67% 351.12% 
* Fuente: Sistema Integral de Gestión Gubernamental. Secretaría de Finanzas y Planeación. Fecha de 
consulta: 18 de enero de 2023. 

 

 

Intereses, comisiones, tasa, fecha de liquidación y otros gastos de la deuda por crédito 

bancario.  

 

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO 

Reporte Analítico de la Deuda del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 
(Cifras en Miles de pesos) 

Acreedor 
Importe 

contratado 
Saldo a la 

fecha de corte 
Intereses Comisiones 

Tasa de 
interés 

Fecha 
liquidación 

Otros 
gastos 

T O T A L 23,719,956 21,158,990 1,710,629 13,978 
  

25,911 
HSBC (Swap HSBC 
75%) 0 0 0 0   8,408 
Banobras, S.N.C. 
PROFISE 
 

273,395 
 

262,861 
 

21,822 
 

0 
 

7.03+1.11 
7.66+1.11 

27/12/2032 
 

0 
 

Banorte, S.A. 6,300,000 6,267,699 513,451 0 TIIE+0.45% 25/08/2040 4,047 

Banobras, S.N.C. 3,000,000 2,985,831 246,718 0 TIIE+0.52% 25/06/2040 0 

Banobras, S.N.C. 1,500,000 1,492,937 125,174 0 TIIE+0.64% 25/06/2040 0 

Banobras, S.N.C. 4,500,000 4,450,202 371,425 0 TIIE+0.59% 25/06/2045 0 

Banobras, S.N.C. 1,500,000 1,492,915 126,381 0 TIIE+0.72% 25/06/2040 0 

Banobras, S.N.C. 786,561 760,903 64,124 0 TIIE+0.67% 25/06/2045 0 

HSBC México, S.A. 500,000 497,137 41,799 0 TIIE+0.80% 25/07/2045 0 

HSBC México, S.A. 650,000 646,279 53,685 0 TIIE+0.70% 25/07/2045 0 
Banobras, S.N.C. 
(FAFEF) 

 
820,000 

 
802,226 

 
63,648 0 TIIE+0.94% 23/11/2041 6,833 

Banorte, S.A.  180,000 0 1,758 0 TIIE+1.80% 27/05/2022 0 
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO 

Reporte Analítico de la Deuda del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 
(Cifras en Miles de pesos) 

Acreedor 
Importe 

contratado 
Saldo a la 

fecha de corte 
Intereses Comisiones 

Tasa de 
interés 

Fecha 
liquidación 

Otros 
gastos 

Bansi, S.A.  200,000 0 2,508 0 TIIE+3.00% 12/05/2022 0 

Banorte, S.A.  120,000 0 1,411 0 TIIE+1.80% 12/05/2022 0 

Bansi, S.A.  30,000 0 423 0 TIIE+3.00% 12/05/2022 0 

Bansi, S.A.  110,000 0 1,564 0 TIIE+3.00% 22/05/2022 0 

Bansi, S.A.  150,000 0 3,886 0 TIIE+3.00% 11/05/2022 0 

Bansi, S.A.  300,000 0 6,534 0 TIIE+3.00% 22/05/2022 0 

BBVA México, S.A.  200,000 0 3,659 0 TIIE+1.70% 06/05/2022 0 
Banorte, S.A.  300,000 0 6,841 0 TIIE+1.80% 06/05/2022 0 

Bansi, S.A.  450,000 0 10,006 0 TIIE+3.00% 08/05/2022 0 

Bansi, S.A.  350,000 0 6,351 11,368 TIIE+2.80% 23/05/2022 0 

Banorte, S.A.  800,000 800,000 21,290 1,392 TIIE+2.28% 29/09/2023 0 

Bansi, S.A.  700,000 700,000 16,170 1,218 TIIE+3.50% 10/10/2023 0 

Honorarios Servicios 
Profesionales       5,713 
Honorarios 
Fiduciarios       910 

  Nota: Los totales pueden no co0incidir con la suma de las cantidades debido al redondeo. 

 

Deuda pública a largo plazo y su porción a corto plazo  

 
La porción de corto plazo de la Deuda Pública a largo plazo representa las obligaciones de 

pago de los siguientes doce meses a la fecha de presentación de la información financiera, 

respecto de la Deuda Pública vigente contraída por el Gobierno del Estado de Quintana Roo 

con instituciones financieras nacionales que operan dentro del territorio nacional, con 

vencimientos mayores a un año. 

 

A efecto de dar cumplimiento a los postulados básicos de contabilidad gubernamental. Al 31 

de diciembre de 2022 y al 31 de diciembre de 2021 la deuda pública se integra como sigue: 

 
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO 

Deuda Pública a largo plazo y su porción circulante 
Al 31 de diciembre de 2022 y al 31 de diciembre de 2021 

(Cifras en Miles de pesos) 

Institución bancaria 

2022 2021 
Porción 

circulante 
de la 

deuda 
pública a 

largo 
plazo 

Deuda 
pública a 

largo plazo 

Total de la 
deuda 
pública 

contratada 
a largo 
plazo 

Porción 
circulante 

de la 
deuda 

pública a 
largo plazo 

Deuda 
pública a 

largo plazo 

Total de la 
deuda 
pública 

contratada 
a largo 
plazo 

Banobras, S.N.C. (PROFISE) 273.4 Mdp. (1)  -     262,861   262,861   -     262,861   262,861  

Banco Mercantil del Norte, S.A. 6,300 Mdp. (2)  10,952   6,256,748   6,267,699   10,007   6,267,699   6,277,707  

Banobras, S.N.C. (Crédito Simple) 3,000 Mdp. (3)  5,322   2,980,508   2,985,831   4,845   2,985,831   2,990,676  

HSBC México, S.A. 650 Mdp. (4)  876   645,403   646,279   761   646,279   647,040  
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO 
Deuda Pública a largo plazo y su porción circulante 

Al 31 de diciembre de 2022 y al 31 de diciembre de 2021 
(Cifras en Miles de pesos) 

Institución bancaria 

2022 2021 
Porción 

circulante 
de la 

deuda 
pública a 

largo 
plazo 

Deuda 
pública a 

largo plazo 

Total de la 
deuda 
pública 

contratada 
a largo 
plazo 

Porción 
circulante 

de la 
deuda 

pública a 
largo plazo 

Deuda 
pública a 

largo plazo 

Total de la 
deuda 
pública 

contratada 
a largo 
plazo 

Banobras, S.N.C. (Crédito Simple) 1,500 Mdp. (5)  2,661   1,490,276   1,492,937   2,423   1,492,937   1,495,360  
Banobras, S.N.C. (Crédito Simple) 4,500 Mdp. (6)  24,671   4,425,531   4,450,202   20,364   4,450,202   4,470,566  
HSBC México, S.A. 500 Mdp. (7)  674   496,464   497,137   585   497,137   497,723  
Banobras, S.N.C. (Crédito Simple) 1,500 Mdp. (8)  2,661   1,490,254   1,492,915   2,423   1,492,915   1,495,338  
Banobras, S.N.C. (Crédito Simple) 786.5 Mdp. (9)  4,218   756,685   760,903   3,482   760,903   764,385  
Banobras, S.N.C. (Crédito Simple) 820 Mdp. 
FAFEF (10) 

 16,860   785,366   802,226   12,533   629,793   642,326  

Suma 68,894 19,590,096 19,658,990 57,424 19,486,557 19,543,981 
Nota: Los subtotales pueden no coincidir con los totales debido al redondeo. 
 

 
1 Condiciones contractuales del crédito CUPÓN CERO celebrado con Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos, 
S.N.C. 
Crédito simple celebrado el 22 de noviembre de 2012, entre el Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos, S.N.C 
(BANOBRAS) y el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo (acreditado o Estado), hasta por la cantidad de 273.4 
MllDP para financiar inversiones públicas asociadas a proyectos en ejecución o nuevos proyectos que recaigan en los 
campos de atención de BANOBRAS, particularmente los rubros aprobados por el comité técnico del fideicomiso 
federal 2198, del cual se dispusieron un importe total de 262.9 MllDP (la primera ficha de admisión y compromiso de 
pago fue por un importe de 242.8 MllDP y la segunda ficha de admisión y compromiso de pago fue por un importe 
20.1 MllDP). La duración del crédito es de 240 meses, fecha en que se amortizará el importe dispuesto, a través de la 
redención del bono o bonos cupón cero que el fiduciario del Fideicomiso 2198 constituyó para tal fin, en función de lo 
cual, el Estado únicamente está obligado al pago de los intereses cuya tasa pactada mediante ficha de admisión y 
compromiso celebrada entre el acreditado y el acreditante, será de una tasa base fija nominal por cada una de las dos 
únicas fichas; para el primer caso del 7.03% y para el segundo caso del 7.66%; mas una sobretasa revisable que es 
acorde a la calificación del crédito.  

 
2 Condiciones contractuales del crédito simple celebrado con Banco Mercantil del Norte, S.A.  
Crédito simple celebrado el 13 de abril de 2020 entre el Estado de Quintana Roo (acreditado) y el Banco Mercantil del 
Norte, S.A. Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero BANORTE (BANORTE), como acreditante, hasta por la 
cantidad de 6,300 MllDP, para ser destinado a refinanciar y/o reestructurar la deuda pública directa del Estado que se 
encuentra vigente con las Instituciones de Crédito, en términos del Decreto 005 publicado en el Periódico Oficial del 
Estado de Quintana Roo de fecha 03 de enero de 2020. El plazo de este contrato es de 240 meses a partir de la fecha 
de firma del mismo sin período de gracia, de tal manera que a partir del 25 de septiembre de 2020 se empezó a 
amortizar el crédito. Las amortizaciones de capital son mensuales y crecientes. 
 
Los intereses ordinarios, se calcularán sobre el saldo insoluto, a la tasa anual que resulte de sumar, la Tasa de Interés 
Interbancaria de Equilibrio (TIIE) a plazo de 28 días, los puntos porcentuales (que fluctúan entre 0.45 y 2.90) según el 
grado de riesgo asignado. 
 
El acreditado deberá constituir, mantener y, en su caso, reconstituir un fondo de reserva para el pago de interés y 
capital, que deberá equivaler en todo momento, durante la vigencia del crédito, por un monto equivalente al Saldo 
Objetivo del Fondo de Reserva (cantidad equivalente a dos veces el promedio mensual del pago de principal e 
intereses ordinarios. 
 
En lo que va del ejercicio 2022 se efectuaron amortizaciones al capital por 10.0 MllDP, con lo cual el saldo al 31 de 
diciembre de 2022 es de 6,267.7 MllDP. 

63



  
 
 

 

 
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
Al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio fiscal 2021 

(Miles de pesos) 
 
 
 

 
3 Condiciones contractuales del crédito simple celebrado con Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos, S.N.C. 
Crédito simple celebrado el 17 de abril de 2020, entre el Estado de Quintana Roo (acreditado) y el Banco Nacional de 
Obras y Servicios Públicos, S.N.C (BANOBRAS), como acreditante, hasta por la cantidad de 3,000 MllDP para ser 
destinado a refinanciar y/o reestructurar la deuda pública directa del Estado que se encuentra vigente con las 
Instituciones de Crédito, en términos del Decreto 005 publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo de 
fecha 03 de enero de 2020. El plazo de este contrato es de 240 meses a partir de la fecha de firma del mismo sin 
período de gracia, de tal manera que a partir del 25 de julio de 2020 se empezó a amortizar el crédito. Las 
amortizaciones de capital son mensuales y crecientes. 
 
Los intereses ordinarios sobre saldos insolutos serán los que resulten de sumar a la TIIE aplicable a cada período de 
interés una sobretasa asociada a la calificación asignada al crédito. La revisión y el ajuste de la sobretasa se hará 
conforme el nivel de riesgo que le corresponda al crédito, fluctuando entre 0.48 a 1.03, según la calificación del 
crédito.  
 
El acreditado deberá constituir, mantener y, en su caso, reconstituir un fondo de reserva para el pago de interés y 
capital, que deberá equivaler en todo momento, durante la vigencia del crédito, por un monto equivalente al Saldo 
Objetivo del Fondo de Reserva (cantidad equivalente a dos veces el promedio mensual del pago de principal e 
intereses ordinarios. 
 
Durante el año de 2022 se han efectuado amortizaciones al capital por 4.8 MllDP, con lo cual el saldo al 31 de 
diciembre de 2022 es de 2,985.8 MllDP. 
 
4 Condiciones contractuales del crédito celebrado con HSBC México, S.A. 
Crédito simple celebrado el 07 de mayo de 2020 entre el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo (acreditado) y 
HSBC México, S.A. Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero HSBC como acreditante, hasta por la cantidad de 
650.0 MllDP, para ser destinado a refinanciar y/o reestructurar la deuda pública directa del Estado que se encuentra 
vigente con las Instituciones de Crédito, en términos del Decreto 005 publicado en el Periódico Oficial del Estado de 
Quintana Roo de fecha 03 de enero de 2020. El plazo de este contrato es de 300 meses a partir de la fecha de firma 
del mismo sin período de gracia, de tal manera que a partir del 25 de agosto de 2020 se empezó a amortizar el 
crédito. Las amortizaciones de capital son mensuales y crecientes. 
 
Los intereses ordinarios sobre saldos insolutos serán los que resulten de sumar a la TIIE aplicable a cada período de 
interés una sobretasa asociada a la calificación asignada al crédito. La revisión y el ajuste de la sobretasa se harán 
conforme el nivel de riesgo que le corresponda al crédito fluctuando entre 0.52 y 1.50 puntos porcentuales, según la 
calificación del crédito.  
 
El acreditado deberá constituir, mantener y, en su caso, reconstituir un fondo de reserva para el pago de interés y 
capital, que deberá equivaler en todo momento, durante la vigencia del crédito, por un monto equivalente al Saldo 
Objetivo del Fondo de Reserva (cantidad equivalente a dos veces el promedio mensual del pago de principal e 
intereses ordinarios. 
 
De este crédito se efectuaron amortizaciones con cargo al capital en lo que va del 2022 por un importe de 0.8 MllDP, 
por lo que el saldo insoluto del crédito al 31 de diciembre de 2022 asciende a 646.3 MllDP. 
 
5 Condiciones contractuales del crédito simple celebrado con Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos, S.N.C. 
Crédito simple celebrado el 17 de abril de 2020, entre el Estado de Quintana Roo (acreditado) y el Banco Nacional de 
Obras y Servicios Públicos, S.N.C (BANOBRAS), como acreditante, hasta por la cantidad de 1,500 MllDP para ser 
destinado a refinanciar y/o reestructurar la deuda pública directa del Estado que se encuentra vigente con las 
Instituciones de Crédito, en términos del Decreto 005 publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo de 
fecha 03 de enero de 2020. El plazo de este contrato es de 240 meses a partir de la fecha de firma del mismo sin 
período de gracia, de tal manera que a partir del 25 de julio de 2020 se empezó a amortizar el crédito. Las 
amortizaciones de capital son mensuales y crecientes. 
 
Los intereses ordinarios sobre saldos insolutos serán los que resulten de sumar a la TIIE aplicable a cada período de 
interés una sobretasa asociada a la calificación asignada al crédito. La revisión y el ajuste de la sobretasa se hará 
conforme el nivel de riesgo que le corresponda al crédito, fluctuando entre 0.60 a 1.11, según la calificación del crédito.  
 
El acreditado deberá constituir, mantener y, en su caso, reconstituir un fondo de reserva para el pago de interés y 
capital, que deberá equivaler en todo momento, durante la vigencia del crédito, por un monto equivalente al Saldo 
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Objetivo del Fondo de Reserva (cantidad equivalente a dos veces el promedio mensual del pago de principal e 
intereses ordinarios. 
 
Durante el año de 2022 se han efectuado amortizaciones al capital por 2.4 MllDP, con lo cual el saldo al 31 de 
diciembre de 2022 es de 1,492.9 MllDP. 
 
6 Condiciones contractuales del crédito simple celebrado con Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos, S.N.C. 
Crédito simple celebrado el 17 de abril de 2020, entre el Estado de Quintana Roo (acreditado) y el Banco Nacional de 
Obras y Servicios Públicos, S.N.C (BANOBRAS), como acreditante, hasta por la cantidad de 4,500 MllDP para ser 
destinado a refinanciar y/o reestructurar la deuda pública directa del Estado que se encuentra vigente con las 
Instituciones de Crédito, en términos del Decreto 005 publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo de 
fecha 03 de enero de 2020. El plazo de este contrato es de 300 meses a partir de la fecha de firma del mismo sin 
período de gracia, de tal manera que a partir del 25 de julio de 2020 se empezó a amortizar el crédito. Las 
amortizaciones de capital son mensuales y crecientes. 
 
Los intereses ordinarios sobre saldos insolutos serán los que resulten de sumar a la TIIE aplicable a cada período de 
interés una sobretasa asociada a la calificación asignada al crédito. La revisión y el ajuste de la sobretasa se hará 
conforme el nivel de riesgo que le corresponda al crédito, fluctuando entre 0.55 a 1.13, según la calificación del crédito.  
 
El acreditado deberá constituir, mantener y, en su caso, reconstituir un fondo de reserva para el pago de interés y 
capital, que deberá equivaler en todo momento, durante la vigencia del crédito, por un monto equivalente al Saldo 
Objetivo del Fondo de Reserva (cantidad equivalente a dos veces el promedio mensual del pago de principal e 
intereses ordinarios. 
 
Durante el año de 2022 se han efectuado amortizaciones al capital por 20.4 MllDP, con lo cual el saldo al 31 de 
diciembre de 2022 es de 4,450.2 MllDP. 
 

7 Condiciones contractuales del crédito celebrado con HSBC México, S.A. 
Crédito simple celebrado el 07 de mayo de 2020 entre el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo (acreditado) y 
HSBC México, S.A. Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero HSBC como acreditante, hasta por la cantidad de 
500.0 MllDP, para ser destinado a refinanciar y/o reestructurar la deuda pública directa del Estado que se encuentra 
vigente con las Instituciones de Crédito, en términos del Decreto 005 publicado en el Periódico Oficial del Estado de 
Quintana Roo de fecha 03 de enero de 2020. El plazo de este contrato es de 300 meses a partir de la fecha de firma 
del mismo sin período de gracia, de tal manera que a partir del 25 de agosto de 2020 se empezó a amortizar el 
crédito. Las amortizaciones de capital son mensuales y crecientes. 
 
Los intereses ordinarios sobre saldos insolutos serán los que resulten de sumar a la TIIE aplicable a cada período de 
interés una sobretasa asociada a la calificación asignada al crédito. La revisión y el ajuste de la sobretasa se harán 
conforme el nivel de riesgo que le corresponda al crédito fluctuando entre 0.62 y 1.60 puntos porcentuales, según la 
calificación del crédito.  
 
El acreditado deberá constituir, mantener y, en su caso, reconstituir un fondo de reserva para el pago de interés y 
capital, que deberá equivaler en todo momento, durante la vigencia del crédito, por un monto equivalente al Saldo 
Objetivo del Fondo de Reserva (cantidad equivalente a dos veces el promedio mensual del pago de principal e 
intereses ordinarios. 
 
De este crédito se efectuaron amortizaciones con cargo al capital en lo que va del 2022 por un importe de 0.6 MllDP, 
por lo que el saldo insoluto del crédito al 31 de diciembre de 2022 asciende a 497.1 MllDP. 
 
8 Condiciones contractuales del crédito simple celebrado con Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos, S.N.C. 
Crédito simple celebrado el 17 de abril de 2020, entre el Estado de Quintana Roo (acreditado) y el Banco Nacional de 
Obras y Servicios Públicos, S.N.C (BANOBRAS), como acreditante, hasta por la cantidad de 1,500 MllDP para ser 
destinado a refinanciar y/o reestructurar la deuda pública directa del Estado que se encuentra vigente con las 
Instituciones de Crédito, en términos del Decreto 005 publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo de 
fecha 03 de enero de 2020. El plazo de este contrato es de 240 meses a partir de la fecha de firma del mismo sin 
período de gracia, de tal manera que a partir del 27 de julio de 2020 se empezó a amortizar el crédito. Las 
amortizaciones de capital son mensuales y crecientes. 
 
Los intereses ordinarios sobre saldos insolutos serán los que resulten de sumar a la TIIE aplicable a cada período de 
interés una sobretasa asociada a la calificación asignada al crédito. La revisión y el ajuste de la sobretasa se hará 
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conforme el nivel de riesgo que le corresponda al crédito, fluctuando entre 0.68 a 1.23, según la calificación del 
crédito.  
 
El acreditado deberá constituir, mantener y, en su caso, reconstituir un fondo de reserva para el pago de interés y 
capital, que deberá equivaler en todo momento, durante la vigencia del crédito, por un monto equivalente al Saldo 
Objetivo del Fondo de Reserva (cantidad equivalente a dos veces el promedio mensual del pago de principal e 
intereses ordinarios. 
 
Durante el año de 2022 se han efectuado amortizaciones al capital por 2.4 MllDP, con lo cual el saldo al 31 de 
diciembre de 2022 es de 1,492.9 MllDP. 
 
9 Condiciones contractuales del crédito simple celebrado con Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos, S.N.C. 
Crédito simple celebrado el 17 de abril de 2020, entre el Estado de Quintana Roo (acreditado) y el Banco Nacional de 
Obras y Servicios Públicos, S.N.C (BANOBRAS), como acreditante, hasta por la cantidad de 786.5 MllDP para ser 
destinado a refinanciar y/o reestructurar la deuda pública directa del Estado que se encuentra vigente con las 
Instituciones de Crédito, en términos del Decreto 005 publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo de 
fecha 03 de enero de 2020. El plazo de este contrato es de 300 meses a partir de la fecha de firma del mismo sin 
período de gracia, de tal manera que a partir del 25 de julio de 2020 se empezó a amortizar el crédito. Las 
amortizaciones de capital son mensuales y crecientes. 
 
Los intereses ordinarios sobre saldos insolutos serán los que resulten de sumar a la TIIE aplicable a cada período de 
interés una sobretasa asociada a la calificación asignada al crédito. La revisión y el ajuste de la sobretasa se hará 
conforme el nivel de riesgo que le corresponda al crédito, fluctuando entre 0.63 a 1.21, según la calificación del crédito.  
 
El acreditado deberá constituir, mantener y, en su caso, reconstituir un fondo de reserva para el pago de interés y 
capital, que deberá equivaler en todo momento, durante la vigencia del crédito, por un monto equivalente al Saldo 
Objetivo del Fondo de Reserva (cantidad equivalente a dos veces el promedio mensual del pago de principal e 
intereses ordinarios. 
 
Durante el año de 2022 se han efectuado amortizaciones al capital por 3.5 MllDP, con lo cual el saldo al 31 de 
diciembre de 2022 es de 760.9 MllDP. 
 
10 Condiciones contractuales del crédito simple celebrado con Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos, S.N.C. 
Crédito simple celebrado el 27 de agosto de 2021, entre el Estado de Quintana Roo (acreditado) y el Banco Nacional 
de Obras y Servicios Públicos, S.N.C (BANOBRAS), como acreditante, hasta por la cantidad de 820 MllDP para ser 
destinado al pago total o parcial de uno o varios de los Proyectos de Inversión Pública Productiva, en términos del 
Decreto 102 publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo de fecha 13 de marzo de 2021. El plazo de 
este contrato es de 240 meses a partir de la fecha de firma del mismo sin período de gracia, de tal manera que a 
partir del 05 de noviembre de 2021 se empezó a amortizar el crédito con base a la primera disposición. Las 
amortizaciones de capital son mensuales y crecientes. 
 
Los intereses ordinarios sobre saldos insolutos serán los que resulten de sumar a la TIIE aplicable a cada período de 
interés una sobretasa asociada a la calificación asignada al crédito. La revisión y el ajuste de la sobretasa se hará 
conforme el nivel de riesgo que le corresponda al crédito, fluctuando entre 0.72 a 2.10, según la calificación del 
crédito.  
 
El acreditado deberá constituir, mantener y, en su caso, reconstituir un fondo de reserva para el pago de interés y 
capital, que deberá equivaler en todo momento, durante la vigencia del crédito, por un monto equivalente al Saldo 
Objetivo del Fondo de Reserva (cantidad equivalente a dos veces el promedio mensual del pago de principal e 
intereses ordinarios. 
 
Durante el año de 2022 se han efectuado amortizaciones al capital por 15.8 MllDP, con lo cual el saldo al 31 de 
diciembre de 2022 es de 802.2 MllDP; es importante señalar que se ha llevado a cabo la totalidad de las disposiciones 
(la última disposición por un importe de $ 74,247,609.65 se realizó el día 26 de mayo de 2022). 

 
Proceso de Potenciación de recursos del Fondo FAFEF 
 
Como parte del plan de reactivación económica el cual tiene como objetivo ejecutar 
proyectos de inversión con alto impacto social y en un esfuerzo por dotar a Quintana Roo y 
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sus Municipios de oportunidades para enfrentar la crisis económica ocasionada por el COVID-
19, y detonar la inversión pública a lo largo del Estado.  
 
Al amparo del Decreto No. 102 publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo 
No. 40 Extraordinario, Tomo I, Novena Época de fecha 13 de marzo de 2021 y su Anexo Único 
publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo No. 46 Extraordinario, Tomo I, 
Novena Época de fecha 24 de marzo de 2021, la H. XVI Legislatura del Estado Libre y Soberano 
de Quintana Roo, autorizó al Gobierno del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, por 
conducto de la persona titular de la Secretaría de Finanzas y Planeación del Estado, entre 
otros aspectos: (i) contratar por un plazo de hasta veinte años uno o varios financiamientos, 
con una o más instituciones financieras mexicanas o a través de la colocación de 
instrumentos de deuda en el Mercado de Valores nacional, directamente o a través de 
cualquier vehículo constituido para tal efecto y/o que efectúe como deudor, por un monto de 
hasta $820’000,000.00, para ser destinados al pago total o parcial de uno o varios de los 
conceptos previstos en el Artículo 4 del Decreto de Autorización y su Transitorio Segundo; (ii) 
llevar a cabo las operaciones necesarias para celebrar los Financiamientos; (iii) afectar hasta el 
25% del derecho y los ingresos por las aportaciones federales, presentes y futuras, que 
anualmente le corresponden al Estado, para el pago del servicio de la deuda, el FAFEF 
Afectado, así como, en caso de ser necesario, derechos e ingresos propios, que le 
correspondan y sean susceptibles de afectación; (iv) constituir uno o varios fideicomisos de 
administración, garantía y/o fuente de pago para afectar el FAFEF a efecto de que sirva como 
mecanismo de garantía y/o fuente de pago de los Financiamientos; y (v) erogar los gastos 
necesarios en relación con lo anterior. 
 
En apego al mencionado Decreto con fecha 27 de agosto de 2021, el Estado Libre y Soberano 
de Quintana Roo por conducto de la Secretaría, como acreditado, y el Banco Nacional de 
Obras y Servicios Públicos, Sociedad Nacional de Crédito, Institución de Banca de Desarrollo 
(“Banobras”), como acreditante, celebraron un contrato de apertura de crédito simple hasta 
por la cantidad de $820,000,000.00. Lo anterior en razón de que la oferta presentada por 
Banobras durante el proceso competitivo correspondiente representó el costo financiero más 
bajo y se celebró bajo las mejores condiciones de mercado y en términos de lo previsto por el 
Decreto, la Ley de Deuda Pública del Estado de Quintana Roo y sus Municipios, la Ley de 
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los Lineamientos para el 
Cálculo del Menor Costo Financiero y de los Procesos Competitivos de los Financiamientos y 
Obligaciones a contratar por parte de las Entidades Federativas, los Municipios y sus Entes 
Públicos y demás legislación y normatividad aplicable. 
 
 

Institución 
Financiera 

Monto de la 
Oferta 

Monto 
Adjudicado 

Plazo 
(años) 

Tasa 
Efectiva 

% de 
Aportaciones 

Banobras 820,000,000.00 820,000,000.00 20 8.57% 25% 
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Al 31 de diciembre de 2022, el Contrato de Crédito ya fue inscrito en el Registro Estatal de 
Obligaciones y Financiamientos del Estado a cargo de la Secretaría de Finanzas y Planeación 
y en el Registro Público Único de Financiamientos y Obligaciones de Entidades Federativas y 
Municipios a cargo de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. La potenciación del FAFEF 
a la presente fecha se ha llevado a cabo la totalidad de las disposiciones que suman $ 
820,000,000.00 (la última disposición por un importe de $ 74,247,609.65 se llevó a cabo el día 
26 de mayo de 2022). 
 
 

3.12 Calificaciones otorgadas  

 

Al 31 de diciembre de 2022, el Estado de Quintana Roo se encuentra calificado por la agencia 
HR Ratings, respecto de las Finanzas Estatales, que el día 10 de mayo de 2022, ratificó la 
calificación de HR BBB- con Perspectiva Estable al Estado de Quintana Roo. 
 
Y la agencia calificadora Fitch Ratings, el 13 de junio de 2022 ratificó la calificación de largo 
plazo en escala nacional del Estado de Quintana Roo en ‘BBB-(mex)’. La Perspectiva Crediticia 
se mantiene a Estable. 
 
La calificación refleja el resultado en las métricas de deuda prospectivas, así como el 
desempeño financiero moderado, denotado en una recuperación en la generación de 
ingresos propios y un control adecuado en el gasto, que mantienen un margen operativo 
(MO) positivo, aunque bajo. Asimismo, refleja la posición acotada de liquidez del Estado y una 
comparación desfavorable con pares de calificación 
 
La calificación está respaldada por la combinación de un puntaje de sostenibilidad de la 
deuda en la categoría de ‘b’ y un perfil de riesgo evaluado como ‘Más Débil’. No se 
identificaron riesgos asimétricos ni presiones en el pago oportuno de los créditos de largo 
plazo contratados por el Estado. 
 
El siguiente cuadro contempla cada uno de los créditos y la calificación asignada por cada 
agencia y fecha de emisión de la misma, actualizado al 31 de diciembre de 2022; en el mismo 
se puede apreciar un resumen de los saldos insolutos de la Deuda Directa a largo plazo del 
Estado.  
 

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO 
Deuda Directa a largo plazo y Calificaciones Asignadas 

Al 31 de diciembre de 2022 
(Miles de pesos corrientes) 

Clasificación de la Deuda Saldo Insoluto 
Año de 

Vencimiento 
Calificaciones 

HR Ratings Fitch Ratings 

Deuda Directa 19,658,990      

BANOBRAS, S.N.C.     PROFISE* 262,861 2032 HR AAA (E) (10/05/22) A (mex) vra (13/06/22) 

BANORTE, S.A. (6,300 MDP) 6,267,699 2040 HR AAA (E) (08/09/22) AA (mex) vra (13/06/22) 

BANOBRAS, S.N.C. (3,000 MDP) 2,985,831 2040 HR AA+ (E) (08/09/22) A (mex) vra (13/06/22) 

BANOBRAS, S.N.C. (1,500 MDP) 1,492,937 2040 HR AA+ (E) (08/09/22) A (mex) vra (13/06/22) 

BANOBRAS, S.N.C. (4,500 MDP) 4,450,202 2045 HR AA+ (E) (08/09/22) A (mex) vra (13/06/22) 

BANOBRAS, S.N.C. (1,500 MDP) 1,492,915 2040 HR AA+ (E) (08/09/22) A (mex) vra (13/06/22) 

BANOBRAS, S.N.C. (786.5 MDP) 760,903 2045 HR AA+ (E) (08/09/22) A (mex) vra (13/06/22) 
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO 
Deuda Directa a largo plazo y Calificaciones Asignadas 

Al 31 de diciembre de 2022 
(Miles de pesos corrientes) 

Clasificación de la Deuda Saldo Insoluto 
Año de 

Vencimiento 
Calificaciones 

HR Ratings Fitch Ratings 

HSBC MÉXICO, S.A. (500 MDP) 497,137 2045 HR AAA (E) (08/09/22) A (mex) vra (13/06/22) 

HSBC MÉXICO, S.A. (650 MDP) 646,279 2045 HR AAA (E) (08/09/22) A (mex) vra (13/06/22) 

BANOBRAS, S.N.C.  (820 MDP)** 802,226 2041 HR AAA (E) (08/09/22) A (mex) vra (13/06/22) 

        * Este crédito fue suscrito en 2012. 
        ** La última disposición se llevó a cabo el día 26 de mayo de 2022 por un importe de $ 74,247,609.65. 
        Nota: Los subtotales pueden no coincidir con los totales debido al redondeo. 

 
 

3.12.1  Deuda Contingente 

 

Crédito CAPA 

 

Crédito avalado del sector paraestatal, celebrado el 26 de noviembre de 2015 por $560 mdp. 

(Quinientos sesenta millones de pesos) entre el Banco Interacciones, S.A. (hoy Banco 

Mercantil del Norte, S.A.) y la Comisión de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de 

Quintana Roo (C.A.P.A.), cuya fuente de pago son los ingresos presupuestales del propio 

Organismo, conforme al Decreto 326 y en el que el Estado funge como Aval otorgando lo 

garantía del 2% (dos por ciento) del Fondo General de Participaciones que le corresponde al 

Estado, al 31 de diciembre de 2022, se tuvo una disminución en su saldo insoluto de $ 35.1 

mdp. debido a que se pagaron amortizaciones de capital de conformidad con el calendario de 

amortizaciones indicado en el pagaré, quedando un saldo al 31 de diciembre de 2022 de $ 

378.3 mdp. 

 

Crédito Municipio de OPB 

 

Contrato de Apertura de Crédito Simple celebrado entre el IDEFIN (acreditante), el Municipio 

de O.P.B. (acreditado) y el Estado (deudor subsidiario) de fecha 4 de febrero de 2011, por un 

importe de $ 130 mdp (Ciento Treinta Millones de Pesos 00/100 M.N.) cuya fuente de pago son 

las Participaciones del Municipio afectadas en un 30% (Treinta por ciento) y las 

Participaciones del Estado afectadas en un 2% (Dos por ciento) como deudor subsidiario, al 31 

de diciembre de 2022, se tuvo una disminución en su saldo insoluto de $ 6.3 mdp. debido a 

que se pagaron amortizaciones de capital de conformidad con el calendario de 

amortizaciones indicado en el pagaré, quedando un saldo al 31 de diciembre de 2022 de $ 90.6 

mdp. 

 

3.13 Procesos de Mejora  

 

En relación al Artículo 38 del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 
2022, publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF); el Ejecutivo Federal estableció los 
términos y condiciones para la distribución del fondo y el otorgamiento de subsidios a las 
entidades federativas y a las municipios para la capacitación y profesionalización de las 
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unidades administrativas competentes en materia de contabilidad gubernamental, así como 
para la modernización de tecnologías de la información y comunicaciones; todo lo anterior 
con el objeto de cumplir con la implementación de la armonización contable, conforme a lo 
dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 
Para realizar estas acciones la Secretaria de Finanzas y Planeación (SEFIPLAN), en 
coordinación con el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC), 
impartió un total de 37 cursos  en materia de Armonización Contable, dirigidos a los 
servidores públicos de las áreas de contabilidad, presupuesto, ingresos, egresos, auditoría 
interna y contraloría.  
Los cursos mencionados anteriormente fueron llevados a cabo en línea, en la modalidad de 
cursos remotos en vivo, a través de la herramienta “Zoom”, con una duración de 6 horas cada 
uno; designándose 3 sedes, Chetumal (Sede1), Tulum (Sede2) e Isla Mujeres (Sede 3). 
Alcanzando la participación total de 696 servidores públicos. 
 
Los cursos impartidos fueron los siguientes: 
 

CURSO 
CHETUMAL 

SEDE 1 
TULUM 
SEDE 2 

ISLA MUJERES 
SEDE 3 

1.- Inducción a la Contabilidad Gubernamental  Mayo 16 Mayo 17 
2.-Administraciòn y Registro de Bienes 
Patrimoniales Mayo 18 Mayo 19 Mayo 20 
3.-Tratamiento Presupuestario y Contable de las 
ADEFAS y otras transacciones Mayo 23 Mayo 24 Mayo 25 
4.-Integraciòn de Estados e Informes Financieros  Mayo 26 Mayo 27 
5.- Elevando los Resultados de la Evaluación de la 
Armonización Contable (SEvAC) Mayo 30 Mayo 31 Junio 01 
6.-Proceso de la Entrega Recepción de la 
Hacienda Estatal Junio 02   
7.-Componentes Primordiales de la Ley General 
de Archivos Junio 03 Junio 06 Junio 07 
8.-Ley de Disciplina Financiera. Implicaciones para 
los Entes Públicos Locales Junio 08 Junio 09 Junio 10 
9.-Fiscalizaciòn del Cumplimiento de las Reglas de 
Disciplina Financiera y las Responsabilidades de 
los Servidores Públicos Junio 13 Junio 14 Junio 15 
10.-Marco Jurídico y Operativo para la Aplicación 
de los Recursos Federales de Destino Municipal  Junio 16 Junio 17 
11.-Diseño de Programas Presupuestarios y su 
Vínculo con la Contabilidad Gubernamental Junio 20 Junio 21 Junio 22 
12.-Obligaciones Fiscales Gubernamental para 
2022 a considerar en los Registros Financieros Julio 08 Junio 24 Junio 27 
13.-Introducciòn a la Hacienda Pública Municipal  Junio 28 Junio 29 
14.-Presupuesto con Base en Resultados para 
Municipios  Junio 30 Julio 01 
15.-Como Formular la Ley de Ingresos Municipal  Julio 04 Julio 05 
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2 INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA 
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2.1 ESTADO ANALITICO DE INGRESOS 

 
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO 

ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(en miles de pesos) 

Rubro de Ingresos 

Ingresos 

Diferencia 
Estimado* 

Ampliaciones 
y 

(Reducciones) 
Modificado Devengado Recaudado 

Impuestos 3,943,136 0 3,943,136 5,357,919 5,357,919 1,414,783 

Impuestos sobre los ingresos 156,764 0 156,764 200,107 200,107 43,343 

Del impuesto sobre libre ejercicio de profesiones 5,145 0 5,145 2,710 2,710 -2,435 

Del impuesto cedular por la enajenación de bienes inmuebles 100,138 0 100,138 133,728 133,728 33,590 

Del impuesto a las erogaciones en juegos y concursos 50,235 0 50,235 62,509 62,509 12,274 

Del impuesto a casas de empeño 1,246 0 1,246 1,160 1,160 -86 

Impuestos sobre el patrimonio 110,700 0 110,700 121,464 121,464 10,764 

Del impuesto sobre uso o tenencia vehicular 110,700 0 110,700 121,464 121,464 10,764 

Impuestos sobre la producción, el consumo y las transacciones 1,378,523 0 1,378,523 2,163,553 2,163,553 785,030 

Del impuesto sobre adquisición de vehículos de motor usados entre 
particulares 

34,907 0 34,907 39,603 39,603 4,696 

Del impuesto al hospedaje 1,343,616 0 1,343,616 2,123,950 2,123,950 780,334 

Impuestos al comercio exterior 0 0 0 0 0 0 

Impuestos sobre nóminas y asimilables 2,072,127 0 2,072,127 2,749,331 2,749,331 677,204 

Del impuesto sobre nóminas 2,062,700 0 2,062,700 2,742,885 2,742,885 680,185 

Del impuesto adicional para el fomento al empleo 9,427   9,427 6,446 6,446 -2,981 

Impuestos ecológicos 142,528 0 142,528 50,840 50,840 -91,688 

Del impuesto sobre la extracción de materiales del suelo y subsuelo 142,528 0 142,528 50,840 50,840 -91,688 

Accesorios de impuestos 82,494 0 82,494 72,624 72,624 -9,870 

Recargos 36,322 0 36,322 33,565 33,565 -2,757 

Multas 30,932 0 30,932 23,898 23,898 -7,034 

Gastos de ejecución 15,240 0 15,240 15,161 15,161 -79 

Otros impuestos 0 0 0 0 0 0 

Impuestos no comprendidos en la ley de Ingresos vigente, causados en 
ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidación o pago 

0 0 0 0 0 0 

              

Cuotas y aportaciones de seguridad social 0 0 0 0 0 0 

Aportaciones para fondos de vivienda 0 0 0 0 0 0 

Cuotas para la seguridad social 0 0 0 0 0 0 

Cuotas de ahorro para el retiro 0 0 0 0 0 0 

Otras cuotas y aportaciones para la seguridad social 0 0 0 0 0 0 

Accesorios de cuotas y aportaciones de seguridad social 0 0 0 0 0 0 

              

Contribuciones de mejoras 0 0 0 0 0 0 

Contribuciones de mejoras por obras públicas 0 0 0 0 0 0 

Contribuciones de mejoras no comprendidas en la ley de ingresos vigente, 
causadas en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidación o pago 

0 0 0 0 0 0 

              

Derechos 1,417,566 0 1,417,566 1,707,481 1,707,481 289,915 

Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotación de bienes de 
dominio público 

0 0 0 0 0 0 

Derechos a los hidrocarburos (derogado) 0 0 0 0 0 0 

Derechos por prestación de servicios 1,296,781 0 1,296,781 1,614,472 1,614,472 317,691 

Secretaría de Gobierno 577,607 0 577,607 790,541 790,541 212,934 

Secretaría de Desarrollo Social 0 0 0 0 0 0 

Secretaría de Finanzas y Planeación 411,487 0 411,487 551,105 551,105 139,618 

Secretaría de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable 251,978 0 251,978 206,445 206,445 -45,533 

Secretaría de Obras Públicas 839 0 839 763 763 -76 
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Diferencia 
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Ampliaciones 
y 
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Modificado Devengado Recaudado 

Secretaría de Ecología y Medio Ambiente 17,908 0 17,908 22,634 22,634 4,726 

Secretaría de Desarrollo Económico 0 0 0 0 0 0 

Secretaría de Trabajo y Previsión Social 19 0 19 45 45 26 

Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca 603 0 603 641 641 38 

Secretaría de Educación 9,428 0 9,428 15,598 15,598 6,170 

Secretaría de Salud 5,021 0 5,021 8,727 8,727 3,706 

Secretaría de Turismo 0 0 0 0 0 0 

Secretaría de la Contraloría 1,358 0 1,358 1,612 1,612 254 

Secretaría de Seguridad Pública 20,533 0 20,533 16,361 16,361 -4,172 

Otros derechos 0 0 0 0 0 0 

Accesorios de derechos 120,785 0 120,785 93,009 93,009 -27,776 

Recargos 12,623 0 12,623 17,643 17,643 5,020 

Multas 75,706 0 75,706 46,714 46,714 -28,992 

Gastos de ejecución 32,456 0 32,456 28,652 28,652 -3,804 

Derechos no comprendidos en la ley de ingresos vigente, causados en 
ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidación o pago 

0 0 0 0 0 0 

              

Productos 51,267 0 51,267 81,542 81,542 30,275 

Productos 51,267 0 51,267 81,542 81,542 30,275 

Productos diversos 36,052 0 36,052 34,474 34,474 -1,578 

Rendimientos financieros 15,215 0 15,215 47,068 47,068 31,853 

Productos de capital (Derogado) 0 0 0 0 0 0 

Productos no comprendidos en la ley de ingresos vigente, causados en 
ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidación o pago 

0 0 0 0 0 0 

  
     

  

Aprovechamientos 363,114 0 363,114 1,227,053 1,227,053 863,939 

Aprovechamientos 208,145 0 208,145 1,051,010 1,051,010 842,865 

Multas 10,737 0 10,737 11,766 11,766 1,029 

Donaciones de particulares 0 0 0 0 0 0 

Aprovechamientos diversos 197,408 0 197,408 1,039,244 1,039,244 841,836 

Aprovechamientos patrimoniales 154,969 0 154,969 176,043 176,043 21,074 

Explotación de bienes muebles e inmuebles 128,969 0 128,969 176,043 176,043 47,074 

Venta de bienes muebles e inmuebles 26,000 0 26,000 0 0 -26,000 

Accesorios de aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 

Aprovechamientos no comprendidos en la ley de ingresos vigente, causados 
en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidación o pago 

0 0 0 0 0 0 

              

Ingresos por venta de bienes, prestación de servicios y otros ingresos 0 0 0 0 0 0 

Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios de instituciones 
públicas de seguridad social 

0 0 0 0 0 0 

Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios de empresas 
productivas del estado 

0 0 0 0 0 0 

Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios de entidades 
paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 

0 0 0 0 0 0 

Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios de entidades 
paraestatales empresariales no financieras con participación estatal 
mayoritaria 

0 0 0 0 0 0 

Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios de entidades 
paraestatales empresariales financieras monetarias con participación estatal 
mayoritaria 

0 0 0 0 0 0 

Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios de entidades 
paraestatales empresariales financieras no monetarias con participación 
estatal mayoritaria 

0 0 0 0 0 0 

Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios de fideicomisos 
financieros públicos con participación estatal mayoritaria 

0 0 0 0 0 0 

Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios de los poderes 
legislativo y judicial, y de los órganos autónomos 

0 0 0 0 0 0 
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y 

(Reducciones) 
Modificado Devengado Recaudado 

Otros ingresos 0 0 0 0 0 0 

              

Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la 
colaboración fiscal y fondos distintos de aportaciones 

28,836,129 0 28,836,129 30,439,865 30,439,865 1,603,736 

Participaciones 12,695,697 0 12,695,697 12,480,178 12,480,178 -215,519 

Fondo General de Participaciones 9,901,620 0 9,901,620 9,145,379 9,145,379 -756,241 

Fondo de Fomento Municipal 506,393 0 506,393 545,755 545,755 39,362 

Fondo de Fiscalización y Recaudación 633,676 0 633,676 720,192 720,192 86,516 

Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 281,933 0 281,933 422,745 422,745 140,812 

Participaciones de Gasolina y Diésel 398,465 0 398,465 426,314 426,314 27,849 

Fondo de Impuesto Sobre la Renta 973,610 0 973,610 1,197,750 1,197,750 224,140 

Fondo de Estabilización de los Ingresos de las Entidades Federativas 0 0 0 22,043 22,043 22,043 

Aportaciones 12,392,458 0 12,392,458 13,218,686 13,218,686 826,228 

Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo 6,370,977 0 6,370,977 6,689,643 6,689,643 318,666 

Servicios personales 6,203,031 0 6,203,031 6,521,698 6,521,698 318,667 

Gasto de operación 167,946 0 167,946 167,945 167,945 -1 

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 2,085,752 0 2,085,752 2,104,296 2,104,296 18,544 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 1,013,368 0 1,013,368 1,252,344 1,252,344 238,976 

Estatal 122,835 0 122,835 151,802 151,802 28,967 

Municipal 890,533 0 890,533 1,100,542 1,100,542 210,009 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios 1,400,200 0 1,400,200 1,401,748 1,401,748 1,548 

Fondo de Aportaciones Múltiples 649,735 0 649,735 808,644 808,644 158,909 

Asistencia social 162,020 0 162,020 165,612 165,612 3,592 

Infraestructura educativa básica 240,116 0 240,116 302,884 302,884 62,768 

Infraestructura educativa media superior 11,398 0 11,398 11,048 11,048 -350 

Infraestructura educativa superior 236,201 0 236,201 329,100 329,100 92,899 

Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos 171,932 0 171,932 177,624 177,624 5,692 

Educación tecnológica 116,163 0 116,163 119,822 119,822 3,659 

Educación de adultos 55,769 0 55,769 57,802 57,802 2,033 

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública 200,290 0 200,290 200,290 200,290 0 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas 500,204 0 500,204 584,097 584,097 83,893 

Convenios 2,366,760 0 2,366,760 2,929,620 2,929,620 562,860 

Ramo 04 Gobernación 50,503 0 50,503 49,936 49,936 -567 

Ramo 06 Hacienda y Crédito Público 0 0 0 0 0 0 

Ramo 08 Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 0 0 0 0 0 0 

Ramo 09 Comunicaciones y Transportes 0 0 0 0 0 0 

Ramo 10 Economía 0 0 0 0 0 0 

Ramo 11 Educación Pública 1,524,960 0 1,524,960 1,513,833 1,513,833 -11,127 

Ramo 12 Salud 539,614 0 539,614 1,212,955 1,212,955 673,341 

Ramo 14 Trabajo y Previsión Social 60,666 0 60,666 17,017 17,017 -43,649 

Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 7,913 0 7,913 0 0 -7,913 

Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 115,459 0 115,459 98,703 98,703 -16,756 

Ramo 18 Energía 0 0 0 0 0 0 

Ramo 20 Desarrollo Social 0 0 0 2,879 2,879 2,879 

Ramo 21 Turismo 0 0 0 0 0 0 

Ramo 23 Provisiones Salariales y Económicas 0 0 0 19,705 19,705 19,705 

Ramo 36 Seguridad Pública 13,506 0 13,506 0 0 -13,506 

Ramo 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 0 0 0 0 0 0 

Ramo 47 Entidades no sectorizadas 20,019 0 20,019 12,115 12,115 -7,904 
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO 

ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(en miles de pesos) 

Rubro de Ingresos 

Ingresos 

Diferencia 
Estimado* 

Ampliaciones 
y 

(Reducciones) 
Modificado Devengado Recaudado 

Ramo 48 Cultura 34,120 0 34,120 2,477 2,477 -31,643 

Incentivos derivados de la colaboración fiscal 1,381,214 0 1,381,214 1,811,381 1,811,381 430,167 

Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehículos 0 0 0 150 150 150 

Fondo de Compensación del ISAN 64,087 0 64,087 64,087 64,087 0 

Impuesto Sobre Automóviles Nuevos 260,470   260,470 276,031 276,031 15,561 

Fondo de Compensación de REPECOS e Intermedios 28,943 0 28,943 27,324 27,324 -1,619 

Impuesto Sobre la Renta 103,514 0 103,514 133,085 133,085 29,571 

Impuesto al Valor Agregado 15,847 0 15,847 14,040 14,040 -1,807 

Impuesto Empresarial Tasa Única 21 0 21 3 3 -18 

Zona Federal Marítimo Terrestre 427,503 0 427,503 526,724 526,724 99,221 

Inspección y Vigilancia de 5 al Millar 3,986 0 3,986 1,279 1,279 -2,707 

Multas Administrativas Federales No Fiscales 3,346 0 3,346 2,368 2,368 -978 

Multas Federales Fiscales 0 0 0 0 0 0 

Honorarios por Requerimientos 16 0 16 13 13 -3 

Incentivos de Vigilancia de Obligaciones 15,422 0 15,422 16,379 16,379 957 

Incentivos de Fiscalización Concurrente 314,756 0 314,756 254,879 254,879 -59,877 

Incentivos de Cobro de Créditos Fiscales 0 0 0 181,656 181,656 181,656 

Incentivos de Régimen de Incorporación Fiscal 0 0 0 0 0 0 

Incentivos por el Uso de Medios Electrónicos de Pago 0 0 0 0 0 0 

Incentivos de ISR de Bienes Inmuebles 143,303 0 143,303 313,363 313,363 170,060 

Fondos distintos de aportaciones 0 0 0 0 0 0 

              

Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y 
jubilaciones 

0 0 0 0 0 0 

Transferencias y asignaciones 0 0 0 0 0 0 

Transferencias al resto del sector público (Derogado) 0 0 0 0 0 0 

Subsidios y subvenciones 0 0 0 0 0 0 

Ayudas sociales (Derogado) 0 0 0 0 0 0 

Pensiones y jubilaciones 0 0 0 0 0 0 

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Análogos (Derogado) 0 0 0 0 0 0 

Transferencias del fondo mexicano del petróleo para la estabilización y el 
desarrollo 

0 0 0 0 0 0 

              

Ingresos derivados de financiamientos 0 2,025,696 2,025,696 2,025,696 2,025,696 2,025,696 

Endeudamiento interno 0 0 0 0 0 0 

Endeudamiento externo 0 0 0 0 0 0 

Financiamiento interno 0 2,025,696 2,025,696 2,025,696 2,025,696 2,025,696 

Financiamientos 0 2,025,696 2,025,696 2,025,696 2,025,696 2,025,696 

              

Total 34,611,212 2,025,696 36,636,908 40,839,556 40,839,556 
6,228,344 

  
   

Ingresos excedentes 

Estado Analítico de Ingresos por Fuente de Financiamiento 

Ingresos 

Diferencia 
Estimado 

Ampliaciones 
y 

(Reducciones) 
Modificado Devengado Recaudado 

  
     

  

Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los Municipios 34,611,212 0 34,611,212 38,813,860 38,813,860 4,202,648 

Impuestos 3,943,136 0 3,943,136 5,357,919 5,357,919 1,414,783 

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 

Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0 

Derechos 1,417,566 0 1,417,566 1,707,481 1,707,481 289,915 
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO 

ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(en miles de pesos) 

Rubro de Ingresos 

Ingresos 

Diferencia 
Estimado* 

Ampliaciones 
y 

(Reducciones) 
Modificado Devengado Recaudado 

Productos 51,267 0 51,267 81,542 81,542 30,275 

Aprovechamientos 363,114 0 363,114 1,227,053 1,227,053 863,939 

Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la 
colaboración fiscal y fondos distintos de aportaciones 

28,836,129 0 28,836,129 30,439,865 30,439,865 1,603,736 

Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y 
jubilaciones 

0 0 0 0 0 0 

Ingresos de los Entes Públicos de los Poderes Legislativo y Judicial, de los 
Órganos Autónomos y del Sector Paraestatal o Paramunicipal, así como de 
las Empresas Productivas del Estado 

0 0 0 0 0 0 

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 

Productos 0 0 0 0 0 0 

Ingresos por venta de bienes, prestación de servicios y otros ingresos 0 0 0 0 0 0 

Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y 
jubilaciones 

0 0 0 0 0 0 

Ingresos derivados de financiamientos 0 2,025,696 2,025,696 2,025,696 2,025,696 2,025,696 

Ingresos derivados de financiamientos 0 2,025,696 2,025,696 2,025,696 2,025,696 2,025,696 

              

Total 34,611,212 2,025,696 36,636,908 40,839,556 40,839,556 
6,228,344 

    
Ingresos excedentes 

Nota: Las cifras pueden presentar diferencias por redondeo. * Estimado anual. 
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2 INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA 
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2.2  ESTADOS ANALÍTICOS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE 

EGRESOS (PODER EJECUTIVO) 
 

2.2.1 ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

POR OBJETO DEL GASTO. 

 

Estado analítico del ejercicio del presupuesto de egresos en 
Clasificación por Objeto del Gasto (Capítulo y Concepto) 
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Formato 6 A) Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de 
Egresos Detallado - LDF, Clasificación por Objeto del Gasto 
(Capítulo y Concepto) 
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2.2.2 ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

EN CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO 

 

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en 
Clasificación Económica (por Tipo de gasto) 
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2.2.3 ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN 
CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

 

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificación 
Administrativa 
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Formato 6 B) Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de 
Egresos Detallado - LDF (Clasificación Administrativa) 
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2.2.4 ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

EN CLASIFICACIÓN FUNCIONAL 

 

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en 
Clasificación Funcional (Finalidad y Función) 
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Formato 6 C) Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de 
Egresos Detallado - LDF, Clasificación Funcional (Finalidad y 
Función) 
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2.2.5 ENDEUDAMIENTO NETO 

 

Contrato RUOE-069GOB/2012 con Banobras, S.N.C. 0 0 0

Contrato REOF-001/2020 con Banorte, S.A. 0 10,007 -10,007

Contrato REOF-002/2020 con Banobras, S.N.C. 0 4,845 -4,845

Contrato REOF-003/2020 con Banobras, S.N.C. 0 2,423 -2,423

Contrato REOF-004/2020 con Banobras, S.N.C. 0 20,364 -20,364

Contrato REOF-005/2020 con Banobras, S.N.C. 0 2,423 -2,423

Contrato REOF-006/2020 con Banobras, S.N.C. 0 3,482 -3,482

Contrato REOF-009/2020 con HSBC México, S.A. 0 585 -585

Contrato REOF-008/2020 con HSBC México, S.A. 0 761 -761

Contrato REOF-004/2021 con Banobras, S.N.C.(FAFEF POTENCIADO) 175,696 15,796 159,900

Contrato REOF-002/2021 con Banorte, S.A. 0 90,000 -90,000

Contrato REOF-003/2021 con Bansi, S.A. 0 111,111 -111,111

Contrato REOF-005/2021 con Banorte, S.A. 0 75,000 -75,000

Contrato REOF-006/2021 con Bansi, S.A. 0 18,750 -18,750

Contrato REOF-009/2021 con Bansi, S.A. 0 68,750 -68,750

Contrato REOF-010/2021 con Bansi, S.A. 0 150,000 -150,000

Contrato REOF-011/2021 con Bansi, S.A. 0 300,000 -300,000

Contrato REOF-012/2021 con BBVA Mexico, S.A. 0 200,000 -200,000

Contrato REOF-013/2021 con Banorte, S.A. 0 300,000 -300,000

Contrato REOF-014/2021 con Bansi, S.A. 0 450,000 -450,000

Contrato REOF-001/2022 con Bansi, S.A. 350,000 350,000 0

Contrato REOF-002/2022 con Banorte, S.A. 800,000 0 800,000

Contrato REOF-003/2022 con Bansi, S.A. 700,000 0 700,000

Total Créditos Bancarios 2,025,696 2,174,298 -148,602

Total Otros Instrumentos de Deuda 0 0 0
TOTAL 2,025,696 2,174,298 -148,602
Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma de las cantidades debido al redondeo.

Créditos Bancarios

Otros Instrumentos de Deuda

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

ENDEUDAMIENTO NETO

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

(Miles de Pesos)

Identificación de Crédito o Instrumento Amortización
Endeudamiento 

Neto
Contratación / 

Colocación
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2.2.6 INTERESES DE LA DEUDA 

Contrato RUOE-069GOB/2012 con Banobras, S.N.C. 21,822 21,822
Contrato REOF-001/2020 con Banorte, S.A. 513,451 513,451
Contrato REOF-002/2020 con Banobras, S.N.C. 246,718 246,718
Contrato REOF-003/2020 con Banobras, S.N.C. 125,174 125,174
Contrato REOF-004/2020 con Banobras, S.N.C. 371,425 371,425
Contrato REOF-005/2020 con Banobras, S.N.C. 126,381 126,381
Contrato REOF-006/2020 con Banobras, S.N.C. 64,124 64,124
Contrato REOF-009/2020 con HSBC México, S.A. 41,799 41,799
Contrato REOF-008/2020 con HSBC México, S.A. 53,685 53,685
Contrato REOF-004/2021 con Banobras, S.N.C.(FAFEF POTENCIADO) 63,648 63,648
Contrato REOF-002/2021 con Banorte, S.A. 1,758 1,758
Contrato REOF-003/2021 con Bansi, S.A. 2,508 2,508
Contrato REOF-005/2021 con Banorte, S.A. 1,411 1,411
Contrato REOF-006/2021 con Bansi, S.A. 423 423
Contrato REOF-009/2021 con Bansi, S.A. 1,564 1,564
Contrato REOF-010/2021 con Bansi, S.A. 3,886 3,886
Contrato REOF-011/2021 con Bansi, S.A. 6,534 6,534
Contrato REOF-012/2021 con BBVA Mexico, S.A. 3,659 3,659
Contrato REOF-013/2021 con Banorte, S.A. 6,841 6,841
Contrato REOF-014/2021 con Bansi, S.A. 10,006 10,006
Contrato REOF-001/2022 con Bansi, S.A. 6,351 6,351
Contrato REOF-002/2022 con Banorte, S.A. 21,290 21,290
Contrato REOF-003/2022 con Bansi, S.A. 16,170 16,170
Total de Intereses de Créditos Bancarios 1,710,629 1,710,629

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0 0
TOTAL 1,710,629 1,710,629
Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma de las cantidades debido al redondeo.

Créditos Bancarios

Otros Instrumentos de Deuda

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

INTERESES DE LA DEUDA

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

(Miles de Pesos)

Identificación de Crédito o Instrumento Devengado Pagado
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA 
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3.1  GASTO POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA 
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3.1.1 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS POR DEPENDENCIA 
DEL PODER EJECUTIVO 
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3.1.2 Programas y Proyectos de Inversión 
 

 
Obras de Infraestructura Social Sustentables en el Estado Terminadas 

  
Recursos de Libre Disposición de Origen Estatal 2022 

  
Fondo General de Participaciones 2022 

  
Fondo de Fiscalización y Recaudación 2022 

  
Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 2022 

  
Participaciones de Gasolina y Diésel 2022 

  
Fondo de Impuesto Sobre la Renta (FISR) 2022 

  
Impuesto Sobre Automóviles Nuevos (ISAN) 2022 

 
210235 Construcción del Módulo Comunitario y Cancha de Usos Múltiples de la Localidad de Lázaro Cárdenas Segundo, 
Municipio de Othón P. Blanco. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210236 Construcción del Módulo Comunitario y Cancha de Usos Múltiples de la Localidad de Sabana San Francisco, 
Municipio de José María Morelos. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210237 Construcción del Módulo Comunitario y Cancha de Usos Múltiples de la Localidad de la Unión, Municipio de Othón 
P. Blanco. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210238 Construcción del Módulo Comunitario y Cancha de Usos Múltiples de la Localidad de González Ortega, Municipio de 
Othón P. Blanco. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210239 Construcción del Módulo Comunitario y Espacio O Área de Usos Múltiples de la Localidad de Javier Rojo Gómez, 
Municipio de José María Morelos. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210240 Construcción del Módulo Comunitario y Cancha de Usos Múltiples de la Localidad de Nuevo San Marcos, Municipio 
de José María Morelos. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210241 Construcción del Módulo Comunitario y Espacio O Área de Usos Múltiples de la Localidad de Guadalupe Victoria, 
Municipio de Lázaro Cárdenas. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210242 Construcción del Módulo Comunitario y Espacio O Área de Usos Múltiples de la Localidad de Héroes de Nacozari, 
Municipio de Lázaro Cárdenas. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210243 Construcción del Módulo Comunitario y Espacio O Área de Usos Múltiples de la Localidad de Huay Max, Municipio 
de José María Morelos. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210244 Construcción del Módulo Comunitario y Cancha de Usos Múltiples de la Localidad de la Noria, Municipio de Felipe 
Carrillo Puerto. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210245 Construcción del Módulo Comunitario y Cancha de Usos Múltiples de la Localidad de la Pimientita, Municipio de 
José María Morelos. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210246 Construcción del Módulo Comunitario y Espacio O Área de Usos Múltiples de la Localidad de Lázaro Cárdenas, 
Municipio de José María Morelos. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210247 Construcción del Módulo Comunitario y Espacio O Área de Usos Múltiples de la Localidad de Manuel Ávila 
Camacho, Municipio de Bacalar. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210249 Construcción del Módulo Comunitario y Espacio O Área de Usos Múltiples de la Localidad de San Juan Oriente, 
Municipio de José María Morelos. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210250 Construcción del Módulo Comunitario y Espacio O Área de Usos Múltiples de la Localidad de San Carlos, Municipio 
de José María Morelos. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210251 Pavimentación de Calles en Diversas Colonias de Chiquilá, Municipio de Lázaro Cárdenas. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 
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Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210252 Pavimentación de Diversas Vialidades en Kantunilkín, Municipio de Lázaro Cárdenas, Quintana Roo. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210253 Pavimentación, Guarniciones y Banquetas en Diversas Calles y Avenidas en la Zona Urbana de Tulum, Municipio de 
Tulum. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210254 Construcción del Módulo Comunitario y Espacio O Área de Usos Múltiples de la Localidad de Tabi, Municipio de 
Felipe Carrillo Puerto. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210255 Construcción del Módulo Comunitario y Espacio O Área de Usos Múltiples de la Localidad de Nuevo Israel, 
Municipio de Felipe Carrillo Puerto. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210256 Construcción del Módulo Comunitario y Espacio O Área de Usos Múltiples de la Localidad de Melchor Ocampo, 
Municipio de Felipe Carrillo Puerto. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210257 Construcción del Módulo Comunitario y Espacio O Área de Usos Múltiples de la Localidad de Hobompich, Municipio 
de Felipe Carrillo Puerto. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210258 Construcción del Módulo Comunitario y Espacio O Área de Usos Múltiples de la Localidad de Santa Isabel, 
Municipio de Felipe Carrillo Puerto. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210259 Construcción del Módulo Comunitario y Espacio O Área de Usos Múltiples de la Localidad de Chunhuás, Municipio 
de Felipe Carrillo Puerto. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210260 Construcción del Módulo Comunitario y Espacio O Área de Usos Múltiples de la Localidad de Nuevo Jerusalén, 
Municipio de Bacalar. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210261 Construcción del Módulo Comunitario y Espacio O Área de Usos Múltiples de la Localidad de Monte Olivo, 
Municipio de Bacalar. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210262 Pavimentación de Vialidades en el Poblado de Bacalar, Municipio de Bacalar. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210263 Pavimentación de Vialidades en Felipe Carrillo Puerto, Municipio de Felipe Carrillo Puerto. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210266 Pavimentación de Calles en Chetumal, Municipio de Othón P. Blanco. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210267 Dignificación de Comunidades Consistente en Infraestructura Urbana en la Localidad de Limones, Municipio de 
Bacalar. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210268 Dignificación de Comunidades - Consistente en Infraestructura Urbana en la Localidad de Huay-Pix Municipio de 
Othón P. Blanco. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210269 Dignificación de Comunidades – Consistente en Infraestructura Urbana en la Localidad  de Mahahual, Municipio de 
Othón P. Blanco. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210271 Mejoramiento de Imagen de la Plaza Central del Municipio de Isla Mujeres. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210272 Parque Emblemático de la Ciudad de Cozumel del Municipio de Cozumel (Proyecto Corazón). 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210273 Pavimentación de Diversas Vialidades en el Municipio Puerto Morelos Quintana Roo. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210275 Dignificación de Comunidades -  Consistente en Infraestructura Urbana en la Localidad de Xul-Ha Municipio de 
Othón P. Blanco. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210276 Dignificación de Comunidades – Consistente en Infraestructura Urbana en la Localidad de Dos Aguadas, Municipio 
de Othón P. Blanco. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 
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Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210277 Dignificación de Comunidades -  Consistente en Infraestructura Urbana en la Localidad de Tomas Garrido, Municipio 
de Othón P. Blanco. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210280 Dignificación de Comunidades – Consistente en Infraestructura Urbana en la Localidad de Xcalak, Municipio de 
Othón P. Blanco. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210294 Dignificación de Comunidades – Consistente en Infraestructura Urbana en la Localidad de Tres Garantías, Municipio 
de Othón P. Blanco. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210308 Construcción del Parque de la Equidad (Primera Etapa), Municipio de Benito Juárez. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
35 Dignificación de Comunidades en la Localidad de Morocoy, Municipio de Othón P. Blanco. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
36 Dignificación de Comunidades en la Localidad de Zamora, Municipio de Bacalar 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
37 Dignificación de Comunidades en la Localidad de Otilio Montaño, Municipio de Bacalar. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
38 Dignificación de Comunidades en la Localidad de Trapich, Municipio de Felipe Carrillo Puerto. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
40 Dignificación de Comunidades en la Localidad de Nicolás Bravo, Municipio de Othón P. Blanco 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
41 Dignificación de Comunidades en la Localidad de José Narciso Rovirosa, Municipio de Othón P. Blanco. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
42 Dignificación de Comunidades en la Localidad de Chanchén Comandante, Municipio de Felipe Carrillo Puerto. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
43 Dignificación de Comunidades de Francisco I. Madero, Municipio de Felipe Carrillo Puerto. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
44 Dignificación de Comunidades en la Localidad de Caan Lumil, Municipio de Bacalar. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
45 Dignificación de Comunidades en la Localidad de Sergio Butrón Casas, Municipio de Othón P. Blanco. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
46 Dignificación de Comunidades en la Localidad de Uh May, Municipio de Felipe Carrillo Puerto. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
47 Dignificación de Comunidades en la Localidad de yodzonot Nuevo, Municipio de Felipe Carrillo Puerto. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
125 Alumbrado Público Prolongación Av. Héroes (Tramo:   Entre Calle Laguna de Bacalar y Av. Insurgentes), en la Ciudad de 
Chetumal, Municipio de Othón P. Blanco. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
126 Pavimentación de Calles en Chetumal, Municipio de Othón P. Blanco (Sector 14) 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
127 Pavimentación de Calles en Chetumal, Municipio de Othón P. Blanco (Sector 16) 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
128 Pavimentación de Calles en Chetumal, Municipio de Othón P. Blanco (Sector 15) 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
133 Modernización de Cruceros Vehiculares Mediante la Implementación de Semaforización y Obras Adicionales en la 
Ciudad de Chetumal, Municipio de Othón P. Blanco en Quintana Roo. 

  
Recursos AGEPRO Inversión Pública 2022 

 
210308 Construcción del Parque de la Equidad (Primera Etapa), Municipio de Benito Juárez. 

  
Recursos de Libre Disposición de Origen Estatal 2022 

 
405 Construcción de Domo Tipo Arcotecho y Rehabilitación de Cancha en la Localidad de Canzepchén, Municipio de Felipe 
Carrillo Puerto. 

  
Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados (FIES) 2022 

 
431 Construcción de Ciclovía en la Localidad de Chunhuhub, Municipio de Felipe Carrillo Puerto. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
210264 Repavimentación de Vialidades en Cozumel Municipio de Cozumel. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210265 Rehabilitación del Parque Escultórico de Punta Sur en la Localidad de Isla Mujeres 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210270 Rehabilitación del Campo de Béisbol “Rojo Gómez” en la Localidad de Cozumel, Municipio de Cozumel. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210306 Mejoramiento del Malecón de Chetumal (Primera Etapa), Municipio de Othón P. Blanco. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210307 Modernización y Rehabilitación del Boulevard Costero en Bacalar, Municipio de Bacalar. 

  
Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
210326 Rehabilitación de Diversos Parques en la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othón P. Blanco. 
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Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

 
1.- Mejoramiento de Calles en Holbox, Municipio de Lázaro Cárdenas. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
24 Rehabilitación de Vialidades en la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othón P. Blanco. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
28 Rehabilitación de Vialidad a Costa Mujeres, Zona Urbana Ejido Isla Mujeres, Municipio de Isla Mujeres. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
132 Rehabilitación de Vialidades en Xul-Ha, Municipio de Othón P. Blanco, Quintana Roo. 

  
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal (FISE) 2022 

 
131 Rehabilitación de Vialidades en Chiquilá, Municipio de Lázaro Cárdenas, Quintana Roo. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
142 Rehabilitación de Calles en la Localidad de San Francisco Aké, Municipio de Felipe Carrillo Puerto. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
310 Rehabilitación de Alumbrado en Diversas Vialidades de Chetumal, Municipio de Othón P. Blanco. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
364 Rehabilitación de Estructura de Acero para Eventos Públicos en el Parque Dos Mulas de Chetumal, Municipio de Othón 
P. Blanco. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
375 Rehabilitación de la Carretera Perimetral Por Socavones, Zona Oriental de la Isla de Cozumel, Municipio de Cozumel. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
384 Rehabilitación de Área Verde (Zona Deportiva) del Campo de Béisbol Javier Rojo Gómez de Cozumel. 

  
Recursos de Libre Disposición de Origen Estatal 2022 

 
377 Adecuación Electromecánica de los Módulos de la Fuente de la Megaescultura de Chetumal, Municipio de Othón P. 
Blanco, Quintana Roo. 

  
Recursos AGEPRO Inversión Pública 2022 

 
378 Obras Complementarias para la Rehabilitación de la Fuente de la Megaescultura de Chetumal, Municipio de Othón P. 
Blanco, Quintana Roo. 

  
Recursos AGEPRO Inversión Pública 2022 

 
379 Rehabilitación del Parque "los Caimanes" en la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othón P. Blanco 

  
Recursos AGEPRO Inversión Pública 2022 

 
394 Obras Complementarias para el Mejoramiento del Malecón de Chetumal (Primera Etapa), Municipio de Othón P. 
Blanco 

  
Recursos AGEPRO Inversión Pública 2022 

 
399  Modernización de Crucero Vial de la Av. Rancho Viejo con Av. Arco Norte de la Ciudad de Cancún 

  
Recursos AGEPRO Inversión Pública 2022 

 
401 Obras Complementarias para Modernización y Rehabilitación del Boulevard Costero en Bacalar. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
402 Rehabilitación de la Fuente del Manatí, Puente Colgante, Área de Juegos y Mobiliario en el Malecón de Chetumal, 
Municipio de Othón P. Blanco 

  
Recursos AGEPRO Inversión Pública 2022 

 
425 Pavimentación de la Calle Felipe Carillo Puerto en la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othón P. Blanco 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
426 Rehabilitación de Vialidades en 3 Colonias de la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othón P. Blanco 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
427 Pavimentación de Calles en la Colonia 5 de Abril de la Ciudad de Chetumal, Othón P. Blanco 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
428 Rehabilitación de Diversas Calles en la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othón P. Blanco. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
429 Bacheo en Calles de la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othón P. Blanco. 

  
Recursos AGEPRO Inversión Pública 2022 

 
430 Rehabilitación de Teatro Exterior en el Centro Cultural de la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othón P. Blanco. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
436 Pavimentación de la Av. Calzada Veracruz en la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
437 Rehabilitación de Vialidades en las Colonias Sahop y Francisco J. Mujica de la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
438 Rehabilitación del Corredor de Arte en el Centro Cultural de la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othón P. Blanco. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
439 Rehabilitación del Parque Proterritorio 1 (Policía) de la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
441 Rehabilitación del Parque Caribe 1 en la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othón P. Blanco. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
443 Rehabilitación del Parque de la Mujer de la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
444 Rehabilitación del Parque Hábitat 1 de la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
445 Rehabilitación de la Primera Etapa del Parque Aarón Merino en la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othón P. Blanco. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
447 Rehabilitación del Parque de Lagunitas de la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
448 Rehabilitación del Domo Pacto Obrero y Vialidad Colindante al Parque en la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
449 Repavimentación de Calle Enrique Barocio Entre Calle Siglo Xxi y Av. Laguna Negra de la Ciudad de Chetumal, Quintana 
Roo. 
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Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
450 Rehabilitación de la Calle 12 y Avenida Aarón Merino en la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
451 Rehabilitación de la Calle Laguna Encantada en la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
452 Repavimentación de Un Carril de la Avenida Javier Rojo Gómez en la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
453 Repavimentación de la Av. Ignacio Comonfort en la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo. 

  
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

 
15 Elaboración de Manifestación de Impacto Ambiental para el Parque Proyecto Corazón para la Ciudad de Cozumel, 
Municipio de Cozumel. 

  
Recursos de Libre Disposición de Origen Estatal 2022 

 
Obras de Infraestructura Social y  Gubernamental en el Estado Terminadas 

  
Recursos de Libre Disposición de Origen Estatal 2022 

  
Fondo General de Participaciones 2022 

  
Fondo de Fiscalización y Recaudación 2022 

  
Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 2022 

  
Participaciones de Gasolina y Diésel 2022 

  
Fondo de Impuesto Sobre la Renta (FISR) 2022 

  
Impuesto Sobre Automóviles Nuevos (ISAN) 2022 

 
380 Mejoramiento de Instalaciones del Centro Recreativo para la Adolescencia de la Ciudad de Cancún, Municipio de Benito 
Juárez. 

  
Recursos AGEPRO Inversión Pública 2022 

  
 

Infraestructura Económica en Carreteras Construida, Modernizada y Conservada. 

  
  

Recursos de Libre Disposición de Origen Estatal 2022 

  
  

Fondo General de Participaciones 2022 

  
  

Fondo de Fiscalización y Recaudación 2022 

  
  

Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 2022 

  
  

Participaciones de Gasolina y Diésel 2022 

  
  

Fondo de Impuesto Sobre la Renta (FISR) 2022 

  
  

Impuesto Sobre Automóviles Nuevos (ISAN) 2022 

  
 

210274 Rehabilitación del Camino Cafetal – Mahahual, Municipio de Othón P. Blanco. 

  
  

Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

  
 

210289 Rehabilitación del Camino Kantunilkín - Chiquilá, Municipio de Lázaro Cárdenas. 

  
  

Recursos relativos al Decreto Núm. 102, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, Núm. 40 

Extraordinario, del 13 de marzo de 2021 

  
 

359 Rehabilitación de Tramos Aislados del Camino Ramal Nuevo Becar a Veracruz, de la Comunidad de Veracruz, en el 
Municipio de Othón P. Blanco. 

  
  

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

  
 

360 Rehabilitación de Tramos Aislados del Camino Ramal Morocoy a San Pedro Peralta, de la Comunidad de San Pedro 
Peralta, en el Municipio de Othón P. Blanco. 

  
  

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

  
 

361 Rehabilitación de Tramos Aislados del Camino Ramal E.C.F. Escárcega - Chetumal a Nuevo Becar, de la Comunidad de 
Nuevo Becar, en el Municipio de Othón P. Blanco. 

  
  

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

  
 

362 Rehabilitación de Tramos Aislados del Camino Ramal Rio Escondido a Altos de Sevilla, de la Comunidad de Rio 
Escondido, en el Municipio de Bacalar. 

  
  

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

  
 

363 Rehabilitación de Tramos Aislados del Camino Ramal Caan Lumil a Blanca Flor, de la Comunidad de Blanca Flor, en el 
Municipio de Bacalar. 

  
  

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

  
 

373 Rehabilitación de Tramos Aislados del Camino Ramal Rio Escondido a Huatusco, de la Comunidad de Huatusco, en el 
Municipio de Bacalar. 

  
  

Fondo para la Atención de Desastres Naturales (FADEN) 2022 

  
 

374 Rehabilitación de Tramos Aislados del Camino Ramal a Cinco de Mayo (E.C.E. Nuevo Becar - Veracruz a Cinco de Mayo) 
de la Comunidad de Cinco de Mayo en el Municipio de Othón P. Blanco. 

  
  

Fondo para la Atención de Desastres Naturales (FADEN) 2022 

  
 

432 Rehabilitación de Camino de Acceso a la Localidad de San Felipe Segundo, Municipio de José María Morelos. 

  
  

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

  
  

Rendimientos Financieros generados del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas 

(FAFEF) 2022 

  
 

404 Elaboración de Proyecto Ejecutivo para la Reconstrucción del "Camino Ramal a Trapich" del Municipio de Felipe Carrillo 
Puerto, Quintana Roo. 

  
  

Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados (FIES) 2022 

  
 

Inversión Pública 

  
  

Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (PROAGUA) 2022, Acciones en Desinfección del Agua 

  
  

Programa Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento (PROAGUA) 2022, Localidades Urbanas y Rurales Programa de Agua 

Potable, Drenaje y Tratamiento (PROAGUA) 2022, Acciones en Localidades Urbanas y Rurales 

  
  

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal (FISE) 2022 

  
  

Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM Básico) 2022 

  
  

Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM Media Superior) 2022 
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Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM Superior) 2022 

  
  

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2022 

  
  

Fortalecimiento para la Atención de NNA Migrantes y sus Familias en el Municipio de Benito Juárez 2022 

  
  

Fortalecimiento para la Atención de NNA Migrantes en el Municipio de Othón P. Blanco 2022 

  
  

Creación del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Quintana Roo sede en Solidaridad 2022 

  
 

Obras Fies 

  
  

Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados (FIES) 2022 

  
 

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (Fasp) 2022. 

  
  

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP) 2022 

Total general 

 

101



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COORDINACION GENERAL DE 

COMUNICACIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

102



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

                  

COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

  
       

  

Folio 
de Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 
INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

Meta 

Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 
Programada / Avance Registrado 

Tri
me
str
e 1 

Tri
me
str
e 2 

Tri
me
str
e 3 

Tri
me
str
e 4 

A
n
u
al 

F001 Comunicación Social 
      

 Otros Servicios Generales       

 Porcentaje de difusión en Radio y Televisión       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Consiste en la medición de la difusión de contenidos de temática de protección civil, social educativa, cultural y de 
producciones especiales a través de la radio y televisión.  
Los registros de los programas, spots, cápsulas y demás contenidos serán realizados por las direcciones de radio y 
televisión. 
 

      

 ( Minutos difundidos en el ejercicio / Minutos de difusión programados en el ejercicio )* 100       

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.0
00 

     

  Avan
ce 
Regis
trado 

0.0
00 

0.0
00 

0.0
00 

100
.00
0 

10
0.
00
0 

F002 Comunicación Gubernamental       

 Gobierno       

 Ranking del Índice de Desarrollo Democrático       

 Nivel Objetivo de FIN       

 El Índice de Desarrollo Democrático de México es un trabajo conjunto de La Fundación Konrad Adenauer, Polilat, la 
Confederación USEM y el Centro de Estudios Políticos y Sociales, con el apoyo del Instituto Nacional Electoral y la 
cooperación académica de El Colegio de México, para evaluar el comportamiento de la democracia en cada uno de los 
32 estados del país. 
Considera un número extenso de indicadores principales: treinta y dos en total, agrupados en cuatro dimensiones. 
 Dimensión I Democracia De Los Ciudadanos - Índice De Respeto De Derechos Y Libertades  
Dimensión II Calidad Institucional Y Eficiencia Política - Democracia De Las Instituciones  
Dimensión III Capacidad Para Generar Políticas Que Aseguren Bienestar - Democracia Social  
Dimensión IV Capacidad Para Generar Políticas Que Aseguren Eficiencia Económica - Dimensión Democracia 
Económica 
 
Lo anterior con el objetivo de lograr un Proceso por el cual el sistema político logre acercarse más a sus fines. 

      

 

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN DEL 
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

 Ponderación: 
Puntaje en Encuesta de Derechos y Libertades, Subíndice Derechos Políticos 
Puntaje en Encuesta de Derechos Ciudadanos, Subíndice Libertades Civiles 
Puntaje en Encuesta de Derechos Ciudadanos, Subíndice Libertad de Prensa 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN DEL 
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

 Ponderación: 
Puntaje en Encuesta de Derechos y Libertades, Subíndice Derechos Políticos 
Puntaje en Encuesta de Derechos Ciudadanos, Subíndice Libertades Civiles 
Puntaje en Encuesta de Derechos Ciudadanos, Subíndice Libertad de Prensa 

      

 INDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 4.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 4.000 4.000 

 Otros Servicios Generales       

 Porcentaje de instituciones gubernamentales coordinadas        

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Este indicador pretende ser el que muestre la eficacia de gobierno del estado a través 
de la Coordinación General de Comunicación para efectuar la coordinación de 
esfuerzos por generar una política de comunicación confiable y cercana a la gente 
dando a conocer los resultados de las obras y acciones de la administración pública 
estatal y paraestatal.  

      

 (Instancias Gubernamentales Coordinadas en el ejercicio / Instancias 
Gubernamentales) * 100  

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

 Servicios de Comunicación y Medios       

 Porcentaje de Campañas difundidas de las acciones de Gobierno.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde al porcentaje de campañas difundidas sobre las obras y acciones de 
Gobierno  

      

 (No. De campañas difundidas/No. De campañas recibidas) *100       

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

 Servicios de Comunicación y Medios       

 Porcentaje de visitas a la página web de la CGC       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde al porcentaje de visitantes de la página web de la CGC y de las cuentas 
de redes sociales. 

      

 (Número de visita realizadas/No de visitas programadas) *100       

 PORCENTAJE       
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN DEL 
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Servicios de Comunicación y Medios       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Coordinación 
General de Comunicación, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 
acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Coordinación General de Comunicación que 
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización / Total 
de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de la Coordinación General de Comunicación] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Servicios de Comunicación y Medios       

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas staff       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la institución Coordinación 
General de comunicación que se destina a áreas de apoyo (o staff) 

      

 (Monto del Presupuesto Ejercido de la Coordinación General de Comunicación 
destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto Ejercido de la 
Coordinación General de Comunicación) X 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 14.242      

  Avance 
Registrado 

0.000 12.110 0.000 21.646 15.382 
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3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  
                  

“COORINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

  

       
  

Folio 
de Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-
2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

Meta 

Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / 
Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 

Trimestre 
1 

Trimestre 
2 

Trimestre 
3 

Trimestre 
4 

Anual 

  
            

F001 Comunicación Social 
      

 

Fomentar el sentido de identidad en los quintanarroenses mediante 
la difusión de contenidos en materia social, educativa y cultural. 

      

 
Porcentaje de difusión en Radio y Televisión 

      

 
Nivel Objetivo de PROPÓSITO 

      

 

Consiste en la medición de la difusión de contenidos de temática de 
protección civil, social educativa, cultural y de producciones 

especiales a través de la radio y televisión.  
Los registros de los programas, spots, cápsulas y demás contenidos 

serán realizados por las direcciones de radio y televisión.        

 

(Minutos difundidos en el ejercicio / Minutos de difusión 
programados en el ejercicio) * 100 

      

 
PORCENTAJE 

      

 
ANUAL 

      

 
Meta Anual Programada 100.000 

     

  

Avance 
Registrado 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

F002 Comunicación Gubernamental 
      

 

Mantener informada a la población del Estado de Quintana Roo en 
materia social, educativa, cultural, turística, de protección civil, así 
como sobre las obras y acciones que el gobierno del Estado efectúe 

en beneficio de los quintanarroenses. 
      

 
Ranking del Índice de Desarrollo Democrático 

      

 
Nivel Objetivo de FIN 

      

 

El Índice de Desarrollo Democrático de México es un trabajo 
conjunto de La Fundación Konrad Adenauer, Polilat, la 

Confederación USEM y el Centro de Estudios Políticos y Sociales, 
con el apoyo del Instituto Nacional Electoral y la cooperación 

académica de El Colegio de México, para evaluar el 
comportamiento de la democracia en cada uno de los 32 estados del 

país. 
Considera un número extenso de indicadores principales: treinta y 

dos en total, agrupados en cuatro dimensiones. 
 Dimensión I Democracia De Los Ciudadanos - Índice De Respeto 

De Derechos Y Libertades  
Dimensión II Calidad Institucional Y Eficiencia Política - 

Democracia De Las Instituciones  
Dimensión III Capacidad Para Generar Políticas Que Aseguren 

Bienestar - Democracia Social  
Dimensión IV Capacidad Para Generar Políticas Que Aseguren 

Eficiencia Económica - Dimensión Democracia Económica 
Lo anterior con el objetivo de lograr un Proceso por el cual el 

sistema político logre acercarse más a sus fines. 
      

 

Ponderación: 
Puntaje en Encuesta de Derechos y Libertades, Subíndice Derechos 

Políticos 
Puntaje en Encuesta de Derechos Ciudadanos, Subíndice 

Libertades Civiles 
Puntaje en Encuesta de Derechos Ciudadanos, Subíndice Libertad 

de Prensa 
      

 
INDICE 
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“COORINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

  

       
  

 
ANUAL 

      

 
Meta Anual Programada 4.000 

     

  

Avance 
Registrado 0.000 0.000 0.000 4.000 4.000 

 

Efectuar la socialización de las actividades gubernamentales a 
través de los diversos medios de comunicación. 

      

 
Porcentaje de instituciones gubernamentales coordinadas  

      

 
Nivel Objetivo de PROPÓSITO 

      

 

Este indicador pretende ser el que muestre la eficacia de gobierno 
del estado a través de la Coordinación General de Comunicación 

para efectuar la coordinación de esfuerzos por generar una política 
de comunicación confiable y cercana a la gente dando a conocer los 

resultados de las obras y acciones de la administración pública 
estatal y paraestatal.  

      

 

(Instancias Gubernamentales Coordinadas en el ejercicio / 
Instancias Gubernamentales) * 100  

      

 
PORCENTAJE 

      

 
ANUAL 

      

 
Meta Anual Programada 100.000 

     

  

Avance 
Registrado 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

 

Organizar y coordinar campañas de orientación y difusión de las 
acciones del gobierno. 

      

 
Porcentaje de Campañas difundidas de las acciones de Gobierno. 

      

 
Nivel Objetivo de COMPONENTE 

      

 

Corresponde al porcentaje de campañas difundidas sobre las obras 
y acciones de Gobierno  

      

 
(No. De campañas difundidas/No. De campañas recibidas) *100 

      

 
PORCENTAJE 

      

 
SEMESTRAL 

      

 
Meta Anual Programada 100.000 

     

  

Avance 
Registrado 0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

 

Fomentar el derecho de máxima publicidad en las acciones de 
gobierno. 

      

 
Porcentaje de visitas a la página web de la CGC 

      

 
Nivel Objetivo de COMPONENTE 

      

 

Corresponde al porcentaje de visitantes de la página web de la CGC 
y de las cuentas de redes sociales. 

      

 
(Número de visita realizadas/No de visitas programadas) *100 

      

 
PORCENTAJE 

      

 
TRIMESTRAL 

      

 
Meta Anual Programada 100.000 

     

  

Avance 
Registrado 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 

Efectuar la coordinación de fuentes informativas a nivel local, 
regional, nacional e internacional. 

      

 

Porcentaje de de monitoreos de boletines difundidos en las Fuentes 
Informativas coordinadas. 

      

 
Nivel Objetivo de COMPONENTE 
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“COORINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

  

       
  

 

Corresponde al porcentaje de monitoreos de boletines de las obras y 
actividades difundidas a través de la Fuentes informativas 

Coordinadas 
      

 

(Monitoreos de boletines difundidos en Fuentes 
Informativas/Fuentes Informativas Coordinadas) *100 

      

 
PORCENTAJE 

      

 
TRIMESTRAL 

      

 
Meta Anual Programada 2,534.536 

     

  

Avance 
Registrado 2,591.304 2,669.565 2,396.154 350.000 

2,385.35
2 

M00
1 Gestión y Apoyo Institucional 

      

 

Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de 
staff. 

      

 

Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de 
la institución 

      

 
Nivel Objetivo de COMPONENTE 

      

 

Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel 
de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios 

sustantivos de la Coordinación General de Comunicación, que 
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 

semaforización 
      

 

[Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Coordinación General 
de Comunicación que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) 

de acuerdo con su semaforización / Total de indicadores de 
Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios 

sustantivos de la Coordinación General de Comunicación] X 100 
      

 
PORCENTAJE 

      

 
TRIMESTRAL 

      

 
Meta Anual Programada 100.000 

     

  

Avance 
Registrado 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 

Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de 
staff. 

      

 
Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas staff 

      

 
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD 

      

 

Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la 
institución Coordinación General de comunicación que se destina a 

áreas de apoyo (o staff) 
      

 

(Monto del Presupuesto Ejercido de la Coordinación General de 
Comunicación destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de 

Presupuesto Ejercido de la Coordinación General de 
Comunicación) X 100 

      

 
PORCENTAJE 

      

 
SEMESTRAL 

      

 
Meta Anual Programada 14.242 

     

  

Avance 
Registrado 0.000 12.110 0.000 21.646 15.382 

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

La Coordinación General de Comunicación tiene a su cargo formular la 

política de promover en todo momento la coordinación entre las 
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Unidades Administrativas de las Dependencias, Órganos administrativos 

Desconcentrados y Entidades del Poder Ejecutivo relacionadas con la 

estrategia de la comunicación, cercana, directa veraz y oportuna, con base 

en las atribuciones conferidas a través de su decreto de creación, la Ley 

Orgánica de la Administración Pública del Estado de Quintana Roo y 

demás disposiciones legales, reglamentarias o administrativas vigentes y 

aplicables a la materia. Por el cual una de sus funciones es “Garantizar a la 
población el derecho a la información de todas las acciones y programas 

de interés público que realice el Gobierno del Estado, a través de la 

estrategia de comunicación desarrolladas con oportunidad y 

transparencia; Formular regular y conducir la política de comunicación 

social del Gobierno del Estado y las relaciones con los medios de 

información, entre otras” 

 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO F001 – Comunicación Social 

NIVEL MIR 
CON 

RESUMEN 
NARRATIV

O 

NOMBRE 
DEL 

INDICADO
R 

SENTIDO 
DEL 

INDICAD
OR 

FRECUEN
CIA DE 

MEDICIÓ
N 

METAS-AVANCE 

JUSTIFICACIONES 

  

META 
ANUAL 

PROGRAM
ADA 

ACUMUL
ABLE 

PROGRAMADO Y REALIZADO 
EN EL PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMAD
A 

SI/NO 1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM TRIM 

ANUA
L 

   ANUAL 100.000 SI 0.000 0.000 0.000 100.00
0 

100.00
0% 

100.00
0% 

 

F - 
Contribuir a 

mantener 
informada a 
la población 
del Estado 

de Quintana 
Roo en 
materia 
social, 

educativa, 
cultural, 

turística, de 
protección 

civil, así 
como sobre 
las obras y 

acciones que 
el gobierno 
del Estado 
efectúe en 

beneficio de 
los 

quintanarro
enses. 

PED15I1 - 
Ranking del 

Índice de 
Desarrollo 
Democrátic

o 

ASCENDE
NTE 

   0.000 0.000 0.000 4.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

   ANUAL 100.000 NO 0.000 0.000 0.000 100.00
0 

100.00
0% 

100.00
0% 

 

P - P - Los 
quintanarro

enses se 

16O1IO1 - 
Porcentaje 

de 

ASCENDE
NTE 

   0.000 0.000 0.000 100.00
0 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

enteran de 
las 

actividades 
gubernamen

tales a 
traves de los 

diversos 
medios de 

comunicació
n. 

institucione
s 

gubername
ntales 

coordinadas  

Trimestre 3:  
Trimestre                 4: 

 

 

 

  

 

 

 

   SEMESTR
AL 

100.000 NO 0.000 100.00
0 

0.000 100.00
0 

100.00
0% 

100.00
0% 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO F002 – Comunicación Gubernamental 

   ANUAL 100.000 SI 0.000 0.000 0.000 100.00
0 

100.00
0% 

100.00
0% 

 

   ANUAL 4.000 NO 0.000 0.000 0.000 4.000 100.00
0% 

100.00
0% 

 

F - 
Contribuir a 

mantener 
informada a 
la población 
del Estado 

de Quintana 
Roo en 
materia 
social, 

educativa, 
cultural, 

turística, de 
protección 

civil, así 
como sobre 
las obras y 

acciones que 
el gobierno 
del Estado 
efectúe en 

beneficio de 
los 

quintanarro
enses. 

PED15I1 - 
Ranking del 

Índice de 
Desarrollo 
Democrátic

o 

ASCENDE
NTE 

   0.000 0.000 0.000 4.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

   ANUAL 100.000 NO 0.000 0.000 0.000 100.00
0 

100.00
0% 

100.00
0% 

 

P - P - Los 
quintanarro

enses se 
enteran de 

las 
actividades 

gubernamen
tales a 

través de los 
diversos 

medios de 
comunicació

n. 

16O1IO1 - 
Porcentaje 

de 
institucione

s 
gubername

ntales 
coordinadas  

ASCENDE
NTE 

   0.000 0.000 0.000 100.00
0 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  

Trimestre             
4: 

 

 

 

  

 

 

 

   SEMESTR
AL 

100.000 NO 0.000 100.00
0 

0.000 100.00
0 

100.00
0% 

100.00
0% 

 

C01 - Las 
Campañas 

de 
comunicació

n que se 
recibieron 
sobre las 

acciones y 

INDC1 - 
Porcentaje 

de 
Campañas 
difundidas 

de las 
acciones de 
Gobierno. 

ASCENDE
NTE 

   0.000 100.00
0 

0.000 100.00
0 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  

Trimestre 4: No se 
logró llegar a la meta 
establecida debido a 
que el presupuesto se 
consumió hasta el 31 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

obras del 
gobierno 
fueron 

difundidas. 

de agosto, fecha de 
conclusión de los 

contratos con medios 
de comunicación, 

resultado del cambio 
de administración 
gubernamental. 

   TRIMEST
RAL 

100.000 NO 100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.00
0% 

100.00
0% 

 

C02 - Los 
contenidos 

de 
información 
de las obras 
y acciones 

del 
Gobierno, 

través de la 
página web 
de la CGC y 

en las 
cuentas de 

redes 
sociales, son 
difundidas. 

INDC2 - 
Porcentaje 
de visitas a 
la página 
web  de la 

CGC 

ASCENDE
NTE 

   100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

  Trimestre 1: Se 
alcanzo la meta en 

este trimestre gracias 
a las publicaciones y 
a los comunicados 
referentes al tema 
del covid 19 y a las 
actualizaciones del 

semáforo  
epidemiológico 
Trimestre 2: Se 
supero la meta 

debido al incremento 
de las visitas a la 
página y redes 

sociales de la CGC, 
sobre todo en los 

últimos días del mes 
de junio 

Trimestre 3: Se 
superó la meta 

gracias al aumento 
de tráfico en la 

página web y las 
cuentas de redes 

sociales oficiales de 
la CGC, sobre todo 

el último mes del 
trimestre  

            que se dio el cambio 
de administración 

Trimestre 4: 

   TRIMEST
RAL 

2,534.536 NO 2,591.
304 

2,669.
565 

2,396.
154 

350.00
0 

13.690
% 

94.114
% 

 

C03 - 
Boletines 

Informativo
s de obras y 
actividades 

del 
Gobierno en 

fuentes 
Informativa

s, 
Difundidas. 

INDC3 - 
Porcentaje 

de 
monitoreos 
de boletines 
difundidos 

en las 
Fuentes 

Informativa
s 

coordinadas
. 

ASCENDE
NTE 

   2,292.
308 

2,652.
174 

2,695.
652 

2,556.
522 

  Trimestre 1: Dentro 
de la tabla de 
monitoreos se 

englobaron los datos 
de los noticieros que 

tienen otras 
emisiones 

Trimestre 2: Dentro 
de la tabla de 
monitoreos se 

englobaron los datos 
de los noticieros que 

tienen otras 
emisiones 

Trimestre 3: Dentro 
de la tabla de 
monitoreos se 

englobaron los datos 
de los noticieros que 

tienen otras 
emisiones 

Trimestre 4: No se 
alcanzó la meta 

debido a que este 
trimestre se modificó 
el número de medios 

monitoreados. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

otras 
funciones de 

staff. 

           PARA ESTE 
SEMESTRE LO 

QUE IMPLICO UN 
AUMENTO EN LA 
CANTIDAD QUE 

ESTA COMO 
META. 

Trimestre 3:  
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Trimestre 4: 
DERIVADO DE 

LAS 
RECALENDARIZA

CIONES 
REALIZADAS, 

PARA CUMPLIR 
LOS 

COMPROMISOS 
DE PUBLICIDAD, 

EN ESTE 
SEMESTRE SE VIO 

REDUCIDO EL 
PRESUPUESTO 

DEL MONTO 
TOTAL EN ESTOS 

ULTIMOS SEIS 
MESES, LO QUE 
LLEVO QUE SE 

VEA AFECTADO 
EL PORCENTAJE 
ESTABLECIDO. 

 

 

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente 

 

 

 

 

 

3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

 

 

 

 

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  
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3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

                  

“SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 
INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

Meta 

Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 
Programada / Avance Registrado 

Tri
me
str
e 1 

Tri
me
str
e 2 

Tri
me
str
e 3 

Tri
me
str
e 4 

A
n
u
al 

K001 Infraestructura Social       

 Desarrollo Económico       

 Accidentes de tránsito causa determinante o presunta       

 Nivel Objetivo de FIN       

 
En el apartado de precursores del Índice de Competitividad Estatal IMCO, se establece como un factor de la 
competitividad de la infraestructura los accidentes ocurridos por las malas condiciones de los caminos       

 
(Número de accidentes de tránsito en carreteras del Estado/Número de accidentes de cualquier índole en el 
Estado)*100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 10.000      

 
 Avance 

Registrado 
0.0
00 

0.0
00 

0.0
00 

10.
000 

10
.0
00 

 Transporte       

 Tasa de variación de Obras en Infraestructura Social Sustentable en el Estado.       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 
Mide en términos porcentuales la variación de Obras en Infraestructura Social Sustentables ejecutadas en el Estado de 
Quintana Roo del presente año, con relación al año base. 

      

 

A = ((B / C) - 1) *100, donde                                                                                                                                      A= 
Tasa de variación de Obras de Infraestructura Social Sustentable en el Estado.                                  B= Obras de 
Infraestructura Social Sustentable ejecutadas en el periodo actual.                           C= Obras de Infraestructura Social 
Sustentable ejecutadas en el periodo anterior. 

      

 Meta Anual Programada 5.000      

  
Avance 
Registrado 

0.0
00 

0.0
00 

0.0
00 

5.0
00 

5.
00
0 

K002 Infraestructura para el Desarrollo Económico       

 Desarrollo Económico       

 Accidentes de tránsito causa determinante o presunta       

 Nivel Objetivo de FIN       
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“SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 
INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

Meta 

Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 
Programada / Avance Registrado 

Tri
me
str
e 1 

Tri
me
str
e 2 

Tri
me
str
e 3 

Tri
me
str
e 4 

A
n
u
al 

 
En el apartado de precursores del Índice de Competitividad Estatal IMCO, se establece como un factor de la 
competitividad de la infraestructura los accidentes ocurridos por las malas condiciones de los caminos 
 

      

 
(Número de accidentes de tránsito en carreteras del Estado/Número de accidentes de cualquier índole en el 
Estado)*100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 10.000      

 
 Avance 

Registrado 0.0
00 

0.0
00 

0.0
00 

10.
000 

10
.0
00 

 Transporte       

 Tasa de variación de obras en infraestructura económica en el Estado.       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 
Mide en términos porcentuales la variación de Obras en Infraestructura Económica ejecutadas en el Estado de 
Quintana Roo del presente año, con relación al año base. 

      

 

A = ((B / C) - 1) *100, donde                                                                                                                                      A= 
Tasa de variación de Obras de Infraestructura Económica en el Estado.                                          B= Obras de 
Infraestructura Económica ejecutadas en el periodo actual.                                           C= Obras de Infraestructura 
Económica ejecutadas en el periodo anterior. 
Anual 
 

      

 TASA DE VARIACION       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 2.041      

  
Avance 
Registrado 

0.0
00 

0.0
00 

0.0
00 

2.0
41 

2.
04
1 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Transporte por Carretera       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 
Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Obras Públicas (SEOP), que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) 
de acuerdo con su semaforización 

      

 

[Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de 
Obras Públicas (SEOP) que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización / Total de 
indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Obras 
Públicas (SEOP)] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       
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“SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 
INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

Meta 

Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 
Programada / Avance Registrado 

Tri
me
str
e 1 

Tri
me
str
e 2 

Tri
me
str
e 3 

Tri
me
str
e 4 

A
n
u
al 

 Meta Anual Programada 100.000      

  
Avance 
Registrado 

0.0
00 

100
.00
0 

100
.00
0 

100
.00
0 

10
0.
00
0 

 Transporte por Carretera       

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas staff       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 
Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la Secretaría de Obras Públicas (SEOP) que se destina a áreas 
de apoyo (o staff) 

      

 
[Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaría de Obras Públicas (SEOP) destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total 
de Presupuesto Ejercido de la Secretaría de Obras Públicas (SEOP)] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 38.876      

  
Avance 
Registrado 

13.
947 

30.
334 

28.
685 

23.
789 

24
.1
15 

 

3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

                  

“SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

Meta 

Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 
Programada / Avance Registrado 

Tri
me
str
e 1 

Tri
me
str
e 2 

Tri
me
str
e 3 

Tri
me
str
e 4 

A
n
u
al 

K001 Infraestructura Social 
      

 

Contar con infraestructura que mejore la calidad de vida de las personas y consolide a Quintana Roo como un estado 
competitivo, moderno y sustentable.       

 Accidentes de tránsito causa determinante o presunta       

 Nivel Objetivo de FIN       

 

En el apartado de precursores del Índice de Competitividad Estatal IMCO, se establece como un factor de la competitividad 
de la infraestructura los accidentes ocurridos por las malas condiciones de los caminos 
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“SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

Meta 

Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 
Programada / Avance Registrado 

Tri
me
str
e 1 

Tri
me
str
e 2 

Tri
me
str
e 3 

Tri
me
str
e 4 

A
n
u
al 

 (Número de accidentes de tránsito en carreteras del Estado/Número de accidentes de cualquier índole en el Estado) *100       

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 

Meta Anual Programada 10.00
0 

     

  

Avan
ce 

Regis
trado 

0.0
00 

0.0
00 

0.0
00 

10.
000 

10
.0
00 

 

Coadyuvar, con las Dependencias del Ejecutivo, los Organismos Descentralizados y los Ayuntamientos del Estado en la 
construcción y rehabilitación de la Infraestructura social necesaria       

 Tasa de variación de Obras en Infraestructura Social Sustentable en el Estado.       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 

Mide en términos porcentuales la variación de Obras en Infraestructura Social Sustentables ejecutadas en el Estado de 
Quintana Roo del presente año, con relación al año base.       

 

A = ((B / C) - 1) *100, donde                                                                                                                                      A= Tasa de 
variación de Obras de Infraestructura Social Sustentable en el Estado.                                                B= Obras de 
Infraestructura Social Sustentable ejecutadas en el periodo actual.                                      C= Obras de Infraestructura Social 
Sustentable ejecutadas en el periodo anterior.       

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 5.000      

 

 Avan
ce 

Regis
trado 

0.0
00 

0.0
00 

0.0
00 

5.0
00 

5.
00
0 

K002 Infraestructura para el Desarrollo Económico       

 

Contar con infraestructura que mejore la calidad de vida de las personas y consolide a Quintana Roo como un estado 
competitivo, moderno y sustentable.       

 Accidentes de tránsito causa determinante o presunta       

 Nivel Objetivo de FIN       

 

En el apartado de precursores del Índice de Competitividad Estatal IMCO, se establece como un factor de la competitividad 
de la infraestructura los accidentes ocurridos por las malas condiciones de los caminos       

 (Número de accidentes de tránsito en carreteras del Estado/Número de accidentes de cualquier índole en el Estado) *100       

 PORCENTAJE       

K002 Infraestructura para el Desarrollo Económico       

 ANUAL       

 

Meta Anual Programada 10.00
0 

     

  

Avan
ce 
Regis
trado 

0.0
00 

0.0
00 

0.0
00 

10.
000 

10
.0
00 

 

Construir, conservar y modernizar la infraestructura para el desarrollo económico, que impulse la conectividad y el transporte 
ágil y seguro de personas y mercancías.       
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“SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

Meta 

Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 
Programada / Avance Registrado 

Tri
me
str
e 1 

Tri
me
str
e 2 

Tri
me
str
e 3 

Tri
me
str
e 4 

A
n
u
al 

 Tasa de variación de obras en infraestructura económica en el Estado.       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 

Mide en términos porcentuales la variación de Obras en Infraestructura Económica ejecutadas en el Estado de Quintana Roo 
del presente año, con relación al año base.       

 

A = ((B / C) - 1) *100, donde                                                                                                                                      A= Tasa de 
variación de Obras de Infraestructura Económica en el Estado.                                                        B= Obras de Infraestructura 
Económica ejecutadas en el periodo actual.                                                                 C= Obras de Infraestructura Económica 
ejecutadas en el periodo anterior. 
Anual       

 TASA DE VARIACION       

 ANUAL 2.041      

 

Meta Anual Programada Avan
ce 
Regis
trado 

0.0
00 

0.0
00 

0.0
00 

2.0
41 

2.
04
1 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 1.1.13. Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de staff.       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 

Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Obras Públicas (SEOP), que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 
acuerdo con su semaforización       

 

[Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Obras 
Públicas (SEOP) que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización / Total de indicadores de 
Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Obras Públicas (SEOP)] X 100       

 PORCENTAJE       

 

TRIMESTRAL 100.0
00 

     

 

Meta Anual Programada Avan
ce 
Regis
trado 

0.0
00 

100
.00
0 

100
.00
0 

100
.00
0 

10
0.
00
0 

 1.1.13. Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de staff.       

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas staff       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 

Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la Secretaría de Obras Públicas (SEOP) que se destina a áreas de 
apoyo (o staff)       

 

[Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaría de Obras Públicas (SEOP) destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de 
Presupuesto Ejercido de la Secretaría de Obras Públicas (SEOP)] X 100       

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 

Meta Anual Programada 38.87
6 

     

 

 Avan
ce 
Regis
trado 

13.
947 

30.
334 

28.
685 

23.
789 

24
.1
15 
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3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

La Secretaría de Obras Públicas genera programas de infraestructura 

social y económica que permite el desarrollo y crecimiento de las 

localidades en las regiones de la geografía estatal;  esto con la finalidad de 

abatir el rezago social, mediante la construcción de obra pública 

encaminada a fortalecer la seguridad de los habitantes, a crear nuevas 

fuentes de empleo y sobre todo, a mejorar la calidad de vida de las 

familias; todo esto a través de infraestructura sustentable, como 

vialidades modernas dentro de las ciudades y localidades rurales, centros 

de esparcimiento social con accesibilidad universal y el mantenimiento 

de la red de comunicación estatal.  

  

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas    

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO K001 - Infraestructura Social 

NIVEL MIR 
CON 

RESUMEN 
NARRATIV

O 

NOMBRE 
DEL 

INDICAD
OR 

SENTIDO 
DEL 

INDICADO
R 

FRECUEN
CIA DE 

MEDICIÓN 

METAS-AVANCE 

JUSTIFICACIO
NES 

  

META 
ANUAL 

PROGRAMA
DA 

ACUMULAB
LE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 

F - Contribuir 
con 
infraestructur
a que mejore 
la calidad de 
vida de las 
personas y 
consolide a 
Quintana Roo 
como un 
Estado 
competitivo, 
con 
modernidad y 
sustentabilida
d; mediante 
planes y 
programas de 
infraestructur
a social, 
económica y 
servicios 
básicos. 

PED30I1 - 
Accidentes 
de tránsito 
causa 
determinant
e o 
presunta 

DESCENDE
NTE 

ANUAL 10.000 SI 0.00
0 

0.000 0.000 10.00
0 

100.000
% 

100.000
% 

Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Accidentes de 
tránsito causa 
determinante o 
presunta 

0.00
0 

0.000 0.000 10.00
0 

P - El Estado 
cuenta con 
infraestructur
a básica y 
vial 
construida y 
rehabilitada 
con 

15O1IO1 - 
Tasa de 
variación 
de Obras en 
Infraestruct
ura Social 
Sustentable 

ASCENDEN
TE 

ANUAL 5.000 SI 0.00
0 

0.000 0.000 5.000 100.000
% 

100.000
% 

Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Para 
este ejercicio 
fiscal se 
autorizaron 72 
Obras en 

0.00
0 

0.000 0.000 5.000 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

coordinación 
de las 
Dependencia
s del 
Ejecutivo, 
Organismos 
Descentraliza
dos y los 
Ayuntamient
os. 

en el 
Estado. 

Infraestructura 
Social Sustentable 
en el Estado. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO K002 - Infraestructura para el Desarrollo Económico 

F - Contribuir 
con 
infraestructur
a que mejore 
la calidad de 
vida de las 
personas y 
consolide a 
Quintana Roo 
como un 
Estado 
competitivo, 
con 
modernidad y 
sustentabilida
d; mediante 
planes y 
programas de 
infraestructur
a social, 
económica y 
servicios 
básicos. 

PED30I1 - 
Accidentes 
de tránsito 
causa 
determinant
e o 
presunta 

DESCENDE
NTE 

ANUAL 10.000 SI 0.00
0 

0.000 0.000 10.00
0 

100.000
% 

100.000
% 

Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Accidentes de 
tránsito causa 
determinante o 
presunta 

0.00
0 

0.000 0.000 10.00
0 

P - El Estado 
cuenta con 
infraestructur
a básica y 
vial 
construida y 
rehabilitada 
con 
coordinación 
de las 
Dependencia
s del 
Ejecutivo, 
Organismos 
Descentraliza
dos y los 
Ayuntamient
os. 

15O2IO1 - 
Tasa de 
variación 
de obras en 
infraestruct
ura 
económica 
en el 
Estado. 

DESCENDE
NTE 

ANUAL 2.041 SI 0.00
0 

0.000 0.000 2.041 100.000
% 

100.000
% 

Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Rehabilitación de 
carreteras 

0.00
0 

0.000 0.000 2.041 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - 
Actividades 
de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento 
de metas de 
las áreas 
sustantivas 

C01M001 - 
Porcentaje 
de 
cumplimien
to 
programáti
co de metas 
sustantivas 
de la 
institución 

ASCENDEN
TE 

TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.00
0 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.000
% 

100.000
% 

Trimestre 1:  
Trimestre 2: 
Metas trimestrales 
programadas 
Trimestre 3: 
Metas trimestrales 
programadas 
Trimestre 4: 
Metas trimestrales 
programadas 

0.00
0 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

C01.A01 - 
Asistencia a 

las áreas 
sustantivas en 

funciones 
administrativ

C01M001A
01 - 

Porcentaje 
del 

Presupuest
o Ejercido 

DESCENDE
NTE 

TRIMESTR
AL 

38.876 SI 13.9
47 

30.33
4 

28.68
5 

23.78
9 

62.954
% 

62.030
% 

Trimestre 1: 
Presupuesto 
ejercido de las 
unidades 
responsables 
1101, 1402, 1408, 

38.6
99 

39.81
9 

39.59
7 

37.78
8 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

as, jurídicas, 
de 

planeación, 
relaciones 
públicas u 

otras 
funciones de 

staff 

destinado a 
las áreas 

staff 

1409, 1410, 2409, 
3302, 3411, y 
3412 que son las 
áreas de apoyo o 
staf de ésta 
Secretaría de 
Obras Públicas, 
correspondiente al 
primer trimestre 
de 2022. 
Trimestre 2: 
Presupuesto 
ejercido de las 
unidades 
responsables 
1101, 1402, 1408, 
1409, 1410, 2409, 
3302, 3411, y 
3412 que son las 
áreas de apoyo o 
staf de ésta 
Secretaría de 
Obras Públicas, 
correspondiente al 
segundo trimestre 
de 2022. 
Trimestre 3: 
Presupuesto 
ejercido de las 
unidades 
responsables 
1101, 1402, 1408, 
1409, 1410, 2409, 
3302, 3411, y 
3412 que son las 
áreas de apoyo o 
staff de ésta 
Secretaría de 
Obras Públicas, 
correspondiente al 
tercer trimestre de 
2022. 
Trimestre 4: 
Presupuesto 
ejercido de las 
unidades 
responsables 
1101, 1402, 1408, 
1409, 1410, 2409, 
3302, 3411, y 
3412 que son las 
áreas de apoyo o 
staf de ésta 
Secretaría de 
Obras Públicas, 
correspondiente al 
cuarto trimestre 
de 2022 

 

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO K001 - Infraestructura Social 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C02 - Obras de 
Infraestructura 
Social y  
Gubernamental 
en el Estado 
terminadas 

11 - Habitante NO 2208 - 
Subsecretaría de 
Planeación, 
Gestión y 
Programación 

300 0 0 300 0 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C03 - Obras de 
Movilidad 
Sustentable en el 
Estado 
terminadas 

11 - Habitante NO 2208 - 
Subsecretaría de 
Planeación, 
Gestión y 
Programación 

600 0 0 300 300 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C01 - Obras de 
Infraestructura 
Social 
Sustentables en 
el Estado 
terminadas 

11 - Habitante NO 2208 - 
Subsecretaría de 
Planeación, 
Gestión y 
Programación 

600 0 0 600 0 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO K002 - Infraestructura para el Desarrollo Económico 

C02 - 
Infraestructura 
aérea construida, 
modernizada y 
conservada. 

11 - Habitante NO 2208 - 
Subsecretaría de 
Planeación, 
Gestión y 
Programación 

600 0 0 300 300 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C01 - 
Infraestructura 
económica en 
carreteras 
construida, 
modernizada y 
conservada. 

11 - Habitante NO 2208 - 
Subsecretaría de 
Planeación, 
Gestión y 
Programación 

600 0 0 600 0 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento de 
metas de las 
áreas sustantivas 

27 - Ninguno NO 2208 - 
Subsecretaría de 
Planeación, 
Gestión y 
Programación 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
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3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

124



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARÍA DE GOBIERNO  
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E005 Gobernabilidad             

  Gobierno             

  Índice de Desarrollo Democrático de México             

  Nivel Objetivo de FIN             

  Indica el puntaje obtenido del Estado de Quintana Roo en el 
Desempeño del sistema Democrático el cual comprende las dimensiones 
de I Democracia de los Ciudadanos que refiere a respeto pleno de los 
derechos civiles, compromiso ciudadano y ampliación de derechos; 
Dimensión II Democracia de las Instituciones que refiere a Estado de 
Derecho, Calidad Institucional y Eficiencia Política; y al puntaje obtenido 
en el logro de fines que dan sentido a la democracia compuesto por la 
dimensión de III Democracia Social y Humana que refiere a resultados de 
gestión pública que aseguran bienestar y equidad; y IV dimensión de 
democracia económica que refiere los resultados de gestión pública que 
aseguran eficiencia económica. 

            

  (Subíndice de Democracia de los Ciudadanos + Subíndice de 
democracia de las Instituciones +    Subíndice de Democracia Social + 
Subíndice de Democracia Económica) / 2 

            

  INDICE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 6,167.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 3,289.000 3,289.000 

  Coordinación de la Política de Gobierno             

  Índice de Democracia de los Ciudadanos en el Estado de Quintana 
Roo 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Indica el puntaje obtenido del Estado de Quintana Roo en el 
Desempeño en la dimensión de I Democracia de los Ciudadanos que 
refiere a respeto pleno de los derechos civiles, compromiso ciudadano y 
ampliación de derechos; que examina el respeto que hay en la sociedad 
y en sus instituciones por los derechos políticos, las libertades civiles y el 
nivel de compromiso ciudadano con la democracia considerando el Voto 
de Adhesión Política ,los  Derechos Políticos, el Ejercicio de Libertades 
Civiles, el Compromiso Ciudadano, Género en el Gobierno y 
Condicionamiento de Libertades y Derechos por Inseguridad. 

            

  [(Voto de adhesión política (VAP)) + (Respeto de Derechos (RDP)) + 
(Ejercicio de Libertades Civiles (ELC)) + (Compromiso Ciudadano (CC)) 
+ (Género en el Gobierno (GG)) + (Condicionamiento de Libertades y 
Derechos por Inseguridad (CLDI))] / 6  

            

  INDICE             
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 5,890.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 3,845.000 3,845.000 

  Política Interior             

  Porcentaje de conflictos sociales resueltos             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el porcentaje de conflictos sociales resueltos respecto a los 
existentes 

            

  (conflictos sociales resueltos/conflictos sociales existentes) *100             

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

  Política Interior             

  Tasa de variación de demandas sociales atendidas en la zona norte 
del Estado 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la tasa de variación de demandas sociales atendidas en la Zona 
Norte del Estado en el período actual respecto a las demandas sociales 
atendidas en la Zona Norte del Estado en el período anterior 

            

  ((demandas sociales atendidas en la Zona Norte del Estado en el 
período actual/demandas sociales atendidas en la Zona Norte del Estado 
en el período anterior)-1)*100 

            

  TASA DE VARIACION             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 210.345           

    Avance 
Registrado 

481.250 19,633.333 1,076.087 1,395.349 1,482.258 

  Política Interior             

  Promedio de asociaciones atendidas             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el promedio de organizaciones sociales y religiosas atendidas del 
total de organizaciones sociales y religiosas registradas en la 
Subsecretaría de Enlace Interinstitucional 

            

  Organizaciones sociales y religiosas atendidas/Organizaciones 
sociales y religiosas registradas en la Subsecretaría de Enlace 
Interinstitucional 

            

  PROMEDIO             
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 0.654           

    Avance 
Registrado 

0.227 0.089 0.028 0.074 0.418 

  Política Interior             

  TASA DE VARIACIÓN DE PROCEDIMIENTOS JURÍDICOS 
ATENDIDOS 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  MIDE LA TASA DE VARIACIÓN DE PROCEDIMIENTOS JURÍDICOS 
ATENDIDOS EN EL PERÍODO ACTUAL, CON RESPECTO A LOS 
PROCEDIMIENTOS JURÍDICOS ATENDIDOS EN EL PERÍODO 
ANTERIOR 

            

  ((PROCEDIMIENTO JURÍDICO ATENDIDO EN EL PERÍODO 
ACTUAL/PROCEDIMIENTO JURÍDICO ATENDIDO EN EL PERÍODO 
ANTERIOR)-1)*100 

            

  TASA DE VARIACION             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada -2.935           

    Avance 
Registrado 

-43.599 -39.720 -62.455 -7.531 -39.450 

  Política Interior             

  Porcentaje de participación de personas servidoras públicas 
capacitadas en materia de prevención de las violencias contra las 

mujeres, desagregado por sexo 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el porcentaje de personas servidoras públicas capacitadas en 
materia de prevención de las violencias contra las mujeres. Referencia 
adicional: El total de personas servidoras públicas del Gobierno del 
Estado, corresponde a los datos proporcionados por las instituciones en 
el Censo Anual de Gobierno 2021, con cifras 2020. 

            

  (número de personas servidoras públicas capacitadas  en materia de 
prevención de las violencias contra las mujeres/total de personas 
servidoras públicas  del Gobierno del Estado)*100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 0.569           

    Avance 
Registrado 

0.192 0.327 0.341 0.419 1.279 

  Política Interior             

  Promedio de población del Estado de Quintana Roo de 6 a 60 años 
de edad que recibe información y atención en el tema de los derechos 

humanos. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Mide el promedio de la población del Estado de Q. Roo de 6 a 60 
años de edad que recibe información y atención en el tema de los 
derechos humanos del total de la población de 6 a 60 años de edad.   
Fuente: La estimación anual de la población del denominador se realiza 
en base a las proyecciones de población 2016-2050 a mitad de año 
2022 disponible en la página del COESPO consultada con fecha 16 de 
julio de 2021. 
https://qroo.gob.mx/index2.php/segob/coespo/proyecciones-de-la-
poblacion-de-mexico-y-de-las-entidades-federativas-2016-2050 

            

  (Personas del Estado de Q. Roo de 6 a 60 años de edad que recibe 
información y atención en el tema de los derechos humanos/Total de la 
población de 6 a 60 años de edad) 

            

  PROMEDIO             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 0.299           

    Avance 
Registrado 

0.128 0.103 0.117 0.061 0.409 

E010 Cultura Ciudadana de los Derechos Humanos             

  Gobierno             

  Porcentaje de las medidas y acciones cumplidas totalmente para la 
protección y defensa de los derechos humanos promovidas por los 

Organismos de Protección de Derechos Humanos. 

            

  Nivel Objetivo de FIN             

  Este indicador mide el porcentaje nacional y estatal de las  medidas y 
acciones para la protección y defensa de los Derechos Humanos 
promovidas por el Organismo de Protección de Derechos Humanos 

            

  Para obtener el porcentaje, se calcula multiplicando el total de 
medidas y acciones aceptadas y cumplidas (X 100), entre el  total de 
medidas y acciones promovidas por el Organismo de Protección de 
Derechos Humanos de la entidad federativa. 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 54.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 72.830 72.830 

  Justicia             

  Porcentaje Nacional de las acciones de vinculación y desarrollo 
llevadas a cabo por organismos públicos de derechos humanos en el 

Estado de Quintana Roo. 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Mide el total de publicaciones editadas, investigaciones, estudios o 
diagnósticos, convenios con instituciones públicas (no académicas) y 
convenios con instituciones académicas en el Estado de Quintana Roo. 

            

  (Número de acciones de vinculación y desarrollo llevadas a cabo 
por organismos públicos de derechos humanos en el Estado de Quintana 
Roo/Total de acciones de vinculación y desarrollo llevadas a cabo por 
organismos públicos de derechos humanos en las entidades 
federativas)x100 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 0.799           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 1.224 1.224 

  Política Interior             

  Tasa de variación de personas que reciben información, atención y 
protección respecto de sus Derechos Humanos. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la tasa de variación de las  personas que reciben información por 
los diferentes medios de información en temas con perspectiva de 
Derechos Humanos 

            

  (Número de personas informadas con las campañas de difusión en 
el periodo actual /Número de personas informadas con las campañas en 
el periodo anterior-1 )   *100 

            

  TASA DE VARIACION             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 14.994           

    Avance 
Registrado 

0.000 404.451 0.000 42.236 223.344 

  Política Interior             

  Tasa de variación de personas con conocimiento en tema de no 
discriminación. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la tasa de variación de las personas que reciben información por 
los diferentes medios de información en temas relacionados con la no 
discriminación. 

            

  ((Número de  personas informadas con las campañas de difusión 
que promuevan la no discriminación en el periodo actual /Número de  
personas informados con las campañas de difusión que promuevan la no 
discriminación en el periodo anterior-1 )*100 

            

  TASA DE VARIACION             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 2.987           

    Avance 
Registrado 

0.000 856.690 0.000 -27.806 414.442 

  Derechos Humanos             

  Promedio de acuerdos realizados en coordinación con las 
Dependencias y Municipios para implementar el modelo de Derecho a 

la Ciudad 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el promedio de acuerdos realizados con las Dependencias y 
Municipios para la conservación de una Ciudad Modelo. 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  (Acuerdos realizados con las Dependencias y Municipios para 
implementar el Modelo de Derecho a la Ciudad/ Acciones realizadas con 
las Dependencias y Municipios para implementar el Modelo de Derecho 
a la Ciudad) 

            

  PROMEDIO             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 2.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

  Derechos Humanos             

  Porcentaje de campañas realizadas en materia de prevención contra 
los delitos de trata de personas 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el total de campañas en materia de prevención contra los delitos 
de trata de personas con enfoque de derechos humanos, perspectiva de 
género, inclusión, multiculturalidad y diferencial.   

            

  (Campañas de difusión realizadas en materia de prevención contra 
los delitos de trata de personas /Campañas de difusión realizadas en 
temas de Derechos Humanos )*100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 13.333           

    Avance 
Registrado 

0.000 6.667 0.000 6.667 13.333 

E012 Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos             

  Gobierno             

  Plataforma de Seguimiento a la Armonización Normativa de los 
Derechos Humanos 

            

  Nivel Objetivo de FIN             

  Mide la cobertura constitucional y legal que sustenta la protección, 
defensa, promoción y observancia de los derechos humanos a través de 
un análisis cualitativo y cuantitativo sobre el avance de la armonización 
normativa de los mismos en los ámbitos federal y estatal 

            

  (Suma de los porcentajes de los temas jurídicos armonizados/Total 
de temas jurídicas analizados) * 100 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 86.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 73.560 73.560 

  Justicia             
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Porcentaje Nacional según el número de servidoras y servidores 
públicos que participaron en los eventos de formación, promoción de la 

cultura y difusión de los derechos humanos en el Estado de Quintana 
Roo 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Indica el porcentaje según el total de servidoras y servidores públicos 
de Cuerpos de Seguridad Pública, Procuración de Justicia, Tribunales de 
Justicia, Instituciones de Reclusión, Instituciones de Salud Estatal, 
Instituciones de Salud federales radicadas en la entidad, Instituciones de 
Educación básica, media superior y superior e Instituto Estatal de las 
Mujeres, que participaron en los eventos de formación, promoción de la 
cultura y difusión de los Derechos Humanos en el Estado de Quintana Roo 
respecto el total de servidoras y servidores públicos de las entidades 
federativas que participaron en los eventos de formación, promoción de 
la cultura y difusión de los derechos humanos. 

            

  Número de servidoras y servidores públicos de las instituciones del 
Estado de Quintana Roo que participaron en eventos de formación, 
promoción de la cultura y difusión de los derechos humanos /total de 
servidoras y servidores públicos de las instituciones en las entidades 
federativas que participaron en eventos de formación, promoción de la 
cultura y difusión de los derechos humanos. 
 (4238/613505) x100 con 0.69% 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 0.711           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 1.978 1.978 

  Política Interior             

  Porcentaje de personas servidoras públicas con conocimiento  sobre 
los  Derechos Humanos de las Personas 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el total de personas servidoras públicas capacitadas en el tema 
de Derechos Humanos de la Secretaría de Gobierno entre el total 
personas servidoras públicas adscritas a la Secretaría de Gobierno.   

            

  (Número de personas servidoras públicas de la Secretaría de 
Gobierno capacitadas en temas de derechos humanos/Personas 
Servidoras Públicas de la Secretaría de Gobierno)*100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 30.816           

    Avance 
Registrado 

0.000 2.653 0.000 1.020 3.673 

  Derechos Humanos             

  Porcentaje de avance de elaboración de las Directrices Mínimas de 
Actuación en Derechos Humanos para las Personas Servidoras Públicas 

del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

132



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Mide el total de etapas concluidas en la elaboración y publicación de 
las Directrices Mínimas de Actuación en Derechos Humanos para las 
Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana 
Roo. 

            

  (Etapas concluidas en la elaboración y publicación de las Directrices 
Mínimas de Actuación en Derechos Humanos para las Personas 
Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana 
Roo/Etapas para la elaboración y publicación de las Directrices Mínimas 
de Actuación en Derechos Humanos para las Personas Servidoras 
Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo )*100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 0.000 100.000 

  Política Interior             

  Tasa de variación de Recomendaciones dirigidas al Poder Ejecutivo.             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la tasa de variación de las Recomendaciones recibidas por el 
Estado emitidas por Comisión Nacional y Estatal de Derechos Humanos, 
así como de los Organismos Internacionales en la materia. 

            

  Recomendaciones recibidas en el periodo actual / Número de 
Recomendaciones recibidas en el periodo anterior-1)* 100 

            

  TASA DE VARIACION             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada -33.333           

    Avance 
Registrado 

0.000 -50.000 0.000 0.000 -33.333 

  Derechos Humanos             

  Tasa de variación de Planes de protección autorizadas por la Junta de 
Gobierno. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la tasa de variación de los Planes de Protección autorizadas por 
la Junta de Gobierno del Mecanismo Federal en relación a las 
implementadas por la Unidad Estatal de Protección en beneficio de las 
personas periodistas y defensores de los Derechos Humanos. 

            

  (Planes de protección autorizados en el periodo actual / Planes de 
protección autorizados en el periodo anterior-1)*100 

            

  TASA DE VARIACION             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada -19.672           

    Avance 
Registrado 

0.000 6.452 0.000 -6.667 0.000 

  Derechos Humanos             
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Promedio de acciones de prevención y promoción sobre violaciones a 
Derechos Humanos y Trata de Personas. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el promedio de acciones que se realizan con el fin de prevenir las 
violaciones a los Derechos Humanos y Trata de Personas en relación a las 
acciones programadas por esta Secretaria de Gobierno. 

            

  (Número de acciones de prevención y promoción sobre violaciones 
a Derechos Humanos realizadas. / Total de Integrantes e invitados 
permanentes de la Comisión Interinstitucional Contra los Delitos en 
Materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo.) 

            

  PROMEDIO             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 0.353           

    Avance 
Registrado 

0.088 0.088 0.088 0.088 0.353 

E016 Vinculación Institucional             

  Gobierno             

  Total de delitos contra la familia (Estatal)             

  Nivel Objetivo de FIN             

  Número total de delitos contra a familia, con base datos del 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública.  

            

  El periodo de referencia es al transcurso del año 2020 debido a que 
no se cuenta con referencias anteriores, el método de cálculo es a través 
de la disminución los presuntos delitos por violencia familiar por cada mil 
habitantes en el Estado de Quintana Roo, que actualmente presenta 
151.8, posicionando al estado en el décimo lugar. 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 13,000.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 564,300.000 564,300.000 

  Coordinación de la Política de Gobierno             

  Total de casos de violencia contra las mujeres registrados en el 
BAESVIM (BANAVIM) 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Representa el número total de casos registrados en la plataforma del 
Banco Nacional de Datos e Información sobre casos de Violencia Contra 
las Mujeres 

            

  Número total de casos de violencia contra las mujeres registrados en 
el BANAVIM (BAESVIM) 

            

  OTRO             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 23.000           
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 45,010.000 45,010.000 

E017 Violencia de género contra las mujeres             

  Gobierno             

  Total de delitos contra la familia (Estatal)             

  Nivel Objetivo de FIN             

  Número total de delitos contra a familia, con base datos del 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública.  

            

  El periodo de referencia es al transcurso del año 2020 debido a que 
no se cuenta con referencias anteriores, el método de cálculo es a través 
de la disminución los presuntos delitos por violencia familiar por cada mil 
habitantes en el Estado de Quintana Roo, que actualmente presenta 
151.8, posicionando al estado en el décimo lugar. 

            

  OTRO             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 130.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 5,643.000 5,643.000 

  Coordinación de la Política de Gobierno             

  Presuntos casos de violencia familiar estatal             

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Representa el número de acciones dirigidas a prevenir o erradicar la 
violencia contra las mujeres en el ámbito familiar, social y laboral. 

            

  Representa el número total de presuntos delitos de violencia familiar 
en el estado, a partir del 2020 es Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Nacional de Seguridad Pública registra este dato encontrando el estado 
de Quintana Roo en el puesto número 21 a nivel nacional. 

            

  OTRO             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 2,600.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 5,643.000 5,643.000 

  Política Interior             

  Porcentaje de gestiones para la vinculación con los gobiernos 
estatales y municipales en torno al mecanismo de AVGM y de líneas de 

acción que se vinculen para la prevención, atención, sanción y 
erradicación de la violencia contra las mujeres. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el porcentaje de gestiones para la vinculación con los gobiernos 
estatales y municipales en torno al mecanismo de AVGM y de líneas de 
acción que se vinculen para la prevención, atención, sanción y 
erradicación de la violencia contra las mujeres.   
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  (Gestiones realizadas para la vinculación con los gobiernos estatales 
y municipales en torno al mecanismo de AVGM y de líneas de acción que 
se vinculen para la prevención, atención, sanción y erradicación de la 
violencia contra las mujeres.   / Gestiones programadas para la 
vinculación con los gobiernos estatales y municipales en torno al 
mecanismo de AVGM y de líneas de acción que se vinculen para la 
prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las 
mujeres)*100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

M001 Gestión y Apoyo Institucional             

  Política Interior             

  Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la 
Secretaría de  Gobierno 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a Nivel de 
Componentes y actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos 
de la Secretaría de Gobierno que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo a su semaforización 

            

  ((Total de indicadores de componentes y actividades en los 
programas presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Gobierno que 
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización/Total de indicadores de componentes y actividades en los 
programas presupuestarios sustantivos de la Secretaría de 
Gobierno)*100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 85.870           

    Avance 
Registrado 

34.783 43.478 37.681 36.232 38.043 
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3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E005 Gobernabilidad             

  Garantizar un gobierno confiable, humanista, cercano a sus 
gobernados, conciliador y abierto al diálogo y la negociación, que 
atienda las demandas sociales y garantice la gobernabilidad, las 
libertades, la paz y armonía social. 

            

  Índice de Desarrollo Democrático de México             

  Nivel Objetivo de FIN             

  Indica el puntaje obtenido del Estado de Quintana Roo en el 
Desempeño del sistema Democrático el cual comprende las dimensiones 
de I Democracia de los Ciudadanos que refiere a respeto pleno de los 
derechos civiles, compromiso ciudadano y ampliación de derechos; 
Dimensión II Democracia de las Instituciones que refiere a Estado de 
Derecho, Calidad Institucional y Eficiencia Política; y al puntaje obtenido 
en el logro de fines que dan sentido a la democracia compuesto por la 
dimensión de III Democracia Social y Humana que refiere a resultados 
de gestión pública que aseguran bienestar y equidad; y IV dimensión de 
democracia económica que refiere los resultados de gestión pública que 
aseguran eficiencia económica. 

            

  (Subíndice de Democracia de los Ciudadanos + Subíndice de 
democracia de las Instituciones +    Subíndice de Democracia Social + 
Subíndice de Democracia Económica) / 2 

            

  INDICE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 6,167.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 3,289.000 3,289.000 

  Incrementar las garantías del Estado de Derecho haciendo valer los 
derechos ciudadanos, políticos, económicos y civiles, con la debida 
armonización de las leyes, estableciendo un gobierno que brinda 
espacios para la participación ciudadana. 

            

  Índice de Democracia de los Ciudadanos en el Estado de Quintana 
Roo 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Indica el puntaje obtenido del Estado de Quintana Roo en el 
Desempeño en la dimensión de I Democracia de los Ciudadanos que 
refiere a respeto pleno de los derechos civiles, compromiso ciudadano y 
ampliación de derechos; que examina el respeto que hay en la sociedad 
y en sus instituciones por los derechos políticos, las libertades civiles y el 
nivel de compromiso ciudadano con la democracia considerando el Voto 
de Adhesión Política ,los  Derechos Políticos, el Ejercicio de Libertades 
Civiles, el Compromiso Ciudadano, Género en el Gobierno y 
Condicionamiento de Libertades y Derechos por Inseguridad. 

            

  [(Voto de adhesión política (VAP)) + (Respeto de Derechos (RDP)) + 
(Ejercicio de Libertades Civiles (ELC)) + (Compromiso Ciudadano (CC)) 
+ (Género en el Gobierno (GG)) + (Condicionamiento de Libertades y 
Derechos por Inseguridad (CLDI))] / 6  
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  INDICE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 5,890.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 3,845.000 3,845.000 

  Implementar esquemas de resolución de conflictos sociales.             

  Porcentaje de conflictos sociales resueltos             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el porcentaje de conflictos sociales resueltos respecto a los 
existentes 

            

  (conflictos sociales resueltos/conflictos sociales existentes)*100             

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

  Impulsar mecanismos de diálogo para la resolución pacífica de 
conflictos y atención de demandas de los sectores de la sociedad. 

            

  Tasa de variación de demandas sociales atendidas en la zona norte 
del Estado 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la tasa de variación de demandas sociales atendidas en la Zona 
Norte del Estado en el período actual respecto a las demandas sociales 
atendidas en la Zona Norte del Estado en el período anterior 

            

  ((demandas sociales atendidas en la Zona Norte del Estado en el 
período actual/demandas sociales atendidas en la Zona Norte del 
Estado en el período anterior)-1)*100 

            

  TASA DE VARIACION             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 210.345           

    Avance 
Registrado 

481.250 19,633.333 1,076.087 1,395.349 1,482.258 

  Fomentar una relación respetuosa del gobierno con las asociaciones y 
grupos religiosos 

            

  Promedio de asociaciones atendidas             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el promedio de organizaciones sociales y religiosas atendidas 
del total de organizaciones sociales y religiosas registradas en la 
Subsecretaría de Enlace Interinstitucional 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Organizaciones sociales y religiosas atendidas/Organizaciones 
sociales y religiosas registradas en la Subsecretaría de Enlace 
Interinstitucional 

            

  PROMEDIO             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 0.654           

    Avance 
Registrado 

0.227 0.089 0.028 0.074 0.418 

  Garantizar el Estado de Derecho mediante el cumplimiento de las 
leyes y respetando el pacto social 

            

  TASA DE VARIACIÓN DE PROCEDIMIENTOS JURÍDICOS 
ATENDIDOS 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  MIDE LA TASA DE VARIACIÓN DE PROCEDIMIENTOS JURÍDICOS 
ATENDIDOS EN EL PERÍODO ACTUAL, CON RESPECTO A LOS 
PROCEDIMIENTOS JURÍDICOS ATENDIDOS EN EL PERÍODO 
ANTERIOR 

            

  ((PROCEDIMIENTO JURÍDICO ATENDIDO EN EL PERÍODO 
ACTUAL/PROCEDIMIENTO JURÍDICO ATENDIDO EN EL PERÍODO 
ANTERIOR)-1)*100 

            

  TASA DE VARIACION             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada -2.935           

    Avance 
Registrado 

-43.599 -39.720 -62.455 -7.531 -39.450 

  Fomentar los valores cívicos con el apoyo de los sectores público, 
privado y social. 

            

  Porcentaje de participación de personas servidoras públicas 
capacitadas en materia de prevención de las violencias contra las 
mujeres, desagregado por sexo 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el porcentaje de personas servidoras públicas capacitadas en 
materia de prevención de las violencias contra las mujeres. Referencia 
adicional: El total de personas servidoras públicas del Gobierno del 
Estado, corresponde a los datos proporcionados por las instituciones en 
el Censo Anual de Gobierno 2021, con cifras 2020. 

            

  (número de personas servidoras públicas capacitadas  en materia 
de prevención de las violencias contra las mujeres/total de personas 
servidoras públicas  del Gobierno del Estado)*100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 0.569           

    Avance 
Registrado 

0.192 0.327 0.341 0.419 1.279 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Promover, respetar y garantizar la libertad de expresión, el derecho 
de audiencia y los derechos humanos de los quintanarroenses. 

            

  Promedio de población del Estado de Quintana Roo de 6 a 60 años 
de edad que recibe información y atención en el tema de los derechos 
humanos.  

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el promedio de la población del Estado de Q. Roo de 6 a 60 
años de edad que recibe información y atención en el tema de los 
derechos humanos del total de la población de 6 a 60 años de la edad.    
Fuente: La estimación anual de la población del denominador se realiza 
en base a las proyecciones de población 2016-2050 a mitad de año 
2022 disponible en la página del COESPO consultada con fecha 16 de 
julio de 2021. 
https://qroo.gob.mx/index2.php/segob/coespo/proyecciones-de-la-
poblacion-de-mexico-y-de-las-entidades-federativas-2016-2050 

            

  (Personas del Estado de Q. Roo de 6 a 60 años de edad que 
recibe información y atención en el tema de los derechos humanos/Total 
de la población de 6 a 60 años de edad) 

            

  PROMEDIO             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 0.299           

    Avance 
Registrado 

0.128 0.103 0.117 0.061 0.409 

E010 Cultura Ciudadana de los Derechos Humanos             

  Garantizar el respeto y el pleno ejercicio de los derechos humanos, en 
corresponsabilidad con los ciudadanos. 

            

  Porcentaje de las medidas y acciones cumplidas totalmente para la 
protección y defensa de los derechos humanos promovidas por los 
Organismos de Protección de Derechos Humanos. 

            

  Nivel Objetivo de FIN             

  Este indicador mide el porcentaje nacional y estatal de las  medidas y 
acciones para la protección y defensa de los Derechos Humanos 
promovidas por el Organismo de Protección de Derechos Humanos 

            

  Para obtener el porcentaje, se calcula multiplicando el total de 
medidas y acciones aceptadas y cumplidas (X 100), entre el  total de 
medidas y acciones promovidas por el Organismo de Protección de 
Derechos Humanos de la entidad federativa. 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 54.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 72.830 72.830 

  Contar con una ciudadanía informada y empoderada sobre el 
conocimiento y ejercicio de sus derechos y obligaciones en los sectores 
público, privado y social 

            

  Porcentaje Nacional de las acciones de vinculación y desarrollo 
llevadas a cabo por organismos públicos de derechos humanos en el 
Estado de Quintana Roo. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Mide el total de publicaciones editadas, investigaciones, estudios o 
diagnósticos, convenios con instituciones públicas (no académicas) y 
convenios con instituciones académicas en el Estado de Quintana Roo. 

            

  (Número de acciones de vinculación y desarrollo llevadas a cabo 
por organismos públicos de derechos humanos en el Estado de Quintana 
Roo/Total de acciones de vinculación y desarrollo llevadas a cabo por 
organismos públicos de derechos humanos en las entidades 
federativas)x100 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 0.799           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 1.224 1.224 

  Promover, en coordinación con los sectores educativo y empresarial, 
el respeto y el ejercicio de los Derechos Humanos. 

            

  Tasa de variación de personas que reciben información, atención y 
protección respecto de sus Derechos Humanos.  

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la tasa de variación de las  personas que reciben información 
por los diferentes medios de información en temas con perspectiva de 
Derechos Humanos 

            

  (Número de personas informadas con las campañas de difusión en 
el periodo actual /Número de personas informadas con las campañas 
en el periodo anterior-1 )   *100 

            

  TASA DE VARIACION             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 14.994           

    Avance 
Registrado 

0.000 404.451 0.000 42.236 223.344 

  Promover, en coordinación con los sectores educativo y empresarial, 
el respeto y el ejercicio de los Derechos Humanos. 

            

  Tasa de variación de personas con conocimiento en tema de no 
discriminación. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la tasa de variación de las personas que reciben información 
por los diferentes medios de información en temas relacionados con la 
no discriminación. 

            

  ((Número de  personas informadas con las campañas de difusión 
que promuevan la no discriminación en el periodo actual /Número de  
personas informados con las campañas de difusión que promuevan la no 
discriminación en el periodo anterior-1 )*100 

            

  TASA DE VARIACION             

  SEMESTRAL             
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Meta Anual Programada 2.987           

    Avance 
Registrado 

0.000 856.690 0.000 -27.806 414.442 

  Promover, en coordinación con los gobiernos municipales acciones 
para implementar el modelo de derecho a la ciudad. 

            

   Promedio de acuerdos realizados en coordinación con las 
Dependencias y Municipios para implementar el modelo de Derecho a 
la Ciudad 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el promedio de acuerdos realizados con las Dependencias y 
Municipios para la conservación de una Ciudad Modelo. 

            

  (Acuerdos realizados con las Dependencias y Municipios para 
implementar el Modelo de Derecho a la Ciudad/ Acciones realizadas 
con las Dependencias y Municipios para implementar el Modelo de 
Derecho a la Ciudad) 

            

  PROMEDIO             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 2.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

  Desarrollar e implementar acciones para fortalecer el Modelo de 
Prevención Quintana Roo. 

            

  Porcentaje de campañas realizadas en materia de prevención contra 
los delitos de trata de personas  

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el total de campañas en materia de prevención contra los delitos 
de trata de personas con enfoque de derechos humanos, perspectiva de 
género, inclusión, multiculturalidad y diferencial.   

            

  (Campañas de difusión realizadas en materia de prevención contra 
los delitos de trata de personas /Campañas de difusión realizadas en 
temas de Derechos Humanos )*100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 13.333           

    Avance 
Registrado 

0.000 6.667 0.000 6.667 13.333 

E012 Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos             

  Garantizar el respeto y el pleno ejercicio de los derechos humanos, en 
corresponsabilidad con los ciudadanos. 

            

  Plataforma de Seguimiento a la Armonización Normativa de los 
Derechos Humanos 

            

  Nivel Objetivo de FIN             
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Mide la cobertura constitucional y legal que sustenta la protección, 
defensa, promoción y observancia de los derechos humanos a través de 
un análisis cualitativo y cuantitativo sobre el avance de la armonización 
normativa de los mismos en los ámbitos federal y estatal 

            

  (Suma de los porcentajes de los temas jurídicos armonizados/Total 
de temas jurídicas analizados) * 100 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 86.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 73.560 73.560 

  Contar con un Marco Normativo actualizado que contemple la  
perspectiva de los Derechos Humanos en la Administración Pública 
Centralizada y Descentralizada 

            

  Porcentaje Nacional según el número de servidoras y servidores 
públicos que participaron en los eventos de formación, promoción de la 
cultura y difusión de los derechos humanos en el Estado de Quintana 
Roo 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Indica el porcentaje según el total de servidoras y servidores públicos 
de Cuerpos de Seguridad Pública, Procuración de Justicia, Tribunales de 
Justicia, Instituciones de Reclusión, Instituciones de Salud Estatal, 
Instituciones de Salud federales radicadas en la entidad, Instituciones de 
Educación básica, media superior y superior e Instituto Estatal de las 
Mujeres, que participaron en los eventos de formación, promoción de la 
cultura y difusión de los Derechos Humanos en el Estado de Quintana 
Roo respecto el total de servidoras y servidores públicos de las entidades 
federativas que participaron en los eventos de formación, promoción de 
la cultura y difusión de los derechos humanos. 

            

  Número de servidoras y servidores públicos de las instituciones del 
Estado de Quintana Roo que participaron en eventos de formación, 
promoción de la cultura y difusión de los derechos humanos /total de 
servidoras y servidores públicos de las instituciones en las entidades 
federativas que participaron en eventos de formación, promoción de la 
cultura y difusión de los derechos humanos. 
 (4238/613505) x100 con 0.69% 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 0.711           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 1.978 1.978 

  Realizar continuamente actividades en materia de Derechos Humanos, 
que promuevan el respeto de los mismos, en todas las instancias de 
gobierno y la sociedad en general. 

            

  Porcentaje de personas servidoras públicas con conocimiento  sobre 
los  Derechos Humanos de las Personas 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Mide el total de personas servidoras públicas capacitadas en el tema 
de Derechos Humanos de la Secretaría de Gobierno entre el total 
personas servidoras públicas adscritas a la Secretaría de Gobierno.   

            

  (Número de personas servidoras públicas de la Secretaría de 
Gobierno capacitadas en temas de derechos humanos/Personas 
Servidoras Públicas de la Secretaría de Gobierno)*100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 30.816           

    Avance 
Registrado 

0.000 2.653 0.000 1.020 3.673 

  Implementar un Protocolo de Actuación Gubernamental en Derechos 
Humanos. 

            

  Porcentaje de avance de elaboración de las Directrices Mínimas de 
Actuación en Derechos Humanos para las Personas Servidoras Públicas 
del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el total de etapas concluidas en la elaboración y publicación de 
las Directrices Mínimas de Actuación en Derechos Humanos para las 
Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana 
Roo. 

            

  (Etapas concluidas en la elaboración y publicación de las 
Directrices Mínimas de Actuación en Derechos Humanos para las 
Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana 
Roo/Etapas para la elaboración y publicación de las Directrices 
Mínimas de Actuación en Derechos Humanos para las Personas 
Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo 
)*100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 0.000 100.000 

  Dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas por la Comisión 
Nacional y Estatal de Derechos Humanos, así como de los organismos 
internacionales en la materia. 

            

  Tasa de variación de Recomendaciones dirigidas al Poder Ejecutivo.             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la tasa de variación de las Recomendaciones recibidas por el 
Estado emitidas por Comisión Nacional y Estatal de Derechos Humanos, 
así como de los Organismos Internacionales en la materia. 

            

  Recomendaciones recibidas en el periodo actual / Número de 
Recomendaciones recibidas en el periodo anterior-1)* 100 

            

  TASA DE VARIACION             

  SEMESTRAL             
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Meta Anual Programada -33.333           

    Avance 
Registrado 

0.000 -50.000 0.000 0.000 -33.333 

  Implementar acciones que promuevan el respeto de los Derechos 
Humanos, individuales y colectivos. 

            

  Tasa de variación de Planes de protección autorizadas por la Junta de 
Gobierno. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la tasa de variación de los Planes de Protección autorizadas por 
la Junta de Gobierno del Mecanismo Federal en relación a las 
implementadas por la Unidad Estatal de Protección en beneficio de las 
personas periodistas y defensores de los Derechos Humanos. 

            

  (Planes de protección autorizados en el periodo actual / Planes de 
protección autorizados en el periodo anterior-1)*100 

            

  TASA DE VARIACION             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada -19.672           

    Avance 
Registrado 

0.000 6.452 0.000 -6.667 0.000 

  Implementar acciones que promuevan el respeto de los Derechos 
Humanos, individuales y colectivos. 

            

  Promedio de acciones de prevención y promoción sobre violaciones a 
Derechos Humanos y Trata de Personas.  

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el promedio de acciones que se realizan con el fin de prevenir 
las violaciones a los Derechos Humanos y Trata de Personas en relación 
a las acciones programadas por esta Secretaria de Gobierno. 

            

  (Número de acciones de prevención y promoción sobre violaciones 
a Derechos Humanos realizadas. / Total de Integrantes e invitados 
permanentes de la Comisión Interinstitucional Contra los Delitos en 
Materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo.) 

            

  PROMEDIO             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 0.353           

    Avance 
Registrado 

0.088 0.088 0.088 0.088 0.353 

E016 Vinculación Institucional             

  Garantizar un gobierno confiable, humanista, cercano a sus 
gobernados, conciliador y abierto al diálogo y la negociación, que 
atienda las demandas sociales y garantice la gobernabilidad, las 
libertades, la paz y armonía social. 

            

  Total de delitos contra la familia (Estatal)             

  Nivel Objetivo de FIN             
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Número total de delitos contra a familia, con base datos del 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública.  

            

  El periodo de referencia es al transcurso del año 2020 debido a 
que no se cuenta con referencias anteriores, el método de cálculo es a 
través de la disminución los presuntos delitos por violencia familiar por 
cada mil habitantes en el Estado de Quintana Roo, que actualmente 
presenta 151.8, posicionando al estado en el décimo lugar. 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 13,000.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 564,300.000 564,300.000 

  Fortalecer la vinculación institucional para atender los casos de 
violencia contra las mujeres. 

            

  Total de casos de violencia contra las mujeres registrados en el 
BAESVIM (BANAVIM) 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Representa el número total de casos registrados en la plataforma del 
Banco Nacional de Datos e Información sobre casos de Violencia 
Contra las Mujeres 

            

  Número total de casos de violencia contra las mujeres registrados 
en el BANAVIM (BAESVIM) 

            

  OTRO             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 23.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 45,010.000 45,010.000 

E017 Violencia de género contra las mujeres             

  Garantizar un gobierno confiable, humanista, cercano a sus 
gobernados, conciliador y abierto al diálogo y la negociación, que 
atienda las demandas sociales y garantice la gobernabilidad, las 
libertades, la paz y armonía social. 

            

  Total de delitos contra la familia (Estatal)             

  Nivel Objetivo de FIN             

  Número total de delitos contra a familia, con base datos del 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública.  

            

  El periodo de referencia es al transcurso del año 2020 debido a 
que no se cuenta con referencias anteriores, el método de cálculo es a 
través de la disminución los presuntos delitos por violencia familiar por 
cada mil habitantes en el Estado de Quintana Roo, que actualmente 
presenta 151.8, posicionando al estado en el décimo lugar. 

            

  OTRO             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 130.000           
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 5,643.000 5,643.000 

  Prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres en el ámbito 
familiar, social y laboral. 

            

  Presuntos casos de violencia familiar estatal             

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Representa el número de acciones dirigidas a prevenir o erradicar la 
violencia contra las mujeres en el ámbito familiar, social y laboral. 

            

  Representa el número total de presuntos delitos de violencia familiar 
en el estado, a partir del 2020 es Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Nacional de Seguridad Pública registra este dato encontrando el estado 
de Quintana Roo en el puesto número 21 a nivel nacional. 

            

  OTRO             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 2,600.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 5,643.000 5,643.000 

  Impulsar y coordinar con los gobiernos locales el uso de centros de 
capacitación existentes, otorgando estímulos para la participación de las 
mujeres en capacitaciones de oficios. 

            

  Porcentaje de gestiones para la vinculación con los gobiernos 
estatales y municipales en torno al mecanismo de AVGM y de líneas de 
acción que se vinculen para la prevención, atención, sanción y 
erradicación de la violencia contra las mujeres.   

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el porcentaje de gestiones para la vinculación con los gobiernos 
estatales y municipales en torno al mecanismo de AVGM y de líneas de 
acción que se vinculen para la prevención, atención, sanción y 
erradicación de la violencia contra las mujeres.   

            

  (Gestiones realizadas para la vinculación con los gobiernos 
estatales y municipales en torno al mecanismo de AVGM y de líneas de 
acción que se vinculen para la prevención, atención, sanción y 
erradicación de la violencia contra las mujeres.   / Gestiones 
programadas para la vinculación con los gobiernos estatales y 
municipales en torno al mecanismo de AVGM y de líneas de acción que 
se vinculen para la prevención, atención, sanción y erradicación de la 
violencia contra las mujeres)*100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

M001 Gestión y Apoyo Institucional             

  Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de staff.             

  Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la 
Secretaría de  Gobierno 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE GOBIERNO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  Avance 

  

  

  

  

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a Nivel de 
Componentes y actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos 
de la Secretaría de Gobierno que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo a su semaforización 

            

  ((Total de indicadores de componentes y actividades en los 
programas presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Gobierno que 
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización/Total de indicadores de componentes y actividades en 
los programas presupuestarios sustantivos de la Secretaría de 
Gobierno)*100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 85.870           

    Avance 
Registrado 

34.783 43.478 37.681 36.232 38.043 

 

 

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

La Secretaría de Gobierno, a través de sus diferentes Unidades 

Administrativas realizó durante el ejercicio fiscal 2022 actividades diversas 

de acuerdo a sus facultades, entre ellas las siguientes: atención a los 

diversos sectores sociales para la resolución pacífica de conflictos y 

atención de demandas, canalizando dichas peticiones a las distintas 

dependencias estatales, municipales y federales;  se implementaron 

actividades para brindar certeza jurídica a las personas, atendiendo el 

servicio de apostillas y legalizaciones, así como del análisis y revisión de 

instrumentos jurídicos; la Dirección General de Notarías se encargó de 

vigilar el funcionamiento de las Notarías Públicas del Estado para que 

éstas actúen conforme a derecho y se dio inicio a la primera etapa del 

proceso para la Sistematización del Archivo General de Notarías; a través 

de la Dirección General del Registro Civil se llevó a cabo la 

Implementación de programas para el registro de las personas, tales 
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como campañas de Registro extemporáneo de niñas, niños y 

adolescentes, campaña de Módulos Hospitalarios del Registro Civil y 

campaña hacia el Subregistro Cero mediante el registro oportuno de 

nacimiento; con la Producción, Difusión y Actualización de ediciones del 

Periódico Oficial, se otorgó información oportuna y veraz, proporcionando 

certeza jurídica a los particulares respecto a sus deberes y derechos. Se 

realizaron acciones de información y sensibilización con el objetivo de 

implementar una cultura de la prevención y autocuidado de la salud; 

actividades para informar a la población con datos estadísticos y 

sociodemográficos como campañas, exposiciones y capacitaciones; 

atención a asociaciones civiles y religiosas con la finalidad de brindarles 

las herramientas necesarias para garantizar la participación ciudadana y 

lograr su profesionalización; atención a los derechos humanos 

individuales y colectivos, trata de personas, desaparición forzada, 

protección a periodistas, capacitación a las personas servidoras públicas 

en materia de derechos humanos a través de talleres, cursos y 

conferencias; adicionalmente, mediante el programa presupuestario de 

Gestión y Apoyo Institucional se proporcionó asistencia a las áreas 

sustantivas, quienes son responsables de realizar las actividades más 

importantes y relevantes  en cumplimiento a los indicadores establecidos 

en los programas presupuestarios de la Secretaria de Gobierno. 

 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas 

   AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E005 - Gobernabilidad 

    METAS-AVANCE  

NIVEL 
MIR CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUE
NCIA 

META 
ANUAL 

ACUMUL
ABLE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

RESUMEN 
NARRATI

VO 

INDICADOR INDICAD
OR 

DE 
MEDICI

ÓN 

PROGRA
MADA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRIM 

3er 
TRI
M 

4to 
TRIM 

TRIM ANUAL  

   ANUAL 6,167.000 SI 0.00
0 

0.000 0.000 3,289.0
00 

53.332% 53.332%  

F - 
Contribuir a 
garantizar 
un gobierno 
confiable, 
humanista, 
cercano a 
sus 

PED6I1 - 
Índice de 
Desarrollo 
Democrático 
de México 

ASCENDE
NTE 

   0.00
0 

0.000 0.000 6,167.0
00 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: La meta programada para el 
ejercicio fiscal 2022 en el Índice de 
Desarrollo Democrático de México fue 
de 6,167.*Al 06 de enero del año 2023, la 
fuente de información (Fundación 
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   AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

gobernados, 
conciliador 
y abierto al 
diálogo y la 
negociación
, que 
atienda las 
demandas 
sociales y 
garantice la 
gobernabili
dad, las 
libertades, 
la paz y 
armonía 
social, 
mediante 
espacios de 
informació
n y 
participació
n 
ciudadana, 
solución a 
las 
demandas, 
trámites y 
peticiones 
para 
personas 
del Estado 
de Quintana 
Roo 
quienes 
cuentan con 
condiciones 
favorables 
en el 
ejercicio de 
sus 
derechos 
ciudadanos, 
políticos, 
económicos 
y civiles 
con un 
marco 
normativo 
actualizado 

Konrad Adenauer Stiftung, Polilat, 
Instituto Nacional Electoral, Centro de 
Estudios Políticos y Sociales, 
Confederación USEM (asociación de 
empresarios y líderes sociales), Colegio 
de México, A. C.) aún no publica los 
resultados 2022 del IDD-MEX, por lo 
cual, lo reportado corresponde al 
resultado 2021. Generalmente, los 
resultados se publican en el primer 
trimestre del año siguiente al que se 
reporta. Para descargar documento de 
resultados 2021 ir al siguiente link: 
https://idd-mex.org/estudios-y-datos/ 

   ANUAL 5,890.000 SI 0.00
0 

0.000 0.000 3,845.0
00 

65.280% 65.280%  

P - Las 
personas 
del Estado 
de Quintana 
Roo 
cuentan con 
condiciones 
favorables 
en el 
ejercicio de 
sus 
derechos 
ciudadanos, 
políticos, 
económicos 
y civiles 
con un 
marco 
normativo 
actualizado, 
con 
espacios de 
informació
n y 
participació
n 
ciudadana, 
solución a 
las 
demandas, 

05O1IO1 - 
Índice de 
Democracia 
de los 
Ciudadanos 
en el Estado 
de Quintana 
Roo 

ASCENDE
NTE 

   0.00
0 

0.000 0.000 5,890.0
00 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: La meta programada para el 
ejercicio fiscal 2022 en el Índice de 
Democracia de los Ciudadanos fue de 
5,890. *Al 06 de enero del año 2023, la 
fuente de información (Fundación 
Konrad Adenauer Stiftung, Polilat, 
Instituto Nacional Electoral, Centro de 
Estudios Políticos y Sociales, 
Confederación USEM (asociación de 
empresarios y líderes sociales), Colegio 
de México, A. C.) aún no publica los 
resultados 2022 del IDD-MEX, por lo 
cual, lo reportado para el Índice de 
Democracia de los ciudadanos en el 
Estado de Quintana Roo corresponde al 
resultado 2021. Generalmente, los 
resultados se publican en el primer 
trimestre del año siguiente al que se 
reporta. Para descargar documento de 
resultados 2021 ir al siguiente link: 
https://idd-mex.org/estudios-y-datos/ 
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   AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

trámites y 
peticiones. 

   TRIMEST
RAL 

-2.935 SI -
43.5

99 

-
39.720 

-
62.45

5 

-7.531 48.409% 7.439%  

C01 - 
Estado de 
Derecho de 
los 
ciudadanos 
quintanarro
enses 
garantizado 

C01I1 - 
TASA DE 
VARIACIÓN 
DE 
PROCEDIMI
ENTOS 
JURÍDICOS 
ATENDIDO
S 

DESCEND
ENTE 

   -
3.11

4 

-1.869 -3.141 -3.646   Trimestre 1: Aunque el indicador es 
descendente, se recibieron menos 
solicitudes de Informes previos y 
justificados de la autoridad competente, 
que en el mismo del año anterior, por lo 
que el indicador se refleja más bajo de lo 
programado. 
Trimestre 2: Se recibieron menos 
solicitudes de Informes previos y 
justificados de la autoridad competente, 
que en el mismo período del año anterior, 
por lo que el indicador se refleja más bajo 
de lo programado. 
Trimestre 3: Se recibieron menos 
solicitudes de informes previos y 
justificados de la autoridad competente, 
que en el mismo período del año anterior, 
por lo que el indicador se refleja más bajo 
de lo programado. 
Trimestre 4: Aunque el indicador es 
descendente, se recibieron menos 
solicitudes de Informes previos y 
justificados de la autoridad competente, 
que en el mismo periodo del año anterior, 
por lo que el indicador se refleja más bajo 
de lo programado. 

   TRIMEST
RAL 

0.299 SI 0.12
8 

0.103 0.117 0.061 78.486% 136.923
% 

 

C02 - 
Derechos 
humanos de 
la 
ciudadanía 
quintanarro
ense 
promovidos 

C02I2 - 
Promedio de 
población del 
Estado de 
Quintana Roo 
de 6 a 60 años 
de edad que 
recibe 
información y 
atención en el 
tema de los 
derechos 
humanos.  

ASCENDE
NTE 

   0.07
6 

0.063 0.083 0.077   Trimestre 1: El promedio obtenido en el 
primer trimestre es de 0.128. Se tenía 
programada una meta de 112, 543 
Personas del Estado de Q. Roo de 6 a 60 
años de edad que recibe información y 
atención en el tema de los derechos 
humanos, en el trimestre que se informa, 
y se obtuvo como resultado 189,447, 
superándose la meta ya que en algunas 
actividades como Monitoreo, Operación 
y Actualización del Sitio oficial de 
GEPEA, Difusión de la Plataforma en 
línea de consulta y monitoreo de la 
ENAPEA y campaña de comunicación 
en población, se superó la meta de 
impactos. La Dirección de Programas de 
Población informa Entrevistas en el 
Marco de los Trabajos del GEPEA, 
Difusión de la Campaña Hablemos de 
Sexo, Monitoreo, Operación y 
Actualización del Sitio oficial de 
GEPEA, Difusión de la Plataforma en 
línea de consulta y monitoreo de la 
ENAPEA, Conferencias sobre 
Prevención de la Violencia de Género, 
pláticas sobre situaciones de riesgo, panel 
de expertos,  Instalación y seguimiento a 
COMUPOS, Sesión de la Junta Directiva 
del COESPO,  Capacitaciones a los 
Consejos Municipales de Población, 
instalación de GEMUPEAS, 
Seguimiento a Subgrupos de Trabajo y 
Sesiones del Grupo Estatal para la 
Prevención del Embarazo en 
Adolescentes (GEPEA).  La Dirección de 
Estudios Sociodemográficos informó en 
la campaña de Comunicación en 
Población (Efemérides) se atendieron 
168,304 impactos en el trimestre; en la 
Capacitación Actualización Estadísticas 
Sociodemográficas reportó 35 mujeres y 
52 hombres atendidos. La Dirección de 
Proyectos y Análisis e Indicadores 
informa la actividad Primera Sesión 
Ordinaria del Comité Institucional para la 
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   AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Igualdad de Género de la Secretaría de 
Gobierno (CIIG); En relación a los 
beneficiarios se informa el número de 
personas que se conectaron a la sesión. 
La Subsecretaría de Derechos Humanos 
y Vinculación con la Seguridad Humana, 
informa un Taller Educación en 
Derechos Humanos informa que el Taller 
Educación en Derechos Humanos, se 
realizó de manera virtual como parte de 
las medidas por el COVID 19. La 
actividad se realizó en la fecha 
programada, sin embargo, en este 
trimestre no se podrá reportar el avance 
de este indicador, debido a que la 
Comisión de los Derechos Humanos del 
Estado de Quintana Roo, no envió en 
tiempo el filtrado del personal de la 
Secretaría de Gobierno que acreditó el 
Taller “Educación en Derechos 
Humanos”, el cual consta de 5 sesiones 
con diferentes temáticas para abordar. Se 
informa que esta Unidad Administrativa 
solicitó con anticipación a la 
CDHEQROO, mediante oficio SEGOB-
SDH-0293-2022, el envío de dicho 
listado para el reporte de este trimestre. 
Sin embargo, al no contar  con la 
información que envía la Comisión de los 
Derechos Humanos del Estado de 
Quintana relativa a la acreditación del 
taller, el avance será reportado hasta el 
segundo trimestre con el acumulado del 
mismo. 
Trimestre 2: Se tenía programada una 
meta  de 92,963  Personas del Estado de 
Q. Roo de 6 a 60 años de edad que recibe 
información y atención en el tema de los 
derechos humanos, en el trimestre que se 
informa, y se obtuvo como resultado 
152,868, superándose la meta ya que se 
realizaron algunas actividades no 
programadas en el trimestre como 
Conferencias sobre tipos y modalidades 
de Violencia, Monitoreo, Operación y 
Actualización del Sitio oficial de 
GEPEA, capacitación a los COMUPOS e 
instalación y seguimiento a los 
COMUPOS y una actividad nueva 
Campaña Yo decido. En algunas 
actividades como Difusión de la 
Plataforma en línea de consulta y 
monitoreo de la ENAPEA, Pláticas sobre 
situaciones de riesgo, Campaña de 
Comunicación en Población 
(Efemérides) y Capacitación en 
Actualización en Estadísticas 
Sociodemográficas se superaron los 
beneficiarios programados. La Dirección 
de Programas de Población informa 
Sesiones de Grupos Estatal para la 
Prevención del embarazo en 
Adolescentes GEPEA, Seguimiento a 
Subgrupos de Trabajo, Instalación 
GMUPEAS, Colocación de stand, 
Entrevistas en el Marco de los Trabajos 
de la ENAPEA, Difusión de la Campaña 
Hablemos de Sexo, Monitoreo, 
Operación y Actualización del Sitio 
oficial de GEPEA, Conferencias sobre 
tipos y modalidades de Violencia, 
Pláticas sobre situaciones de riesgo, 
Campaña Yo decido (actividad nueva, 
Panel de Expertos, Instalación y 
seguimiento a COMUPOS, Sesiones de 
la Junta Directiva del COESPO, 
Capacitaciones a los Consejos 
Municipales de Población. La Dirección 
de Estudios Sociodemográficos informa 
la Campaña de Comunicación en 
Población (Efemérides) y la Capacitación 
en Actualización en Estadísticas 
Sociodemográficas. 
Trimestre 3: Se tenía programada una 
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   AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

meta  de 92, 963  Personas del Estado de 
Q. Roo de 6 a 60 años de edad que recibe 
información y atención en el tema de los 
derechos humanos, en el trimestre que se 
informa, y se obtuvo como resultado 
173,634 superándose la meta ya que en 
algunas actividades como Capacitaciones 
a los Consejos Municipales de Población, 
Día Mundial de la Población, Colocación 
de stand, Monitoreo,  Operación y 
Actualización del Sitio oficial de 
GEPEA, Difusión de la Plataforma en 
línea de consulta y monitoreo de la 
ENAPEA, Feria Hablemos de Sexo en 
Conmemoración del Día Mundial para la 
Prevención del Embarazo no Planificado 
en Adolescentes, Campaña de 
Comunicación en Población 
(Efemérides), Capacitación en 
Actualización en Estadísticas 
Sociodemográficas, Exposición 
Sociodemográfica, Difusión del Día 
Mundial de la Población, se tuvieron más 
impactos y participantes. De igual 
manera se realizaron dos actividades que 
no estaban programadas: Difusión de la 
Campaña Derechos del Adulto Mayor y  
Campaña Yo decido La Dirección de 
Programas de Población informa 
Capacitaciones a los Consejos 
Municipales de Población, Día Mundial 
de la Población, Colocación de stand, 
Entrevista en el Marco de los Trabajos de 
la ENAPEA, Difusión de la Campaña 
Hablemos de Sexo, Monitoreo, 
Operación y Actualización del Sitio 
oficial de GEPEA,  Difusión de la 
Plataforma en línea de consulta y 
monitoreo de la ENAPEA , Talleres de 
capacitación para las y los integrantes del 
GEPEA, Feria Hablemos de Sexo en 
Conmemoración del Día Mundial para la 
Prevención del Embarazo no Planificado 
en Adolescentes ,  Panel de Expertos, 
Difusión de la Campaña Derechos del 
Adulto Mayor y Campaña Yo decido.  La 
Dirección de Estudios 
Sociodemográficos informó en la 
campaña de Comunicación en Población 
(Efemérides) se obtuvieron 112, 520 
impactos en el trimestre; en la 
Capacitación Actualización Estadísticas 
Sociodemográficas reportó 42 mujeres y 
46 hombres atendidos; en la Exposición 
Sociodemográfica informó 1,857 y en la 
Difusión del Día Mundial de la Población 
43,676 impactos. La Dirección de 
Proyectos y Análisis e Indicadores 
informa la participación de 8 hombres y 
6 mujeres en la Segunda  Sesión 
Ordinaria del Comité Institucional para la 
Igualdad de Género de la Secretaría de 
Gobierno (CIIG); En relación a los 
beneficiarios se informa el número de 
personas que se conectaron a la sesión. 
Trimestre 4: En el cuarto trimestre se 
tenía programada una meta de 114,439 
personas del Estado de Q. Roo de 6 a 60 
años de edad que reciben información y 
atención en el tema de los derechos 
humanos y se obtuvo como resultado 
89,819, lo cual corresponde al 78.5% de 
cumplimento respecto a lo programado 
en el período referido. La Dirección de 
Estudios Sociodemográficos informó 
sobre la actividad Campaña de 
Comunicación en Población 
(Efemérides) que en el mes de octubre los 
impactos se vieron afectados debido al 
cambio de administración y que por estar 
en revisión no se están publicando en la 
página de Facebook, sólo en Twitter, 
Página de SEGOB y MICROSITIO 
COESPO; en el mes de  noviembre y 
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diciembre se dio cumplimiento con la 
elaboración de las  campañas enviándolas 
en tiempo y forma a la Dirección de 
Comunicación Social, sin embargo en 
noviembre solo se difundió en la página 
de Twitter y en el mes de diciembre  no 
se difundió por estar en proceso de 
aprobación y actualización por parte de la 
nueva administración.  La Dirección de 
Programas de Población informó que por 
motivo de cambio de la administración y 
cambio de titulares no se realizaron las 
siguientes actividades programadas en el 
cuarto trimestre: Sesiones de Grupos 
Estatal para la Prevención del embarazo 
en Adolescentes GEPEA, Seguimiento a 
Subgrupos de Trabajo, Instalación y 
seguimiento a COMUPOS, Sesiones de 
la Junta Directiva del COESPO, 
Concurso de Dibujo Infantil y Juvenil, 
Entrevistas en el Marco de los Trabajos 
de la ENAPEA, Difusión de la Campaña 
Hablemos de Sexo, Monitoreo, 
Operación y Actualización del Sitio 
oficial de GEPEA, Difusión de la 
Plataforma en línea de consulta y 
monitoreo de la ENAPEA, Jornada de la 
Mujer, Caminata por una vida libre de 
violencia, Jornadas de Atención en Tu 
Colonia y Panel de Expertos. No se 
alcanzó la meta programada del 
indicador en el trimestre que se informa 
por lo descrito anteriormente. 

   TRIMEST
RAL 

0.654 SI 0.22
7 

0.089 0.028 0.074 453.335
% 

64.000%  

C03 - 
Organizaci
ones 
sociales y 
religiosas 
fortalecidas 

C03 - 
Promedio de 
asociaciones 
atendidas 

ASCENDE
NTE 

   0.40
3 

0.109 0.125 0.016   Trimestre 1: En el Primer Trimestre del 
2022 no se cumplió con la meta debido a 
varios factores:  la veda electoral, algunos 
efectos del Covid-19 y por el cambio del 
Titular de la Subsecretaría de Enlace 
Interinstitucional 
Trimestre 2: En el Segundo Trimestre del 
2022 no se cumplió con la meta debido a 
la veda electoral y algunos efectos del 
Covid-19. 
Trimestre 3: En el Tercer Trimestre del 
2022 no se cumplió con la meta debido al 
cambio de la administración estatal 
Trimestre 4: En el Cuarto Trimestre del 
2022 se superó la meta programada, 
debido a las atenciones a las asociaciones 
sociales de fin de año. 

   TRIMEST
RAL 

100.000 SI 100.
000 

100.00
0 

100.0
00 

100.00
0 

100.000
% 

100.000
% 

 

C04 - 
Esquemas 
de 
resolución 
pacífica de 
conflictos 
implementa
dos 

C04 - 
Porcentaje de 
conflictos 
sociales 
resueltos 

ASCENDE
NTE 

   100.
000 

100.00
0 

100.0
00 

100.00
0 

  Trimestre 1: En este primer trimestre del 
año a pesar de la problemática que ha 
representado para los diversos sectores 
de la población a causa de la pandemia 
provocada por el COVID 19, en el 
gobierno del estado seguimos trabajando 
arduamente con la finalidad de poder 
brindar todo nuestro apoyo en beneficio 
de las sociedad, logrando el 
cumplimiento de la meta establecida para 
este período 2022. 
Trimestre 2: En este segundo trimestre 
del año a pesar de la problemática que ha 
representado para los diversos sectores 
de la población a causa de la pandemia 
provocada por el COVID 19, en el 
gobierno del estado seguimos trabajando 
arduamente con la finalidad de poder 
brindar todo nuestro apoyo en beneficio 
de las sociedad, logrando el 
cumplimiento de la meta establecida para 
este período 2022. 
Trimestre 3: En este tercer trimestre del 
año a pesar de la problemática que ha 
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representado para los diversos sectores 
de la población a causa de la pandemia 
provocada por el COVID 19, en el 
gobierno del estado seguimos trabajando 
arduamente con la finalidad de poder 
brindar todo nuestro apoyo en beneficio 
de las sociedad, logrando el 
cumplimiento de la meta establecida para 
este período 2022. 
Trimestre 4: En este cuarto trimestre del 
año a pesar de la problemática que ha 
representado para los diversos sectores 
de la población a causa de diversos 
factores, en el gobierno del estado 
seguimos trabajando arduamente con la 
finalidad de poder brindar todo nuestro 
apoyo en beneficio de las sociedad, 
logrando el cumplimiento de la meta 
establecida para este período 2022. 

   TRIMEST
RAL 

210.345 SI 481.
250 

19,633
.333 

1,076.
087 

1,395.3
49 

1,167.53
7% 

704.680
% 

 

C05 - 
Demandas 
sociales 
atendidas 
en la zona 
norte del 
Estado 

C05 - Tasa de 
variación de 
demandas 
sociales 
atendidas en 
la zona norte 
del Estado 

ASCENDE
NTE 

   200.
000 

8,900.
000 

104.5
45 

119.51
2 

  Trimestre 1: En la Subsecretaria Social e 
Interinstitucional de la Zona Norte se 
atiende de manera continua a decenas de 
ciudadanos que solicitan orientación a 
sus demandas sociales de las diferentes 
dependencias del Gobierno tanto Estatal, 
Municipal, y Federal, todas son revisadas 
y canalizadas a las áreas 
correspondientes, muchas de ellas 
requieren pasar por distintos procesos 
administrativos para su posible 
resolución. 
Trimestre 2: En la Subsecretaria Social e 
Interinstitucional de la Zona Norte se 
atiende de manera continua a ciudadanos 
que solicitan orientación a sus demandas 
sociales de las diferentes dependencias 
del Gobierno tanto Estatal, Municipal, y 
Federal, todas son revisadas y 
canalizadas a las áreas correspondientes, 
muchas de ellas requieren pasar por 
distintos procesos administrativos para su 
posible resolución. 
Trimestre 3: En la Subsecretaria Social e 
Interinstitucional de la Zona Norte se 
atiende de manera continua a ciudadanos 
que solicitan orientación a sus demandas 
sociales de las diferentes dependencias 
del Gobierno tanto Estatal, Municipal, y 
Federal, todas son revisadas y 
canalizadas a las áreas correspondientes, 
muchas de ellas requieren pasar por 
distintos procesos administrativos para su 
posible resolución. 
Trimestre 4: Debido a una multiplicidad 
de demandas sociales expresadas la 
atención a la ciudadanía reporto Números 
superiores, ya que se atendieron a 
sectores amplios de la comunidad 

   TRIMEST
RAL 

0.569 SI 0.19
2 

0.327 0.341 0.419 368.777
% 

225.004
% 

 

C06 - 
Personas 
servidoras 
públicas en 
materia de 
Prevención 
de las 
violencias 
contra las 
Mujeres 
capacitadas 

C06I1 - 
Porcentaje de 
participación 
de personas 
servidoras 
públicas 
capacitadas 
en materia de 
prevención de 
las violencias 
contra las 
mujeres, 
desagregado 
por sexo 

ASCENDE
NTE 

   0.11
4 

0.227 0.114 0.114   Trimestre 1: Se rebaso la meta 
programada de hombres y mujeres, 
servidores públicos. 
Trimestre 2: Se rebasó la meta 
programada de hombres y mujeres, 
servidores públicos. 
Trimestre 3: Se rebasó la meta 
programada de hombres y mujeres, 
servidores públicos. 
Trimestre 4: Se llego a la meta 
programada de hombres y mujeres, 
servidores públicos 
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010 - Cultura Ciudadana de los Derechos Humanos 

   ANUAL 54.000 SI 0.00
0 

0.000 0.000 72.830 134.870
% 

134.870
% 

 

F - 
Contribuir a 
Garantizar 
el respeto y 
el pleno 
ejercicio de 
los 
Derechos 
Humanos, 
en 
corresponsa
bilidad con 
los 
ciudadanos, 
mediante la 
creación de 
mecanismo
s e 
implementa
ción de 
políticas 
públicas. 

PED12I2 - 
Porcentaje de 
las medidas y 
acciones 
cumplidas 
totalmente 
para la 
protección y 
defensa de los 
derechos 
humanos 
promovidas 
por los 
Organismos 
de Protección 
de Derechos 
Humanos. 

ASCENDE
NTE 

   0.00
0 

0.000 0.000 54.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Este indicador mide el 
número de acciones emitidas por los 
organismos de protección de los 
Derechos Humanos, para la defensa de 
los derechos de la ciudadanía. Su última 
actualización corresponde al Censo 
Nacional de Derechos Humanos Estatal y 
Federal 2022 del INEGI, el cual refleja 
los resultados del 2021 alcanzando un 
porcentaje del 72.83 % y la posición 
nacional número 15. Por tanto, el dato 
que se reporta para el 2022, son los 
resultados del 2021, siendo ésta la última 
actualización. Fuente:  
https://www.inegi.org.mx/programas/cn
dhf/2022/#TabuladosEl Estado de 
Quintana Roo promovió 81 medidas y 
acciones que equivalen al 100%, de los 
cuales 59 fueron aceptadas y cumplidas, 
obteniendo como resultado un 72.83 %. 

   ANUAL 0.799 SI 0.00
0 

0.000 0.000 1.224 153.125
% 

153.125
% 

 

P - La 
ciudadanía 
cuenta con 
el 
conocimien
to y 
ejercitan 
sus 
derechos y 
obligacione
s en los 
sectores 
público, 
privado y 
social. 

21O2IO2 - 
Porcentaje 
Nacional de 
las acciones 
de 
vinculación y 
desarrollo 
llevadas a 
cabo por 
organismos 
públicos de 
derechos 
humanos en 
el Estado de 
Quintana 
Roo. 

ASCENDE
NTE 

   0.00
0 

0.000 0.000 0.799   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: De acuerdo con el INEGI. 
En Recopilación de Información de los 
Organismos Públicos de Protección y 
Defensa de los Derechos Humanos en 
México. Su última actualización es del 
2016, obteniendo un porcentaje de 0.75. 
Sin embargo, la Comisión de los 
Derechos Humanos del Estado de 
Quintana Roo, en su informe de 
actividades 2022, informó que, dentro de 
las actividades de vinculación, 
presentaron aquellas que se realizaron en 
conjunto con organizaciones de la 
sociedad civil y las distintas instituciones 
y dependencias de la administración 
pública municipal, estatal y federal, así 
como con organismos autónomos en 
beneficio de los derechos humanos, 
alcanzando un total estimado de 49 
acciones: Sociedad civil organizada. La 
violencia contra la infancia constituye 
una vulneración de los derechos 
humanos. Los niños y niñas tienen 
derecho al pleno desarrollo y solo se 
conseguirá si viven en sociedades libres 
de cualquier forma de violencia. Tienen, 
por lo tanto, el derecho a ser y sentirse 
protegidos, ante esto, tenemos la 
obligación de garantizar el derecho a la 
opinión de niñas y niños ante situaciones 
que les involucre o afecte. Para ello, la 
Comisión con el apoyo de Educo, que es 
una Organización No Gubernamental, de 
cooperación global para el desarrollo y 
acción humanitaria, que actúa a favor de 
la infancia y en defensa de sus derechos 
en España y en países de África, América 
y Asia, mediante proyectos sociales en 
conjunto con la socióloga Marta 
Martínez Muñoz, de Enclave de 
Evaluación y Enfoque de Derechos 
Humanos de España; realizó una 
encuesta en el que se consultarán a niñas, 
niños y adolescentes en el Estado de 
Quintana Roo, cuál es su opinión y visión 
sobre la violencia que se ejerce contra la 
niñez; el documento final se dará a 
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conocer en próximas fechas. También 
participaron en la presentación de 
resultados de laboratorios anticorrupción 
aplicados para la defensa de los derechos 
humanos de las mujeres, organizado por 
Ligalab Ideas que Unen A.C.; además 
dentro del apartado correspondiente a 
Capacitación, se puntualizaron las 
actividades impartidas en beneficio de la 
sociedad civil organizada. Federación 
Mexicana de Organismos Públicos de 
Derechos Humanos (FMOPDH).La 
FMOPDH es la asociación encargada de 
reunir a los 33 organismos públicos de 
derechos humanos en México, que tiene 
como objetivo el favorecer, estrechar y 
fortalecer la unidad de sus integrantes y 
sus acciones en favor de la defensa, 
protección y promoción de los derechos 
humanos, para ello, se realiza de manera 
semestral la Asamblea Ordinaria, 
convocando a los Organismos 
Protectores de Derechos Humanos que la 
integran, para abordar diversos temas que 
involucran a grupos de atención 
prioritaria. En fechas 31 de marzo y 01 de 
abril del año que transcurre, la Comisión 
de Derechos Humanos participó en la LV 
Asamblea General Ordinaria y el LV 
Congreso Nacional de la Federación 
Mexicana de Organismos Públicos de 
Derechos Humanos, en el que se abordó 
el tema “Libertad de expresión y 
protección a periodistas. En estos 
trabajos se llevaron conferencias y 
conversatorios enfocados al contexto que 
viven periodistas y las personas 
defensoras de derechos humanos. Se 
contó con la participación de Guillermo 
Fernández Maldonado, de la Oficina del 
Alto Comisionado de las Naciones 
Unidas para los Derechos Humanos en 
México (ACNUDH) con la conferencia 
magistral “La libertad de expresión y las 
agresiones a periodistas en México”. De 
igual forma, Enrique Irazoque 
Palazuelos, titular de la Unidad para la 
Defensa de los Derechos Humanos de la 
Secretaría de Gobernación, impartió la 
conferencia “Cambios en la Ley de 
Protección a Periodistas y Personas 
Defensoras de Derechos Humanos, 
Mecanismo de Protección”, concluyendo 
con la conferencia “Buenas prácticas 
internacionales de colaboración entre 
organismos públicos defensores de 
derechos humanos y mecanismos de 
protección a personas periodistas”, en la 
que participó Enrique Eguren, asesor 
senior de Protection International. En el 
conversatorio se abordó el tema “El papel 
de los organismos públicos de derechos 
humanos en el contexto de las agresiones 
a periodistas”, con la moderación de 
Brisa Solís Ventura, directora ejecutiva 
de Promoción y Agendas en Derechos 
Humanos de la Comisión de Derechos 
Humanos (CDHCM), contando con la 
intervención de Balbina Flores, 
representante en México de Reporteros 
Sin Fronteras (RSF), quien afirmó la 
grave situación de las y los periodistas en 
México y América Latina, así como la de 
Gerardo Albarrán de Alba, periodista y 
miembro del Consejo Consultivo del 
Mecanismo de Protección Integral para 
Personas Defensoras de Derechos 
Humanos y Periodistas de la CDMX. Al 
finalizar, se realizó una mesa de trabajo 
para retroalimentar la labor de los 
Organismos de Derechos Humanos en 
relación a las acciones encaminadas a la 
atención de las agresiones que viven las 
personas que ejercen el periodismo, así 
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como de las personas defensoras de 
derechos humanos en cada uno de los 
Estados. En fecha 28 al 31 de julio del 
año 2022, en la ciudad de Zapopan, 
Jalisco, se realizó la I Asamblea 
extraordinaria de la Federación Mexicana 
de Organismos Públicos de Derechos 
Humanos bajo el tema “Desafíos en la 
agenda de personas desaparecidas en 
México”. En citada Asamblea se recalcó 
que la desaparición de personas es una de 
las violaciones graves a derechos 
humanos que más lastiman a las 
personas, que la sufren de manera directa 
y también a sus familias, y ha generado 
además la creación de nuevos derechos 
como el derecho a ser buscado, por lo que 
se busca fortalecer alianzas con 
instituciones tanto federales como 
estatales para atender de manera más 
eficaz el garantizar el derecho a ser 
buscado. En las reuniones de trabajo se 
contó con la participación de Karla 
Quintana Osuna, comisionada Nacional 
de Búsqueda del Gobierno Federal y de 
Alan García Campos, coordinador de la 
Unidad Legal y Análisis de la Oficina en 
México del Alto Comisionado de las 
Naciones Unidas para los Derechos 
Humanos. Administración pública 
(comités y subcomités).La Comisión de 
los Derechos Humanos tiene dentro de 
sus facultades legales, la función de 
atender las quejas presentadas en contra 
de cualquier autoridad o personas 
servidoras públicas de orden estatal o 
municipal, por actos u omisiones 
atribuidos a éstas. Con el ejercicio de esa 
facultad, la Comisión vigilará que el 
Estado a través de sus diversas 
dependencias e instituciones cumpla con 
las obligaciones de promover, respetar, 
proteger y garantizar los derechos 
humanos de conformidad con los 
principios de universalidad, 
interdependencia, indivisibilidad y 
progresividad, tal como lo establece el 
artículo 1° de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos; es por 
ello, que cuenta con autonomía sustantiva 
que es crucial para su independencia y el 
cumplimiento de su mandato 
constitucional de promoción, 
divulgación, protección y vigilancia de la 
plena vigencia de los derechos humanos. 
En esta tesitura, resaltamos la 
participación de este Organismo en los 
Comités y subcomités en su carácter de 
observadora y consultora, a través de las 
diversas unidades administrativas que la 
constituyen y que le competen dar 
atención a grupos prioritarios. Asimismo, 
es importante garantizar la autonomía 
prevista en la Constitución Federal, lo 
que constituye un principio para el 
fortalecimiento del sistema no 
jurisdiccional de protección de los 
derechos humanos. Cabe citar, que esta 
Comisión aporta y propone acciones a 
favor de las temáticas que abordan en los 
diversos comités y subcomités a los que 
ha sido convocada, desde el ámbito 
federal, estatal y municipal. También, de 
manera interna, la Comisión de los 
Derechos Humanos del Estado de 
Quintana Roo, cuenta con un Comité y 
subcomité de igualdad contra el 
hostigamiento y acoso sexual. En ese 
sentido, el 13 de julio del año en curso, se 
llevó a cabo la Reunión de Reinstalación 
de dicho Comité y Subcomité, donde se 
presentó a la Consejera Honoraria Mtra. 
Vanessa González – Rizzo Krasniansky. 
De igual manera, personal de la 
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Comisión participó en las mesas de 
trabajo coordinadas por el SESAEQROO 
para la elaboración de Política de Justicia 
Abierta orientada a construir un modelo 
que replantee la relación entre las 
instituciones responsables de procurar e 
impartir justicia y los órganos que 
coadyuvan en el acceso a la justicia y a la 
protección de los derechos humanos y la 
ciudadanía, a fin de trasparentar los 
servicios, procesos y la información, la 
participación ciudadana y la 
colaboración. En fecha 17 de junio del 
año 2022, la Comisión participó en las 
mesas de consulta para aportar al 
proyecto “Construyendo un Enfoque 
Integral de Gobierno para Combatir el 
Trabajo Infantil y el Trabajo Forzoso en 
México”, de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) con el 
apoyo del Departamento de Trabajo de 
los Estados Unidos (USDOL) el cual se 
implementará próximamente. Esta 
iniciativa trabajará para abordar el 
trabajo infantil y el trabajo forzoso en 
contextos migratorios a nivel federal con 
intervenciones específicas en los estados 
sureños de Chiapas, Yucatán y Quintana 
Roo. Convenios de colaboración. Los 
convenios de colaboración 
interinstitucional son un instrumento 
jurídico que permite establecer alianzas y 
establecer sinergias con las instituciones 
municipales, estatales y federales, así 
como con las organizaciones de la 
sociedad y el sector privado a favor de la 
observancia, promoción, protección y 
defensa de los derechos humanos. En ese 
sentido, dentro del periodo informado, se 
firmaron 3 convenios de colaboración en 
el mes de septiembre. Fuente: Informe 
CDHEQROO 2022, pp. 173-180, 
disponible en: 
http://www.cdheqroo.org.mx/2022/10/1
8/informe-cdheqroo-2022/ 

   SEMEST
RAL 

14.994 SI 0.00
0 

404.45
1 

0.000 42.236 281.692
% 

1,489.58
5% 

 

C01 - 
Promover el 
respeto y 
protección 
de los 
derechos 
humanos, 
reducir la 
discriminac
ión y la 
violencia en 
la 
población, 
mediante la 
implementa
ción de la 
política de 
Estado con 
enfoque de 
Derechos 
Humanos 
garantizado
. 

C01I1 - Tasa 
de variación 
de personas 
que reciben 
información, 
atención y 
protección 
respecto de 
sus Derechos 
Humanos.  

ASCENDE
NTE 

   0.00
0 

14.994 0.000 14.994   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Las campañas fueron 
difundidas por redes sociales conforme a 
la veda electoral, sin embargo hubo un 
incremento en la variable, lo que arroja 
un resultado positivo. Con fundamento 
en los artículos 41, fracción III, apartado 
C y 134, párrafos séptimo y octavo de la 
Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; 209, numeral 1 y 
449, numeral 1, incisos c) y e) de la Ley 
General de Instituciones y 
Procedimientos Electorales; 49 fracción 
III, numeral 6, segundo párrafo, 160 
fracción IV, 166 y 166 BIS de la 
Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Quintana Roo; 290 tercer y 
cuarto párrafo, 293 tercer párrafo, 394 
fracción VI y 400 de la Ley de 
Instituciones y Procedimientos 
Electorales para el Estado de Quintana 
Roo; 5, 7 y II de la Ley General en 
Materia de Delitos Electorales, parte de 
la información contenida en esta página 
ha sido suspendida con el propósito de 
cumplir estrictamente con la legislación 
en materia electoral, durante el periodo 
en que se lleven a cabo las campañas 
electorales. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: La campaña “Calladita No”, 
misma que fue difundida por redes 
sociales, obteniendo un incremento en la 
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variable, lo que arroja un resultado 
positivo.  

   SEMEST
RAL 

2.987 SI 0.00
0 

856.69
0 

0.000 -27.806 -
931.035

% 

13,876.6
66% 

 

C02 - 
Políticas 
públicas 
que 
promueven 
la no 
discriminac
ión 
implementa
da. 

C02I2 - Tasa 
de variación 
de personas 
con 
conocimiento 
en tema de no 
discriminació
n. 

ASCENDE
NTE 

   0.00
0 

2.987 0.000 2.987   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Las campañas fueron 
difundidas por redes sociales conforme a 
la veda electoral, sin embargo hubo un 
incremento en la variable, lo que arroja 
un resultado positivo. Con fundamento 
en los artículos 41, fracción III, apartado 
C y 134, párrafos séptimo y octavo de la 
Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; 209, numeral 1 y 
449, numeral 1, incisos c) y e) de la Ley 
General de Instituciones y 
Procedimientos Electorales; 49 fracción 
III, numeral 6, segundo párrafo, 160 
fracción IV, 166 y 166 BIS de la 
Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Quintana Roo; 290 tercer y 
cuarto párrafo, 293 tercer párrafo, 394 
fracción VI y 400 de la Ley de 
Instituciones y Procedimientos 
Electorales para el Estado de Quintana 
Roo; 5, 7 y II de la Ley General en 
Materia de Delitos Electorales, parte de 
la información contenida en esta página 
ha sido suspendida con el propósito de 
cumplir estrictamente con la legislación 
en materia electoral, durante el periodo 
en que se lleven a cabo las campañas 
electorales. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: La campaña fue difundida 
por redes sociales, sin embargo, no se 
obtuvo el resultado de lo esperado 
conforme a lo programado, toda vez que 
temporalmente no fueron difundidas las 
campañas. 

   TRIMEST
RAL 

2.000 SI 0.00
0 

0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%  

C03 - 
Gobierno 
con modelo 
del Derecho 
a la Ciudad 
Coordinado
. 

C03I3 - 
Promedio de 
acuerdos 
realizados en 
coordinación 
con las 
Dependencias 
y Municipios 
para 
implementar 
el modelo de 
Derecho a la 
Ciudad 

ASCENDE
NTE 

   2.00
0 

2.000 2.000 2.000   Trimestre 1: Esta Unidad Administrativa 
se encuentra trabajando en una propuesta 
de convenio con aquellas Dependencias y 
Municipios, una vez concluido y se envíe 
a revisión con el área correspondiente, se 
programará una reunión para su análisis. 
Trimestre 2: Hubo una variación en la 
meta, toda vez que no se realizaron 
actividades en este trimestre. Sin 
embargo se está trabajando en la 
viabilidad de una campaña sobre el 
Modelo de Derecho a la Ciudad con la 
finalidad de sumarse a las actividades que 
ya realizan las Dependencias y 
Municipios a este Modelo. 
Trimestre 3: Hubo una variación en la 
meta, toda vez que no se realizaron 
actividades en este trimestre. Sin 
embargo, se está trabajando en la 
viabilidad de elaborar una campaña sobre 
el “Modelo de Derecho a la Ciudad”, 
conforme a la nueva imagen institucional 
que se establezca derivado del cambio de 
administración, con la finalidad de 
sumarse a las actividades que ya realizan 
las Dependencias y Municipios a este 
Modelo. 
Trimestre 4: Hubo una variación en la 
meta, toda vez que no se realizaron 
actividades en este trimestre, derivado de 
la pandemia, las actividades presenciales 
fueron canceladas y el proceso del 
cambio de titulares administrativos. Así 
mismo, no se llevaron a cabo más 
reuniones, toda vez que los municipios se 
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encuentran realizando acciones 
encaminadas al Modelo de Derecho a la 
Ciudad, conforme a su Plan Municipal de 
Desarrollo, acciones que han sido 
reportadas para el Programa Especial de 
Derechos Humanos Actualizado, en el 
Sistema de Planeación Estratégica, en el 
que las Dependencias también han 
abonado con actividades al Modelo en 
mención. Sin embargo, se estará 
trabajando en la viabilidad de elaborar 
una campaña sobre el “Modelo de 
Derecho a la Ciudad”, que contribuya con 
la visión del Nuevo Acuerdo por el 
Bienestar y Desarrollo de Quintana Roo 
2022-2027 que trae esta nueva 
administración, con la finalidad de 
sumarse a las actividades que ya realizan 
las Dependencias y Municipios a este 
Modelo. 

   SEMEST
RAL 

13.333 SI 0.00
0 

6.667 0.000 6.667 100.000
% 

100.000
% 

 

C04 - 
Promover 
acciones de 
difusión en 
materia de 
trata de 
personas  
con enfoque 
de derechos 
humanos, 
perspectiva 
de género, 
inclusión, 
multicultur
alidad y 
diferencial. 

C04I4 - 
Porcentaje de 
campañas 
realizadas en 
materia de 
prevención 
contra los 
delitos de 
trata de 
personas  

ASCENDE
NTE 

   0.00
0 

6.667 0.000 6.667   Trimestre 1:  
Trimestre 2: La campaña fue difundida 
por redes sociales atendiendo a las 
medidas de la veda electoral. Con 
fundamento en los artículos 41, fracción 
III, apartado C y 134, párrafos séptimo y 
octavo de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 209, 
numeral 1 y 449, numeral 1, incisos c) y 
e) de la Ley General de Instituciones y 
Procedimientos Electorales; 49 fracción 
III, numeral 6, segundo párrafo, 160 
fracción IV, 166 y 166 BIS de la 
Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Quintana Roo; 290 tercer y 
cuarto párrafo, 293 tercer párrafo, 394 
fracción VI y 400 de la Ley de 
Instituciones y Procedimientos 
Electorales para el Estado de Quintana 
Roo; 5, 7 y II de la Ley General en 
Materia de Delitos Electorales, parte de 
la información contenida en esta página 
ha sido suspendida con el propósito de 
cumplir estrictamente con la legislación 
en materia electoral, durante el periodo 
en que se lleven a cabo las campañas 
electorales. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: No hubo variación en la 
meta. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E012 - Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos 

   ANUAL 86.000 SI 0.00
0 

0.000 0.000 73.560 85.535% 85.535%  

F - 
Contribuir a 
Garantizar 
el respeto y 
el pleno 
ejercicio de 
los 
derechos 
humanos, 
en 
corresponsa
bilidad con 
los 
ciudadanos, 
mediante la 
creación de 
mecanismo
s e 
implementa
ción de 

PED12I1 - 
Plataforma de 
Seguimiento 
a la 
Armonizació
n Normativa 
de los 
Derechos 
Humanos 

ASCENDE
NTE 

   0.00
0 

0.000 0.000 86.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Durante el segundo 
trimestre del año 2022, la CNDH 
actualizó la información de la Plataforma 
de Armonización Normativa, en el cual 
sacó su informe de los resultados del año 
2021 con nuevos temas jurídicos que 
fueron analizados, donde cada uno tiene 
diferentes disposiciones jurídicas, donde 
el Estado de Quintana Roo logró una 
armonización actualizada y promedio del 
73.56 % logrando posicionarse a nivel 
nacional en el número 3 con respecto al 
resto de los estados de la república. La 
CNDH no ha registrado avances de 
resultados del año 2022.  Por tanto, la 
información que se reporta como cierre 
corresponde a su última actualización, los 
cuales son los resultados del 2021. 
Fuente: 
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políticas 
públicas. 

https://armonizacion.cndh.org.mx/Armo
nia/Armonizacion 

   ANUAL 0.711 SI 0.00
0 

0.000 0.000 1.978 278.246
% 

278.246
% 

 

P - La 
Administra
ción 
Pública 
Centralizad
a y 
Descentrali
zada cuenta 
con un 
Marco 
Normativo 
actualizado 
que 
contempla 
la 
perspectiva 
de los 
Derechos 
Humanos y 
con 
personas 
servidoras 
públicas 
capacitadas 
en la 
materia. 

21O1IO1 - 
Porcentaje 
Nacional 
según el 
número de 
servidoras y 
servidores 
públicos que 
participaron 
en los eventos 
de formación, 
promoción de 
la cultura y 
difusión de 
los derechos 
humanos en 
el Estado de 
Quintana Roo 

ASCENDE
NTE 

   0.00
0 

0.000 0.000 0.711   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: El Censo Nacional de 
Derechos Humanos Estatal y Federal 
2022 del INEGI, sacó como última 
actualización, los resultados del año 
2021, en el cual 17,279 personas 
servidoras públicas participaron en 
eventos de formación, entre ellas 
capacitación, cursos, diplomados, 
conferencias, talleres, entre otros, así 
como en actividades de promoción y 
difusión para el fortalecimiento de la 
cultura de los derechos humanos, 
obteniendo el Estado de Quintana Roo. 
El dato registrado para el año 2022, 
corresponde a los resultados del año 
2021.   Fuente: 
https://www.inegi.org.mx/programas/cn
dhf/2022/#Tabulados 

   TRIMEST
RAL 

30.816 SI 0.00
0 

2.653 0.000 1.020 13.158% 11.921%  

C01 - 
Servicio 
Público con 
perspectiva 
de 
Derechos 
Humanos 
Capacitado. 

C01I1 - 
Porcentaje de 
personas 
servidoras 
públicas con 
conocimiento 
sobre los  
Derechos 
Humanos de 
las Personas 

ASCENDE
NTE 

   7.55
1 

7.755 7.755 7.755   Trimestre 1: Cabe informar que esta 
actividad se realizó de manera virtual 
como parte de las medidas por el COVID 
19. La actividad se realizó en la fecha 
programada, sin embargo, en este 
trimestre no se podrá reportar el avance 
de este indicador, debido a que la 
Comisión de los Derechos Humanos del 
Estado de Quintana Roo, no envió en 
tiempo el filtrado del personal de la 
Secretaría de Gobierno que acreditó el 
Taller “Educación en Derechos 
Humanos”, el cual consta de 5 sesiones 
con diferentes temáticas para abordar. Se 
informa que esta Unidad Administrativa 
solicitó con anticipación a la 
CDHEQROO, mediante oficio SEGOB-
SDH-0293-2022, el envío de dicho 
listado para el reporte de este trimestre. 
Sin embargo, al no contar  con la 
información que envía la Comisión de los 
Derechos Humanos del Estado de 
Quintana relativa a la acreditación del 
taller, el avance será reportado hasta el 
segundo trimestre con el acumulado del 
mismo. 
Trimestre 2: Esta actividad se realizó de 
manera virtual como parte de las medidas 
por el COVID 19. Cabe informar que el 
avance del indicador que se está 
informando corresponde únicamente a la 
actividad que se realizó en el primer 
trimestre, debido a que en su momento y 
como se informó en el trimestre uno, la 
Comisión de los Derechos Humanos del 
Estado de Quintana Roo, no envió en 
tiempo el filtrado del personal de la 
Secretaría de Gobierno que acreditó el 
Taller “Educación en Derechos 
Humanos”, el cual consta de 5 sesiones 
con diferentes temáticas para abordar. 
Mediante oficio número 
CDHEQROO/IFEDH/DCFPDDH/207/2
022, de fecha 14 de junio del presente, la 
Comisión de los Derechos Humanos del 
Estado de Quintana Roo, remitió las 
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constancias del taller Educación en 
Derechos Humanos realizado del 28 de 
febrero al 4 de marzo del 2022, en el cual 
solo acreditaron 13 servidoras y 
servidores públicos de la SEGOB 
conforme a los criterios y lineamientos de 
capacitación de la Comisión de los 
Derechos Humanos del Estado de 
Quintana Roo. En cuanto al taller en 
mención programado para el segundo 
trimestre no se podrá reportar su avance, 
debido a que fue cancelado dos veces, por 
la falta de participación del personal de la 
Secretaría de Gobierno convocadas. La 
actividad se reprogramó para el mes de 
julio. 
Trimestre 3: Cabe informar que esta 
actividad se realizó de manera virtual 
como parte de las medidas por el COVID 
19. La actividad se realizó en la fecha 
programada, sin embargo, en este 
trimestre no se podrá reportar el avance 
de este indicador, debido a que la 
Comisión de los Derechos Humanos del 
Estado de Quintana Roo, no ha enviado 
el filtrado del personal de la Secretaría de 
Gobierno que acreditó el Taller 
“Educación en Derechos Humanos”, el 
cual consta de 5 sesiones con diferentes 
temáticas para abordar. Por lo tanto, el 
avance será reportado hasta el cuarto 
trimestre con el acumulado de las 
actividades que se tengan programadas 
en ese trimestre. 
Trimestre 4: Esta actividad se realizó de 
manera virtual como parte de las medidas 
preventivas ante el COVID 19. El 
indicador que se informa corresponde 
únicamente a la actividad que se realizó 
en el tercer trimestre, toda vez que la 
actividad no fue reportada correctamente, 
quedando como actividad pendiente de 
reporte para este Cuarto Trimestre, 
debido a que la Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado, no había remitido 
el filtrado del personal de la Secretaría de 
Gobierno que acreditó el Taller 
“Educación en Derechos Humanos”, el 
cual consistió de 5 sesiones con 
diferentes temáticas para abordar. 
Mediante oficio número 
CDHEQROO/IFEDH/DCFPDDH/342/2
022, de fecha 15 de noviembre del año 
2022, la Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Quintana Roo, 
remitió las constancias del taller 
“Educación en Derechos Humanos” 
realizado del 5 al 9 de septiembre del 
2022, por servicio de videoconferencia 
Telmex, de 13:00 a 16:00 horas, en el 
cual solo acreditaron 5 servidoras y 
servidores públicos de la SEGOB 
conforme a los criterios y lineamientos de 
capacitación de la Comisión de los 
Derechos Humanos del Estado de 
Quintana Roo. En cuanto al taller en 
mención, programado para el cuarto 
trimestre, no se podrá reportar su avance, 
debido a que fue cancelado, ya que, por 
el cambio de administración, no se 
contaba en su momento con titular de 
área para las gestiones, conforme a los 
requerimientos que solicita la misma 
Comisión.  

   SEMEST
RAL 

100.000 SI 0.00
0 

100.00
0 

0.000 0.000 0.000% 100.000
% 

 

C02 - 
Directrices 
Mínimas de 
Actuación 
en 

C02I2 - 
Porcentaje de 
avance de 
elaboración 
de las 

ASCENDE
NTE 

   0.00
0 

100.00
0 

0.000 0.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: El 1 de abril del año en curso 
se publicó en el Periódico Oficial del 
Estado de Quintana Roo el: ACUERDO 
POR EL QUE SE EXPIDEN LAS 
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Derechos 
Humanos 
para las 
Personas 
Servidoras 
Públicas del 
Poder 
Ejecutivo 
del Estado 
de Quintana 
Roo 
publicado 

Directrices 
Mínimas de 
Actuación en 
Derechos 
Humanos 
para las 
Personas 
Servidoras 
Públicas del 
Poder 
Ejecutivo del 
Estado de 
Quintana 
Roo. 

DIRECTRICES MÍNIMAS DE 
ACTUACIÓN EN DERECHOS 
HUMANOS PARA LAS PERSONAS 
SERVIDORAS PÚBLICAS DEL 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 
DE QUINTANA ROO. Documento que 
surge como resultado de los trabajos que 
ha realizado la Secretaría de Gobierno 
bajo el acompañamiento de la Oficina de 
la Alta Comisionada de la ONU para los 
Derechos Humanos (ONU-DH) en 
México, para dar cumplimiento al 
Programa 12. Derechos Humanos del 
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en 
específico a la línea 4. Implementar un 
Protocolo de Actuación Gubernamental 
en Derechos Humanos, documento 
marco que contribuye al fortalecimiento 
institucional de actuación en el Servicio 
Público de la Administración Pública 
Estatal con perspectiva de Derechos 
Humanos. El documento se encuentra 
también disponible en la página de la 
Secretaría de Gobierno 
https://qroo.gob.mx/segob/derechoshum
anos/directrices-de-actuacion-ddhh/ para 
su consulta, el cual se está difundiendo a 
través de Banners en redes sociales. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

   SEMEST
RAL 

-33.333 SI 0.00
0 

-
50.000 

0.000 0.000 0.000% 100.000
% 

 

C03 - 
Recomenda
ciones 
emitidas 
por la 
Comisión 
Nacional y 
Estatal de 
Derechos 
Humanos, 
así como de 
los 
Organismos 
Internacion
ales en la 
materia 
atendidas. 

C03I3 - Tasa 
de variación 
de 
Recomendaci
ones dirigidas 
al Poder 
Ejecutivo. 

DESCEND
ENTE 

   0.00
0 

-
50.000 

0.000 0.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: En el periodo que se reporta, 
no hubo una variación en la meta, sin 
embargo, al emitirse una recomendación,  
genera un resultado negativo para el 
Estado de Quintana Roo, ya que las 
Recomendaciones se emiten cuando una 
autoridad es determinada como 
responsable de violaciones a los derechos 
humanos. En este periodo se tiene un 
reporte de 7 víctimas que corresponden a 
las siguientes recomendaciones que se 
cumplimentaron en su totalidad: 1.-
Mediante oficio número 
CDHEQROO/PRE/094/2022   de fecha 1 
de febrero del año en curso, la Comisión 
de los Derechos Humanos del Estado de 
Quintana Roo notificó a la Secretaría de 
Seguridad Pública el cumplimiento de la 
CDHEQROO/29/2020/III.2.- Mediante 
oficio CGSRAJ/34135 de fecha 31 de 
mayo del 2022, la Comisión Nacional de 
los Derechos Humanos notificó al 
Gobernador Constitucional del Estado de 
Quintana Roo, el cumplimiento de la 
recomendación 13/2015: “sobre el caso 
de las violaciones a la libertad de 
expresión, a la seguridad jurídica y a la 
integridad personal cometidas en agravio 
de V1”, emitido por la Comisión 
Nacional de los Derechos Humanos al 
Poder Ejecutivo. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: En el periodo que se reporta, 
la Secretaría de Gobierno no recibió 
ninguna recomendación nacional o local 
que se le haya notificado por algún medio 
oficial. Sin embargo, de acuerdo con lo 
publicado en la página web de la 
Comisión de los Derechos Humanos del 
Estado de Quintana Roo, dicho 
Organismo, emitió en fecha 30 de 
septiembre del 2022, la recomendación 
CDHEQROO/11/2022/I “Sobre el caso 
de violación al derecho humano a la 
integridad personal, por actos de tortura, 
así como a la legalidad y a la seguridad 
jurídica, por la simulación en la 
elaboración de un certificado médico, en 
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agravio de V”; dirigido a la Secretaría de 
Seguridad Pública del Estado de 
Quintana Roo, cuyo estado se encuentra 
en “Aceptada en trámite de 
cumplimiento”. La recomendación se 
encuentra disponible para su consulta en: 
http://www.cdheqroo.org.mx/recomenda
ciones/.Así mismo, se informa que, al 
cierre del 2022, la Legislatura local envío 
a la Subsecretaría de Derechos Humanos, 
vía correo electrónico, los acuerdos de las 
recomendaciones que se dieron por 
“Atendidas” y que fueron emitidas por la 
Comisión de los Derechos Humanos del 
Estado de Quintana Roo:• 
CDHEQROO/006/2018/II• 
CDHEQROO/016/2016/III• 
CDHEQROO/002/2017/II• 
CDHEQROO/13/2019/I• 
CDHEQROO/014/2016/III• 
CDHEQROO/012/2016/III• 
CDHEQROO/016/2017/I Cabe informar, 
que, de esas recomendaciones, se logró 
un total de 14 beneficiarios para este 
periodo. 

   SEMEST
RAL 

-19.672 SI 0.00
0 

6.452 0.000 -6.667 300.000
% 

0.000%  

C04 - 
Políticas 
Públicas en 
beneficio de 
las personas  
defensoras 
de 
Derechos 
Humanos y 
Periodistas 
con asesoría 
del  
Mecanismo 
Federal y de 
la Unidad 
Estatal de 
Protección 
implementa
das. 

C04I4 - Tasa 
de variación 
de Planes de 
protección 
autorizadas 
por la Junta 
de Gobierno. 

DESCEND
ENTE 

   0.00
0 

-
19.355 

0.000 -20.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Se tuvo una variación 
rebasando la meta programada. Cabe 
señalar que dichas autorizaciones 
dependen de la información que envían 
las Dependencias involucradas a la Junta 
de Gobierno, así como el nivel de riesgo 
que arrojen los análisis de riesgo que se 
realicen a Personas Defensoras de 
Derechos Humanos y Periodistas ante 
presuntos hechos violatorios a sus 
derechos humanos, donde esté en peligro 
su vida, seguridad, libertad e integridad. 
Cabe señalar que la información que se 
maneja en este tema es de carácter 
sensible y confidencial por lo que se 
encuentra dentro de los archivos de esta 
Unidad Responsable, lo anterior 
conforme a lo dispuesto en los numerales 
134, fracciones III y XII, 137 y 141 
fracción IV de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública para el 
Estado de Quintana Roo; 4º fracción X, 
5º, 6º, 11, 12, 13, 19 fracción II, 76, 77 
fracción I, 78 y 81 fracción II de la Ley 
de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados para el 
Estado de Quintana Roo. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se tuvo una variación 
rebasando la meta programada. Cabe 
señalar que dichas autorizaciones 
dependen de la información que envían 
las Dependencias involucradas a la Junta 
de Gobierno, así como el nivel de riesgo 
que arrojen los análisis de riesgo que se 
realicen a Personas Defensoras de 
Derechos Humanos y Periodistas ante 
presuntos hechos violatorios a sus 
derechos humanos, donde esté en peligro 
su vida, seguridad, libertad e integridad. 
Cabe señalar que la información que se 
maneja en este tema es de carácter 
sensible y confidencial por lo que se 
encuentra dentro de los archivos de esta 
Unidad Responsable, lo anterior 
conforme a lo dispuesto en los numerales 
134, fracciones III y XII, 137 y 141 
fracción IV de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública para el 
Estado de Quintana Roo; 4º fracción X, 
5º, 6º, 11, 12, 13, 19 fracción II, 76, 77 
fracción I, 78 y 81 fracción II de la Ley 
de Protección de Datos Personales en 
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Posesión de Sujetos Obligados para el 
Estado de Quintana Roo. 

   TRIMEST
RAL 

0.353 SI 0.08
8 

0.088 0.088 0.088 100.000
% 

100.000
% 

 

C05 - 
Programa 
Estatal para 
la 
Prevención, 
Combate y 
Sanción de 
los delitos 
en materia 
de Trata de 
Personas 
implementa
do. 

C05I5 - 
Promedio de 
acciones de 
prevención y 
promoción 
sobre 
violaciones a 
Derechos 
Humanos y 
Trata de 
Personas.  

ASCENDE
NTE 

   0.08
8 

0.088 0.088 0.088   Trimestre 1: No existe variación en la 
meta 
Trimestre 2: No existe variación en la 
meta 
Trimestre 3: No hubo variación en meta 
programada 
Trimestre 4: No hubo variación en la 
meta programada, toda vez que se 
cumplieron con las ya establecidas. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E016 - Vinculación Institucional 

   ANUAL 13,000.000 SI 0.00
0 

0.000 0.000 564,30
0.000 

4,340.76
9% 

4,340.76
9% 

 

F - 
Contribuir a 
Garantizar 
un gobierno 
confiable, 
humanista, 
cercano a 
sus 
gobernados, 
conciliador 
y abierto al 
diálogo y la 
negociación
, que 
atienda las 
demandas 
sociales y 
garantice la 
gobernabili
dad, las 
libertades, 
la paz y 
armonía 
social., 
mediante 
gestiones 
con los 
organismos 
involucrado
s 

PED6I6 - 
Total de 
delitos contra 
la familia 
(Estatal) 

DESCEND
ENTE 

   0.00
0 

0.000 0.000 13,000.
000 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: El resultado de la 
verificación de las cifras indica un 
aumento en los presuntos delitos de 
violencia familiar en el estado, al corte 
del 20 de diciembre de 2022, se cuenta 
con 5,643 presuntos delitos, 
posicionándose en el lugar número 18 a 
nivel nacional, asimismo en dicho 
informe se presentan 313.7 presuntos 
delitos de violencia familiar por cada 100 
mil habitantes, posicionándose en el 
lugar número 7 a nivel nacional, lo 
anterior afecta a la meta programada 
verificando el aumento de los casos de 
presuntos delitos por violencia familiar, 
motivo por el cual en la semaforización 
se encuentra en color rojo, asimismo, con 
base a la nueva metodología usada por el 
Secretariado por tipo de delito, se tiene la 
cantidad de 6,818 delitos, incluyendo el 
incumplimiento de obligaciones de 
asistencia familiar y otros delitos contra 
la familia. En comparación con el 2021, 
se ha incrementado esta cifra pasando de 
2021 con 5,312 delitos a 5,643 delitos en 
2022, asimismo en este orden de periodo 
por cada 100 mil habitantes de 301.6 a 
313.7 delitos, sin embargo, las posiciones 
a nivel nacional no cambiaron. 

   ANUAL 23.000 SI 0.00
0 

0.000 0.000 45,010.
000 

195,695.
652% 

195,695.
652% 

 

P - Las 
dependenci
as y 
organismos 
locales 
fortalezcan 
la 
vinculación 
instituciona
l para 
atender los 
casos de 
violencia 
contra las 
mujeres. 

19O01IO01 - 
Total de casos 
de violencia 
contra las 
mujeres 
registrados en 
el BAESVIM 
(BANAVIM) 

DESCEND
ENTE 

   0.00
0 

0.000 0.000 23.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: El resultado de la 
verificación de las cifras indica un 
aumento en los registros realizados a 
través del 911 y reportados en la 
plataforma BANAVIM (BAESVIM), 
tomando en consideración la posibilidad 
de verificar la posición que como estado 
se cuenta a nivel nacional en lo que 
respecta a los casos registrados, de la 
posición 23 estimada en 2020 se logró 
avanzar a la posición 1 al corte al mes de 
diciembre de 2022, lo que nos indica una 
mejora sustancial en el registro de los 
casos de violencia contra las mujeres, en 
este mes se registra un total de 45,010 
registros en la plataforma. El motivo de 
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la variación es debido al 
perfeccionamiento en el registro de casos 
de violencia en el estado lo que ha 
derivado en mejorar la captura de los 
mismos. En comparación con el 2021, se 
ha incrementado esta cifra pasando de 
2021 con 31,445 registros a 45,010 
registros en 2022. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E017 - Violencia de género contra las mujeres 

   ANUAL 130.000 SI 0.00
0 

0.000 0.000 5,643.0
00 

4,340.76
9% 

4,340.76
9% 

 

F - 
Contribuir a 
Garantizar 
un gobierno 
confiable, 
humanista, 
cercano a 
sus 
gobernados, 
conciliador 
y abierto al 
diálogo y la 
negociación
, que 
atienda las 
demandas 
sociales y 
garantice la 
gobernabili
dad, las 
libertades, 
la paz y 
armonía 
social., 
mediante 
gestiones 
con los 
organismos 
involucrado
s. 

PED6I6 - 
Total de 
delitos contra 
la familia 
(Estatal) 

DESCEND
ENTE 

   0.00
0 

0.000 0.000 130.00
0 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: El resultado de la 
verificación de las cifras indica un 
aumento en los presuntos delitos de 
violencia familiar en el estado, al corte 
del 20 de diciembre de 2022, se cuenta 
con 5,643 presuntos delitos, 
posicionándose en el lugar número 18 a 
nivel nacional, asimismo en dicho 
informe se presentan 313.7 presuntos 
delitos de violencia familiar por cada 100 
mil habitantes, posicionándose en el 
lugar número 7 a nivel nacional, lo 
anterior afecta a la meta programada 
verificando el aumento de los casos de 
presuntos delitos por violencia familiar, 
motivo por el cual en la semaforización 
se encuentra en color rojo, asimismo, con 
base a la nueva metodología usada por el 
Secretariado por tipo de delito, se tiene la 
cantidad de 6,818 delitos, incluyendo el 
incumplimiento de obligaciones de 
asistencia familiar y otros delitos contra 
la familia. En comparación con el 2021, 
se ha incrementado esta cifra pasando de 
2021 con 5,312 delitos a 5,643 delitos en 
2022, asimismo en este orden de periodo 
por cada 100 mil habitantes de 301.6 a 
313.7 delitos, sin embargo, las posiciones 
a nivel nacional no cambiaron. 

   ANUAL 2,600.000 SI 0.00
0 

0.000 0.000 5,643.0
00 

217.038
% 

217.038
% 

 

P - Las 
mujeres en 
el ámbito 
familiar 
reciban 
herramienta
s para la 
disminució
n de la 
violencia en 
sus hogares. 

19O02IO02 - 
Presuntos 
casos de 
violencia 
familiar 
estatal 

DESCEND
ENTE 

   0.00
0 

0.000 0.000 2,600.0
00 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: El resultado de la 
verificación de las cifras indica un 
aumento en los presuntos delitos de 
violencia familiar en el estado, al corte 
del 20 de diciembre de 2022, se cuenta 
con 5,643 presuntos delitos, 
posicionándose en el lugar número 18 a 
nivel nacional, asimismo en dicho 
informe se presentan 313.7 presuntos 
delitos de violencia familiar por cada 100 
mil habitantes, posicionándose en el 
lugar número 7 a nivel nacional, lo 
anterior afecta a la meta programada 
verificando el aumento de los casos de 
presuntos delitos por violencia familiar, 
motivo por el cual en la semaforización 
se encuentra en color rojo. En 
comparación con el 2021, se ha 
incrementado esta cifra pasando de 2021 
con 5,312 delitos a 5,643 delitos en 2022, 
asimismo en este orden de periodo por 
cada 100 mil habitantes de 301.6 a 313.7 
delitos, sin embargo, las posiciones a 
nivel nacional no cambiaron. 

   TRIMEST
RAL 

100.000 SI 100.
000 

100.00
0 

100.0
00 

100.00
0 

100.000
% 

100.000
% 
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C03 - 
Gestiones 
para la 
vinculación 
con los 
gobiernos 
estatales y 
municipales 
en torno al 
mecanismo 
de AVGM y 
de líneas de 
acción que 
se vinculen 
para la 
prevención, 
atención, 
sanción y 
erradicació
n de la 
violencia 
contra las 
mujeres. 

C03I1 - 
Porcentaje de 
gestiones 
para la 
vinculación 
con los 
gobiernos 
estatales y 
municipales 
en torno al 
mecanismo 
de AVGM y 
de líneas de 
acción que se 
vinculen para 
la prevención, 
atención, 
sanción y 
erradicación 
de la 
violencia 
contra las 
mujeres.   

ASCENDE
NTE 

   100.
000 

100.00
0 

100.0
00 

100.00
0 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

   TRIMEST
RAL 

85.870 SI 34.7
83 

43.478 37.68
1 

36.232 40.323% 44.304%  

C01 - 
Actividades 
de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrollad
as para el 
cumplimien
to de metas 
de las áreas 
sustantivas 

C01I1 - 
Porcentaje de 
cumplimiento 
programático 
de metas 
sustantivas de 
la Secretaría 
de  Gobierno 

ASCENDE
NTE 

   78.2
61 

95.652 79.71
0 

89.855   Trimestre 1: La meta programada en el 
primer trimestre fue de 54 indicadores de 
componentes y actividades en los 
programas presupuestarios sustantivos de 
la Secretaría de Gobierno, y se obtiene 
como avance del trimestre 24, con lo cual 
se alcanza un 34.78%. Entre las 
observaciones que manifestaron algunas 
de las Unidades Responsables que 
obtuvieron los semáforos rojos se 
encuentra la veda electoral, el cambio de 
semáforo epidemiológico. Por parte de la 
Subsecretaría de Derechos Humanos, a 
pesar de realizar la actividad programada 
manifestó no contar con la información 
que envía la Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Quintana relativa 
a la acreditación del taller de Educación 
de Derechos Humanos. En algunos casos 
se obtuvo semáforo rojo por superar las 
metas. En el caso de las campañas por 
superar las visitas (impactos) en las 
páginas de Facebook, Twitter y página de 
la SEGOB. En el Programa 
Presupuestario E005.-Gobernabilidad se 
programaron 28 indicadores en el 
trimestre, de los cuales se obtuvieron 7 
verdes, 1 amarillo y 20 rojos. En el 
Programa Presupuestario E010.- Cultura 
Ciudadana de los Derechos Humanos, se 
programaron 4 indicadores, de los cuales 
tres arrojaron semáforo rojo y uno 
semáforo verde. En el Programa 
Presupuestario E012.- Fortalecimiento 
Institucional en el Marco de los Derechos 
Humanos, se programaron 10 
indicadores, de los cuales 5 fueron rojos, 
1 amarillo y 4 verdes.  En el Programa 
Presupuestario E016.- Vinculación 
Institucional, se programaron 6 
indicadores, de los cuales todos 
obtuvieron semáforo verde. En el 
Programa Presupuestario E017.- 
Violencia de género contra las mujeres, 
se programaron 6 indicadores, los cuales 
obtuvieron semáforo verde. 
Trimestre 2: La meta programada en el 
segundo trimestre que se informa fue de 
66 indicadores de componentes y 
actividades en los programas sustantivos 
de la Secretaría de Gobierno, y se obtiene 
como avance 30, con lo cual se alcanza 
un 43.478. En el Programa 
Presupuestario E005.-Gobernabilidad se 
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programaron 31 indicadores en el 
trimestre, de los cuales se obtuvieron 10 
verdes, 3 amarillo y 18 rojos. En el 
Programa Presupuestario E010.- Cultura 
Ciudadana de los Derechos Humanos, se 
programaron 7 indicadores, de los cuales 
se obtuvieron 6 semáforos rojos y 1 
verde. En el Programa Presupuestario 
E012.- Fortalecimiento Institucional en 
el Marco de los Derechos Humanos, se 
programaron 13 indicadores, de los 
cuales 9 fueron rojos y  4 verdes.  En el 
Programa Presupuestario E016.- 
Vinculación Institucional, se 
programaron 9 indicadores, de los cuales 
todos obtuvieron semáforo verde. En el 
Programa Presupuestario E017.- 
Violencia de género contra las mujeres, 
se programaron 6 indicadores, los cuales 
obtuvieron semáforo verde. En general, 
las Unidades Responsables obtuvieron 
los semáforos rojos debido a que se 
superaron algunas metas y en otros casos 
debido a la contingencia por el COVID-
19. 
Trimestre 3: La meta programada en el 
tercer trimestre que se informa fue de 55 
indicadores de componentes y 
actividades en los programas sustantivos 
de la Secretaría de Gobierno, y se obtiene 
como avance 26 en semáforo verde, con 
lo cual se alcanza un 37.681 en el 
indicador C01I1 - Porcentaje de 
cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la Secretaría de Gobierno. 
En el Programa Presupuestario E005.-
Gobernabilidad se programaron 29 
indicadores en el trimestre, de los cuales 
se obtuvieron 7 verdes, 1 amarillo y 21 
rojos. En el Programa Presupuestario 
E010.- Cultura Ciudadana de los 
Derechos Humanos, se programaron 2 
indicadores, de los cuales los 2 
obtuvieron semáforos rojos. En el 
Programa Presupuestario E012.- 
Fortalecimiento Institucional en el Marco 
de los Derechos Humanos, se 
programaron 9 indicadores, de los cuales 
4 fueron verdes, 4 rojos y 1 amarillo.  En 
el Programa Presupuestario E016.- 
Vinculación Institucional, se 
programaron 9 indicadores, de los cuales 
todos obtuvieron semáforo verde. En el 
Programa Presupuestario E017.- 
Violencia de género contra las mujeres, 
se programaron 6 indicadores, los cuales 
obtuvieron semáforo verde. En general, 
las Unidades Responsables obtuvieron 
los semáforos rojos debido a que se 
superaron algunas metas y en otros casos 
debido a la contingencia por el COVID-
19 o por la falta de participación de las 
personas. 
Trimestre 4: La meta programada en el 
cuarto trimestre que se informa fue de 62 
indicadores de componentes y 
actividades en los programas sustantivos 
de la Secretaría de Gobierno, y se obtiene 
como avance 25 en semáforo verde, con 
lo cual se alcanza un 40.32% en el 
indicador C01I1 - Porcentaje de 
cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la Secretaría de Gobierno. 
En el Programa Presupuestario E005.-
Gobernabilidad se programaron 31 
indicadores en el trimestre, de los cuales 
se obtuvieron 9 verdes, 2 amarillos y 20 
rojos. En el Programa Presupuestario 
E010.- Cultura Ciudadana de los 
Derechos Humanos, se programaron 6 
indicadores, de los cuales 5 obtuvieron 
semáforos rojos y 1 verde. En el 
Programa Presupuestario E012.- 
Fortalecimiento Institucional en el Marco 
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de los Derechos Humanos, se 
programaron 11 indicadores, de los 
cuales 1 fue verde y 10 rojos.  En el 
Programa Presupuestario E016.- 
Vinculación Institucional, se 
programaron 8 indicadores, de los cuales 
todos obtuvieron semáforo verde. En el 
Programa Presupuestario E017.- 
Violencia de género contra las mujeres, 
se programaron 6 indicadores, los cuales 
obtuvieron semáforo verde. En general, 
las Unidades Responsables obtuvieron 
los semáforos rojos debido a que se 
superaron algunas metas y en otros casos 
por la falta de participación de las 
personas en las actividades realizadas. 

 

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E005 - Gobernabilidad 

  
¿ATIENDE 

A 
  METAS-AVANCE  

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIA
RIO 

PERSPECTI
VA 

UNIDAD 
RESPONSAB

LE 

BENEFICIA
RIO ANUAL 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMA
DA 

JUSTIFICACIONES 

  
DE 

GÉNERO? 

DEL 
BENEFICIAR

IO 

PROGRAMA
DO 

1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

ANUAL  

C04 - Esquemas 
de resolución 
pacífica de 
conflictos 
implementados 

17 - Persona NO 2210 - 
Subsecretaría 
de Gobierno 

134 27 34 36 35 98.507% Trimestre 1: 
Hombres: En este primer trimestre se 
beneficiaron 19 hombres con lo cual se 
cumple la meta establecida para este período 
del año 2022. 
Mujeres: Derivado de la pandemia provocada 
por el covid-19 y la restricción de actividades 
a causa de ello, en este primer trimestre se 
beneficiaron únicamente a 3 mujeres, pese a 
ello seguimos trabajando en atender a la 
población y sus necesidades. 
Grupos: Derivado de la pandemia provocada 
por el covid-19 y la restricción de actividades 
a causa de ello, en este primer trimestre se 
beneficiaron únicamente a 5 grupos 
prioritarios, pese a ello seguimos trabajando 
en atender a la población y sus necesidades. 
Trimestre 2: 
Hombres: En este segundo trimestre se 
beneficiaron 15 hombres, pese a ello seguimos 
trabajando en atender a la población y sus 
necesidades 
Mujeres: En este segundo trimestre se 
beneficiaron 12 mujeres con lo cual se supera 
la meta establecida para este período del año 
2022. 
Grupos: En este segundo trimestre se 
beneficiaron 7 grupos prioritarios,  cual se 
supera la meta establecida para este período 
del año 2022. 
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Trimestre 3: 
Hombres: En este tercer trimestre se 
beneficiaron 20 hombres, con lo que se logra 
alcanzar la meta establecida para este período 
y seguimos trabajando en atender a la 
población y sus necesidades. 
Mujeres: En este tercer trimestre se 
beneficiaron 9 mujeres con lo cual se supera 
la meta establecida para este período del año 
2022 y seguimos trabajando en atender a la 
población y sus necesidades. 
Grupos: En este tercer trimestre se 
beneficiaron 7 grupos prioritarios, cual se 
supera la meta establecida para este período 
del año 2022 y seguimos trabajando en 
atender a la población y sus necesidades. 
Trimestre 4: 
Hombres: En este cuarto trimestre se 
beneficiaron 20 hombres, con lo que se logra 
alcanzar la meta establecida para este período 
y seguimos trabajando en atender a la 
población y sus necesidades. 
Mujeres: En este cuarto trimestre se 
beneficiaron 7 mujeres con lo cual se cumple 
con la meta establecida para este período del 
año 2022 y seguimos trabajando en atender a 
la población y sus necesidades. 
Grupos: En este cuarto trimestre se 
beneficiaron 8 grupos prioritarios, cual se 
supera la meta establecida para este período 
del año 2022 y seguimos trabajando en 
atender a la población y sus necesidades. 
 

C05 - Demandas 
sociales 
atendidas en la 
zona norte del 
Estado 

17 - Persona NO 2211 - 
Subsecretaría 
Social e 
Interinstitucion
al en la Zona 
Norte 

132 597 592 584 627 1,818.182% Trimestre 1: 
Hombres: Dentro del calendario programado 
se encuentra un menor número de personas, 
derivado al semáforo epidemiológico que 
había en el estado de Q. Roo por el Covid 19 
y estaban restringidas las atenciones 
presenciales sin embargo cada vez más 
aumentaron las asistencias. 
Mujeres: Dentro del calendario programado se 
encuentra un menor número de personas, 
derivado al semáforo epidemiológico que 
había en el estado de Q. Roo por el Covid 19 
y estaban restringidas las atenciones 
presenciales. 
Grupos: Dentro del calendario programado se 
encuentra un menor número de personas, 
derivado al semáforo epidemiológico que 
había en el estado Q. Roo por el Covid 19 y 
estaban restringidas las atenciones 
presenciales. 
Trimestre 2: 
Hombres: Ninguna 
Mujeres: Ninguna 
Grupos: Ninguna 
Trimestre 3: 
Hombres: Ninguna 
Mujeres: Ninguna 
Grupos: Ninguna 
Trimestre 4: 
Hombres: SE ATENDIERON  GRUPOS DE 
FAMILIAS  DEBIDO A QUE LAS 
DEMANDAS IMPLICARON. ENTRE 
OTROS. COLONIAS IRREGULARES 
CONFORMADO POR FAMILIAS 
Mujeres: SE ATENDIERON  GRUPOS DE 
FAMILIAS  DEBIDO A QUE LAS 
DEMANDAS IMPLICARON. ENTRE 
OTROS. COLONIAS IRREGULARES 
CONFORMADO POR FAMILIAS 
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Grupos: SE ATENDIÓ REZAGO SOCIAL 
EN ZONA IRREGULARES DE LA 
CIUDAD DE CANCUN, Y UNA 
CONTINGENCIA EN LA ISLA DE 
HOLBOX 
 

C03 - 
Organizaciones 
sociales y 
religiosas 
fortalecidas 

63 - Persona 
Atendida 

NO 2213 - 
Subsecretaría 
de Enlace 
Interinstitucion
al 

720 249 191 101 135 93.889% Trimestre 1: 
Hombres: En este primer trimestre de 2022 se 
atendieron a 138 hombre. 
Mujeres: En este primer trimestre de 2022 se 
atendieron a 111 mujeres. 
Trimestre 2: 
Hombres: EN EL SEGUNDO TRIMESTRE 
SE ATENDIERON A 127 HOMBRES 
Mujeres: SE ATENDIENRON A 64 
MUJERES 
Trimestre 3: 
Hombres: Se atendieron a 52 hombre 
Mujeres: Se atendieron a 49 mujeres 
Trimestre 4: 
Hombres: Se atendieron a 77 hombres 
Mujeres: Se atendieron a 58 mujeres 
 

C01 - Estado de 
Derecho de los 
ciudadanos 
quintanarroenses 
garantizado 

38 - Persona 
(s) 
Beneficiada 
(s) 

NO 2216 - 
Subsecretaría 
de Asuntos 
Jurídicos 

314,330 40,49
5 

40,82
9 

49,14
3 

45,3
26 

55.926% Trimestre 1: 
Hombres: Se beneficiaron a más hombres de 
los programados, principalmente en lo que 
respecta a las actividades del Registro Civil 
Mujeres: Se atendió a un número similar de 
mujeres, que en el mismo período del año 
anterior. 
Grupos: Esto beneficiarios corresponden a la 
Dirección General del Registro Civil, con 
respecto a la actividad de emisión de copas 
certificadas de actos registrales. 
Trimestre 2: 
Hombres: Los Beneficiarios de algunas 
actividades de este componente, no se pueden 
cuantificar, ya que pueden ser personas físicas 
o morales. 
Mujeres: Los Beneficiarios de algunas 
actividades de este componente, no se pueden 
cuantificar, ya que pueden ser personas físicas 
o morales. 
Grupos: Los Beneficiarios de algunas 
actividades de este componente, no se pueden 
cuantificar, ya que pueden ser personas físicas 
o morales. 
Trimestre 3: 
Hombres: Se tenían programados los 
beneficiarios dentro del grupo prioritario, pero 
han sido segmentados por sexo. 
Mujeres: Se tenían programados los 
beneficiarios dentro del grupo prioritario, pero 
han sido segmentados por sexo. 
Grupos: Se programaron dentro de grupos 
prioritarios, beneficiarios que han sido 
segmentados por sexo. 
Trimestre 4: 
Hombres: SE BENEFICIARON A MÁS 
HOMBRES DE LOS PROGRAMADOS 
PRINCIPALMENTE CON LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS A TRAVES 
DE LA DIRECCIÓN DEL REGISTRO 
CIVIL 
Mujeres: SE BENEFICIARON A MÁS 
MUJERES DE LAS PROGRAMADAS 
PRINCIPALMENTE CON LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS A TRAVES 
DE LA DIRECCIÓN DEL REGISTRO 
CIVIL 
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Grupos: SE BENEFICIARON A MENOS 
PERSONAS DE LAS PROGRAMADAS. 
 

C06 - Personas 
servidoras 
públicas en 
materia de 
Prevención de 
las violencias 
contra las 
Mujeres 
capacitadas 

17 - Persona NO 2423 - 
Dirección de 
Estudios 
Sociodemográf
icos 

1,445,595 461,1
42 

1,082 1,799 98,5
69 

38.918% Trimestre 1: 
Hombres: Abonaron a la Meta de Hombres la 
Dirección de Estudios Sociodemográficos y la 
Subsecretaría de Enlace Interinstitucional, 
alcanzando 25 hombres, superando la meta 
programada. 
Mujeres: Abonaron a la Meta de Mujeres la 
Dirección de Estudios Sociodemográficos y la 
Subsecretaría de Enlace Interinstitucional, 
alcanzando 41 mujeres, superando la meta 
programada. 
Grupos: Abonaron a  la Meta de Grupos 
Prioritarios la Dirección de estudios 
Sociodemográficos y Programas de 
Población, alcanzando 461,076, 
principalmente por superar la meta de 
impactos en las campañas programadas. 
Trimestre 2: 
Hombres: En este componente abonan la 
dirección de Estudios Sociodemográficos y el 
Departamento de atención a Organizaciones 
civiles y religiosas, teniendo una variación de 
-2 hombres debido a que en unas áreas de 
gobierno hay más mujeres que hombres. 
Mujeres: En este componente se rebasó a la 
meta y abonan la dirección de Estudios 
Sociodemográficos y el Departamento de 
atención a Organizaciones civiles y religiosas, 
teniendo una variación de  11 mujeres,  debido 
a que en unas áreas de gobierno hay más 
mujeres. 
Grupos: Se rebasó la meta programada en la 
dirección de programas de población, debido 
a que entro más personas a interactuar a los 
sitios cibernéticos como Facebook, Twitter. 
Trimestre 3: 
Hombres: Aportaron las siguientes 
Direcciones: Dirección de Estudios 
Sociodemográficos 9 hombres con la 
capacitación de prevención, Dirección de 
Programas de Población 37 hombres con las 
conferencias y la Subsecretaría de Enlace 
Interinstitucional con 8 hombres. Se supero la 
meta programada. 
Mujeres: Aportaron las siguientes 
Direcciones: Dirección de Estudios 
Sociodemográficos 39 mujeres con la 
capacitación de prevención, Dirección de 
Programas de Población 66 mujeres con las 
conferencias y la Subsecretaría de Enlace 
Interinstitucional con 7 mujeres. Se supero la 
meta programada. 
Grupos: Aporto con Grupos prioritarios la 
Dirección de Programas de Población en la 
Campaña Asertiva. 
Trimestre 4: 
Hombres: Aportaron los siguientes a los 
indicadores la Dirección de Estudios 
Sociodemográficos con 13 hombres y 46 
mujeres, y 98,485 impactos de la campaña de 
valores y  la Subsecretaría de Enlace 
Interinstitucional con 15 hombres y 10 
mujeres, ya que la dirección de Programas de 
Población no tuvo aportaciones por motivo de 
cambio de administración y revisión de 
actividades. 
Mujeres: Aportaron los siguientes a los 
indicadores la Dirección de Estudios 
Sociodemográficos con 13 hombres y 46 
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mujeres, y 98,485 impactos de la campaña de 
valores y  la Subsecretaría de Enlace 
Interinstitucional con 15 hombres y 10 
mujeres, ya que la dirección de Programas de 
Población no tuvo aportaciones por motivo de 
cambio de administración y revisión de 
actividades. 
Grupos: Aportaron los siguientes a los 
indicadores la Dirección de Estudios 
Sociodemográficos con 13 hombres y 46 
mujeres, y 98,485 impactos de la campaña de 
valores y  la Subsecretaría de Enlace 
Interinstitucional con 15 hombres y 10 
mujeres, ya que la dirección de Programas de 
Población no tuvo aportaciones por motivo de 
cambio de administración y revisión de 
actividades. 
 

C02 - Derechos 
humanos de la 
ciudadanía 
quintanarroense 
promovidos 

17 - Persona NO 2217 - 
Subsecretaría 
Técnica 

442,415 189,4
47 

152,8
68 

173,6
34 

89,8
19 

136.923% Trimestre 1: 
Hombres: En la actividad pláticas sobre 
situaciones de riesgo, se programaron grupos 
prioritarios, pero al reportar la actividad la 
Dirección de Programas de Población reportó 
desagregado hombres y mujeres. En la 
actividad Capacitación en Actualización en 
Estadísticas Sociodemográficas, se reportaron 
de igual manera hombres y mujeres que no 
estaban programados. Las Unidades 
Responsables que contribuyen con 
beneficiarios de las actividades que realizan 
son: Dirección de Programas de Población, 
Dirección de Estudios Sociodemográficos y la 
Dirección de Proyectos y Análisis de 
Indicadores. 
Mujeres: En la actividad pláticas sobre 
situaciones de riesgo, se programaron grupos 
prioritarios, pero al reportar la actividad la 
Dirección de Programas de Población reportó 
desagregado hombres y mujeres. En la 
actividad Capacitación en Actualización en 
Estadísticas Sociodemográficas, se reportaron 
de igual manera hombres y mujeres que no 
estaban programados. Las Unidades 
Responsables que contribuyeron con 
beneficiarios de las actividades que realizan 
son: Dirección de Programas de Población, 
Dirección de Estudios Sociodemográficos y la 
Dirección de Proyectos y Análisis de 
Indicadores. 
Grupos: Se obtuvieron más impactos de los 
programados en actividades como Monitoreo,  
Operación y Actualización del Sitio oficial de 
GEPEA, Difusión de la Plataforma en línea de 
consulta y monitoreo de la ENAPEA y 
campaña de comunicación en población. Las 
Unidades Responsables que contribuyeron 
con atención grupos prioritarios al desarrollar 
sus actividades fueron la Dirección de 
Programas de Población y la Dirección de 
Estudios Sociodemográficos. Es importante 
mencionar que en este rubro son considerados 
como grupos prioritarios los impactos 
obtenidos en campañas. 
Trimestre 2: 
Hombres: La Dirección de Programas de 
Población y la Dirección de Estudios 
Sociodemográficos realizaron actividades en 
el segundo trimestre en las cuales reportaron 
hombres como beneficiarios. Se reportan más 
hombres de lo programado ya que en algunos 
casos se programaron grupos prioritarios y al 
realizar la actividad se obtuvo el dato por tipo 
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de beneficiario (hombre) por medio del 
registro de asistencia. 
Mujeres: La Dirección de Programas de 
Población y la Dirección de Estudios 
Sociodemográficos realizaron actividades en 
el segundo trimestre en las cuales reportaron 
mujeres como beneficiarios. Se reportan más 
hombres de lo programado ya que en algunos 
casos se programaron grupos prioritarios y al 
realizar la actividad se obtuvo el dato por tipo 
de beneficiario (mujer) por medio del registro 
de asistencia. 
Grupos: La Dirección de Programas de 
Población y la Dirección de Estudios 
Sociodemográficos realizaron actividades en 
el segundo trimestre en las cuales reportaron 
grupos prioritarios como beneficiarios. Se 
supera la meta programada debido a que se 
obtuvieron más impactos en el caso de algunas 
campañas y se realizaron actividades no 
programadas en el trimestre. 
Trimestre 3: 
Hombres: La Dirección de Proyectos y 
Análisis de Indicadores y la Dirección de 
Estudios Sociodemográficos realizaron 
actividades en el tercer trimestre en las cuales 
reportaron hombres como beneficiarios. 
Mujeres: La Dirección de Proyectos y 
Análisis de Indicadores y la Dirección de 
Estudios Sociodemográficos realizaron 
actividades en el tercer trimestre en las cuales 
reportaron mujeres como beneficiarios. 
Grupos: La Dirección de Programas de 
Población y la Dirección de Estudios 
Sociodemográficos realizaron actividades en 
el tercer trimestre en las cuales reportaron 
grupos prioritarios como beneficiarios. Se 
supera la meta programada debido a que se 
obtuvieron más impactos en el caso de algunas 
campañas y se realizaron actividades no 
programadas en el trimestre. 
Trimestre 4: 
Hombres: La Dirección de Programas de 
Población, realizó Conferencias sobre 
Prevención de la Violencia de Género, 
Pláticas sobre situaciones de riesgo y 
Conferencias sobre tipos y modalidades de 
Violencia en las cuales se contó con la 
participación de hombres. La Dirección de 
Estudios Sociodemográficos realizó la 
actividad Capacitación en Actualización en 
Estadísticas Sociodemográficas en la cual se 
contó con la participación de hombres. La 
variación respecto a lo programado de debe a 
que en la actividad pláticas sobre situaciones 
de riesgos se programaron grupos prioritarios 
pero al llevar a cabo las pláticas se obtuvo el 
dato de tipo de beneficiario según sexo. 
Mujeres: La Dirección de Programas de 
Población, realizó Conferencias sobre 
Prevención de la Violencia de Género, 
Pláticas sobre situaciones de riesgo y 
Conferencias sobre tipos y modalidades de 
Violencia en las cuales se contó con la 
participación de mujeres. La Dirección de 
Estudios Sociodemográficos realizó la 
actividad Capacitación en Actualización en 
Estadísticas Sociodemográficas en la cual se 
contó con la participación de mujeres. La 
variación respecto a lo programado de debe a 
que en la actividad Pláticas sobre Situaciones 
de Riesgos se programaron como 
beneficiarios grupos prioritarios pero al llevar 
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a cabo las pláticas se obtuvo el dato de tipo de 
beneficiario según sexo. 
Grupos: La Dirección de Programas de 
Población las realizó actividades: Monitoreo, 
Operación y Actualización del Sitio oficial de 
GEPEA, Difusión de la Plataforma en línea de 
consulta y monitoreo de la ENAPEA, 
Colocación de stand y Capacitaciones a los 
Consejos Municipales de Población, de las 
cuales reportó grupos prioritarios informados 
o atendidos. La Dirección de Estudios 
Sociodemográficos realizó las actividades: 
Campaña de Comunicación en Población 
(Efemérides) y Proyecciones poblacionales, 
de las cuales reportó grupos prioritarios 
informados o atendidos. La Dirección de 
Programas de Población informa que las 
actividades: Comisión Consultiva de Enlace 
con las Entidades Federativas (COCOEF), 
Sesiones de la Junta Directiva del COESPO, 
Entrevistas en el Marco de los Trabajos de la 
ENAPEA, Difusión de la Campaña Hablemos 
de Sexo, Jornada de la Mujer y Caminata por 
una vida libre de violencia, no fueron 
realizadas, afectando el resultado logrado 
respecto a lo programado. En la actividad 
Pláticas sobre Situaciones de Riesgos se 
programaron como beneficiarios grupos 
prioritarios, pero al llevar a cabo las pláticas 
se obtuvo el dato de tipo de beneficiario según 
sexo. En las cifras de grupos prioritarios se 
consideran las personas o impactos de 
campañas que se difunden a través de Twitter, 
Facebook,  Página de SEGOB y 
MICROSITIO COESPO. 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010 - Cultura Ciudadana de los Derechos Humanos 

C01 - Promover 
el respeto y 
protección de los 
derechos 
humanos, 
reducir la 
discriminación y 
la violencia en la 
población, 
mediante la 
implementación 
de la politica de 
Estado con 
enfoque de 
Derechos 
Humanos 
garantizado. 

17 - Persona NO 2219 - 
Subsecretaría 
de Derechos 
Humanos 

31,000 0 67,99
5 

0 19,1
72 

281.184% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: De acuerdo con la Dirección de 
Comunicación Social de la SEGOB, solo se 
puede hacer el registro de numero de 
impactos. más no un desagregado de hombres 
y mujeres. 
Mujeres: De acuerdo con la Dirección de 
Comunicación Social de la SEGOB, solo se 
puede hacer el registro de numero de 
impactos. más no un desagregado de hombres 
y mujeres. 
Grupos: De acuerdo con la Dirección de 
Comunicación Social de la SEGOB, solo se 
puede hacer el registro de numero de 
impactos. más no un desagregado de hombres 
y mujeres.             Las campañas fueron 
difundidas por redes sociales conforme a la 
veda electoral, sin embargo, hubo un 
incremento en la variable, lo que arroja un 
resultado positivo. Con fundamento en los 
artículos 41, fracción III, apartado C y 134, 
párrafos séptimo y octavo de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 
209, numeral 1 y 449, numeral 1, incisos c) y 
e) de la Ley General de Instituciones y 
Procedimientos Electorales; 49 fracción III, 
numeral 6, segundo párrafo, 160 fracción IV, 
166 y 166 BIS de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 
290 tercer y cuarto párrafo, 293 tercer párrafo, 
394 fracción VI y 400 de la Ley de 
Instituciones y Procedimientos Electorales 
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para el Estado de Quintana Roo; 5, 7 y II de la 
Ley General en Materia de Delitos 
Electorales, parte de la información contenida 
en esta página ha sido suspendida con el 
propósito de cumplir estrictamente con la 
legislación en materia electoral, durante el 
periodo en que se lleven a cabo las campañas 
electorales. 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: De acuerdo con la Dirección de 
Comunicación Social de la SEGOB, solo se 
puede hacer el registro de número de 
impactos, más no un desagregado de hombres 
y mujeres. 
Mujeres: De acuerdo con la Dirección de 
Comunicación Social de la SEGOB, solo se 
puede hacer el registro de número de 
impactos, más no un desagregado de hombres 
y mujeres. 
Grupos: La campaña “Calladita No”, misma 
que fue difundida por redes sociales, 
obteniendo un incremento en la variable, lo 
que arroja un resultado positivo. 
 

C02 - Políticas 
públicas que 
promueven la no 
discriminación 
implementada. 

17 - Persona NO 2219 - 
Subsecretaría 
de Derechos 
Humanos 

26,000 0 120,7
63 

0 9,11
3 

499.523% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: De acuerdo con la Dirección de 
Comunicación Social de la SEGOB, solo se 
puede hacer el registro de numero de 
impactos. más no un desagregado de hombres 
y mujeres. 
Mujeres: De acuerdo con la Dirección de 
Comunicación Social de la SEGOB, solo se 
puede hacer el registro de numero de 
impactos. más no un desagregado de hombres 
y mujeres. 
Grupos: De acuerdo con la Dirección de 
Comunicación Social de la SEGOB, solo se 
puede hacer el registro de numero de 
impactos. más no un desagregado de hombres 
y mujeres.             Las campañas fueron 
difundidas por redes sociales conforme a la 
veda electoral, sin embargo, hubo un 
incremento en la variable, lo que arroja un 
resultado positivo. Con fundamento en los 
artículos 41, fracción III, apartado C y 134, 
párrafos séptimo y octavo de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 
209, numeral 1 y 449, numeral 1, incisos c) y 
e) de la Ley General de Instituciones y 
Procedimientos Electorales; 49 fracción III, 
numeral 6, segundo párrafo, 160 fracción IV, 
166 y 166 BIS de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 
290 tercer y cuarto párrafo, 293 tercer párrafo, 
394 fracción VI y 400 de la Ley de 
Instituciones y Procedimientos Electorales 
para el Estado de Quintana Roo; 5, 7 y II de la 
Ley General en Materia de Delitos 
Electorales, parte de la información contenida 
en esta página ha sido suspendida con el 
propósito de cumplir estrictamente con la 
legislación en materia electoral, durante el 
periodo en que se lleven a cabo las campañas 
electorales. 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: De acuerdo con la Dirección de 
Comunicación Social de la SEGOB, solo se 
puede hacer el registro de número de 
impactos, más no un desagregado de hombres 
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y mujeres. 
Mujeres: De acuerdo con la Dirección de 
Comunicación Social de la SEGOB, solo se 
puede hacer el registro de número de 
impactos, más no un desagregado de hombres 
y mujeres. 
Grupos: La campaña fue difundida por redes 
sociales, sin embargo, no se obtuvo el 
resultado de lo esperado conforme a lo 
programado, toda vez que temporalmente no 
fueron difundidas las campañas. 
 

C03 - Gobierno 
con modelo del 
Derecho a la 
Ciudad 
Coordinado. 

17 - Persona NO 2219 - 
Subsecretaría 
de Derechos 
Humanos 

5,000 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Hombres: Derivado de la Veda electoral no se 
pudo realizar la actividad, por lo que no hay 
beneficiarios alcanzados en este trimestre. 
Mujeres: Derivado de la Veda electoral no se 
pudo realizar la actividad, por lo que no hay 
beneficiarios alcanzados en este trimestre. 
Grupos: No se programaron beneficiarios para 
este rubro 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Hombres: Hubo una variación en la meta, toda 
vez que no se realizaron actividades en este 
trimestre. Sin embargo, se esta trabajando en 
la viabilidad de elaborar una campaña sobre el 
“Modelo de Derecho a la Ciudad”, conforme 
a la nueva imagen institucional que se 
establezca derivado del cambio de 
administración, con la finalidad de sumarse a 
las actividades que ya realizan las 
Dependencias y Municipios a este Modelo. 
Mujeres: Hubo una variación en la meta, toda 
vez que no se realizaron actividades en este 
trimestre. Sin embargo, se está trabajando en 
la viabilidad de elaborar una campaña sobre el 
“Modelo de Derecho a la Ciudad”, conforme 
a la nueva imagen institucional que se 
establezca derivado del cambio de 
administración, con la finalidad de sumarse a 
las actividades que ya realizan las 
Dependencias y Municipios a este Modelo. 
Grupos: No se programaron beneficiarios para 
este rubro. 
Trimestre 4: 
 

C04 - Promover  
acciones de 
difusión en 
materia de trata 
de personas  con 
enfoque de 
derechos 
humanos, 
perspectiva de 
género, 
inclusión, 
multiculturalida
d y diferencial. 

17 - Persona NO 2219 - 
Subsecretaría 
de Derechos 
Humanos 

12,000 0 2,626 0 2,46
1 

42.392% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: De acuerdo con la Dirección de 
Comunicación Social de la SEGOB, solo se 
puede hacer el registro de numero de 
impactos. más no un desagregado de hombres 
y mujeres. 
Mujeres: De acuerdo con la Dirección de 
Comunicación Social de la SEGOB, solo se 
puede hacer el registro de numero de 
impactos. más no un desagregado de hombres 
y mujeres. 
Grupos: De acuerdo con la Dirección de 
Comunicación Social de la SEGOB, solo se 
puede hacer el registro de numero de 
impactos. más no un desagregado de hombres 
y mujeres.               La campaña fue difundida 
por redes sociales atendiendo a las medidas de 
la veda electoral. Con fundamento en los 
artículos 41, fracción III, apartado C y 134, 
párrafos séptimo y octavo de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 
209, numeral 1 y 449, numeral 1, incisos c) y 
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e) de la Ley General de Instituciones y 
Procedimientos Electorales; 49 fracción III, 
numeral 6, segundo párrafo, 160 fracción IV, 
166 y 166 BIS de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 
290 tercer y cuarto párrafo, 293 tercer párrafo, 
394 fracción VI y 400 de la Ley de 
Instituciones y Procedimientos Electorales 
para el Estado de Quintana Roo; 5, 7 y II de la 
Ley General en Materia de Delitos 
Electorales, parte de la información contenida 
en esta página ha sido suspendida con el 
propósito de cumplir estrictamente con la 
legislación en materia electoral, durante el 
periodo en que se lleven a cabo las campañas 
electorales. 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: De acuerdo con la Dirección de 
Comunicación Social de la SEGOB, solo se 
puede hacer el registro de número de 
impactos, más no un desagregado de hombres 
y mujeres. 
Mujeres: De acuerdo con la Dirección de 
Comunicación Social de la SEGOB, solo se 
puede hacer el registro de número de 
impactos, más no un desagregado de hombres 
y mujeres. 
Grupos: La campaña fue difundida por redes 
sociales, sin embargo, no se obtuvo el 
resultado de lo esperado conforme a lo 
programado. 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E012 - Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos 

C01 - Servicio 
Público con 
perspectiva de 
Derechos 
Humanos 
Capacitado. 

65 - Servidor 
Público 
Capacitado 

NO 2219 - 
Subsecretaría 
de Derechos 
Humanos 

151 0 13 0 5 11.921% Trimestre 1: 
Hombres: Cabe informar que esta actividad se 
realizó de manera virtual como parte de las 
medidas por el COVID 19. La actividad se 
realizó en la fecha programada, sin embargo, 
en este trimestre no se podrá reportar el avance 
de beneficiarios, debido a que la Comisión de 
los Derechos Humanos del Estado de 
Quintana Roo, no envió en tiempo el filtrado 
del personal de la Secretaría de Gobierno que 
acreditó el Taller “Educación en Derechos 
Humanos”, el cual consta de 5 sesiones con 
diferentes temáticas para abordar. Se informa 
que esta Unidad Administrativa solicitó con 
anticipación a la CDHEQROO, mediante 
oficio SEGOB-SDH-0293-2022, el envío de 
dicho listado para el reporte de este trimestre. 
Sin embargo, al no contar  con la información 
que envía la Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Quintana relativa a la 
acreditación del taller, el avance será 
reportado hasta el segundo trimestre con el 
acumulado del mismo. 
Mujeres: Cabe informar que esta actividad se 
realizó de manera virtual como parte de las 
medidas por el COVID 19. La actividad se 
realizó en la fecha programada, sin embargo, 
en este trimestre no se podrá reportar el avance 
de beneficiarios, debido a que la Comisión de 
los Derechos Humanos del Estado de 
Quintana Roo, no envió en tiempo el filtrado 
del personal de la Secretaría de Gobierno que 
acreditó el Taller “Educación en Derechos 
Humanos”, el cual consta de 5 sesiones con 
diferentes temáticas para abordar. Se informa 
que esta Unidad Administrativa solicitó con 
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anticipación a la CDHEQROO, mediante 
oficio SEGOB-SDH-0293-2022, el envío de 
dicho listado para el reporte de este trimestre. 
Sin embargo, al no contar  con la información 
que envía la Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Quintana relativa a la 
acreditación del taller, el avance será 
reportado hasta el segundo trimestre con el 
acumulado del mismo. 
Grupos: No se programaron beneficiarios en 
este rubro. 
Trimestre 2: 
Hombres: Cabe informar que el avance de 
beneficiarios que se está informando 
corresponde únicamente a la actividad que se 
realizó en el primer trimestre, debido a que en 
su momento y como se informó en el trimestre 
uno, la Comisión de los Derechos Humanos 
del Estado de Quintana Roo, no envió en 
tiempo el filtrado del personal de la Secretaría 
de Gobierno que acreditó el Taller “Educación 
en Derechos Humanos”, el cual consta de 5 
sesiones con diferentes temáticas para 
abordar. Mediante oficio número 
CDHEQROO/IFEDH/DCFPDDH/207/2022, 
de fecha 14 de junio del presente, la Comisión 
de los Derechos Humanos del Estado de 
Quintana Roo, remitió las constancias del 
taller Educación en Derechos Humanos 
realizado del 28 de febrero al 4 de marzo del 
2022, en el cual solo acreditaron 13 servidoras 
y servidores públicos de la SEGOB conforme 
a los criterios y lineamientos de capacitación 
de la Comisión de los Derechos Humanos del 
Estado de Quintana Roo. En cuanto al taller en 
mención programado para el segundo 
trimestre no se podrá reportar su avance, 
debido a que fue cancelado dos veces, por la 
falta de participación del personal de la 
Secretaría de Gobierno convocadas. La 
actividad se reprogramó para el mes de julio. 
Mujeres: Cabe informar que el avance de 
beneficiarios que se está informando 
corresponde únicamente a la actividad que se 
realizó en el primer trimestre, debido a que en 
su momento y como se informó en el trimestre 
uno, la Comisión de los Derechos Humanos 
del Estado de Quintana Roo, no envió en 
tiempo el filtrado del personal de la Secretaría 
de Gobierno que acreditó el Taller “Educación 
en Derechos Humanos”, el cual consta de 5 
sesiones con diferentes temáticas para 
abordar. Mediante oficio número 
CDHEQROO/IFEDH/DCFPDDH/207/2022, 
de fecha 14 de junio del presente, la Comisión 
de los Derechos Humanos del Estado de 
Quintana Roo, remitió las constancias del 
taller Educación en Derechos Humanos 
realizado del 28 de febrero al 4 de marzo del 
2022, en el cual solo acreditaron 13 servidoras 
y servidores públicos de la SEGOB conforme 
a los criterios y lineamientos de capacitación 
de la Comisión de los Derechos Humanos del 
Estado de Quintana Roo. En cuanto al taller en 
mención programado para el segundo 
trimestre no se podrá reportar su avance, 
debido a que fue cancelado dos veces, por la 
falta de participación del personal de la 
Secretaría de Gobierno convocadas. La 
actividad se reprogramó para el mes de julio. 
Grupos: No se programaron beneficiarios para 
este rubro 
Trimestre 3: 
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Hombres: Cabe informar que esta actividad se 
realizó de manera virtual como parte de las 
medidas por el COVID 19. La actividad se 
realizó en la fecha programada, sin embargo, 
en este trimestre no se podrá reportar el avance 
de beneficiarios, debido a que la Comisión de 
los Derechos Humanos del Estado de 
Quintana Roo, no ha enviado el filtrado del 
personal de la Secretaría de Gobierno que 
acreditó el Taller “Educación en Derechos 
Humanos”, el cual consta de 5 sesiones con 
diferentes temáticas para abordar. Por lo tanto, 
el avance será reportado hasta el cuarto 
trimestre con el acumulado de las actividades 
que se tengan programadas en ese trimestre. 
Mujeres: Cabe informar que esta actividad se 
realizó de manera virtual como parte de las 
medidas por el COVID 19. La actividad se 
realizó en la fecha programada, sin embargo, 
en este trimestre no se podrá reportar el avance 
de beneficiarios, debido a que la Comisión de 
los Derechos Humanos del Estado de 
Quintana Roo, no ha enviado el filtrado del 
personal de la Secretaría de Gobierno que 
acreditó el Taller “Educación en Derechos 
Humanos”, el cual consta de 5 sesiones con 
diferentes temáticas para abordar. Por lo tanto, 
el avance será reportado hasta el cuarto 
trimestre con el acumulado de las actividades 
que se tengan programadas en ese trimestre. 
Grupos: No se programaron beneficiarios para 
este rubro 
Trimestre 4: 
Hombres: Esta actividad se realizó de manera 
virtual como parte de las medidas preventivas 
ante el COVID 19. El indicador que se 
informa corresponde únicamente a la 
actividad que se realizó en el tercer trimestre, 
toda vez que la actividad no fue reportada 
correctamente, quedando como actividad 
pendiente de reporte para este Cuarto 
Trimestre, debido a que la Comisión de los 
Derechos Humanos del Estado, no había 
remitido el filtrado del personal de la 
Secretaría de Gobierno que acreditó el Taller 
“Educación en Derechos Humanos”, el cual 
consistió de 5 sesiones con diferentes 
temáticas para abordar. Mediante oficio 
número 
CDHEQROO/IFEDH/DCFPDDH/342/2022, 
de fecha 15 de noviembre del año 2022, la 
Comisión de los Derechos Humanos del 
Estado de Quintana Roo, remitió las 
constancias del taller “Educación en Derechos 
Humanos” realizado del 5 al 9 de septiembre 
del 2022, por servicio de videoconferencia 
Telmex, de 13:00 a 16:00 horas, en el cual 
solo acreditaron 5 servidoras y servidores 
públicos de la SEGOB conforme a los 
criterios y lineamientos de capacitación de la 
Comisión de los Derechos Humanos del 
Estado de Quintana Roo. En cuanto al taller en 
mención, programado para el cuarto trimestre, 
no se podrá reportar su avance, debido a que 
fue cancelado, ya que, por el cambio de 
administración, no se contaba en su momento 
con titular de área para las gestiones, 
conforme a los requerimientos que solicita la 
misma Comisión.  
Mujeres: Esta actividad se realizó de manera 
virtual como parte de las medidas preventivas 
ante el COVID 19. El indicador que se 
informa corresponde únicamente a la 
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actividad que se realizó en el tercer trimestre, 
toda vez que la actividad no fue reportada 
correctamente, quedando como actividad 
pendiente de reporte para este Cuarto 
Trimestre, debido a que la Comisión de los 
Derechos Humanos del Estado, no había 
remitido el filtrado del personal de la 
Secretaría de Gobierno que acreditó el Taller 
“Educación en Derechos Humanos”, el cual 
consistió de 5 sesiones con diferentes 
temáticas para abordar. Mediante oficio 
número 
CDHEQROO/IFEDH/DCFPDDH/342/2022, 
de fecha 15 de noviembre del año 2022, la 
Comisión de los Derechos Humanos del 
Estado de Quintana Roo, remitió las 
constancias del taller “Educación en Derechos 
Humanos” realizado del 5 al 9 de septiembre 
del 2022, por servicio de videoconferencia 
Telmex, de 13:00 a 16:00 horas, en el cual 
solo acreditaron 5 servidoras y servidores 
públicos de la SEGOB conforme a los 
criterios y lineamientos de capacitación de la 
Comisión de los Derechos Humanos del 
Estado de Quintana Roo. En cuanto al taller en 
mención, programado para el cuarto trimestre, 
no se podrá reportar su avance, debido a que 
fue cancelado, ya que, por el cambio de 
administración, no se contaba en su momento 
con titular de área para las gestiones, 
conforme a los requerimientos que solicita la 
misma Comisión.  
Grupos: No se programó meta para este rubro 
 

C02 - Directrices 
Mínimas de 
Actuación en 
Derechos 
Humanos para 
las Personas 
Servidoras 
Públicas del 
Poder Ejecutivo 
del Estado de 
Quintana Roo 
publicado 

17 - Persona NO 2219 - 
Subsecretaría 
de Derechos 
Humanos 

10,000 0 1,828 0 1,19
9 

30.270% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: De acuerdo con la Dirección de 
Comunicación Social de la SEGOB, solo se 
puede hacer el registro de numero de 
impactos. más no un desagregado de hombres 
y mujeres. 
Mujeres: De acuerdo con la Dirección de 
Comunicación Social de la SEGOB, solo se 
puede hacer el registro de numero de 
impactos. más no un desagregado de hombres 
y mujeres. 
Grupos: De acuerdo con la Dirección de 
Comunicación Social de la SEGOB, solo se 
puede hacer el registro de numero de 
impactos. más no un desagregado de hombres 
y mujeres. 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: Solo se pudo obtener el registro de 
número de impactos, más no un desagregado 
de hombres y mujeres. 
Mujeres: Solo se pudo obtener el registro de 
número de impactos, más no un desagregado 
de hombres y mujeres. 
Grupos: El documento se encuentra 
disponible en la página de la Secretaría de 
Gobierno 
https://qroo.gob.mx/segob/derechoshumanos/
directrices-de-actuacion-ddhh/ para su 
consulta, el cual se está difundiendo a través 
de Banners en redes sociales. 
 

C03 - 
Recomendacion
es emitidas por la 

17 - Persona NO 2219 - 
Subsecretaría 

4 0 7 0 14 525.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: Las personas están bajo la calidad 
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Comisión 
Nacional y 
Estatal de 
Derechos 
Humanos, así 
como de los 
Organismos 
Internacionales 
en la materia 
atendidas. 

de Derechos 
Humanos 

de víctimas, pertenecen a grupo prioritario 
Mujeres: Las personas están bajo la calidad de 
víctimas, pertenecen a grupo prioritario 
Grupos: Las personas están bajo la calidad de 
víctimas, pertenecen a grupo prioritario 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: No se programó meta para este 
rubro. 
Mujeres: No se programó meta para este 
rubro. 
Grupos: En el periodo que se reporta, la 
Secretaría de Gobierno no recibió ninguna 
recomendación nacional o local que se le haya 
notificado por algún medio oficial. Sin 
embargo, de acuerdo con lo publicado en la 
página web de la Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Quintana Roo, dicho 
Organismo, emitió en fecha 30 de septiembre 
del 2022, la recomendación 
CDHEQROO/11/2022/I “Sobre el caso de 
violación al derecho humano a la integridad 
personal, por actos de tortura, así como a la 
legalidad y a la seguridad jurídica, por la 
simulación en la elaboración de un certificado 
médico, en agravio de V”; dirigido a la 
Secretaría de Seguridad Pública del Estado de 
Quintana Roo, cuyo estado se encuentra en 
“Aceptada en trámite de cumplimiento”. La 
recomendación se encuentra disponible para 
su consulta en: 
http://www.cdheqroo.org.mx/recomendacion
es/.  Así mismo, se informa que, al cierre del 
2022, la Legislatura local envío a la 
Subsecretaría de Derechos Humanos, vía 
correo electrónico, los acuerdos de las 
recomendaciones que se dieron por 
“Atendidas” y que fueron emitidas por la 
Comisión de los Derechos Humanos del 
Estado de Quintana Roo:• 
CDHEQROO/006/2018/II• 
CDHEQROO/016/2016/III• 
CDHEQROO/002/2017/II• 
CDHEQROO/13/2019/I• 
CDHEQROO/014/2016/III• 
CDHEQROO/012/2016/III• 
CDHEQROO/016/2017/ Cabe informar, que, 
de esas recomendaciones, se logró un total de 
14 beneficiarios para este periodo. 
 

C04 - Políticas 
Públicas en 
beneficio de las 
personas  
defensoras de 
Derechos 
Humanos y 
Periodistas con 
asesoría del  
Mecanismo 
Federal y de la 
Unidad Estatal 
de Protección 
implementadas. 

17 - Persona NO 2219 - 
Subsecretaría 
de Derechos 
Humanos 

49 0 50 0 62 228.571% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: Se tuvo una variación rebasando la 
meta programada,  debido al incremento de 
incorporaciones al Mecanismo Federal así 
como de autorizaciones de Planes de 
Protección por la Junta de Gobierno. 
Mujeres: Se tuvo una variación rebasando la 
meta programada,  debido al incremento de 
incorporaciones al Mecanismo Federal así 
como de autorizaciones de Planes de 
Protección por la Junta de Gobierno. 
Grupos: No se programaron beneficiarios para 
este rubro. 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: Se tuvo una variación rebasando la 
meta programada. Cabe señalar que dichas 
autorizaciones dependen de la información 
que envían las Dependencias involucradas a la 
Junta de Gobierno, así como el nivel de riesgo 
que arrojen los análisis de riesgo que se 

183



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

realicen a Personas Defensoras de Derechos 
Humanos y Periodistas ante presuntos hechos 
violatorios a sus derechos humanos, donde 
esté en peligro su vida, seguridad, libertad e 
integridad. Cabe señalar que la información 
que se maneja en este tema es de carácter 
sensible y confidencial por lo que se encuentra 
dentro de los archivos de esta Unidad 
Responsable, lo anterior conforme a lo 
dispuesto en los numerales 134, fracciones III 
y XII, 137 y 141 fracción IV de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública para el Estado de Quintana Roo; 4º 
fracción X, 5º, 6º, 11, 12, 13, 19 fracción II, 
76, 77 fracción I, 78 y 81 fracción II de la Ley 
de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados para el Estado 
de Quintana Roo. 
Mujeres: Se tuvo una variación rebasando la 
meta programada. Cabe señalar que dichas 
autorizaciones dependen de la información 
que envían las Dependencias involucradas a la 
Junta de Gobierno, así como el nivel de riesgo 
que arrojen los análisis de riesgo que se 
realicen a Personas Defensoras de Derechos 
Humanos y Periodistas ante presuntos hechos 
violatorios a sus derechos humanos, donde 
esté en peligro su vida, seguridad, libertad e 
integridad. Cabe señalar que la información 
que se maneja en este tema es de carácter 
sensible y confidencial por lo que se encuentra 
dentro de los archivos de esta Unidad 
Responsable, lo anterior conforme a lo 
dispuesto en los numerales 134, fracciones III 
y XII, 137 y 141 fracción IV de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública para el Estado de Quintana Roo; 4º 
fracción X, 5º, 6º, 11, 12, 13, 19 fracción II, 
76, 77 fracción I, 78 y 81 fracción II de la Ley 
de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados para el Estado 
de Quintana Roo. 
Grupos: No se programó meta para este rubro 
 

C05 - Programa 
Estatal para la 
Prevención, 
Combate y 
Sanción de los 
delitos en 
materia de Trata 
de Personas 
implementado. 

22 - Servidor 
Público 

NO 2219 - 
Subsecretaría 
de Derechos 
Humanos 

120 0 13 29 5 39.167% Trimestre 1: 
Hombres: La actividad se realizó en la fecha 
programada, sin embargo en este trimestre no 
se podrá reportar el avance de beneficiarios, 
debido a que la Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Quintana Roo, no 
envió en tiempo el filtrado del personal de la 
Secretaría de Gobierno que acreditó el Taller 
Educación en Derechos Humanos que 
contempla la sesión “Prevención de la Trata 
de Personas”, a pesar que esta Unidad 
Administrativa la solicitó mediante oficio 
SEGOB-SDH-0293-2022 para su reporte de 
este trimestre. Por lo tanto, al no contar  con la 
información que envía la Comisión de los 
Derechos Humanos del Estado de Quintana 
relativa a la acreditación del taller misma que 
contempla dicha sesión, el avance de 
beneficiarios será reportado hasta el segundo 
trimestre con el acumulado del mismo. 
Mujeres: La actividad se realizó en la fecha 
programada, sin embargo en este trimestre no 
se podrá reportar el avance de beneficiarios, 
debido a que la Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Quintana Roo, no 
envió en tiempo el filtrado del personal de la 
Secretaría de Gobierno que acreditó el Taller 
Educación en Derechos Humanos que 
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contempla la sesión “Prevención de la Trata 
de Personas”, a pesar que esta Unidad 
Administrativa la solicitó mediante oficio 
SEGOB-SDH-0293-2022 para su reporte de 
este trimestre. Por lo tanto, al no contar  con la 
información que envía la Comisión de los 
Derechos Humanos del Estado de Quintana 
relativa a la acreditación del taller misma que 
contempla dicha sesión, el avance de 
beneficiarios será reportado hasta el segundo 
trimestre con el acumulado del mismo. 
Grupos: No se programaron beneficiarios para 
este rubro. 
Trimestre 2: 
Hombres: Cabe informar que el avance de 
beneficiarios que se está informando 
corresponde únicamente a la actividad que se 
realizó en el primer trimestre, debido a que en 
su momento y como se informó en el trimestre 
uno, la Comisión de los Derechos Humanos 
del Estado de Quintana Roo, no envió en 
tiempo el filtrado del personal de la Secretaría 
de Gobierno que acreditó el Taller “Educación 
en Derechos Humanos”, que contempla la 
sesión “Prevención de la Trata de Personas” 
.Mediante oficio número 
CDHEQROO/IFEDH/DCFPDDH/207/2022, 
de fecha 14 de junio del presente, la Comisión 
de los Derechos Humanos del Estado de 
Quintana Roo, remitió las constancias de la 
actividad en el cual solo acreditaron 13 
servidoras y servidores públicos de la SEGOB 
conforme a los criterios y lineamientos de 
capacitación de la Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Quintana Roo. En 
cuanto al taller en mención que contempla la 
sesión “Prevención de la Trata de Personas”, 
programado para el segundo trimestre no se 
podrá reportar su avance, debido a que fue 
cancelado dos veces, por la falta de 
participación del personal de la Secretaría de 
Gobierno convocadas. La actividad se 
reprogramó para el mes de julio. 
Mujeres: Cabe informar que el avance de 
beneficiarios que se está informando 
corresponde únicamente a la actividad que se 
realizó en el primer trimestre, debido a que en 
su momento y como se informó en el trimestre 
uno, la Comisión de los Derechos Humanos 
del Estado de Quintana Roo, no envió en 
tiempo el filtrado del personal de la Secretaría 
de Gobierno que acreditó el Taller “Educación 
en Derechos Humanos”, que contempla la 
sesión “Prevención de la Trata de Personas” 
.Mediante oficio número 
CDHEQROO/IFEDH/DCFPDDH/207/2022, 
de fecha 14 de junio del presente, la Comisión 
de los Derechos Humanos del Estado de 
Quintana Roo, remitió las constancias de la 
actividad en el cual solo acreditaron 13 
servidoras y servidores públicos de la SEGOB 
conforme a los criterios y lineamientos de 
capacitación de la Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Quintana Roo. En 
cuanto al taller en mención que contempla la 
sesión “Prevención de la Trata de Personas”, 
programado para el segundo trimestre no se 
podrá reportar su avance, debido a que fue 
cancelado dos veces, por la falta de 
participación del personal de la Secretaría de 
Gobierno convocadas. La actividad se 
reprogramó para el mes de julio. 
Grupos: No se programaron beneficiarios para 
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este rubro. 
Trimestre 3: 
Hombres: El avance de meta y beneficiarios 
que se reporta en este trimestre corresponde a 
la actividad: Conferencia “La Trata y Formas 
de Explotación de Personas”, en el Marco de 
la Conmemoración al Día Mundial contra la 
Trata de Personas. En cuanto a la otra 
actividad, Sesión 5: “Prevención de la Trata 
de Personas”, que forma parte del Taller 
“Educación en Derechos Humanos”; el 
avance de sus beneficiarios, se reportará en el 
cuarto trimestre con el acumulado que se 
obtenga de las actividades que se tienen 
programadas para ese trimestre. 
Mujeres: El avance de meta y beneficiarios 
que se reporta en este trimestre corresponde a 
la actividad: Conferencia “La Trata y Formas 
de Explotación de Personas”, en el Marco de 
la Conmemoración al Día Mundial contra la 
Trata de Personas. En cuanto a la otra 
actividad, Sesión 5: “Prevención de la Trata 
de Personas”, que forma parte del Taller 
“Educación en Derechos Humanos”; el 
avance de sus beneficiarios, se reportará en el 
cuarto trimestre con el acumulado que se 
obtenga de las actividades que se tienen 
programadas para ese trimestre. 
Grupos: No se programaron beneficiarios en 
este rubro 
Trimestre 4: 
Hombres: El avance del indicador que se está 
informando corresponde únicamente a la 
actividad que se realizó en el tercer trimestre, 
toda vez que la actividad no fue reportada 
correctamente, quedando como actividad 
pendiente de reporte para este Cuarto 
Trimestre, debido a que la Comisión de los 
Derechos Humanos del Estado, no había 
remitido el filtrado del personal de la 
Secretaría de Gobierno que acreditó el Taller 
“Educación en Derechos Humanos”. Esta 
sesión se llevó a cabo el 9 de septiembre del 
2022 en un horario de 13:00 a 16:00 horas, por 
Servicio de Videoconferencia Telmex, a 
través de la liga 
https://videoconferencia.telmex.com/j/12366
93374, al personal de la Secretaría de 
Gobierno del Estado de Quintana Roo, 
impartido por la Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Quintana Roo. 
Mujeres: El avance del indicador que se está 
informando corresponde únicamente a la 
actividad que se realizó en el tercer trimestre, 
toda vez que la actividad no fue reportada 
correctamente, quedando como actividad 
pendiente de reporte para este Cuarto 
Trimestre, debido a que la Comisión de los 
Derechos Humanos del Estado, no había 
remitido el filtrado del personal de la 
Secretaría de Gobierno que acreditó el Taller 
“Educación en Derechos Humanos”. Esta 
sesión se llevó a cabo el 9 de septiembre del 
2022 en un horario de 13:00 a 16:00 horas, por 
Servicio de Videoconferencia Telmex, a 
través de la liga 
https://videoconferencia.telmex.com/j/12366
93374, al personal de la Secretaría de 
Gobierno del Estado de Quintana Roo, 
impartido por la Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Quintana Roo. 
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Grupos: No se programó meta para este rubro. 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E016 - Vinculación Institucional 

C01 - Gestiones 
ante las 
dependencias del 
ejecutivo 
generando una 
cultura de la 
igualdad de 
género y no 
violencia contra 
las mujeres 
violencia en las 
instituciones. 

27 - Ninguno NO 3303 - 
Dirección 
General de 
Atención a la 
Violencia de 
Género 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C02 - Gestiones 
en conjunto con 
gobiernos 
locales y fiscalía 
contemplando 
servicios de 
atención a 
mujeres y niñas 
víctimas de 
violencia. 

17 - Persona NO 3303 - 
Dirección 
General de 
Atención a la 
Violencia de 
Género 

3 0 1 2 0 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C03 - Gestiones 
para verificar el 
funcionamiento 
del Sistema 
Estatal para 
Prevenir, 
Atender, 
Sancionar y 
Erradicar la 
Violencia contra 
las Mujeres 
(PASEVCMQR
OO). 

27 - Ninguno NO 3303 - 
Dirección 
General de 
Atención a la 
Violencia de 
Género 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C04 - Gestiones 
en conjunto con 
las dependencias 
del ejecutivo 
estatal 
generando 
presupuestos que 
disminuyan las 
brechas de 
desigualdad en 
las áreas 
gubernamentales 
encargadas de 
prevención, 
atención, 
sanción y 
erradicación de 
la violencia 
contra las 
mujeres, 
realizadas. 

27 - Ninguno NO 3303 - 
Dirección 
General de 
Atención a la 
Violencia de 
Género 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E017 - Violencia de género contra las mujeres 

C01 - Gestiones 
ante los 
organismos 

27 - Ninguno NO 3303 - 
Dirección 
General de 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
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PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

responsables de 
la generación de 
campañas 
implementando 
nuevos 
paradigmas de 
género en la 
sociedad y 
disminución de 
brechas de 
desigualdad 
realizadas. 

Atención a la 
Violencia de 
Género 

Trimestre 4: 
 

C02 - Gestiones 
ante los 
organismos 
encargados de la 
supervisión de 
establecimientos 
verificando el 
cumplimiento en 
la venta de 
bebidas 
alcohólicas. 

27 - Ninguno NO 3303 - 
Dirección 
General de 
Atención a la 
Violencia de 
Género 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C03 - Gestiones 
para la 
vinculación con 
los gobiernos 
estatales y 
municipales en 
torno al 
mecanismo de 
AVGM y de 
líneas de acción 
que se vinculen 
para la 
prevención, 
atención, 
sanción y 
erradicación de 
la violencia 
contra las 
mujeres. 

27 - Ninguno NO 3303 - 
Dirección 
General de 
Atención a la 
Violencia de 
Género 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento de 
metas de las 
áreas sustantivas 

27 - Ninguno NO 2420 - 
Dirección de 
Planeación 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

 

 

3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

La Secretaría de Gobierno, a través de la Dirección de Estudios 

Sociodemográficos, realizó campañas dirigidas a la población en general, 
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con el objetivo de promover el Derecho de las Mujeres, Adolescentes y 

Niñas a una Vida sin Violencia, difundiéndose por Facebook, Twitter, 

página del Consejo Estatal de Población y página de Secretaría de 

Gobierno. Entre los temas  abordados se encuentran:  “Derechos de las 
Niñas, Niños y Adolescentes”, “Derechos Sexuales de los Jóvenes”, 
“Derechos de las Personas Adultas Mayores”, “Derechos de los migrantes 

que transitan en México”, “Derecho de los pueblos indígenas en México”, 
“Derechos de las personas con discapacidad”, “Diversidad Sexual”, “No 
Discriminación”, “Prevención de la Violencia de Género, “Prevención de la 

Violencia Sexual” y “Equidad de Género”;  “Apego y Amor”, “Identidad”, 
“Reconocimiento”, ”Comunicación Efectiva”, “Convivencia Pacífica”, 
“Relaciones Interpersonales”, “Negociación”,  entre otros. Asimismo, se 

realizó una capacitación en prevención, un taller de Reeducación para 

hombres y un taller de Reeducación para Mujeres. La Dirección de 

Programas de Población difundió en redes sociales la campaña 

“Comunicación Asertiva entre Padres e Hijos”, organizó un Panel de 
Expertos en Conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de 

la Violencia Contra la Mujer y Conferencias en el Marco de la Estrategia 

Nacional para la Prevención del Embarazo en Adolescentes. A través de 

la Subsecretaría de Enlace Interinstitucional, se realizaron Cursos de 

Capacitación con 110 representantes de las organizaciones civiles y 

religiosas con quienes se establecieron el compromiso de garantizar las 

condiciones de seguridad, calidad de vida y bienestar de las mujeres 

conforme a los principios de igualdad, no discriminación y respeto por su 

dignidad y libertad, en sus actividades que realicen. En lo que respecta a 

la revisión y análisis de instrumentos jurídicos, para garantizar la 

perspectiva de género se verifica que los instrumentos que vienen con 

perspectiva de género desde su origen cumplan con las formalidades de 

redacción que permitan atender dicha perspectiva. 

 

Programas Presupuestarios con Perspectiva de Género 

Institución Programa Presupuestario (Pp) 
Clasificación 

del 
Componente 

Programa IQM Componente Indicador Meta 

1104 - Secretaría de Gobierno   

  E005 - Gobernabilidad 

    

Transversal B - PROGRAMA ESTATAL 
PARA PREVENIR, ATENDER, 
SANCIONAR Y ERRADICAR 
LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES 

C06 - Personas servidoras públicas en materia de Prevención de las violencias contra 
las Mujeres capacitadas 
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Programas Presupuestarios con Perspectiva de Género 

Institución Programa Presupuestario (Pp) 
Clasificación 

del 
Componente 

Programa IQM Componente Indicador Meta 

          

C06I1 - Porcentaje de 
participación de personas 
servidoras públicas 
capacitadas en materia de 
prevención de las violencias 
contra las mujeres, 
desagregado por sexo 

1.279 

  E010 - Cultura Ciudadana de los Derechos Humanos 

    

-No ha sido 
vinculado- 

B - PROGRAMA ESTATAL 
PARA PREVENIR, ATENDER, 
SANCIONAR Y ERRADICAR 
LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES 

C01 - Promover el respeto y protección de los derechos humanos, reducir la 
discriminación y la violencia en la población, mediante la implementación de la 
política de Estado con enfoque de Derechos Humanos garantizado. 

          

C01I1 - Tasa de variación de 
personas que reciben 
información, atención y 
protección respecto de sus 
Derechos Humanos.  

223.344 

    

Transversal B - PROGRAMA ESTATAL 
PARA PREVENIR, ATENDER, 
SANCIONAR Y ERRADICAR 
LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES 

C02 - Políticas públicas que promueven la no discriminación implementada. 

          
C02I2 - Tasa de variación de 
personas con conocimiento en 
tema de no discriminación. 

414.442 

    

Transversal B - PROGRAMA ESTATAL 
PARA PREVENIR, ATENDER, 
SANCIONAR Y ERRADICAR 
LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES 

C04 - Promover  acciones de difusión en materia de trata de personas  con enfoque 
de derechos humanos, perspectiva de género, inclusión, multiculturalidad y 
diferencial. 

          

C04I4 - Porcentaje de 
campañas realizadas en 
materia de prevención contra 
los delitos de trata de 
personas  

13.333 

  E012 - Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos 

    

Transversal B - PROGRAMA ESTATAL 
PARA PREVENIR, ATENDER, 
SANCIONAR Y ERRADICAR 
LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES 

C01 - Servicio Público con perspectiva de Derechos Humanos Capacitado. 

          

C01I1 - Porcentaje de 
personas servidoras públicas 
con conocimiento  sobre los  
Derechos Humanos de las 
Personas 

3.673 

  E016 - Vinculación Institucional 

    

Transversal B - PROGRAMA ESTATAL 
PARA PREVENIR, ATENDER, 
SANCIONAR Y ERRADICAR 
LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES 

C03 - Gestiones para verificar el funcionamiento del Sistema Estatal para Prevenir, 
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (PASEVCMQROO). 

          

C03 - Porcentaje de gestiones 
para verificar el 
funcionamiento mecanismos 
de coordinación 
interinstitucional generados 
para prevenir, atender, 
sancionar y erradicar la 
violencia contra las mujeres.  

100.000 

  E017 - Violencia de género contra las mujeres 

    

Transversal B - PROGRAMA ESTATAL 
PARA PREVENIR, ATENDER, 
SANCIONAR Y ERRADICAR 
LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES 

C03 - Gestiones para la vinculación con los gobiernos estatales y municipales en 
torno al mecanismo de AVGM y de líneas de acción que se vinculen para la 
prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres. 

190



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

Programas Presupuestarios con Perspectiva de Género 

Institución Programa Presupuestario (Pp) 
Clasificación 

del 
Componente 

Programa IQM Componente Indicador Meta 

          

C03I1 - Porcentaje de 
gestiones para la vinculación 
con los gobiernos estatales y 
municipales en torno al 
mecanismo de AVGM y de 
líneas de acción que se 
vinculen para la prevención, 
atención, sanción y 
erradicación de la violencia 
contra las mujeres.   

100.000 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

 

 

 

 

 

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 

Programas Presupuestarios orientados a la atención de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes 

Institución Programa Presupuestario (Pp) 
Clasificación 

del 
Componente 

Programa  Componente Indicador Meta 

1104 - Secretaría de Gobierno   

  E005 - Gobernabilidad 

    

No ha sido 
vinculado 

PROGRAMA SECTORIAL DE 
GOBERNABILIDAD Y 
PROTECCIÓN CIVIL 

C01 – Estado de Derecho de los ciudadanos quintanarroenses garantizado 

          

C01I1 – Tasa de variación 
de procedimientos jurídicos 
atendidos 

-2.935 

Fuente: Secretaría de Gobierno, con información del Sistema de Integración Programática y Presupuestal 2022. 

  

191



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL 

SISTEMA       DE PROTECCIÓN DE 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA 

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E005 Gobernabilidad       

 Gobierno       

 Índice de Desarrollo Democrático de México       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Indica el puntaje obtenido del Estado de Quintana Roo en el 
Desempeño del sistema Democrático el cual comprende las 
dimensiones de I Democracia de los Ciudadanos que refiere a 
respeto pleno de los derechos civiles, compromiso ciudadano 
y ampliación de derechos; Dimensión II Democracia de las 
Instituciones que refiere a Estado de Derecho, Calidad 
Institucional y Eficiencia Política; y al puntaje obtenido en el 
logro de fines que dan sentido a la democracia compuesto por 
la dimensión de III Democracia Social y Humana que refiere a 
resultados de gestión pública que aseguran bienestar y equidad; 
y IV dimensión de democracia económica que refiere los 
resultados de gestión pública que aseguran eficiencia 
económica. 

      

 (Subíndice de Democracia de los Ciudadanos + Subíndice de 
democracia de las Instituciones +    Subíndice de Democracia 
Social + Subíndice de Democracia Económica) / 2 

      

 INDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 6,167.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 3,289.000 3,289.000 

 Coordinación de la Política de Gobierno       

 Índice de Democracia de los Ciudadanos en el Estado de 
Quintana Roo 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Indica el puntaje obtenido del Estado de Quintana Roo en el 
Desempeño en la dimensión de I Democracia de los 
Ciudadanos que refiere a respeto pleno de los derechos civiles, 
compromiso ciudadano y ampliación de derechos; que 
examina el respeto que hay en la sociedad y en sus instituciones 
por los derechos políticos, las libertades civiles y el nivel de 
compromiso ciudadano con la democracia considerando el 
Voto de Adhesión Política ,los  Derechos Políticos, el Ejercicio 
de Libertades Civiles, el Compromiso Ciudadano, Género en 
el Gobierno y Condicionamiento de Libertades y Derechos por 
Inseguridad. 

      

 [(Voto de adhesión política (VAP)) + (Respeto de Derechos 
(RDP)) + (Ejercicio de Libertades Civiles (ELC)) + 
(Compromiso Ciudadano (CC)) + (Género en el Gobierno 
(GG)) + (Condicionamiento de Libertades y Derechos por 
Inseguridad (CLDI))] / 6  

      

 INDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 5,890.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 3,845.000 3,845.000 

 Política Interior       

 Beneficiarios de Acciones de Capacitación y Difusión en 
Perspectiva de Genero 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Porcentaje de personas en Quintana Roo que recibe 
información y atención en relación a lo proyectado. 

      

 (Beneficiarios alcanzados/Beneficiarios proyectados)*100       

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Avance 
Registrado 

79.891 111.589 105.476 98.312 99.876 

 Política Interior       

 Capacitación y Difusión de perspectiva de genero       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Porcentaje de actividades de capacitación y difusión de 
perspectiva de genero realizadas en relación a las proyectadas. 

      

 (Acciones realizadas /Acciones proyectadas)*100       

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

75.000 100.000 100.000 100.000 93.750 

 Política Interior       

 Tasa de variación de personas en Quintana Roo que 
reciben información y atención en el tema de derechos de 
Niñas, Niños y Adolescentes en relación al año 2019 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Porcentaje de variación de personas en Quintana Roo que 
recibe información y atención en relación al año 2019 

      

 ((Cantidad de personas que reciben información y atención 
en derechos humanos de NNA en el año 2022/cantidad de 
personas que recibieron información y atención en derechos 
humanos de NNA en el año 2019)-1)x100 

      

 TASA DE VARIACION       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 2.499      
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Avance 
Registrado 

-5.105 100.707 -30.686 2.864 0.107 

 Política Interior       

 Porcentaje de acciones para proteger el ejercicio pleno de 
derechos de Niñas, Niños y Adolescentes en su ámbito 
natural de desarrollo realizadas en relación a las 
proyectadas 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje alcanzado en relación a lo proyectado.       

 (Acciones realizadas/acciones proyectadas)x100       

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Política Interior       

 Acciones de Difusión y Promoción para poner fin al 
maltrato, la explotación, la trata y todas las formas de 
violencia y tortura contra los niños realizadas en relación a 
las proyectadas. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje alcanzado en relación a lo programado.       

  (Acciones de difusión y promoción /acciones 
proyectadas)x100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Política Interior       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal de Protección de los Derechos de Niñas, Niños 
y Adolescentes, que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección de los Derechos 
de Niñas, Niños y Adolescentes que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de 
la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección de 
los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Política Interior       

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas 
staff 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección de los 
Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes que se destina a 
áreas de apoyo (o staff) 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 [Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaría Ejecutiva 
del Sistema Estatal de Protección de los Derechos de Niñas, 
Niños y Adolescentes destinado a áreas de apoyo (o staff) / 
Total de Presupuesto Ejercido de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal de Protección de los Derechos de Niñas, 
Niños y Adolescentes] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 12.351      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 10.712 10.712 

 

3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E005 Gobernabilidad       

 Garantizar un gobierno confiable, humanista, cercano a sus 
gobernados, conciliador y abierto al diálogo y la negociación, 
que atienda las demandas sociales y garantice la 
gobernabilidad, las libertades, la paz y armonía social. 

      

 Índice de Desarrollo Democrático de México       
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Nivel Objetivo de FIN       

 Indica el puntaje obtenido del Estado de Quintana Roo en el 
Desempeño del sistema Democrático el cual comprende las 
dimensiones de I Democracia de los Ciudadanos que refiere a 
respeto pleno de los derechos civiles, compromiso ciudadano 
y ampliación de derechos; Dimensión II Democracia de las 
Instituciones que refiere a Estado de Derecho, Calidad 
Institucional y Eficiencia Política; y al puntaje obtenido en el 
logro de fines que dan sentido a la democracia compuesto por 
la dimensión de III Democracia Social y Humana que refiere a 
resultados de gestión pública que aseguran bienestar y equidad; 
y IV dimensión de democracia económica que refiere los 
resultados de gestión pública que aseguran eficiencia 
económica. 

      

 (Subíndice de Democracia de los Ciudadanos + Subíndice de 
democracia de las Instituciones +    Subíndice de Democracia 
Social + Subíndice de Democracia Económica) / 2 

      

 INDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 6,167.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 3,289.000 3,289.000 

 Incrementar las garantías del Estado de Derecho haciendo 
valer los derechos ciudadanos, políticos, económicos y civiles, 
con la debida armonización de las leyes, estableciendo un 
gobierno que brinda espacios para la participación ciudadana. 

      

 Índice de Democracia de los Ciudadanos en el Estado de 
Quintana Roo 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Indica el puntaje obtenido del Estado de Quintana Roo en el 
Desempeño en la dimensión de I Democracia de los 
Ciudadanos que refiere a respeto pleno de los derechos civiles, 
compromiso ciudadano y ampliación de derechos; que 
examina el respeto que hay en la sociedad y en sus instituciones 
por los derechos políticos, las libertades civiles y el nivel de 
compromiso ciudadano con la democracia considerando el 
Voto de Adhesión Política ,los  Derechos Políticos, el Ejercicio 
de Libertades Civiles, el Compromiso Ciudadano, Género en 
el Gobierno y Condicionamiento de Libertades y Derechos por 
Inseguridad. 

      

 [(Voto de adhesión política (VAP)) + (Respeto de Derechos 
(RDP)) + (Ejercicio de Libertades Civiles (ELC)) + 
(Compromiso Ciudadano (CC)) + (Género en el Gobierno 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

(GG)) + (Condicionamiento de Libertades y Derechos por 
Inseguridad (CLDI))] / 6  

 INDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 5,890.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 3,845.000 3,845.000 

 Impulsar e implementar acciones permanentes en materia de 
promoción, protección y defensa de los Derechos Humanos, 
con la aplicación de planteamientos legales, estructurales, así 
como la constante formación de los Servidores Públicos 
fortaleciendo el ejercicio de los Derechos Humanos de los 
ciudadanos. 

      

 Beneficiarios de Acciones de Capacitación y Difusión en 
Perspectiva de Genero 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Porcentaje de personas en Quintana Roo que recibe 
información y atención en relación a lo proyectado. 

      

 (Beneficiarios alcanzados/Beneficiarios proyectados)*100       

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

79.891 111.589 105.476 98.312 99.876 

 Impulsar e implementar acciones permanentes en materia de 
promoción, protección y defensa de los Derechos Humanos, 
con la aplicación de planteamientos legales, estructurales, así 
como la constante formación de los Servidores Públicos 
fortaleciendo el ejercicio de los Derechos Humanos de los 
ciudadanos. 

      

 Capacitación y Difusión de perspectiva de genero       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Porcentaje de actividades de capacitación y difusión de 
perspectiva de genero realizadas en relación a las proyectadas. 

      

 (Acciones realizadas /Acciones proyectadas)*100       

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

75.000 100.000 100.000 100.000 93.750 

 Impulsar e implementar acciones permanentes en materia de 
promoción, protección y defensa de los Derechos Humanos, 
con la aplicación de planteamientos legales, estructurales, así 
como la constante formación de los Servidores Públicos 
fortaleciendo el ejercicio de los Derechos Humanos de los 
ciudadanos. 

      

 Tasa de variación de personas en Quintana Roo que 
reciben información y atención en el tema de derechos de 
Niñas, Niños y Adolescentes en relación al año 2019 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Porcentaje de variación de personas en Quintana Roo que 
recibe información y atención en relación al año 2019 

      

 ((Cantidad de personas que reciben información y atención 
en derechos humanos de NNA en el año 2022/cantidad de 
personas que recibieron información y atención en derechos 
humanos de NNA en el año 2019)-1)x100 

      

 TASA DE VARIACION       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 2.499      

  Avance 
Registrado 

-5.105 100.707 -30.686 2.864 0.107 

 Impulsar e implementar acciones permanentes en materia de 
promoción, protección y defensa de los Derechos Humanos, 
con la aplicación de planteamientos legales, estructurales, así 
como la constante formación de los Servidores Públicos 
fortaleciendo el ejercicio de los Derechos Humanos de los 
ciudadanos. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Porcentaje de acciones para proteger el ejercicio pleno de 
derechos de Niñas, Niños y Adolescentes en su ámbito 
natural de desarrollo realizadas en relación a las 
proyectadas 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje alcanzado en relación a lo proyectado.       

 (Acciones realizadas/acciones proyectadas)x100       

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Poner fin al maltrato, la explotación, la trata y todas las formas 
de violencia y tortura contra los niños. 

      

 Acciones de Difusión y Promoción para poner fin al 
maltrato, la explotación, la trata y todas las formas de 
violencia y tortura contra los niños realizadas en relación a 
las proyectadas. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje alcanzado en relación a lo programado.       

  (Acciones de difusión y promoción /acciones 
proyectadas)x100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Impulsar e implementar acciones permanentes en materia de 
promoción, protección y defensa de los Derechos Humanos, 
con la aplicación de planteamientos legales, estructurales, así 
como la constante formación de los Servidores Públicos 
fortaleciendo el ejercicio de los Derechos Humanos de los 
ciudadanos. 

      

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal de Protección de los Derechos de Niñas, Niños 
y Adolescentes, que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección de los Derechos 
de Niñas, Niños y Adolescentes que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de 
la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección de 
los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Promover, respetar y garantizar la libertad de expresión, el 
derecho de audiencia y los derechos humanos de los 
quintanarroenses. 

      

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas 
staff 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección de los 
Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes que se destina a 
áreas de apoyo (o staff) 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 [Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaría Ejecutiva 
del Sistema Estatal de Protección de los Derechos de Niñas, 
Niños y Adolescentes destinado a áreas de apoyo (o staff) / 
Total de Presupuesto Ejercido de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal de Protección de los Derechos de Niñas, 
Niños y Adolescentes] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 12.351      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 10.712 10.712 

 

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

Incrementar las garantías del Estado de Derecho haciendo valer los 

derechos ciudadanos, políticos, económicos y civiles, con la debida 

armonización de las leyes.  

Como objetivos del programa desarrollado a lo largo del 2022 se 

encontraba el fomentar la libertad de expresión, derecho de audiencia y 

los derechos humanos de los quintanarroenses promovidos 

proporcionando información y atención a la ciudadanía, así como el 

contribuir a establecer un gobierno confiable cercano a la gente, abierto 

al diálogo y conciliador que atienda las demandas ciudadanas y genere 

estabilidad y paz social, todo esto por medio de la participación ciudadana 

que incluía canales de comunicación y diálogo congruentes, cercanos a 

los quintanarroenses, a los gobiernos municipales y sector privado, lo 

anterior apegado a la premisa de hacer valer los derechos ciudadanos y 

políticos, económicos y civiles, con la debida armonización de las leyes.  
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Durante el ejercicio fiscal 2022 la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA logro 

concretar la meta establecida con una semaforización verde, logrando 

alcanzar 43,277 beneficiarios, los cuales recibieron información y atención 

en materia de derechos humanos con perspectiva de niñez y 

adolescencia, lo cual permitió superar las cifras del ejercicio fiscal 2019 

(año base) y alcanzar un nivel de cumplimiento anual para el año 2022 del 

110.82%.  

Para el Ejercicio Fiscal 2022 la Secretaría Ejecutiva del SIPINNA, programo 

la implementación de 38 estrategias, de las cuales se alcanzó a cumplir la 

meta establecida, logrando obtener una semaforización verde con el 100% 

de cumplimiento. 

Estas estrategias contemplaron acciones de difusión y comunicación, 

capacitaciones, talleres, foros, reuniones virtuales y presenciales, sesiones 

ordinarias, creación de comisiones, supervisión de galeras de familias 

jornaleras en la Riviera del Rio Hondo, reinstalaciones de las Secretarías 

Ejecutivas del SIPINNA Municipales, así como también, alianzas 

interinstitucionales cuyo fin fue el impulsar acciones en beneficios de 

Niñas, Niños y Adolescentes a lo largo y ancho del estado. 

Lo anterior con la finalidad de asegurar los derechos de niñez y 

adolescencia y la restitución de ellos en casos particulares, lo cual abonó 

a la promoción, el respeto y el garantizar la libertad de expresión, el 

derecho de audiencia y los derechos humanos de los quintanarroenses y 

el enfoque de perspectiva de género.  

El conjunto de estas acciones permitió alcanzar a 43,277 beneficiarios de 

los cuales, 17,447 fueron hombres, 17,563 mujeres y 8,267 personas de 

grupos prioritarios.  

 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas    

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E005 - Gobernabilidad 

    METAS-AVANCE  
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E005 - Gobernabilidad 

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUENC
IA 

META 
ANUAL 

ACUMULAB
LE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACION
ES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADOR DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMA
DA 

SI/NO 1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

TRIM ANUAL  

   ANUAL 6,167.000 SI 0.000 0.000 0.000 3,289.00
0 

53.332% 53.332%  

F - F - 
Contribuir a 
garantizar un 
gobierno 
confiable, 
humanista, 
cercano a sus 
gobernados, 
conciliador y 
abierto al 
diálogo y la 
negociación, 
que atienda las 
demandas 
sociales y 
garantice la 
gobernabilidad
, las libertades, 
la paz y 
armonía 
social, 
mediante 
espacios de 
información y 
participación 
ciudadana, 
solución a las 
demandas, 
trámites y 
peticiones para 
personas del 
Estado de 
Quintana Roo 
quienes 
cuentan con 
condiciones 
favorables en 
el ejercicio de 
sus derechos 
ciudadanos, 
políticos, 
económicos y 
civiles con un 
marco 
normativo 
actualizado. 

PED6I1 - 
Índice de 
Desarrollo 
Democrátic
o de México 

ASCENDENT
E 

   0.000 0.000 0.000 6,167.00
0 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: *Al 06 
de enero del año 
2023, la fuente de 
información 
(Fundación Konrad 
Adenauer Stiftung, 
Polilat, Instituto 
Nacional Electoral, 
Centro de Estudios 
Políticos y Sociales, 
Confederación 
USEM (asociación 
de empresarios y 
líderes sociales), 
Colegio de México, 
A. C.) aún no 
publica los 
resultados 2022 del 
IDD-MEX, por lo 
cual, lo reportado 
corresponde al 
resultado 2021. 
Generalmente, los 
resultados se 
publican en el 
primer trimestre del 
año siguiente al que 
se reporta. Para 
descargar 
documento de 
resultados 2021 ir al 
siguiente link: 
https://idd-
mex.org/estudios-y-
datos/ 

   ANUAL 5,890.000 SI 0.000 0.000 0.000 3,845.00
0 

65.280% 65.280%  

P - P - Las 
personas del 
Estado de 
Quintana Roo 
cuentan con 
condiciones 
favorables en 
el ejercicio de 
sus derechos 
ciudadanos, 
políticos, 
económicos y 

05O1IO1 - 
Índice de 
Democracia 
de los 
Ciudadanos 
en el Estado 
de Quintana 
Roo 

ASCENDENT
E 

   0.000 0.000 0.000 5,890.00
0 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: *Al 06 
de enero del año 
2023, la fuente de 
información 
(Fundación Konrad 
Adenauer Stiftung, 
Polilat, Instituto 
Nacional Electoral, 
Centro de Estudios 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E005 - Gobernabilidad 

civiles con un 
marco 
normativo 
actualizado, 
con espacios 
de 
información y 
participación 
ciudadana, 
solución a las 
demandas, 
trámites y 
peticiones. 

Políticos y Sociales, 
Confederación 
USEM (asociación 
de empresarios y 
líderes sociales), 
Colegio de México, 
A. C.) aún no 
publica los 
resultados 2022 del 
IDD-MEX, por lo 
cual, lo reportado 
para el Índice de 
Democracia de los 
ciudadanos en el 
Estado de Quintana 
Roo corresponde al 
resultado 2021. 
Generalmente, los 
resultados se 
publican en el 
primer trimestre del 
año siguiente al que 
se reporta. Para 
descargar 
documento de 
resultados 2021 ir al 
siguiente link: 
https://idd-
mex.org/estudios-y-
datos/ 

   TRIMESTRA
L 

2.499 SI -5.105 100.70
7 

-
30.686 

2.864 110.825
% 

4.285%  

C01 - Estado 
de derecho de 
los 
quintanarroens
es fortalecido 
con la 
participación 
de gobierno y 
sociedad civil. 

C01I1 - 
Tasa de 
variación de 
personas en 
Quintana 
Roo que 
reciben 
información 
y atención 
en el tema 
de derechos 
de Niñas, 
Niños y 
Adolescent
es en 
relación al 
año 2019 

ASCENDENT
E 

   -5.873 99.181 -
23.950 

2.585   Trimestre 1: Se 
alcanzó la meta 
Trimestre 2: Se 
alcanzó la meta 
Trimestre 3: Meta 
alcanzada con el 
91% de lo 
programado en el 
trimestre. 
Trimestre 4: Se 
alcanzó la meta 

   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.000 100.000
% 

100.000
% 

 

C01.A01 - 
Implementació
n de 
estrategias 
para impulsar 
acciones en 
beneficio de 
niñas, niños y 
adolescentes, 
en especial de 
aquellos que 
viven en 
situaciones de 
riesgo social, 
familiar o 
judicial que 
garanticen 
mejores 

A1CO1I1 - 
Porcentaje 
de acciones 
para 
proteger el 
ejercicio 
pleno de 
derechos de 
Niñas, 
Niños y 
Adolescent
es en su 
ámbito 
natural de 
desarrollo 
realizadas 
en relación 
a las 
proyectadas 

ASCENDENT
E 

   100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.000   Trimestre 1: Meta 
alcanzada 
Trimestre 2: Meta 
alcanzada 
Trimestre 3: Meta 
alcanzada 
Trimestre 4: Meta 
alcanzada 

207



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E005 - Gobernabilidad 

condiciones de 
vida. 

   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.000 100.000
% 

100.000
% 

 

C01.A02 - 
Difusión y 
Promoción de 
acciones para  
Poner fin al 
maltrato, la 
explotación, la 
trata y todas 
las formas de 
violencia y 
tortura contra 
los niños. 

A2CO1I1 - 
Acciones de 
Difusión y 
Promoción 
para poner 
fin al 
maltrato, la 
explotación, 
la trata y 
todas las 
formas de 
violencia y 
tortura 
contra los 
niños 
realizadas 
en relación 
a las 
proyectadas
. 

ASCENDENT
E 

   100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.000   Trimestre 1: Meta 
Cumplida 
Trimestre 2: Meta 
Cumplida 
Trimestre 3: Meta 
Cumplida 
Trimestre 4: Meta 
Cumplida 

   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 79.891 111.58
9 

105.47
6 

98.312 98.312% 99.876%  

C02 - 
Perspectiva de 
Género de 
Niñas, Niños y 
Adolescentes 
en Quintana 
Roo 
Consolidada 
con la 
Participación 
de Gobierno y 
Sociedad 
Civil. 

C02I2 - 
Beneficiari
os de 
Acciones de 
Capacitació
n y Difusión 
en 
Perspectiva 
de Genero 

ASCENDENT
E 

   100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.000   Trimestre 1: 
Derivado de la 
reprogramación de 
actividades se 
alcanzo un 80% de 
la meta programada. 
Trimestre 2: Meta 
alcanzada 
Trimestre 3: Meta 
alcanzada Y 
superada en el 
trimestre. 
Trimestre 4: Se 
logro alcanzar el 
98% de la meta 
programada 

   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 75.000 100.00
0 

100.00
0 

100.000 100.000
% 

93.750%  

C02.A01 - 
Acciones de 
Capacitación y 
difusión en 
materia de 
Perspectiva de 
Genero 

A1CO2 - 
Capacitació
n y Difusión 
de 
perspectiva 
de genero 

ASCENDENT
E 

   100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.000   Trimestre 1: Una 
actividad fue 
reprogramada para 
el segundo trimestre 
2022 
Trimestre 2: Meta 
alcanzada 
Trimestre 3: Meta 
alcanzada 
Trimestre 4: Meta 
alcanzada 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.000 100.000
% 

100.000
% 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E005 - Gobernabilidad 

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento 
de metas de las 
áreas 
sustantivas 

FPC01 - 
Porcentaje 
de 
cumplimien
to 
programátic
o de metas 
sustantivas 
de la 
institución 

ASCENDENT
E 

   100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.000   Trimestre 1: Meta 
alcanzada 
Trimestre 2: Meta 
alcanzada 
Trimestre 3: Meta 
alcanzada 
Trimestre 4: Meta 
alcanzada 

   TRIMESTRA
L 

12.351 SI 0.000 0.000 0.000 10.712 86.725% 86.725%  

C01.A01 - 
Asistencia a 
las áreas 
sustantivas en 
funciones 
administrativa
s, jurídicas, de 
planeación, 
relaciones 
públicas u 
otras 
funciones de 
staff 

FPCO1A01 
- Porcentaje 
del 
Presupuesto 
Ejercido 
destinado a 
las áreas 
staff 

DESCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 12.351   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Durante el ejercicio 
fiscal 2022 se 
alcanzó el 86.725%  
de la meta 
programada lo cual 
dió una 
semaforización 
verde 

 

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente 

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E005 - Gobernabilidad 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 
PERSPECTIVA 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

BENEFICIARIO 
ANUAL 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARIO 
PROGRAMADO 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL  

C02 - 
Perspectiva de 
Género de Niñas, 
Niños y 
Adolescentes en 
Quintana Roo 
Consolidada con 
la Participación 
de Gobierno y 
Sociedad Civil. 

38 - Persona (s) 
Beneficiada (s) 

NO 1403 - Dirección 
Operativa y 
Unidad de 
Transparencia y 
Acceso a la 
Información 
Pública y 
Protección de 
Datos Personales. 

4,020 735 1,194 1,329 757 99.876% Trimestre 1: 
Hombres: Se alcanzó el 
17.43% de la meta 
global de beneficiarios 
proyectada logrando 
semáforo amarillo. 
Mujeres: Se alcanzó el 
19.07% de la meta 
global de beneficiarios 
proyectada logrando 
semáforo amarillo. 
Grupos: Se alcanzó el 
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18.37% de la meta 
global de beneficiarios 
proyectada logrando 
semáforo amarillo. 
Trimestre 2: 
Hombres: Se alcanzo la 
meta 
Mujeres: Se alcanzo la 
meta 
Grupos: Se alcanzo la 
meta 
Trimestre 3: 
Hombres: Meta 
alcanzada 
Mujeres: Meta 
alcanzada 
Grupos: Meta 
alcanzada 
Trimestre 4: 
Hombres: Se cambio la 
mezcla de beneficiarios 
Mujeres: Se se alcancó 
la meta 
Grupos: Se cambio la 
mezcla de 
beneficiarioos 
 

C01 - Estado de 
derecho de los 
quintanarroenses 
fortalecido con la 
participación de 
gobierno y 
sociedad civil. 

17 - Persona NO 1101 - Despacho 
de la Secretaría 
Ejecutiva del 
Sistema Estatal de 
Protección de 
Niñas, Niños y 
Adolescentes. 

36,180 9,275 10,782 11,484 7,721 108.519% Trimestre 1: 
Hombres: Se alcanzó el 
26.16% de la meta 
global de beneficiarios 
proyectada logrando 
semáforo verde. 
Mujeres: Se alcanzó el 
25.03% de la meta 
global de beneficiarios 
proyectada logrando 
semáforo verde. 
Grupos: Se alcanzó el 
25.76% de la meta 
global de beneficiarios 
proyectada logrando 
semáforo verde. 
Trimestre 2: 
Hombres: Se alcanzo la 
meta 
Mujeres: Se alcanzo la 
meta 
Grupos: Se alcanzo la 
meta 
Trimestre 3: 
Hombres: Meta 
alcanzada 
Mujeres: Meta 
alcanzada 
Grupos: Meta 
alcanzada 
Trimestre 4: 
Hombres: Se alcanzó la 
meta 
Mujeres: Se alcanzó la 
meta 
Grupos: Se alcanzó la 
meta 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento de 
metas de las 
áreas sustantivas 

27 - Ninguno NO 1403 - Dirección 
Operativa y 
Unidad de 
Transparencia y 
Acceso a la 
Información 
Pública y 
Protección de 
Datos Personales. 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
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3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 

La principal función de la Secretaría Ejecutiva del SIPINNA es garantizar la 

protección de los derechos de niñas, niños y adolescentes a lo largo y 

ancho de la geografía estatal, de todas y todos aquellos que residan o 

transiten en el estado con el fin de fomentar y promocionar la igualdad 

sustantiva entre niñas, niños y adolescentes.  

 

Programas Presupuestarios orientados a la atención de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes 

Institución 
Programa 

Presupuestario (Pp) 
Clasificación del 

Componente 
Programa Componente Indicador 

Meta 

Secretaría ejecutiva del 
sistema estatal de 
protección de los 
derechos de niñas, 
niños y adolescentes 

E033-Gobernabilidad 1-3-2-1 - Política Interior 

Impulsar e 
implementar 
acciones 
permanentes en 
materia de 
promoción, 
protección y 
defensa de los 
Derechos 
Humanos, con 
la aplicación de 
planteamientos 
legales, 

F.P.C01 - Estado de derecho 
de los quintanarroenses 
fortalecido con la 
participación de gobierno y 
sociedad civil. 

C01I1 - Tasa de 
variación de personas 
en Quintana Roo que 
reciben información y 
atención en el tema de 
derechos de Niñas, 
Niños y Adolescentes 
en relación al año 2019 

36,180 
beneficiarios 
alcanzados. 
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Programas Presupuestarios orientados a la atención de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes 

Institución 
Programa 

Presupuestario (Pp) 
Clasificación del 

Componente 
Programa Componente Indicador 

Meta 

estructurales, 
así como la 
constante 
formación de 
los Servidores 
Públicos 
fortaleciendo el 
ejercicio de los 
Derechos 
Humanos de los 
ciudadanos 

Secretaría ejecutiva del 
sistema estatal de 
protección de los 
derechos de niñas, 
niños y adolescentes 

E033-Gobernabilidad 1-3-2-1 - Política Interior 

Impulsar e 
implementar 
acciones 
permanentes en 
materia de 
promoción, 
protección y 
defensa de los 
Derechos 
Humanos, con 
la aplicación de 
planteamientos 
legales, 
estructurales, 
así como la 
constante 
formación de 
los Servidores 
Públicos 
fortaleciendo el 
ejercicio de los 
Derechos 
Humanos de los 
ciudadanos 

F.P.C02 - Perspectiva de 
Género de Niñas, Niños y 
Adolescentes en Quintana 
Roo Consolidada con la 
Participación de Gobierno y 
Sociedad Civil. 

C02I2 - Beneficiarios 
de Acciones de 
Capacitación y 
Difusión en 
Perspectiva de Genero 

4,020 
beneficiarios 
alcanzados. 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS 

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

Meta 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E001 Protección Civil       

 Asuntos de Órden Público y de Seguridad Interior       

 Porcentaje de programas de protección civil por temas 
atendidos 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Indica el porcentaje de temas de protección civil que se 
atienden con algún programa.  

      

 (Número de temas de protección civil que son atendidos/ 
total de temas de protección civil existentes) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 72.781 72.781 

 Protección Civil       

 Porcentaje de empleados capacitados en el período t.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se capacitará al personal interno de la Coordinación 
Estatal de Protección Civil.   
 

      

 Número de empleados capacitados en el período t / 
Número total de empleados * 100                             

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 122.199 0.000 105.266 113.678 

 Protección Civil       

 Porcentaje de empleados capacitados en el período t.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       
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COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

Meta 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Se capacitará a los trabajadores de la Coordinación Estatal 
de Protección Civil, en temas de protección civil buscando 
su especialización y profesionalización. 

      

 Número de personal de protección civil capacitados en 
el período t / Personal de protección civil municipal y 
estatal * 100                           

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 163.027      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 Protección Civil       

 C.1.A.4 - Lanzamiento de 4 campañas en temas de 
protección civil. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se emitirán 4 campañas en temas de protección civil para 
mantener informada a la población. 

      

 Número de personas alcanzadas en el período t / Número 
de publicaciones emitidas en el período t                           

      

 PROMEDIO       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 7,000.000      

  Avance 
Registrado 

57.054 24.663 32.827 6,255.198 6,172.921 

 Protección Civil       

 Número de boletines emitidos en el período t.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Realización y difusión de dos boletines meteorológicos los 
365 días del año y alertas de los sistemas tropicales cuando 
se presenten o haya amenaza de impacto o influencia de 
algún sistema tropical. 

      

 Número de boletines emitidos en el período t.       

 OTRO       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 60.882      

  Avance 
Registrado 

26.589 60.681 61.348 54.046 54.973 

 Protección Civil       

 Promedio de refugios que verificados en el período t.            
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COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

Meta 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se realizará la visita a los diferentes refugios para su 
respectiva revisión y diagnóstico.                     

      

 Número de refugios verificados que cumplen con al 
menos el 80% de los requisitos / Total de refugios            

      

 PROMEDIO       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 1.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 78.207 0.000 1.013 1.041 

 

COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

Meta 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Protección Civil       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución        

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados 
a nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Coordinación Estatal de 
Protección Civil, que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización        

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en 
los Programas Presupuestarios sustantivos de la 
Coordinación Estatal de Protección Civil que alcanzan 
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de Componentes 
y Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de la Coordinación Estatal de Protección 
Civil] X 100        

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 9.740      
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COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

Meta 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Avance 
Registrado 

4.545 13.636 9.091 4.545 9.740 

 Protección Civil       

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las 
áreas staff        

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de 
la Coordinación Estatal de Protección Civil que se destina 
a áreas de apoyo (o staff)     

      

 [Monto del Presupuesto Ejercido de la Coordinación 
Estatal de Protección Civil destinado a áreas de apoyo (o 
staff) / Total de Presupuesto Ejercido de la Coordinación 
Estatal de Protección Civil] X 100        

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 33.333      

  Avance 
Registrado 

0.423 206.386 1,160.269 4.954 933.378 

 

3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

Meta 
Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E001 Protección Civil       

 Fomentar la Cultura de la Protección Civil para prevenir y 
mitigar desastres. 

      

 Porcentaje de programas de protección civil por temas 
atendidos 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Indica el porcentaje de temas de protección civil que se 
atienden con algún programa.  
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COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

Meta 
Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de temas de protección civil que son atendidos/ 
total de temas de protección civil existentes) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 72.781 72.781 

 Capacitar al personal de la Coordinación Estatal de 
Protección Civil en temas de Derechos Humanos 

      

 Porcentaje de empleados capacitados en el período t.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se capacitará al personal interno de la Coordinación 
Estatal de Protección Civil.                     

      

 Número de empleados capacitados en el período t / 
Número total de empleados * 100                             

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 122.199 0.000 105.266 113.678 

 Capacitar al personal interno de la Coordinación Estatal de 
Protección Civil en temas de protección civil. 

      

 Porcentaje de empleados capacitados en el período t.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se capacitará a los trabajadores de la Coordinación Estatal 
de Protección Civil, en temas de protección civil buscando 
su especialización y profesionalización. 

      

 Número de personal de protección civil capacitados en 
el período t / Personal de protección civil municipal y 
estatal * 100                           

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 163.027      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 Lanzamiento de 4 campañas en temas de protección civil.       

 C.1.A.4 - Lanzamiento de 4 campañas en temas de 
protección civil. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       
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COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

Meta 
Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Se emitirán 4 campañas en temas de protección civil para 
mantener informada a la población. 

      

 Número de personas alcanzadas en el período t / Número 
de publicaciones emitidas en el período t                           

      

 PROMEDIO       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 7,000.000      

  Avance 
Registrado 

57.054 24.663 32.827 6,255.198 6,172.921 

 Realizar y difundir boletines meteorológicos y alertas de 
los sistemas tropicales que se presenten, los 365 días del 
año. 

      

 Número de boletines emitidos en el período t.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Realización y difusión de dos boletines meteorológicos los 
365 días del año y alertas de los sistemas tropicales cuando 
se presenten o haya amenaza de impacto o influencia de 
algún sistema tropical. 

      

 Número de boletines emitidos en el período t.       

 OTRO       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 60.882      

  Avance 
Registrado 

26.589 60.681 61.348 54.046 54.973 

 Verificar que los edificios que fungen como refugios 
temporales sean adecuados para funcionar. 

      

 Promedio de refugios que verificados en el período t.            

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se realizará la visita a los diferentes refugios para su 
respectiva revisión y diagnóstico.   
 

      

 Número de refugios verificados que cumplen con al 
menos el 80% de los requisitos / Total de refugios            

      

 PROMEDIO       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 1.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 78.207 0.000 1.013 1.041 
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COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

Meta 
Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Apoyar a las áreas sustantivas en las funciones 
administrativas, jurídicas y de staff 

      

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución        

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados 
a nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Coordinación Estatal de 
Protección Civil, que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización        

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en 
los Programas Presupuestarios sustantivos de la 
Coordinación Estatal de Protección Civil que alcanzan 
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de Componentes 
y Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de la Coordinación Estatal de Protección 
Civil] X 100        

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 9.740      

  Avance 
Registrado 

4.545 13.636 9.091 4.545 9.740 

 Apoyar a las áreas sustantivas en las funciones 
administrativas, jurídicas y de staff 

      

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las 
áreas staff        

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de 
la Coordinación Estatal de Protección Civil que se destina 
a áreas de apoyo (o staff)       

      

 [Monto del Presupuesto Ejercido de la Coordinación 
Estatal de Protección Civil destinado a áreas de apoyo (o 
staff) / Total de Presupuesto Ejercido de la Coordinación 
Estatal de Protección Civil] X 100        

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 33.333      

  Avance 
Registrado 

0.423 206.386 1,160.269 4.954 933.378 
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3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

La Coordinación Estatal de Protección Civil, de acuerdo con las 

atribuciones conferidas en la Ley de Protección Civil del Estado de 

Quintana Roo, y al ejercicio de las actividades institucionales a cargo de 

sus unidades responsables, durante el ejercicio 2022, se ejecutaron 

programas presupuestarios en donde se atendieron funciones de tipo 

administrativo, así como específicas de utilidad pública en situaciones de 

normalidad, emergencia y recuperación, en las que destacan la 

capacitación a la población en temas de protección civil, realización de 

campañas de difusión, emisión y difusión de boletines y alertas 

meteorológicas, revisión de refugios anticiclónicos y la profesionalización 

del personal de protección civil; prevaleciendo el Principio Precautorio, 

con estas acciones se garantiza la responsabilidad del estado para 

salvaguardar a la población, sus bienes y el entorno en caso de 

emergencia por el impacto de algún fenómeno perturbador. 

 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas    

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E001 - Protección Civil 

NIVEL MIR 
CON 

RESUMEN 
NARRATIV

O 

NOMBRE 
DEL 

INDICAD
OR 

SENTIDO 
DEL 

INDICADOR 

FRECUEN
CIA DE 

MEDICIÓN 

METAS-AVANCE JUSTIFICACIONES 

META 
ANUAL 

PROGRAMA
DA 

ACUMULAB
LE 

SI/NO 

PROGRAMADO Y REALIZADO 
EN EL PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

TRIM ANUAL 

   ANUAL 100.000 NO 0.000 0.000 0.000 72.781 72.781
% 

72.781%  

P - La 
ciudadanía 
cuenta con la 
cultura de la 
protección 
civil para 
prevenir y 
mitigar 
desastres. 

05O2IO1 - 
Porcentaje 
de 
programas 
de 
protección 
civil por 
temas 
atendidos 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Con fecha 
05 de marzo de 2021 se 
actualizaron los 
tabulados predefinidos 
de los temas: Estructura 
organizacional y 
ejercicio de la función 
de gobierno, Trámites y 
servicios, Protección 
civil, Transparencia, 
Control interno y 
anticorrupción, 
Defensoría pública o 
defensoría de oficio, 
Servicios periciales, 
Administración de 
archivos y gestión 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

documental, Seguridad 
pública y Sistema 
penitenciario con las 
cifras definitivas y con 
los datos de aquellas 
entidades de las que no 
se disponía de 
información. 
Asimismo, fueron 
incorporados cuadros 
adicionales en los 
distintos temas, del 
Censo Nacional de 
Gobierno, Seguridad 
Pública y Sistema 
Penitenciario Estatales 
2020 

   TRIMESTR
AL 

100.000 NO 0.000 122.199 0.000 105.266 105.266
% 

113.678
% 

 

C01.A01 - 
Capacitación 
al personal 
de la 
Coordinació
n Estatal de 
Protección 
Civil en 
temas de 
Derechos 
Humanos. 

C1A1 - 
Porcentaje 
de 
empleados 
capacitado
s en el 
período t. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.000 0.000 100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Se capacitó 
a 22 empleados de la 
Coordinación Estatal de 
Protección Civil en 
temas de Derechos 
Humanos, obteniendo 
un avance del 59.450%, 
rebasando la meta 
programada en el 
trimestre. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Del 15 de 
noviembre al 10 de 
diciembre de 2022 el 
Gobierno del Estado de 
Quintana Roo impartió  
curso virtual Por un 
Quintana Roo de Paz 
para las Mujeres para 
todos los servidores 
públicos, en el cual 
participó el personal de 
la Coordinación Estatal 
de Protección Civil, 
rebasando la meta 
programada para el 
trimestre. 

   MENSUAL 7,000.000 NO 57.054 24.663 32.827 6,255.1
98 

89.360
% 

88.185%  

C01.A04 - 
Lanzamiento 
de 4 
campañas en 
temas de 
protección 
civil. 

C1A4 - 
C.1.A.4 - 
Lanzamien
to de 4 
campañas 
en temas 
de 
protección 
civil. 

ASCENDEN
TE 

   7,000.0
00 

7,000.0
00 

7,000.0
00 

7,000.0
00 

  Trimestre 1: Se 
difundió material tipo 
infografía con las 
campañas de 
Temporada Forestal e 
Invernal. 
Trimestre 2: Se 
difundió material tipo 
infografía con las 
campañas de 
Temporada Fenómenos 
Hidrometeorológicos. 
Trimestre 3: Se 
difundió material tipo 
infografía con las 
campañas de 
Temporada de 
Fenómenos 
Hidrometeorológicos. 
Trimestre 4: Se 
difundió material tipo 
infografía con las 
campañas de 
Temporada de 
Fenómenos 
Hidrometeorológicos e 
invernal 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

   MENSUAL 163.027 NO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%  

C01.A06 - 
Capacitación 
al personal 
interno de la 
Coordinació
n Estatal de 
Protección 
Civil en 
temas de 
protección 
civil. 

C1A6 - 
Porcentaje 
de 
empleados 
capacitado
s en el 
período t. 

ASCENDEN
TE 

   192.000 149.120 0.000 0.000   Trimestre 1: La 
profesionalización del 
personal de la 
Coordinación Estatal de 
Protección Civil está a 
cargo de la 
Coordinación Nacional 
de Protección Civil 
(CNPC), la cual tiene 
establecido un 
programa anual de 
capacitación  y 
profesionalización para 
las Unidades Estatales y 
Municipales de 
Protección Civil. 
Trimestre 2: La CNPC 
programó el curso para 
evaluadores del 
Programa Hospital 
Seguro para el mes de 
junio para el personal de 
la Coordinación, sin 
embargo, debido a la 
carga de trabajo el 
personal tuvo que 
suspender su 
participación hasta la 
siguiente convocatoria. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

   SEMESTRA
L 

1.000 NO 0.000 78.207 0.000 1.013 101.299
% 

104.057
% 

 

C02.A01 - 
Supervisión 
de los 
edificios que 
fungen como 
refugios 
temporales 
sean 
adecuados 
para 
funcionar. 

C2A1 - 
Promedio 
de refugios 
que 
verificados 
en el 
período t.      

ASCENDEN
TE 

   0.000 1.000 0.000 1.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Durante el 
segundo trimestre, en 
los meses de abril y 
mayo se lograron 
revisar 111 refugios 
temporales debido a la 
cercanía del inicio de la 
Temporada de Lluvias y 
Ciclones Tropicales 
2022, por lo que en este 
trimestre se rebasó la 
meta. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Durante el 
cuarto trimestre, en el 
mes de diciembre se 
lograron revisar 78 
refugios temporales, 
por lo que en este 
trimestre se rebasó la 
meta. 

   MENSUAL 60.882 NO 26.589 60.681 61.348 54.046 88.098
% 

90.294%  

C02.A08 - 
Realización 
y difusión de 
dos boletines 
meteorológi
cos los 365 
días del año 
y alertas de 
los sistemas 
tropicales 
cuando se 
presenten o 
haya 
amenaza de 
impacto o 
influencia de 
algún 

C2A8 - 
Número de 
boletines 
emitidos en 
el período 
t. 

ASCENDEN
TE 

   60.133 60.681 61.348 61.348   Trimestre 1: El personal 
especializado de emitir 
los boletines, tuvo 
incapacidad. 
Trimestre 2: Durante 
este trimestre se logró 
cumplir la meta de la 
emisión de dos 
boletines diarios. 
Trimestre 3: Durante 
este trimestre se logró 
cumplir la meta de la 
emisión de dos 
boletines diarios. 
Trimestre 4: Se 
emitieron boletines 
diariamente, publicados 
en la página de la 
Coordinación Estatal de 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

sistema 
tropical. 

Protección Civil 
https://qroo.gob.mx/coe
proc/ 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

   SEMESTRA
L 

9.740 NO 4.545 13.636 9.091 4.545 100.000
% 

100.000
% 

 

C01 - 
Actividades 
de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrollada
s para el 
cumplimient
o de metas 
de las áreas 
sustantivas 

C1 - 
Porcentaje 
de 
cumplimie
nto 
programáti
co de 
metas 
sustantivas 
de la 
institución    

ASCENDEN
TE 

   4.545 13.636 9.091 4.545   Trimestre 1: Se alcanzó 
la meta programada, 
teniendo una línea en 
semáforo verde. Hay 
líneas de acción que 
sobre pasaron la meta. 
Trimestre 2: Se alcanzó 
la meta programada, 
teniendo tres líneas de 
acción en semáforo 
verde. Hay líneas de 
acción que sobre 
pasaron la meta. 
Trimestre 3: Se alcanzó 
la meta programada, 
teniendo dos líneas de 
acción en semáforo 
verde. Hay línea de 
acción que sobre 
pasaron la meta debido 
a la naturaleza de 
protección civil, en 
cuanto a los fenómenos 
perturbadores que son 
impredecibles. 
Trimestre 4: Se alcanzó 
la meta programada, 
teniendo ocho líneas de 
acción que 
sobrepasaron la meta 
debido a la naturaleza 
de protección civil, en 
cuanto a los fenómenos 
perturbadores que son 
impredecibles además 
debido al cambio de 
administración estatal 
fue necesario 
implementar acciones 
de capacitación al 
personal y a la 
población en materia de 
protección civil. 

   TRIMESTR
AL 

33.333 NO 0.423 206.386 1,160.2
69 

4.954 29.721
% 

2,800.135
% 

 

C01.A01 - 
Asistencia a 
las áreas 
sustantivas 
en funciones 
administrati
vas, 
jurídicas, de 
planeación, 
relaciones 
públicas u 
otras 
funciones de 
staff 

A1 - 
Porcentaje 
del 
Presupuest
o Ejercido 
destinado a 
las áreas 
staff        

DESCENDE
NTE 

   16.667 50.000 16.667 16.667   Trimestre 1: Por el 
momento sólo se han 
podido tramitar los 
servicios básicos de la 
Coordinación Estatal de 
Protección Civil. 
Trimestre 2: Debido a 
que se han suscitado 
incendios forestales y 
por la necesidad de 
involucrar la gestión de 
riesgos en las 
actividades 
desarrolladas en la 
Coordinación, se 
autorizaron 
ampliaciones 
presupuestales, lo que 
se vio reflejado en el 
aumento del gasto 
ejecutado. 
Trimestre 3: Durante el 
mes de Agosto, se 
realizó la contratación 
de un seguro 
paramétrico contra 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

huracanes. En los meses 
de julio y septiembre 
sólo se tramitaron 
básicos de la 
Coordinación Estatal de 
Protección Civil. 
Trimestre 4: Durante el 
trimestre hubo una 
variación en la meta 
debido a que se 
realizaron ampliaciones 
presupuestales para la 
atención de 
contingencias 
hidrometeorológicas 

 

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E001 - Protección Civil 

COMPONENT
E 

TIPO DE 
BENEFICIARI

O 

¿ATIENDE A 
PERSPECTIV

A DE 
GÉNERO? 

UNIDAD 
RESPONSABL

E DEL 
BENEFICIARI

O 

METAS-AVANCE JUSTIFICACIONE
S 

BENEFICIARI
O ANUAL 

PROGRAMAD
O 

REALIZADO EN EL PERÍODO AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMAD
A 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL 

C01 - 
Capacitación a 
la población en 

general en 
temas de 

protección civil 
impartidas. 

41 - población NO 1406 - Dirección 
para la Gestión 

Integral de 
Riesgo 

30,000 22,528 35,642 69,015 844,366 3,238.503% Trimestre 1: 
Hombres: Se logra 

llegar a más personas 
debido a las 
campañas. 

Mujeres: Se logra 
llegar a más personas 

debido a las 
campañas. 

Grupos: Se logra 
llegar a más personas 

debido a las 
campañas. 

Trimestre 2: 
Hombres: En algunas 
actividades se pudo 

definir cuántos 
hombre y mujeres se 
beneficiaron con las 

actividades 
realizadas por la 
Coordinación. 

Mujeres: En algunas 
actividades se pudo 

definir cuántos 
hombre y mujeres se 
beneficiaron con las 

actividades 
realizadas por la 
Coordinación. 

Grupos: Debido a 
que se logró definir 

el tipo de 
beneficiaros, en esta 

clasificación 
disminuyó lo 
programado. 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Trimestre 3: 
Hombres: Durante 
este trimestre se 

pudo identificar a los 
beneficiarios en 

hombres y mujeres 
debido a las asesorías 

personalizadas, así 
como a los cursos 

impartidos. 
Mujeres: Durante 
este trimestre se 

pudo identificar a los 
beneficiarios en 

hombres y mujeres 
debido a las asesorías 

personalizadas, así 
como a los cursos 

impartidos. 
Grupos: Debido al 

lanzamiento de 
infografías en temas 
de protección civil y 
preventivas, se tuvo 

un aumento en el 
alcance a los 

beneficiarios sin 
embargo, no se 

puede identificar su 
clasificación. 
Trimestre 4: 

Hombres: Durante 
este trimestre se 

pudo identificar a los 
beneficiarios en 

hombres y mujeres 
debido a las asesorías 

personalizadas, así 
como a los cursos 

impartidos. 
Mujeres: Durante 
este trimestre se 

pudo identificar a los 
beneficiarios en 

hombres y mujeres 
debido a las asesorías 

personalizadas, así 
como a los cursos 

impartidos. 
Grupos: Debido al 

lanzamiento de 
infografías en temas 
de protección civil y 
preventivas, se tuvo 

un aumento en el 
alcance a los 

beneficiarios sin 
embargo, no se 

puede identificar su 
clasificación. 

 

C02 - 
Operativos y/o 
capacitaciones 

mediante la 
coordinación 

entre los 
Municipios y el 
Sistema Estatal, 
implementados. 

41 - población NO 1402 - Dirección 
Operativa y de 
Emergencias 

895,000 2,334,10
5 

2,122,63
5 

1,290,39
6 

1,073,45
3 

762.077% Trimestre 1: 
Hombres: Debido a 
que las actividades 
que se realizan son 

operativas no se 
logra identificar el 

tipo de beneficiario. 
Mujeres: Debido a 
que las actividades 
que se realizan son 

operativas no se 
logra identificar el 

tipo de beneficiario. 
Grupos: Se logra 

llegar a más 
población debido a 

los operativos 
implementados. 

Trimestre 2: 
Hombres: Debido a 

las actividades 
desarrolladas por las 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

temporadas de 
incendios forestales y 

el inicio de la 
temporada de Lluvias 

y Ciclones 2022 se 
vio incrementado el 

número de 
beneficiarios. En 
algunas ocasiones 

logrando identificar 
el tipo de 

beneficiario. 
Mujeres: Debido a 

las actividades 
desarrolladas por las 

temporadas de 
incendios forestales y 

el inicio de la 
temporada de Lluvias 

y Ciclones 2022 se 
vio incrementado el 

número de 
beneficiarios. En 
algunas ocasiones 

logrando identificar 
el tipo de 

beneficiario. 
Grupos: Debido a las 

actividades 
desarrolladas por las 

temporadas de 
incendios forestales y 

el inicio de la 
temporada de Lluvias 

y Ciclones 2022 se 
vio incrementado el 

número de 
beneficiarios. En 
algunas ocasiones 

logrando identificar 
el tipo de 

beneficiario. 
Trimestre 3: 

Hombres: Debido a 
los operativos 

implementados de 
eventos socio-

organizativos, se 
refleja el aumento a 
los beneficiarios, sin 
embargo no se puede 

identificar la 
clasificación de los 

mismos. 
Mujeres: Debido a 

los operativos 
implementados de 

eventos socio-
organizativos, se 

refleja el aumento a 
los beneficiarios, sin 
embargo no se puede 

identificar la 
clasificación de los 

mismos. 
Grupos: Debido a los 

operativos 
implementados de 

eventos socio-
organizativos, se 

refleja el aumento a 
los beneficiarios, sin 
embargo no se puede 

identificar la 
clasificación de los 

mismos. 
Trimestre 4: 

Hombres: Debido a 
los operativos 

implementados de 
eventos socio-
organizativos y 

fenómenos 
hidrometeorológicos, 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

se refleja el aumento 
a los beneficiarios, 
sin embargo no se 
puede identificar la 
clasificación de los 

mismos. 
Mujeres: Debido a 

los operativos 
implementados de 

eventos socio-
organizativos y 

fenómenos 
hidrometeorológicos, 
se refleja el aumento 
a los beneficiarios, 
sin embargo no se 
puede identificar la 
clasificación de los 

mismos. 
Grupos: Debido a los 

operativos 
implementados de 

eventos socio-
organizativos y 

fenómenos 
hidrometeorológicos, 
se refleja el aumento 
a los beneficiarios, 
sin embargo no se 
puede identificar la 
clasificación de los 

mismos. 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - 
Actividades de 

facilitación 
(apoyo) 

desarrolladas 
para el 

cumplimiento 
de metas de las 

áreas 
sustantivas 

30 - Empleado NO 1407 - Dirección 
administrativa y 

de archivo 

35 9 9 9 9 102.857% Trimestre 1: 
Hombres: Se brinda 

apoyo a las áreas 
sustantivas para las 

actividades diarias de 
staff. 

Mujeres: Se brinda 
apoyo a las áreas 

sustantivas para las 
actividades diarias de 

staff. 
Grupos: Se brinda 
apoyo a las áreas 

sustantivas para las 
actividades diarias de 

staff. 
Trimestre 2: 

Hombres: Como 
resultado de las 

solicitudes realizadas 
por las unidades 
administrativas 

pertenecientes a la 
Coordinación se han 
logrado gestionar el 

apoyo para las 
mismas en 

actividades staff. 
Mujeres: Como 
resultado de las 

solicitudes realizadas 
por las unidades 
administrativas 

pertenecientes a la 
Coordinación se han 
logrado gestionar el 

apoyo para las 
mismas en 

actividades staff. 
Grupos: Como 
resultado de las 

solicitudes realizadas 
por las unidades 
administrativas 

pertenecientes a la 
Coordinación se han 
logrado gestionar el 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

apoyo para las 
mismas en 

actividades staff. 
Trimestre 3: 

Hombres: Debido a 
que el presupuesto se 
mantiene cerrado se 

beneficia únicamente 
a las áreas 

sustantivas de la 
Coordinación Estatal 
de Protección Civil. 
Mujeres: Debido a 

que el presupuesto se 
mantiene cerrado se 

beneficia únicamente 
a las áreas 

sustantivas de la 
Coordinación Estatal 
de Protección Civil. 
Grupos: Debido a 

que el presupuesto se 
mantiene cerrado se 

beneficia únicamente 
a las áreas 

sustantivas de la 
Coordinación Estatal 
de Protección Civil. 

Trimestre 4: 
Hombres: Se 

cumplió con la meta. 
Mujeres: Se cumplió 

con la meta. 
Grupos: Se cumplió 

con la meta. 
 

 

3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

 

 

 

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  
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3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE 

QUINTANA ROO 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS. 

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional. 

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Otros       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos del Archivo General del Estado, 
que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con 
su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos del Archivo General 
del Estado que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 
acuerdo con su semaforización / Total de indicadores de 
Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos del Archivo General del Estado 
X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Otros       

 Porcentaje del Presupuesto 50.01 destinado a las áreas staff       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

 Corresponde a la proporción del Presupuesto 50.01 del Archivo 
General del Estado que se destina a áreas de apoyo (o staff) 

      

 [Monto del Presupuesto 9709323.00 del Archivo General del 
Estado destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de 
Presupuesto 4910.00 del Archivo General del Estado] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 

3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados. 

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de 
staff. 

      

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos del Archivo General del Estado, 
que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con 
su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos del Archivo General 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

del Estado que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 
acuerdo con su semaforización / Total de indicadores de 
Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos del Archivo General del Estado 
X 100 

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de 
staff. 

      

 Porcentaje del Presupuesto 50.01 destinado a las áreas staff       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto 50.01 del Archivo 
General del Estado que se destina a áreas de apoyo (o staff) 

      

 [Monto del Presupuesto 9709323.00 del Archivo General del 
Estado destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de 
Presupuesto 4910.00 del Archivo General del Estado] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

Las acciones están dirigidos a la administración eficiente de la 

información generada en la Administración Pública Estatal que garantice 

el ejercicio de la transparencia, procurando el libre acceso a la información 

plural y oportuna, mediante la integración de Sistemas Institucionales de 

Archivos, coordinar y supervisar la correcta aplicación del Sistema 

Archivístico Estatal, mediante la impartición de cursos y talleres de 
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capacitación, así como organizar, clasificar y conservar el patrimonio 

documental semi-activo e histórico del Estado. 

• Clasificación del acervo histórico documental para su catalogación 

y difusión en línea. 

• Promoción de la administración eficiente de los archivos 

institucionales de la Administración Pública Estatal. 

El propósito central del programa es contribuir a una administración 

eficiente de la información que garantice el ejercicio de la transparencia, 

procurando el libre acceso a la información plural y oportuna, mediante la 

integración de Sistemas Institucionales de Archivos, coordinar y 

supervisar la correcta aplicación del Sistema Archivístico Estatal, 

mediante la impartición de cursos y talleres de capacitación en forma 

mixta presencial y videoconferencia, así como organizar, clasificar y 

conservar el patrimonio documental semi-activo e histórico del Estado. 

 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas    

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON NOMBRE DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUENCI
A META ANUAL 

ACUMULAB
LE 

PROGRAMADO Y REALIZADO 
EN EL PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACION
ES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADOR INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMA
DA 

SI/NO 1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

TRIM ANUAL  

   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 0.000 100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.000
% 

100.000
% 

 

C01 - 
Actividades 
de 

facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 

para el 
cumplimient
o de metas 
de las áreas 

sustantivas 

CP01 - 
Porcentaje 
de 

cumplimien
to 
programáti

co de 
metas 
sustantivas 
de la 

institución 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  

Trimestre 4:  
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   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.000
% 

100.000
% 

 

C01.A01 - 

Asistencia a 
las áreas 
sustantivas 

en funciones 
administrativ
as, jurídicas, 
de 

planeación, 
relaciones 
públicas u 

otras 
funciones de 
staff 

PP01 - 

Porcentaje 
del 
Presupuesto 

50.01 
destinado a 
las áreas 
staff 

ASCENDEN

TE 

   100.00

0 

100.00

0 

100.00

0 

100.00

0 

  Trimestre 1:  

Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

 

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E005 - Gobernabilidad 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 
PERSPECTIVA 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

BENEFICIARIO 
ANUAL 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARIO 
PROGRAMADO 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL  

C01 - Sistemas 
de Archivo del 
Gobierno del 
Estado 
Consolidados 

65 - Servidor 
Público 
Capacitado 

NO 1402 - Dirección 
de Archivo del 
Ejecutivo 

150 10 50 80 138 185.333% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Hombres: Durante el 
mes de septiembre se 
alcanzo la meta  sin 
embargo  se capacito a 
menos hombres de lo 
programado 
Mujeres: Durante el 
mes de septiembre se 
alcanzo la meta sin 
embargo  se 
capacitaron más 
mujeres de lo 
programado 
Trimestre 4: 
Hombres: Se 
incremento el 
requerimiento de 
capacitación derivado 
del proceso de entrega 
de la administracion. 
Mujeres: Se incremento 
el requerimiento de 
capacitación derivado 
del proceso de entrega 
de la administracion. 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 
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C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento de 
metas de las 
áreas sustantivas 

27 - Ninguno NO 1101 - Despacho 
de la Dirección 
General del 
Archivo General 
del Estado de 
Quintana Roo 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

 

3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

 

 

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

 

 

 

 

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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REGISTRO PÚBLICO DE LA 

PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL 

ESTADO DE QUINTANA ROO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

238



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO 
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E005 Gobernabilidad       

 Gobierno       

 Índice de Desarrollo Democrático de México       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Indica el puntaje obtenido del Estado de Quintana Roo en el 
Desempeño del sistema Democrático el cual comprende las 
dimensiones de I Democracia de los Ciudadanos que refiere a 
respeto pleno de los derechos civiles, compromiso ciudadano 
y ampliación de derechos; Dimensión II Democracia de las 
Instituciones que refiere a Estado de Derecho, Calidad 
Institucional y Eficiencia Política; y al puntaje obtenido en el 
logro de fines que dan sentido a la democracia compuesto por 
la dimensión de III Democracia Social y Humana que refiere a 
resultados de gestión pública que aseguran bienestar y equidad; 
y IV dimensión de democracia económica que refiere los 
resultados de gestión pública que aseguran eficiencia 
económica. 

      

 (Subíndice de Democracia de los Ciudadanos + Subíndice de 
democracia de las Instituciones +    Subíndice de Democracia 
Social + Subíndice de Democracia Económica) / 2 

      

 INDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 6,167.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 3,289.000 3,289.000 

 Coordinación de la Política de Gobierno       

 Índice de Democracia de los Ciudadanos en el Estado de 
Quintana Roo 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO 
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

 Indica el puntaje obtenido del Estado de Quintana Roo en el 
Desempeño en la dimensión de I Democracia de los 
Ciudadanos que refiere a respeto pleno de los derechos civiles, 
compromiso ciudadano y ampliación de derechos; que 
examina el respeto que hay en la sociedad y en sus instituciones 
por los derechos políticos, las libertades civiles y el nivel de 
compromiso ciudadano con la democracia considerando el 
Voto de Adhesión Política ,los  Derechos Políticos, el Ejercicio 
de Libertades Civiles, el Compromiso Ciudadano, Género en 
el Gobierno y Condicionamiento de Libertades y Derechos por 
Inseguridad. 

      

 [(Voto de adhesión política (VAP)) + (Respeto de Derechos 
(RDP)) + (Ejercicio de Libertades Civiles (ELC)) + 
(Compromiso Ciudadano (CC)) + (Género en el Gobierno 
(GG)) + (Condicionamiento de Libertades y Derechos por 
Inseguridad (CLDI))] / 6  

      

 INDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 5,890.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 3,845.000 3,845.000 

 Política Interior       

 Porcentaje       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el porcentaje de actos jurídicos realizados       

 (Solicitudes de actos jurídicos inscritos en el año 
actual/Solicitudes de actos jurídicos ingresados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 81.317      

  Avance 
Registrado 

75.781 79.761 87.997 85.894 82.340 

 Política Interior       

 Porcentaje de solicitudes de trámites inscritos       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de solicitudes de trámites inscritos       
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO 
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

 solicitudes de trámites inscritos / solicitudes de trámites 
ingresados) * 100.  

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 78.162      

  Avance 
Registrado 

120.005 71.405 84.239 80.677 88.885 

 Política Interior       

 Porcentaje       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de constancias generadas       

 (solicitudes de constancias realizadas en el año 
actual/solicitudes de constancias ingresadas) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 69.186      

  Avance 
Registrado 

66.619 72.562 77.490 77.565 73.601 

 Política Interior       

 Porcentaje       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de solicitudes de requerimientos jurídicos 
realizados  

      

 (Solicitudes de requerimientos jurídicos realizados en el 
periodo actual/Solicitudes de requerimientos jurídicos 
ingresados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 75.722      
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO 
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

  Avance 
Registrado 

70.279 77.419 79.277 84.333 77.806 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Gobierno       

 Índice General de Avance en PbR SED       

 Nivel Objetivo de FIN       

 La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en coordinación 
con los gobiernos de las 32 entidades federativas y de 62 
municipios y dos demarcaciones territoriales de la Ciudad de 
México, realiza el Diagnóstico que permite conocer el avance 
alcanzado, en la implantación y operación del Presupuesto 
Basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluación del 
Desempeño (SED), en cumplimiento al artículo 80 de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental. 

      

 Dicho Diagnóstico se calcula elaborando un ranking entre las 
32 entidades federativas de acuerdo con el alcance en el 
cumplimiento de las distintas secciones que conforman la 
herramienta del Presupuesto basado en Resultados (PbR), de 
acuerdo con la calificación obtenida en cada rubro se realiza 
un promedio que permite colocar a la entidad en cuestión 
dentro del ranking de 1 a 32, siendo 32 la posición menos 
favorable y 1 la posición deseada a alcanzar.  

      

 INDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 14.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 16.000 16.000 

 Coordinación de la Política de Gobierno       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas del Gobierno del Estado 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de las dependencias, entidades y 
órganos autónomos, que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, 
entidades y órganos autónomos que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de 
dependencias, entidades y órganos autónomos] X 100 

      

242



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO 
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 81.643      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 61.256 61.256 

 Política Interior       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Finanzas y 
Planeación, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 
acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos del Registro Público 
de la Propiedad y del Comercio que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos 
del Registro Público de la Propiedad y del Comercio] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

75.000 100.000 100.000 50.000 77.778 
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3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO 
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E005 Gobernabilidad       

 Garantizar un gobierno confiable, humanista, cercano a sus 
gobernados, conciliador y abierto al diálogo y la negociación, 
que atienda las demandas sociales y garantice la 
gobernabilidad, las libertades, la paz y armonía social. 

      

 Índice de Desarrollo Democrático de México       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Indica el puntaje obtenido del Estado de Quintana Roo en el 
Desempeño del sistema Democrático el cual comprende las 
dimensiones de I Democracia de los Ciudadanos que refiere a 
respeto pleno de los derechos civiles, compromiso ciudadano 
y ampliación de derechos; Dimensión II Democracia de las 
Instituciones que refiere a Estado de Derecho, Calidad 
Institucional y Eficiencia Política; y al puntaje obtenido en el 
logro de fines que dan sentido a la democracia compuesto por 
la dimensión de III Democracia Social y Humana que refiere a 
resultados de gestión pública que aseguran bienestar y equidad; 
y IV dimensión de democracia económica que refiere los 
resultados de gestión pública que aseguran eficiencia 
económica. 

      

 (Subíndice de Democracia de los Ciudadanos + Subíndice de 
democracia de las Instituciones +    Subíndice de Democracia 
Social + Subíndice de Democracia Económica) / 2 

      

 INDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 6,167.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 3,289.000 3,289.000 

 Incrementar las garantías del Estado de Derecho haciendo 
valer los derechos ciudadanos, políticos, económicos y civiles, 
con la debida armonización de las leyes, estableciendo un 
gobierno que brinda espacios para la participación ciudadana. 

      

 Índice de Democracia de los Ciudadanos en el Estado de 
Quintana Roo 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO 
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Indica el puntaje obtenido del Estado de Quintana Roo en el 
Desempeño en la dimensión de I Democracia de los 
Ciudadanos que refiere a respeto pleno de los derechos civiles, 
compromiso ciudadano y ampliación de derechos; que 
examina el respeto que hay en la sociedad y en sus instituciones 
por los derechos políticos, las libertades civiles y el nivel de 
compromiso ciudadano con la democracia considerando el 
Voto de Adhesión Política ,los  Derechos Políticos, el Ejercicio 
de Libertades Civiles, el Compromiso Ciudadano, Género en 
el Gobierno y Condicionamiento de Libertades y Derechos por 
Inseguridad. 

      

 [(Voto de adhesión política (VAP)) + (Respeto de Derechos 
(RDP)) + (Ejercicio de Libertades Civiles (ELC)) + 
(Compromiso Ciudadano (CC)) + (Género en el Gobierno 
(GG)) + (Condicionamiento de Libertades y Derechos por 
Inseguridad (CLDI))] / 6  

      

 INDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 5,890.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 3,845.000 3,845.000 

 Eficientar y transparentar la labor del Registro Público de la 
propiedad para la prestación de mejores servicios a los 
ciudadanos 

      

 Porcentaje       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el porcentaje de actos jurídicos realizados       

 (Solicitudes de actos jurídicos inscritos en el año 
actual/Solicitudes de actos jurídicos ingresados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 81.317      

  Avance 
Registrado 

75.781 79.761 87.997 85.894 82.340 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO 
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Eficientar y transparentar la labor del Registro Público de la 
propiedad para la prestación de mejores servicios a los 
ciudadanos 

      

 Porcentaje de solicitudes de trámites inscritos       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de solicitudes de trámites inscritos       

 solicitudes de trámites inscritos / solicitudes de trámites 
ingresados) * 100.  

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 78.162      

  Avance 
Registrado 

120.005 71.405 84.239 80.677 88.885 

 Eficientar y transparentar la labor del Registro Público de la 
propiedad para la prestación de mejores servicios a los 
ciudadanos 

      

 Porcentaje       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de constancias generadas       

 (solicitudes de constancias realizadas en el año 
actual/solicitudes de constancias ingresadas) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 69.186      

  Avance 
Registrado 

66.619 72.562 77.490 77.565 73.601 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO 
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Eficientar y transparentar la labor del Registro Público de la 
propiedad para la prestación de mejores servicios a los 
ciudadanos 

      

 Porcentaje       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de solicitudes de requerimientos jurídicos 
realizados  

      

 (Solicitudes de requerimientos jurídicos realizados en el 
periodo actual/Solicitudes de requerimientos jurídicos 
ingresados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 75.722      

  Avance 
Registrado 

70.279 77.419 79.277 84.333 77.806 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Garantizar un gobierno confiable, humanista, cercano a sus 
gobernados, conciliador y abierto al diálogo y la negociación, 
que atienda las demandas sociales y garantice la 
gobernabilidad, las libertades, la paz y armonía social. 

      

 Índice General de Avance en PbR SED       

 Nivel Objetivo de FIN       

 La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en coordinación 
con los gobiernos de las 32 entidades federativas y de 62 
municipios y dos demarcaciones territoriales de la Ciudad de 
México, realiza el Diagnóstico que permite conocer el avance 
alcanzado, en la implantación y operación del Presupuesto 
Basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluación del 
Desempeño (SED), en cumplimiento al artículo 80 de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental. 

      

 Dicho Diagnóstico se calcula elaborando un ranking entre las 
32 entidades federativas de acuerdo con el alcance en el 
cumplimiento de las distintas secciones que conforman la 
herramienta del Presupuesto basado en Resultados (PbR), de 
acuerdo con la calificación obtenida en cada rubro se realiza 
un promedio que permite colocar a la entidad en cuestión 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO 
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

dentro del ranking de 1 a 32, siendo 32 la posición menos 
favorable y 1 la posición deseada a alcanzar.  

 INDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 14.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 16.000 16.000 

 Incrementar las garantías del Estado de Derecho haciendo 
valer los derechos ciudadanos, políticos, económicos y civiles, 
con la debida armonización de las leyes, estableciendo un 
gobierno que brinda espacios para la participación ciudadana. 

      

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas del Gobierno del Estado 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de las dependencias, entidades y 
órganos autónomos, que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, 
entidades y órganos autónomos que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de 
dependencias, entidades y órganos autónomos] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 81.643      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 61.256 61.256 

 Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de 
staff. 

      

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO 
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Finanzas y 
Planeación, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 
acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos del Registro Público 
de la Propiedad y del Comercio que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos 
del Registro Público de la Propiedad y del Comercio] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

75.000 100.000 100.000 50.000 77.778 

 

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

El Registro Público de la Propiedad y del Comercio en el Estado, es la 

institución a través de la cual se proporciona el servicio de inscribir y dar 

publicidad a los actos y negocios jurídicos que conforme al Código Civil 

deban registrarse a través de sus Delegaciones en Othón P. Blanco, 

Solidaridad, Benito Juárez y Cozumel, que abarcan jurisdiccionalmente 

cada una, los 11 municipios en el Estado, con la finalidad de otorgar mayor 

seguridad jurídica sobre la propiedad inmobiliaria y facilitar los trámites 

relacionados con la transacción de predios, a fin de dar mayor fluidez a las 

operaciones del mercado inmobiliario, en apoyo a la competitividad y 

crecimiento económico del Estado de Quintana Roo. Los principales 

resultados de actos jurídicos alcanzados en lo que refiere a Inscripción de 
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Trámites, Expedición de Constancias, Certificados, Copias Certificadas y 

contestación de requerimientos tales como emisión de resoluciones, 

búsquedas de testamento, contestación de demandas, así como de 

informes previos y justificados, son: 

 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas    

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E005 - Gobernabilidad 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUENC
IA 

META 
ANUAL 

ACUMULAB
LE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 
AVANCE DE LA 

META 
PROGRAMADA 

JUSTIFICACIONES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMA
DA 

SI/NO 1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM TRIM ANUA

L  

   ANUAL 6,167.000 SI 0.000 0.000 0.000 3,289.0
00 

53.332
% 

53.332
%  

F - F - 
Contribuir a 
establecer un 
gobierno 
confiable 
cercano a la 
gente, abierto 
al diálogo y 
conciliador 
que atienda las 
demandas 
ciudadanas y 
genere 
estabilidad y 
paz social, 
mediante la 
promoción de 
la 
participación 
ciudadana que 
incluya canales 
de 
comunicación 
y  diálogo 
congruentes, 
cercanos a las y 
los 
quintanarroens
es, a los 
gobiernos 
municipales y 
sector privado. 

PED6I1 - 
Índice de 
Desarrollo 
Democrátic
o de 
México 

ASCENDEN
TE    0.000 0.000 0.000 6,167.0

00   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: *Al 06 de 
enero del año 2023, la 
fuente de información 
(Fundación Konrad 
Adenauer Stiftung, 
Polilat, Instituto 
Nacional Electoral, 
Centro de Estudios 
Políticos y Sociales, 
Confederación USEM 
(asociación de 
empresarios y líderes 
sociales), Colegio de 
México, A. C.) aún no 
publica los resultados 
2022 del IDD-MEX, 
por lo cual, lo 
reportado corresponde 
al resultado 2021. 
Generalmente, los 
resultados se publican 
en el primer trimestre 
del año siguiente al que 
se reporta. El Estado de 
Quintana Roo recibe 
una calificación de bajo 
desarrollo democrático 
en 2021, ya que obtiene 
una puntuación de 
3,289 puntos, con una 
diferencia de 2,021 
puntos menos respecto 
al año 2020. Este 
resultado ubica al 
Estado en la posición 
22 en el ranking 
nacional. 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

   ANUAL 5,890.000 SI 0.000 0.000 0.000 3,845.0
00 

65.280
% 

65.280
%  

P - F.P - El 
Estado de 
Quintana Roo 
hace valer los 
derechos 
ciudadanos y 
políticos, 
económicos y 
civiles, con la 
debida 
armonización 
con las leyes 

05O1IO1 - 
Índice de 
Democracia 
de los 
Ciudadanos 
en el Estado 
de Quintana 
Roo 

ASCENDEN
TE    0.000 0.000 0.000 5,890.0

00   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Al 06 de 
enero del año 2023, la 
fuente de información 
(Fundación Konrad 
Adenauer Stiftung, 
Polilat, Instituto 
Nacional Electoral, 
Centro de Estudios 
Políticos y Sociales, 
Confederación USEM 
(asociación de 
empresarios y líderes 
sociales), Colegio de 
México, A. C.) aún no 
publica los resultados 
2022 del IDD-MEX, 
por lo cual, lo 
reportado para el Índice 
de Democracia de los 
ciudadanos en el 
Estado de Quintana 
Roo corresponde al 
resultado 2021. 
Generalmente, los 
resultados se publican 
en el primer trimestre 
del año siguiente al que 
se reporta. En este 
anexo se aprecia que el 
Estado de Quintana 
Roo recibe una 
calificación de bajo 
desarrollo democrático 
en 2021, ya que obtiene 
una puntuación de 3, 
845 puntos en el Índice 
Democracia de los 
Ciudadanos. Este 
resultado ubica al 
Estado en la posición 
24 en el ranking 
nacional. 

   TRIMESTRA
L 

81.317 SI 75.781 79.761 87.997 85.894 106.572
% 

101.258
%  

C01 - Certeza 
jurídica 
otorgada a la 
ciudadanía que 
acude al 
Registro 
Público de la 
Propiedad y 
del Comercio 

C01I1 - 
Porcentaje 

ASCENDEN
TE    79.964 82.709 81.948 80.597   Trimestre 1:  

Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

   TRIMESTRA
L 

78.162 SI 120.00
5 

71.405 84.239 80.677 104.880
% 

113.719
%  

C01.A01 - 
Inscripción de 
trámites 
susceptibles de 
registro. 

C01A01I1 - 
Porcentaje 
de 
solicitudes 
de trámites 
inscritos 

ASCENDEN
TE    78.765 78.850 78.049 76.923   Trimestre 1: LA 

META FUE 
SUPERADA POR 
DEMÁS EN LOS 
RANGOS 
PERMITIDOS EN 
SISTEMA, EN 
RELACIÓN A LO 
EJERCIDO EN EL 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PRIMER 
TRIMESTRE DE 
2021, EN VIRTUD DE 
QUE HUBO UN 
MAYOR NÚMERO 
DE SOLICITUDES 
DE INSCRIPCIÓN DE 
TRÁMITRES 
REGISTRALES. 
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

   TRIMESTRA
L 

69.186 SI 66.619 72.562 77.490 77.565 115.276
% 

106.381
%  

C01.A02 - 
Expedición de 
Constancias de 
escrituras, 
copias 
certificadas, 
certificados de 
Libertad o no 
de gravamen, 
así como 
búsquedas de 
propiedad. 

C01A01I2 - 
Porcentaje 

ASCENDEN
TE    70.237 69.369 69.792 67.286   Trimestre 1:  

Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: EL 
NIVEL DE 
CUMPLIENTO FUE 
MAYOR A LO 
PROGRAMADO EN 
2022, EN VIRTUD DE 
QUE EN EL 
SEGUNDO, 
TERCERO Y 
CUARTO 
TRIMESTRE SE 
SUPERARON LAS 
METAS 
PROGRAMADAS, 
YA QUE HUBO UNA 
MAYOR SOLICITUD 
DE SOLICITUDES 
DE CONSTANCIAS 
DE CERTIFICADOS 
DE EXISTENCIA O 
NO DE GRAVAMEN 
DE PROPIEDAD A 
PESAR DE LA 
PANDEMIA POR 
COVID-19. 

   TRIMESTRA
L 

75.722 SI 70.279 77.419 79.277 84.333 112.444
% 

102.752
%  

C01.A03 - Dar 
contestación a 
los 
requerimientos 
tales como 
emisión de 
resoluciones, 
búsquedas de 
testamento, 
contestación 
de demanda, 
informes 
previos y 
justificados. 

C01A01I3 - 
Porcentaje 

ASCENDEN
TE    77.131 75.194 75.563 75.000   Trimestre 1:  

Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

   ANUAL 14.000 SI 0.000 0.000 0.000 16.000 114.286
% 

114.286
%  

F - Contribuir a 
consolidar la 
Gestión para 
Resultados 

PED19I1 - 
Índice 
General de 

ASCENDEN
TE    0.000 0.000 0.000 14.000   Trimestre 1:  

Trimestre 2:  
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

como un 
modelo de 
cultura 
organizacional
, directiva y de 
gestión que 
permita la 
creación de 
valor público 
en la 
administración 
pública 
estatal., 
mediante 
acciones de 
facilitación 
para el 
cumplimiento 
de metas 
sustantivas 

Avance en 
PbR SED 

Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

   ANUAL 81.643 SI 0.000 0.000 0.000 61.256 75.030
% 

75.030
%  

P - La 
Administració
n Pública 
Estatal mejora 
la calidad del 
gasto público y 
promueve una 
adecuada 
rendición de 
cuentas 

09O1IO2 - 
Porcentaje 
de 
cumplimien
to 
programátic
o de metas 
sustantivas 
del 
Gobierno 
del Estado 

ASCENDEN
TE    0.000 0.000 0.000 81.643   Trimestre 1:  

Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Corresponde a la 
proporción de 
indicadores 
contemplados a nivel 
de Componentes y 
Actividades en los 
Programas 
Presupuestarios 
sustantivos de las 
dependencias, 
entidades y órganos 
autónomos, que 
alcanzan metas 
satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo a su 
semaforización. 

   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 75.000 100.00
0 

100.00
0 

50.000 50.000
% 

77.778
%  

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento 
de metas de las 
áreas 
sustantivas 

C01 - 
Porcentaje 
de 
cumplimien
to 
programátic
o de metas 
sustantivas 
de la 
institución 

ASCENDEN
TE    100.00

0 
100.00

0 
100.00

0 
100.000   Trimestre 1: TODAS 

LAS METAS 
FUERON 
ALCANZADAS 
TANTO DE NIVEL 
COMPONENTE 
COMO DE 
ACTIVIDADES, SIN 
EMBARGO EN LA 
ACTIVIDAD 1 
REFERENTE A 
PORCENTAJE DE 
SOLICITUDES DE 
TRÁMITES 
INSCRITOS, SE 
REBASÓ EL LIMITE 
PERMITIDO EN 
SISTEMA POR LO 
QUE PARECIERA 
QUE NO SE 
CUMPLIÓ LA META, 
SI NO TODO LO 
CONTRARIO,  SE 
REBASÓ 
SIGNIFICATIVAME
NTE LA META 
DEBIDO A UNA 
MAYOR 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

INSCRIPCIÓN DE 
TRÁMITES CON 
RESPECTO AL 2021. 
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: SE 
REBASÓ 
SIGNIFICATIVAME
NTE LA META 
DEBIDO A UNA 
MAYOR SOLICITUD 
CONSTANCIAS 
REGISTRALES CON 
RESPECTO AL 2022. 

 

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E005 - Gobernabilidad 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENTE TIPO DE 
BENEFICIARIO PERSPECTIVA UNIDAD 

RESPONSABLE 
BENEFICIARIO 

ANUAL 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 
AVANCE DE 

LA META 
PROGRAMADA 

JUSTIFICACIONES 

  DE GÉNERO? DEL 
BENEFICIARIO PROGRAMADO 1er 

TRIM 
2do 

TRIM 
3er 

TRIM 
4to 

TRIM ANUAL  

C01 - Certeza 
jurídica otorgada 
a la ciudadanía 
que acude al 
Registro Público 
de la Propiedad y 
del Comercio 

92 - Particulares 
(Persona Física, 
Persona Moral, 
Ciudadanos y 
Dependencias) 

NO 1101 - Despacho 
de la Dirección 
General del 
Registro Público 
de la Propiedad y 
del Comercio del 
Estado de Quintana 
Roo 

224,271 55,175 57,896 57,200 54,000 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento de 
metas de las 
áreas sustantivas 

27 - Ninguno NO 1101 - Despacho 
de la Dirección 
General del 
Registro Público 
de la Propiedad y 
del Comercio del 
Estado de Quintana 
Roo 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
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3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

 

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

 

 

 

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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COMISIÓN DE BÚSQUEDA DE 

PERSONAS DEL ESTADO DE 

QUINTANA ROO 
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3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (COMISIÓN DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DEL ESTADO DE 
QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL (FINALIDAD, 
FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 
Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

E012 Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos             

  Gobierno             

  Plataforma de Seguimiento a la Armonización Normativa de los Derechos 
Humanos 

            

  Nivel Objetivo de FIN             

  Mide la cobertura constitucional y legal que sustenta la protección, defensa, 
promoción y observancia de los derechos humanos a través de un análisis cualitativo y 
cuantitativo sobre el avance de la armonización normativa de los mismos en los ámbitos 
federal y estatal 

            

  (Suma de los porcentajes de los temas jurídicos armonizados/Total de temas 
jurídicas analizados) * 100 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 86.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 73.560 73.560 

  Justicia             

  Porcentaje Nacional según el número de servidoras y servidores públicos que 
participaron en los eventos de formación, promoción de la cultura y difusión de los 
derechos humanos en el Estado de Quintana Roo 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Indica el porcentaje según el total de servidoras y servidores públicos de Cuerpos de 
Seguridad Pública, Procuración de Justicia, Tribunales de Justicia, Instituciones de 
Reclusión, Instituciones de Salud Estatal, Instituciones de Salud federales radicadas en 
la entidad, Instituciones de Educación básica, media superior y superior e Instituto 
Estatal de las Mujeres, que participaron en los eventos de formación, promoción de la 
cultura y difusión de los Derechos Humanos en el Estado de Quintana Roo respecto el 
total de servidoras y servidores públicos de las entidades federativas que participaron en 
los eventos de formación, promoción de la cultura y difusión de los derechos humanos. 

            

  Número de servidoras y servidores públicos de las instituciones del Estado de 
Quintana Roo que participaron en eventos de formación, promoción de la cultura y 
difusión de los derechos humanos /total de servidoras y servidores públicos de las 
instituciones en las entidades federativas que participaron en eventos de formación, 
promoción de la cultura y difusión de los derechos humanos. 
 (4238/613505) x100 con 0.69% 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 0.711           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 278.245 278.245 

  Derechos Humanos             

  Porcentaje de Personas localizadas por la Comisión de Búsqueda de Personas del 
Estado de Quintana Roo 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (COMISIÓN DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DEL ESTADO DE 
QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL (FINALIDAD, 
FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 
Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el total de las personas localizadas por la Comisión de Búsqueda de Personas 
del Estado de Quintana Roo en coordinación con la Fiscalía General del Estado. 

            

  600/600 x 100             

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

93.421 115.789 90.132 81.579 95.230 
 

        

M001 Gestión y Apoyo Institucional             

  Gobierno             

  Índice General de Avance en PbR SED             

  Nivel Objetivo de FIN             

  La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en coordinación con los gobiernos de las 
32 entidades federativas y de 62 municipios y dos demarcaciones territoriales de la 
Ciudad de México, realiza el Diagnóstico que permite conocer el avance alcanzado, en 
la implantación y operación del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y del Sistema 
de Evaluación del Desempeño (SED), en cumplimiento al artículo 80 de la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental. 

            

  Dicho Diagnóstico se calcula elaborando un ranking entre las 32 entidades 
federativas de acuerdo con el alcance en el cumplimiento de las distintas secciones que 
conforman la herramienta del Presupuesto basado en Resultados (PbR), de acuerdo con 
la calificación obtenida en cada rubro se realiza un promedio que permite colocar a la 
entidad en cuestión dentro del ranking de 1 a 32, siendo 32 la posición menos favorable 
y 1 la posición deseada a alcanzar.  

            

  INDICE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 14.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 16.000 16.000 

  Coordinación de la Política de Gobierno             

  Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del 
Estado 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de las dependencias, entidades 
y órganos autónomos, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización 

            

  [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de dependencias, entidades y órganos autónomos que 
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización / Total de 
indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de dependencias, entidades y órganos autónomos] X 100 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 81.643           
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (COMISIÓN DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DEL ESTADO DE 
QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL (FINALIDAD, 
FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 
Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 95.314 95.314 

  Política Interior             

M001 Gestión y Apoyo Institucional             

  Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la institución Comisión de 
Búsqueda de Personas, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con 
su semaforización 

            

  [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Comisión de Búsqueda de Personas  que alcanzan 
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización / Total de 
indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de la Comisión de Búsqueda de Personas] X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 

3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (COMISIÓN DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DEL ESTADO DE 
QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 
Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

E012 Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos             

  Garantizar el respeto y el pleno ejercicio de los derechos humanos, en 
corresponsabilidad con los ciudadanos. 

            

  Plataforma de Seguimiento a la Armonización Normativa de los Derechos 
Humanos 

            

  Nivel Objetivo de FIN             

  Mide la cobertura constitucional y legal que sustenta la protección, defensa, 
promoción y observancia de los derechos humanos a través de un análisis cualitativo y 
cuantitativo sobre el avance de la armonización normativa de los mismos en los ámbitos 
federal y estatal 

            

  (Suma de los porcentajes de los temas jurídicos armonizados/Total de temas 
jurídicas analizados) * 100 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (COMISIÓN DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DEL ESTADO DE 
QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 
Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado Meta 

Trimestre 
1 

Trimestre 
2 

Trimestre 
3 

Trimestre 
4 Anual 

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 86.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 73.560 73.560 

  Contar con un Marco Normativo actualizado que contemple la perspectiva de los 
Derechos Humanos en la Administración Pública Centralizada y Descentralizada 

            

  Porcentaje Nacional según el número de servidoras y servidores públicos que 
participaron en los eventos de formación, promoción de la cultura y difusión de los 
derechos humanos en el Estado de Quintana Roo 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Indica el porcentaje según el total de servidoras y servidores públicos de Cuerpos de 
Seguridad Pública, Procuración de Justicia, Tribunales de Justicia, Instituciones de 
Reclusión, Instituciones de Salud Estatal, Instituciones de Salud federales radicadas en 
la entidad, Instituciones de Educación básica, media superior y superior e Instituto 
Estatal de las Mujeres, que participaron en los eventos de formación, promoción de la 
cultura y difusión de los Derechos Humanos en el Estado de Quintana Roo respecto el 
total de servidoras y servidores públicos de las entidades federativas que participaron en 
los eventos de formación, promoción de la cultura y difusión de los derechos humanos. 

            

  Número de servidoras y servidores públicos de las instituciones del Estado de 
Quintana Roo que participaron en eventos de formación, promoción de la cultura y 
difusión de los derechos humanos /total de servidoras y servidores públicos de las 
instituciones en las entidades federativas que participaron en eventos de formación, 
promoción de la cultura y difusión de los derechos humanos. 
 (4238/613505) x100 con 0.69% 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 0.711           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 278.245 278.245 

  Implementar acciones que promuevan el respeto de los Derechos Humanos, 
individuales y colectivos. 

            

  Porcentaje de Personas localizadas por la Comisión de Búsqueda de Personas del 
Estado de Quintana Roo 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el total de las personas localizadas por la Comisión de Búsqueda de Personas 
del Estado de Quintana Roo en coordinación con la Fiscalía General del Estado. 

            

  600/600 x 100             

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

93.421 115.789 90.132 81.579 95.230 

M001 Gestión y Apoyo Institucional             

  Garantizar un gobierno confiable, humanista, cercano a sus gobernados, conciliador y 
abierto al diálogo y la negociación, que atienda las demandas sociales y garantice la 
gobernabilidad, las libertades, la paz y armonía social. 

            

  Índice General de Avance en PbR SED             

  Nivel Objetivo de FIN             

  La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en coordinación con los gobiernos de las 
32 entidades federativas y de 62 municipios y dos demarcaciones territoriales de la 
Ciudad de México, realiza el Diagnóstico que permite conocer el avance alcanzado, en 
la implantación y operación del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y del Sistema 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (COMISIÓN DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DEL ESTADO DE 
QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 
Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado Meta 

Trimestre 
1 

Trimestre 
2 

Trimestre 
3 

Trimestre 
4 Anual 

de Evaluación del Desempeño (SED), en cumplimiento al artículo 80 de la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental. 

  Dicho Diagnóstico se calcula elaborando un ranking entre las 32 entidades 
federativas de acuerdo con el alcance en el cumplimiento de las distintas secciones que 
conforman la herramienta del Presupuesto basado en Resultados (PbR), de acuerdo con 
la calificación obtenida en cada rubro se realiza un promedio que permite colocar a la 
entidad en cuestión dentro del ranking de 1 a 32, siendo 32 la posición menos favorable 
y 1 la posición deseada a alcanzar.  

            

  INDICE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 14.000          

 

  

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 16.000 16.000 

  Incrementar las garantías del Estado de Derecho haciendo valer los derechos 
ciudadanos, políticos, económicos y civiles, con la debida armonización de las leyes, 
estableciendo un gobierno que brinda espacios para la participación ciudadana. 

            

  Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del 
Estado 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de las dependencias, entidades 
y órganos autónomos, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización 

            

  [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de dependencias, entidades y órganos autónomos que 
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización / Total de 
indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de dependencias, entidades y órganos autónomos] X 100 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 81.643           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 95.314 95.314 

  Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de staff.             

  Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la institución Comisión de 
Búsqueda de Personas, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con 
su semaforización 

            

  [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Comisión de Búsqueda de Personas que alcanzan 
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización / Total de 
indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de la Comisión de Búsqueda de Personas] X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
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3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.   

A partir del mes de abril de 2020, con se inician operaciones por parte de 

la Comisión de Búsqueda de Personas del Estado de Quintana Roo, 

contando con un plan de trabajo que incluía realizar acciones coordinadas 

con las instancias encaminadas a la prevención, investigación y reacción 

en materia de delitos de injerencia para los fines de búsqueda y 

localización de personas. 

Se colabora con Fiscalía especializada y la Comisión Ejecutiva de Atención 

a Víctimas del estado de Quintana Roo, lo que ha generado mayor 

coordinación y resultados favorables en materia activación de protocolos 

y alertas de búsqueda, mediante el seguimiento de despliegue de las 

funciones que realiza la policía de investigación de la FGE, brindando 

acompañamiento en las acciones de búsqueda, disminuyendo los 

tiempos de respuesta ante la denuncia de un hecho de desaparición. 

Se brinda atención personalizada a través de los principios de ética, 

empatía y responsabilidad a los familiares de las víctimas de desaparición 

en Quintana Roo en coordinación con la Comisión ejecutiva de atención 

a víctimas, asimismo, se brinda la atención especializada a los familiares 

de las víctimas, así como su asesoría especializada en materia de 

perspectiva de género y respeto a sus derechos humanos, generando 

confianza y empatía con las familias víctimas, para la pronta asistencia 

ante la situación que presentan, analizando el contexto de las víctimas a 

fin de colaborar mediante apoyo psicológico emocional y legal. 

 

 

 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas    
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

COMISIÓN DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E012 - Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUENC
IA 

META 
ANUAL 

ACUMULAB
LE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACIO
NES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMA
DA 

SI/NO 1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

TRIM ANUAL  

   ANUAL 86.000 SI 0.000 0.000 0.000 73.560 85.535% 85.535%  

F - Contribuir a 
Garantizar el 
respeto y el 
pleno ejercicio 
de los derechos 
humanos, en 
corresponsabili
dad con los 
ciudadanos, 
mediante la 
creación de 
mecanismos e 
implementación 
de políticas 
públicas. 

PED12I1 - 
Plataforma 
de 
Seguimient
o a la 
Armonizaci
ón 
Normativa 
de los 
Derechos 
Humanos 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 86.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: la 
Subsecretaria de 
derechos humanos 
informa sobre en 
porcentaje de 
avance en la 
plataforma de 
seguimiento en la 
armonización 
normativa de los 
derechos humanos 

   ANUAL 0.711 SI 0.000 0.000 0.000 278.24
5 

39,134.835
% 

39,134.835
% 

 

P - La 
Administración 
Pública 
Centralizada y 
Descentralizada 
cuenta con un 
Marco 
Normativo 
actualizado que 
contempla la 
perspectiva de 
los Derechos 
Humanos y con 
personas 
servidoras 
públicas 
capacitadas en 
la materia. 

21O1IO1 - 
Porcentaje 
Nacional 
según el 
número de 
servidoras y 
servidores 
públicos 
que 
participaron 
en los 
eventos de 
formación, 
promoción 
de la cultura 
y difusión 
de los 
derechos 
humanos en 
el Estado de 
Quintana 
Roo 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 0.711   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: se 
informa sobre el 
numero de 
servidores públicos 
que se colaboraron 
en la difusión de los 
derechos humanos, 
asi como la 
participación en 
cursos , 
diplomados , 
conferencias y 
talleres 

   SEMESTRA
L 

100.000 SI 93.421 115.78
9 

90.132 81.579 81.579% 95.230%  

C01 - Personas 
reportadas 
desaparecidas, 
localizadas. 

C01I1 - 
Porcentaje 
de Personas 
localizadas 
por la 
Comisión 
de 
Búsqueda 

ASCENDEN
TE 

   100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2: 
Derivado del 
reforzamiento  de la 
Plantilla que 
conforma las áreas 
de Análisis de 
Contexto, de Grupo 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

COMISIÓN DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

de Personas 
del Estado 
de Quintana 
Roo 

especializado de  
Búsqueda de 
Personas y en 
concordancia con 
los Acuerdos que se 
efectuaron con la 
Fiscalía 
Especializada en 
Personas 
Desaparecidas, se 
dio con el paradero 
de 176 personas, 
que contaban con 
expediente activo . 
Trimestre 3: 
Dichos datos, 
reflejan que, se 
logró dar con el 
paradero del 63 por 
ciento de personas 
reportadas durante 
el periodo, en este 
sentido se detectó 
un decrecimiento 
en la meta 
programada de 
localización de 
personas derivado 
del comparativo del 
segundo trimestre 
del año con el 
tercer trimestre de 
este, se detectó un 
incremento en del 
17 por ciento en los 
casos de personas 
bajo la modalidad 
de desaparecidas, 
dicha modalidad se 
otorga a la personas 
cuyas ausencias 
están ligadas a la 
posible comisión 
de un delito y por la 
cual los actos de 
investigación de la 
fiscalía son 
decisivos para la 
oportuna 
localización de las 
personas bajos esta 
modalidad. 
Trimestre 4: 
Dichos datos, 
reflejan que, se 
logró dar con el 
paradero del 59.9 
por ciento de 
personas 
reportadas durante 
el periodo, en este 
sentido se detectó 
un decrecimiento 
en la meta 
programada de 
localización de 
personas derivado 
del comparativo del 
segundo trimestre 
del año con el 
tercer trimestre de 
este, se detectó un 
incremento en del 
40.1  por ciento en 
los casos de 
personas bajo la 
modalidad de 
desaparecidas, 
dicha modalidad se 
otorga a la personas 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

COMISIÓN DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

cuyas ausencias 
están ligadas a la 
posible comisión 
de un delito y por la 
cual los actos de 
investigación de la 
fiscalía son 
decisivos para la 
oportuna 
localización de las 
personas bajos esta 
modalidad. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

   ANUAL 14.000 SI 0.000 0.000 0.000 16.000 114.286% 114.286%  

F - Contribuir a 
consolidar la 
Gestión para 
Resultados 
como un 
modelo de 
cultura 
organizacional, 
directiva y de 
gestión que 
permita la 
creación de 
valor público en 
la 
administración 
pública estatal., 
mediante 
acciones de 
facilitación para 
el cumplimiento 
de metas 
sustantivas 

PED19I1 - 
Índice 
General de 
Avance en 
PbR SED 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 14.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Informe del 
Avance Alcanzado 
por las Entidades 
Federativas, 
losMunicipios y las 
Demarcaciones 
Territoriales de la 
Ciudad deMéxico 
en la Implantación 
y Operación del 
Presupuesto 
Basado 
enResultados y del 
Sistema de 
Evaluación del 
Desempeño2022 

   ANUAL 81.643 SI 0.000 0.000 0.000 95.314 116.746% 116.746%  

P - La 
Administración 
Pública Estatal 
mejora la 
calidad del 
gasto público y 
promueve una 
adecuada 
rendición de 
cuentas 

09O1IO2 - 
Porcentaje 
de 
cumplimien
to 
programátic
o de metas 
sustantivas 
del 
Gobierno 
del Estado 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 81.643   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
reporta el 
porcentaje de 
cumplimiento 
programático de 
metas sustantivas 
del Gobierno del 
Estado en el 
ejercicio fiscal 
2022 

   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%  

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento 
de metas de las 
áreas 
sustantivas 

IC01 - 
Porcentaje 
de 
cumplimien
to 
programátic
o de metas 
sustantivas 
de la 
institución 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 100.00
0 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: se 
comparte el reporte 
del 4to trimestre 
correspondiente a 
la semaforización 
de los indicadores 
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3.2.5 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

COMISIÓN DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E012 - Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 
PERSPECTIVA 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

BENEFICIARIO 
ANUAL 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARIO 
PROGRAMADO 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL  

C01 - Personas 
reportadas 
desaparecidas, 
localizadas. 

17 - Persona NO 1101 - Despacho 
de la Dirección 
General de la 
Comisión de 
Búsqueda de 
Personas del 
Estado de Quintana 
Roo 

600 142 176 137 124 96.500% Trimestre 1: 
Hombres: DURANTE 
EL PRIMER 
TRIMESTRE DEL 
AÑO, SE 
REPORTARON 200 
PERSONAS 
DESAPARECIDAS 
Mujeres: SE OBTUVO 
UN PORCENTAJE 
DEL 93.4 
PORCIENTO DE LA 
META EJECUTADA 
EN COMPARACIÓN 
CON LA META 
PROGRAMADA. 
Trimestre 2: 
Hombres: El dato de 
Personas localizadas, 
resulta de el total de los 
reportes denunciados y 
los reportes resueltos 
antes de emitirse la 
ficha de Búsqueda por 
parte de la Fiscalía 
especializada en 
Desaparecidos. 
Mujeres: Las 
colaboraciones 
Interinstitucionales 
realizadas durante el 
mes de junio  han 
generado mejores 
resultados y por ende, 
el incremento en el 
número de personas 
localizadas. 
Trimestre 3: 
Hombres: Dichos 
datos, reflejan que, se 
logró dar con el 
paradero del 63 por 
ciento de personas 
reportadas durante el 
periodo, en este sentido 
se detectó un 
decrecimiento en la 
meta programada de 
localización de 
personas derivado del 
comparativo del 
segundo trimestre del 
año con el tercer 
trimestre de este, se 
detectó un incremento 

266



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

COMISIÓN DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

en del 17 por ciento en 
los casos de personas 
bajo la modalidad de 
desaparecidas, dicha 
modalidad se otorga a 
la personas cuyas 
ausencias están ligadas 
a la posible comisión de 
un delito y por la cual 
los actos de 
investigación de la 
fiscalía son decisivos 
para la oportuna 
localización de las 
personas bajos esta 
modalidad. 
Mujeres: Dichos datos, 
reflejan que, se logró 
dar con el paradero del 
63 por ciento de 
personas reportadas 
durante el periodo, en 
este sentido se detectó 
un decrecimiento en la 
meta programada de 
localización de 
personas derivado del 
comparativo del 
segundo trimestre del 
año con el tercer 
trimestre de este, se 
detectó un incremento 
en del 17 por ciento en 
los casos de personas 
bajo la modalidad de 
desaparecidas, dicha 
modalidad se otorga a 
la personas cuyas 
ausencias están ligadas 
a la posible comisión de 
un delito y por la cual 
los actos de 
investigación de la 
fiscalía son decisivos 
para la oportuna 
localización de las 
personas bajos esta 
modalidad. 
Trimestre 4: 
Hombres: durante el 
4to trimestre se 
localizaron a 54 
personas de sexo 
masculino 
Mujeres: durante el 4to 
trimestre se localizaron 
a 70 personas de sexo 
femenino 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento de 
metas de las 
áreas sustantivas 

27 - Ninguno NO 1101 - Despacho 
de la Dirección 
General de la 
Comisión de 
Búsqueda de 
Personas del 
Estado de Quintana 
Roo 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
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3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

 

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

 

 

 

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER 

EJECUTIVO 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 

(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado Meta 

Trimestre 
1 

Trimestre 
2 

Trimestre 
3 

Trimestre 
4 Anual 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Asuntos Jurídicos       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la 
institución. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de 
Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de la Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo, que alcanzan 
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización. 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Consejería Jurídicas del Poder 
Ejecutivo que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo 
con su semaforización / Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la 
Consejería Jurídicas del Poder Ejecutivo] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Asuntos Jurídicos       

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas staff.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la institución 
CJPE que se destina a áreas de apoyo (o staff). 

      

 [Monto del Presupuesto Ejercido de la Consejería Jurídica Del Poder 
Ejecutivo destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto 
Ejercido de la Consejería Jurídica Del Poder Ejecutivo] X 100. 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 24.595      

  Avance 
Registrado 

39.151 13.131 21.042 38.899 23.852 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

P005 Gerencia Pública       

 Gobierno       

 Índice General de Avance en PbR SED       

 Nivel Objetivo de FIN       

 La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en coordinación con los gobiernos 
de las 32 entidades federativas y de 62 municipios y dos demarcaciones 
territoriales de la Ciudad de México, realiza el Diagnóstico que permite conocer 
el avance alcanzado, en la implantación y operación del Presupuesto Basado en 
Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluación del Desempeño (SED), en 
cumplimiento al artículo 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

      

 Dicho Diagnóstico se calcula elaborando un ranking entre las 32 entidades 
federativas de acuerdo con el alcance en el cumplimiento de las distintas 
secciones que conforman la herramienta del Presupuesto basado en Resultados 
(PbR), de acuerdo con la calificación obtenida en cada rubro se realiza un 
promedio que permite colocar a la entidad en cuestión dentro del ranking de 1 
a 32, siendo 32 la posición menos favorable y 1 la posición deseada a alcanzar.  

      

 INDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 3.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 3.000 3.000 

 Coordinación de la Política de Gobierno       

 Porcentaje de cumplimiento de metas establecidas en el Plan Estatal de 
Desarrollo (PED) 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de objetivos y/o 
estrategias por programa establecido en el PED, que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización en los Programas 
Presupuestarios 

      

 [Total de indicadores contemplados a nivel de objetivos y/o estrategias por 
programa establecido en el PED que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización en los Programas Presupuestarios / 
Total de indicadores contemplados a nivel de objetivos y/o estrategias por 
programa establecido en el PED] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

 Asuntos Jurídicos       

 Porcentaje de iniciativas presentadas ante el Congreso Local.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Este indicador tiene como finalidad medir el porcentaje de iniciativas presentadas 
ante el Congreso Local, en el contexto del respeto al orden constitucional, a través 
de la validación de del proyecto de iniciativas presentadas por las Dependencias, 
Entidades y Órganos que conforman la Administración Pública Estatal. 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

P005 Gerencia Pública       

 (No. de iniciativas presentadas por el Poder Ejecutivo ante el Congreso 
Local/No. de iniciativas validadas por la Consejería Jurídica del Poder 
Ejecutivo) X 100. 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 50.000      

  Avance 
Registrado 

50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 

 Asuntos Jurídicos       

 Porcentaje de Disposiciones Jurídicas-Administrativas visadas por la Consejería 
Jurídica del Poder Ejecutivo. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Este indicador tiene como finalidad medir el porcentaje Disposiciones Jurídicas-
Administrativas visadas por la Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo, como 
parte de las disposiciones a las que deben sujetarse las dependencias y entidades 
de la Administración Pública, para los documentos que deben ser firmados por el 
Gobernador del Estado. 

      

 (No. de Disposiciones Jurídicas-Administrativas visadas/No. de Disposiciones 
Jurídicas-Administrativas validadas)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 78.947      

  Avance 
Registrado 

87.692 98.571 90.000 63.750 84.211 

 Asuntos Jurídicos       

 Porcentaje de juicios en los que se representó jurídicamente al Gobernador del 
Estado. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Este indicador tiene como finalidad medir el porcentaje de juicios contenciosos en 
los que tenga interés jurídico o sea parte el Ejecutivo del Estado. 

      

 (No. de juicios concluidos a favor/No. de juicios concluidos totales)*100       

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 82.609      

  Avance 
Registrado 

98.571 102.000 102.000 76.667 94.348 

 Asuntos Jurídicos       

 Porcentaje de acciones en asesoría jurídica otorgados       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Este indicador tiene como finalidad medir el porcentaje de recomendaciones 
otorgadas a las Dependencias, Entidades y Órganos Desconcentrados, Autónomos 
y Ayuntamientos Municipales, previa autorización del Gobernador del Estado y 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

P005 Gerencia Pública       

apliquen de manera correcta las leyes u ordenamientos estatales, para brindar 
certeza jurídica de sus actos.. 

 (No. de recomendaciones otorgados/No. de asuntos revisados)*100       

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 90.116      

  Avance 
Registrado 

109.524 102.000 102.222 82.857 100.000 

 

3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 

Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado Meta 

Trimestre 
1 

Trimestre 
2 

Trimestre 
3 

Trimestre 
4 Anual 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Coordinar los proyectos de creación, reforma, adición y derogación 
de leyes estatales que se presentarán ante el congreso local. 

      

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de 
la institución. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel 
de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de la Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo, que 
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización. 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Consejería Jurídicas 
del Poder Ejecutivo que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización / Total de indicadores de 
Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de la Consejería Jurídicas del Poder Ejecutivo] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      
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  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Coordinar las disposiciones jurídico-administrativas que, en el 
ámbito de competencia del Poder Ejecutivo, deban ser expedidas 
por el Gobernador, previo visado de la dependencia 
correspondiente. 

      

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas staff.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la 
institución xxxxx que se destina a áreas de apoyo (o staff). 

      

 [Monto del Presupuesto Ejercido de la Consejería Jurídica Del 
Poder Ejecutivo destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de 
Presupuesto Ejercido de la Consejería Jurídica Del Poder 
Ejecutivo] X 100. 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 24.595      

  Avance 
Registrado 

39.151 13.131 21.042 38.899 23.852 

 

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

 Reestructurar la administración pública estatal para construir y renovar 
relaciones con los diferentes niveles de gobierno, academia y organismos 
públicos y privados en el ámbito de su competencia, que permitan la 
edificación de un gobierno gerencial, corresponsable y cercano a la sociedad.  

      

 Índice General de Avance en PbR SED       

 Nivel Objetivo de FIN       

 La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en coordinación con los 
gobiernos de las 32 entidades federativas y de 62 municipios y dos 
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, realiza el Diagnóstico que 
permite conocer el avance alcanzado, en la implantación y operación del 
Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluación del 
Desempeño (SED), en cumplimiento al artículo 80 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

      

 Dicho Diagnóstico se calcula elaborando un ranking entre las 32 entidades 
federativas de acuerdo con el alcance en el cumplimiento de las distintas 
secciones que conforman la herramienta del Presupuesto basado en 
Resultados (PbR), de acuerdo con la calificación obtenida en cada rubro se 
realiza un promedio que permite colocar a la entidad en cuestión dentro del 
ranking de 1 a 32, siendo 32 la posición menos favorable y 1 la posición 
deseada a alcanzar.  

      

 INDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 3.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 3.000 3.000 

 Reestructurar la administración pública estatal para construir y renovar 
relaciones con los diferentes niveles de gobierno, academia y organismos 
públicos y privados en el ámbito de su competencia, que permitan la 
edificación de un gobierno gerencial, corresponsable y cercano a la sociedad. 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

 Porcentaje de cumplimiento de metas establecidas en el Plan Estatal de 
Desarrollo (PED) 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de objetivos 
y/o estrategias por programa establecido en el PED, que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización en los 
Programas Presupuestarios 

      

 [Total de indicadores contemplados a nivel de objetivos y/o estrategias por 
programa establecido en el PED que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización en los Programas Presupuestarios / 
Total de indicadores contemplados a nivel de objetivos y/o estrategias por 
programa establecido en el PED] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

 Coordinar los proyectos de creación, reforma, adición y derogación de leyes 
estatales que se presentarán ante el congreso local. 

      

 Porcentaje de iniciativas presentadas ante el Congreso Local.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Este indicador tiene como finalidad medir el porcentaje de iniciativas 
presentadas ante el Congreso Local, en el contexto del respeto al orden 
constitucional, a través de la validación de del proyecto de iniciativas 
presentadas por las Dependencias, Entidades y Órganos que conforman la 
Administración Pública Estatal. 

      

 (No. de iniciativas presentadas por el Poder Ejecutivo ante el Congreso 
Local/No. de iniciativas validadas por la Consejería Jurídica del Poder 
Ejecutivo) X 100. 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 50.000      

  Avance 
Registrado 

50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 

 Coordinar las disposiciones jurídico-administrativas que, en el ámbito de 
competencia del Poder Ejecutivo, deban ser expedidas por el Gobernador, 
previo visado de la dependencia correspondiente. 

      

 Porcentaje de Disposiciones Jurídicas-Administrativas visadas por la 
Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Este indicador tiene como finalidad medir el porcentaje Disposiciones 
Jurídicas-Administrativas visadas por la Consejería Jurídica del Poder 
Ejecutivo, como parte de las disposiciones a las que deben sujetarse las 
dependencias y entidades de la Administración Pública, para los documentos 
que deben ser firmados por el Gobernador del Estado. 

      

 (No. de Disposiciones Jurídicas-Administrativas visadas/No. de Disposiciones 
Jurídicas-Administrativas validadas)*100 

      

 PORCENTAJE       
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 78.947      

  Avance 
Registrado 

87.692 98.571 90.000 63.750 84.211 

 Coordinar las disposiciones jurídico-administrativas que, en el ámbito de 
competencia del Poder Ejecutivo, deban ser expedidas por el Gobernador, 
previo visado de la dependencia correspondiente. 

      

 Porcentaje de juicios en los que se representó jurídicamente al Gobernador del 
Estado. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Este indicador tiene como finalidad medir el porcentaje de juicios contenciosos 
en los que tenga interés jurídico o sea parte el Ejecutivo del Estado. 

      

 (No. de juicios concluidos a favor/No. de juicios concluidos totales)*100       

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 82.609      

  Avance 
Registrado 

98.571 102.000 102.000 76.667 94.348 

 Coordinar las disposiciones jurídico-administrativas que, en el ámbito de 
competencia del Poder Ejecutivo, deban ser expedidas por el Gobernador, 
previo visado de la dependencia correspondiente. 

      

 Porcentaje de acciones en asesoría jurídica otorgados       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Este indicador tiene como finalidad medir el porcentaje de recomendaciones 
otorgadas a las Dependencias, Entidades y Órganos Desconcentrados, 
Autónomos y Ayuntamientos Municipales, previa autorización del 
Gobernador del Estado y apliquen de manera correcta las leyes u 
ordenamientos estatales, para brindar certeza jurídica de sus actos.. 

      

 (No. de recomendaciones otorgados/No. de asuntos revisados)*100       

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 90.116      

  Avance 
Registrado 

109.524 102.000 102.222 82.857 100.000 

 

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

Derivado de las atribuciones conferidas con fundamento al artículo 45 de 

la Ley Orgánica de la Administración Pública del Edo. De Q. Roo, al 

Reglamento Interior de la Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo, ambas 
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publicadas en el Periódico Oficial del Edo. De Q. Roo, se ejecutó el 

Programa Presupuestario a través de las actividades institucionales a 

cargo de sus unidades responsables durante el ejercicio fiscal 2022;  entre 

las principales atribuciones podemos destacar el Representar, Intervenir, 

brindar, prestar asesoría, legalmente al Gobernador del Estado, como 

Titular del Poder Ejecutivo, y al Estado de Quintana Roo, en todos los 

procedimientos, juicios, negociaciones o asuntos litigiosos en los que sean 

parte o tengan interés jurídico de cualquier materia o naturaleza, en 

términos del artículo 51, segundo párrafo, de la Constitución Política del 

Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; según el caso, entre otros 

ejercer y/o tramitar todos los procedimientos judiciales o extrajudiciales, 

absolver posiciones y confesionales, comprometer en árbitros, desistir, 

convenir, oponiendo las acciones y excepciones que correspondan para la 

defensa jurídico-administrativa y judicial, así como dar apoyo técnico-

jurídico que corresponda, las cuales son actividades sustantivas 

específicas dentro del sector Gobierno. 

De los programas y actividades institucionales. 

P005. Gerencia Pública. 

La Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo debe mantener informado al 

Gobernador del Estado sobre las observaciones pertinentes, sobre la 

promulgación de leyes o decretos que sean contrarios a la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos y a la Constitución Política del 

Estado Libre y Soberano de Quintana Roo y proponer las medidas 

necesarias para su corrección. 

Podemos destacar la participación de la CJPE, por acuerdo del 

Gobernador del Estado, como coadyuvante en los juicios o negocios 

jurídicos en que las dependencias y/o Entidades de la Administración 

Pública Estatal intervengan por cualquier carácter, ejercer las acciones y 

oponer las excepciones que correspondan; los juicios de amparo, cuando 

también el Gobernador tiene carácter de autoridad responsable, 

supervisando las etapas del proceso y la elaboración de los informes 

previos y con justificación cuando la importancia del asunto lo amerita; 

coordinar las acciones jurídicas relativas a la demarcación, conservación y 

defensa de límites territoriales del Estado.   
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3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas   

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUENC
IA 

META 
ANUAL 

ACUMULAB
LE 

PROGRAMADO Y REALIZADO 
EN EL PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACIO
NES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADOR INDICADOR DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMA
DA 

SI/NO 1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to TRIM TRIM 
ANUA

L 
 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.000 100.000
% 

100.000
% 

 

C01 - 
Actividades 
de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrollada
s para el 
cumplimient
o de metas de 
las áreas 
sustantivas. 

34STAFFIC
O1 - 
Porcentaje de 
cumplimient
o 
programático 
de metas 
sustantivas 
de la 
institución. 

ASCENDENT
E 

   100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.000   Trimestre 1: La 
meta anual 
programada es de 
32 indicadores 
sustantivos en 
rango verde de 
semaforización. 
Para el primer 
trimestre de los 8 
indicadores 
programados, 8 
fueron ejecutados 
con 
semaforización 
en rango verde. 
Trimestre 2: La 
meta anual 
programada  es 
de 32 indicadores 
sustantivos en 
rango verde de 
semaforización. 
Para el segundo 
trimestre de los 8 
indicadores 
programados, 8 
fueron ejecutados 
con 
semaforización 
en rango verde. 
Trimestre 3: La 
meta anual 
programada  es 
de 32 indicadores 
sustantivos en 
rango verde de 
semaforización. 
Para el tercer 
trimestre de los 8 
indicadores 
programados, 8 
fueron ejecutados 
con 
semaforización 
en rango verde. 
Trimestre 4: La 
meta anual 
programada  es 
de 32 indicadores 
sustantivos en 
rango verde de 
semaforización. 
Para el cuarto 
trimestre de los 8 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

indicadores 
programados, 8 
fueron ejecutados 
con 
semaforización 
en rango verde. 

   TRIMESTR
AL 

24.595 SI 39.151 13.131 21.042 38.899 100.000
% 

96.983
% 

 

C01.A01 - 
Asistencia a 
las áreas 
sustantivas 
en funciones 
administrati
vas, 
jurídicas, de 
planeación, 
relaciones 
públicas u 
otras 
funciones de 
staff. 

STAFFC01A
01 - 
Porcentaje 
del 
Presupuesto 
Ejercido 
destinado a 
las áreas 
staff. 

DESCENDEN
TE 

   39.151 13.502 23.528 38.899   Trimestre 1: La 
meta anual 
programada para 
este indicador es 
de $6,949,767 
presupuesto 
ejercido por el 
área staff;  Para 
el primer 
trimestre 
obtuvimos 
semaforización 
en rango verde, 
destinando más 
recurso al área 
sustantiva a 
comparación con 
el área staff 
(datos por 
modificar cuando 
la dirección de 
control 
presupuestal de 
la SEFIPLAN 
remita los datos 
exactos a esta 
institución). 
Trimestre 2: La 
meta anual 
programada para 
este indicador es 
de $6,949,767 
presupuesto 
ejercido por el 
área staff;  Para 
el segundo 
trimestre 
obtuvimos 
semaforización 
en rango verde, 
destinando más 
recurso al área 
sustantiva a 
comparación con 
el área staff 
(datos por 
modificar cuando 
la dirección de 
control 
presupuestal de 
la SEFIPLAN 
remita los datos 
exactos a esta 
institución). 
Trimestre 3: La 
meta anual 
programada para 
este indicador es 
de $6,949,767 
presupuesto 
ejercido por el 
área staff;  Para 
el tercer 
trimestre 
obtuvimos 
semaforización 
en rango verde, 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

destinando más 
recurso al área 
sustantiva a 
comparación con 
el área staff 
(datos por 
modificar cuando 
la dirección de 
control 
presupuestal de 
la SEFIPLAN 
remita los datos 
exactos a esta 
institución). 
Trimestre 4: a 
meta anual 
programada para 
este indicador es 
de $6,949,767 
presupuesto 
ejercido por el 
área staff;  Para 
el cuarto 
trimestre 
obtuvimos 
semaforización 
en rango verde, 
destinando más 
recurso al área 
sustantiva a 
comparación con 
el área staff 
(datos por 
modificar cuando 
la dirección de 
control 
presupuestal de 
la SEFIPLAN 
remita los datos 
exactos a esta 
institución). 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

   ANUAL 3.000 N
O 

0.000 0.000 0.000 3.000 100.000
% 

100.000
% 

 

F - Contribuir 
a reestructurar 
la 
administración 
pública estatal 
para construir 
y renovar 
relaciones con 
los diferentes 
niveles de 
gobierno, 
academia y 
organismos 
públicos y 
privados en el 
ámbito de su 
competencia, 
que permitan 
la edificación 
de un gobierno 
gerencial, 
corresponsable 

PED19I1 - 
Índice 
General de 
Avance en 
PbR SED 

DESCENDENTE    0.000 0.000 0.000 3.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Para 
el ejercicio fiscal 
2022 el Estado de 
Quintana Roo 
alcanzó la 
posición #16 de 32 
Estados; sin 
embargo, esta 
cifra no resulta 
desfavorable 
para destacar el 
desempeño de la 
Entidad la cual 
representa un 
avance del 
75.9%. De igual 
manera, 
representa un 
incremento de 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

y cercano a la 
sociedad, 
mediante la 
implementació
n de acciones 
estratégicas 
emprendidas 
por las 
dependencias y 
entidades del 
gobierno 
estatal, y el 
cumplimiento 
de los 
compromisos 
establecidos 
con la sociedad. 

dos puntos 
porcentuales con 
relación al 
ejercicio fiscal 
anterior, el cual 
fue 73.9%. 

   ANUAL 100.000 SI 0.000 0.000 0.000 100.00
0 

100.000
% 

100.000
% 

 

P - Los 
habitantes del 
Estado de 
Quintana Roo 
cuentan con un 
Gobierno de 
Resultados. 

9801IO1 - 
Porcentaje de 
cumplimient
o de metas 
establecidas 
en el Plan 
Estatal de 
Desarrollo 
(PED) 

ASCENDENTE    0.000 0.000 0.000 100.00
0 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Corresponde a la 
proporción de 
indicadores 
contemplados a 
nivel de 
Componentes y 
Actividades en el 
Programa 
Presupuestario 
Sustantivo de la 
CJPE, que 
alcanzan metas 
satisfactorias 
(rango verde) de 
acuerdo a la 
semaforización, 
la meta anual 
programada es de 
100% de 
indicadores con 
rango verde, de 
los cuales 100% 
se alcanzaron con 
rango verde para 
el periodo 2022 

   TRIMESTRA
L 

50.000 SI 50.000 50.000 50.000 50.000 100.000
% 

100.000
% 

 

C01 - 
Iniciativas de 
Reformas y 
Creación de 
Leyes, 
presentadas 
ante el 
congreso Local. 

34T1IC01 - 
Porcentaje de 
iniciativas 
presentadas 
ante el 
Congreso 
Local. 

ASCENDENTE    50.000 50.000 50.000 50.000   Trimestre 1: La 
meta anual 
programada para 
este indicador es 
de 4 iniciativas de 
Ley presentadas 
por el Poder 
Ejecutivo ante el 
Congreso Local. 
Para el primer 
trimestre se 
presentó 1 
iniciativa, 
obteniendo 
alcanzando la 
meta contra 
programado. 
Trimestre 2: La 
meta anual 
programada para 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

este indicador es 
de 4 iniciativas de 
Ley presentadas 
por el Poder 
Ejecutivo ante el 
Congreso Local. 
Para el segundo 
trimestre se 
presentó 3 
iniciativa, 
superando la 
meta contra lo 
programado; se 
establece la 
cantidad de 1 en 
el calendario 
ejecutado, 
derivado a que 
asignar un 
número superior, 
demarca un 
resultado 
negativo en la 
semaforización. 
Trimestre 3: La 
meta anual 
programada para 
este indicador es 
de 4 iniciativas de 
Ley presentadas 
por el Poder 
Ejecutivo ante el 
Congreso Local. 
Para el tercer 
trimestre se 
presentó 1 
iniciativa 
cumpliendo con 
la cantidad 
proyectada para 
este trimestre. 
Trimestre 4: La 
meta anual 
programada para 
este indicador es 
de 4 iniciativas de 
Ley presentadas 
por el Poder 
Ejecutivo ante el 
Congreso Local. 
Para el cuarto 
trimestre se 
presentó 3 
iniciativas, se 
plasma la 
cantidad de 1 
para cumplir con 
la 
semaforización. 

   TRIMESTRA
L 

78.947 SI 87.692 98.571 90.000 63.750 85.000
% 

106.667
% 

 

C02 - 
Disposiciones 
Jurídicas-
Administrativa
s visadas por la 
Consejería 
Jurídica del 
Poder 
Ejecutivo. 

34T1IC02 - 
Porcentaje de 
Disposiciones 
Jurídicas-
Administrati
vas visadas 
por la 
Consejería 
Jurídica del 
Poder 
Ejecutivo. 

ASCENDENTE    76.923 85.714 78.571 75.000   Trimestre 1: La 
meta anual 
programada para 
este indicador es 
de 225 
Disposiciones 
Jurídicos-
Administrativas 
visadas. Para el 
primer trimestre 
se visaron 187 
Disposiciones de 
las 50 
programadas, de 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

acuerdo a las 
solicitudes 
remitidas a la 
CJPE, se plasma 
la cantidad de 57, 
para mantener 
un rango verde de 
semaforización. 
Trimestre 2: La 
meta anual 
programada para 
este indicador es 
de 225 
Disposiciones 
Jurídicos-
Administrativas 
visadas. Para el 
segundo 
trimestre se 
visaron 81 
Disposiciones de 
las 60 
programadas, de 
acuerdo a las 
solicitudes 
remitidas a la 
CJPE, se 
establece la 
cantidad de 69 en 
el calendario 
ejecutado, 
derivado a que 
asignar un 
número superior, 
demarca un 
resultado 
negativo en la 
semaforización. 
Trimestre 3: La 
meta anual 
programada para 
este indicador es 
de 225 
Disposiciones 
Jurídicos-
Administrativas 
visadas. Para el 
tercer trimestre 
se visaron 72 
Disposiciones de 
las 55 
programadas, de 
acuerdo a las 
solicitudes 
remitidas a la 
CJPE, se 
establece la 
cantidad de 63 en 
el calendario 
ejecutado, 
derivado a que 
asignar un 
número superior, 
demarca un 
resultado 
negativo en la 
semaforización. 
Trimestre 4: La 
meta anual 
programada para 
este indicador es 
de 225 
Disposiciones 
Jurídicos-
Administrativas 
visadas. Para el 
cuarto trimestre 
se visaron 50 
Disposiciones de 
las 60 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

programadas, de 
acuerdo a las 
solicitudes 
remitidas a la 
CJPE. 

   TRIMESTRA
L 

82.609 SI 98.571 102.00
0 

102.00
0 

76.667 115.000
% 

114.211
% 

 

C03 - Actos 
legales del 
ejecutivo 
Estatal 
representados 

34T2IC03 - 
Porcentaje de 
juicios en los 
que se 
representó 
jurídicament
e al 
Gobernador 
del Estado. 

DESCENDENTE    85.714 90.000 90.000 66.667   Trimestre 1: La 
meta anual 
programada para 
este indicador es 
de 190 juicios 
concluidos. Para 
el primer 
trimestre se 
concluyeron 131 
de las 70 
programadas, de 
acuerdo a los 
juicios 
substanciados 
por la institución. 
Trimestre 2: La 
meta anual 
programada para 
este indicador es 
de 190 juicios 
concluidos. Para 
el segundo 
trimestre se 
concluyeron 137 
de las 70 
programadas, de 
acuerdo a los 
juicios 
substanciados 
por la institución, 
se establece la 
cantidad de 51 en 
el calendario 
ejecutado, 
derivado a que 
asignar un 
número superior, 
demarca un 
resultado 
negativo en la 
semaforización. 
Trimestre 3: La 
meta anual 
programada para 
este indicador es 
de 190 juicios 
concluidos. Para 
el tercer 
trimestre se 
concluyeron 71 
de las 50 
programadas, de 
acuerdo a los 
juicios 
substanciados 
por la institución, 
se establece la 
cantidad de 51 en 
el calendario 
ejecutado, 
derivado a que 
asignar un 
número superior, 
demarca un 
resultado 
negativo en la 
semaforización. 
Trimestre 4: La 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

meta anual 
programada para 
este indicador es 
de 190 juicios 
concluidos. Para 
el cuarto 
trimestre se 
concluyeron 83 
de las 40 
programadas, de 
acuerdo a los 
juicios 
substanciados 
por la institución, 
se establece la 
cantidad de 46 en 
el calendario 
ejecutado, 
derivado a que 
asignar un 
número superior, 
demarca un 
resultado 
negativo en la 
semaforización. 

   TRIMESTRA
L 

90.116 SI 109.52
4 

102.00
0 

102.22
2 

82.857 96.667
% 

110.968
% 

 

C04 - Atención 
jurídica 
otorgada a 
Dependencias, 
Entidades y 
Órganos 
Desconcentrad
os, Autónomos 
y 
Ayuntamientos 
Municipales. 

34T2IC04 - 
Porcentaje de 
acciones en 
asesoría 
jurídica 
otorgados 

ASCENDENTE    95.238 90.000 88.889 85.714   Trimestre 1: La 
meta anual 
programada para 
este indicador es 
de 155 
recomendaciones 
por asesorías 
jurídicas 
otorgadas. Para 
el primer 
trimestre se 
brindó 50 de las 
40 asesorías 
programadas, de 
acuerdo a la 
competencia de la 
CJPE, se plasma 
la cantidad de 46 
para mantener el 
rango de 
semaforización 
en verde 
Trimestre 2: La 
meta anual 
programada para 
este indicador es 
de 155 
recomendaciones 
por asesorías 
jurídicas 
otorgadas. Para 
el segundo 
trimestre se 
brindó 52 de las 
45 asesorías 
programadas, de 
acuerdo a la 
competencia de la 
CJPE, se 
establece la 
cantidad de 51 en 
el calendario 
ejecutado, 
derivado a que 
asignar un 
número superior, 
demarca un 
resultado 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

negativo en la 
semaforización. 
Trimestre 3: La 
meta anual 
programada para 
este indicador es 
de 155 
recomendaciones 
por asesorías 
jurídicas 
otorgadas. Para 
el tercer 
trimestre se 
brindó 54 de las 
40 asesorías 
programadas, de 
acuerdo a la 
competencia de la 
CJPE, se 
establece la 
cantidad de 46 en 
el calendario 
ejecutado, 
derivado a que 
asignar un 
número superior, 
demarca un 
resultado 
negativo en la 
semaforización. 
Trimestre 4: La 
meta anual 
programada para 
este indicador es 
de 155 
recomendaciones 
por asesorías 
jurídicas 
otorgadas. Para 
el cuarto 
trimestre se 
brindó 29 de las 
30 asesorías 
programadas, de 
acuerdo a la 
competencia de la 
CJPE. 

 

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente 

(Ninguno). 

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

CONSEJERÍA JURÍDICA DEL PODER EJECUTIVO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  
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COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO PERSPECTIVA 
UNIDAD 

RESPONSABLE 
BENEFICIARIO 

ANUAL 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARIO 
PROGRAMADO 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL  

C01 - Actividades 
de facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento de 
metas de las áreas 
sustantivas. 

NO APLICA NO NO APLICA 0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P005 - Gerencia Pública 

C01 - Iniciativas 
de Reformas y 
Creación de 
Leyes, 
presentadas ante 
el congreso Local. 

27 - Ninguno NO 2409 - Secretaría 
Técnica del 
Sector 
Económico 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C02 - 
Disposiciones 
Jurídicas-
Administrativas 
visadas por la 
Consejería 
Jurídica del 
Poder Ejecutivo. 

27 - Ninguno NO 2406 - Secretaría 
Técnica del 
Sector Gobierno 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C03 - Actos 
legales del 
ejecutivo Estatal 
representados 

27 - Ninguno NO 2405 - Dirección 
de Asuntos 
Contenciosos 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C04 - Atención 
jurídica otorgada 
a Dependencias, 
Entidades y 
Órganos 
Desconcentrados, 
Autónomos y 
Ayuntamientos 
Municipales. 

27 - Ninguno NO 2404 - Dirección 
de Amparos 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

 

3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  
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3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

 

 

 

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 

 

 

 

 

 

288



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARÍA DE FINANZAS Y 

PLANEACIÓN  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

289



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS. 

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional. 

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 

(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

E064 Fortalecimiento del Ingreso       

 Gobierno       

 Índice de Autonomía Financiera       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Medir el índice de autonomía Financiera del Estado de Quintana Roo.       

 Índice es una medida estadística que permite agregar una o más variables de 
distinta naturaleza para sintetizar la parte esencial de la información 
contenida.  

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 36.500      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 31.000 31.000 

 Asuntos Financieros y Hacendarios       

 Índice de Capacidad de Generar Ingresos        

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 El Indicador Compuesto de Capacidad de Generar Ingresos (ICGI) es un índice 
con el cual se mide la dependencia de los estados con respecto a los recursos 
que reciben de la Federación. En este índice se presta mucha atención a la 
proporción de los ingresos que los estados obtienen vía impuestos y los recursos 
no tributarios en el total de su captación de ingresos de libre disposición. Para 
la construcción del ICGI se requiere la elaboración de cinco indicadores 
simples. 
 
 a) El indicador de autonomía financiera  
b) El indicador de capacidad fiscal  
c) El indicador de esfuerzo fiscal  
d) La dependencia fiscal  
e) El esfuerzo tributario  
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SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 

(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Fórmula establecida por Aregional       

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 64.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 64.000 64.000 

 Ingresos       

 Indice de Transparencia de Disponibilidad de la Información Financiera 
de las Entidades Federativas 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Promover el alcance a la información financiera del estado, del Estado de 
Quintana Roo, promoviendo la transparencia y combatiendo las prácticas de 
opacidad en el sector público 

      

 Calificación anual en el Índice de Transparencia de Disponibilidad de la 
Información Financieras de las Entidades Federativas 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 94.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 95.010 0.000 94.000 94.508 

 Ingresos       

 Número de Publicaciones de los acuerdos determinados y distribuidos de 
las participaciones federales a los municipios. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Publicaciones sobre la determinación y distribución de las participaciones 
federales a los municipios. 

      

 Tasa de variación en publicaciones de estimaciones presupuestales de 
participaciones para municipios y acuerdos determinados. 
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SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 

(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 OTRO       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 6.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 4.000 2.000 2.000 8.000 

 Ingresos       

 Tasa de variación de los recursos federales de libre disposición.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Determinar la tasa de crecimiento de los recursos federales ministrados a la 
entidad que se encuentren disponibles para libre disposición. 

      

 Recursos Federales de libre disposición ministrados a la entidad en el año 
actual  / Recursos Federales de libre disposición ministrados a la entidad en 
el año pasado. 

      

 TASA DE VARIACION       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 2.000      

  Avance 
Registrado 

4.348 34.615 -12.500 21.481 12.800 

 Ingresos       

 Porcentaje de  movimientos  de licencias y permisos para venta y consumo 
de bebidas alcohólicas autorizados   

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje  de movimientos de  licencias y permisos para la venta y 
consumo de bebidas alcohólicas autorizados. 

      

 Número de movimientos  de licencias y permisos autorizados/  Número de 
movimientos de  licencias y permisos autorizados programados 

      

 PORCENTAJE       
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SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 

(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 94.994      

  Avance 
Registrado 

101.102 83.479 110.192 105.385 99.369 

 Administrar la Deuda Pública       

 Porcentaje de pagos de los créditos contratados       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 De manera mensual se realizan pagos de amortización e interés, mismos que se 
reflejan . de los créditos trimestral se publican informes de la Deuda Pública 
Estatal para dar cumplimiento a la Normatividad aplicable 

      

 (Pagos Realizados /Pagos Estimado)*100       

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

136.782 133.766 100.000 98.246 120.504 

E070 Administración Responsable de Recursos       

 Gobierno       

 Índice General de Avance PbR-SED en el ámbito Estatal / Sección: 
Adquisiciones y Recursos Humanos. 

      

 Nivel Objetivo de FIN       

 Este Indicador muestra el índice alcanzado por el Estado respecto a la 
implementación del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y del Sistema de 
Evaluación del Desempeño (SED), en la Sección de Adquisiciones y Recursos 
Humanos. La Secretaría de la Hacienda y Crédito Público (SHCP) realizó el 
diagnóstico del 2018 estructurado en 6 secciones, para conocer el nivel de 
capacidades existentes en los ámbitos clave de la gestión del gasto, así como 
distintos elementos requeridos para la implantación, operación y consolidación 
del PbR-SED en las entidades federativas, mostrando en forma general las 
principales fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que identificaron 
los representantes de las entidades federativas, y estableciendo por último, una 
serie de retos en la implementación o en su caso fortalecimiento del PbR-SED 
en las entidades federativas, cuyo objetivo principal es entregar mejores bienes 
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SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 

(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

y servicios públicos a la población, elevar la calidad del gasto público, y 
promover una adecuada rendición de cuentas, y con ello, impulsar el desarrollo 
nacional.  
 

 Los resultados de este Diagnóstico serán publicados mediante un Informe, el 
cual  permitirá tanto a los entes públicos analizados, como a la SHCP contar 
con elementos valorativos sobre el estado que guarda la implementación del 
PbR-SED, con base en la cual se podrán identifica acciones y estrategias para 
coadyuvar en la implantación y consolidación del referido modelo, respecto 
a las secciones de Adquisiciones y Recursos Humanos. 

      

 INDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 14.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 16.000 16.000 

 Otros Servicios Generales       

 "Porcentaje de eficacia en la gestión y prestación de servicios a los entes 
públicos. "        

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Mide la eficacia en el cumplimiento de tramites y prestación de servicios a los 
diferentes dependencias del Gobierno Central   
 

      

 "Total de solicitudes administrativas recibidas de las dependencias de Nivel 
Central     /    Porcentaje de solicitudes administrativas autorizadas de las 
Dependencias de Nivel Central 
 X100"        
 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 95.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 93.000 93.000 

 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales       
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SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 

(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Tasa de Variación del número de Contratos de bienes y  servicios firmados 
al Semestre del 2022, con relación a los firmados en el 2021 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide la variación en la celebración de contratos de adquisiciones, 
arrendamientos y prestación de servicios relacionados con bienes muebles 
firmados en el año 2022, respecto a los firmados durante el ejercicio 2021. 

      

 (Número de Contratos de adquisiciones, arrendamientos y prestación de 
servicios Autorizados y firmados al Semestre en el 2022/Número Total de 
Contratos de adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios 
firmados al Semestre en el 2021)-1)*100 

      

 TASA DE VARIACION       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 9.091      

  Avance 
Registrado 

0.000 -6.250 0.000 -37.500 -16.667 

 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales       

 Tasa de Variación de los  Procedimientos de Licitación Pública realizados 
cada trimestre en el 2022, con relación a los realizados en el 2021 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el número de procedimientos de Licitaciones Públicas de adquisiciones, 
arrendamientos y prestación de servicios, que se realizan cada trimestre 

      

 ((Número de Procedimientos de Licitaciones Autorizadas y ejecutadas al 
Trimestre en el 2022/Número de Licitaciones ejecutadas al Trimestre en 
2021)-1)*100 

      

 TASA DE VARIACION       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 22.222      

  Avance 
Registrado 

-33.333 75.000 -33.333 -66.667 -15.789 

 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 

(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Porcentaje de Arrendamientos  de Inmuebles Nuevos y Renovados al 
trimestre 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el número de los contratos de arrendamiento de los bienes inmuebles, que 
se han autorizados para renovar y de los nuevos contratos en cada trimestre, 
para el uso de oficinas del Gobierno del Estado. 

      

 (Número de Contratos de arrendamientos de Inmuebles Nuevos y Renovados 
autorizados al trimestre en el 2022 / Número Total de Contratos de 
Arrendamiento de Bienes Inmuebles establecidos en el Gobierno del Estado)* 
100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 11.947      

  Avance 
Registrado 

17.699 9.735 0.000 0.000 13.717 

 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales       

 Porcentaje de Vehículos Oficiales verificados al trimestre       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el avance trimestral y cumplimiento de la verificación y control del total 
de los vehículos oficiales inventariados que se encuentran en circulación, que 
son propiedad del Gobierno del Estado. 

      

 (Número de Vehículos Oficiales en propiedad del Gobierno del Estado 
verificados en el 2022 /  Número Total de Vehículos en propiedad del 
Gobierno del Estado)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 47.515      

  Avance 
Registrado 

0.000 85.015 0.000 0.000 85.015 

 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 

(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Porcentaje de Bienes Enajenados en diversas modalidades en el tercer 
trimestre del 2022 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el cumplimiento de los eventos de enajenación de los bienes muebles 
incluyendo vehículos oficiales que han sido dados de baja por las dependencias, 
que se realizan trimestralmente, mediante subasta pública y adjudicación 
directa 

      

 (Número de Bienes Enajenados en diversas modalidades en el tercer trimestre 
del 2022/ Número Total de Bienes identificados y programados para 
enajenarse en el tercer trimestre del 2021)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales       

 Porcentaje de trabajadores beneficiados con prestaciones y sueldos 
otorgados cada semestre 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el tota de trabajadores que se le otorgaron  sus prestaciones y sueldos de 
acuerdo a la normatividad establecida 

      

 (Número de trabajadores de la administración Publica Central beneficiados al 
semestre del 2022 / Número Total de trabajadores de la administración 
Publica Central en el 2022)*100   

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 31.332      

  Avance 
Registrado 

0.000 119.189 0.000 100.577 110.072 

 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 

(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Porcentaje de Estructuras Orgánicas, Ocupacionales y Funcionales 
revisadas al trimestre 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el avance trimestral de análisis a las estructuras orgánicas de las 
dependencias del Gobierno del Estado 

      

 (Número de estructuras orgánicas, ocupacionales y funcionales revisadas al 
trimestre en el 2022/Número total de Instituciones durante el 2022)*100       

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 34.247      

  Avance 
Registrado 

0.000 63.014 0.000 0.000 63.014 

 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales       

 Porcentaje de personal contratado que cubre el perfil de puesto cada 
trimestre 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Consiste en verificar que el personal contratado en el Gobierno del Estado 
cumpla con el perfil del puesto a ocupar 

      

 (Número de personas contratadas en el Gobierno Centra cada trimestre que 
cubre el perfil de puestos en el 2022/Número Total de personas requeridas 
para ocupar plazas vacantes en el Gobierno Central durante el 2022)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

20.667 49.333 47.333 168.400 67.217 

 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales       

 Porcentaje de trabajadores beneficiados con prestaciones cada trimestre       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 

(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el avance de las prestaciones que se le otorgan a los trabajadores       

 (Número de trabajadores del Gobierno Central beneficiados trimestralmente 
con prestaciones en el 2022/Número total de trabajadores del Gobierno 
Central durante el 2022)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 67.720      

  Avance 
Registrado 

44.649 119.189 103.660 96.573 91.018 

 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales       

 Porcentaje de procedimientos de ingreso al servicio público por concurso 
de oposición realizados trimestralmente 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el cumplimiento del nuevo proceso de contratación del personal, de 
acuerdo con las plazas vacantes en el Gobierno Central, mediante una 
planeación eficiente para garantizar el ingreso de personal  a la administración 
pública, con procesos justos, transparentes, basados en el mérito, formación 
académica y experiencia laboral, que sea afín a las necesidades del puesto, a 
través de mecanismos públicos y abiertos, al cual pueda accesar cualquier 
persona sin distinción alguna 

      

 (Número de concursos de oposición publicados cada trimestre del 
2022/Número total de puestos vacantes de estructura de niveles 300 a 700 
identificados para recibir un alta en el Gobierno Central, durante el 2022)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

93.333 113.333 1,200.000 0.000 138.710 

 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 

(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Porcentaje de participaciones de trabajadores en programas de 
capacitación y desarrollo profesional trimestralmente 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el avance del programa de Capacitación en competencias directivas, 
técnicas, operativas y de estudios en diversos niveles académicos, para la 
profesionalización de los trabajadores del Gobierno del Estado de Quintana Roo 

      

 (Número de participaciones de trabajadores del Gobierno del Estado, en 
cursos de capacitación y desarrollo profesional trimestralmente, en el 
2022/Número total de participaciones programadas de trabajadores del 
Gobierno del Estado durante el 2022)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

102.567 102.767 0.000 99.950 101.987 

 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales       

 Porcentaje de Eventos cumplidos cada trimestre, con relación al total de 
los eventos autorizados en el ejercicio 2022 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Consiste en medir el cumplimiento de ejecución de los eventos cívicos, 
culturales y deportivos  

      

 (Número de  Eventos realizados cada trimestre del 2022/Total Número de 
Eventos  autorizados para realizarse durante el 2022)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 50.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 32.000 0.000 47.000 39.500 

 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 

(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Porcentaje de Giras de trabajo del Ejecutivo realizadas cada trimestre, 
respecto al total de las Giras autorizadas por el Ejecutivo durante el 2022 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Consiste en medir el porcentaje de avance en el cumplimiento de las giras del 
ejecutivo programadas a realizarse  respecto a las autorizadas cada trimestre del 
ejercicio 2022 

      

 (Número de giras de trabajo realizadas cada Trimestre del 2022/Número 
Total de giras autorizadas a realizarse durante el 2022)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

107.500 110.000 113.462 108.065 109.813 

 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales       

 Porcentaje de Eventos y Reuniones oficiales cumplidas cada trimestre, con 
relación al Total de las autorizadas por el Ejecutivo para realizarse 
durante el ejercicio 2022 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a todos eventos que son realizadas en las casas de gobierno de 
Othón P. Blanco y Benito Juárez para fortalecer las relaciones políticas y 
sociales del gobierno 

      

 (Número de Eventos oficiales cumplidos cada trimestre del 2022/Número 
Total de Eventos autorizadas por el Ejecutivo para realizarse  durante el 
2022)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 107.692 100.000 100.000 101.961 

 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 

(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Porcentaje de servicios de mantenimiento cumplidos cada trimestre, con 
relación al Total de las autorizadas por el Ejecutivo para realizarse 
durante el 2022 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a los servicios de mantenimiento  en las instalaciones de las casas 
de gobierno Chetumal y Cancun para mantener las oficinas funcionales y 
seguras para su uso. 

      

 (Número de Servicios de mantenimiento cumplidos trimestralmente en el 
2022/Número de Servicios de mantenimiento autorizados por el ejecutivo 
para realizarse cada trimestre del 2022)*100. 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

147.368 102.857 100.000 100.000 116.102 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Gobierno       

 Índice General de Avance en PbR SED       

 Nivel Objetivo de FIN       

 La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en coordinación con los gobiernos 
de las 32 entidades federativas y de 62 municipios y dos demarcaciones 
territoriales de la Ciudad de México, realiza el Diagnóstico que permite conocer 
el avance alcanzado, en la implantación y operación del Presupuesto Basado en 
Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluación del Desempeño (SED), en 
cumplimiento al artículo 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

      

 Dicho Diagnóstico se calcula elaborando un ranking entre las 32 entidades 
federativas de acuerdo con el alcance en el cumplimiento de las distintas 
secciones que conforman la herramienta del Presupuesto basado en 
Resultados (PbR), de acuerdo con la calificación obtenida en cada rubro se 
realiza un promedio que permite colocar a la entidad en cuestión dentro del 
ranking de 1 a 32, siendo 32 la posición menos favorable y 1 la posición 
deseada a alcanzar.  

      

 INDICE       

 ANUAL       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 

(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Meta Anual Programada 14.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 16.000 16.000 

 Asuntos Financieros y Hacendarios       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del 
Gobierno del Estado 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de 
Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de 
las dependencias, entidades y órganos autónomos, que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de dependencias, entidades y órganos autónomos 
que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, entidades y órganos 
autónomos] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 81.643      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 70.719 70.719 

 Administrar el Gasto Público       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la 
institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de 
Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la 
Secretaría de Finanzas y Planeación, que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Finanzas y Planeación que 
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización 
/ Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Finanzas y Planeación] X 100 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 

(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 66.247      

  Avance 
Registrado 

79.310 100.000 59.375 63.462 71.172 

 Administrar el Gasto Público       

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas staff       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la Secretaría de 
Finanzas y Planeación que se destina a áreas de apoyo (o staff) 

      

 [Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaría de Finanzas y Planeación 
destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto Ejercido de la 
Secretaría de Finanzas y Planeación] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 34.681      

  Avance 
Registrado 

59.213 77.808 99.190 109.030 89.402 

P003 Gestión del Gasto Público Orientado a resultados       

 Gobierno       

 Índice General de Avance en PbR SED       

 Nivel Objetivo de FIN       

 La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en coordinación con los gobiernos 
de las 32 entidades federativas y de 62 municipios y dos demarcaciones 
territoriales de la Ciudad de México, realiza el Diagnóstico que permite conocer 
el avance alcanzado, en la implantación y operación del Presupuesto Basado en 
Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluación del Desempeño (SED), en 
cumplimiento al artículo 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 

(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Dicho Diagnóstico se calcula elaborando un ranking entre las 32 entidades 
federativas de acuerdo con el alcance en el cumplimiento de las distintas 
secciones que conforman la herramienta del Presupuesto basado en 
Resultados (PbR), de acuerdo con la calificación obtenida en cada rubro se 
realiza un promedio que permite colocar a la entidad en cuestión dentro del 
ranking de 1 a 32, siendo 32 la posición menos favorable y 1 la posición 
deseada a alcanzar.  

      

 OTRO       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 14.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 16.000 16.000 

 Asuntos Financieros y Hacendarios       

 Porcentaje del  Gasto Público aplicado bajo PbR       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Proporción del gasto público que cuenta con indicadores estratégicos y de 
gestión definidos en Programas Presupuestarios con alineación al Plan Estatal 
de Desarrollo y sus Programas derivados. 

      

 (Monto del presupuesto ejercido que cuenta con indicadores en el año n / 
Total de presupuesto ejercido en el año n ) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 87.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 85.854 85.854 

 Administrar el Gasto Público       

 Proyectos de modificación de marco normativo realizados       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Este indicador nos permite conocer el número de documentos normativos que 
fueron implementados o actualizados durante el año fiscal 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 

(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 (Número de proyectos de modificación del marco normativo realizados/ 
Número de proyectos de modificación del marco normativo  
programados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

 Administrar el Gasto Público       

 Índice PbR - SED sección Ejercicio y Control       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Resultados por Entidad Federativa (Quintana Roo) emitido por la Página 
Oficial Transparencia Presupuestaria de la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público. 
Reporte Anual. 
Acceso en: 
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas 

      

 Criterios de medición seleccionados por el Ente Responsable       

 OTRO       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 50.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 50.000 50.000 

 Administrar el Gasto Público       

 Índice PbR - SED sección Presupuestación       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Resultados por Entidad Federativa (Quintana Roo) emitido por la Página 
Oficial Transparencia Presupuestaria de la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público. 
Reporte Anual. 

      

306



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 

(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

Acceso en: 
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas 

 Criterios de medición seleccionados por el Ente Responsable       

 OTRO       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 85.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 90.000 90.000 

 Administrar el Gasto Público       

 Índice PbR - SED sección Programación       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Resultados por Entidad Federativa (Quintana Roo) emitido por la Página 
Oficial Transparencia Presupuestaria de la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público. 
Reporte Anual. 
Acceso en: 
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas 

      

 Criterios de medición seleccionados por el Ente Responsable        

 OTRO       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 85.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 85.000 85.000 

 Administrar el Gasto Público       

 Porcentaje de vistas al micrositio del Centro de Información Estadística y 
Geográfica 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el porcentaje de consulta de la información estadística generada por el 
Centro de Información Estadística y Geográfica de la Subsecretaría de Análisis 
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SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 

(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

Económico y Finanzas Públicas, como lo son bases de datos y documentos de 
carácter científico y que el publico en general conoce 

 (Numero de personas que visitan el Micrositio del Centro de Información 
Estadística y Geográfica/ Numero de personas esperadas) * 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 85.000      

  Avance 
Registrado 

92.667 85.333 141.333 124.000 110.833 

 Administrar el Gasto Público       

 Porcentaje de pagos autorizados por la Tesorería General       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Consiste en la Autorización y tramite de pago de los documentos emitidos 
correctamente tomado en cuanta en todo momento la antiguedad de saldos de 
los mismos, la disponibilidad financiera, la exigibildad de las obligaciones y 
respetando las fuentes de financiamento y pago,  para tener una eficiente 
aplicación de las normas, políticas y procedimientos para el ejercicio fiscal del 
Gasto correspondiente. De acuerdo a la correcta aplicación de lo establecido en 
las leyes, reglamentos y disposiciones fiscales vigentes. 

      

 (Cantidad de Propuestas de pago Autorizadas/Total de Listado de Propuestas 
recibidas)*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 88.583      

  Avance 
Registrado 

90.659 90.643 85.246 97.015 89.718 
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3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

E064 Fortalecimiento del Ingreso       

 Implementar una política hacendaria integral a través del incremento de los 
ingresos propios que permita al gobierno mantener una estabilidad económica y 
la sustentabilidad de las finanzas públicas. 

      

 Índice de Autonomía Financiera       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Medir el índice de autonomía Financiera del Estado de Quintana Roo.       

 Índice es una medida estadística que permite agregar una o más variables de 
distinta naturaleza para sintetizar la parte esencial de la información contenida.  

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 36.500      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 31.000 31.000 

 Aumentar los niveles de captación de ingresos propios y federales, así como 
renegociar las condiciones de la deuda. 

      

 Índice de Capacidad de Generar Ingresos        

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 El Indicador Compuesto de Capacidad de Generar Ingresos (ICGI) es un índice 
con el cual se mide la dependencia de los estados con respecto a los recursos que 
reciben de la Federación. En este índice se presta mucha atención a la proporción 
de los ingresos que los estados obtienen vía impuestos y los recursos no 
tributarios en el total de su captación de ingresos de libre disposición. Para la 
construcción del ICGI se requiere la elaboración de cinco indicadores simples. 
 
 a) El indicador de autonomía financiera  
b) El indicador de capacidad fiscal  
c) El indicador de esfuerzo fiscal  
d) La dependencia fiscal  
e) El esfuerzo tributario  
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SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Fórmula establecida por Aregional       

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 64.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 64.000 64.000 

 Establecer medidas que permitan facilitar los trámites y aminorar las cargas 
fiscales de los sectores vulnerables de la población. 

      

 Indice de Transparencia de Disponibilidad de la Información Financiera de 
las Entidades Federativas 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Promover el alcance a la información financiera del estado, del Estado de 
Quintana Roo, promoviendo la transparencia y combatiendo las prácticas de 
opacidad en el sector público 

      

 Calificación anual en el Índice de Transparencia de Disponibilidad de la 
Información Financieras de las Entidades Federativas 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 94.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 95.010 0.000 94.000 94.508 

 Efectuar estimaciones presupuestales y de gasto con relación a las 
participaciones y aportaciones en conjunto con los gobiernos municipales y con 
sustento en el Sistema Nacional de Coordinación Fiscal. 

      

 Número de Publicaciones de los acuerdos determinados y distribuidos de las 
participaciones federales a los municipios. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Publicaciones sobre la determinación y distribución de las participaciones 
federales a los municipios. 
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SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Tasa de variación en publicaciones de estimaciones presupuestales de 
participaciones para municipios y acuerdos determinados. 

      

 OTRO       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 6.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 4.000 2.000 2.000 8.000 

 Efectuar estimaciones presupuestales y de gasto con relación a las 
participaciones y aportaciones en conjunto con los gobiernos municipales y con 
sustento en el Sistema Nacional de Coordinación Fiscal. 

      

 Tasa de variación de los recursos federales de libre disposición.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Determinar la tasa de crecimiento de los recursos federales ministrados a la 
entidad que se encuentren disponibles para libre disposición. 

      

 Recursos Federales de libre disposición ministrados a la entidad en el año 
actual  / Recursos Federales de libre disposición ministrados a la entidad en el 
año pasado. 

      

 TASA DE VARIACION       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 2.000      

  Avance 
Registrado 

4.348 34.615 -12.500 21.481 12.800 

 Generar  registro de   licencias y permisos  para la venta y consumo de bebidas 
alcohólicas. 

      

 Porcentaje de  movimientos  de licencias y permisos para venta y consumo 
de bebidas alcohólicas autorizados   

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje  de movimientos de  licencias y permisos para la venta y 
consumo de bebidas alcohólicas autorizados. 
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SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Número de movimientos  de licencias y permisos autorizados/  Número de 
movimientos de  licencias y permisos autorizados programados 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 94.994      

  Avance 
Registrado 

101.102 83.479 110.192 105.385 99.369 

 Transparentar la deuda pública estatal mediante la publicación periódica de los 
informes correspondientes, con los criterios establecidos en la Ley de Disciplina 
Financiera y normatividad aplicable. 

      

 Porcentaje de pagos de los créditos contratados       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 De manera mensual se realizan pagos de amortización e interés, mismos que se 
reflejan . de los créditos trimestral se publican informes de la Deuda Pública 
Estatal para dar cumplimiento a la Normatividad aplicable 

      

 (Pagos Realizados /Pagos Estimado)*100       

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

136.782 133.766 100.000 98.246 120.504 

E070 Administración Responsable de Recursos       

 Contribuir para que las dependencias, entidades y organismos del Gobierno del 
Estado cuenten con los recursos humanos y materiales necesarios a fin de que 
puedan cumplir con sus metas y objetivos, atendiendo las directrices establecidas 
en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022. 

      

 Índice General de Avance PbR-SED en el ámbito Estatal / Sección: 
Adquisiciones y Recursos Humanos. 

      

 Nivel Objetivo de FIN       
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SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Este Indicador muestra el índice alcanzado por el Estado respecto a la 
implementación del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y del Sistema de 
Evaluación del Desempeño (SED), en la Sección de Adquisiciones y Recursos 
Humanos. La Secretaría de la Hacienda y Crédito Público (SHCP) realizó el 
diagnóstico del 2018 estructurado en 6 secciones, para conocer el nivel de 
capacidades existentes en los ámbitos clave de la gestión del gasto, así como 
distintos elementos requeridos para la implantación, operación y consolidación 
del PbR-SED en las entidades federativas, mostrando en forma general las 
principales fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que identificaron 
los representantes de las entidades federativas, y estableciendo por último, una 
serie de retos en la implementación o en su caso fortalecimiento del PbR-SED en 
las entidades federativas, cuyo objetivo principal es entregar mejores bienes y 
servicios públicos a la población, elevar la calidad del gasto público, y promover 
una adecuada rendición de cuentas, y con ello, impulsar el desarrollo nacional.  
 

      

 Los resultados de este Diagnóstico serán publicados mediante un Informe, el 
cual  permitirá tanto a los entes públicos analizados, como a la SHCP contar 
con elementos valorativos sobre el estado que guarda la implementación del 
PbR-SED, con base en la cual se podrán identifica acciones y estrategias para 
coadyuvar en la implantación y consolidación del referido modelo, respecto a 
las secciones de Adquisiciones y Recursos Humanos. 

      

 INDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 14.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 16.000 16.000 

 Concluir la presente administración gubernamental con una organización 
administrativa moderna y competitiva, con servidores públicos profesionales, 
con vocación de servicio  y comprometidos en la modernización de la 
administración pública, para lograr una eficiente y responsable administración 
los recursos humanos, materiales y patrimoniales del Poder Ejecutivo. 

      

 "Porcentaje de eficacia en la gestión y prestación de servicios a los entes 
públicos. "        

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Mide la eficacia en el cumplimiento de tramites y prestación de servicios a los 
diferentes dependencias del Gobierno Central   
 

      

 "Total de solicitudes administrativas recibidas de las dependencias de Nivel 
Central     /    Porcentaje de solicitudes administrativas autorizadas de las 
Dependencias de Nivel Central 
 X100"        
 

      

 PORCENTAJE       
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SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 95.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 93.000 93.000 

 Ejecución de los procedimientos de Licitación Pública, por invitación a cuando 
menos tres proveedores y por Adjudicación Directa, para las adquisiciones, 
arrendamientos y prestación de servicios relacionados con bienes muebles. 

      

 Tasa de Variación del número de Contratos de bienes y  servicios firmados 
al Semestre del 2022, con relación a los firmados en el 2021 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide la variación en la celebración de contratos de adquisiciones, 
arrendamientos y prestación de servicios relacionados con bienes muebles 
firmados en el año 2022, respecto a los firmados durante el ejercicio 2021. 

      

 (Número de Contratos de adquisiciones, arrendamientos y prestación de 
servicios Autorizados y firmados al Semestre en el 2022/Número Total de 
Contratos de adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios firmados 
al Semestre en el 2021)-1)*100 

      

 TASA DE VARIACION       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 9.091      

  Avance 
Registrado 

0.000 -6.250 0.000 -37.500 -16.667 

 Ejecución de los procedimientos de Licitación Pública, por invitación a cuando 
menos tres proveedores y por Adjudicación Directa, para las adquisiciones, 
arrendamientos y prestación de servicios relacionados con bienes muebles. 

      

 Tasa de Variación de los  Procedimientos de Licitación Pública realizados 
cada trimestre en el 2022, con relación a los realizados en el 2021 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el número de procedimientos de Licitaciones Públicas de adquisiciones, 
arrendamientos y prestación de servicios, que se realizan cada trimestre 

      

 ((Número de Procedimientos de Licitaciones Autorizadas y ejecutadas al 
Trimestre en el 2022/Número de Licitaciones ejecutadas al Trimestre en 2021)-
1)*100 
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SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 TASA DE VARIACION       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 22.222      

  Avance 
Registrado 

-33.333 75.000 -33.333 -66.667 -15.789 

 Elaboración de Contratos de Arrendamiento autorizados de Bienes Inmuebles al 
servicio del Gobierno del Estado. 

      

 Porcentaje de Arrendamientos  de Inmuebles Nuevos y Renovados al 
trimestre 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el número de los contratos de arrendamiento de los bienes inmuebles, que 
se han autorizados para renovar y de los nuevos contratos en cada trimestre, para 
el uso de oficinas del Gobierno del Estado. 

      

 (Número de Contratos de arrendamientos de Inmuebles Nuevos y Renovados 
autorizados al trimestre en el 2022 / Número Total de Contratos de 
Arrendamiento de Bienes Inmuebles establecidos en el Gobierno del Estado)* 
100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 11.947      

  Avance 
Registrado 

17.699 9.735 0.000 0.000 13.717 

 Regularización, control, conservación y mantenimiento de vehículos oficiales, 
propiedad del Gobierno del Estado. 

      

 Porcentaje de Vehículos Oficiales verificados al trimestre       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el avance trimestral y cumplimiento de la verificación y control del total de 
los vehículos oficiales inventariados que se encuentran en circulación, que son 
propiedad del Gobierno del Estado. 
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SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 (Número de Vehículos Oficiales en propiedad del Gobierno del Estado 
verificados en el 2022 /  Número Total de Vehículos en propiedad del Gobierno 
del Estado)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 47.515      

  Avance 
Registrado 

0.000 85.015 0.000 0.000 85.015 

 Enajenación de Bienes a través de subasta pública, invitación restringida y 
adjudicación directa, de conformidad con la normatividad aplicable. 

      

 Porcentaje de Bienes Enajenados en diversas modalidades en el tercer 
trimestre del 2022 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el cumplimiento de los eventos de enajenación de los bienes muebles 
incluyendo vehículos oficiales que han sido dados de baja por las dependencias, 
que se realizan trimestralmente, mediante subasta pública y adjudicación directa 

      

 (Número de Bienes Enajenados en diversas modalidades en el tercer trimestre 
del 2022/ Número Total de Bienes identificados y programados para 
enajenarse en el tercer trimestre del 2021)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 Supervisar los procesos para el otorgamiento de prestaciones vigentes a los 
trabajadores de las Dependencias de la Administración Pública Central y 
Órganos Administrativos Desconcentrados, en apego a la normatividad 
establecida. 

      

 Porcentaje de trabajadores beneficiados con prestaciones y sueldos 
otorgados cada semestre 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       
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SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Mide el tota de trabajadores que se le otorgaron  sus prestaciones y sueldos de 
acuerdo a la normatividad establecida 

      

 (Número de trabajadores de la administración Publica Central beneficiados al 
semestre del 2022 / Número Total de trabajadores de la administración Publica 
Central en el 2022)*100   

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 31.332      

  Avance 
Registrado 

0.000 119.189 0.000 100.577 110.072 

 Dictaminar las propuestas de estructuras orgánicas solicitadas por las 
dependencias y entidades del Ejecutivo, a fin de mantener actualizada la 
estructura organizacional del Gobierno del Estado. 

      

 Porcentaje de Estructuras Orgánicas, Ocupacionales y Funcionales 
revisadas al trimestre 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el avance trimestral de análisis a las estructuras orgánicas de las 
dependencias del Gobierno del Estado 

      

 (Número de estructuras orgánicas, ocupacionales y funcionales revisadas al 
trimestre en el 2022/Número total de Instituciones durante el 2022)*100       

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 34.247      

  Avance 
Registrado 

0.000 63.014 0.000 0.000 63.014 

 Validar y administrar las altas, promociones, bajas, licencias, transferencias, 
asignación de remuneraciones, cambios de adscripción y puestos de las 
Dependencias, así como los movimientos de personal solicitados por las 
Entidades. 

      

 Porcentaje de personal contratado que cubre el perfil de puesto cada 
trimestre 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Consiste en verificar que el personal contratado en el Gobierno del Estado 
cumpla con el perfil del puesto a ocupar 

      

 (Número de personas contratadas en el Gobierno Centra cada trimestre que 
cubre el perfil de puestos en el 2022/Número Total de personas requeridas para 
ocupar plazas vacantes en el Gobierno Central durante el 2022)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

20.667 49.333 47.333 168.400 67.217 

 Supervisar los procesos para el otorgamiento de prestaciones vigentes a los 
trabajadores de las Dependencias de la Administración Pública Central y 
Órganos Administrativos Desconcentrados, en apego a la normatividad 
establecida. 

      

 Porcentaje de trabajadores beneficiados con prestaciones cada trimestre       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el avance de las prestaciones que se le otorgan a los trabajadores       

 (Número de trabajadores del Gobierno Central beneficiados trimestralmente 
con prestaciones en el 2022/Número total de trabajadores del Gobierno Central 
durante el 2022)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 67.720      

  Avance 
Registrado 

44.649 119.189 103.660 96.573 91.018 

 Garantizar el ingreso de personal  a la administración pública, con procesos 
justos, transparentes, basados en el mérito, formación académica y experiencia 
laboral, afín a las necesidades del puesto, siendo a través de mecanismos públicos 
y abiertos, al cual pueda participar cualquier persona sin distinción alguna. 

      

318



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Porcentaje de procedimientos de ingreso al servicio público por concurso de 
oposición realizados trimestralmente 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el cumplimiento del nuevo proceso de contratación del personal, de 
acuerdo con las plazas vacantes en el Gobierno Central, mediante una planeación 
eficiente para garantizar el ingreso de personal  a la administración pública, con 
procesos justos, transparentes, basados en el mérito, formación académica y 
experiencia laboral, que sea afín a las necesidades del puesto, a través de 
mecanismos públicos y abiertos, al cual pueda accesar cualquier persona sin 
distinción alguna 

      

 (Número de concursos de oposición publicados cada trimestre del 
2022/Número total de puestos vacantes de estructura de niveles 300 a 700 
identificados para recibir un alta en el Gobierno Central, durante el 2022)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

93.333 113.333 1,200.000 0.000 138.710 

 Capacitar, certificar y evaluar  las capacidades y competencias directivas, 
técnicas, operativas y transversales para la profesionalización de los servidores 
públicos,   garantizando su acreditación académica de acuerdo al puesto que 
desempeñan. 

      

 Porcentaje de participaciones de trabajadores en programas de 
capacitación y desarrollo profesional trimestralmente 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el avance del programa de Capacitación en competencias directivas, 
técnicas, operativas y de estudios en diversos niveles académicos, para la 
profesionalización de los trabajadores del Gobierno del Estado de Quintana Roo 

      

 (Número de participaciones de trabajadores del Gobierno del Estado, en cursos 
de capacitación y desarrollo profesional trimestralmente, en el 2022/Número 
total de participaciones programadas de trabajadores del Gobierno del Estado 
durante el 2022)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      
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SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

  Avance 
Registrado 

102.567 102.767 0.000 99.950 101.987 

 Efectuar oportunamente y en términos de eficacia, eficiencia y economía, los 
servicios logísticos en la organización de las ceremonias cívicas, eventos 
especiales oficiales, culturales y deportivos y demás servicios generales 
autorizados. 

      

 Porcentaje de Eventos cumplidos cada trimestre, con relación al total de los 
eventos autorizados en el ejercicio 2022 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Consiste en medir el cumplimiento de ejecución de los eventos cívicos, culturales 
y deportivos  

      

 (Número de  Eventos realizados cada trimestre del 2022/Total Número de 
Eventos  autorizados para realizarse durante el 2022)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 50.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 32.000 0.000 47.000 39.500 

 Desarrollar eficazmente el programa de trabajo de la Coordinación de Giras y 
Atención al Ejecutivo, dándole la debida atención y gestión de los apoyos  
solicitados por la ciudadanía al ejecutivo estatal. 

      

 Porcentaje de Giras de trabajo del Ejecutivo realizadas cada trimestre, 
respecto al total de las Giras autorizadas por el Ejecutivo durante el 2022 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Consiste en medir el porcentaje de avance en el cumplimiento de las giras del 
ejecutivo programadas a realizarse  respecto a las autorizadas cada trimestre del 
ejercicio 2022 

      

 (Número de giras de trabajo realizadas cada Trimestre del 2022/Número Total 
de giras autorizadas a realizarse durante el 2022)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

107.500 110.000 113.462 108.065 109.813 

 Desarrollar eficazmente el programa de trabajo de la Coordinación de Giras y 
Atención al Ejecutivo, dándole la debida atención y gestión de los apoyos  
solicitados por la ciudadanía al ejecutivo estatal. 

      

 Porcentaje de Eventos y Reuniones oficiales cumplidas cada trimestre, con 
relación al Total de las autorizadas por el Ejecutivo para realizarse durante 
el ejercicio 2022 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a todos eventos que son realizadas en las casas de gobierno de 
Othón P. Blanco y Benito Juárez para fortalecer las relaciones políticas y sociales 
del gobierno 

      

 (Número de Eventos oficiales cumplidos cada trimestre del 2022/Número 
Total de Eventos autorizadas por el Ejecutivo para realizarse  durante el 
2022)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 107.692 100.000 100.000 101.961 

 Desarrollar eficazmente el programa de trabajo de la Coordinación de Giras y 
Atención al Ejecutivo, dándole la debida atención y gestión de los apoyos  
solicitados por la ciudadanía al ejecutivo estatal. 

      

 Porcentaje de servicios de mantenimiento cumplidos cada trimestre, con 
relación al Total de las autorizadas por el Ejecutivo para realizarse durante 
el 2022 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a los servicios de mantenimiento  en las instalaciones de las casas 
de gobierno Chetumal y Cancun para mantener las oficinas funcionales y seguras 
para su uso. 

      

 (Número de Servicios de mantenimiento cumplidos trimestralmente en el 
2022/Número de Servicios de mantenimiento autorizados por el ejecutivo para 
realizarse cada trimestre del 2022)*100. 
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SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

147.368 102.857 100.000 100.000 116.102 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Consolidar la Gestión para Resultados como un modelo de cultura 
organizacional, directiva y de gestión que permita la creación de valor público 
en la administración pública estatal. 

      

 Índice General de Avance en PbR SED       

 Nivel Objetivo de FIN       

 La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en coordinación con los gobiernos 
de las 32 entidades federativas y de 62 municipios y dos demarcaciones 
territoriales de la Ciudad de México, realiza el Diagnóstico que permite conocer 
el avance alcanzado, en la implantación y operación del Presupuesto Basado en 
Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluación del Desempeño (SED), en 
cumplimiento al artículo 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

      

 Dicho Diagnóstico se calcula elaborando un ranking entre las 32 entidades 
federativas de acuerdo con el alcance en el cumplimiento de las distintas 
secciones que conforman la herramienta del Presupuesto basado en Resultados 
(PbR), de acuerdo con la calificación obtenida en cada rubro se realiza un 
promedio que permite colocar a la entidad en cuestión dentro del ranking de 1 
a 32, siendo 32 la posición menos favorable y 1 la posición deseada a alcanzar.  

      

 INDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 14.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 16.000 16.000 

 Consolidar la Gestión para Resultados a través del ciclo presupuestario y con una 
política hacendaria integral y transparente que permita al gobierno mantener 
estabilidad económica y sustentabilidad de las finanzas públicas 

      

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del 
Gobierno del Estado 
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AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de 
Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de las 
dependencias, entidades y órganos autónomos, que alcanzan metas satisfactorias 
(rango verde) de acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de dependencias, entidades y órganos autónomos 
que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, entidades y órganos 
autónomos] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 81.643      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 70.719 70.719 

 Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de staff.       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la 
institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de 
Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la 
Secretaría de Finanzas y Planeación, que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Finanzas y Planeación que 
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización 
/ Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Finanzas y Planeación] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 66.247      

  Avance 
Registrado 

79.310 100.000 59.375 63.462 71.172 
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Folio de 
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 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de staff.       

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas staff       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la Secretaría de 
Finanzas y Planeación que se destina a áreas de apoyo (o staff) 

      

 [Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaría de Finanzas y Planeación 
destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto Ejercido de la 
Secretaría de Finanzas y Planeación] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 34.681      

  Avance 
Registrado 

59.213 77.808 99.190 109.030 89.402 

P003 Gestión del Gasto Público Orientado a resultados       

 Consolidar la Gestión para Resultados como un modelo de cultura 
organizacional, directiva y de gestión que permita la creación de valor público 
en la administración pública estatal. 

      

 Índice General de Avance en PbR SED       

 Nivel Objetivo de FIN       

 La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en coordinación con los gobiernos 
de las 32 entidades federativas y de 62 municipios y dos demarcaciones 
territoriales de la Ciudad de México, realiza el Diagnóstico que permite conocer 
el avance alcanzado, en la implantación y operación del Presupuesto Basado en 
Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluación del Desempeño (SED), en 
cumplimiento al artículo 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

      

 Dicho Diagnóstico se calcula elaborando un ranking entre las 32 entidades 
federativas de acuerdo con el alcance en el cumplimiento de las distintas 
secciones que conforman la herramienta del Presupuesto basado en Resultados 
(PbR), de acuerdo con la calificación obtenida en cada rubro se realiza un 
promedio que permite colocar a la entidad en cuestión dentro del ranking de 1 
a 32, siendo 32 la posición menos favorable y 1 la posición deseada a alcanzar.  

      

 OTRO       

 ANUAL       
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Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Meta Anual Programada 14.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 16.000 16.000 

 Consolidar la Gestión para Resultados a través del ciclo presupuestario y con una 
política hacendaria integral y transparente que permita al gobierno mantener 
estabilidad económica y sustentabilidad de las finanzas públicas 

      

 Porcentaje del  Gasto Público aplicado bajo PbR       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Proporción del gasto público que cuenta con indicadores estratégicos y de gestión 
definidos en Programas Presupuestarios con alineación al Plan Estatal de 
Desarrollo y sus Programas derivados. 

      

 (Monto del presupuesto ejercido que cuenta con indicadores en el año n / Total 
de presupuesto ejercido en el año n ) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 87.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 85.854 85.854 

 Generar herramientas de programación, presupuestación, ejercicio y control que 
permitan la consolidación del Presupuesto basado en Resultados. 

      

 Proyectos de modificación de marco normativo realizados       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Este indicador nos permite conocer el número de documentos normativos que 
fueron implementados o actualizados durante el año fiscal 

      

 (Número de proyectos de modificación del marco normativo realizados/ 
Número de proyectos de modificación del marco normativo  
programados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       
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Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

 Determinar el comportamiento del ejercicio presupuestal de los recursos 
asignados a los entes públicos, en términos del manejo eficiente, transparente y 
de rendición de cuentas de las finanzas públicas, en atención a lo establecido en 
el Plan Estatal de Desarrollo. 

      

 Índice PbR - SED sección Ejercicio y Control       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Resultados por Entidad Federativa (Quintana Roo) emitido por la Página Oficial 
Transparencia Presupuestaria de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Reporte Anual. 
Acceso en: 
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas 

      

 Criterios de medición seleccionados por el Ente Responsable       

 OTRO       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 50.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 50.000 50.000 

 Determinar el comportamiento del ejercicio presupuestal de los recursos 
asignados a los entes públicos, en términos del manejo eficiente, transparente y 
de rendición de cuentas de las finanzas públicas, en atención a lo establecido en 
el Plan Estatal de Desarrollo. 

      

 Índice PbR - SED sección Presupuestación       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Resultados por Entidad Federativa (Quintana Roo) emitido por la Página Oficial 
Transparencia Presupuestaria de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Reporte Anual. 
Acceso en: 
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas 

      

 Criterios de medición seleccionados por el Ente Responsable       

 OTRO       
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Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 85.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 90.000 90.000 

 Determinar el comportamiento del ejercicio presupuestal de los recursos 
asignados a los entes públicos, en términos del manejo eficiente, transparente y 
de rendición de cuentas de las finanzas públicas, en atención a lo establecido en 
el Plan Estatal de Desarrollo. 

      

 Índice PbR - SED sección Programación       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Resultados por Entidad Federativa (Quintana Roo) emitido por la Página Oficial 
Transparencia Presupuestaria de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Reporte Anual. 
Acceso en: 
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas 

      

 Criterios de medición seleccionados por el Ente Responsable        

 OTRO       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 85.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 85.000 85.000 

 Implementar el Sistema Estatal de Información, Geografía y Estadística para 
lograr la integración de los subsistemas de información que sirvan para la 
elaboración, instrumentación y evaluación de los programas a cargo de la 
Administración Pública del Estado.. 

      

 Porcentaje de vistas al micrositio del Centro de Información Estadística y 
Geográfica 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el porcentaje de consulta de la información estadística generada por el 
Centro de Información Estadística y Geográfica de la Subsecretaría de Análisis 
Económico y Finanzas Públicas, como lo son bases de datos y documentos de 
carácter científico y que el publico en general conoce 
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SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de 
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

 (Numero de personas que visitan el Micrositio del Centro de Información 
Estadística y Geográfica/ Numero de personas esperadas) * 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 85.000      

  Avance 
Registrado 

92.667 85.333 141.333 124.000 110.833 

 Autorizar todas las erogaciones con cargo al presupuesto de Egresos turnados 
por la Dirección de Egresos en su reporte de propuesta de pagos de acuerdo con 
el análisis de antigüedad de saldos, fuente de financiamiento y grado de 
exigibilidad de las obligaciones a favor de los proveedores, contratistas y 
acreedores del Estado, los cuales estarán sujetos en todo momento a la 
disponibilidad financiera emitida de forma diaria por la dirección de Caja. 

      

 Porcentaje de pagos autorizados por la Tesorería General       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Consiste en la Autorización y tramite de pago de los documentos emitidos 
correctamente tomado en cuanta en todo momento la antiguedad de saldos de los 
mismos, la disponibilidad financiera, la exigibildad de las obligaciones y 
respetando las fuentes de financiamento y pago,  para tener una eficiente 
aplicación de las normas, políticas y procedimientos para el ejercicio fiscal del 
Gasto correspondiente. De acuerdo a la correcta aplicación de lo establecido en 
las leyes, reglamentos y disposiciones fiscales vigentes. 

      

 (Cantidad de Propuestas de pago Autorizadas/Total de Listado de Propuestas 
recibidas)*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 88.583      

  Avance 
Registrado 

90.659 90.643 85.246 97.015 89.718 
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3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

La Secretaría de Finanzas y Planeación, como Dependencia del Poder 

Ejecutivo, tiene como responsabilidad la administración financiera y 

tributaria de la hacienda pública del Estado, así como la administración y 

control de los recursos humanos, materiales y de los servicios generales a 

cargo de la administración pública centralizada; y a través de sus 

Unidades Administrativas planeará y conducirán sus actividades en forma 

programada, con base en los objetivos, estrategias, líneas de acción y 

programas de desarrollo  que determine el Plan Estatal de Desarrollo, con 

base en la Ley de Planeación para el Estado de Quintana Roo. 

Es así, que las actividades institucionales de la Secretaría de Finanzas y 

Planeación, se sustentan con base en el Eje 3.- Gobierno Moderno, 

Confiable y Cercano a la Gente y en el Programa Sectorial de Finanzas 

Públicas y Planeación Estratégica, del Plan Estatal de Desarrollo 2016-

2022, derivándose el ejercicio de los Programas Presupuestarios que se 

enuncian a continuación: 

Programa Presupuestario: E064.- Fortalecimiento del Ingreso. 

El objetivo principal de este programa radica en incrementar los niveles 

de ingresos disponibles en la Entidad a través del fortalecimiento en la 

recaudación de los ingresos propios y la búsqueda de mayores incentivos 

para la captación de ingresos federales, esto con el fin de proveer a 

nuestra Entidad de los recursos necesarios para llevar a cabo su 

operatividad en el ejercicio, así como obra pública y la aplicación de los 

programas orientados al desarrollo social. El origen de esos ingresos parte 

de tres fuentes de financiamiento: los ingresos propios, los derivados de 

participaciones y aportaciones federales, como los que son producto de la 

coordinación fiscal y otros convenios establecidos con la federación. 

Programa Presupuestario: E074.- Administración Responsable de 

Recursos. 

Este programa tiene como objetivo principal, el de elevar la 

competitividad de la Administración Pública Estatal, estableciendo una 

administración gubernamental moderna con igualdad sustantiva, 

contando con un capital humano capacitado y experimentado en el 

desarrollo del servicio profesional de carrera y en la administración 
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responsable de los recursos materiales y del patrimonio del gobierno del 

estado. 

Programa Presupuestario: P003.- Gestión del Gasto Público Orientado a 

Resultados. 

El cual también tiene como fin, el contribuir a consolidar la Gestión para 

Resultados (GpR) como un modelo de cultura organizacional, que permita 

la creación de valor público mediante el fortalecimiento a la 

implementación del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el 

Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) al interior de la 

administración pública estatal.  

Y tiene como propósito, que la Gestión para Resultados (GpR) se 

encuentre consolidada a través del ciclo presupuestario y con una política 

hacendaria integral y transparente, que permita al gobierno mantener 

estabilidad económica y sustentabilidad de las finanzas públicas. 

 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E064 - Fortalecimiento del Ingreso 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUENC
IA 

META 
ANUAL 

ACUMULAB
LE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACIONE
S 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADOR INDICADOR DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMA
DA 

SI/NO 1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

TRIM 
ANUA

L 
 

   ANUAL 36.500 NO 0.000 0.000 0.000 31.000 84.932
% 

84.932
% 

 

F - Contribuir a 
la 
implementació
n de una 
política 
hacendaria 
integral a través 
del incremento 
de los ingresos 
propios que 
permita al 
gobierno 
mantener una 
estabilidad 

PED18I1 - 
Índice de 
Autonomía 
Financiera 

ASCENDENT
E 

   0.000 0.000 0.000 36.500   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: El 
crecimiento de los 
ingresos propios no 
fue conforme a lo 
esperado, y que en 
cambio los ingresos 
federales sí superaron 
la estimación anual, 
lo que afecta en la 
calculo del indicador 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

económica y la 
sustentabilidad 
de las finanzas 
públicas, 
mediante el 
desarrollo de 
proyectos y 
programas para 
fortalecer las 
acciones de 
recaudación de 
las 
contribuciones 
estatales que 
favorezcan el 
equilibrio 
financiero, en 
estricto apego a 
los principios 
de la disciplina 
financiera. 

y el cumplimiento de 
la meta de este año 

   ANUAL 64.000 NO 0.000 0.000 0.000 64.000 100.000
% 

100.000
% 

 

P - El Estado de 
Quintana Roo 
incrementa su 
captación de 
ingresos 
propios y 
federales,  
mediante la 
implementació
n de programas 
que crecen al 
padrón de 
contribuyentes, 
promueve la 
formalidad 
mediante 
estímulos y 
establecimiento 
de acuerdos con 
la federación 
con el fin de 
mejorar las 
condiciones de 
convenios, así 
como la 
actualización 
de la plataforma 
estatal de 
información 
catastral y 
registral, y la 
negociación 
permanente de 
mejores 
condiciones de 
financiamiento 
de la deuda. 

09O1IO1 - 
Índice de 
Capacidad de 
Generar 
Ingresos  

ASCENDENT
E 

   0.000 0.000 0.000 64.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: SE 
CUMPLE CON LA 
META 
ESTABLECIDA 
PARA EL 
EJERCICIO 2022 

   SEMESTRA
L 

94.000 NO 0.000 95.010 0.000 94.000 100.000
% 

100.540
% 

 

C01 - Indice de 
Transparencia 
de 
Disponibilidad 
de la 
Información 
Financiera de 

C01 - Indice 
de 
Transparenci
a de 
Disponibilida
d de la 
Información 
Financiera de 

ASCENDENT
E 

   0.000 94.000 0.000 94.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Se 
alcanza la meta con el 
resultado vigente 
emitido por la 
calificadora 
Aregional 
Trimestre 3:  
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

las Entidades 
Federativas 

las Entidades 
Federativas 

Trimestre 4: Se 
alcanza la meta con el 
resultado vigente del 
ejercicio 2021 
emitido por la 
calificadora 
Aregional, ya que 
para 2022 ya no se 
genera la publicación 
de este indicador 

   SEMESTRA
L 

6.000 SI 0.000 4.000 2.000 2.000 100.000
% 

133.333
% 

 

C01.A01 - 
Elaboración de 
Estimaciones 
presupuestarias 
de ingreso de 
aportaciones y 
participaciones, 
que permite a 
los gobiernos 
subnacionales 
generar 
conciencia de la 
capacidad 
financiera que 
será posible 
alcanzar en el 
ejercicio. 

C1A1 - 
Número de 
Publicacione
s de los 
acuerdos 
determinados 
y distribuidos 
de las 
participacion
es federales a 
los 
municipios. 

ASCENDENT
E 

   0.000 2.000 2.000 2.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: AL MES 
DE JUNIO SE HAN 
REALIZADO 4 
PUBLICACIONES 
DE ACUERDOS 
POR 
DISTRIBUCIÓN DE 
PARTICIPACIONES 
Trimestre 3: AL MES 
DE SEPTIEMBRE 
SE HAN 
REALIZADO 6 
PUBLICACIONES 
DE ACUERDOS 
POR 
DISTRIBUCIÓN DE 
PARTICIPACIONES 
Trimestre 4: AL MES 
DE DICIEMBRE SE 
HAN REALIZADO 8 
PUBLICACIONES 
DE ACUERDOS 
POR 
DISTRIBUCIÓN DE 
PARTICIPACIONES 

   SEMESTRA
L 

2.000 SI 4.348 34.615 -12.500 21.481 0.000% 640.000
% 

 

C01.A02 - 
Promover el 
incremento en 
la captación de 
recursos 
federales de 
libre 
disposición. 

C1A2 - Tasa 
de variación 
de los 
recursos 
federales de 
libre 
disposición. 

ASCENDENT
E 

   4.348 0.000 4.167 0.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: 
RECURSOS 
FEDERALES DE 
LIBRE 
DISPOSICIÓN 
TIENEN UN 
COMPORTAMIENT
O SUPERIOR AL 
ESPERADO 
DURANTE EL 
SEGUNDO 
TRIMESTRE 
Trimestre 3: 
RECURSOS 
FEDERALES DE 
LIBRE 
DISPOSICIÓN 
TIENEN UN 
COMPORTAMIENT
O CONFORME A 
LO ESPERADO 
DURANTE EL 
TERCER 
TRIMESTRE 
Trimestre 4: 
RECURSOS 
FEDERALES DE 
LIBRE 
DISPOSICIÓN 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

TIENEN UN 
COMPORTAMIENT
O SUPERIOR A LO 
ESPERADO 
DURANTE EL 
CUARTO 
TRIMESTRE 

   TRIMESTRA
L 

94.994 SI 101.10
2 

83.479 110.192 105.38
5 

110.931
% 

104.605
% 

 

C01.A03 - 
Generación de  
movimientos  
de licencias y 
permisos para 
la venta y 
consumo de 
bebidas 
alcohólicas 

C1A3 - 
Porcentaje de  
movimientos  
de licencias y 
permisos para 
venta y 
consumo de 
bebidas 
alcohólicas 
autorizados   

ASCENDENT
E 

   94.993 94.996 95.000 95.000   Trimestre 1: 
REPORTE DE 
PRIMER 
TRIMESTRE 
ENERO -MARZO 
DE 2022 DE LOS 
MOVIMIENTO DE 
LICENCIAS 
Trimestre 2: 
REPORTE DE 
SEGUNDOTRIMES
TRE  
MOVIMIENTO DE 
LICENCIAS 
Trimestre 3: 
REPORTE DE 
SEGUNDOTRIMES
TRE  
MOVIMIENTO DE 
LICENCIAS 
TERCER 
TRIMESTRE JULIO 
- SEPTIEMBRE  
2022 
Trimestre 4: 
REPORTE DEL 
CUATRO 
TRIMESTRE 
OCTUBRE-
DICIEMBRE 2022 
MOVIMIENTOS DE 
LICENCIAS Y 
PERMISOS PARA 
LA VENTA Y 
CONSUMO DE 
BEBIDAS 
ALCOHÓLICAS 

   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 136.78
2 

133.76
6 

100.000 98.246 98.246
% 

120.504
% 

 

C02 - 
Obligaciones y 
financiamiento
s del servicio de 
la deuda 
publica directa, 
pagados 
efectivamente 
(amortización e 
interés). 

C1 - 
Porcentaje de 
pagos de los 
créditos 
contratados 

ASCENDENT
E 

   100.00
0 

100.00
0 

100.000 100.00
0 

  Trimestre 1: EL 
INCREMENTO SE 
DEBIO A QUE LA 
FECHA EN QUE SE 
PROYECTO LOS 
PAGOS SOLO SE 
TENIAN CINCO 
CREDITOS DE 
CORTO PLAZO 
(24/SEP/2021) Y A 
LA PRESENTA 
FECHA SE 
CUENTA CON 
ONCE CREDITOS 
VIGENTES. 
Trimestre 2: SE 
SUSCRIBIERON 
NUEVOS 
CREDITOS DE 
CORTO PLAZO A 
LO QUE SE TENIA 
PROYECTADO Y 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

EN EL MES DE 
MAYO FUERON 
LIQUIDADOS EN 
SU TOTALIDAD. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E070 - Administración Responsable de Recursos 

   ANUAL 14.000 SI 0.000 0.000 0.000 16.000 114.286
% 

114.286
% 

 

F - Contribuir a 
consolidar la 
Gestión para 
Resultados 
(GpR) como un 
modelo de 
cultura 
organizacional, 
directiva y de 
gestión que 
permita la 
creación de 
valor público en 
la 
administración 
pública estatal 
mediante el 
fortalecimiento 
a la 
implementació
n del 
Presupuesto 
basado en 
Resultados 
(PbR) y el 
Sistema de 
Evaluación del 
Desempeño 
(SED) al 
interior de la 
administración 
pública estatal, 
para mejorar la 
calidad del 
gasto público y 
promover una 
adecuada 
rendición de 
cuentas. 

PED16I1 - 
Índice 
General de 
Avance PbR-
SED en el 
ámbito 
Estatal / 
Sección: 
Adquisicione
s y Recursos 
Humanos. 

DESCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 14.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Para el 
ejercicio fiscal 2022 
el Estado de Quintana 
Roo alcanzó la 
posición #16 de 32 
Estados; sin embargo, 
esta cifra no resulta 
desfavorable para 
destacar el 
desempeño de la 
Entidad la cual 
representa un avance 
del 75.9%. De igual 
manera, representa un 
incremento de dos 
puntos porcentuales 
con relación al 
ejercicio fiscal 
anterior, el cual fue 
73.9%. 

   ANUAL 95.000 SI 0.000 0.000 0.000 93.000 97.895
% 

97.895
% 

 

P - El Estado 
cuenta con una 
administración 
eficiente de los 
recursos con 
apego al marco 
normativo 
vigente. 

08O1IO5 - 
"Porcentaje 
de eficacia en 
la gestión y 
prestación de 
servicios a 
los entes 
públicos. "       

ASCENDENT
E 

   0.000 0.000 0.000 95.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
DURANTE EL 
EJERCICIO 2022, 
ALGUNAS 
DEPENDENCIAS 
DE LA 
ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL NO 
CUMPLIERON CON 
LOS REQUISITOS 
PARA DIVERSOS 
TRAMITES 
ADMINISTRATIVO
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

S QUE 
SOLICITARON. 

   SEMESTRA
L 

9.091 SI 0.000 -6.250 0.000 -
37.500 

0.000% -
183.334

% 

 

C01 - Recursos 
Materiales 
Responsableme
nte 
Administrados. 

C01 - Tasa de 
Variación del 
número de 
Contratos de 
bienes y  
servicios 
firmados al 
Semestre del 
2022, con 
relación a los 
firmados en 
el 2021 

DESCENDEN
TE 

   0.000 12.500 0.000 0.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: No se 
llego a la meta debido 
a que la realización de 
los procedimientos 
dependen de las 
necesidades de las  
áreas requirentes, por 
lo tanto mientras no 
exista una solicitud de 
requisición no es 
posible iniciar el 
procedimiento por lo 
tanto, no hay un 
contrato. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: No se 
llego a la meta debido 
a que la realización de 
los procedimientos 
dependen de las 
necesidades de las  
áreas requirentes, por 
lo tanto mientras no 
exista una solicitud de 
requisición no es 
posible iniciar el 
procedimiento por lo 
tanto, no hay un 
contrato. 

   TRIMESTRA
L 

22.222 SI -
33.333 

75.000 -33.333 -
66.667 

-
200.000

% 

-
71.053

% 

 

C01.A01 - 
Organización 
de los 
procedimientos 
de Licitación 
Pública de 
adquisiciones, 
arrendamientos 
y prestación de 
servicios. 

C01A01 - 
Tasa de 
Variación de 
los  
Procedimient
os de 
Licitación 
Pública 
realizados 
cada 
trimestre en 
el 2022, con 
relación a los 
realizados en 
el 2021 

ASCENDENT
E 

   25.000 0.000 33.333 33.333   Trimestre 1: No se 
llego a la meta debido 
a que la realización de 
los procedimientos a 
través de licitaciones 
publicas nacionales 
dependen de las 
necesidades del área 
requirente, por lo 
tanto mientras no 
exista una solicitud no 
es posible iniciar el 
procedimiento. 
Trimestre 2: No se 
llego a la meta debido 
a que la realización de 
los procedimientos a 
través de licitaciones 
publicas nacionales 
dependen de las 
necesidades del área 
requirente, por lo 
tanto mientras no 
exista una solicitud no 
es posible iniciar el 
procedimiento. 
Trimestre 3: No se 
llego a la meta debido 
a que la realización de 
los procedimientos a 
través de licitaciones 
publicas nacionales 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

dependen de las 
necesidades del área 
requirente, por lo 
tanto mientras no 
exista una solicitud no 
es posible iniciar el 
procedimiento. 
Trimestre 4: No se 
llego a la meta debido 
que para realizar estos 
procedimientos 
consolidados a través 
de licitaciones 
publicas nacionales, 
debe existir una 
solicitud del área 
requirente, por lo 
tanto mientras no 
exista una solicitud no 
es posible iniciar el 
procedimiento. 

   TRIMESTRA
L 

11.947 SI 17.699 9.735 0.000 0.000 0.000% 114.815
% 

 

C01.A02 - 
Elaboración de 
Contratos de 
Arrendamiento 
de Bienes 
Inmuebles al 
servicio del 
Gobierno del 
Estado 
autorizados 

C01A02 - 
Porcentaje de 
Arrendamien
tos  de 
Inmuebles 
Nuevos y 
Renovados al 
trimestre 

DESCENDEN
TE 

   13.274 10.619 0.000 0.000   Trimestre 1: Para el  
primer trimestre se 
reporta la cantidad de 
9 Contratos Nuevos 
de Arrendamiento los 
cuales fueron 
renovados derivado al 
termino de su 
vigencia con fecha 31 
de dciembre de 2021; 
asi mismo, se reporta 
la cantidad de  11 
Convenios 
Modificatorios a los 
Contratos de origen, 
estos ultimos 
derivado al cambio 
del porcentaje en el 
Impuesto Sobre la 
Renta, de acuerdo a 
las nuevas 
disposiciones fiscales 
emitidas por el SAT y 
a las solicitudes de 
incremento de renta 
realizadas por las 
Dependencias y 
Organos 
Desconcentrados. Asi 
mismo, se cuenta con 
63  instrumentos 
juridicos vigentes con 
fecha al 31 de 
diciembre de 2022, 
con la finalidad de 
simplificar los 
trámites así como de 
garantizar y optimizar 
los recursos 
dispuestos para las 
modificaciones y 
adecuaciones 
relacionadas a los 
inmuebles objeto de 
los contratos en 
mención, los cuales 
han sido celebrados 
atendiendo a la 
ubicación y 
características 
específicas que los 
hacen adecuados para 
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el servicio público. 
No obstante  para el 
segundo trimestre se 
contempla la 
elaboración de  10 
convenios 
modificatorios y 9 
Contratos nuevos de 
arrendamientos, 
haciendo un total de 
102 instrumentos 
jurídicos para el 
presente Ejercicio 
Fiscal. 
Trimestre 2: Para el 
segundo trimestre se 
reporta la cantidad de 
4 Contratos Nuevos 
de Arrendamiento; así 
mismo, se reporta la 
cantidad de 7 
Convenios 
Modificatorios a los 
Contratos de origen, 
estos últimos 
derivado al cambio 
del porcentaje de 
Impuesto Sobre la 
Renta, de acuerdo a 
las nuevas 
disposiciones fiscales 
emitidas por el SAT y 
a las solicitudes de 
incremento de renta 
realizadas por las 
Dependencias y 
Órganos 
Desconcentrados. Así 
mismo, se cuenta con 
84 instrumentos 
jurídicos vigentes 
cono fecha al 31 de 
diciembre de 2022, 
los cuales han sido 
celebrados 
atendiendo a la 
ubicación y 
características 
específicas que los 
hacen adecuados para 
el servicio público. 
No obstante, para el 
tercer trimestre se 
contempla la 
elaboración de 4 
convenios 
modificatorios y 3 
Contratos nuevos de 
arrendamientos, 
haciendo un total de 
102 instrumentos 
jurídicos para el 
presente Ejercicio 
Fiscal. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

   TRIMESTRA
L 

47.515 SI 0.000 85.015 0.000 0.000 0.000% 178.923
% 

 

C01.A03 - 
Verificación y 
Control de 
Vehículos 
propiedad del 
Gobierno del 

C01A03 - 
Porcentaje de 
Vehículos 
Oficiales 
verificados al 
trimestre 

ASCENDENT
E 

   36.550 58.480 0.000 0.000   Trimestre 1: Por este 
conducto, me permito 
informale que no se 
realizó la verificación 
vehícular, debido a 
que se tuvo retraso 
por no contar con el 
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Estado 
verificados. 

recurso económico a 
tiempo, sin embargo 
se reprograma para 
finales del mes de 
abril o principios de 
mayo.Por lo tanto las 
metas que fueron 
programadas para el 
primer trimestres de 
año 2022 no fueron 
alcanzadas. 
Trimestre 2: Para el 
segundo trimestre  se 
llevó a cabo en la 
zona norte, centro y 
sur del Estado, la 
verificación de 1,163 
vehículos de un total 
de 1300 que 
corresponden al 
parque vehicular del 
Gobierno del Estado 
de Quintana Roo, 
quedando pendientes 
por verificar 137 
vehículos. Se 
contempla que para el 
tercer trimestre, se 
concluya con la 
verificación de los 
137 vehículos que por 
encontrarse en uso 
por Comisiones y 
algunos en reparación 
no fueron verificados 
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%  

C01.A04 - 
Enajenación de 
Bienes a través 
de subasta 
pública, 
invitación 
restringida y 
adjudicación 
directa, de 
conformidad 
con la 
normatividad 
aplicable, 
programados 

C0A04 - 
Porcentaje de 
Bienes 
Enajenados 
en diversas 
modalidades 
en el tercer 
trimestre del 
2022 

ASCENDENT
E 

   0.000 0.000 100.000 0.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3: Se 
informa, que la 
actividad relativa a la 
Enajenación de 
Bienes a través de 
subasta pública, no 
fué realizada en  el 
mes programado. Por 
lo que no se reportan 
metas en este  tercer 
trimestre. 
Trimestre 4:  

   SEMESTRA
L 

31.332 SI 0.000 119.18
9 

0.000 100.57
7 

304.506
% 

351.306
% 

 

C02 - 
Trabajadores 
con sueldos y 
prestaciones 
conforme a la 
normatividad, 
beneficiados 

C02 - 
Porcentaje de 
trabajadores 
beneficiados 
con 
prestaciones 
y sueldos 
otorgados 
cada semestre 

ASCENDENT
E 

   0.000 29.703 0.000 33.030   Trimestre 1:  
Trimestre 2: se 
beneficio a 8,174 
trabajadores con 
prestaciones, 4,516 
hombres y 3,658 
mujeres 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: se 
beneficio a 6,623 
trabajadores con 
prestaciones, 3,719 
hombres y 2,904 
mujeres 
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   TRIMESTRA
L 

34.247 SI 0.000 63.014 0.000 0.000 0.000% 184.000
% 

 

C02.A01 - 
Revisión de las 
estructuras 
orgánicas, 
ocupacionales y 
funcionales 
propuestos por 
las 
Instituciones 
Públicas de la 
Administración 
Pública Estatal. 

C02A01 - 
Porcentaje de 
Estructuras 
Orgánicas, 
Ocupacionale
s y 
Funcionales 
revisadas al 
trimestre 

ASCENDENT
E 

   0.000 34.247 34.247 0.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: la meta 
establecida en este 
trimestre fue de 25 
programadas, sin 
embargo se revisaron 
46 expedientes de 
propuestas de 
estructuras a través 
del sistema sideol de 
las cuales se 
dictaminaron 
favorablemente 15 
Trimestre 3: No hubo 
en este trimestre 
análisis de 
estructuras, debido a 
que el decreto del 
presupuesto de 
egresos 2022, indica 
que se cierra el 
proceso de 
dictaminación en el 
mes de mayo de este 
año. 
Trimestre 4:  

   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 20.667 49.333 47.333 168.40
0 

168.400
% 

67.217
% 

 

C02.A02 - 
Gestión del 
Ingreso de 
personal a la 
Administración 
Central. 

C02A02 - 
Porcentaje de 
personal 
contratado 
que cubre el 
perfil de 
puesto cada 
trimestre 

ASCENDENT
E 

   100.00
0 

100.00
0 

100.000 100.00
0 

  Trimestre 1: No se 
cumple la meta 
programada toda vez 
que el ingreso de 
personal es variable al 
contar con los 
concursos de 
oposición y el 
cumplimiento del 
perfil de puesto en la 
modalidad de libre 
designación, así como 
el ingreso por 
nombramiento 
temporal. 
Trimestre 2: No se 
cumple la meta 
programada toda vez 
que el ingreso de 
personal es variable al 
contar con los 
concursos de 
oposición y el 
cumplimiento del 
perfil de puesto en la 
modalidad de libre 
designación, así como 
el ingreso por 
nombramiento 
temporal. 
Trimestre 3: No se 
cumple la meta 
programada toda vez 
que el ingreso de 
personal es variable al 
contar con los 
concursos de 
oposición y el 
cumplimiento del 
perfil de puesto en la 
modalidad de libre 
designación, así como 
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el ingreso por 
nombramiento 
temporal. 
Trimestre 4: Se 
supero la meta 
programada toda vez 
que el ingreso de 
personal fue variable 
en el cumplimiento 
del perfil de puesto y 
cambio de 
administración 
estatal. 

   TRIMESTRA
L 

67.720 SI 44.649 119.18
9 

103.660 96.573 106.359
% 

134.403
% 

 

C02.A03 - 
Aplicación de 
las Prestaciones 
otorgadas a 
trabajadores de 
la 
Administración 
Central 

C02A03 - 
Porcentaje de 
trabajadores 
beneficiados 
con 
prestaciones 
cada 
trimestre 

ASCENDENT
E 

   44.474 104.98
7 

30.621 90.799   Trimestre 1: De un 
total de 6,537 
trabajadores activos a 
este trimestre, les 
fueron otorgadas 
prestaciones a 3,062 
trabajadores, 
apegados a los 
requisitos que marca 
el manual vigente. 
Trimestre 2: de un 
total de 6,198 
trabajadores activos a 
este trimestre, fueron 
otorgadas 8,174 
prestaciones apegadas 
a los requisitos que 
marca el manual de 
remuneraciones y 
procedimientos para 
la administración de 
los recursos humanos 
Trimestre 3: de un 
total de 6, 205 
trabajadores activos a 
este trimestre, fueron 
otorgadas 7, 109 
prestaciones apegadas 
a los requisitos que 
marca el manual de 
remuneraciones y 
procedimientos para 
la administración de 
los recursos humanos 
Trimestre 4: de un 
total de 6, 220 
trabajadores activos a 
este trimestre, fueron 
otorgadas 6,623 
prestaciones apegadas 
a los requisitos que 
marca el manual de 
remuneraciones y 
procedimientos para 
la administración de 
los recursos humanos 

   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 93.333 113.33
3 

1,200.0
00 

0.000 0.000% 138.710
% 

 

C02.A04 - 
Aplicación del 
Procedimiento 
de ingreso en 
apego a la 
normatividad 
del Servicio 

C02A04 - 
Porcentaje de 
procedimient
os de ingreso 
al servicio 
público por 
concurso de 

ASCENDENT
E 

   100.00
0 

100.00
0 

100.000 100.00
0 

  Trimestre 1: 
DURANTE EL 
CUARTO 
TRIMESTRE DEL 
AÑO 2022, LA 
DIRECCION 
GENERAL DE 
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Profesional de 
Carrera en el 
Gobierno del 
Estado de 
Quintana Roo 

oposición 
realizados 
trimestralme
nte 

CAPITAL 
HUMANO DE LA 
SEFIPLAN, EMITIO 
14 CONCURSOS DE 
OPOSICION EN EL 
PORTAL SPC. 
Trimestre 2: Durante 
el segundo trimestre 
del año 2022 la 
Direccion General de 
Capital Humano de la 
SEFIPLAN, emitio 
17 concursos de 
oposicion en el portal 
SPC 
Trimestre 3: 
DURANTE EL 
TERCER 
TRIMESTRE DEL 
AÑO 2022 LA 
DIRECCIÓN 
GENERAL DE 
CAPITAL 
HUMANO, EMITIÓ 
12 CONCURSOS DE 
OPOSICIÓN EN EL 
PORTAL PSC 
Trimestre 4: En  
apego a lo establecido 
en el artículo 70 de los 
Lineamientos para 
regular el proceso de 
ingreso de personal a 
las dependencias de la 
Administración 
Pública del Estado de 
Quintana Roo, el 
donde se establece 
que (…)Para los casos 
en los que se dé el 
cambio del Titular del 
Poder Ejecutivo y con 
el fin de garantizar la 
continuidad operativa 
de la administración 
pública estatal, se 
podrán exceptuar los 
concursos de 
oposición, para plazas 
vacantes, hasta por 6 
meses a partir del su 
toma de protesta (...); 
por lo que, no se 
realizó emisión de 
concursos de 
oposición durante 
dicho período, por tal 
motivo no se alcanzo 
la meta establecida 

   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 102.56
7 

102.76
7 

0.000 99.950 99.950
% 

101.987
% 

 

C02.A05 - 
Participación 
en el desarrollo 
profesional, 
académico y de 
competencias 
de las y los 
servidores 
públicos del 
Gobierno del 
Estado de 
Quintana Roo 

C02A05 - 
Porcentaje de 
participacion
es de 
trabajadores 
en programas 
de 
capacitación 
y desarrollo 
profesional 
trimestralme
nte 

ASCENDENT
E 

   100.00
0 

100.00
0 

100.000 100.00
0 

  Trimestre 1: LA 
SEFIPLAN EN 
ALIANZA CON 
SECOES, 
CEAVEQROO, 
CEDHQROO, 
DURANTE EL 
PRIMER 
TRIMESTRE 
IMPARTIO LOS 
DIFERENTES 
PROGRAMAS 
INTEGRALES DE 
CAPACITACION 
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EN LOS TEMAS DE 
A) IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y 
DERECHOS 
HUMANOS, B) 
TRANSPARENCIA 
Y ETICA PUBLICA, 
C) DESARROLLO 
HUMANO Y D) 
COMPETENCIAS 
TECNICAS Y 
OPERATIVAS. 
Trimestre 2: LA 
SEFIPLAN EN 
ALIANZA CON 
SECOES, 
CEAVEQROO, 
CEDHQROO, 
DURANTE EL 
SEGUNDO 
TRIMESTRE 
IMPARTIO LOS 
DIFERENTES 
PROGRAMAS 
INTEGRALES DE 
CAPACITACION 
EN LOS TEMAS DE 
A) IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y 
DERECHOS 
HUMANOS, B) 
TRANSPARENCIA 
Y ETICA PUBLICA, 
C) DESARROLLO 
HUMANO Y D) 
COMPETENCIAS 
TECNICAS Y 
OPERATIVAS. 
Trimestre 3: LA 
SEFIPLAN EN 
ALIANZA CON 
SECOES, 
CEAVEQROO, 
CEDHQROO, 
DURANTE EL 
TERCER 
TRIMESTRE 
IMPARTIO LOS 
DIFERENTES 
PROGRAMAS 
INTEGRALES DE 
CAPACITACIÓN 
EN LOS TEMAS DE 
A) IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y 
DERECHOS 
HUMANOS, B) 
TRANSPARENCIA 
Y ÉTICA PUBLICA, 
C) DESARROLLO 
HUMANO Y D) 
COMPETENCIAS 
TECNICAS Y 
OPERATIVAS. 
Trimestre 4: La 
SEFIPLAN en 
alianza con SECOES, 
CEAVEQROO, 
CEDHQROO  
durante el cuarto 
trimestre, impartió los 
diferentes programas 
integrales de 
capacitación en los 
temas de a) Igualdad 
Sustantiva y 
Derechos Humanos, 
b) Transparencia y 
Ética Pública, c) 
Desarrollo Humano y 
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d) Competencias 
Técnicas y 
Operativas, motivo 
por el cual alcazo su 
meta establecida 

   TRIMESTRA
L 

50.000 SI 0.000 32.000 0.000 47.000 90.385
% 

79.000
% 

 

C03.A01 - 
Ejecución de 
los eventos 
oficiales 
cívicos, 
culturales y 
deportivos 

C03A01 - 
Porcentaje de 
Eventos 
cumplidos 
cada 
trimestre, con 
relación al 
total de los 
eventos 
autorizados 
en el ejercicio 
2022 

ASCENDENT
E 

   0.000 48.000 0.000 52.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: LOS 
EVENTOS 
CULTURALES 
ESTUVIERON 
SUSPENDIDOS 
POR LA 
CONTINGENCIA 
SANITARIA 
COVID-19. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: LOS 
EVENTOS 
CULTURALES 
ESTUVIERON 
SUSPENDIDOS 
POR LA 
CONTINGENCIA 
SANITARIA 
COVID-19. 

   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 107.50
0 

110.00
0 

113.462 108.06
5 

108.065
% 

109.813
% 

 

C03.A02 - 
Atención de 
Giras del 
Ejecutivo 
cumplidas 

C03A02 - 
Porcentaje de 
Giras de 
trabajo del 
Ejecutivo 
realizadas 
cada 
trimestre, 
respecto al 
total de las 
Giras 
autorizadas 
por el 
Ejecutivo 
durante el 
2022 

ASCENDENT
E 

   100.00
0 

100.00
0 

100.000 100.00
0 

  Trimestre 1: SE 
CUMPLIÓ CON EL 
NÚMERO DE 
EVENTOS 
COORDINADOS 
POR EL DIRECTOR 
GENERAL DE 
GIRAS, 
CUMPLIENDO 
CON EL 
CALENDARIO 
PROGRAMÁTICO 
PROGRAMADO. 
Trimestre 2: SE 
CUMPLIÓ CON EL 
NÚMERO DE 
EVENTOS 
COORDINADOS 
POR EL DIRECTOR 
GENERAL DE 
GIRAS, 
CUMPLIENDO 
CON EL 
CALENDARIO 
PROGRAMÁTICO 
PROGRAMADO. 
Trimestre 3: SE 
CUMPLIÓ CON EL 
NÚMERO DE 
EVENTOS 
COORDINADOS 
POR EL DIRECTOR 
GENERAL DE 
GIRAS, 
CUMPLIENDO 
CON EL 
CALENDARIO 
PROGRAMÁTICO 
PROGRAMADO. 
Trimestre 4: SE 
CUMPLIÓ CON EL 
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NÚMERO DE 
EVENTOS 
COORDINADOS 
POR EL DIRECTOR 
GENERAL DE 
GIRAS, 
CUMPLIENDO 
CON EL 
CALENDARIO 
PROGRAMÁTICO 
PROGRAMADO. 

   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 100.00
0 

107.69
2 

100.000 100.00
0 

100.000
% 

101.961
% 

 

C03.A03 - 
Atención al 
Ejecutivo en 
Eventos y 
Reuniones en 
las Casas de 
Gobierno de 
Chetumal y 
Cancún 

C03A03 - 
Porcentaje de 
Eventos y 
Reuniones 
oficiales 
cumplidas 
cada 
trimestre, con 
relación al 
Total de las 
autorizadas 
por el 
Ejecutivo 
para 
realizarse 
durante el 
ejercicio 
2022 

ASCENDENT
E 

   100.00
0 

100.00
0 

100.000 100.00
0 

  Trimestre 1: SE 
CUMPLIÓ LA 
META 
PROGRAMADA 
Trimestre 2: SE 
REBASÓ LA META 
PROGRAMADA 
DEBIDO A 
MAYORES 
COMPROMISOS 
DEL EJECUTIVO 
Trimestre 3: SE 
CUMPLIÓ LA 
META 
PROGRAMADA 
Trimestre 4: SE 
CUMPLIÓ LA 
META 
PROGRAMADA 

   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 147.36
8 

102.85
7 

100.000 100.00
0 

100.000
% 

116.102
% 

 

C03.A04 - 
Supervisión de 
los Servicios de 
Mantenimiento 
en las Casas de 
Gobierno de 
Chetumal y 
Cancún 

C03A04 - 
Porcentaje de 
servicios de 
mantenimient
o cumplidos 
cada 
trimestre, con 
relación al 
Total de las 
autorizadas 
por el 
Ejecutivo 
para 
realizarse 
durante el 
2022 

ASCENDENT
E 

   100.00
0 

100.00
0 

100.000 100.00
0 

  Trimestre 1: SE 
REBASÓ LA META 
POR MOTIVO DE 
EVENTOS QUE 
REQUIRIERON 
MÁS ATENCIÓN A 
SERVCIOS EN LAS 
INSTALACIONES 
DE CASA DE 
GOBIERNO EN 
ZONA SUR 
Trimestre 2: SE 
REBASÓ LA META 
POR MOTIVO DE 
EVENTOS QUE 
REQUIRIERON 
MÁS ATENCIÓN A 
SERVCIOS EN LAS 
INSTALACIONES 
DE CASA DE 
GOBIERNO EN 
ZONA SUR 
Trimestre 3: SE 
CUMLIÓ LA META 
PROGRAMADA 
Trimestre 4: SE 
CUMPLIÓ LA 
META 
PROGRAMADA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 
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   ANUAL 14.000 SI 0.000 0.000 0.000 16.000 114.286
% 

114.286
% 

 

F - Contribuir a 
consolidar la 
Gestión para 
Resultados 
como un 
modelo de 
cultura 
organizacional, 
directiva y de 
gestión que 
permita la 
creación de 
valor público en 
la 
administración 
pública estatal., 
mediante 
acciones de 
facilitación 
para el 
cumplimiento 
de metas 
sustantivas 

PED19I1 - 
Índice 
General de 
Avance en 
PbR SED 

DESCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 14.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Para el 
ejercicio fiscal 2022 
el Estado de quintana 
Roo alcanso la 
posicion No. 16 de 32 
estados, sin embargo, 
esta cifra no resulta 
desfavorable para 
destacar el 
desempeño de la 
entidad la cual 
representa un avance 
del 75.9. de igual 
manera, representa un 
incremento de dos 
puntos persuantales 
con relacion al 
ejercicio fiscal 
anterior, el cual fue 
73.9 % 

   ANUAL 81.643 SI 0.000 0.000 0.000 70.719 86.621
% 

86.621
% 

 

P - La 
Administración 
Pública Estatal 
mejora la 
calidad del 
gasto público y 
promueve una 
adecuada 
rendición de 
cuentas 

09O1IO2 - 
Porcentaje de 
cumplimient
o 
programático 
de metas 
sustantivas 
del Gobierno 
del Estado 

ASCENDENT
E 

   0.000 0.000 0.000 81.643   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Corresponde a la 
proporción de 
indicadores 
contemplados a nivel 
de Componentes y 
Actividades en los 
Programas 
Presupuestarios 
sustantivos de las 
dependencias, 
entidades y órganos 
autónomos, que 
alcanzan metas 
satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con 
su semaforización. 

   TRIMESTRA
L 

66.247 NO 79.310 100.00
0 

59.375 63.462 94.286
% 

107.434
% 

 

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento 
de metas de las 
áreas 
sustantivas 

C01 - 
Porcentaje de 
cumplimient
o 
programático 
de metas 
sustantivas de 
la institución 

ASCENDENT
E 

   62.069 75.862 53.125 67.308   Trimestre 1: 
CONSIDERANDO 
QUE LAS METAS 
PARA EL 
PRESENTE 
EJERCICIO 2022, SE 
PROGRAMARON 
CON CIERTA 
CAUTELA POR LA 
EMERGENCIA 
SANITARIA DE 
LOS AÑOS 2021 Y 
2022, DURANTE 
ESTE PRIMER 
TRIMESTRE DEL 
2022, SE HAN 
DADO MEJORES 
CONDICIONES 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

POR LO QUE SE 
LOGRO REBASAR 
LAS METAS 
PROGRAMADAS 
Trimestre 2: 
DEVIDO A LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
QUE MEJORARON 
DURANTE EL 
SEGUNDO 
TRIMESTRE DEL 
AÑO SE 
OBTUVIERON 
MEJORES 
RESULTADOS EN 
LAS DIVERSAS 
UNIDADES 
RESPONSABLES 
DE LA SEFIPLAN; 
POR LO QUE LAS 
METAS FUERON 
REBASADAS. 
Trimestre 3: 
DEVIDO A LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
QUE MEJORARON 
DURANTE EL 
TERCER 
TRIMESTRE DEL 
AÑO SE 
OBTUVIERON 
MEJORES 
RESULTADOS EN 
LAS DIVERSAS 
UNIDADES 
RESPONSABLES 
DE LA SEFIPLAN; 
POR LO QUE LAS 
METAS FUERON 
REBASADAS. 
Trimestre 4: 
DEVIDO A LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
QUE MEJORARON 
DURANTE EL 
CUARTO 
TRIMESTRE DEL 
AÑO SE 
OBTUVIERON 
MEJORES 
RESULTADOS EN 
LAS DIVERSAS 
UNIDADES 
RESPONSABLES 
DE LA SEFIPLAN;. 

   TRIMESTRA
L 

34.681 SI 59.213 77.808 99.190 109.03
0 

405.551
% 

257.788
% 

 

C01.A01 - 
Asistencia a las 
áreas 
sustantivas en 
funciones 
administrativas, 
jurídicas, de 
planeación, 
relaciones 
públicas u otras 
funciones de 
staff 

C01A01 - 
Porcentaje 
del 
Presupuesto 
Ejercido 
destinado a 
las áreas staff 

ASCENDENT
E 

   26.012 50.994 37.359 26.884   Trimestre 1: CIFRAS 
PRELIMINARES 
Trimestre 2: CIFRAS 
PRELIMINARES 
Trimestre 3: CIFRAS 
PRELIMINARES 
Trimestre 4: CIFRAS 
PRELIMINARES 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P003 - Gestión del Gasto Público Orientado a resultados 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

   ANUAL 14.000 SI 0.000 0.000 0.000 16.000 114.286
% 

114.286
% 

 

F - Contribuir a 
consolidar la 
Gestión para 
Resultados 
(GpR) como un 
modelo de 
cultura 
organizacional, 
directiva y de 
gestión que 
permita la 
creación de 
valor público en 
la 
administración 
pública estatal 
mediante el 
fortalecimiento 
a la 
implementació
n del 
Presupuesto 
basado en 
Resultados 
(PbR) y el 
Sistema de 
Evaluación del 
Desempeño 
(SED) al 
interior de la 
administración 
pública estatal, 
para mejorar la 
calidad del 
gasto público y 
promover una 
adecuada 
rendición de 
cuentas. 

PED19I1 - 
Índice 
General de 
Avance en 
PbR SED 

DESCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 14.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Para el 
ejercicio fiscal 2022 
el Estado de Quintana 
Roo alcanzó la 
posición #16 de 32 
Estados; sin embargo, 
esta cifra no resulta 
desfavorable para 
destacar el 
desempeño de la 
Entidad la cual 
representa un avance 
del 75.9%. De igual 
manera, representa un 
incremento de dos 
puntos porcentuales 
con relación al 
ejercicio fiscal 
anterior, el cual fue 
73.9%. 

   ANUAL 87.000 SI 0.000 0.000 0.000 85.854 98.682
% 

98.682
% 

 

P - La Gestión 
para Resultados 
(GpR) se 
encuentra 
consolidada a 
través del ciclo 
presupuestario 
y con una 
politica 
hacendaria 
integral y 
transparente, 
que permite al 
gobierno 
mantener 
estabilidad 
económica y 
sustentabilidad 
de las finanzas 
públicas. 

09O2IO1 - 
Porcentaje 
del  Gasto 
Público 
aplicado bajo 
PbR 

ASCENDENT
E 

   0.000 0.000 0.000 87.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Proporción del gasto 
público que cuenta 
con indicadores 
estratégicos y de 
gestión definidos en 
Programas 
Presupuestarios con 
alineación al Plan 
Estatal de Desarrollo 
y sus Programas 
derivados. 

   SEMESTRA
L 

100.000 SI 0.000 0.000 0.000 100.00
0 

100.000
% 

100.000
% 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C01 - 
Fortalecer el 
Marco 
Normativo del 
Sistema Estatal 
de Planeación 

C1 - 
Proyectos de 
modificación 
de marco 
normativo 
realizados 

ASCENDENT
E 

   0.000 0.000 0.000 100.00
0 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Meta 
Acumulada Anual 
2022. 

   SEMESTRA
L 

85.000 NO 0.000 0.000 0.000 85.000 100.000
% 

100.000
% 

 

C02 - 
Programación, 
Presupuestació
n y Ejercicio y 
Control del 
Gasto Estatal 
consolidado 
con base en los 
principios del 
Modelo PbR - 
SED. 

C02IND1 - 
Índice PbR - 
SED sección 
Programació
n 

ASCENDENT
E 

   0.000 0.000 0.000 85.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Para la 
sección 
Programación, se 
alcanzó la meta 
programada, la cual 
fue obtener una 
valoración de 85. 

   SEMESTRA
L 

85.000 NO 0.000 0.000 0.000 90.000 105.882
% 

105.882
% 

 

C02 - 
Programación, 
Presupuestació
n y Ejercicio y 
Control del 
Gasto Estatal 
consolidado 
con base en los 
principios del 
Modelo PbR - 
SED. 

C02IND2 - 
Índice PbR - 
SED sección 
Presupuestaci
ón 

ASCENDENT
E 

   0.000 0.000 0.000 85.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Para la 
sección 
Presupuestación, se 
superó la meta 
programada de 85, 
alcanzando un 90. 

   SEMESTRA
L 

50.000 NO 0.000 0.000 0.000 50.000 100.000
% 

100.000
% 

 

C02 - 
Programación, 
Presupuestació
n y Ejercicio y 
Control del 
Gasto Estatal 
consolidado 
con base en los 
principios del 
Modelo PbR - 
SED. 

C02IND3 - 
Índice PbR - 
SED sección 
Ejercicio y 
Control 

ASCENDENT
E 

   0.000 0.000 0.000 50.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Para la 
sección Ejercicio y 
Control, se obtuvo la 
valoración esperada, 
la cual fue 50. 

   TRIMESTRA
L 

85.000 SI 92.667 85.333 141.333 124.00
0 

145.882
% 

130.392
% 

 

C03 - Banco de 
información 
Estadística 
Estatal 
generado 

C03 - 
Porcentaje de 
vistas al 
micrositio del 
Centro de 
Información 
Estadística y 
Geográfica 

ASCENDENT
E 

   85.000 85.000 85.000 85.000   Trimestre 1: Sin 
observaciones 
Trimestre 2:  
Trimestre 3: El 
semáforo se ubicó en 
color rojo debido a 
que se superó la meta 
programada del 
indicador. Se 
registraron una mayor 
cantidad de visitas al 
micrositio debido a un 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

curso impartido y que 
los participantes 
hicieron uso de la 
información ahí 
publicada. 
Trimestre 4: El 
semáforo se ubicó en 
color rojo debido a 
que se superó la meta 
programada del 
indicador. Se 
registraron una mayor 
cantidad de visitas al 
micrositio debido a un 
curso impartido y que 
los participantes 
hicieron uso de la 
información ahí 
publicada. 

   MENSUAL 88.583 SI 90.659 90.643 85.246 97.015 110.631
% 

101.282
% 

 

C04 - 
Autorización y 
validación de 
todas las 
Erogaciones 
con cargo al 
Presupuesto de 
Egresos que 
cumplan con la 
normatividad 
aplicable, de 
acuerdo a la 
Propuesta de 
pagos de la 
Dirección de 
Egresos. 

C4 - 
Porcentaje de 
pagos 
autorizados 
por la 
Tesorería 
General 

ASCENDENT
E 

   90.323 89.063 87.302 87.692   Trimestre 1: 
DERIVADO DE 
LAS FECHAS EN 
EL SIGG ESTA 
INFORMACIÓN 
RESULTA 
PROVISIONAL 
Trimestre 2: 
DERIVADO DE 
LAS FECHAS EN 
EL SIGG ESTA 
INFORMACIÓN 
RESULTA 
PROVISIONAL 
Trimestre 3: CON 
MOTIVO DEL 
CIERRE DE 
ADMINISTRACIÓN
, EL CORTE DE 
PAGOS CON LA 
FIRMA DEL 
TESORERO 
SALIENTE, SE 
REALIZO AL 30 DE 
AGOSTO. 
Trimestre 4: 
DERIVADO DEL 
CAMBIO DE 
ADMINISTRACIÓN
, Y TITULARES, 
ESTA 
INFORMACIÓN 
RESULTA 
PROVISIONAL 
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3.2.4  Beneficiarios por programa presupuestario y componente.  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E064 - Fortalecimiento del Ingreso 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 
PERSPECTIVA 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

BENEFICIARIO 
ANUAL 

REALIZADO EN EL PERÍODO 
AVANCE DE LA 

META 
PROGRAMADA 

JUSTIFICACIONES 

  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARIO 
PROGRAMADO 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL  

C01 - Indice de 
Transparencia de 
Disponibilidad de 
la Información 
Financiera de las 
Entidades 
Federativas 

27 - Ninguno NO 2207 - 
SubSecretaría de 
Ingresos 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

 

C02 - Obligaciones 
y financiamientos 
del servicio de la 
deuda publica 
directa, pagados 
efectivamente 
(amortización e 
interés). 

27 - Ninguno NO 2210 - 
SubSecretaría de 
Crédito y Finanzas 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E070 - Administración Responsable de Recursos 

C01 - Recursos 
Materiales 
Responsablemente 
Administrados. 

94 - Proveedor de 
Servicio 

NO 3459 - Dirección 
de Planeación de 
Contrataciones 

24 0 15 0 5 83.333% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: NO SE 
LLEGO  A LA META 
DEBIDO A QUE LOS 
CONTRATOS SE 
DERIBAN DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
REALIZADOS Y A LAS 
NECESIDADES DE LAS 
AREAS REQUIRENTES. 
Mujeres: SE PASO LA 
META DEBIDO A QUE 
LOS CONTRATOS SE 
DERIBAN DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
REALIZADOS Y A LAS 
NECESIDADES DE LAS 
AREAS REQUIRENTES. 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: No se llego a 
la meta debido que 
para realizar estos 
procedimientos 
consolidados a través 
de licitaciones publicas 
nacionales, debe existir 
una solicitud del área 
requirente, por lo tanto 
mientras no exista una 
solicitud no es posible 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

iniciar el procedimiento 
de contraaciòn. 
Mujeres: Se llego a la 
meta debido que para 
realizar estos 
procedimientos 
consolidados a través 
de licitaciones publicas 
nacionales, debe existir 
una solicitud del área 
requirente, por lo tanto 
mientras  exista una 
solicitud es posible 
realizar el 
procedimiento de 
contrataciòn. 
Grupos: No se llego a 
la meta debido que 
para realizar estos 
procedimientos 
consolidados a través 
de licitaciones publicas 
nacionales, debe existir 
una solicitud del área 
requirente, por lo tanto 
mientras no exista una 
solicitud no es posible 
iniciar el procedimiento 
de contrataciòn. 

 

C02 - Trabajadores 
con sueldos y 
prestaciones 
conforme a la 
normatividad, 
beneficiados 

23 - Trabajador NO 3458 - Dirección 
de Administración 
de Recursos 
Humanos 

6,858 0 0 0 6,623 96.573% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: . 
Mujeres: . 
Grupos: se beneficio un 
total de 6,623 
trabajadores con 
prestaciones 

 

C03 - Eventos y 
Atención al 
Ejecutivo cumplido 

17 - Persona NO 3463 - Dirección 
de Servicios y 
Apoyo Logístico 

21,600 5,400 6,900 54,174 31,162 452.019% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: EN LOS 
EVENTOS DEL 
EJECUTIVO LA MAYOR 
PARTICIPACIÓN FUE 
DE HOMBRES. 
Trimestre 3: 
Hombres: SE 
REALIZARON 
EVENTOS MAGNOS 
CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 
GRAN CANTIDAD DE 
ASISTENTES. 
Mujeres: SE 
REALIZARON 
EVENTOS MAGNOS 
CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 
GRAN CANTIDAD DE 
ASISTENTES. 
Grupos: SE 
REALIZARON 
EVENTOS MAGNOS 
CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 
GRAN CANTIDAD DE 
ASISTENTES. 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Trimestre 4: 
Hombres: SE 
REALIZARON DOS 
EVENTOS MAGNOS, 
LA VERBENA POPULAR 
NAVIDEÑA Y EL 
DESFILE 
CONMEMORATIVO 
AL CXII ANIVERSARIO 
DE LA REVOLUCIÓN 
MEXICANA. 
Mujeres: SE 
REALIZARON DOS 
EVENTOS MAGNOS, 
LA VERBENA POPULAR 
NAVIDEÑA Y EL 
DESFILE 
CONMEMORATIVO 
AL CXII ANIVERSARIO 
DE LA REVOLUCIÓN 
MEXICANA. 
Grupos: SE 
REALIZARON DOS 
EVENTOS MAGNOS, 
LA VERBENA POPULAR 
NAVIDEÑA Y EL 
DESFILE 
CONMEMORATIVO 
AL CXII ANIVERSARIO 
DE LA REVOLUCIÓN 
MEXICANA. 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - Actividades 
de facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas para 
el cumplimiento de 
metas de las áreas 
sustantivas 

27 - Ninguno NO 1403 - Dirección 
Administrativa 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P003 - Gestión del Gasto Público Orientado a resultados 

C01 - Fortalecer el 
Marco Normativo 
del Sistema Estatal 
de Planeación 

27 - Ninguno NO 2211 - 
Subsecretaría de 
Planeación 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

 

C02 - 
Programación, 
Presupuestación y 
Ejercicio y Control 
del Gasto Estatal 
consolidado con 
base en los 
principios del 
Modelo PbR - SED. 

27 - Ninguno NO 2209 - 
Subsecretaría de 
Política 
Hacendaria y 
Control 
Presupuestal 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

 

C03 - Banco de 
información 
Estadística Estatal 
generado 

27 - Ninguno NO 2206 - 
Subsecretaría de 
Análisis Económico 
y Finanzas Públicas 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Trimestre 4: 

 

C04 - Autorización 
y validación de 
todas las 
Erogaciones con 
cargo al 
Presupuesto de 
Egresos que 
cumplan con la 
normatividad 
aplicable, de 
acuerdo a la 
Propuesta de 
pagos de la 
Dirección de 
Egresos. 

27 - Ninguno NO 2208 - Tesorería 
General 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

 

 

3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género. 

 

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

 

 

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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INSTITUTO GEOGRÁFICO Y 

CATASTRAL DEL ESTADO DE 

QUINTANA ROO 
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3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.   

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO GEOGRÁFICO Y CATASTRAL DEL ESTADO DE 
QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E064 Fortalecimiento del Ingreso       

 Gobierno       

 Índice de Autonomía Financiera       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Medir el índice de autonomía Financiera del Estado de 
Quintana Roo. 

      

 Índice es una medida estadística que permite agregar una o 
más variables de distinta naturaleza para sintetizar la parte 
esencial de la información contenida.  

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 36.500      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 31.000 31.000 

 Asuntos Financieros y Hacendarios       

 Índice de Capacidad de Generar Ingresos        

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 El Indicador Compuesto de Capacidad de Generar Ingresos 
(ICGI) es un índice con el cual se mide la dependencia de los 
estados con respecto a los recursos que reciben de la 
Federación. En este índice se presta mucha atención a la 
proporción de los ingresos que los estados obtienen vía 
impuestos y los recursos no tributarios en el total de su 
captación de ingresos de libre disposición. Para la construcción 
del ICGI se requiere la elaboración de cinco indicadores 
simples. 
 
 a) El indicador de autonomía financiera  
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO GEOGRÁFICO Y CATASTRAL DEL ESTADO DE 
QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

b) El indicador de capacidad fiscal  
c) El indicador de esfuerzo fiscal  
d) La dependencia fiscal  
e) El esfuerzo tributario  

 Fórmula establecida por Aregional       

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 64.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 64.000 64.000 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Asuntos Financieros       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos del IGECE, que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización 

      

 Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la institución 
IGECE que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 
acuerdo con su semaforización / Total de indicadores de 
Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la institución IGECE] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 
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3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO GEOGRÁFICO Y CATASTRAL DEL ESTADO DE 
QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E064 Fortalecimiento del Ingreso       

 Implementar una política hacendaria integral a través del 
incremento de los ingresos propios que permita al gobierno 
mantener una estabilidad económica y la sustentabilidad de las 
finanzas públicas. 

      

 Índice de Autonomía Financiera       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Medir el índice de autonomía Financiera del Estado de 
Quintana Roo. 

      

 Índice es una medida estadística que permite agregar una o 
más variables de distinta naturaleza para sintetizar la parte 
esencial de la información contenida.  

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 36.500      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 31.000 31.000 

 Aumentar los niveles de captación de ingresos propios y 
federales, así como renegociar las condiciones de la deuda. 

      

 Índice de Capacidad de Generar Ingresos        

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 El Indicador Compuesto de Capacidad de Generar Ingresos 
(ICGI) es un índice con el cual se mide la dependencia de los 
estados con respecto a los recursos que reciben de la 
Federación. En este índice se presta mucha atención a la 
proporción de los ingresos que los estados obtienen vía 
impuestos y los recursos no tributarios en el total de su 
captación de ingresos de libre disposición. Para la construcción 
del ICGI se requiere la elaboración de cinco indicadores 
simples. 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO GEOGRÁFICO Y CATASTRAL DEL ESTADO DE 
QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

 
 a) El indicador de autonomía financiera  
b) El indicador de capacidad fiscal  
c) El indicador de esfuerzo fiscal  
d) La dependencia fiscal  
e) El esfuerzo tributario  

 Fórmula establecida por Aregional       

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 64.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 64.000 64.000 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de 
staff. 

      

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos del IGECE, que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización 

      

 Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la institución 
IGECE que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 
acuerdo con su semaforización / Total de indicadores de 
Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la institución IGECE] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 
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3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

El Instituto Geográfico y Catastral, como Órgano Desconcentrado de la 

Secretaría de Finanzas y Planeación, tiene la encomienda de contribuir a 

la implementación de una política hacendaria integral a través del 

incremento de los ingresos propios que permita al gobierno mantener 

una estabilidad económica y la sustentabilidad de las finanzas públicas, 

mediante el desarrollo de proyectos y programas para fortalecer las 

acciones de recaudación de las contribuciones estatales que favorezcan 

el equilibrio financiero, en estricto apego a los principios de la disciplina 

financiera.  

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas    

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

INSTITUTO GEOGRÁFICO Y CATASTRAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E064 - Fortalecimiento del Ingreso 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUENCI
A 

META 
ANUAL 

ACUMULAB
LE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 
AVANCE DE LA 

META 
PROGRAMADA 

JUSTIFICACION
ES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADOR DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMA
DA 

SI/NO 1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM TRIM ANUAL  

   ANUAL 36.500 SI 0.000 0.000 0.000 31.000 84.932% 84.932%  

F - Contribuir a 
la 
implementació
n de una 
política 
hacendaria 
integral a través 
del incremento 
de los ingresos 
propios que 
permita al 
gobierno 
mantener una 
estabilidad 
económica y la 
sustentabilidad 
de las finanzas 
públicas, 
mediante el 
desarrollo de 
proyectos y 
programas para 
fortalecer las 
acciones de 
recaudación de 

PED18I1 - 
Índice de 
Autonomía 
Financiera 

ASCENDEN
TE    0.000 0.000 0.000 36.500   Trimestre 1:  

Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: El 
reporte presenta 
datos preliminares 
de la cuenta pública 
2022 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

INSTITUTO GEOGRÁFICO Y CATASTRAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

las 
contribuciones 
estatales que 
favorezcan el 
equilibrio 
financiero, en 
estricto apego a 
los principios 
de la disciplina 
financiera. 

   ANUAL 64.000 SI 0.000 0.000 0.000 64.000 100.000
% 

100.000
%  

P - El Estado de 
Quintana Roo 
incrementa su 
captación de 
ingresos 
propios y 
federales,  
mediantela 
implementació
n de programas 
que crecen al 
padrón de 
contribuyentes, 
promueve 
laformalidad 
mediante 
estímulos y 
establecimient
o de acuerdos 
con la 
federación con 
el fin demejorar 
las condiciones 
de convenios, 
así como la 
actualización 
de la 
plataforma 
estatal 
deinformación 
catastral y 
registral, y la 
negociación 
permanente de 
mejores 
condiciones 
definanciamien
to de la deuda. 

09O1IO1 - 
Índice de 
Capacidad 
de Generar 
Ingresos  

ASCENDEN
TE    0.000 0.000 0.000 64.000   Trimestre 1:  

Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Los 
datos que se 
presentan son 
preliminares de la 
cuenta pública 2022. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.000
% 

100.000
%  

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento 
de metas de las 
áreas 
sustantivas 

IGECEAD1 
- Porcentaje 
de 
cumplimien
to 
programátic
o de metas 
sustantivas 
de la 
institución 

ASCENDEN
TE    100.00

0 
100.00

0 
100.00

0 
100.00

0   Trimestre 1:  
Trimestre 2: 
Objetivo cumplido 
Trimestre 3: 
Objetivo cumplido 
Trimestre 4: Se 
cumplió el objetivo 
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3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

INSTITUTO GEOGRÁFICO Y CATASTRAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E064 - Fortalecimiento del Ingreso 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENTE TIPO DE 
BENEFICIARIO PERSPECTIVA UNIDAD 

RESPONSABLE 
BENEFICIARIO 

ANUAL 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 
AVANCE DE 

LA META 
PROGRAMADA 

JUSTIFICACIONES 

  DE GÉNERO? DEL 
BENEFICIARIO PROGRAMADO 1er 

TRIM 
2do 

TRIM 
3er 

TRIM 
4to 

TRIM ANUAL  

C01 - Continuar 
con el 
fortalecimiento 
de la Plataforma 
Estatal de 
Información 
Catastral y 
Registral creada 
para la 
actualización de 
los registros 
catastrales, 
agregandole 
capas 
multifinalitarias 
que permitan 
determinar los de 
valores de suelo 

27 - Ninguno NO 1406 - Dirección 
Técnica 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento de 
metas de las 
áreas sustantivas 

27 - Ninguno NO 1405 - Dirección 
Administrativa 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

 

 

3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género. 
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3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

 

 

 

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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PROCURADURÍA FISCAL DEL ESTADO 

DE QUINTANA ROO  
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

PROCURADURÍA FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E064 Fortalecimiento del Ingreso       

 Ingresos       

 Porcentaje de resoluciones a favor de la autoridad        

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el porcentaje de las resoluciones emitidas a favor de 
la Autoridad  

      

 (Número de Resoluciones recibidas  en el periodo a favor 
de la autoridad/Total de Resoluciones recibidas en el 
periodo)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 72.222      

  Avance 
Registrado 

71.429 77.500 71.429 75.000 74.684 

 Ingresos       

 Porcentaje de Juicios de Amparo contestados en el 
periodo  

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de los juicios de amparo recibidos entre 
los juicios de amparo que son  contestados en el trimestre. 
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PROCURADURÍA FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de Juicios de Amparo Contestados en el 
periodo/Total de Juicios de Amparo Recibidos en el 
Periodo )*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 72.222      

  Avance 
Registrado 

68.182 93.750 93.333 100.000 88.095 

 Ingresos       

 Porcentaje de Recursos  Resueltos       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de los recursos resueltos con relación al 
total de los recursos recibidos en el periodo.  

      

 (Número de Recursos Resueltos en el Periodo/Total de 
Recursos Recibidos en el Periodo)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 83.333      

  Avance 
Registrado 

100.000 33.333 50.000 100.000 57.143 

 Ingresos       

 Porcentaje de Juicios de Nulidad Contestados       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el número de Juicios de nulidad Contestados en el 
periodo con relación al Total de los Juicos recibidos en el 
periodo 
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PROCURADURÍA FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de Juicios de Nulidad Contestados en el periodo 
/Total de Juicios de Nulidad recibidos en el periodo)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 73.333      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 93.333 100.000 98.113 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Asuntos Financieros       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la Procuraduría Fiscal del Estado 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados 
a nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Procuraduría Fiscal del 
Estado de Quintana Roo, que alcanzan metas satisfactorias 
(rango verde) de acuerdo con su semaforización 

      

 (Total de indicadores de Componentes y Actividades en 
los Programas Presupuestarios sustantivos de la 
Procuraduría Fiscal que alcanzan metas satisfactorias 
(rango verde) de acuerdo con su semaforización/Total de 
indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la 
Procuraduría Fiscal) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 62.500      

  Avance 
Registrado 

75.000 25.000 0.000 0.000 50.000 

 Asuntos Financieros       
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PROCURADURÍA FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a áreas 
staff 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la 
Procuraduría Fiscal que se destina a áreas de apoyo (o staff) 

      

 (Monto del Presupuesto Ejercido de la Procuraduría 
Fiscal destinado a áreas de apoyo (o staff)/Total de 
Presupuesto Ejercido de la Procuraduría Fiscal)x100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 30.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 319.364 42.496 64.470 117.370 
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3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

PROCURADURÍA FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E064 Fortalecimiento del Ingreso       

 Garantizar la defensa legal y jurídica en toda clase de juicios y 
recursos en que la Secretaría de Finanzas y Planeación se parte 
mediante la atención de demandas  Administrativas 
interpuestas en contra de actos o resoluciones  que emitan las 
autoridades competentes. 

      

 Porcentaje de resoluciones a favor de la autoridad        

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el porcentaje de las resoluciones emitidas a favor de la 
Autoridad  

      

 (Número de Resoluciones recibidas  en el periodo a favor de 
la autoridad/Total de Resoluciones recibidas en el 
periodo)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 72.222      

  Avance 
Registrado 

71.429 77.500 71.429 75.000 74.684 

 Fortalecer el marco normativo institucional para salvaguardar 
los intereses de la propia Secretaría bajo los principios de 
legalidad, honradez y transparencia 

      

 Porcentaje de Juicios de Amparo contestados en el periodo        

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de los juicios de amparo recibidos entre los 
juicios de amparo que son  contestados en el trimestre. 

      

 (Número de Juicios de Amparo Contestados en el 
periodo/Total de Juicios de Amparo Recibidos en el Periodo 
)*100 
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PROCURADURÍA FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 72.222      

  Avance 
Registrado 

68.182 93.750 93.333 100.000 88.095 

 Fortalecer el marco normativo institucional para salvaguardar 
los intereses de la propia Secretaría bajo los principios de 
legalidad, honradez y transparencia 

      

 Porcentaje de Recursos  Resueltos       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de los recursos resueltos con relación al total 
de los recursos recibidos en el periodo.  

      

 (Número de Recursos Resueltos en el Periodo/Total de 
Recursos Recibidos en el Periodo)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 83.333      

  Avance 
Registrado 

100.000 33.333 50.000 100.000 57.143 

 Fortalecer el marco normativo institucional para salvaguardar 
los intereses de la propia Secretaría bajo los principios de 
legalidad, honradez y transparencia 

      

 Porcentaje de Juicios de Nulidad Contestados       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el número de Juicios de nulidad Contestados en el periodo 
con relación al Total de los Juicos recibidos en el periodo 

      

 (Número de Juicios de Nulidad Contestados en el periodo 
/Total de Juicios de Nulidad recibidos en el periodo)*100 
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PROCURADURÍA FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 73.333      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 93.333 100.000 98.113 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de 
staff. 

      

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la Procuraduría Fiscal del Estado 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Procuraduría Fiscal del 
Estado de Quintana Roo, que alcanzan metas satisfactorias 
(rango verde) de acuerdo con su semaforización 

      

 (Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Procuraduría 
Fiscal que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 
acuerdo con su semaforización/Total de indicadores de 
Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Procuraduría Fiscal) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 62.500      

  Avance 
Registrado 

75.000 25.000 0.000 0.000 50.000 

 Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de 
staff. 

      

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a áreas staff       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       
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PROCURADURÍA FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la 
Procuraduría Fiscal que se destina a áreas de apoyo (o staff) 

      

 (Monto del Presupuesto Ejercido de la Procuraduría Fiscal 
destinado a áreas de apoyo (o staff)/Total de Presupuesto 
Ejercido de la Procuraduría Fiscal)x100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 30.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 319.364 42.496 64.470 117.370 

 

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

De acuerdo con las atribuciones conferidas a la Procuraduría Fiscal del 

Estado de Quintana Roo, y al ejercicio de las actividades institucionales a 

cargo de sus unidades responsables, dentro de las  encomiendas 

principales de la Procuraduría Fiscal está el de representar legalmente a 

la Secretaría de Finanzas y Planeación ante cualquier instancia civil, 

mercantil, administrativa, legislativa, laboral, agraria, jurisdiccional de 

carácter federal, estatal o municipal, en toda clase de juicios en que la 

Secretaría sea parte mediante la atención y Resolución de Recursos de 

Revocación, contestación de los Juicios Contencioso Administrativos y de 

las Resoluciones que emitan las autoridades competentes con motivo de 

asuntos  a los que esta Procuraduría da atención y seguimiento.  
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3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas    

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

PROCURADURÍA FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E064 - Fortalecimiento del Ingreso 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON NOMBRE DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUENC
IA 

META 
ANUAL 

ACUMULAB
LE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACION
ES 

RESUMEN 
NARRATIV

O 

INDICADOR INDICADOR DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMA
DA 

SI/NO 1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

TRIM 
ANUA

L 
 

   TRIMESTRA
L 

72.222 SI 71.429 77.500 71.429 75.000 100.000
% 

103.408
% 

 

C01 - 
Resoluciones 
de Juicios y 
Recursos 
emitidos a 
favor de la 
autoridad. 

PROFIDJC01 - 
Porcentaje de 
resoluciones a 
favor de la 
autoridad  

ASCENDENT
E 

   80.000 75.000 60.000 75.000   Trimestre 1: SE 
CUMPLIERON 
DE MANERA 
SATISFACTORIA 
LAS METAS 
PROGRAMADAS. 
Trimestre 2: LAS 
METAS 
PROGRAMADAS 
SE CUMPLIERON 
CONFORME A LA 
ATENCION DE 
LOS JUICIOS Y 
RECURSOS 
RESUELTOS EN 
EL PERIODO QUE 
SE REPORTA. 
Trimestre 3: LAS 
METAS 
PROGRAMADAS 
SE CUMPLIERON 
CONFORME A LA 
ATENCION DE 
LOS JUICIOS Y 
RECURSOS 
RESUELTOS EN 
EL PERIODO QUE 
SE REPORTA 
POR LO QUE EL 
PORCENTAJE 
VARIÓ AL 
RESPECTO DEL 
INDICADOR 
PROGRAMADO 
SIN EMBARGO 
RESULTA EN  UN 
EFECTO 
POSITIVO PARA 
LOS 
RESULTADOS 
REQUERIDOS EN 
VIRTUD DE QUE 
SE EMITIERON 
MAS 
SENTENCIAS A 
FAVOR DE LAS 
QUE SE TENIAN 
PORGRAMADO. 

   TRIMESTRA
L 

72.222 SI 68.182 93.750 93.333 100.00
0 

133.333
% 

121.978
% 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

PROCURADURÍA FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C01.A01 - 
Contestación 
a juicios de 
amparo 
requeridos 
por los 
juzgados de 
distrito. 

PROFIDJC1AC
T01 - Porcentaje 
de Juicios de 
Amparo 
contestados en el 
periodo  

ASCENDENT
E 

   80.000 75.000 60.000 75.000   Trimestre 1: SE 
CUMPLIERON 
DE MANERA 
SATISFACORIA 
LAS METAS 
PROGRAMADAS 
Trimestre 2: SE 
REBASARON 
LAS METAS 
PROGRAMADAS 
DERIVADO DE 
QUE LOS 
JUICIOS DE 
AMPARO SON 
IMPREDECIBLES 
DE 
DETERMINAR 
SOBRE SU 
EMISIÓN 
DJURANTE EL 
PERIODO QUE SE 
REPORTA YA 
QUE DEPENDE 
DE QUE LOS 
CONTRIBUYENT
ES Y/O 
USUARIOS 
INTERPONGAN 
ESTE MEDIO DE 
DEFENSA. 
Trimestre 3: SE 
REBASARON 
LAS METAS 
PROGRAMADAS 
DERIVADO DE 
QUE LOS 
JUICIOS DE 
AMPARO SON 
IMPREDECIBLES 
DE 
DETERMINAR 
SOBRE SU 
EMISIÓN 
DURANTE EL 
PERIODO QUE SE 
REPORTA YA 
QUE DEPENDE 
DE QUE LOS 
CONTRIBUYENT
ES Y/O 
USUARIOS 
INTERPONGAN 
ESTE MEDIO DE 
DEFENSA. 
Trimestre 4: SE 
REBASARON 
LAS METAS 
PROGRAMADAS 
DERIVADO DE 
QUE LOS 
JUICIOS DE 
AMPARO SON 
IMPREDECIBLES 
DE 
DETERMINAR 
SOBRE SU 
EMISIÓN 
DURANTE EL 
PERIODO QUE SE 
REPORTA YA 
QUE DEPENDE 
DE QUE LOS 
CONTRIBUYENT
ES Y/O 
USUARIOS 
INTERPONGAN 
ESTE MEDIO DE 
DEFENSA. SIN 
EMBARGO EL 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

PROCURADURÍA FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PORCENTAJE DE 
LOS JUICIOS 
ATENDIDOS 
REPRESENTA UN 
EFECTO 
POSITIVO YA 
QUE FUERON 
ATENDIDOS EN 
LOS PLAZOS 
ESTABLECIDOS 
POR LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

   TRIMESTRA
L 

83.333 SI 100.00
0 

33.333 50.000 100.00
0 

100.000
% 

68.571
% 

 

C01.A02 - 
Resolución a 
Recursos de 
Inconformida
d  y de 
Revocación 
interpuestos 
por lo 
usuarios de la 
Comisión de 
Agua Potable 
y 
Alcantarillad
o y 
Contribuyent
es de la 
Dirección 
General de 
Licencias y 
Bebidas 
Alcohólicas 

PROFIDJC1AC
T02 - Porcentaje 
de Recursos  
Resueltos 

ASCENDENT
E 

   66.667 66.667 100.00
0 

100.00
0 

  Trimestre 1: EN EL 
PERIODO QUE SE 
REPORTA 
SOLOSE RECIBIO 
UN RECURSO DE 
REVOCACIÓN 
ELCUAL FUE 
RESUELTO EN 
EL MISMO 
PERIODO SIN 
EMBARGO LA 
META 
PROGAMADA 
NO SE ALCANZÓ 
AL NO CUMPLIR 
CON LO 
ESTIMADO  
PARA ATENDER 
EN EL PERIODO 
QUE SE 
REPORTA. CABE 
SEÑALAR QUE 
LOS RECURSOS 
RECIBIDOS 
DEPENDEN DE 
QUE LOS 
CONTRIBUYENT
ES INTERPONGA 
ESE MEDIO DE 
DEFENSA 
ENCONTRA DE 
ALGUN ACTO DE 
AUTORIDAD. 
Trimestre 2: LA 
META 
PROGRAMADA 
PARA ESTE 
PERIODO TUVO 
VARIACIÓN CON 
RESPECTO A LO 
PROGRAMADO 
EN VIRTUD DE 
QUE LOS 
CONTRIBUYENT
ES NO OPTARON 
POR ESTE MEDIO 
DE DEFENSA. 
Trimestre 3: LA 
META 
PROGRAMADA 
PARA ESTE 
PERIODO TUVO 
VARIACIÓN CON 
RESPECTO A LO 
PROGRAMADO 
EN VIRTUD DE 
QUE LOS 
CONTRIBUYENT
ES NO OPTARON 
POR ESTE MEDIO 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

PROCURADURÍA FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

DE DEFENSA. 
Trimestre 4:  

   TRIMESTRA
L 

73.333 SI 100.00
0 

100.00
0 

93.333 100.00
0 

133.333
% 

133.791
% 

 

C01.A03 - 
Contestación 
a Juicios de 
Nulidad 
interpuestos 
en contra de 
autoridades 
de la 
Secretaría de 
finanzas y 
Planeación. 

PROFIDJC1AC
T03 - Porcentaje 
de Juicios de 
Nulidad 
Contestados 

ASCENDENT
E 

   75.000 75.000 66.667 75.000   Trimestre 1: EN EL 
PERIODO QUE SE 
REPORTA SE 
RECIBIERON 11 
JUICIOS DE 
NULIDAD  LOS 
CUALES 
FUERON 
RESUELTOS EN 
EL MISMO 
PERIODO SIN 
EMBARGO LA 
META 
PROGAMADA 
NO SE ALCANZÓ 
AL NO CUMPLIR 
CON LO 
ESTIMADO  
PARA 
ATENDERSE EN 
EL PERIODO QUE 
SE REPORTA. 
CABE SEÑALAR 
QUE LOS 
JUICIOS 
RECIBIDOS 
DEPENDEN DE 
QUE LOS 
CONTRIBUYENT
ES INTERPONGA 
ESE MEDIO DE 
DEFENSA EN 
CONTRA DE 
ALGUN ACTO DE 
AUTORIDAD. 
Trimestre 2: EN EL 
PERIODO QUE SE 
REPORTA SE 
RECIBIERON 24 
JUICIOS DE 
NULIDAD  LOS 
CUALES 
FUERON 
RESUELTOS EN 
EL MISMO 
PERIODO SIN 
EMBARGO LA 
META 
PROGAMADA 
NO SE ALCANZÓ 
AL NO CUMPLIR 
CON LO 
ESTIMADO  
PARA 
ATENDERSE EN 
EL PERIODO QUE 
SE REPORTA. 
CABE SEÑALAR 
QUE LOS 
JUICIOS 
RECIBIDOS 
DEPENDEN DE 
QUE LOS 
CONTRIBUYENT
ES INTERPONGA 
ESE MEDIO DE 
DEFENSA EN 
CONTRA DE 
ALGUN ACTO DE 
AUTORIDAD. 
Trimestre 3: EN EL 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

PROCURADURÍA FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PERIODO QUE SE 
REPORTA SE 
RECIBIERON 15 
JUICIOS DE 
NULIDAD  LOS 
CUALES 
FUERON 
RESUELTOS EN 
EL MISMO 
PERIODO SIN 
EMBARGO LA 
META 
PROGAMADA 
NO SE ALCANZÓ 
AL NO CUMPLIR 
CON LO 
ESTIMADO  
PARA 
ATENDERSE EN 
EL PERIODO QUE 
SE REPORTA. 
CABE SEÑALAR 
QUE LOS 
JUICIOS 
RECIBIDOS 
DEPENDEN DE 
QUE LOS 
CONTRIBUYENT
ES INTERPONGA 
ESE MEDIO DE 
DEFENSA EN 
CONTRA DE 
ALGUN ACTO DE 
AUTORIDAD. 
Trimestre 4: EN EL 
PERIODO QUE SE 
REPORTA SE 
RECIBIERON 2 
JUICIOS DE 
NULIDAD  LOS 
CUALES 
FUERON 
RESUELTOS EN 
EL MISMO 
PERIODO SIN 
EMBARGO LA 
META 
PROGAMADA 
NO SE ALCANZÓ 
AL NO CUMPLIR 
CON LO 
ESTIMADO  
PARA 
ATENDERSE EN 
EL PERIODO QUE 
SE REPORTA. 
CABE SEÑALAR 
QUE LOS 
JUICIOS 
RECIBIDOS 
DEPENDEN DE 
QUE LOS 
CONTRIBUYENT
ES INTERPONGA 
ESE MEDIO DE 
DEFENSA EN 
CONTRA DE 
ALGUN ACTO DE 
AUTORIDAD. SIN 
EMBARGO LOS 
JUCIOS 
RECIBIDOS 
FUERON 
ATENDIDOS EN 
LOS PLAZOS 
ESTABLECIDOS 
EN LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

PROCURADURÍA FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

   TRIMESTRA
L 

62.500 SI 75.000 25.000 0.000 0.000 0.000% 80.000
% 

 

C01 - 
Actividades 
de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimient
o de metas de 
las áreas 
sustantivas 

PROCFISCOMP
01 - Porcentaje 
de cumplimiento 
programático de 
metas sustantivas 
de la 
Procuraduría 
Fiscal del Estado 

ASCENDENT
E 

   75.000 50.000 50.000 75.000   Trimestre 1: LAS 
METAS EN LAS 
AREAS 
SUSTANTIVAS 
FUERON 
ALCANZADAS 
CONFORME A LO 
PROGRAMADO. 
Trimestre 2: EN EL 
PERIODO  QUE 
SE REPORTA  NO 
SE CUMPLIERON 
LAS METAS 
PROGRAMADAS 
DERIVADO DE 
QUE LOS 
ASUNTOS 
REFERENTES A 
JUICIOS Y 
RECURSOS 
INTERPUESTOS 
DURANTE ESTE 
TRIMESTRE 
REBASARON 
LAS METAS QUE 
SE HABIA 
PROGRAMADO 
SIN EMBARGO 
LOS 
RESULTADOS 
SON 
FAVORABLES 
YA QUE SE 
CONTESTARON 
Y RESOLVIERON 
EN TIEMPO Y 
FORMA. 
Trimestre 3: ES 
IMPORTANTE 
SEÑALAR QUE  
LOS 
INDICADORES 
EVALUADOS 
PARA EL 
TERCER 
TRIMESTRE 
OBTUVIERON 
LA 
SEMAFORIZACI
ÓN EN ROJO 
DERIVADO DE 
QUE LAS METAS 
PROGRAMADAS 
REBASARON 
LOS IMPORTES 
SEÑALADOS 
PARA DICHO 
TRIMESTRE POR 
LO QUE EL 
RESULTADO NO 
REPRESENTA UN 
EFECTO 
NEGATIVO  SI 
NO QUE LOS 
PARÁMETROS 
DEFINIDOS 
PARA EL 
TRIMESTRE SE 
ENCUENTRAN 
POR DEBAJO DE 
PORCENTAJE DE 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

PROCURADURÍA FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

CUMPLIMIENTO 
OBTENIDO. 
Trimestre 4: ES 
IMPORTANTE 
SEÑALAR QUE  
LOS 
INDICADORES 
EVALUADOS 
PARA EL 
PERIODO QUE SE 
REPORTA LOS 
INDICADORES 
SUSTANTIVOS 
OBTIVIERON LA 
SEMAFORIZACI
ÓN EN ROJO 
DERIVADO DE 
QUE LAS METAS 
PROGRAMADAS 
REBASARON 
LOS IMPORTES 
SEÑALADOS 
PARA DICHO 
TRIMESTRE POR 
LO QUE EL 
RESULTADO NO 
REPRESENTA UN 
EFECTO 
NEGATIVO  SI 
NO QUE LOS 
PARÁMETROS 
DEFINIDOS 
PARA EL 
TRIMESTRE SE 
ENCUENTRAN 
POR DEBAJO DE 
PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 
OBTENIDO. 

   TRIMESTRA
L 

30.000 SI 100.00
0 

319.36
4 

42.496 64.470 314.608
% 

391.235
% 

 

C01.A01 - 
Asistencia a 
las áreas 
sustantivas 
en funciones 
administrativ
as, jurídicas, 
de 
planeación, 
relaciones 
públicas u 
otras 
funciones de 
staff 

PROCFISC01A1 
- Porcentaje del 
Presupuesto 
Ejercido 
destinado a áreas 
staff 

DESCENDEN
TE 

   38.117 34.306 34.306 20.492   Trimestre 1: EL 
GASTO 
EJERCIDO PARA 
EL PRIMER 
TRIMESTRE DE 
2022 
CORRESPONDE 
A UN 
INCREMENTO 
SOBRE LO 
PROGRAMADO 
DERIVADO DE 
LA 
CONTRATACIÓN 
POR SERVICIOS 
DE 
CONSULTORÍA 
REQUERIDOS 
PARA LA 
ELBAORACIÓN 
Y 
ACTUALIZACIÓ
N DEL 
REGLAMENTO 
INTERIOR Y 
DOCUMENTOS 
ADMINISTRATIV
OS CON EL FIN 
DE LLEVAR A 
CABO LA 
INTEGRACIÓN 
DE LA 
NORMATIVIDAD 
DE LA 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

PROCURADURÍA FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROCURADURIA 
FISCAL. 
Trimestre 2: POR 
SERVICIOS DE 
CONSULTORÍA 
REQUERIDOS 
PARA LA 
ELBAORACIÓN 
Y 
ACTUALIZACIÓ
N DEL 
REGLAMENTO 
INTERIOR Y 
DOCUMENTOS 
ADMINISTRATIV
OS CON EL FIN 
DE LLEVAR A 
CABO LA 
INTEGRACIÓN 
DE LA 
NORMATIVIDAD 
DE LA 
PROCURADURIA 
FISCAL. 
Trimestre 3: EL 
GASTO 
EJERCIDO PARA 
EL TRIMESTRE 
QUE SE 
REPORTA 
CORRESPONDE 
A LAS 
EROGACIONES 
REALIZADAS 
POR LAS AREAS 
STAFF DE LA 
PROCURADURÍA 
FISCAL 
DERIVADO DE 
LA 
OPERATIVIDAD 
PARA EL APOYO 
DE LAS AREAS 
SUSTANTIVAS. 
Trimestre 4: EL 
GASTO 
EJERCIDO PARA 
EL TRIMESTRE 
QUE SE 
REPORTA 
CORRESPONDE 
A LAS 
EROGACIONES 
REALIZADAS 
POR LAS AREAS 
STAFF DE LA 
PROCURADURÍA 
FISCAL 
DERIVADO DE 
LA 
OPERATIVIDAD 
PARA EL APOYO 
DE LAS AREAS 
SUSTANTIVAS. 
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3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

PROCURADURÍA FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E064 - Fortalecimiento del Ingreso 

C01 - 
Resoluciones de 
Juicios y 
Recursos 
emitidos a favor 
de la autoridad. 

27 - Ninguno NO 1404 - Dirección 
Jurídica 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento de 
metas de las áreas 
sustantivas 

27 - Ninguno NO 1405 - Dirección 
Administrativa, 
Unidad de 
Transparencia, 
Acceso a la 
información 
Pública y 
Protección de 
Datos Personales y 
Archivo 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

 

3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género   

 

 

 

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  
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3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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CENTRO DE EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DEL ESTADO DE 

QUINTANA ROO  
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3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

CENTRO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Gobierno       

 Índice General de Avance en PbR SED       

 Nivel Objetivo de FIN       

 La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en coordinación 
con los gobiernos de las 32 entidades federativas y de 62 
municipios y dos demarcaciones territoriales de la Ciudad de 
México, realiza el Diagnóstico que permite conocer el avance 
alcanzado, en la implantación y operación del Presupuesto 
Basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluación del 
Desempeño (SED), en cumplimiento al artículo 80 de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental. 

      

 Dicho Diagnóstico se calcula elaborando un ranking entre las 
32 entidades federativas de acuerdo con el alcance en el 
cumplimiento de las distintas secciones que conforman la 
herramienta del Presupuesto basado en Resultados (PbR), de 
acuerdo con la calificación obtenida en cada rubro se realiza 
un promedio que permite colocar a la entidad en cuestión 
dentro del ranking de 1 a 32, siendo 32 la posición menos 
favorable y 1 la posición deseada a alcanzar.  

      

 INDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 6.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 16.000 16.000 

P003 Gestión del Gasto Público Orientado a resultados       

 Asuntos Financieros       

 Porcentaje de Informes de seguimiento y evaluación del 
desempeño emitidos 
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CENTRO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Determina el porcentaje de informes de seguimiento y 
evaluación publicados en el ejercicio. 

      

 (Número de Informes de Evaluación y Seguimiento 
publicados/Número de Informes de Evaluación  y 
Seguimiento programados)x100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

 

 

3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

CENTRO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       
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CENTRO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Consolidar la Gestión para Resultados como un modelo de 
cultura organizacional, directiva y de gestión que permita la 
creación de valor público en la administración pública estatal. 

      

 Índice General de Avance en PbR SED       

 Nivel Objetivo de FIN       

 La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en coordinación 
con los gobiernos de las 32 entidades federativas y de 62 
municipios y dos demarcaciones territoriales de la Ciudad de 
México, realiza el Diagnóstico que permite conocer el avance 
alcanzado, en la implantación y operación del Presupuesto 
Basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluación del 
Desempeño (SED), en cumplimiento al artículo 80 de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental. 

      

 Dicho Diagnóstico se calcula elaborando un ranking entre las 
32 entidades federativas de acuerdo con el alcance en el 
cumplimiento de las distintas secciones que conforman la 
herramienta del Presupuesto basado en Resultados (PbR), de 
acuerdo con la calificación obtenida en cada rubro se realiza 
un promedio que permite colocar a la entidad en cuestión 
dentro del ranking de 1 a 32, siendo 32 la posición menos 
favorable y 1 la posición deseada a alcanzar.  

      

 INDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 6.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 16.000 16.000 

P003 Gestión del Gasto Público Orientado a resultados       

 Operar un Sistema de Evaluación del Desempeño con enfoque 
a resultados 

      

 Porcentaje de Informes de seguimiento y evaluación del 
desempeño emitidos 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Determina el porcentaje de informes de seguimiento y 
evaluación publicados en el ejercicio. 
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CENTRO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de Informes de Evaluación y Seguimiento 
publicados/Número de Informes de Evaluación  y 
Seguimiento programados)x100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

 

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

De conformidad las atribuciones del Centro de Evaluación del 

Desempeño del Estado de Quintana Roo durante el ejercicio fiscal 2022 se 

ejecutó el programa P003.- Gestión del Gasto Público Orientado a 

Resultados, el cual tiene como finalidad consolidar la Gestión para 

Resultados como un modelo de cultura organizacional, directiva y de 

gestión que permita la creación de valor público en la administración 

pública. Sus principales resultados se muestran a continuación.  

 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas     

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

CENTRO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

    METAS-AVANCE  
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NIVEL MIR 
CON 

NOMBR
E DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUEN
CIA 

META 
ANUAL 

ACUMULA
BLE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMA
DA 

JUSTIFICACIONES 

RESUMEN 
NARRATIV

O 

INDICAD
OR 

INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓ

N 

PROGRAM
ADA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 
 

   ANUAL 6.000 SI 0.00
0 

0.000 0.00
0 

16.00
0 

266.66
7% 

266.66
7% 

 

F - 
Contribuir a 
impulsar la 
modernizaci
ón de la 
administraci
ón pública 
estatal, de 
tal manera 
que las 
estructuras 
y los 
procedimie
ntos 
gubernamen
tales sigan 
el modelo 
de una 
Gestión 
para 
Resultados 
que permita 
la creación 
de valor 
público, 
mediante 
acciones de 
facilitación 
para el 
cumplimien
to de metas 
sustantivas. 

PED19I1 
- Índice 
General 
de 
Avance 
en PbR 
SED 

DESCENDE
NTE 

   0.00
0 

0.000 0.00
0 

6.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Para el ejercicio fiscal 2022 el 
Estado de Quintana Roo alcanzó la posición 
#16 de los 32 Estados; sin embargo, esta cifra 
no resulta desfavorable para destacar el 
desempeño de la Entidad la cual representa un 
avance del 75.9%. De igual manera, representa 
un incremento de dos puntos porcentuales con 
relación al ejercicio fiscal anterior, el cual fue 
de 73.9% 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P003 - Gestión del Gasto Público Orientado a resultados 

   SEMESTR
AL 

100.000 SI 0.00
0 

100.0
00 

0.00
0 

100.0
00 

100.00
0% 

100.00
0% 

 

C01 - 
Informes de 
evaluación 
y 
seguimiento 
realizados 

C03CED 
- 
Porcentaj
e de 
Informes 
de 
seguimie
nto y 
evaluació
n del 
desempe
ño 
emitidos 

ASCENDE
NTE 

   0.00
0 

100.0
00 

0.00
0 

100.0
00 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2: Se publicaron en el micrositio del 
Centro de Evaluación del Desempeño dos 
Informes de Seguimiento de los Indicadores de 
los Fondos del Ramo 33 correspondientes al 
Cuarto Trimestre 2021 y del Primer Trimestre 
2022. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se cumplió con la meta planeada. 
Por cuestiones del tamaño máximo de archivo, 
los informes de seguimiento mencionados en el 
medio de verificación se encuentran publicados 
en: 
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/CEDQROO/
indicadores.php y el de evaluación en: 
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/CEDQROO/
evaluaciones.php 
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3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

CENTRO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 
PERSPECTIVA 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

BENEFICIARIO 
ANUAL 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARIO 
PROGRAMADO 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL  

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento de 
metas de las 
áreas sustantivas 

27 - Ninguno NO 1101 - Despacho 
de la Dirección 
General del Centro 
de Evaluación del 
Desempeño del 
Estado de Quintana 
Roo 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P003 - Gestión del Gasto Público Orientado a resultados 

C01 - Informes 
de evaluación y 
seguimiento 
realizados 

27 - Ninguno NO 1101 - Despacho 
de la Dirección 
General del Centro 
de Evaluación del 
Desempeño del 
Estado de Quintana 
Roo 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

 

3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

 

 

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  
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3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN 

TRIBUTARIA DEL ESTADO DE 

QUINTANA ROO 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA. 

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / 
ALINEACIÓN FUNCIONAL (FINALIDAD, 

FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / 
INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / 
Método de Cálculo / Tipo de Método / 

Periodicidad / Meta Anual Programada / 
Avance Registrado 

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E064 Fortalecimiento del Ingreso 
      

 
Gobierno 

      

 
Índice de Autonomía Financiera 

      

 
Nivel Objetivo de FIN 

      

 
Medir el índice de autonomía Financiera del 
Estado de Quintana Roo. 

      

 
Índice es una medida estadística que 
permite agregar una o más variables de 
distinta naturaleza para sintetizar la parte 
esencial de la información contenida.  

      

 
PORCENTAJE 

      

 
ANUAL 

      

 
Meta Anual Programada 36.500 

     

  
Avance 

Registrado 
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 
Asuntos Financieros y Hacendarios 

      

 
Índice de Capacidad de Generar Ingresos  

      

 
Nivel Objetivo de PROPÓSITO 

      

 
El Indicador Compuesto de Capacidad de 
Generar Ingresos (ICGI) es un índice con el 
cual se mide la dependencia de los estados 
con respecto a los recursos que reciben de 
la Federación. En este índice se presta 
mucha atención a la proporción de los 

      

391



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / 
ALINEACIÓN FUNCIONAL (FINALIDAD, 

FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / 
INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / 
Método de Cálculo / Tipo de Método / 

Periodicidad / Meta Anual Programada / 
Avance Registrado 

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

ingresos que los estados obtienen vía 
impuestos y los recursos no tributarios en el 
total de su captación de ingresos de libre 
disposición. Para la construcción del ICGI se 
requiere la elaboración de cinco indicadores 
simples. 
 
 a) El indicador de autonomía financiera  
b) El indicador de capacidad fiscal  
c) El indicador de esfuerzo fiscal  
d) La dependencia fiscal  
e) El esfuerzo tributario  

 
Fórmula establecida por Aregional 

      

 
PORCENTAJE 

      

 
ANUAL 

      

 
Meta Anual Programada 64.000 

     

  
Avance 

Registrado 
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 
Ingresos 

      

 
Porcentaje de lo recaudado respecto al 
proyecto de estimación de los Ingresos 

      

 
Nivel Objetivo de COMPONENTE 

      

 
Mide el grado de cumplimiento de la 
Recaudación de Ingresos Propios de las 
Entidades. 

      

 
 (Monto recaudado/ Monto estimado) *100 

      

 
PORCENTAJE 

      

 
MENSUAL 

      

 
Meta Anual Programada 100.000 

     

  
Avance 

Registrado 
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 
Ingresos 
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SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / 
ALINEACIÓN FUNCIONAL (FINALIDAD, 

FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / 
INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / 
Método de Cálculo / Tipo de Método / 

Periodicidad / Meta Anual Programada / 
Avance Registrado 

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 
Tasa de variación de la recaudación 
federal coordinada 

      

 
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD 

      

 
Mide la tasa de variación del incremento de 
los recursos vía incentivos obtenidos por 
parte de la Federación 

      

 
[(Recaudacion de incentivos federales del 
año 2022/Recaudación de incentivos 
federales del año 2021)-1]*100 

      

 
TASA DE VARIACION 

      

 
MENSUAL 

      

 
Meta Anual Programada 0.935 

     

  
Avance 

Registrado 
244.019 68.083 464.525 180.803 210.290 

 
Ingresos 

      

 
Porcentaje de Resoluciones de Recursos 
de Revocación favorables emitidos 

      

 
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD 

      

 
Mide el número de resoluciones emitidas a 
favor de las autoridades fiscales  

      

 
(Número de Resoluciones de Recursos de 
Revocación emitidos a favor de las 
autoridades fiscales en el periodo / Total de 
Recursos de Revocación recibidos en el 
periodo.)*100 

      

 
PORCENTAJE 

      

 
TRIMESTRAL 

      

 
Meta Anual Programada 100.000 

     

  
Avance 

Registrado 
114.286 105.882 100.000 100.000 104.167 

 
Ingresos 
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SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / 
ALINEACIÓN FUNCIONAL (FINALIDAD, 

FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / 
INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / 
Método de Cálculo / Tipo de Método / 

Periodicidad / Meta Anual Programada / 
Avance Registrado 

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 
Porcentaje de Juicios de Nulidad 
Contestados   

      

 
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD 

      

 
Mide el número de contestaciones de Juicios 
de Nulidad elaborados en el SATQ 

      

 
(Número de Juicios de Nulidad 
Contestados en el periodo /  Total de Juicio 
de Nulidad recibidos en el periodo)*100 

      

 
PORCENTAJE 

      

 
TRIMESTRAL 

      

 
Meta Anual Programada 100.000 

     

  
Avance 

Registrado 
77.778 80.000 111.111 88.889 92.188 

M001 Gestión y Apoyo Institucional 
      

 
Ingresos 

      

 
Porcentaje de cumplimiento 
programático de metas sustantivas de la 
institución 

      

 
Nivel Objetivo de COMPONENTE 

      

 
Corresponde a la proporción de indicadores 
contemplados a nivel de Componentes y 
Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos del Servicio de 
Administración Tributaria del Estado de 
Quintana Roo, que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con 
su semaforización. 

      

 
[Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos del SATQ que 
alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización / 
Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos del SATQ] X 
100 
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SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / 
ALINEACIÓN FUNCIONAL (FINALIDAD, 

FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / 
INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / 
Método de Cálculo / Tipo de Método / 

Periodicidad / Meta Anual Programada / 
Avance Registrado 

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 
PORCENTAJE 

      

 
TRIMESTRAL 

      

 
Meta Anual Programada 100.000 

     

  
Avance 

Registrado 
27.273 22.727 27.273 68.182 36.364 

 

3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E064 Fortalecimiento del Ingreso       

 Implementar una política hacendaria integral a través del 
incremento de los ingresos propios que permita al gobierno 
mantener una estabilidad económica y la sustentabilidad de las 
finanzas públicas. 

      

 Índice de Autonomía Financiera       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Medir el índice de autonomía Financiera del Estado de 
Quintana Roo. 
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SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Índice es una medida estadística que permite agregar una o 
más variables de distinta naturaleza para sintetizar la parte 
esencial de la información contenida.  

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 36.500      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 Aumentar los niveles de captación de ingresos propios y 
federales, así como renegociar las condiciones de la deuda. 

      

 Índice de Capacidad de Generar Ingresos        

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 El Indicador Compuesto de Capacidad de Generar Ingresos 
(ICGI) es un índice con el cual se mide la dependencia de los 
estados con respecto a los recursos que reciben de la 
Federación. En este índice se presta mucha atención a la 
proporción de los ingresos que los estados obtienen vía 
impuestos y los recursos no tributarios en el total de su 
captación de ingresos de libre disposición. Para la construcción 
del ICGI se requiere la elaboración de cinco indicadores 
simples. 
 
 a) El indicador de autonomía financiera  
b) El indicador de capacidad fiscal  
c) El indicador de esfuerzo fiscal  
d) La dependencia fiscal  
e) El esfuerzo tributario  

      

 Fórmula establecida por Aregional       

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 64.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 Desarrollar, en coordinación con las dependencias, entidades y 
organismos, estrategias encaminadas a elevar los ingresos 
propios. 
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SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Porcentaje de lo recaudado respecto al proyecto de 
estimación de los Ingresos 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el grado de cumplimiento de la Recaudación de Ingresos 
Propios de las Entidades. 

      

  (Monto recaudado/ Monto estimado) *100       

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 Analizar los incentivos obtenidos por parte de la Federación 
derivado de estrategias de recaudación. 

      

 Tasa de variación de la recaudación federal coordinada       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide la tasa de variación del incremento de los recursos vía 
incentivos obtenidos por parte de la Federación 

      

 [(Recaudacion de incentivos federales del año 
2022/Recaudación de incentivos federales del año 2021)-
1]*100 

      

 TASA DE VARIACION       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 0.935      

  Avance 
Registrado 

244.019 68.083 464.525 180.803 210.290 

 Proponer reformas a la Normatividad Fiscal de Estado que 
permitan la debida fundamentación y motivación de los actos 
de las autoridades fiscales del Servicio de Administración 
Tributaria del Estado de Quintana Roo. 
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SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Porcentaje de Resoluciones de Recursos de Revocación 
favorables emitidos 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el número de resoluciones emitidas a favor de las 
autoridades fiscales  

      

 (Número de Resoluciones de Recursos de Revocación 
emitidos a favor de las autoridades fiscales en el periodo / 
Total de Recursos de Revocación recibidos en el 
periodo.)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

114.286 105.882 100.000 100.000 104.167 

 Mejorar en coordinación con las autoridades fiscales, las 
medidas para la adecuada elaboración de las multas, créditos 
fiscales infracciones y demás actos por incumplimiento de 
obligaciones fiscales asi como su debida notificación. (Diseño 
de formatos de notificación debidamente fundados y 
motivados; citatorios, ordenes de clausura, ordenes de visita. 

      

 Porcentaje de Juicios de Nulidad Contestados         

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el número de contestaciones de Juicios de Nulidad 
elaborados en el SATQ 

      

 (Número de Juicios de Nulidad Contestados en el periodo /  
Total de Juicio de Nulidad recibidos en el periodo)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

77.778 80.000 111.111 88.889 92.188 
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SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de 
staff. 

      

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos del Servicio de Administración 
Tributaria del Estado de Quintana Roo, que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización. 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos del SATQ que 
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del 
SATQ] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

27.273 22.727 27.273 68.182 36.364 

 

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

De acuerdo con las atribuciones conferidas al Servicio de Administración 

Tributaria del Estado de Quintana Roo, y al ejercicio de las actividades 

institucionales a cargo de sus unidades responsables, durante el ejercicio 

fiscal 2022, se ejecutó el programa E064 - Fortalecimiento del Ingreso, a 

fin de contribuir a la implementación de una política hacendaria integral 

a través del incremento de los ingresos propios que permita al gobierno 
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mantener una estabilidad económica y la sustentabilidad de las finanzas 

públicas, mediante el desarrollo de proyectos y programas para fortalecer 

las acciones de recaudación de las contribuciones estatales que 

favorezcan el equilibrio financiero, en estricto apego a los principios de la 

disciplina financiera. Sus principales resultados se describen en esta 

sección. 

 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas    

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E064 - Fortalecimiento del Ingreso 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUENC
IA 

META 
ANUAL 

ACUMULAB
LE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACION
ES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMA
DA 

SI/NO 1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

TRIM ANUAL  

   ANUAL 36.500 SI 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%  

F - Contribuir 
a la 
implementaci
ón de una 
política 
hacendaria 
integral a 
través del 
incremento de 
los ingresos 
propios que 
permita al 
gobierno 
mantener una 
estabilidad 
económica y 
la 
sustentabilida
d de las 
finanzas 
públicas, 
mediante el 
desarrollo de 
proyectos y 
programas 
para 
fortalecer las 
acciones de 
recaudación 
de las 
contribucione
s estatales que 
favorezcan el 
equilibrio 
financiero, en 
estricto apego 
a los 

PED18I1 - 
Índice de 
Autonomía 
Financiera 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 36.500   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Los 
datos requeridos 
para la captura de 
este indicador, se 
toma de la Cuenta 
Pública (Estado 
analítico), la cual 
aún no se encuentra 
publicada en el 
portal de la 
SEFIPLAN. 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

principios de 
la disciplina 
financiera. 

   ANUAL 64.000 SI 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%  

P - El estado 
de Quintana 
Roo 
incrementa su 
captación de 
ingresos 
propios y 
federales, 
mediante la 
implementaci
ón de 
programas 
que crecen al 
padrón de 
contribuyente
s, promueve 
la formalidad 
mediante 
estímulos y 
establecimien
to de acuerdos 
con la 
federación 
con el fin de 
mejorar las 
condiciones 
de convenios, 
así como la 
actualización 
de la 
plataforma 
estatal de 
información 
catastral y 
registral, y la 
negociación 
permanente 
de mejores 
condiciones 
de 
financiamient
o de la deuda. 

09O1IO1 - 
Índice de 
Capacidad 
de Generar 
Ingresos  

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 64.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Los 
datos requeridos 
para la captura de 
este indicador, se 
toma de la Cuenta 
Pública (Estado 
analítico), la cual 
aún no se encuentra 
publicada en el 
portal de la 
SEFIPLAN. 

   MENSUAL 100.000 SI 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%  

C01 - 
Estrategias 
encaminadas 
a elevar los 
ingresos 
propios 
diseñadas y en 
marcha. 

C01 - 
Porcentaje 
de lo 
recaudado 
respecto al 
proyecto de 
estimación 
de los 
Ingresos 

ASCENDEN
TE 

   100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

  Trimestre 1: La 
información 
requerida para la 
captura de este 
indicador, se toma 
de la Cuenta 
Pública (Estado 
analítico), la cual 
aún no se encuentra 
publicada en el 
portal de la 
SEFIPLAN. 
Trimestre 2: La 
información 
requerida para la 
captura de este 
indicador, se toma 
de la Cuenta 
Pública (Estado 
analítico), la cual 
aún no se encuentra 
publicada en el 
portal de la 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

SEFIPLAN. 
Trimestre 3: La 
información 
requerida para la 
captura de este 
indicador, se toma 
de la Cuenta 
Pública (Estado 
analítico), la cual 
aún no se encuentra 
publicada en el 
portal de la 
SEFIPLAN. 
Trimestre 4: La 
información 
requerida para la 
captura de este 
indicador, se toma 
de la Cuenta 
Pública (Estado 
analítico), la cual 
aún no se encuentra 
publicada en el 
portal de la 
SEFIPLAN. 

   MENSUAL 0.935 SI 244.01
9 

68.083 464.52
5 

180.80
3 

1,808.034
% 

22,499.315
% 

 

C01.A02 - 
Recursos de 
incentivos 
obtenidos por 
parte de la 
Federación 
derivado de 
estrategias de 
recaudación 

C01A02 - 
Tasa de 
variación de 
la 
recaudación 
federal 
coordinada 

ASCENDEN
TE 

   89.099 -
41.596 

10.000 10.000   Trimestre 1: Se tuvo 
un incremento en el 
rubro de 
Enajenación de 
Bienes Inmuebles 
durante los tres 
meses generando un 
incentivo de $65.1 
MDP, de igual 
manera se reactivó 
los incentivos por 
concepto de Cobro 
de Créditos fiscales 
por teniendo al 
cierre del trimestre 
$34.2 MDP.Es 
importante 
mencionar que del 
último concepto 
señalado no se tuvo 
ningún ingreso en el 
ejercicio 2021. 
Trimestre 2: Se 
tienen ingresos por 
concepto de Cobro 
de Créditos fiscales 
al cierre del 
trimestre de $87.6 
MDP., es 
importante 
mencionar que para 
el ejercicio fiscal 
2021 no se tuvo 
ningún ingreso. Así 
mismo se mantiene 
el incremento en el 
rubro de 
Enajenación de 
Bienes Inmuebles 
durante los tres 
meses generando un 
incentivo de $59.1 
MDP. 
Trimestre 3: Se tuvo 
un incremento en el 
rubro de 
Enajenación de 
Bienes Inmuebles 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

durante los tres 
meses generando un 
incentivo de $139.5 
MDP, así mismo en 
Fiscalización 
Concurrente por 
$151.5 MDP y se 
reactivó los 
incentivos por 
concepto de Cobro 
de Créditos fiscales 
teniendo al cierre 
del trimestre $29.2 
MDP. Es 
importante 
mencionar que del 
último concepto 
señalado no se tuvo 
ningún ingreso en el 
ejercicio 2021. 
Trimestre 4: Se tuvo 
un incremento en el 
rubro de 
Enajenación de 
Bienes Inmuebles 
durante los tres 
meses generando un 
incentivo de $49.4 
MDP, así mismo en 
Fiscalización 
Concurrente por 
$55.5 MDP y se 
reactivó los 
incentivos por 
concepto de Cobro 
de Créditos fiscales 
teniendo al cierre 
del trimestre $30.4 
MDP. Es 
importante 
mencionar que del 
último concepto 
señalado no se tuvo 
ningún ingreso en el 
ejercicio 2021. 

   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 114.28
6 

105.88
2 

100.00
0 

100.00
0 

100.000% 104.167%  

C01.A13 - 
Emitir 
Resoluciones 
a los Recursos 
de 
Revocación 
interpuestos 
por los 
contribuyente
s. 

C01A13 - 
Porcentaje 
de 
Resolucion
es de 
Recursos de 
Revocación 
favorables 
emitidos 

ASCENDEN
TE 

   100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

  Trimestre 1: SE 
CUMPLE CON LA 
META DEL 
TRIMESTRE 
Trimestre 2:  
Trimestre 3: SE 
CUMPLE CON LA 
META DEL 
TRIMESTRES 
Trimestre 4: SE 
CUMPLE CON LA 
META DEL 
CUARTO 
TRIMESTRE DEL 
2022 

   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 77.778 80.000 111.11
1 

88.889 88.889% 92.188%  

C01.A15 - 
Implementaci
ón de  
medidas de 
coordinación 
con las 

C01A15 - 
Porcentaje 
de Juicios 
de Nulidad 
Contestados   

ASCENDEN
TE 

   100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

  Trimestre 1: SE 
MANTIENE EL 
SEMAFORO 
AMARILLO 
DEBIDO A QUE 
EL TIEMPO DE 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

autoridades 
vinculadas 
para vigilar la 
debida 
garantía del 
interés fiscal. 

CONTESTACIÓN 
ES MAS AMPLIO 
Y SE 
ENCUENTRA EN 
PROYECTO LA 
CONTESTACIÓN 
DEL JUICIO DE 
NULIDAD 
FALTANTE 
Trimestre 2: SE 
OBTIENE EL 
SEMAFORO 
AMARILLO 
DEBIDO AL LOS 
TERMINOS PARA 
LA 
CONTESTACIÓN 
DE LAS 
DEMANDAS DE 
JUICIOS DE 
NULIDAD 
Trimestre 3: SE 
LOGRA EL 
OBJETIVO DEL 
TRIMESTRE 
Trimestre 4: SE 
LOGRA EL 
OBJETIVO DEL 
CUARTO 
TRIMESTRE DEL 
2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 27.273 22.727 27.273 68.182 68.182% 36.364%  

C01 - 
Actividades 
de facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento 
de metas de 
las áreas 
sustantivas. 

C01 - 
Porcentaje 
de 
cumplimien
to 
programátic
o de metas 
sustantivas 
de la 
institución 

ASCENDEN
TE 

   100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

  Trimestre 1: El total 
de Indicadores de 
actividades del 
programa 
presupuestario, no 
alcanza 
satisfactoriamente 
el rango de 
semaforización 
verde derivado a los 
atrasos por 
contingencia 
COVID-19 
Trimestre 2: El total 
de Indicadores de 
actividades del 
programa 
presupuestario, no 
alcanza 
satisfactoriamente 
el rango de 
semaforización 
verde derivado a los 
atrasos por 
contingencia 
COVID-19 
Trimestre 3: El total 
de Indicadores de 
actividades del 
programa 
presupuestario, no 
alcanza 
satisfactoriamente 
el rango de 
semaforización 
verde derivado a los 
atrasos por 
contingencia 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

COVID-19 
Trimestre 4: El 
SATQ se encuentra 
realizando acciones 
y atendiendo las 
necesidades de la 
ciudadanía, 
reactivando la 
atención mediante 
oficinas móviles 

 

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente. 

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E064 - Fortalecimiento del Ingreso 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 
PERSPECTIVA 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

BENEFICIARIO 
ANUAL 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARIO 
PROGRAMADO 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL  

C01 - Estrategias 
encaminadas a 
elevar los 
ingresos propios 
diseñadas y en 
marcha. 

27 - Ninguno NO 2202 - Dirección 
Estatal de 
Recaudación 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - Actividades 
de facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento de 
metas de las áreas 
sustantivas. 

27 - Ninguno NO 1101 - Despacho de 
la Dirección 
General del 
Servicio de 
Administración 
Tributaria del 
Estado de Quintana 
Roo 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
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3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

 

 

 

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

 

 

 

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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SECRETARÍA DE DESARROLLO 

TERRITORIAL URBANO 

SUSTENTABLE 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA    

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

“SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, 

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E055 Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano, 
Metropolitano e Insular 

      

 Desarrollo Social       

 Población Urbana y Rural       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Es la relación de población que habita en las 
localidades 

      

 (Población Urbana - Rural /Población Total del 
Estado)* 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEXENAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

 Vivienda y Servicios a la Comunidad       

 Porcentaje del territorio integralmente planeado y 
regulado 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Es el porcentaje de suelo del territorio integralmente 
planeado  que cuenta con sus instrumentos aplicables 
de acuerdo a la ley según su tipo, jerarquía e 
injerencia sobre el territorio, a niveles municipal, 
metropolitano (en su caso) y estatal. 

      

 (Superficie integralmente planeada y atendida por 
tipo de instrumento entre la superficie total 
territorial del estado) * 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 47.890      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 47.890 47.890 
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“SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, 

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Urbanización       

 Porcentaje de instrumentos de planeación 
realizados. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Es el porcentaje de instrumentos de planeación en 
materia de ordenamiento territorial, desarrollo urbano, 
metropolitano e insular que se realizan durante el año 
para regular el desarrollo urbano territorial del 
Estado. 

      

 (Número de instrumentos realizados / Número de 
instrumentos programados) x100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 50.000 50.000 0.000 60.000 

 Urbanización       

 Porcentaje de constancias de compatibilidad 
emitidas. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Documento que hace constar que los proyectos, obras 
o acciones son compatibles con los programas 
rectores del desarrollo urbano y la normatividad en la 
materia. 

      

 (Número de Constancias de Compatibilidad 
emitidas / Número de Constancias de 
Compatibilidad solicitadas) x100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 97.656      

  Avance 
Registrado 

95.676 98.596 91.743 87.218 93.978 

 Urbanización       

 Porcentaje de inspecciones realizadas a acciones 
urbanísticas. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Realizar recorridos de inspección de obras 
susceptibles de incumplimiento a la normatividad 
vigente. 
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“SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, 

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de obras o proyectos que incumplen la 
normatividad / Número de obras o proyectos 
detectados susceptibles de incumplimiento) x100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 112.500 100.000 102.273 

 Urbanización       

 Porcentaje de obras y/o proyectos de 
infraestructura urbana realizadas y supervisadas. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Obras y/o proyectos de infraestructura destinadas a 
satisfacer las necesidades de los habitantes de los 
lotes propiedad del estado, como son las obras de 
drenaje sanitario, agua potable, energía eléctrica, 
alumbrado público, pavimentación, guarniciones y 
banquetas, necesarias para la edificación y mejora de 
una vivienda, así como de los espacios públicos. 

      

 (Número de obras y/o proyectos de infraestructura 
urbana realizadas / Número de obras y/o proyectos 
de infraestructura urbana programadas) x100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 10.526      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 Urbanización       

 Porcentaje de acreditaciones emitidas.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Emisión de acreditación de las solicitudes de los 
prestadores de servicios en el Estado, que han 
cumplido con los requisitos establecidos en la Ley de 
Prestación de Servicios Inmobiliarios del Estado de 
Quintana Roo, los cuales se encuentran trabajando de 
manera legal en el Estado. 

      

 (Número de acreditaciones emitidas / Número de 
solicitudes de acreditaciones) x100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      
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“SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, 

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 76.818 88.616 

E056 Vivienda Digna       

 Desarrollo Social       

 Subsidios para la Vivienda       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Subsidios otorgados por los Organismos Nacionales 
de Vivienda, para la vivienda producida y 
comercializada en Quintana Roo  
 

      

 Subsidios otorgados para la vivienda en Quintana 
Roo 

      

 OTRO       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 1,000.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 979.000 979.000 

 Vivienda y Servicios a la Comunidad       

 Porcentaje de Producción de Vivienda Social en 
Quintana Roo 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Son las viviendas sociales que se construyen en 
Quintana Roo, bajo los estándares y parámetros de la 
política nacional y estatal de vivienda, abarcando 
diversos productos que se convertirán en viviendas a 
comercializar. 

      

 (Número de Viviendas Social Producidas en el 
Estado/ Número de Captación de Demanda de 
Vivienda) *100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 52.007      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 52.802 52.802 

 Vivienda       

 Porcentaje de soluciones habitacionales 
registradas 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       
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“SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, 

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Viviendas que se producen en el Estado y que desean 
obtener financiamiento y subsidios; debiendo cumplir 
con la política nacional de vivienda, registrándose en 
el sistema de Registro Único de Vivienda (RUV). 

      

 (Número de viviendas construidas / Número de 
viviendas proyectadas) *100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.935 0.000 77.348 78.283 

 Vivienda       

 Porcentaje de lotes regularizados.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Ejecutar programas y acciones que conduzcan a la 
formalización o regularización administrativa de lotes 
habitacionales administrados por el Estado, referente 
al registro de los mismos como producto de la 
autorización de la subdivisión. 

      

 (Número de lotes autorizados de los trámites y/o 
permisos por las instancias / Número de lotes 
propuestos para realizar trámites y/o permisos) 
x100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 90.772 90.772 

 Vivienda       

 Porcentaje de títulos de propiedad emitidos.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Participar en los procesos de regulación de la tierra, 
dando certeza jurídica patrimonial a las familias 
mediante la obtención de un Título de Propiedad. 

      

 (Número de Títulos de Propiedad realizados  / 
Número de Títulos de Propiedad Propuestos) x100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      
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“SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, 

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Urbanización       

 Porcentaje de cumplimiento programático de 
metas sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores 
contemplados a nivel de Componentes y Actividades 
en los Programas Presupuestarios sustantivos de la 
Secretaría de Desarrollo Territorial Urbano 
Sustentable, que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de la Secretaría de Desarrollo Territorial 
Urbano Sustentable que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de 
Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de 
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 75.862      

  Avance 
Registrado 

100.000 50.000 41.176 70.000 60.920 
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3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E055 Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano, Metropolitano e 
Insular 

      

 Consolidar un Estado ordenado e Integralmente planeado de los 
asentamientos humanos, los centros de población, las zonas 
metropolitanas e insulares, para tener entornos urbanos  
compactos, productivos, competitivos, incluyentes  bajo el 
modelo de sustentabilidad  que contribuya a la ordenación de la 
actividad económica, social e impulsen que los asentamientos 
humanos sean inclusivos, seguros, resilentes y sostenibles para 
una mejor calidad de vida de sus habitantes. 

      

 Población Urbana y Rural       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Es la relación de población que habita en las localidades       

 (Población Urbana - Rural /Población Total del Estado) * 100       

 PORCENTAJE       

 SEXENAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

 Impulsar la gobernanza urbana con la elaboración y/o 
actualización de los instrumentos de planeación en materia de 
Ordenamiento Territorial, Ecológico y, Desarrollo Urbano, 
Metropolitano e Insular; así como sus leyes y reglamentos en el 
estado de Quintana Roo acorde a la Estrategia Estatal de 
Ordenamiento Territorial, Programa Estatal de Ordenamiento 
Territorial, Ecológico y Desarrollo Urbano Sustentable; así 
como a las políticas nacionales y estatales para contar con 
Asentamientos Humanos, Ciudades, Zonas Metropolitanas e 
Insulares integralmente planificados, inclusivos, seguros, 
resilientes, competitivos y sostenibles. 

      

 Porcentaje del territorio integralmente planeado y regulado       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       
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SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Es el porcentaje de suelo del territorio integralmente planeado 
que cuenta con sus instrumentos aplicables de acuerdo a la ley 
según su tipo, jerarquía e injerencia sobre el territorio, a niveles 
municipal, metropolitano (en su caso) y estatal. 

      

 (Superficie integralmente planeada y atendida por tipo de 
instrumento entre la superficie total territorial del estado) * 
100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 47.890      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 47.890 47.890 

 Gestionar, regular y ejecutar las distintas acciones de 
planificación, así como de infraestructura a través de la 
coordinación conjunta de los tres órdenes de gobierno y demás 
sectores involucrados en estricta gobernanza y participación 
social. 

      

 Porcentaje de instrumentos de planeación realizados.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Es el porcentaje de instrumentos de planeación en materia de 
ordenamiento territorial, desarrollo urbano, metropolitano e 
insular que se realizan durante el año para regular el desarrollo 
urbano territorial del Estado. 

      

 (Número de instrumentos realizados / Número de 
instrumentos programados) x100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 50.000 50.000 0.000 60.000 

 Emitir las constancias de compatibilidad territorial, así como 
las acreditaciones de asesores inmobiliarios de acuerdo a las 
leyes y normas vigentes en el estado. 
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SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Porcentaje de constancias de compatibilidad emitidas.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Documento que hace constar que los proyectos, obras o 
acciones son compatibles con los programas rectores del 
desarrollo urbano y la normatividad en la materia. 

      

 (Número de Constancias de Compatibilidad emitidas / 
Número de Constancias de Compatibilidad solicitadas) x100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 97.656      

  Avance 
Registrado 

95.676 98.596 91.743 87.218 93.978 

 Contribuir con el desarrollo urbano sustentable en el Estado 
mediante la inspección de acciones urbanísticas y la 
verificación de la acreditación de asesores inmobiliarios de 
acuerdo a la normatividad en la materia. 

      

 Porcentaje de inspecciones realizadas a acciones 
urbanísticas. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Realizar recorridos de inspección de obras susceptibles de 
incumplimiento a la normatividad vigente. 

      

 (Número de obras o proyectos que incumplen la 
normatividad / Número de obras o proyectos detectados 
susceptibles de incumplimiento) x100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 112.500 100.000 102.273 

 Gestionar, regular y ejecutar las distintas acciones de 
planificación, así como de infraestructura a través de la 
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SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

coordinación conjunta de los tres órdenes de gobierno y demás 
sectores involucrados en estricta gobernanza y participación 
social. 

 Porcentaje de obras y/o proyectos de infraestructura 
urbana realizadas y supervisadas. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Obras y/o proyectos de infraestructura destinadas a satisfacer 
las necesidades de los habitantes de los lotes propiedad del 
estado, como son las obras de drenaje sanitario, agua potable, 
energía eléctrica, alumbrado público, pavimentación, 
guarniciones y banquetas, necesarias para la edificación y 
mejora de una vivienda, así como de los espacios públicos. 

      

 (Número de obras y/o proyectos de infraestructura urbana 
realizadas / Número de obras y/o proyectos de infraestructura 
urbana programadas) x100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 10.526      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 Emitir las constancias de compatibilidad territorial, así como 
las acreditaciones de asesores inmobiliarios de acuerdo a las 
leyes y normas vigentes en el estado. 

      

 Porcentaje de acreditaciones emitidas.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Emisión de acreditación de las solicitudes de los prestadores de 
servicios en el Estado, que han cumplido con los requisitos 
establecidos en la Ley de Prestación de Servicios Inmobiliarios 
del Estado de Quintana Roo, los cuales se encuentran 
trabajando de manera legal en el Estado. 

      

 (Número de acreditaciones emitidas / Número de solicitudes 
de acreditaciones) x100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       
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SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 76.818 88.616 

E056 Vivienda Digna       

 Establecer las condiciones para proporcionar vivienda 
adecuada y accesible para los habitantes del Estado. 

      

 Subsidios para la Vivienda       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Subsidios otorgados por los Organismos Nacionales de 
Vivienda, para la vivienda producida y comercializada en 
Quintana Roo  
 

      

 Subsidios otorgados para la vivienda en Quintana Roo       

 OTRO       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 1,000.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 979.000 979.000 

        

 Contribuir al mejoramiento e incremento del parque 
habitacional, incluyendo esquemas que permitan el acceso a 
una solución habitacional a población en situación de 
vulnerabilidad para atender el rezago habitacional en el Estado. 

      

 Porcentaje de Producción de Vivienda Social en Quintana 
Roo 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Son las viviendas sociales que se construyen en Quintana Roo, 
bajo los estándares y parámetros de la política nacional y estatal 
de vivienda, abarcando diversos productos que se convertirán 
en viviendas a comercializar. 
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SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de Viviendas Social Producidas en el Estado/ 
Número de Captación de Demanda de Vivienda) *100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 52.007      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 52.802 52.802 

 Determinar anualmente el número de viviendas producidas 
dentro de conjuntos habitacionales que cumplen con los 
lineamientos de la política estatal y nacional de vivienda. 

      

 Porcentaje de soluciones habitacionales registradas       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Viviendas que se producen en el Estado y que desean obtener 
financiamiento y subsidios; debiendo cumplir con la política 
nacional de vivienda, registrándose en el sistema de Registro 
Único de Vivienda (RUV). 

      

 (Número de viviendas construidas / Número de viviendas 
proyectadas) *100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.935 0.000 77.348 78.283 

 Cooperar e intervenir en los procesos de regularización de la 
tierra. 

      

 Porcentaje de lotes regularizados.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Ejecutar programas y acciones que conduzcan a la 
formalización o regularización administrativa de lotes 
habitacionales administrados por el Estado, referente al registro 
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SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

de los mismos como producto de la autorización de la 
subdivisión. 

 (Número de lotes autorizados de los trámites y/o permisos por 
las instancias / Número de lotes propuestos para realizar 
trámites y/o permisos) x100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 90.772 90.772 

 Proporcionar a la población, documentación que le otorgue 
certeza de la propiedad, para permitirle acceder a un 
financiamiento de soluciones habitacionales por parte de los 
Organismos Nacionales de Vivienda en Quintana Roo, para la 
construcción de vivienda. 

      

 Porcentaje de títulos de propiedad emitidos.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Participar en los procesos de regulación de la tierra, dando 
certeza jurídica patrimonial a las familias mediante la obtención 
de un Título de Propiedad. 

      

 (Número de Títulos de Propiedad realizados  / Número de 
Títulos de Propiedad Propuestos) x100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de 
staff. 
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3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

La Secretaría de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable tiene como 

objetivo primordial coordinar las políticas y programas de ordenamiento 

territorial que fortalezcan el desarrollo urbano en el Estado.  

Derivado de lo anterior, se crean los programas presupuestarios E055.- 

Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano, Metropolitano e Insular y 

E056.- Vivienda Digna, para mejorar la calidad de vida de las y los 

quintanarroenses. 

SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Desarrollo 
Territorial Urbano Sustentable, que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de 
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable que alcanzan 
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de 
la Secretaría de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable] X 
100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 75.862      

  Avance 
Registrado 

100.000 50.000 41.176 70.000 60.920 

421



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

El programa presupuestario E055.- Ordenamiento Territorial, Desarrollo 

Urbano, Metropolitano e Insular, implementa proyectos, políticas y 

criterios para la elaboración y actualización de los instrumentos de 

planeación en materia de Ordenamiento Territorial, Ecológico y Desarrollo 

Urbano, con la finalidad de obtener un Estado ordenado, con crecimiento 

sustentable 

Por su parte, el programa presupuestario E056.- Vivienda Digna, busca 

contribuir al mejoramiento e incremento del parque habitacional, 

implementando esquemas que permitan el acceso a una vivienda digna 

a la población del Estado. 

Derivado de las acciones realizadas en el ejercicio fiscal 2022 y en 

cumplimiento de las atribuciones conferidas a esta Secretaría, se 

obtuvieron los siguientes resultados.  

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas    

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E055 - Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano, Metropolitano e Insular 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON NOMBRE DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUENC
IA 

META 
ANUAL 

ACUMULAB
LE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACIO
NES 

RESUMEN 
NARRATIV

O 

INDICADOR INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMA
DA 

SI/NO 1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

TRIM 
ANUA

L 
 

   SEXENAL 100.000 SI 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000
% 

100.000
% 

 

F - 
Contribuir a 
a consolidar 
un Estado 
ordenado e 
integralment
e planeado 
de los 
asentamiento
s humanos, 
los centros 
de población, 
las zonas 
metropolitan
as e 
insulares, 
para tener 
entornos 
urbanos 

PED27I1 - 
Población Urbana y 
Rural 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: AÚN 
CUANDO SE 
LOGRÓ LA 
PUBLICACIÓN 
DE LOS 
INSTRUMENTOS 
ESTATALES DE 
REGULACIÓN 
TERRITORIAL Y 
CON ELLO, SE 
BENEFICIÓ A LA 
POBLACIÓN 
URBANA Y 
RURAL EN EL 
ESTADO, ESTOS 
INSTRUMENTOS 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

compactos, 
productivos, 
competitivos
, incluyentes 
bajo el 
modelo de 
sustentabilid
ad que 
contribuya a 
la 
ordenación 
de la 
actividad 
económica, 
social e 
impulsen que 
los 
asentamiento
s humanos 
sean 
inclusivos, 
seguros, 
resilientes y 
sostenibles 
para una 
mejor 
calidad de 
vida de sus 
habitantes, 
mediante 
políticas de 
ordenamient
o territorial, 
urbano, 
metropolitan
o e insular en 
un trabajo 
coordinado 
entre los tres 
niveles de 
gobierno, los 
sectores 
empresarial, 
social y 
académico. 

FUERON 
SUSPEDIDOS 
POR MOTIVO DE 
LA 
CONTROVERSIA 
PROMOVIDA 
POR LA 
FEDERACION. 

   ANUAL 47.890 SI 0.000 0.000 0.000 47.890 100.000
% 

100.000
% 

 

P - Los 
asentamiento
s humanos 
del Estado se 
regulan a 
través de 
instrumentos 
de 
planeación, 
normativos y 
gobernanza, 
permitiendo 
un 
crecimiento 
ordenado en 
el territorio. 

1301IO1 - 
Porcentaje del 
territorio 
integralmente 
planeado y regulado 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 47.890   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: CON 
MOTIVO DE LA 
CONTROVERSIA 
NACIONAL A 
RAZÓN DE UNA 
IMPUGNACIÓN 
INTERPUESTA 
POR LA 
FEDERACION 
QUEDAN 
SUSPENDIDOS 
LOS 
INSTRUMENTOS 
ESTATALES, 
CONTANDO 
UNICAMENTE 
CON LA 
PUBLICACION 
DEL 
PROGRAMA DE 
DESARROLLO 
URBANO DEL 
CENTRO DE 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

POBLACION DE 
CANCUN 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 100.00
0 

50.000 50.000 0.000 0.000% 60.000
% 

 

C01 - 
Ordenamient
o Territorial, 
Metropolitan
o, Desarrollo 
Urbano e 
Insular 
integralment
e planeado. 

SEDETUS2701C01 
- Porcentaje de 
instrumentos de 
planeación 
realizados. 

ASCENDEN
TE 

   100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

0.000   Trimestre 1: se 
publico la 
estrategia estatal de 
ordenamiento 
territorial.(EEOT) 
Trimestre 2: Se 
publico el 
Programa Estatal 
de Ordenamiento 
Territorial Urbano 
Sustentable de Q 
Roo. 
Trimestre 3: SE 
PUBLICO EN EL 
PERIODICO 
OFICIAL DEL 
ESTADO EL 
PROGRAMA DE 
DESARROLLO 
URBANO DEL 
CENTRO DE 
POBLACION DE 
CANCUN 
Trimestre 4:  

   TRIMESTR
AL 

97.656 SI 95.676 98.596 91.743 87.218 89.262
% 

96.234
% 

 

C02 - 
Constancias 
de 
compatibilid
ad territorial 
emitidas. 

SEDETUS2701C02 
- Porcentaje de 
constancias de 
compatibilidad 
emitidas. 

ASCENDEN
TE 

   97.521 97.692 97.692 97.710   Trimestre 1: SE 
REBASO LA 
META 
ESPERADA 
DEBIDO A LA 
DEMANDA 
Trimestre 2: SE 
REBASÓ LA 
META 
ESPERADA 
DEBIDO A LA 
DEMANDA 
Trimestre 3: SE 
REBASÓ LA 
META 
ESPERADA 
DEBIDO A LA 
DEMANDA 
Trimestre 4: SE 
ALCANZÓ LA 
META 
ESPERADA 

   MENSUAL 100.000 SI 100.00
0 

100.00
0 

112.50
0 

100.000 100.000
% 

102.273
% 

 

C02.A01 - 
Inspección a 
acciones 
urbanísticas. 

SEDETUS2701C02
A01 - Porcentaje de 
inspecciones 
realizadas a acciones 
urbanísticas. 

ASCENDEN
TE 

   100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.000   Trimestre 1: SE 
ALCANZÓ LA 
META 
PROGRAMADA 
Trimestre 2: CON 
ACCIONES DE 
SUPERVISIÓN Y 
VIGILANCIA A 
DESARROLLOS 
IRREGULARES 
SE ALCANZO LA 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

META 
ESPERADA 
Trimestre 3: EL 
RESULTADO DE 
LAS ACCIONES 
DE 
SUPERVISIÓN Y 
VIGILANCIA SE 
DEBE AL 
CUMPLIMIENTO 
DE LOS 
PROMOVENTES 
A LA LEY EN LA 
MATERIA 
Trimestre 4: CON 
ACCIONES DE 
SUPERVISIÓN Y 
VIGILANCIA  A 
DESARROLLOS 
IRREGULARES 
SE ALCANZÓ LA 
META 

   SEMESTRA
L 

10.526 SI 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%  

C03 - Obras 
y/o 
Proyectos de 
infraestructu
ra urbana 
realizadas y 
supervisadas
. 

SEDETUS2701C03 
- Porcentaje de obras 
y/o proyectos de 
infraestructura 
urbana realizadas y 
supervisadas. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 5.263 5.263   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3: Se 
presentaron 
propuestas de 
proyectos en el 
Sistema de 
Seguimiento de la 
Inversión Pública 
(SSIP), sin 
embargo, no ha 
sido aprobado 
ningún proyecto 
por insuficiencia 
presupuestal. 
Trimestre 4: Se 
presentaron 
propuestas de 
proyectos en el 
Sistema de 
Seguimiento de la 
Inversión Pública 
(SSIP), sin 
embargo, no ha 
sido aprobado 
ningún proyecto 
por insuficiencia 
presupuestal. 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

76.818 76.818
% 

88.616
% 

 

C04 - 
Acreditacion
es de 
asesores 
inmobiliarios 
emitidas. 

SEDETUS2701C04 
- Porcentaje de 
acreditaciones 
emitidas. 

ASCENDEN
TE 

   100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.000   Trimestre 1: SE 
MATRICULARO
N MAS DE LO 
PROGRAMADO, 
DEBIDO AL 
ALTO NUMERO 
DE 
INTERESADOS 
POR LA 
OBTENCION DE 
LA MATRICULA 
ESTATAL. 
Trimestre 2: SE 
MATRICULARO
N MAS DE LO 
PROGRAMADO, 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

DEBIDO AL 
ALTO NUMERO 
DE 
INTERESADOS 
POR LA 
OBTENCION DE 
LA MATRICULA 
ESTATAL. 
Trimestre 3: SE 
MATRICULARO
N MÁS DE LO 
PROGRAMADO, 
DEBIDO AL 
ALTO NÚMERO 
DE 
INTERESADOS 
POR LA 
OBTENCIÓN DE 
LA MATRÍCULA 
ESTATAL. 
Trimestre 4: SE 
MATRICULARO
N MÁS DE LO 
PROGRAMADO, 
DEBIDO AL 
ALTO NÚMERO 
DE 
INTERESADOS 
POR LA 
OBTENCIÓN DE 
LA MATRÍCULA 
ESTATAL. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E056 - Vivienda Digna 

   ANUAL 1,000.000 SI 0.000 0.000 0.000 979.000 97.900
% 

97.900
% 

 

F - 
Contribuir a 
establecer las 
condiciones 
para 
proporcionar 
vivienda 
adecuada y 
accesible 
para los 
habitantes 
del Estado, 
mediante la 
generación 
de bases 
institucional
es y 
jurídicas, 
para 
impulsar la 
promoción y 
financiación 
de vivienda 
en sus 
diferentes 
modalidades, 
alineadas a 
los 
programas y 
políticas 
nacionales e 
internacional
es. 

PED31I1 - 
Subsidios para la 
Vivienda 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 1,000.0
00 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: En el 
ejercicio fiscal 
2022, los 
Organismos 
Nacionales de 
Vivienda 
otorgaron 979 
subsidios a través 
de los programas 
de autoproducción, 
ampliación y 
vivienda nueva. 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

   ANUAL 52.007 SI 0.000 0.000 0.000 52.802 101.530
% 

101.530
% 

 

P - Población 
en situación 
de 
vulnerabilida
d del Estado 
tiene acceso 
a una 
solución 
habitacional. 

1304IO1 - 
Porcentaje de 
Producción de 
Vivienda Social en 
Quintana Roo 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 52.007   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Derivado de las 
acciones realizadas 
por el Gobierno 
Federal, en el 
ejercicio fiscal 
2022 se otorgaron 
5907 acciones de 
vivienda a través 
de los Organismos 
Nacionales de 
Vivienda en la 
modalidad de 
ampliación y 
mejoramiento. 

   SEMESTRA
L 

100.000 SI 0.000 0.935 0.000 77.348 144.986
% 

78.283
% 

 

C01 - 
Soluciones 
habitacionale
s registradas. 

SEDETUS3104C01 
- Porcentaje de 
soluciones 
habitacionales 
registradas 

ASCENDEN
TE 

   0.000 46.652 0.000 53.348   Trimestre 1:  
Trimestre 2: En el 
periodo 
comprendido de 
enero a junio del 
presente año, no se 
logró la meta 
programada debido 
a que los 
Organismos 
Nacionales de 
Vivienda 
otorgaron pocos 
subsidios federales 
para vivienda 
nueva en el Estado 
de Quintana Roo. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: En el 
segundo trimestre 
del ejercico fiscal 
2022, los 
Organismos 
Nacionales de 
Vivienda 
otorgaron 4135 
subsidios federales 
para vivienda 
nueva en el Estado 
de Quintana Roo, 
logrando superar la 
meta programada 
en este periodo. 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 0.000 0.000 90.772 90.772
% 

90.772
% 

 

C02 - Lotes 
regularizado
s. 

SEDETUS3104C02 
- Porcentaje de lotes 
regularizados. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.00
0 

100.00
0 

100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: No se 
logró cumplir con 
la meta 
programada, ya 
que se continúa con 
los trámites ante las 
instancias 
Municipales para 
su autorización. 

427



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Trimestre 3: No se 
logró cumplir con 
la meta 
programada, aún se 
continua con los 
trámites ante las 
instancias 
Municipales y 
Estatales para su 
autorización. 
Trimestre 4: En el 
periodo 
comprendido de 
Octubre a 
Diciembre del 
ejercicio fiscal 
2022, se realizaron 
482 acciones 
(Subdivisiones) 
para la 
regularización de 
lotes ubicados en 
Fraccionamiento 
Ampliación 
Bicentenario y 
Sac-Xan del 
municipio de 
Othón P. Blanco, 
mismas que fueron 
autorizadas por las 
instancias 
Municipales en el 
último trimestre 
del año. 

   SEMESTRA
L 

100.000 SI 0.000 100.00
0 

0.000 100.000 100.000
% 

100.000
% 

 

C03 - Títulos 
de Propiedad 
emitidos. 

SEDETUS3104C03 
- Porcentaje de 
títulos de propiedad 
emitidos. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.00
0 

0.000 100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Se 
alcanzó y superó la 
meta programada, 
derivado de la 
entrada en vigor 
del Acuerdo por el 
que se determina la 
Aplicación y 
ejecución del 
Programa de 
reestructuración 
para la titulación, 
para el presente 
ejercicio fiscal. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Durante el periodo 
comprendido de 
Julio a Diciembre, 
se logró alcanzar la 
meta programada, 
derivado de la 
entrada en vigor 
del Acuerdo por el 
que se determina la 
Aplicación y 
Ejecución del 
Programa de 
Reestructuración 
para la titulación 
ejercicio fiscal 
2022. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

   TRIMESTR
AL 

75.862 SI 100.00
0 

50.000 41.176 70.000 91.304
% 

80.303
% 

 

C01 - 
Actividades 
de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimient
o de metas de 
las áreas 
sustantivas 

SEDETUS1909C01 
- Porcentaje de 
cumplimiento 
programático de 
metas sustantivas de 
la institución 

ASCENDEN
TE 

   70.000 76.667 76.471 76.667   Trimestre 1: Las 
áreas sustantivas 
de la Secretaría 
cumplieron en su 
totalidad los 
indicadores 
programados para 
el primer trimestre, 
alcanzando todos 
una 
semaforización 
satisfactoria (rango 
verde). 
Trimestre 2: A 
pesar de que varios 
semáforos se 
encuentran en 
semaforización 
verde durante el 
trimestre, aún no se 
han concluido los 
suficientes 
indicadores por las 
áreas sustantivas 
para alcanzar la 
meta programada, 
se continúa 
trabajando en el 
avance de estos. 
Trimestre 3: A 
pesar de los 
trabajos realizados, 
las áreas 
sustantivas no han 
logrado alcanzar 
los suficientes 
indicadores en un 
nivel satisfactorio 
(rango verde) para 
poder llegar a la 
meta programada 
en el trimestre, se 
continúa 
trabajando en el 
avance de los 
mismos. 
Trimestre 4: A 
pesar de los 
trabajos realizados, 
las áreas 
sustantivas no han 
logrado alcanzar 
los suficientes 
indicadores en un 
nivel satisfactorio 
(rango verde) para 
poder llegar a la 
meta programada 
en el trimestre, se 
continúa 
trabajando en el 
avance de los 
mismos. 
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3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E055 - Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano, Metropolitano e Insular 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 
PERSPECTIVA 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

BENEFICIARIO 
ANUAL 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARIO 
PROGRAMADO 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL  

C01 - 
Ordenamiento 
Territorial, 
Metropolitano, 
Desarrollo 
Urbano e Insular 
integralmente 
planeado. 

11 - Habitante NO 2209 - 
Subsecretaría de 
Ordenamiento 
Territorial 

398,000 28,000 320,000 50,000 0 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C02 - 
Constancias de 
compatibilidad 
territorial 
emitidas. 

33 - Promovente NO 2205 - 
Subsecretaría de 
Administración 
Territorial 

500 177 281 300 116 174.800% Trimestre 1: 
Grupos: SE REBASÓ 
LA META DEBIDO A 
LA DEMANDA 
Trimestre 2: 
Grupos: SE REBASÓ 
LA META DEBIDO A 
LA  DEMANDA 
Trimestre 3: 
Hombres: SE 
REBASÓ LA META 
DEBIDO A LA 
DEMANDA 
Mujeres: SE REBASÓ 
LA META DEBIDO A 
LA DEMANDA 
Grupos: SE REBASÓ 
LA META DEBIDO A 
LA DEMANDA 
Trimestre 4: 
Hombres: SE 
ALCANZÓ LA META 
ESPERADA 
Mujeres: SE 
ALCANZÓ LA META 
ESPERADA 
Grupos: SE 
ALCANZÓ LA META 
ESPERADA 
 

C03 - Obras y/o 
Proyectos de 
infraestructura 
urbana realizadas 
y supervisadas. 

10 - Familia NO 2206 - 
Subsecretaría de 
Gestión Territorial 

778 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Grupos: Se presentaron 
propuestas de 
proyectos en el Sistema 
de Seguimiento de la 
Inversión Pública 
(SSIP), sin embargo, 
no ha sido aprobado 
ningún proyecto por 
insuficiencia 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

presupuestal. 
Trimestre 4: 
Grupos: Se presentaron 
propuestas de 
proyectos en el Sistema 
de Seguimiento de la 
Inversión Pública 
(SSIP), sin embargo, 
no ha sido aprobado 
ningún proyecto por 
insuficiencia 
presupuestal. 
 

C04 - 
Acreditaciones 
de asesores 
inmobiliarios 
emitidas. 

49 - Asesor 
Capacitado 

NO 2205 - 
Subsecretaría de 
Administración 
Territorial 

180 100 100 100 132 240.000% Trimestre 1: 
Grupos: SE 
CAPACITARON 
MAS DE LO 
PROGRAMADO, 
DEBIDO AL ALTO 
INTERES DE LOS 
PRESTADORES DE 
SERVICIOS 
INMOBILIARIOS Y 
ASESORES 
INMOBILIARIOS 
DEL ESTADO. 
Trimestre 2: 
Grupos: SE 
CAPACITARON 
ASESORES 
INMOBILIARIOS Y 
PRESTADORES DE 
SERVICIOS 
INMOBILIARIOS 
Trimestre 3: 
Grupos: se 
beneficiaron a 100 
prestadores de 
servicios inmobiliarios 
y/o asesores 
inmobiliarios en el 
Estado 
Trimestre 4: 
Hombres: PROCESO 
DE ENTREGA 
RECEPCIÓN DE LA 
DIRECCIÓN 
Mujeres: PROCESO 
DE ENTREGA 
RECEPCIÓN DE LA 
DIRECCIÓN 
Grupos: PROCESO 
DE ENTREGA 
RECEPCIÓN DE LA 
DIRECCIÓN 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E056 - Vivienda Digna 

C01 - Soluciones 
habitacionales 
registradas. 

10 - Familia NO 2207 - 
Subsecretaría de 
Vivienda 

5,346 0 50 0 4,135 78.283% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Grupos: En el periodo 
comprendido de enero 
a junio del presente 
año, no se logró la meta 
programada debido a 
que los Organismos 
Nacionales de 
Vivienda otorgaron 
pocos subsidios 
federales para vivienda 
nueva en el Estado de 
Quintana Roo. 
Trimestre 3: 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Trimestre 4: 
Grupos: En el periodo 
de Julio a Diciembre 
del ejercico fiscal 
2022, los Organismos 
Nacionales de 
Vivienda otorgaron 
4135 subsidios para 
vivienda nueva en el 
Estado de Quintana 
Roo, beneficiando a 
igual número de 
familias. 
 

C02 - Lotes 
regularizados. 

41 - Poblacion NO 2207 - 
Subsecretaría de 
Vivienda 

1,912 0 0 0 1,735 90.743% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Grupos: No se logró 
cumplir con la meta 
programada, ya que se 
continúa con los 
trámites ante las 
instancias Municipales 
para su autorización. 
Trimestre 3: 
Grupos: No se logró 
cumplir con la meta 
programada, aún se 
continua con los 
trámites ante las 
instancias Municipales 
y Estatales para su 
autorización. 
Trimestre 4: 
Grupos: En el último 
trimestre del ejercicio 
fiscal 2022, se 
realizaron 482 acciones 
para la regularización 
de lotes del 
Fraccionamiento 
Ampliación 
Bicentenario y Sac-
Xan, con lo que se dará 
certeza jurídica a los 
beneficiarios. 
 

C03 - Títulos de 
Propiedad 
emitidos. 

10 - Familia NO 2207 - 
Subsecretaría de 
Vivienda 

300 0 528 0 237 255.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Grupos: Se alcanzó y 
superó la meta 
programada, derivado 
de la entrada en vigor 
del Acuerdo por el que 
se determina la 
Aplicación y ejecución 
del Programa de 
reestructuración para la 
titulación, para el 
presente ejercicio 
fiscal. 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Grupos: Derivado de la 
entrada en vigor del 
Acuerdo por el que se 
determina la 
Aplicación y ejecución 
del Programa de 
reestructuración para la 
titulación, ejercicio 
fiscal 2022; la meta 
programada fue 
superada durante este 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

periodo. 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento de 
metas de las 
áreas sustantivas 

27 - Ninguno NO 2407 - Dirección 
de Planeación y 
Programación 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

 

3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

 

 

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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SECRETARÍA DE TURISMO 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA 

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

SECRETARÍA DE TURISMO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / 
Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E019 Diversificación y Desarrollo Turístico             

  Desarrollo Económico             

  AFLUENCIA TURISTICA.             

  Nivel Objetivo de FIN             

  Este indicador mide la afluencia de turistas que arriban al estado de 
Quintana Roo en un año determinado. 

            

  (Porcentaje de afluencia alcanzado  de turistas en el estado de 
Quintana Roo en el año X  / Porcentaje de afluencia esperado de  
turistas en el estado de Quintana Roo en el año X) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 108.949 108.949 

  Turismo             

  Nuevos Productos Turísticos puestos en valor             

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  El  indicador   señala   el   porcentaje de Nuevos Productos 
Turísticos puestos en valor en la entidad, que vienen a ampliar el 
inventario turístico de Quintana Roo. 

            

  (Total de Nuevos Productos Turísticos puestos en valor / Total 
de Nuevos Productos Turísticos diseñados) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 100.000 0.000 100.000 

  Turismo             

  Porcentaje de indicadores turísticos generados             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  El indicador señala la disponibilidad de los Indicadores Turísticos 
de Quintana Roo.  
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SECRETARÍA DE TURISMO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / 
Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  (Total de Indicadores Turísticos generados / Total de 
Indicadores Turísticos programados) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

  Turismo             

  Porcentaje de personas atendidas en los eventos de promoción 
de productos financieros 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  el indicador mide el porcentaje de personas que fueron atendidas 
durante los eventos de promoción de productos financieros en el 
estado. 

            

  (Total de Personas atendidas durante los eventos de promoción 
de productos financieros en el estado / Total de personas asistentes a 
los eventos de promoción de productos financieros en el estado) x 
100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 100.000 92.000 0.000 96.000 

  Turismo             

  Porcentaje de Distintivos alcanzados por las unidades 
económicas o  empresas turísticas 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Este indicador mide el porcentaje de distintivos alcanzados por las 
empresas turísticas, por medio de certificaciones nacionales avaladas 
por la secretaría de turismo federal 

            

  (Total de Certificaciones de calidad turística entregadas / Total 
de Certificaciones de calidad turística solicitadas) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

195.033 73.383 94.371 126.238 117.881 

  Turismo             

  Porcentaje de Obras de Infraestructura Turística Ejecutadas             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Señala el número de Obras de Infraestructura Turística ejecutadas, 
las cuales por su importancia son estratégicas para el estado. 
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SECRETARÍA DE TURISMO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / 
Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  (Número de Obras de Infraestructura Turística ejecutadas / 
Número Obras de Infraestructura Turística presentadas y/o 
aprobadas) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 100.000 100.000 100.000 

  Turismo             

  Porcentaje alcanzado de resolución de  las solicitudes  de 
acompañamiento  recibidas en la SEDETUR 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  El indicador mide el porcentaje de atención a las solicitudes por 
parte de la SEDETUR 

            

  (Total de Solicitudes de acompañamiento a turistas atendidas en 
la SEDETUR / Total de Solicitudes recibidas de turistas en la 
SEDETUR) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

  Turismo             

  Porcentaje de Operación de las Plataformas Digitales             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  El indicador señala la operación, actualización y mantenimiento de 
una 
Plataforma Digital Turística.  

            

  (Total de acciones realizadas para la adecuada operación de 
plataformas digitales / Total de acciones de actualización y 
mantenimiento de plataformas digitales) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 200.000 0.000 100.000 166.667 

E021 Sustentabilidad y Cultura Turística             

  Desarrollo Económico             

  AFLUENCIA TURISTICA.             

  Nivel Objetivo de FIN             
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SECRETARÍA DE TURISMO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / 
Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Este indicador mide la afluencia de turistas que arriban al estado de 
Quintana Roo en un año determinado. 

            

  (Porcentaje de afluencia alcanzado  de turistas en el estado de 
Quintana Roo en el año X  / Porcentaje de afluencia esperado de  
turistas en el estado de Quintana Roo en el año X) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 108.949 108.949 

  Turismo             

  Porcentaje de Acuerdos de los Comités por el Desarrollo 
Turístico Sustentable 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  El indicador mide el porcentaje de atención a los acuerdos 
alcanzados al interior de los Comités por el Desarrollo Turístico 
Sustentable en la entidad 

            

  (Total del porcentaje de acuerdos cumplidos al interior de los 
Comités por el Desarrollo Turístico Sustentable en la entidad / Total  
del porcentaje de  acuerdos agendados al interior de los Comités por 
el Desarrollo Turístico Sustentable en la entidad ) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 67.000 67.000 

  Turismo             

  Porcentaje de Instrumentos para dar seguimiento al Pan 
Maestro de Turismo Sustentable desarrollados 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  El indicador señala el porcentaje de Instrumentos para dar 
seguimiento al Pan Maestro de Turismo Sustentable desarrollados. 

            

  (Total de Instrumentos de seguimiento al Plan Maestro de 
Turismo sustentable desarrollados /Total de instrumentos de 
seguimiento al Plan Maestro de Turismo sustentable propuestos ) x 
100  

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

  Turismo             

  Tasa de variación en el número de usuarios beneficiados              
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SECRETARÍA DE TURISMO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / 
Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  El indicador mide la tasa de variación en el número de usuarios 
beneficiados del programa De Aquí Soy, el cual busca generar 
identidad y orgullo de pertenencia, en el tiempo determinado.  

            

  ((Porcentaje incrementado de usuarios beneficiados del 
programa De Aquí Soy en el año x / Porcentaje esperado de usuarios 
interesados en participar en el  programa De Aquí Soy en el año y -1 
)) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 0.000 100.000 

E022 Impulso a la Promoción             

  Desarrollo Económico             

  AFLUENCIA TURISTICA.             

  Nivel Objetivo de FIN             

  Este indicador mide la afluencia de turistas que arriban al estado de 
Quintana Roo en un año determinado. 

            

  (Porcentaje de afluencia alcanzado  de turistas en el estado de 
Quintana Roo en el año X  / Porcentaje de afluencia esperado de  
turistas en el estado de Quintana Roo en el año X) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 108.949 108.949 

  Turismo             

  Comunidad Digital             

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  El indicador señala el número de seguidores en la Comunidad 
Digital del Caribe Mexicano, sus destinos y experiencias turísticas. 

            

  (Número de seguidores de las Comunidad Digital del Caribe 
Mexicano incrementado / Número de seguidores de las Comunidad 
Digital del Caribe Mexicano esperado) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 109.868 109.868 

  Turismo             
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SECRETARÍA DE TURISMO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / 
Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Porcentaje de citas de negocios atendidas             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  El indicador medirá la cantidad de campañas y de contenidos de 
mercadotecnia en formatos de fotografía, videos, material impreso, 
electrónico, digital,  de eventos y patrocinios. 

            

  Número de campañas de publicidad y estrategias de generación 
de contenidos en medios impresos, Tv, radio, prensa y medios 
digitales implementadas 

            

  OTRO             

  MENSUAL             

  Meta Anual Programada 1,795.000           

    Avance 
Registrado 

364.000 1,039.000 1,137.000 607.000 3,147.000 

M001 Gestión y Apoyo Institucional             

  Turismo             

  Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel 
de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de la Secretaría de Turismo, que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización 

            

  [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Turismo,  
que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de Componentes y Actividades 
en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de 
Turismo ] X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 79.356 0.000 81.867 80.631 

  Turismo             

  Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas staff             

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la 
Secretaría de Turismo que se destina a áreas de apoyo (o staff) 

            

  [Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaría de Turismo 
destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto otorgado a 
la Secretaría de Turismo] X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 30.000           
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SECRETARÍA DE TURISMO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / 
Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

    Avance 
Registrado 

28.800 27.778 27.778 27.778 28.019 
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3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

SECRETARÍA DE TURISMO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E019 Diversificación y Desarrollo Turístico       

 Consolidar a Quintana Roo como un destino competitivo y 
líder de la actividad turística y que como motor del desarrollo 
económico y social del estado genere bienestar para todos 

      

 AFLUENCIA TURISTICA.       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Este indicador mide la afluencia de turistas que arriban al 
estado de Quintana Roo en un año determinado. 
 

      

 (Porcentaje de afluencia alcanzado  de turistas en el estado 
de Quintana Roo en el año X  / Porcentaje de afluencia 
esperado de  turistas en el estado de Quintana Roo en el año 
X) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 108.949 108.949 

 Fortalecer la competitividad de la oferta turística estatal, 
diversificando  y desarrollando productos turísticos novedosos 
e integrales, haciendo uso de la investigación y estadísticas que 
nos permitan definir las tendencias y prospectivas para la 
acertada toma de decisiones, así como colaborar de manera 
corresponsable con los diversos actores del sector turístico, 
promoviendo el financiamiento, la inversión pública y privada, 
así como la gestión de empresas turísticas para brindar mejores 
servicios turísticos a nuestros visitantes mediante el uso de 
herramientas tecnológicas. 

      

 Nuevos Productos Turísticos puestos en valor       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       
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SECRETARÍA DE TURISMO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

 El  indicador   señala   el   porcentaje de Nuevos Productos 
Turísticos puestos en valor en la entidad, que vienen a ampliar 
el inventario turístico de Quintana Roo. 

      

 (Total de Nuevos Productos Turísticos puestos en valor / 
Total de Nuevos Productos Turísticos diseñados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 100.000 0.000 100.000 

 Fortalecer la integración de información turística estatal con 
datos de oferta y demanda para mejorar la toma de decisiones. 

      

 Porcentaje de indicadores turísticos generados       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 El indicador señala la disponibilidad de los Indicadores 
Turísticos de Quintana Roo.  

      

 (Total de Indicadores Turísticos generados / Total de 
Indicadores Turísticos programados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

 Promover el fortalecimiento de las cadenas productivas locales 
y su vinculación con el sector. 

      

 Porcentaje de personas atendidas en los eventos de 
promoción de productos financieros 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 el indicador mide el porcentaje de personas que fueron 
atendidas durante los eventos de promoción de productos 
financieros en el estado. 

      

 (Total de Personas atendidas durante los eventos de 
promoción de productos financieros en el estado / Total de 
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SECRETARÍA DE TURISMO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

personas asistentes a los eventos de promoción de productos 
financieros en el estado) x 100 

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 92.000 0.000 96.000 

 Impulsar la certificación de servicios y establecimientos 
turísticos, con estándares de calidad. 

      

 Porcentaje de Distintivos alcanzados por las unidades 
económicas o  empresas turísticas 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Este indicador mide el porcentaje de distintivos alcanzados por 
las empresas turísticas, por medio de certificaciones nacionales 
avaladas por la secretaría de turismo federal 

      

 (Total de Certificaciones de calidad turística entregadas / 
Total de Certificaciones de calidad turística solicitadas) x 
100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

195.033 73.383 94.371 126.238 117.881 

 Diseñar e implementar acciones integrales de infraestructura 
turística en coordinación con actores del sector. 

      

 Porcentaje de Obras de Infraestructura Turística 
Ejecutadas 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Señala el número de Obras de Infraestructura Turística 
ejecutadas, las cuales por su importancia son estratégicas para 
el estado. 

      

 (Número de Obras de Infraestructura Turística ejecutadas / 
Número Obras de Infraestructura Turística presentadas y/o 
aprobadas) x 100 

      

 PORCENTAJE       
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SECRETARÍA DE TURISMO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 100.000 100.000 100.000 

 Impulsar estrategias que mejoren la atención, información, 
seguridad y apoyo al turista durante su estancia en nuestros 
destinos. 

      

 Porcentaje alcanzado de resolución de  las solicitudes  de 
acompañamiento  recibidas en la SEDETUR 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 El indicador mide el porcentaje de atención a las solicitudes 
por parte de la SEDETUR 

      

 (Total de Solicitudes de acompañamiento a turistas atendidas 
en la SEDETUR / Total de Solicitudes recibidas de turistas 
en la SEDETUR) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

 Promover la innovación y desarrollo de tecnología aplicada al 
sector turístico. 

      

 Porcentaje de Operación de las Plataformas Digitales       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 El indicador señala la operación, actualización y 
mantenimiento de una 
Plataforma Digital Turística.  

      

 (Total de acciones realizadas para la adecuada operación de 
plataformas digitales / Total de acciones de actualización y 
mantenimiento de plataformas digitales) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      
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SECRETARÍA DE TURISMO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

  Avance 
Registrado 

0.000 200.000 0.000 100.000 166.667 

E021 Sustentabilidad y Cultura Turística       

 Consolidar a Quintana Roo como un destino competitivo y 
líder de la actividad turística y que como motor del desarrollo 
económico y social del estado genere bienestar para todos 

      

 AFLUENCIA TURISTICA.       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Este indicador mide la afluencia de turistas que arriban al 
estado de Quintana Roo en un año determinado. 
 

      

 (Porcentaje de afluencia alcanzado  de turistas en el estado 
de Quintana Roo en el año X  / Porcentaje de afluencia 
esperado de  turistas en el estado de Quintana Roo en el año 
X) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 108.949 108.949 

 Impulsar el desarrollo sustentable de los destinos turísticos 
para garantizar la conservación de los recursos naturales y 
culturales, y para que los beneficios económicos impacten de 
manera positiva en las comunidades receptoras. 

      

 Porcentaje de Acuerdos de los Comités por el Desarrollo 
Turístico Sustentable 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 El indicador mide el porcentaje de atención a los acuerdos 
alcanzados al interior de los Comités por el Desarrollo 
Turístico Sustentable en la entidad 

      

 (Total del porcentaje de acuerdos cumplidos al interior de los 
Comités por el Desarrollo Turístico Sustentable en la entidad 
/ Total  del porcentaje de  acuerdos agendados al interior de 
los Comités por el Desarrollo Turístico Sustentable en la 
entidad ) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       
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SECRETARÍA DE TURISMO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 67.000 67.000 

 Promover el desarrollo de la actividad turística bajo criterios 
de sustentabilidad. 

      

 Porcentaje de Instrumentos para dar seguimiento al Pan 
Maestro de Turismo Sustentable desarrollados 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 El indicador señala el porcentaje de Instrumentos para dar 
seguimiento al Pan Maestro de Turismo Sustentable 
desarrollados. 

      

 (Total de Instrumentos de seguimiento al Plan Maestro de 
Turismo sustentable desarrollados /Total de instrumentos de 
seguimiento al Plan Maestro de Turismo sustentable 
propuestos ) x 100  

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

 Impulsar un programa que facilite viajes al interior del estado 
con el fin de fortalecer la identidad y sentido de pertenencia de 
la comunidad. 

      

 Tasa de variación en el número de usuarios beneficiados        

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 El indicador mide la tasa de variación en el número de usuarios 
beneficiados del programa De Aquí Soy, el cual busca generar 
identidad y orgullo de pertenencia, en el tiempo determinado.  

      

 ((Porcentaje incrementado de usuarios beneficiados del 
programa De Aquí Soy en el año x / Porcentaje esperado de 
usuarios interesados en participar en el  programa De Aquí 
Soy en el año y -1 )) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      
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SECRETARÍA DE TURISMO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 0.000 100.000 

E022 Impulso a la Promoción       

 Consolidar a Quintana Roo como un destino competitivo y 
líder de la actividad turística y que como motor del desarrollo 
económico y social del estado genere bienestar para todos 

      

 AFLUENCIA TURISTICA.       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Este indicador mide la afluencia de turistas que arriban al 
estado de Quintana Roo en un año determinado. 
 

      

 (Porcentaje de afluencia alcanzado  de turistas en el estado 
de Quintana Roo en el año X  / Porcentaje de afluencia 
esperado de  turistas en el estado de Quintana Roo en el año 
X) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 108.949 108.949 

 Incrementar la demanda turística en los destinos turísticos de 
Quintana Roo, posicionando al Caribe Mexicano como una 
marca turística multiproducto, conectada y con capacidad para 
satisfacer a múltiples mercados. 

      

 Comunidad Digital       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 El indicador señala el número de seguidores en la Comunidad 
Digital del Caribe Mexicano, sus destinos y experiencias 
turísticas. 

      

 (Número de seguidores de las Comunidad Digital del Caribe 
Mexicano incrementado / Número de seguidores de las 
Comunidad Digital del Caribe Mexicano esperado) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      
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SECRETARÍA DE TURISMO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 109.868 109.868 

 Instrumentar e impulsar una política de promoción de los 
destinos, productos, segmentos y eventos, que posicione al 
Caribe Mexicano como una marca turística multiproducto y 
diversificado. 

      

 Porcentaje de citas de negocios atendidas       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 El indicador medirá la cantidad de campañas y de contenidos 
de mercadotecnia en formatos de fotografía, videos, material 
impreso, electrónico, digital,  de eventos y patrocinios. 

      

 Número de campañas de publicidad y estrategias de 
generación de contenidos en medios impresos, Tv, radio, 
prensa y medios digitales implementadas 

      

 OTRO       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 1,795.000      

  Avance 
Registrado 

364.000 1,039.000 1,137.000 607.000 3,147.000 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de 
staff. 

      

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Turismo, que 
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de 
Turismo,  que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 
acuerdo con su semaforización / Total de indicadores de 
Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Turismo ] X 
100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       
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SECRETARÍA DE TURISMO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 79.356 0.000 81.867 80.631 

 Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de 
staff. 

      

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas 
staff 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la 
Secretaría de Turismo que se destina a áreas de apoyo (o staff) 

      

 [Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaría de Turismo 
destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto 
otorgado a la Secretaría de Turismo] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 30.000      

  Avance 
Registrado 

28.800 27.778 27.778 27.778 28.019 
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3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

 

Mediante los programas presupuestarios E-019 Diversificación y 

Desarrollo del Turismo, E021 Sustentabilidad y Cultura Turística y E022 

Impulso a la Promoción, incrementamos la competitividad del Caribe 

Mexicano y trabajamos de manera coordinada con la iniciativa pública, 

privada y social, apegándonos a las directrices de trabajo establecidas en 

nuestros documentos rectores, como el Plan Estatal de Desarrollo y el 

Programa Sectorial de Diversificación y Desarrollo del Turismo, así como 

las políticas establecidas por la nueva administración estatal. Los destinos 

turísticos del Caribe Mexicano han incrementado su afluencia turística, 

pues durante el 2022 recibimos a 19 millones 680 mil 330 turistas (datos 

preliminares) en todos los destinos del estado, por lo que el porcentaje de 

cumplimiento de la meta es del 108.9%. 

Este año, con el desarrollo de nuevos productos, impulsamos un esquema 

de turismo de bajo impacto en nuestras comunidades, apegados a lo 

establecido en los objetivos del Plan Maestro de Turismo Sustentable 

Quintana Roo 2030. En 2022 se fortalecieron los productos Viñedo Viveros 

y U Belilek Kaxtik Kuxtal, que amplían y diversifican la oferta de destinos 

turísticos en el estado. Se ejecutaron dos obras de infraestructura turística: 

Trabajos de Mejoramiento en el exterior e interior de la Megaescultura 

(interiores), con una inversión estatal de 12 millones 360 mil, 199 pesos, así 

como Trabajos de Mejoramiento en el exterior e interior de la 

Megaescultura para una Subestación, alimentación eléctrica y aires 

acondicionados por 5 millones 917 mil 302 pesos, en beneficio de más de 

799 mil quintanarroenses. 

En Quintana Roo nos caracterizamos por brindar servicios turísticos de 

calidad a nuestros visitantes, lo que impacta positivamente en la 

satisfacción y, con ello, en la repetitividad de quienes nos visitan. En 2022 

se capacitaron a 5 mil 545 prestadores de servicios turísticos, con lo que 

fortalecemos e incrementamos la calidad en servicio y atención a los 

turistas.  

Desarrollamos instrumentos para dar seguimiento a las acciones 

establecidas en el Plan Maestro de Turismo Sustentable Quintana Roo 
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2030, plan estratégico que guía la implementación de un nuevo modelo 

de desarrollo turístico, con criterios que contribuyen a cumplir los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organización de las 

Naciones Unidas. Con ello, impulsamos la gobernanza y el crecimiento 

económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo 

y el trabajo decente para todos. 

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE TURISMO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E019 - Diversificación y Desarrollo Turístico 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARI
O 

PERSPECTIV
A 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

BENEFICIARIO 
ANUAL 

REALIZADO EN EL PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMAD
A 

JUSTIFICACIONE
S 

  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARI
O 

PROGRAMAD
O 

1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL  

C04 - 
Indicadores 
Turísticos 
Generados 

11 - Habitante NO 2408 - Dirección 
de Planeación y 
Política Turística 

1,857,985 0 0 0 1,857,98
5 

100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C05 - Personas 
atendidas en los 
eventos de 
promoción de 
productos 
financieros 

17 - Persona NO 2409 - Dirección 
de Fomento a la 
Inversión 

150 0 75 69 0 96.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: Hubo un 
mayor número de 
demandantes de 
mujeres que se le 
dieron atención. 
Mujeres: Durante la 
promoción de los 
productos turísticos 
incremento la 
asistencia por parte de 
las mujeres. 
Trimestre 3: 
Hombres: La variación 
que se presenta 
obedece a las personas 
demandantes de 
crédito o asesoria en el 
periodo de estudio. 
Mujeres: La variación 
que se presenta 
obedece a las personas 
demandantes de 
crédito o asesoria en le 
periodo de estudio. 
Trimestre 4: 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE TURISMO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C06 - 
Certificaciones 
de calidad 
turística 
alcanzadas 

9 - Empresario NO 2414 - Dirección 
de Capacitación y 
Cultura Turística 

1,200 278 98 49 34 38.250% Trimestre 1: 
Grupos: Se logró que 
estas empresas 
realizaran el proceso 
de Certificación, 
algunas comenzaron a 
trabajar en estos 
proyectos a finales del 
año 2021. Esta 
asociado a los 589 
certificados que emitió 
SECTUR 
Trimestre 2: 
Grupos: Aunque el 
número de empresas 
beneficiadas se 
muestra como no 
alcanzadas en este 
trimestre, las 
Certificaciones y 
Distintivos obtenidas 
por cada una son 
representativas para el 
alcance en la meta del 
indicador al que están 
relacionados. 
Certificaciones de 
calidad turística 
alcanzadas 
Trimestre 3: 
Grupos: La meta 
programada anual de 
1200 beneficiarios 
coincide con la meta 
programada en el 
Indicador con el que 
está relacionado y en 
la meta acumulada 
anual, se han 
beneficiado a 425 
empresas que 
representa el alcance 
en un 36% de lo 
programado, en este 
trimestre se reportan 
49 empresas, alcance 
del 16% de lo 
programado en el 
trimestre. Es 
importante mencionar 
que no todos los sellos, 
distintivos o 
certificaciones son en 
igual número a las 
empresas 
beneficiadas, por 
ejemplo una empresa 
beneficiada puede 
obtener 10 o más 
sellos de punto limpio, 
pero a diferencia del 
Certificado CPPSIT, 
este si es en igual 
número ya que la 
empresa solo puede 
obtener uno al año. 
Trimestre 4: 
Grupos: La meta 
programada anual de 
1200 beneficiarios 
coincide con la meta 
programada en el 
Indicador con el que 
está relacionado y en 
la meta acumulada 
anual, se han 
beneficiado a 459 
empresas que 
representa el alcance 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE TURISMO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

en un 38% de lo 
programado, en este 
trimestre se reportan 
34 empresas, alcance 
del 17% de lo 
programado en el 
trimestre. Es 
importante mencionar 
que no todos los sellos, 
distintivos o 
certificaciones son en 
igual número a las 
empresas 
beneficiadas, por 
ejemplo una empresa 
beneficiada puede 
obtener 10 o más 
sellos de punto limpio, 
pero a diferencia del 
Certificado CPPSIT, 
este si es en igual 
número ya que la 
empresa solo puede 
obtener uno al año. 
 

C01 - Obras de 
Infraestructura 
Turística 
Ejecutadas 

17 - Persona NO 2410 - Dirección 
de Proyectos de 
Infraestructura 
Turística 

779,078 0 0 402,00
0 

377,078 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Hombres: Se atiende 
meta 
Mujeres: se atiende 
meta 
Grupos: se atiende 
meta 
Trimestre 4: 
 

C02 - Atención  
prestada a los 
turistas que 
presenten 
solicitudes de 
acompañamiento 
durante su 
estancia en los 
destinos 
turísticos del 
Estado 

24 - Turista NO 1426 - Dirección 
de Atención al 
Turista Zona 
Norte 

2,000 0 1,163 0 883 102.300% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Grupos: Se realizó un 
número mayor de 
atenciones debido a 
que en el C5 en 
Cancún se incorporó el 
911 de Playa del 
Carmen, por lo que se 
atienden solicitudes de 
turistas de este 
municipio en el C5 de 
Cancún. 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: Derivado de 
las atenciones no 
siempre es posible 
diferenciar el sexo 
Mujeres: Derivado de 
las atenciones no 
siempre es posible 
diferenciar el sexo 
Grupos: Derivado de 
la implementación de 
la Estrategia Estatal de 
Protección al 
Consumidor de 
Productos Turísticos y 
la campaña Verifica y 
Viaja se logró una 
disminución en la 
atención a reportes de 
fraudes en la venta de 
paquetes de viajes, lo 
que se ve reflejado en 
la diminución de 
turistas atendidos en el 
segundo semestre. En 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE TURISMO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

relación a la meta de 
atención a turistas 
anual se logró llegar y 
hasta pasarla por las 
atenciones realizadas 
en el primer semestre. 
 

C03 - 
Herramientas de 
innovación y 
tecnología 
enfocadas a 
mejorar los 
servicios 
turísticos de la 
entidad 
desarrolladas 

11 - Habitante NO 1407 - Dirección 
de Innovación y 
Tecnologías 

1,857,985 0 0 0 1,857,98
5 

100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E021 - Sustentabilidad y Cultura Turística 

C01 - 
Instrumentos del 
Plan Maestro de 
Turismo 
Sustentable 
Quintana Roo 
2030 
desarrollados 

11 - Habitante NO 2205 - 
Subsecretaría de 
Planeación y 
Desarrollo 
Turístico 

1,857,985 0 0 0 1,857,98
5 

100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C02 - Programa 
de Aquí Soy 
implementado 

25 - Usuario (s) NO 2421 - Dirección 
de Mercadotecnia 
Zona Norte 

14,799 0 3,189 356 0 23.954% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: En 
porcentaje de hombres 
es 43% 
Mujeres: Mientras que 
el porcentaje de 
mujeres beneficiadas 
es de 57% 
Trimestre 3: 
Hombres: Durante el 
tercer trimestre del 
2022, el programa De 
Aquí Soy, ha reflejado 
la proporción de los 
beneficiarios que se ha 
tenido desde su 
creación;  
aproximadamente un 
30% de participación. 
Mujeres: Como era de 
esperarse, las mujeres 
tienen mas 
participación e 
interacción en el 
programa, descargan 
cupones e interactúan 
en plataforma mas que 
los hombres. 
Trimestre 4: 
Hombres: Derivado 
del cambio de 
Administración 
Estatal se está 
evaluando el 
seguimiento del 
programa De Aquí 
Soy 
Mujeres: Derivado del 
cambio de 
Administración 
Estatal se está 
evaluando el 
seguimiento del 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE TURISMO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

programa De Aquí 
Soy 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E022 - Impulso a la Promoción 

C01 - Promoción 
de los destinos y 
experiencias 
turísticas 
ejecutadas 

27 - Ninguno NO 2412 - Dirección 
De Promoción 
Turística Zona 
Norte 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento de 
metas de las 
áreas sustantivas 

27 - Ninguno NO 1101 - Despacho 
de la Secretaría de 
Turísmo 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

 

3.2.5 De los programas destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género 

 

 

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  
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3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E026 Apoyos a la Permanencia en la Educación Básica       

 Desarrollo Social       

 Tasa de cobertura estatal de Educación básica        

 Nivel Objetivo de FIN       

 Este indicador muestra el porcentaje de alumnos inscritos o 
matriculados en educación básica (preescolar, primaria y 
secundaria) al inicio del ciclo escolar, con respecto a la 
población estatal en edad normativa (3 a 14 años) para cursar el 
nivel educativo. 
 

      

 (Total de alumnos matriculados en educación básica al inicio 
del ciclo escolar t / Población estatal a mitad del año t en edad 
idónea o típica para cursar educación básica, 3 a 14 años) X 
100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 99.287      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 93.735 93.735 

 Educación       

 Tasa de eficiencia terminal de educación básica       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Es el porcentaje de alumnos que terminan o egresan de 
educación básica en el tiempo normativo o ideal establecido, en 
relación al número de alumnos de nuevo ingreso a primero de 
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

primaria inscritos tantos ciclos escolares atrás como dura el 
nivel educativo en cuestión. 

 (Número de alumnos egresados de educación secundaria en 
el ciclo escolar t / Número de alumnos de nuevo ingreso a 
primer grado de primaria que se inscribieron hace t-8 ciclos 
escolares) X 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 93.667      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 97.415 97.415 

 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes       

 Porcentaje de niñas y niños que reciben el servicio de 
Educación Inicial. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Refleja el Porcentaje de niñas y niños que reciben el servicio de 
Educación Inicial. 

      

 (Número total de niños y niñas que reciben el servicio en el 
año t/Número total de niños y niñas inscritos en el año t)X100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 81.395 81.395 

 Apoyo y/o Transversalidad a la Educación Básica       

 Porcentaje de alumnos de educación básica pública 
beneficiados con uniformes, mochilas y útiles escolares. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Es el total de alumnos de Educación Preescolar, Primaria, 
Telesecundaria, educación comunitaria del CONAFE y 
alumnos del CEDAR-Chetumal que recibirán las mochilas, 
útiles y/o uniformes escolares. 

      

 (Número de alumnos beneficiados  con útiles, mochilas y 
uniformes escolares en  el año t /Total de alumnos en escuelas 
públicas de educación básica en el año t) x 100. 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 85.399      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

E027 Educación Superior       

 Desarrollo Social       

 Tasa de cobertura estatal de Educación Superior.       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Este indicador muestra el porcentaje de alumnos inscritos o 
matriculados en educación superior al inicio del ciclo escolar, 
con respecto a la población estatal en edad normativa (18 a 22 
años) para cursar el nivel educativo. 
 

      

 (Total de alumnos matriculados en educación superior al 
inicio del ciclo escolar t / Población estatal a mitad del año t 
en edad idónea o típica para cursar educación superior, 18 a 
22 años) X 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 35.279      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 32.498 32.498 

 Educación       
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Tasa de eficiencia terminal de educación superior       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Es el porcentaje de alumnos que terminan o egresan de 
educación superior en el tiempo normativo o ideal establecido, 
en relación al número de alumnos de nuevo ingreso a primero 
de educación superior inscritos tantos ciclos escolares atrás 
como dura el nivel educativo en cuestión. 

      

 (Número de alumnos egresados de educación superior en el 
ciclo escolar t / Número de alumnos de nuevo ingreso a 
primer grado de educación superior que se inscribieron hace 
t-4 ciclos escolares) X 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 70.034      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 63.391 63.391 

 Educación Superior       

 Porcentaje de absorción en las Instituciones de Educación 
Superior en Quintana Roo. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el total de estudiantes que ingresan a la educación 
superior respecto del total de estudiantes que egresan de 
educación media superior de la Entidad. 

      

 [Número de alumnos de nuevo ingreso a primer grado de 
educación en el año t/ Número de alumnos egresados de 
educación media superior establecidas en el Estado en el año 
t ] X100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 75.962      
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 89.845 89.845 

 Educación Superior       

 Porcentaje de Instituciones de Educación Superior Públicas 
y Privadas que imparten programas educativos de calidad. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el total de Instituciones de Educación Superior Públicas y 
Privadas que imparten programas educativos de calidad 
respecto del total de  Instituciones de Educación Superior 
Públicas y Privadas en la Entidad. 

      

 [Total de Instituciones de Educación Superior Públicas y 
Privadas que imparten programas educativos  de calidad, 
durante el año t/ Total de Instituciones de Educación Superior 
Públicas y Privadas, en el año t] X 100. 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 18.750      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 17.500 17.500 

 Educación Superior       

 Porcentaje de instituciones educativas de nivel Superior que 
participan en actividades de vinculación. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el total de instituciones de educación superior publicas y 
privadas que participan en las actividades de vinculación 
realizadas respecto del total de instituciones de educación 
superior programadas. 

      

 (Número de instituciones que participan en actividades de 
vinculación en el año t / Total de instituciones de educación 
superior públicas y privadas, en el año t)x100 

      

 PORCENTAJE       
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 75.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 75.000 75.000 

 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes       

 Porcentaje de Integrantes de la comunidad escolar de nivel 
superior atendidos. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 El indicador muestra el porcentaje de integrantes de la 
comunidad escolar de nivel superior de escuelas públicas y 
privadas, beneficiados mediante el Programa Integral de 
Seguridad Escolar. 

      

 (Número de  integrantes de la comunidad escolar atendidos 
en el año t/ Número de integrantes de la comunidad escolar 
programados en el año t) *100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes       

 Porcentaje de retención escolar en educación superior.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Son los alumnos que continúan en los en los centros educativos 
de educación superior y culminan su educación.  

      

 Matricula de Inicio en el año t - ((Matricula de Inicio en el 
año t - Alumnos Egresados en el año t) - (Matricula Inicio en 
el Año t+1 - Alumnos de nuevo ingreso a 1ro en el año t+1)) 
Para habilitar la compatibilidad con lectores de pantalla, 
pulsa Ctrl+Alt+Z. Para obtener información acerca de las 
combinaciones de teclas, pulsa Ctrl+barra diagonal. 
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  
 

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 91.129      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 86.094 86.094 

E035 Educación Media Superior       

 Desarrollo Social       

 Tasa de cobertura estatal de educación media superior       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Este indicador muestra el porcentaje de alumnos inscritos o 
matriculados en educación media superior al inicio del ciclo 
escolar, con respecto a la población estatal en edad normativa 
(15 a 17 años) para cursar el nivel educativo. 
 

      

 (Total de alumnos matriculados en educación media superior 
al inicio del ciclo escolar t / Población estatal a mitad del año 
t en edad idónea o típica para cursar educación media 
superior, 15 a 17 años) X 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 81.971      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 80.924 80.924 

 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes       

 Porcentaje de integrantes de la comunidad escolar de nivel 
media superior atendidos 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Este indicador muestra el porcentaje de integrantes de la 
comunidad escolar atendidos mediante el Programa Integral de 
Seguridad Escolar con respecto al total de  integrantes de la 
comunidad escolar de escuelas que reportaron incidencias. 

      

 (Número de  integrantes de la comunidad escolar atendidos 
en el año t / Número de integrantes de la comunidad escolar 
programados en el año t ) *100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

 Vinculación y Extensión       

 Porcentaje de retención escolar en Educación Media 
Superior 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Son los alumnos que continúan en los en los centros educativos 
de educación media superior y culminan su educación. Este 
indicador solo incluye a alumnos de escuelas públicas de estado 
(incluye CAED y prepa abierta) 

      

 100 - ((((MI t - AEg t) - (MI t+1 - ANI1° t+1)) / MI t) * 100)   
 
Definición de Variables 100-((((Matricula de Inicio en el año 
t - Alumnos Egresados en el año t) - (Matricula de Inicio en 
el Año t +1 - Alumnos de nuevo ingreso a 1ro en el año t+1)) 
/ Matricula de Inicio en el año t) *100) 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 92.907      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 88.761 88.761 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Apoyo y/o Transversalidad a la Educación Básica       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la institución xxxxx, que 
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de 
Educación que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 
acuerdo con su semaforización / Total de indicadores de 
Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Educación] X 
100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 76.923 81.481 87.302 
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3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados. 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E026 Apoyos a la Permanencia en la Educación Básica       

 Garantizar el acceso y permanencia a una educación inclusiva 
y de calidad en todos los niveles educativos que promueva en 
los educandos aprendizajes para la vida. 

      

 Tasa de cobertura estatal de Educación básica        

 Nivel Objetivo de FIN       

 Este indicador muestra el porcentaje de alumnos inscritos o 
matriculados en educación básica (preescolar, primaria y 
secundaria) al inicio del ciclo escolar, con respecto a la 
población estatal en edad normativa (3 a 14 años) para cursar el 
nivel educativo. 
 

      

 (Total de alumnos matriculados en educación básica al inicio 
del ciclo escolar t / Población estatal a mitad del año t en edad 
idónea o típica para cursar educación básica, 3 a 14 años) X 
100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 99.287      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 93.735 93.735 

 Favorecer  la permanencia y el egreso de los estudiantes de 
educación básica en el Sistema Educativo Estatal  mediante 
diversos apoyos compensatorios. 

      

 Tasa de eficiencia terminal de educación básica       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Es el porcentaje de alumnos que terminan o egresan de 
educación básica en el tiempo normativo o ideal establecido, en 
relación al número de alumnos de nuevo ingreso a primero de 
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

primaria inscritos tantos ciclos escolares atrás como dura el 
nivel educativo en cuestión. 

 (Número de alumnos egresados de educación secundaria en 
el ciclo escolar t / Número de alumnos de nuevo ingreso a 
primer grado de primaria que se inscribieron hace t-8 ciclos 
escolares) X 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 93.667      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 97.415 97.415 

 Promover la atención de la educación Inicial no escolarizada 
que asegure la mejora del trabajo comunitario con madres y 
padres de familia de niños y niñas de 0 a 3 años 11 meses de 
edad, en grupos de mayor grado de vulnerabilidad 

      

 Porcentaje de niñas y niños que reciben el servicio de 
Educación Inicial. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Refleja el Porcentaje de niñas y niños que reciben el servicio de 
Educación Inicial. 

      

 (Número total de niños y niñas que reciben el servicio en el 
año t/Número total de niños y niñas inscritos en el año t)X100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 81.395 81.395 

 Realizar, al interior de las escuelas públicas, la entrega de útiles, 
mochilas y uniformes escolares gratuitos de nivel básico al 
inicio del ciclo escolar 

      

 Porcentaje de alumnos de educación básica pública 
beneficiados con uniformes, mochilas y útiles escolares. 
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Es el total de alumnos de Educación Preescolar, Primaria, 
Telesecundaria, educación comunitaria del CONAFE y 
alumnos del CEDAR-Chetumal que recibirán las mochilas, 
útiles y/o uniformes escolares. 

      

 (Número de alumnos beneficiados  con útiles, mochilas y 
uniformes escolares en  el año t /Total de alumnos en escuelas 
públicas de educación básica en el año t) x 100. 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 85.399      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

E027 Educación Superior       

 Garantizar el acceso y permanencia a una educación inclusiva 
y de calidad en todos los niveles educativos que promueva en 
los educandos aprendizajes para la vida. 

      

 Tasa de cobertura estatal de Educación Superior.       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Este indicador muestra el porcentaje de alumnos inscritos o 
matriculados en educación superior al inicio del ciclo escolar, 
con respecto a la población estatal en edad normativa (18 a 22 
años) para cursar el nivel educativo. 
 

      

 (Total de alumnos matriculados en educación superior al 
inicio del ciclo escolar t / Población estatal a mitad del año t 
en edad idónea o típica para cursar educación superior, 18 a 
22 años) X 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 35.279      
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 32.498 32.498 

 Asegurar la calidad de la formación profesional a través de 
programas y proyectos que favorezcan la continuidad y 
conclusión de los estudiantes de educación superior, acorde a 
las necesidades que requiere el desarrollo social y económico 
del estado. 

      

 Tasa de eficiencia terminal de educación superior       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Es el porcentaje de alumnos que terminan o egresan de 
educación superior en el tiempo normativo o ideal establecido, 
en relación al número de alumnos de nuevo ingreso a primero 
de educación superior inscritos tantos ciclos escolares atrás 
como dura el nivel educativo en cuestión. 

      

 (Número de alumnos egresados de educación superior en el 
ciclo escolar t / Número de alumnos de nuevo ingreso a 
primer grado de educación superior que se inscribieron hace 
t-4 ciclos escolares) X 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 70.034      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 63.391 63.391 

 Fortalecer la oferta educativa de las instituciones de educación 
superior para asegurar la pertinencia con base en las 
necesidades de la entidad. 

      

 Porcentaje de absorción en las Instituciones de Educación 
Superior en Quintana Roo. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el total de estudiantes que ingresan a la educación 
superior respecto del total de estudiantes que egresan de 
educación media superior de la Entidad. 

      

 [Número de alumnos de nuevo ingreso a primer grado de 
educación en el año t/ Número de alumnos egresados de 
educación media superior establecidas en el Estado en el año 
t ] X100 
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 75.962      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 89.845 89.845 

 Impulsar la acreditación y evaluación de los planes y programas 
de estudio de educación superior por organismos externos 
reconocidos a nivel nacional e internacional. 

      

 Porcentaje de Instituciones de Educación Superior Públicas 
y Privadas que imparten programas educativos de calidad. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el total de Instituciones de Educación Superior Públicas y 
Privadas que imparten programas educativos de calidad 
respecto del total de  Instituciones de Educación Superior 
Públicas y Privadas en la Entidad. 

      

 [Total de Instituciones de Educación Superior Públicas y 
Privadas que imparten programas educativos  de calidad, 
durante el año t/ Total de Instituciones de Educación Superior 
Públicas y Privadas, en el año t] X 100. 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 18.750      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 17.500 17.500 

 Impulsar la vinculación con instituciones públicas y privadas 
para la realización del servicio social, prácticas profesionales o 
su equivalente y modelo dual por parte de los estudiantes de 
educación superior. 

      

 Porcentaje de instituciones educativas de nivel Superior que 
participan en actividades de vinculación. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Mide el total de instituciones de educación superior publicas y 
privadas que participan en las actividades de vinculación 
realizadas respecto del total de instituciones de educación 
superior programadas. 

      

 (Número de instituciones que participan en actividades de 
vinculación en el año t / Total de instituciones de educación 
superior públicas y privadas, en el año t)x100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 75.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 75.000 75.000 

 Implementar el Programa de Seguridad Escolar para el 
fortalecimiento de valores, la tolerancia y la promoción de la 
paz social en las escuelas. 

      

 Porcentaje de Integrantes de la comunidad escolar de nivel 
superior atendidos. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 El indicador muestra el porcentaje de integrantes de la 
comunidad escolar de nivel superior de escuelas públicas y 
privadas, beneficiados mediante el Programa Integral de 
Seguridad Escolar. 

      

 (Número de  integrantes de la comunidad escolar atendidos 
en el año t/ Número de integrantes de la comunidad escolar 
programados en el año t) *100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

 Fortalecer los programas de asesoría, tutoría y acompañamiento 
académico, programas de becas y apoyos a fin de mejorar el 
desempeño académico, permanencia escolar, y la eficiencia 
terminal. 
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Porcentaje de retención escolar en educación superior.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Son los alumnos que continúan en los en los centros educativos 
de educación superior y culminan su educación.  

      

 Matricula de Inicio en el año t - ((Matricula de Inicio en el 
año t - Alumnos Egresados en el año t) - (Matricula Inicio en 
el Año t+1 - Alumnos de nuevo ingreso a 1ro en el año t+1)) 
Para habilitar la compatibilidad con lectores de pantalla, 
pulsa Ctrl+Alt+Z. Para obtener información acerca de las 
combinaciones de teclas, pulsa Ctrl+barra diagonal. 
  
 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 91.129      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 86.094 86.094 

E035 Educación Media Superior       

 Garantizar el acceso y permanencia a una educación inclusiva 
y de calidad en todos los niveles educativos que promueva en 
los educandos aprendizajes para la vida. 

      

 Tasa de cobertura estatal de educación media superior       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Este indicador muestra el porcentaje de alumnos inscritos o 
matriculados en educación media superior al inicio del ciclo 
escolar, con respecto a la población estatal en edad normativa 
(15 a 17 años) para cursar el nivel educativo. 
 

      

 (Total de alumnos matriculados en educación media superior 
al inicio del ciclo escolar t / Población estatal a mitad del año 
t en edad idónea o típica para cursar educación media 
superior, 15 a 17 años) X 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Meta Anual Programada 81.971      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 80.924 80.924 

 Implementar el Programa de Seguridad Escolar para el 
fortalecimiento de valores, la tolerancia y la promoción de la 
paz social en las escuelas de nivel medio superior. 

      

 Porcentaje de integrantes de la comunidad escolar de nivel 
media superior atendidos 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Este indicador muestra el porcentaje de integrantes de la 
comunidad escolar atendidos mediante el Programa Integral de 
Seguridad Escolar con respecto al total de  integrantes de la 
comunidad escolar de escuelas que reportaron incidencias. 

      

 (Número de  integrantes de la comunidad escolar atendidos 
en el año t / Número de integrantes de la comunidad escolar 
programados en el año t ) *100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

 Implementar un programa para elevar la eficiencia terminal en 
la educación media superior. 

      

 Porcentaje de retención escolar en Educación Media 
Superior 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Son los alumnos que continúan en los en los centros educativos 
de educación media superior y culminan su educación. Este 
indicador solo incluye a alumnos de escuelas públicas de estado 
(incluye CAED y prepa abierta) 

      

 100 - ((((MI t - AEg t) - (MI t+1 - ANI1° t+1)) / MI t) * 100)   
 
Definición de Variables 100-((((Matricula de Inicio en el año 
t - Alumnos Egresados en el año t) - (Matricula de Inicio en 
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

el Año t +1 - Alumnos de nuevo ingreso a 1ro en el año t+1)) 
/ Matricula de Inicio en el año t) *100) 

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 92.907      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 88.761 88.761 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de 
Staff. 

      

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la institución xxxxx, que 
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de 
Educación que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 
acuerdo con su semaforización / Total de indicadores de 
Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Educación] X 
100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 76.923 81.481 87.302 
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3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

De acuerdo con las atribuciones conferidas a la Secretaría de Educación, 

y al ejercicio de las actividades institucionales a cargo de sus unidades 

responsables, durante el ejercicio fiscal 2022, se ejecutaron los programas 

presupuestarios y proyectos, de los cuales sus principales resultados se 

describen en esta sección. Asimismo, se incluyen apartados específicos 

con la información de resultados relacionados con programas y proyectos 

destinados a la atención de los temas igualdad entre mujeres y hombres; 

la prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las 

mujeres; y a la atención de los derechos de los niños, niñas y adolescentes. 

Mediante los programas presupuestarios de esta Secretaría se destinan 

acciones para la permanencia y conclusión de los estudios de los alumnos 

de Educación Básica, Media Superior y Superior del estado y con esto 

contribuir a el acceso y permanencia a una educación inclusiva y de 

calidad en todos los niveles educativos que promueva en los educandos 

aprendizajes para la vida. 

El programa presupuestario de Apoyos a la permanencia en la Educación 

Básica tiene como fin contribuir a garantizar el acceso y permanencia a 

una educación inclusiva y de calidad en todos los niveles educativos que 

promueva en los educandos aprendizajes para la vida mediante 

estrategias de atención a la demanda y permanencia en todos los niveles 

educativos. 

El sistema de Educación Superior ofrece a los mexicanos distintas 

opciones de formación de acuerdo con sus intereses y objetivos 

profesionales. El fin de este programa presupuestario es el de contribuir a 

garantizar el acceso y permanencia a una educación inclusiva y de calidad 

en todos los niveles educativos que promueva en los educandos 

aprendizajes para la vida mediante estrategias de atención a la demanda 

y permanencia en todos los niveles educativos y tiene como indicador la 

tasa de cobertura estatal de Educación Superior. 

 El programa presupuestario de Educación Media Superior tiene como 

FIN, contribuir a garantizar el acceso y permanencia a una educación 

inclusiva y de calidad en todos los niveles educativos que promueva en los 
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educandos aprendizajes para la vida mediante estrategias de atención a 

la demanda y permanencia en todos los niveles educativos. 

 La educación media superior es el cuarto nivel educativo que marca el fin 

de la educación básica y el inicio de la educación profesional. Al respecto 

en el Estado, los retos en relación con este nivel educativo consisten en la 

asignación de espacios pertinentes, la apertura de nuevos lugares según 

la demanda, la promoción de la implantación de programas estratégicos 

para la atención de jóvenes en situación de vulnerabilidad, así como la 

calidad educativa. 

 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas. 

 

  AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E026 - Apoyos a la Permanencia en la Educación Básica 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUENCI
A 

META 
ANUAL 

ACUMULAB
LE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACION
ES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADOR DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMA
DA 

SI/NO 1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

TRIM ANUAL  

   ANUAL 99.287 SI 0.000 0.000 0.000 93.735 94.409% 94.409%  

F - Contribuir a 
garantizar el 
acceso y 
permanencia a 
una educación 
inclusiva y de 
calidad en 
todos los 
niveles 
educativos que 
promueva en 
los educandos 
aprendizajes 
para la vida 
mediante 
estrategias de 
atencion a la 
demanda y 
permanencia 
en todos los 
niveles 
educativos. 

PED23I1 - 
Tasa de 
cobertura 
estatal de 
Educación 
básica  

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 99.287   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
cuenta con 363,017 
personas en el 
estado en edad de 
cursar la Educación 
Básica, de los cuales 
340,274 se 
encuentran 
cursándola. 
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  AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

   ANUAL 93.667 SI 0.000 0.000 0.000 97.415 104.001
% 

104.001
% 

 

P - Los 
alumnos de 
Educación 
Básica elevan 
su logro 
educativo. 

11O2IO1 - 
Tasa de 
eficiencia 
terminal de 
educación 
básica 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 93.667   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: De los 
28,708 alumnos que 
iniciaron la 
educación básica, 
27,966 la 
concluyeron en el 
tiempo 
reglamentario; 
debido a la 
pandemia, los 
métodos de 
evaluación han 
tenido que 
modificarse, lo que 
ha permitido que un 
mayor número de 
alumnos concluyan 
su educación básica 

   SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000 0.000 81.395 81.395% 81.395%  

C01 - Atención 
de Educación 
Inicial en 
grupos de 
población con 
mayor grado 
de 
vulnerabilidad, 
impartida. 

C01I01 - 
Porcentaje 
de niñas y 
niños que 
reciben el 
servicio de 
Educación 
Inicial. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 100.00
0 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: En el 
mes de octubre se 
jubilaron dos 
agentes educativos 
por lo cual en el mes 
de diciembre 
disminuyó la meta 

   SEMESTRAL 85.399 SI 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%  

C02 - Útiles, 
mochilas y 
uniformes 
escolares 
gratuitos de 
nivel básico al 
inicio del ciclo 
escolar 
entregados. 

C02I01 - 
Porcentaje 
de alumnos 
de 
educación 
básica 
pública 
beneficiado
s con 
uniformes, 
mochilas y 
útiles 
escolares. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 85.399 0.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3: No se 
llevó a cabo la 
actividad. 
Trimestre 4:  

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educación Superior 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUENCI
A 

META 
ANUAL 

ACUMULAB
LE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACION
ES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADOR DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMA
DA 

SI/NO 1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

TRIM ANUAL  
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  AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

   ANUAL 35.279 SI 0.000 0.000 0.000 32.498 92.118% 92.118%  

F - Contribuir a 
garantizar el 
acceso y 
permanencia a 
una educación 
inclusiva y de 
calidad en 
todos los 
niveles 
educativos que 
promueva en 
los educandos 
aprendizajes 
para la vida 
mediante 
estrategias de 
atención a la 
demanda y 
permanencia 
en todos los 
niveles 
educativos. 

PED23I3 - 
Tasa de 
cobertura 
estatal de 
Educación 
Superior. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 35.279   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: En el 
estado se cuenta con 
51,051 personas 
cursando la 
educación superior 
de las 157,089 
personas en edad de 
cursarla. 

   ANUAL 70.034 SI 0.000 0.000 0.000 63.391 90.514% 90.514%  

P - Los 
alumnos de 
educación 
superior 
aseguran la 
continuidad y 
conclusión de 
sus estudios a 
través de 
programas y 
proyectos que 
favorezcan la 
calidad de la 
formación 
profesional. 

11O6EO1 - 
Tasa de 
eficiencia 
terminal de 
educación 
superior 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 70.034   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: De los 
13,849 alumnos que 
iniciaron la 
educación superior 
en el ciclo escolar 
2017-2018, 8,799 la 
concluyeron en el 
tiempo 
reglamentario(ciclo 
2021-2022). 

   SEMESTRAL 75.962 SI 0.000 0.000 0.000 89.845 118.275
% 

118.275
% 

 

C01 - 
Educación 
superior con 
oferta 
educativa 
pertinente 
impartida. 

C01I01 - 
Porcentaje 
de 
absorción 
en las 
Institucione
s de 
Educación 
Superior en 
Quintana 
Roo. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 75.962   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: El 
denominador fue 
bajo, ya que muchos 
estudiantes 
desertaron de las 
instituciones de 
educación media 
superior como 
resultado de la 
pandemia, para  La 
información sobre la 
absorción en las 
instituciones de 
educación superior, 
fue obtenida del 
sistema del 911 

   SEMESTRAL 18.750 SI 0.000 0.000 0.000 17.500 93.333% 93.333%  
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  AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C02 - 
Instituciones 
con Programas 
Educativos de 
calidad 
ofertados. 

C02I01 - 
Porcentaje 
de 
Institucione
s de 
Educación 
Superior 
Públicas y 
Privadas 
que 
imparten 
programas 
educativos 
de calidad. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 18.750   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: En este 
cuarto informe 
trimestral, se cierra 
con 14 instituciones 
de educación 
superior que tienen 
programas 
educativos de 
calidad. 

   SEMESTRAL 75.000 SI 0.000 0.000 0.000 75.000 100.000
% 

100.000
% 

 

C03 - 
Vinculación 
Interinstitucion
al realizada. 

C03I01 - 
Porcentaje 
de 
institucione
s educativas 
de nivel 
Superior 
que 
participan 
en 
actividades 
de 
vinculación. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 75.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: La 
instituciones de 
educación superior, 
participaron en 
diferentes 
actividades de las 
Comisiones 
Técnicas de 
COEPES 

   SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 100.00
0 

0.000 100.00
0 

100.000
% 

100.000
% 

 

C05 - 
Programa 
Integral de 
Seguridad 
Escolar en los 
centros 
educativos de 
nivel superior, 
implementado. 

C05I01 - 
Porcentaje 
de 
Integrantes 
de la 
comunidad 
escolar de 
nivel 
superior 
atendidos. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.00
0 

0.000 100.00
0 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2: 
Derivado de la gran 
afluencia de 
participantes al 
interior de los 
centros educativos 
del estado se ha 
cumplido de manera 
satisfactoria con las 
metas programadas 
durante el primer 
semestre del año 
2022 (enero-junio). 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Derivado de la gran 
afluencia de 
participantes en las 
actividades 
realizadas al interior 
de los centros 
educativos del 
Estado de Quintana 
Roo, se han 
cumplido de manera 
satisfactoria con las 
metas programadas 
durante el segundo 
trimestre del año 
2022 (julio-
diciembre). 

   SEMESTRAL 91.129 SI 0.000 0.000 0.000 86.094 94.474% 94.474%  
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  AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C06 - Alumnos 
de Educación 
Superior 
atendidos con 
estrategias para 
el incremento a 
la permanencia 
escolar. 

C06I01 - 
Porcentaje 
de retención 
escolar en 
educación 
superior. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 91.129   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: De los 
24 mil 331 alumnos 
de educación 
superior que es la 
matrícula al inicio 
del ciclo escolar 
2021-2022, 24 mil 
331 lo concluyeron. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E035 - Educación Media Superior 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUENCI
A 

META 
ANUAL 

ACUMULAB
LE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACION
ES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADOR DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMA
DA 

SI/NO 1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

TRIM ANUAL  

   ANUAL 81.971 SI 0.000 0.000 0.000 80.924 98.724% 98.724%  

F - Contribuir a 
garantizar el 
acceso y 
permanencia a 
una educación 
inclusiva y de 
calidad en 
todos los 
niveles 
educativos que 
promueva en 
los educandos 
aprendizajes 
para la vida 
mediante 
estrategias de 
atención a la 
demanda y 
permanencia 
en todos los 
niveles 
educativos. 

PED23I2 - 
Tasa de 
cobertura 
estatal de 
educación 
media 
superior 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 81.971   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 90,341 
personas se 
encuentran en el 
rango de edad para 
cursar la educación 
Media superior, de 
los cuales solamente 
73,108 se 
encuentran 
cursándola lo que 
representa el 80.92 
por ciento. 

   SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 100.00
0 

0.000 100.00
0 

100.000
% 

100.000
% 

 

C04 - 
Programa 
Integral de 
Seguridad 
Escolar en los 
centros 
educativos de 
nivel media 
superior, 
implementado. 

C04I01 - 
Porcentaje 
de 
integrantes 
de la 
comunidad 
escolar de 
nivel media 
superior 
atendidos 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.00
0 

0.000 100.00
0 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2: 
Derivado de la re 
activación de los 
centros educativos 
de todo el Estado de 
Quintana Roo así 
como la gran 
afluencia de 
participantes en las 
acciones realizadas 
por el Programa 
Integral de 
Seguridad Escolar, 
se cumplieron 
satisfactoriamente 
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  AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

las metas 
programadas 
durante el primer 
semestre del 2022 
(enero-junio). 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Derivado de la 
convocatoria y gran 
participación de los 
integrantes de la 
comunidad 
educativa, las 
acciones previstas a 
ser realizadas 
durante el segundo 
semestre del 2022, 
se cumplió de 
manera satisfactoria 
las metas previstas 
al cierre del 
ejercicio fiscal con 
período de validez 
julio a diciembre. 

   SEMESTRAL 92.907 SI 0.000 0.000 0.000 88.761 95.538% 95.538%  

C05 - Alumnos 
de educación 
media superior 
atendidos con 
estrategias para 
el incremento a 
la permanencia 
escolar 

C05I01 - 
Porcentaje 
de retención 
escolar en 
Educación 
Media 
Superior 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 92.907   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: De los 
58 mil 593 alumnos 
de educación media 
superior que es la 
matrícula al inicio 
del ciclo escolar 
2021-2022, 52 mil 
008 lo concluyeron. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUENCI
A 

META 
ANUAL 

ACUMULAB
LE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACION
ES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADOR DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMA
DA 

SI/NO 1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

TRIM ANUAL  

   TRIMESTRA
L 

100.000 SI 100.00
0 

100.00
0 

76.923 81.481 81.481% 87.302%  

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento 
de metas de las 
áreas 
sustantivas 

C01I01 - 
Porcentaje 
de 
cumplimien
to 
programátic
o de metas 
sustantivas 
de la 
institución 

ASCENDEN
TE 

   100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

  Trimestre 1: Los 
indicadores de 
Componentes y 
Actividades que 
programaron metas 
este primer trimestre 
en los Programas 
Presupuestarios de 
la Secretaría de 
Educación de 
Quintana Roo 
alcanzaron sus  
metas en el rango 
verde de acuerdo 
con su 
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  AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

semaforización. 
Trimestre 2: Los 
indicadores de 
Componentes y 
Actividades que 
programaron metas 
este segundo 
trimestre en los 
Programas 
Presupuestarios de 
la Secretaría de 
Educación de 
Quintana Roo 
alcanzaron sus  
metas en el rango 
verde de acuerdo 
con su 
semaforización. 
Trimestre 3: 10 de 
13 indicadores de 
Componentes y 
Actividades que 
programaron metas 
este tercer trimestre 
en los Programas 
Presupuestarios de 
la Secretaría de 
Educación de 
Quintana Roo 
alcanzaron sus  
metas en el rango 
verde de acuerdo 
con su 
semaforización. 
Trimestre 4: 22 de 
27 indicadores de 
Componentes y 
Actividades que 
programaron metas 
este cuarto trimestre 
en los Programas 
Presupuestarios de 
la Secretaría de 
Educación de 
Quintana Roo, 
alcanzaron sus  
metas en el rango 
verde de acuerdo 
con su 
semaforización. 

 

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E026 - Apoyos a la Permanencia en la Educación Básica 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  
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COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 
PERSPECTIVA 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

BENEFICIARIO 
ANUAL 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARIO 
PROGRAMADO 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL  

C01 - Atención 
de Educación 
Inicial en grupos 
de población con 
mayor grado de 
vulnerabilidad, 
impartida. 

5 - Alumno NO 2425 - Dirección 
del Programa de 
Educación Inicial y 
Básica para la 
Población Rural e 
Indígena 

215 0 0 0 175 81.395% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: En el mes de 
Octubre se jubilaron 
dos Agentes Educativo 
por lo cual en el mes de 
Diciembre disminuyo 
la meta. 
Mujeres: En el mes de 
Octubre se jubilaron 
dos Agentes Educativo 
por lo cual en el mes de 
Diciembre disminuyo 
la meta. 
 

C02 - Útiles, 
mochilas y 
uniformes 
escolares 
gratuitos de nivel 
básico al inicio 
del ciclo escolar 
entregados. 

5 - Alumno NO 2216 - 
Subsecretaría de 
Educación Básica 

264,122 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Hombres: No se llevó a 
cabo esta actividad 
Mujeres: No se llevó 
acabo esta actividad 
Trimestre 4: 
 

 

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educación Superior 

C01 - Educación 
superior con 
oferta educativa 
pertinente 
impartida. 

34 - Alumnos 
Atendidos 

NO 2414 - Dirección 
de Educación 
Superior 

16,834 0 0 0 16,942 100.642% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: En este ciclo 
se incremento la 
absorción de nuevos 
ingresos en Hombres 
Mujeres: En este ciclo 
se incremento la 
absorción de nuevos 
ingresos en Mujeres 

 

C02 - 
Instituciones con 
Programas 
Educativos de 
calidad 
ofertados. 

34 - Alumnos 
Atendidos 

NO 2414 - Dirección 
de Educación 
Superior 

10,955 0 0 0 9,861 90.014% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: Se programo 
15 instituciones, de las 
cuales solo se 
obtuvieron 14 
Mujeres: Se programo 
15 instituciones, de las 
cuales solo se 
obtuvieron 14 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educación Superior 

C03 - 
Vinculación 
Interinstitucional 
realizada. 

34 - Alumnos 
Atendidos 

NO 2414 - Dirección 
de Educación 
Superior 

21,339 0 0 0 21,339 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

 

C05 - Programa 
Integral de 
Seguridad 
Escolar en los 
centros 
educativos de 
nivel superior, 
implementado. 

34 - Alumnos 
Atendidos 

NO 2211 - 
Subsecretaría de 
Educación Media 
Superior y 
Superior 

251 0 0 0 251 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: Participación 
total de hombres para 
estas actividades. 
Mujeres: Participación 
total de mujeres para 
estas actividades. 
Grupos: N/A 

 

C06 - Alumnos 
de Educación 
Superior 
atendidos con 
estrategias para 
el incremento a la 
permanencia 
escolar. 

34 - Alumnos 
Atendidos 

NO 2414 - Dirección 
de Educación 
Superior 

27,080 0 0 0 24,331 89.849% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: Sin 
observaciones 
Mujeres: Sin 
observaciones 

 

 

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E035 - Educación Media Superior 

C01 - Alumnos  
en Educación 
Media Superior, 
inscritos 

5 - Alumno NO 2415 - Dirección 
de Educación 
Media Superior 

24,500 0 0 0 26,341 107.514% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: En este ciclo 
hubo un incremento a la 
absorción de nuevos 
ingresos en la 
Educación media 
Superior en hombres. 
Mujeres: En este ciclo 
hubo un incremento a la 
absorción de nuevos 
ingresos en la 
Educación media 
Superior en mujeres. 

 

C04 - Programa 
Integral de 

17 - Persona NO 2211 - 
Subsecretaría de 

1,331 0 665 0 666 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E035 - Educación Media Superior 

Seguridad 
Escolar en los 
centros 
educativos de 
nivel media 
superior, 
implementado. 

Educación Media 
Superior y 
Superior 

Hombres: Derivado de 
la gran afluencia de 
participantes en cada 
atención se cumplió al 
100% con lo 
programado para el 
número de 
beneficiarios del 
Programa Integral de 
Seguridad Escolar. 
Mujeres: Derivado de 
la gran afluencia de 
participantes en cada 
atención se cumplió al 
100% con lo 
programado para el 
número de 
beneficiarios del 
Programa Integral de 
Seguridad Escolar. 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: Participación 
total de hombres en 
estas actividades. 
Mujeres: Participación 
total de mujeres en 
estas actividades. 
Grupos: N/A 

 

C05 - Alumnos 
de educación 
media superior 
atendidos con 
estrategias para 
el incremento a la 
permanencia 
escolar 

5 - Alumno NO 2415 - Dirección 
de Educación 
Media Superior 

54,408 0 0 0 52,008 95.589% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: Sin 
observaciones 
Mujeres: Sin 
observaciones 

 

 

3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

 

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  
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3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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SECRETARÍA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / 

INDICADOR  

Meta 

Avance 

 
 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E059 Fomento e impulso a la Producción Sustentable con Aplicación de la 
Tecnología 

            

  Desarrollo Económico             

  PRODUCTO INTERNO BRUTO             

  Nivel Objetivo de FIN             

  Es una magnitud macroeconómica que expresa el valor monetario de 
la producción de bienes y servicios de demanda final de un país (o una 
región) durante un año. 

            

  PIB = C + I + G + (X – I) 
PIB es la suma del consumo (C), inversión (I), el gasto del gobierno (G) 
y las exportaciones netas (X - M). 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 1.590           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 1.512 1.512 

  Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General             

  Participación de fuentes renovables y alternas en la producción 
estatal de energía. 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Promover la creación de energía en el estado mediante un mayor uso 
proporcional de energías alternas y renovables. 

            

  (Suma de energías alternas y renovables producidas en el estado en 
un año/ Producción estatal de energía en el mismo año) *100 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 3.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 2.062 2.062 

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

  Porcentaje de empresarios del sector forestal a quienes se 
aplicaron encuestas de capacitaciones empresariales y de producción 
y resultaron satisfactorias 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

E059 Fomento e impulso a la Producción Sustentable con Aplicación de 
la Tecnología 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

  Mide la proporción de empresarios del sector forestal que fueron 
capacitados en temas empresariales y de producción y cuyas encuestas 
aplicadas resultaron satisfactorias. 

            

  Número de empresarios del sector forestal capacitados en temas 
empresariales y de producción cuyas encuestas aplicadas resultaron 
satisfactorias en 2022/Número de empresarios del sector forestal 
capacitados en temas empresariales y de producción en 2022) X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 97.059           

    Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 87.500 97.059 

E061 Financiamiento y Asistencia Técnica             

  Desarrollo Económico             

  PRODUCTO INTERNO BRUTO             

  Nivel Objetivo de FIN             

  Es una magnitud macroeconómica que expresa el valor monetario de 
la producción de bienes y servicios de demanda final de un país (o una 
región) durante un año. 

            

  PIB = C + I + G + (X – I) 
PIB es la suma del consumo (C), inversión (I), el gasto del gobierno (G) 
y las exportaciones netas (X - M). 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 1.590           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 1.512 1.512 

  Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General             

  Monto de los préstamos otorgados  a través de la Secretaría de 
Desarrollo Económico (SEDE) 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Monto destinado para préstamos a empresarios que soliciten recursos 
con tasas preferenciales. 

            

  Suma de los montos de préstamo otorgados a los beneficiarios, 
expresada en millones de pesos. 

            

  OTRO             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 1.540 1.540 

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

  Porcentaje de asistencias técnicas otorgadas a empresarios en 
materia de financiamiento 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el número de asistencias técnicas otorgadas sobre las ofertas 
crediticias de los intermediarios financieros para acceder a 
financiamiento. 

            

E061 Financiamiento y Asistencia Técnica             
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  (Total de asistencias técnicas proporcionadas a empresarios en 
materia de financiamiento/ Total de asistencias técnicas solicitadas por 
empresarios en materia de financiamiento) X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 97.394           

    Avance 
Registrado 

99.123 97.561 98.095 99.016 98.491 

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

  Porcentaje de créditos autorizados a través del Fondo de 
Financiamiento de Quintana Roo a Empresarias y Empresarios 
vinculados 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Expresa el porcentaje de créditos otorgados a través del Fondo de 
Financiamiento de Quintana Roo con respecto a los créditos vinculados 
al Fondo. 

            

  (Total de créditos autorizados por el Comité de FOFINQROO a 
empresarias y empresarios en 2022/ Total de créditos vinculados por 
empresarias y empresarios en 2022) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 79.630           

    Avance 
Registrado 

75.000 93.750 75.000 75.000 84.375 

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

  Porcentaje de empresarios vinculados a instituciones bancarias y 
no bancarias 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Expresa el porcentaje de participación de personas interesadas en 
platicas impartidas en materia de productos financieros 

            

  (Total de personas vinculadas a intermediarios financieros bancarios 
y no bancarios en 2022/Total de personas que solicitaron vinculación a 
intermediarios financieros bancarios y no bancarios) X 100  

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 92.000           

    Avance 
Registrado 

104.545 104.545 100.000 96.774 101.600 

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

  Promedio de emprendedores y microempresarios capacitados en 
materia de emprendimiento e innovación. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el promedio de emprendedores y microempresarios capacitados 
en materia de emprendimiento e innovación. 

            

  (Número de emprendedores y micro empresarios capacitados en 
materia de emprendimiento e innovación en 2022/Número de 
capacitaciones otorgadas a emprendedores y micro empresarios en 
materia de emprendimiento e innovación en 2022)  

            

E061 Financiamiento y Asistencia Técnica             
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  PROMEDIO             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 10.833           

    Avance 
Registrado 

15.000 10.000 10.000 10.000 10.833 

E069 Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPyMES, con el 
impulso a la diversificación productiva 

            

  Desarrollo Económico             

  PRODUCTO INTERNO BRUTO             

  Nivel Objetivo de FIN             

  Es una magnitud macroeconómica que expresa el valor monetario de 
la producción de bienes y servicios de demanda final de un país (o una 
región) durante un año. 

            

  PIB = C + I + G + (X – I) 
PIB es la suma del consumo (C), inversión (I), el gasto del gobierno (G) 
y las exportaciones netas (X - M). 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 1.590           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 1.512 1.512 

  Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General             

  Inversión Extranjera Directa en el estado de Quintana Roo             

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  IED realizada en el estado de Quintana Roo, expresada en millones de 
dólares.  

            

  Dato obtenido de la Secretaría de Economía.             

  OTRO             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 380.600 380.600 

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

  Porcentaje de empresas con registro de marca y signo distintivo 
Hecho en Quintana Roo. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el número de empresas que cuentan registro de marca y signo 
distintivo Hecho en Quintana Roo con respecto al número de empresas 
que son asesoradas para su registro. 

            

  (Número de empresas con el registro de marca y/o Distintivo Hecho 
en Quintana Roo en 2022/ Número de empresas que son asesoradas para 
su registro en 2022) X 100. 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

E069 Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPyMES, con el 
impulso a la diversificación productiva 

      

  Meta Anual Programada 85.714           
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    Avance 
Registrado 

83.333 83.333 83.333 100.000 89.655 

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

  Avance en la Construcción de Infraestructura de la Central de 
Abastos de la Cd. De Chetumal. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Expresa el porcentaje de avance realizado en la construcción de la 
central de abasto de la Cd. de Chetumal 

            

  ( Avance en la construcción de la central de abasto en 2022 
/Numero de centrales de abasto) X 100. 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 5.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 5.000 5.000 

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

  Porcentaje de cadenas productivas promovidas             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el número de cadenas productivas promovidas con respecto de 
las cadenas productivas identificadas 

            

  (Número de cadenas productivas promovidas en 2022/Número de 
cadenas productivas identificadas en 2022) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 55.556           

    Avance 
Registrado 

0.000 66.667 66.667 33.333 55.556 

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

  Porcentaje de apoyos otorgados a artesanos registrados en el 
Padrón Estatal de Artesanos beneficiados con el programa para el 
desarrollo artesanal. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la proporción de apoyos otorgados a artesanos mismos que 
incluye: apoyos para impulsar la producción artesanal, salud visual, 
capacitación artesanal, participación en ferias y pabellones, concursos y 
acopio de artesanías para impulsar el desarrollo artesanal  

            

  (Número de apoyos otorgados a artesanos con el programa para el 
desarrollo artesanal en 2022 / Número de apoyos solicitados para 
otorgarse a artesanos a través del programa para el desarrollo artesanal en 
2022) X 100. 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

E069 Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPyMES, con el 
impulso a la diversificación productiva 

      

    Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             
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  Porcentaje de proyectos elaborados en coordinación con el sector 
universitario en materia de centros logísticos. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Expresa el porcentaje en  el número de proyectos elaborados en 
coordinación con el sector universitarios en materia  de centros logísticos 
en la entidad 

            

  (Número de proyectos elaborados en coordinación con el sector 
universitario en materia de centros logísticos en 2022 /Número de 
proyectos solicitados al sector universitario en materia de centros 
logísticos en 2022) *100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 10.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 5.000 0.000 5.000 10.000 

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

  Tasa de variación del número de proyectos productivos vinculados 
con instituciones de educación superior. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la variación del número de proyectos productivos que son 
vinculados a instituciones de educación superior para recibir asesoría 
empresarial para el desarrollo de sus proyectos, entre 2020 y 2021 

            

  (Número de proyectos productivos que la SEDE vincula y evalúa en 
colaboración con instituciones de educación superior en 2022 /Número 
de proyectos productivos que la SEDE vincula y evalúa en colaboración 
con instituciones de educación superior en 2021)-1 x 100 

            

  TASA DE VARIACION             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 8.889           

    Avance 
Registrado 

9.091 8.333 10.000 8.333 8.889 

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

  Porcentaje de avance en la construcción del parque industrial 
logístico. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Presenta los avances en la construcción del parque industrial en la fase 
A etapa 1 

            

  (Avance en la construcción del parque industrial en 2022/ Número 
de parques industriales logísticos en 2022) X 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 3.000           

E069 Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPyMES, con el 
impulso a la diversificación productiva 

      

    Avance 
Registrado 

0.000 2.000 0.000 4.000 3.000 

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

  Porcentaje de gestión de proyectos de infraestructura Económica.             

495



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el porcentaje en el número de proyectos de infraestructura 
económica gestionado con respecto a los proyectos de infraestructura 
económica validados 

            

  (Total proyectos gestionados en el 2022/Total de proyectos 
validados en 2022) X 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

  Promedio de empresas vinculadas con el sector público, mediante 
acuerdos público-privados. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Número de empresas en promedio que se vinculan por cada acuerdo 
público-privado firmado 

            

  (Número de empresas vinculadas con el sector público en 
2022/Número de acuerdos Públicos Privados Firmados en 2022) 

            

  PROMEDIO             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 7.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 6.000 0.000 9.000 7.500 

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

  Porcentaje empresarios beneficiados a través del programa de 
Fomento Industrial. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la proporción de empresarios beneficiados a través del programa 
de fomento industrial el cual consiste en la modernización de 
infraestructura económica (carreteras, puertos, aeropuertos). 

            

  (Número de empresarios beneficiados con el programa de fomento 
industrial en 2022 / Número de empresarios que solicitan ser 
beneficiados con el programa de Fomento Industrial en 2022) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 88.000 0.000 92.000 90.000 

E071 Capacitación, vinculación, asesoría y articulación comercial en 
cadenas de valor, fortaleciendo la Proveeduría Local 

            

  Desarrollo Económico             

E071 Capacitación, vinculación, asesoría y articulación comercial en 
cadenas de valor, fortaleciendo la Proveeduría Local 

            

  Índice de Competitividad Estatal.              

  Nivel Objetivo de FIN             

  Mide la capacidad para atraer y retener talento e inversiones.             
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  Compara transversal y temporalmente la posición relativa de los 32 
estados en torno a 10 subíndices que influyen en su competitividad. Cada 
uno de estos indicadores fu diseñado y es calculado por el Instituto 
Mexicano de la Competitividad (IMCO). 

            

  INDICE             

  BIANUAL             

  Meta Anual Programada 20.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 19.000 19.000 

  Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General             

  Integración de MIPYMES a los clústeres de Quintana Roo             

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Participación porcentual de las empresas pertenecientes al clúster “n” 
con respecto al total de las empresas pertenecientes a la actividad “n”  

            

  N=(MIPYMES integradas al clúster "c" en la actividad económica 
"n"/MIPYMES en Quintana Roo en la actividad económica "n")*100 
 
 
N= Total de actividades económicas presentadas por las MIPYMES 
integradas al clúster. 
MIPyMESn,c=MIPYMES integradas al clúster c en la actividad 
económica n 
MIPyMESn,c= MIPYMES en Quintana Roo en la actividad económica n 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

  Porcentaje en el número de empresas integradas al clúster.             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el número de empresas que se integraron a un clúster para 
impulsar su competitividad  

            

  (Total de empresas integradas al clúster en 2022 /Total de empresas 
interesadas en la incorporación a un clúster en 2022) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 52.500           

    Avance 
Registrado 

0.000 53.333 60.000 46.667 52.500 

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

  Porcentaje en el número de reportes generados en la actualización 
de la información Económica y de Mercados.  

            

E071 Capacitación, vinculación, asesoría y articulación comercial en 
cadenas de valor, fortaleciendo la Proveeduría Local 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Representa el porcentaje en el número de Reportes generados para la 
actualización de la información Económica y de Mercados. 

            

  (Número de actualizaciones de la Información Económica y de 
mercados en 2022/Total de Reportes emitidos con información 
Económica y de Mercados en 2022) X 100 
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  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

  Promedio de material promocional enfocado a capacitaciones para 
el sector empresarial.  

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Se refiere al promedio de material promocional por capacitaciones 
dirigidas al sector empresarial: capacitación empresarial 

            

  (Total de material promocional enfocado a cursos de capacitación en 
materia de empresarial publicado en 2022 / Total de cursos de 
capacitación en materia de empresarial en 2022) 

            

  PROMEDIO             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 1.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

M001 Gestión y Apoyo Institucional             

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

  Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de 
la institución        

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de 
Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de la Secretaría de Desarrollo Económico, que alcanzan 
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización        

            

  [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Desarrollo 
Económico que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo 
con su semaforización / Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la 
Secretaría de Desarrollo Económico] X 100        

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 91.139           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 93.651 93.651 

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

M001 Gestión y Apoyo Institucional             

  Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas staff                    

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la Secretaría 
de Desarrollo Económico, que se destina a áreas de apoyo (o staff).     

            

  [Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaría de Desarrollo 
Económico destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto 
Ejercido de la Secretaría de Desarrollo Económico] X 100        
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  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 29.855           

    Avance 
Registrado 

37.061 11.997 7.955 34.096 15.382 

 

3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-
2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

Meta 

Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E059 Fomento e impulso a la Producción Sustentable con Aplicación de la 
Tecnología 

            

  Consolidar la participación conjunta de los sectores privado, público, 
educativo y de la sociedad, a fin de lograr un desarrollo económico, 
equilibrado y sostenido, que permita incrementar los niveles de bienestar 
de la población en todas las regiones que conforman el estado de 
Quintana Roo. 

            

  PRODUCTO INTERNO BRUTO             

  Nivel Objetivo de FIN             

  Es una magnitud macroeconómica que expresa el valor monetario de la 
producción de bienes y servicios de demanda final de un país (o una 
región) durante un año. 

            

  PIB = C + I + G + (X – I) 
PIB es la suma del consumo (C), inversión (I), el gasto del gobierno (G) 
y las exportaciones netas (X - M). 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 1.590           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 1.512 1.512 

  Potencializar el crecimiento económico integral y autosustentable del 
Estado. 

            

E059 Fomento e impulso a la Producción Sustentable con Aplicación de 
la Tecnología 

            

  Participación de fuentes renovables y alternas en la producción 
estatal de energía. 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Promover la creación de energía en el estado mediante un mayor uso 
proporcional de energías alternas y renovables. 

            

  (Suma de energías alternas y renovables producidas en el estado en 
un año/ Producción estatal de energía en el mismo año) *100 
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  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 3.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 2.062 2.062 

  Coadyuvar en la vinculación comercial de productores forestales             

  Porcentaje de empresarios del sector forestal a quienes se 
aplicaron encuestas de capacitaciones empresariales y de producción 
y resultaron satisfactorias 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la proporción de empresarios del sector forestal que fueron 
capacitados en temas empresariales y de producción y cuyas encuestas 
aplicadas resultaron satisfactorias. 

            

  Número de empresarios del sector forestal capacitados en temas 
empresariales y de producción cuyas encuestas aplicadas resultaron 
satisfactorias en 2022/Número de empresarios del sector forestal 
capacitados en temas empresariales y de producción en 2022) X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 97.059           

    Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 87.500 97.059 

E061 Financiamiento y Asistencia Técnica             

  Consolidar la participación conjunta de los sectores privado, público, 
educativo y de la sociedad, a fin de lograr un desarrollo económico, 
equilibrado y sostenido, que permita incrementar los niveles de bienestar 
de la población en todas las regiones que conforman el estado de 
Quintana Roo. 

            

  PRODUCTO INTERNO BRUTO             

  Nivel Objetivo de FIN             

  Es una magnitud macroeconómica que expresa el valor monetario de la 
producción de bienes y servicios de demanda final de un país (o una 
región) durante un año. 

            

  PIB = C + I + G + (X – I) 
PIB es la suma del consumo (C), inversión (I), el gasto del gobierno (G) 
y las exportaciones netas (X - M). 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 1.590           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 1.512 1.512 

  Crear mayores oportunidades de financiamiento para apoyar la 
expansión y/o permanencia de empresas establecidas. 

            

  Monto de los préstamos otorgados a través de la Secretaría de 
Desarrollo Económico (SEDE) 

            

E061 Financiamiento y Asistencia Técnica             

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Monto destinado para préstamos a empresarios que soliciten recursos 
con tasas preferenciales. 

            

  Suma de los montos de préstamo otorgados a los beneficiarios, 
expresada en millones de pesos. 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

  OTRO             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 1.540 1.540 

  Incrementar la asistencia técnica en materia de financiamiento             

  Porcentaje de asistencias técnicas otorgadas a empresarios en 
materia de financiamiento 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el número de asistencias técnicas otorgadas sobre las ofertas 
crediticias de los intermediarios financieros para acceder a 
financiamiento. 

            

  (Total de asistencias técnicas proporcionadas a empresarios en 
materia de financiamiento/ Total de asistencias técnicas solicitadas por 
empresarios en materia de financiamiento) X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 97.394           

    Avance 
Registrado 

99.123 97.561 98.095 99.016 98.491 

  Capitalizar las MIPYMES dirigidas para mujeres.             

  Porcentaje de créditos autorizados a través del Fondo de 
Financiamiento de Quintana Roo a Empresarias y Empresarios 
vinculados 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Expresa el porcentaje de créditos otorgados a través del Fondo de 
Financiamiento de Quintana Roo con respecto a los créditos vinculados 
al Fondo. 

            

  (Total de créditos autorizados por el Comité de FOFINQROO a 
empresarias y empresarios en 2022/ Total de créditos vinculados por 
empresarias y empresarios en 2022) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 79.630           

    Avance 
Registrado 

75.000 93.750 75.000 75.000 84.375 

  Crear vínculos de productores con intermediarios financieros             

  Porcentaje de empresarios vinculados a instituciones bancarias y 
no bancarias 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Expresa el porcentaje de participación de personas interesadas en 
pláticas impartidas en materia de productos financieros 

            

  (Total de personas vinculadas a intermediarios financieros bancarios 
y no bancarios en 2022/Total de personas que solicitaron vinculación a 
intermediarios financieros bancarios y no bancarios) X 100  

            

  PORCENTAJE             

E061 Financiamiento y Asistencia Técnica             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 92.000           
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AÑO 2022 

    Avance 
Registrado 

104.545 104.545 100.000 96.774 101.600 

  Promover distintos esquemas de financiamiento conforme a las 
características de los solicitantes 

            

  Promedio de emprendedores y microempresarios capacitados en 
materia de emprendimiento e innovación. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el promedio de emprendedores y microempresarios capacitados 
en materia de emprendimiento e innovación. 

            

  (Número de emprendedores y micro empresarios capacitados en 
materia de emprendimiento e innovación en 2022/Número de 
capacitaciones otorgadas a emprendedores y micro empresarios en 
materia de emprendimiento e innovación en 2022)  

            

  PROMEDIO             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 10.833           

    Avance 
Registrado 

15.000 10.000 10.000 10.000 10.833 

E069 Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPYMES, con el 
impulso a la diversificación productiva 

            

  Consolidar la participación conjunta de los sectores privado, público, 
educativo y de la sociedad, a fin de lograr un desarrollo económico, 
equilibrado y sostenido, que permita incrementar los niveles de bienestar 
de la población en todas las regiones que conforman el estado de 
Quintana Roo. 

            

  PRODUCTO INTERNO BRUTO             

  Nivel Objetivo de FIN             

  Es una magnitud macroeconómica que expresa el valor monetario de la 
producción de bienes y servicios de demanda final de un país (o una 
región) durante un año. 

            

  PIB = C + I + G + (X – I) 
PIB es la suma del consumo (C), inversión (I), el gasto del gobierno (G) 
y las exportaciones netas (X - M). 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 1.590           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 1.512 1.512 

  Aumentar la diversificación y la inversión nacional e internacional en 
el Estado, con estrategias de modernización e innovación en 
infraestructura y equipamiento, así como en la planificación y 
capacitación. 

            

  Inversión Extranjera Directa en el estado de Quintana Roo             

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  IED realizada en el estado de Quintana Roo, expresada en millones de 
dólares.  

            

  Dato obtenido de la Secretaría de Economía.             

  OTRO             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

E069 Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPYMES, con el 
impulso a la diversificación productiva 
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    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 380.600 380.600 

  Consolidar la productividad económica del estado, a través de los 
productos elaborados en la región utilizando el signo distintivo Hecho en 
Q. Roo que les otorgará identidad regional de calidad, afirmando la 
denominación de origen y favoreciendo su ingreso a mercados locales, 
nacionales e internacionales. 

            

  Porcentaje de empresas con registro de marca y signo distintivo 
Hecho en Quintana Roo. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el número de empresas que cuentan registro de marca y signo 
distintivo Hecho en Quintana Roo con respecto al número de empresas 
que son asesoradas para su registro. 

            

  (Número de empresas con el registro de marca y/o Distintivo Hecho 
en Quintana Roo en 2022/ Número de empresas que son asesoradas para 
su registro en 2022) X 100. 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 85.714           

    Avance 
Registrado 

83.333 83.333 83.333 100.000 89.655 

  Implementar una Central de Abasto en la Cd. de Chetumal, con el 
propósito de Implementar cadenas productivas para evitar la 
intermediación comercial, procurando el enlace de productores. 

            

  Avance en la Construcción de Infraestructura de la Central de 
Abastos de la Cd. De Chetumal. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Expresa el porcentaje de avance realizado en la construcción de la 
central de abasto de la Cd. de Chetumal 

            

  (Avance en la construcción de la central de abasto en 2022 /Numero 
de centrales de abasto) X 100. 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 5.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 5.000 5.000 

  Desarrollar y promover programas que incentiven la creación de 
cadenas productivas. 

            

  Porcentaje de cadenas productivas promovidas             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el número de cadenas productivas promovidas con respecto de 
las cadenas productivas identificadas 

            

  (Número de cadenas productivas promovidas en 2022/Número de 
cadenas productivas identificadas en 2022) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 55.556           

    Avance 
Registrado 

0.000 66.667 66.667 33.333 55.556 

  Coadyuvar en los programas para el aumento de la productividad de 
los productores locales y artesanos. 
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AÑO 2022 

  Porcentaje de apoyos otorgados a artesanos registrados en el 
Padrón Estatal de Artesanos beneficiados con el programa para el 
desarrollo artesanal. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

E069 Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPYMES, con el 
impulso a la diversificación productiva 

            

  Mide la proporción de apoyos otorgados a artesanos mismos que 
incluye: apoyos para impulsar la producción artesanal, salud visual, 
capacitación artesanal, participación en ferias y pabellones, concursos y 
acopio de artesanías para impulsar el desarrollo artesanal  

            

  (Número de apoyos otorgados a artesanos con el programa para el 
desarrollo artesanal en 2022 / Número de apoyos solicitados para 
otorgarse a artesanos a través del programa para el desarrollo artesanal en 
2022) X 100. 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

  Elaborar proyectos de creación de Centros Logísticos Comerciales.             

  Porcentaje de proyectos elaborados en coordinación con el sector 
universitario en materia de centros logísticos. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Expresa el porcentaje en el número de proyectos elaborados en 
coordinación con el sector universitarios en materia  de centros logísticos 
en la entidad 

            

  (Número de proyectos elaborados en coordinación con el sector 
universitario en materia de centros logísticos en 2022 /Número de 
proyectos solicitados al sector universitario en materia de centros 
logísticos en 2022) *100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 10.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 5.000 0.000 5.000 10.000 

  Formular proyectos productivos.             

  Tasa de variación del número de proyectos productivos vinculados 
con instituciones de educación superior. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la variación del número de proyectos productivos que son 
vinculados a instituciones de educación superior para recibir asesoría 
empresarial para el desarrollo de sus proyectos, entre 2020 y 2021 

            

  (Número de proyectos productivos que la SEDE vincula y evalúa en 
colaboración con instituciones de educación superior en 2022 /Número 
de proyectos productivos que la SEDE vincula y evalúa en colaboración 
con instituciones de educación superior en 2021)-1 x 100 

            

  TASA DE VARIACION             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 8.889           

    Avance 
Registrado 

9.091 8.333 10.000 8.333 8.889 

  Crear y ejecutar el proyecto Parque Industrial Logístico con el objeto 
de dinamizar el crecimiento económico de la zona sur del Estado. 
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AÑO 2022 

  Porcentaje de avance en la construcción del parque industrial 
logístico. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Presenta los avances en la construcción del parque industrial en la fase 
A etapa 1 

            

E069 Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPYMES, con el 
impulso a la diversificación productiva 

            

  (Avance en la construcción del parque industrial en 2022/ Número 
de parques industriales logísticos en 2022) X 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 3.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 2.000 0.000 4.000 3.000 

  Impulsar proyectos para la atracción de inversiones.             

  Porcentaje de gestión de proyectos de infraestructura Económica.             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el porcentaje en el número de proyectos de infraestructura 
económica gestionado con respecto a los proyectos de infraestructura 
económica validados 

            

  (Total proyectos gestionados en el 2022/Total de proyectos 
validados en 2022) X 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

  Apoyar y dar seguimiento para el establecimiento y operación de las 
empresas. 

            

  Promedio de empresas vinculadas con el sector público, mediante 
acuerdos público-privados. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Número de empresas en promedio que se vinculan por cada acuerdo 
público-privado firmado 

            

  (Número de empresas vinculadas con el sector público en 
2022/Número de acuerdos Públicos Privados Firmados en 2022) 

            

  PROMEDIO             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 7.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 6.000 0.000 9.000 7.500 

  Elaborar el programa integral para la modernización de la 
infraestructura económica de la entidad. 

            

  Porcentaje empresarios beneficiados a través del programa de 
Fomento Industrial. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la proporción de empresarios beneficiados a través del programa 
de fomento industrial el cual consiste en la modernización de 
infraestructura económica (carreteras, puertos, aeropuertos). 
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  (Número de empresarios beneficiados con el programa de fomento 
industrial en 2022 / Número de empresarios que solicitan ser 
beneficiados con el programa de Fomento Industrial en 2022) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 88.000 0.000 92.000 90.000 

E071 Capacitación, vinculación, asesoría y articulación comercial en 
cadenas de valor, fortaleciendo la Proveeduría Local 

            

  Fortalecer un clima de negocios propicio para la consolidación de 
empresas competitivas, que incentiven la atracción de inversiones 
directas multisectoriales, para lograr el desarrollo integral y equitativo, 
generar fuentes de empleo y crecimiento económico entre las regiones 
del estado, con la adecuada infraestructura que demanda la sociedad, 
asegurando los mecanismos para prevenir posibles riesgos de corrupción 
en los puntos de interacción entre gobierno e iniciativa privada. 

            

  Índice de Competitividad Estatal.              

  Nivel Objetivo de FIN             

  Mide la capacidad para atraer y retener talento e inversiones.             

  Compara transversal y temporalmente la posición relativa de los 32 
estados en torno a 10 subíndices que influyen en su competitividad. Cada 
uno de estos indicadores fu diseñado y es calculado por el Instituto 
Mexicano de la Competitividad (IMCO). 

            

  INDICE             

  BIANUAL             

  Meta Anual Programada 20.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 19.000 19.000 

  Elevar la productividad y competitividad de las empresas, en cadenas 
de valor para una mejor y mayor comercialización de los productos y 
servicios, a efecto de fortalecer la proveeduría local. 

            

  Integración de MIPYMES a los clústeres de Quintana Roo             

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Participación porcentual de las empresas pertenecientes al clúster “n” 
con respecto al total de las empresas pertenecientes a la actividad “n”  

            

  N=(MIPYMES integradas al clúster "c" en la actividad económica 
"n"/MIPYMES en Quintana Roo en la actividad económica "n")*100 
 
 
N= Total de actividades económicas presentadas por las MIPYMES 
integradas al clúster. 
MIPyMESn,c=MIPYMES integradas al clúster c en la actividad 
económica n 
MIPyMESn,c= MIPYMES en Quintana Roo en la actividad económica n 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

  Promover el acceso de las cadenas productivas a fondos de 
financiamiento y programas económicos para impulsar y reactivar los 
modelos asociativos locales y regionales. 

            

  Porcentaje en el número de empresas integradas al clúster.             
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  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el número de empresas que se integraron a un clúster para 
impulsar su competitividad  

            

  (Total de empresas integradas al clúster en 2022 /Total de empresas 
interesadas en la incorporación a un clúster en 2022) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 52.500           

E071 Capacitación, vinculación, asesoría y articulación comercial en 
cadenas de valor, fortaleciendo la Proveeduría Local 

            

    Avance 
Registrado 

0.000 53.333 60.000 46.667 52.500 

  Realizar un estudio de mercado para la identificación adecuada de los 
nichos de mercado y los clientes potenciales para la exportación de la 
producción local. 

            

  Porcentaje en el número de reportes generados en la actualización 
de la información Económica y de Mercados.  

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Representa el porcentaje en el número de Reportes generados para la 
actualización de la información Económica y de Mercados. 

            

  (Número de actualizaciones de la Información Económica y de 
mercados en 2022/Total de Reportes emitidos con información 
Económica y de Mercados en 2022) X 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

  Fortalecer los programas y acciones para la sobrevivencia de las micro, 
pequeñas y medianas empresas del Estado de Quintana Roo. 

            

  Promedio de material promocional enfocado a capacitaciones para 
el sector empresarial.  

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Se refiere al promedio de material promocional por capacitaciones 
dirigidas al sector empresarial: capacitación empresarial 

            

  (Total de material promocional enfocado a cursos  de capacitación 
en materia de empresarial publicado en 2022 / Total de cursos de 
capacitación en materia de empresarial en 2022 ) 

            

  PROMEDIO             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 1.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

M001 Gestión y Apoyo Institucional             

  Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de staff             

  Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de 
la institución        

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             
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  Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de 
Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de la Secretaría de Desarrollo Económico, que alcanzan 
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización        

            

  [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Desarrollo 
Económico que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo 
con su semaforización / Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría 
de Desarrollo Económico] X 100        

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 91.139           

M001 Gestión y Apoyo Institucional             

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 93.651 93.651 

  Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de staff             

  Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas staff                    

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la Secretaría 
de Desarrollo Económico, que se destina a áreas de apoyo (o staff)        

            

  [Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaría de Desarrollo 
Económico destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto 
Ejercido de la Secretaría de Desarrollo Económico] X 100        

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 29.855           

    Avance 
Registrado 

37.061 11.997 7.955 34.096 15.382 

 

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

De acuerdo con las atribuciones conferidas a la “Secretaría de Desarrollo 
Económico de Quintana Roo”, y al ejercicio de las actividades 
institucionales a cargo de sus unidades responsables, durante el ejercicio 

fiscal 2022, se ejecutaron los siguientes programas presupuestarios. 

E059 - Fomento e impulso a la Producción Sustentable con Aplicación de 

la Tecnología cuyo propósito central es el de potencializar el crecimiento 

económico integral y autosustentable del Estado, priorizando las 

inversiones con sustentabilidad ambiental, mediante capacitación a 

productores en áreas naturales protegidas y al sector forestal.  
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E061 – Financiamiento y Asistencia Técnica. Cuyo propósito central es 

crear mayores oportunidades de financiamiento para apoyar la expansión 

y/o permanencia de empresas establecidas en el Estado, a través de 

créditos con tasas bajas de interés en beneficio de los empresarios y 

emprendedores, de vincularlos con los intermediarios financieros, 

brindarles asistencia técnica y capacitación en materia de financiamiento. 

En cuanto al programa E069 - Fortalecimiento de la capacidad productiva 

de las MIPyMES, con el impulso a la diversificación productiva, tiene el 

propósito de aumentar la diversificación y la inversión nacional e 

internacional en el Estado, con estrategias de modernización e innovación 

en infraestructura y equipamiento, así como en la planificación y 

capacitación, apoyando a las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas, con 

la aplicación de programas de incentivos para el establecimiento de 

empresas, la vinculación de proyectos con Instituciones de Educación 

Superior, desarrollando, promoviendo y creando cadenas productivas, 

promoviendo la marca Hecho en Quintana Roo, promocionando y 

comercializando los productos elaborados en la región.  

Y finalmente el programa E071 - Capacitación, vinculación, asesoría y 

articulación comercial en cadenas de valor, fortaleciendo la Proveeduría 

Local, que tiene el propósito de es elevar la productividad y 

competitividad de las empresas, en cadenas de valor para una mejor y 

mayor comercialización de los productos y servicios, a efecto de fortalecer 

la proveeduría local.  

A través de estos programas se tuvieron los siguientes resultados: 

 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas    

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E059 - Fomento e impulso a la Producción Sustentable con Aplicación de la Tecnología 

  

NIVEL 
MIR CON 

RESUMEN 
NARRATI

VO 

  

NOMBRE 
DEL 

INDICAD
OR 

  

SENTIDO 
DEL 

INDICADO
R 

  

FRECUEN
CIA 

DE 
MEDICIÓN 

METAS-AVANCE 

  

JUSTIFICACIO
NES 

  

META 
ANUAL 

PROGRAMA
DA 

ACUMULAB
LE 

SI/NO 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 

      ANUAL 1.590 SI 0.000 0.000 0.000 1.512 95.111
% 

95.111
% 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

F - 
Contribuir a 
consolidar la 
participación 
conjunta de 
los sectores 
privado, 
público, 
educativo y 
de la 
sociedad, a 
fin de lograr 
un desarrollo 
económico, 
equilibrado y 
sostenido, 
que permita 
incrementar 
los niveles 
de bienestar 
de la 
población en 
todas las 
regiones que 
conforman el 
estado de 
Quintana 
Roo 
mediante la 
implementac
ión de 
incentivos 
diferenciado
s que 
faciliten la 
inversión en 
el estado, 
priorizando 
las 
inversiones 
con 
sustentabilid
ad 
ambiental. 

PED2I1 - 
PRODUCT
O 
INTERNO 
BRUTO 

ASCENDEN
TE 

      0.000 0.000 0.000 1.590     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: La 
meta anual 
programada es de 
17,040,694 en el 
PIB nacional y de 
257,699 en el PIB 
estatal, de acuerdo 
con el Informe del 
INEGI en su 
última 
actualización del 
07 de julio de 
2022 para datos 
del Producto 
Interno Bruto del 
2021 tenemos que 
el producto 
Interno Bruto 
Nacional es de 
17,040,694 y el 
Producto Interno 
Bruto Estatal de 
257,699 lo cual 
representa una 
participación 
porcentual del 
1.51% 

      ANUAL 3.000 SI 0.000 0.000 0.000 2.062 68.718
% 

68.718
% 

  

P - Los 
empresarios 
del estado 
cuentan con 
un 
crecimiento 
económico 
integral y 
autosustenta
ble. 

02O1IO1 - 
Participació
n de fuentes 
renovables 
y alternas 
en la 
producción 
estatal de 
energía. 

ASCENDEN
TE 

      0.000 0.000 0.000 3.000     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: La 
meta del programa 
presupuestario 
E059, a nivel 
propósito, para el 
ejercicio 2022 es 
de 4.407% el 
valor de la suma 
de energías 
alternas y 
renovables 
producidas en el 
estado en un año, 
de acuerdo a datos 
del sistema de 
información 
energética estatal 
con relación a la 
generación de 
energías 
renovables y 
alternas 
representan el 
2.06% de 
participación de 
energías limpias 
en la producción 
total estatal. Hay 
que resaltar que la 
información que 
se presenta es la 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

mas actualizada al 
cierre del 2022. 

      TRIMESTR
AL 

97.059 SI 100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

87.50
0 

100.000
% 

100.000
% 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C02 - 
Capacitación 
en temas 
empresariale
s y 
vinculación 
comercial de 
empresarios 
del sector 
forestal, 
realizada. 

PD1IC2 - 
Porcentaje 
de 
empresarios 
del sector 
forestal a 
quienes se 
aplicaron 
encuestas 
de 
capacitacio
nes 
empresarial
es y de 
producción 
y resultaron 
satisfactoria
s 

ASCENDEN
TE 

      100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

87.50
0 

    Trimestre 1: La 
meta anual es de 
33 empresarios 
del sector forestal 
capacitados en 
temas 
empresariales. 
Durante el primer 
trimestre del 2022, 
con la actividad de 
capacitación se 
logran resultados 
satisfactorios a la 
meta programada 
del programa 
presupuestario 
E059 componente 
C02, del periodo 
que se reporta, 
misma que tiene 
como alcance 
capacitar a 6 (seis) 
empresarios del 
sector forestal 
cuyas encuestas 
resulten 
satisfactorias; 
cubriéndose al 
100% la meta de 
este periodo 
Trimestre 2: La 
meta del programa 
presupuestario 
E059, componente 
C02, para el 
ejercicio 2022 es 
de 33 empresarios 
capacitados  cuyas 
encuestas resulten 
satisfactorias; en 
el 2do trimestre 
que se reporta, 
cuyo alcance 
programado fue 
obtener 10(diez) 
encuestas 
satisfactorias se 
logra cubrir el 
100% de la 
misma; En cuanto 
al indicador de 
equidad de género 
se logra la 
participaron 6 
(seis) mujeres y 4 
(cuatro) hombres; 
Es importante 
señalar que al 
cierre del 
trimestre se logra 
un avance del 
48% de la meta 
anual 
programadas para 
el ejercicio 2022. 
Trimestre 3: La 
actividad permitió 
dar cumplimiento 
a la meta del 
programa 
presupuestario 
E059 para el 3er 
trimestre, del 
componente C02, 
mismas que tiene 
como meta 
capacitar a 
10(diez) 
empresarios del 
sector forestal 
cuyas encuestas 
resulten 
satisfactorias; se 
logran resultados 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

benéficos 
alcanzando el 
100% de la meta 
trimestral; según 
la clasificación de 
equidad de género 
participaron 
8(ocho) hombres 
y 2(dos) mujeres; 
lo cual representa 
hasta al mes de 
septiembre un 
avance del 78% 
con respecto a la 
meta anual 
programadas para 
el ejercicio 2022. 
Trimestre 4: La 
actividad permitió 
dar cumplimiento 
a la meta del 
programa 
presupuestario 
E059 a nivel 
componente, tiene 
como meta en el 
trimestre capacitar 
a 7 (siete) 
empresarios del 
sector forestal 
cuyas encuentras 
resulten 
satisfactorias, se 
logran resultados 
100% 
satisfactorias, 
permitiendo 
alcanzar el 100% 
de la meta 
trimestral y según 
la clasificación de 
equidad de género 
participaron 6 
(seis) hombres y 1 
(una) mujer; 
representando de 
enero a diciembre 
un avance del 
100% a la meta 
programadas para 
el ejercicio 2022. 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

    

META 
ANUAL 

PROGRAMA
DA 

ACUMULAB
LE 

SI/NO 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 
 

1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 

      ANUAL 1.590 SI 0.000 0.000 0.000 1.512 95.111
% 

95.111
% 

  

F - Contribuir 
a consolidar la 
participación 
conjunta de 
los sectores 
privado, 
público, 
educativo y de 
la sociedad, a 
fin de lograr 
un desarrollo 
económico, 
equilibrado y 
sostenido, que 
permita 
incrementar 
los niveles de 
bienestar de la 
población en 
todas las 
regiones que 
conforman el 
estado de 
Quintana  
Roo, mediante 
el fomento y 
la evaluación 
del acceso al 
financiamient
o de las 
empresas, 
asegurando su 
sostenibilidad. 

PED2I1 - 
PRODUCTO 
INTERNO 
BRUTO 

ASCENDEN
TE 

      0.000 0.000 0.000 1.590     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
La meta anual 
programada es 
de 17,040,694 
en el PIB 
nacional y de 
257,699 en el 
PIB estatal, de 
acuerdo con el 
Informe del 
INEGI en su 
última 
actualización 
del 07 de julio 
de 2022 para 
datos del 
Producto 
Interno Bruto 
del 2021 
tenemos que el 
producto 
Interno Bruto 
Nacional es de 
17,040,694 y 
el Producto 
Interno Bruto 
Estatal de 
257,699 lo 
cual representa 
una 
participación 
porcentual del 
1.51% 

      ANUAL 100.000 SI 0.000 0.000 0.000 1.540 1.540% 1.540%   

P - Los 
empresarios 
del estado de 
Quintana Roo, 
cuentan con 
mayores 
oportunidades 
de 
financiamient
o para apoyar 
la expansión 
y/o 
permanencia 
de empresas 
establecidas. 

02O2IO1 - 
Monto de los 
préstamos 
otorgados  a 
través de la 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico 
(SEDE) 

ASCENDEN
TE 

      0.000 0.000 0.000 100.0
00 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
La meta anual 
es de 100 
millones de 
pesos. Se 
agotó la cartera 
del programa 
Impulso 
NAFIN,  
mediante el 
cual se 
entregaban 
préstamos al 
sector 
empresarial a 
través del 
banca 
comercial.  Sin 
embargo, se 
logró colocar  
1 millón 540 
mil pesos a 
través de los 
programas 
diseñado para 
emprendedores
, artesanos e 
impulsa tu 
PYME. 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

      TRIMESTR
AL 

97.394 SI 99.12
3 

97.56
1 

98.09
5 

99.01
6 

100.667
% 

101.127
% 

  

C01 - 
Asistencia 
técnica a 
MIPYMES en 
materia de 
financiamient
o otorgada 

PD2IC1 - 
Porcentaje de 
asistencias 
técnicas 
otorgadas a 
empresarios 
en materia de 
financiamient
o 

ASCENDEN
TE 

      96.49
1 

97.56
1 

95.23
8 

98.36
1 

    Trimestre 1: 
La meta anual 
2022 es de 490 
asesorías 
otorgadas a 
empresarias y 
empresarios de 
las cuales, en 
este primer 
trimestre se 
programaron 
110 asesorías, 
logrando 
realizar 113, 
superando la 
meta 
programada en 
102.72%, 
debido al 
interés de las 
empresarias y 
empresarios en 
recibir asesoría 
en materia de 
financiamiento 
y así poder 
hacer crecer 
sus negocios 
obteniendo un 
crédito para 
capital de 
trabajo, 
adquisición de 
activo fijo, 
para remodelar 
o ampliar sus 
negocios. 
Trimestre 2: 
La meta anual 
2022 es de 490 
asesorías 
otorgadas a 
empresarias y 
empresarios de 
las cuales, en 
este segundo 
trimestre se 
reportaron 200 
asesorías, 
obteniendo un 
acumulativo de 
313, logrando 
alcanzar la 
meta 
programada en 
el trimestre en 
un 100.96%, 
debido al 
interés de las 
empresarias y 
empresarios en 
recibir asesoría 
en materia de 
financiamiento 
y así poder 
hacer crecer 
sus negocios 
obteniendo un 
crédito para 
capital de 
trabajo, 
adquisición de 
activo fijo, 
para remodelar 
o ampliar sus 
negocios. 
Trimestre 3: 
La meta anual 
2022 es de 490 
asesorías 
otorgadas a 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

empresarias y 
empresarios de 
las cuales, en 
este tercer 
trimestre se 
reportaron 103 
asesorías, 
logrando 
alcanzar la 
meta 
programada en 
el trimestre en 
101.46%, 
debido al 
interés de las 
empresarias y 
empresarios en 
recibir asesoría 
en materia de 
financiamiento 
y así poder 
hacer crecer 
sus negocios 
obteniendo un 
crédito para 
capital de 
trabajo, 
adquisición de 
activo fijo, 
para remodelar 
o ampliar sus 
negocios. 
Trimestre 4: 
La meta anual 
2022 es de 710 
asesorías 
otorgadas a 
empresarias, 
empresarios, 
emprendedores 
y artesanos de 
las cuales, en 
este cuarto 
trimestre se 
reportaron 302 
asesorías, 
logrando 
alcanzar la 
meta 
programada 
anual en el 
trimestre en 
101.12%, 
debido al 
interés del 
sector 
empresarial en 
recibir asesoría 
en materia de 
financiamiento 
y así poder 
hacer crecer 
sus negocios 
obteniendo un 
crédito para 
capital de 
trabajo, 
adquisición de 
activo fijo, 
para remodelar 
o ampliar sus 
negocios. 

      TRIMESTR
AL 

79.630 SI 75.00
0 

93.75
0 

75.00
0 

75.00
0 

103.125
% 

105.959
% 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C02 - 
Vinculación 
de 
empresarios 
con el 
FOFINQROO 
(Fondo de 
Financiamient
o de Quintana 
Roo), para la 
evaluación de 
factibilidad 
del 
otorgamiento 
de créditos del 
Programa 
denominado 
Crédito a la 
Palabra 
Impulso 
PYME 
realizada. 

PD2IC2 - 
Porcentaje de 
créditos 
autorizados a 
través del 
Fondo de 
Financiamient
o de Quintana 
Roo a 
Empresarias y 
Empresarios 
vinculados 

ASCENDEN
TE 

      71.42
9 

83.33
3 

83.33
3 

72.72
7 

    Trimestre 1: 
La meta anual 
del 
componente es 
de 55 créditos 
autorizados, 
mientras que, 
en el primer 
trimestre 
comprendido 
de enero a 
marzo de año 
2022, se 
programaron la 
autorización de 
5 de créditos, 
sin embargo la 
SEDE vinculó 
ante el 
FOFINQROO, 
4 solicitudes 
para su 
correspondient
e evaluación 
de factibilidad 
financiera, de 
los cuales se 
aprobaron 3 
solicitudes por 
haber resultado 
con niveles de 
solvencia y 
estabilidad 
positivos en el 
análisis 
correspondient
e, 
representando 
un 75.0% en el 
cumplimiento 
del indicador. 
Trimestre 2: 
La meta anual 
del 
componente es 
de 55 créditos 
autorizados, 
mientras que, 
en el segundo 
trimestre 
comprendido 
de abril a junio 
del año 2022, 
se 
programaron la 
autorización de 
15 de créditos, 
sin embargo la 
SEDE vinculó 
ante el 
FOFINQROO, 
16 solicitudes 
para su 
correspondient
e evaluación 
de factibilidad 
financiera, de 
los cuales se 
aprobaron 15 
solicitudes por 
haber resultado 
con niveles de 
solvencia y 
estabilidad 
positivos en el 
análisis 
correspondient
e, 
representando 
un 93.7% en el 
cumplimiento 
del indicador. 
Trimestre 3: 
La meta anual 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

del 
componente es 
de 55 créditos 
autorizados, 
mientras que, 
en el tercer 
trimestre 
comprendido 
de julio a 
septiembre del 
año 2022, se 
programaron la 
autorización de 
15 de créditos, 
sin embargo la 
SEDE vinculó 
ante el 
FOFINQROO, 
8 solicitudes 
para su 
correspondient
e evaluación 
de factibilidad 
financiera, de 
los cuales se 
aprobaron 6 
solicitudes por 
haber resultado 
con niveles de 
solvencia y 
estabilidad 
positivos en el 
análisis 
correspondient
e, 
representando 
un 75% en el 
cumplimiento 
del indicador. 
Trimestre 4: 
La meta anual 
del 
componente es 
de 27 créditos 
autorizados, 
mientras que, 
en el cuarto 
trimestre 
comprendido 
de octubre a 
diciembre del 
año 2022, se 
programaron la 
autorización de 
8  créditos, sin 
embargo la 
SEDE vinculó 
ante el 
FOFINQROO, 
4 solicitudes 
para su 
correspondient
e evaluación 
de factibilidad 
financiera, de 
los cuales se 
aprobaron 3 
solicitudes por 
haber resultado 
con niveles de 
solvencia y 
estabilidad 
positivos en el 
análisis 
correspondient
e, 
representando 
un 75.% en el 
cumplimiento 
del indicador. 

      TRIMESTR
AL 

92.000 SI 104.5
45 

104.5
45 

100.0
00 

96.77
4 

100.000
% 

110.435
% 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C03 - 
Vinculación 
de 
empresarios 
con 
intermediarios 
financieros 
realizada 

PD2IC3 - 
Porcentaje de 
empresarios 
vinculados a 
instituciones 
bancarias y no 
bancarias 

ASCENDEN
TE 

      90.90
9 

90.90
9 

89.28
6 

96.77
4 

    Trimestre 1: 
La meta anual 
2022 es 
capacitar a 115 
emprendedores 
y empresarios 
quintanarroens
es, para dar a 
conocer la 
oferta 
crediticia 
disponible de 
los 
intermediarios 
financieros 
bancarios y no 
bancarios; con 
el objetivo de 
vincular a los 
interesados a 
aquellos 
financiamiento
s que ofrezcan 
mejores 
condiciones 
competitivas 
en cuanto a 
tasas, plazos, 
periodos de 
gracia, 
garantías y 
avales. En este 
primer 
trimestre se 
programó la 
capacitación 
de 40 
emprendedores 
y empresarios, 
logrando 
capacitar a 46, 
superando la 
meta en 115%, 
debido al 
interés de los 
empresarios en 
asistir a las 
pláticas de 
financiamiento 
realizadas vía 
videoconferenc
ias. 
Trimestre 2: 
La meta anual 
2022 es de 115 
asistentes a las 
pláticas de 
financiamiento 
dirigidas al 
sector 
empresarial de 
las cuales, en 
este segundo 
trimestre se 
reportaron 23 
asistentes, 
logrando 
alcanzar el 
115% de 
cumplimiento 
de la meta 
programada 
trimestral. Se 
logró la meta 
programada 
debido al 
interés de las 
empresarias y 
empresarios en 
asistir a las 
pláticas de 
financiamiento 
que se 
realizaron a 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

través de 
videoconferenc
ias. 
Trimestre 3: 
La meta anual 
2022 es de 115 
asistentes a las 
pláticas de 
financiamiento 
dirigidas al 
sector 
empresarial de 
las cuales, en 
este tercer 
trimestre se 
reportaron 28 
asistentes, 
logrando 
alcanzar el 
114.11% de 
cumplimiento 
de la meta 
programada 
trimestral. Se 
logró la meta 
programada 
debido al 
interés de las 
empresarias y 
empresarios en 
asistir a las 
pláticas de 
financiamiento 
que se 
realizaron a 
través de 
videoconferenc
ias. 
Trimestre 4: 
La meta anual 
2022 es 
capacitar a 115 
empresarias, 
empresarios y 
emprendedores 
quintanarroens
es, para dar a 
conocer la 
oferta 
crediticia 
disponible de 
los 
intermediarios 
financieros 
bancarios y no 
bancarios; con 
el objetivo de 
vincular a los 
interesados a 
aquellos 
financiamiento
s que ofrezcan 
mejores 
condiciones 
competitivas 
en cuanto a 
tasas, plazos, 
periodos de 
gracia, 
garantías y 
avales. En este 
cuarto 
trimestre, se 
logró capacitar 
a 30 asistentes 
alcanzando un 
acumulado de 
127, lo que 
representa el 
110.43% de 
cumplimiento 
de la meta 
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programada 
anual. 

      TRIMESTR
AL 

10.833 SI 15.00
0 

10.00
0 

10.00
0 

10.00
0 

100.000
% 

100.000
% 
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C04 - 
Asesoría y 
capacitación 
en materia de 
emprendimien
to, ahorro, 
financiamient
o inteligente e 
innovación a 
empresarios, 
emprendedore
s y 
microempresa
rios brindada. 

PD2IC4 - 
Promedio de 
emprendedore
s y 
microempresa
rios 
capacitados en 
materia de 
emprendimien
to e 
innovación. 

ASCENDEN
TE 

      15.00
0 

10.00
0 

10.00
0 

10.00
0 

    Trimestre 1: 
La meta anual 
del 
componente es 
65 
emprendedores  
y 
microempresar
ios capacitados 
en materia de 
emprendimient
o e innovación, 
en el primer 
trimestre 
comprendido 
de enero a 
marzo de año 
2022, se 
programaron la 
capacitación 
de 15 
emprendedores 
y 
microempresar
ios,  en 
coordinación 
diferentes 
instancias se 
otorgó 
capacitación 
de manera 
virtual 
personalizada  
con el objetivo 
fomentar 
actividades de 
vinculación, el 
desarrollo de 
competencias 
que fortalezcan 
el 
emprendimient
o y la 
innovación. 
Trimestre 2: 
La meta anual 
del 
componente es 
65 
emprendedores  
y 
microempresar
ios capacitados 
en materia de 
emprendimient
o e innovación, 
en el segundo 
trimestre 
comprendido 
de abril a junio 
de año 2022, 
se 
programaron la 
capacitación 
de 20 
emprendedores 
y 
microempresar
ios,  en 
coordinación 
diferentes 
instancias se 
cumplió la 
meta al 100% 
ya que se 
otorgó 
capacitación 
de manera 
virtual 
personalizada  
con el objetivo 
fomentar 
actividades de 
vinculación, el 
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desarrollo de 
competencias 
que fortalezcan 
el 
emprendimient
o y la 
innovación. 
Trimestre 3: 
La meta anual 
del 
componente es 
65 
emprendedores  
y 
microempresar
ios capacitados 
en materia de 
emprendimient
o e innovación 
en el tercer 
trimestre 
comprendido 
de julio a 
septiembre  de 
año 2022, se 
programaron la 
capacitación 
de 20 
emprendedores 
y 
microempresar
ios,  en 
coordinación 
diferentes 
instancias se 
cumplió la 
meta al 100% 
ya que se 
otorgó 
capacitación 
de manera 
virtual 
personalizada  
con el objetivo 
fomentar 
actividades de 
vinculación, el 
desarrollo de 
competencias 
que fortalezcan 
el 
emprendimient
o y la 
innovación. 
Trimestre 4: 
La meta anual 
del 
componente es 
de 65 
emprendedores 
y 
microempresar
ios capacitados 
en materia de 
emprendimient
o e innovación, 
en el cuarto 
trimestre 
comprendido 
de octubre a 
diciembre  del 
año 2022 se 
programaron 
asesorías y 
capacitación 
de 10 
emprendedores 
y 
microempresar
ios, en el 
marco de la 
Feria de 
Desarrollo 
Económico, 
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por lo que se 
da 
cumplimiento 
a la meta 
establecida en 
un 100%. 
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PROGRAMAD

A 
SI/N

O 
1er 

TRIM 
2do 

TRIM 
3er 

TRIM 
4to 

TRIM 
TRIM ANUAL  

      ANUAL 1.590 SI 0.000 0.000 0.000 1.512 95.111% 95.111%   

F - 
Contribuir a 
consolidar la 
participación 
conjunta de 
los sectores 
privado, 
público, 
educativo y 
de la 
sociedad, a 
fin de lograr 
un desarrollo 
económico, 
equilibrado y 
sostenido, 
que permita 
incrementar 
los niveles de 
bienestar de 
la población 
en todas las 
regiones que 
conforman el 
estado de 
Quintana  
Roo, 
mediante el 
impulso de 
sistemas de 
calidad y 
certificacione
s 
empresariales 
que den 
mayor 
competitivida
d a las 
empresas, así 
como generar 
oportunidade
s de 
diversificació
n productiva. 

PED2I1 - 
PRODUCTO 
INTERNO 
BRUTO 

ASCENDENT
E 

      0.000 0.000 0.000 1.590     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: La 
meta anual 
programada es 
de 17,040,694 
en el PIB 
nacional y de 
257,699 en el 
PIB estatal, de 
acuerdo con el 
Informe del 
INEGI en su 
última 
actualización 
del 07 de julio 
de 2022 para 
datos del 
Producto 
Interno Bruto 
del 2021 
tenemos que el 
producto 
Interno Bruto 
Nacional es de 
17,040,694 y el 
Producto 
Interno Bruto 
Estatal de 
257,699 lo cual 
representa una 
participación 
porcentual del 
1.51%. 

      ANUAL 100.000 SI 0.000 0.000 0.000 380.60
0 

380.600
% 

380.600
% 
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P - El sector 
empresarial 
del estado 
cuenta con 
diversificació
n y mayor 
inversión 
nacional e 
internacional 
en el Estado, 
con 
estrategias de 
modernizació
n e 
innovación 
en 
infraestructur
a y 
equipamiento
, así como en 
la 
planificación 
y 
capacitación. 

02O3IO1 - 
Inversión 
Extranjera 
Directa en el 
estado de 
Quintana 
Roo 

ASCENDENT
E 

      0.000 0.000 0.000 100.00
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: La 
meta anual es 
de 100 millones 
de dólares. A 
septiembre de 
2022 se ha 
alcanzado un 
monto de IED 
de 380.6 
millones de 
dólares, de 
acuerdo al 
reporte emitido 
por parte de la 
Secretaría de 
Economía, lo 
que representa 
un 381% de 
cumplimiento, 
a reserva del 
último reporte 
de la Secretaría 
de Economía de 
enero a 
diciembre que 
aún no se 
publica. Este 
incremento en 
la IED se ha 
dado gracias a 
la recuperación 
que el mundo, 
el país y el 
estado han 
tenido después 
de la pandemia 
por COVID, en 
general. En lo 
que respecta al 
estado de 
Quintana Roo, 
ha tenido gran 
influencia la 
implementación 
de diversas 
estrategias para 
atraer nuevos 
capitales, la 
diversificación 
de la economía, 
la promoción 
para la 
atracción de 
inversiones y 
los trabajos 
derivados del 
Nuevo Acuerdo 
por el Bienestar 
y Desarrollo de 
Quintana Roo, 
impulsados por 
la Gobernadora 
del Estado. 

      TRIMESTRA
L 

85.714 SI 83.333 83.333 83.333 100.00
0 

113.333
% 

104.598
% 
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PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C01 - 
Empresas 
con el signo 
distintivo 
Hecho en 
Quintana 
Roo 
registradas. 

PD3IC1 - 
Porcentaje de 
empresas con 
registro de 
marca y 
signo 
distintivo 
Hecho en 
Quintana 
Roo. 

ASCENDENT
E 

      83.333 83.333 83.333 88.235     Trimestre 1: La 
meta anual es 
de 30 empresas 
con registro de 
marca y o 
distintivo hecho 
en Quintana 
Roo, en el 
primer 
trimestre se 
realizaron 5 
asesorías para 
la obtención de 
registros de 
marca, 
beneficiando a 
igual número 
de empresas 
con el propósito 
de fortalecer la 
capacidad 
productiva de 
las MIPYMES 
quintanarroense
s, dando 
cumplimiento 
al 100% de la 
meta 
establecida 
durante este 
trimestre. 
Trimestre 2: La 
meta anual es 
de 30 empresas 
con registro de 
marca y o 
distintivo hecho 
en Quintana 
Roo, en el 
segundo 
trimestre se 
realizaron 5 
asesorías para 
la obtención de 
registros de 
marca, 
beneficiando a 
igual número 
de empresas 
con el propósito 
de fortalecer la 
capacidad 
productiva de 
las MIPYMES 
quintanarroense
s, dando 
cumplimiento 
al 100% de la 
meta 
establecida 
durante este 
trimestre. 
Trimestre 3: La 
meta anual es 
de 30 empresas 
con registro de 
marca y o 
distintivo hecho 
en Quintana 
Roo, en el 
tercer trimestre 
se realizaron 5 
asesorías para 
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la obtención de 
registros de 
marca, 
beneficiando a 
igual número 
de empresas 
con el propósito 
de fortalecer la 
capacidad 
productiva de 
las MIPYMES 
Trimestre 4: 
Durante  el 
cuarto trimestre 
se realizaron 11 
asesorías para 
la obtención de 
registros de 
marca, 
beneficiando a 
igual número 
de empresas 
con el propósito 
de fortalecer la 
capacidad 
productiva de 
las MIPYMES 

      SEMESTRA
L 

5.000 SI 0.000 0.000 0.000 5.000 100.000
% 

100.000
% 

  

C02 - Central 
de abasto en 
la Cd. De 
Chetumal 
construida y 
operando 

PD3IC2 - 
Avance en la 
Construcción 
de 
Infraestructu
ra de la 
Central de 
Abastos de la 
Cd. De 
Chetumal. 

ASCENDENT
E 

      0.000 0.000 0.000 5.000     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: La 
meta anual es 
un avance del 
5% de avance 
en la 
construcción de 
la Central de 
Abastos. Al 
cuarto trimestre 
se cuenta con 
un avance del 
5%, con lo que 
se da 
cumplimiento 
al 100% de la 
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meta 
establecida 

      TRIMESTRA
L 

55.556 SI 0.000 66.667 66.667 33.333 100.000
% 

100.000
% 

  

C03 - 
Cadenas 
productivas 
desarrolladas 
y 
promovidas. 

PD3IC3 - 
Porcentaje de 
cadenas 
productivas 
promovidas 

ASCENDENT
E 

      0.000 66.667 66.667 33.333     Trimestre 1:  
Trimestre 2: La 
meta del 
programa 
presupuestario 
E069, 
componente 
C03, para el 
ejercicio 2022 
es de 5 cadenas 
promovidas de 
9 ya 
identificadas; 
para el 2do 
trimestre que se 
reporta, la meta 
programada fue 
de 2(dos) 
cadenas 
promovidas de 
3(tres) ya 
identificadas 
logrando en 
este periodo 
cubrir el 100% 
de la misma. Es 
importante 
señalar que al 
cierre del 
trimestre se 
logra un avance 
del 40% de la 
meta anual 
programada 
para el ejercicio 
2022. 
Trimestre 3: La 
meta del 
programa 
presupuestario 
E069, 
componente 
C03, para el 
ejercicio 2022 
es de 5 cadenas 
promovidas de 
9 ya 
identificadas; 
para el 3er 
trimestre que se 
reporta, la meta 
programada fue 
de 2(dos) 
cadenas 
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promovidas de 
3(tres) ya 
identificadas 
logrando en 
este periodo 
cubrir el 100% 
de la misma. Es 
importante 
señalar que al 
cierre del 
trimestre se 
logra un avance 
del 66% de la 
meta anual 
programada 
para el ejercicio 
2022. 
Trimestre 4: La 
meta del 
programa 
presupuestario 
E069, 
componente 
C03, para el 
ejercicio 2022 
es de 5 cadenas 
promovidas de 
9 ya 
identificadas; 
para el 4o 
trimestre que se 
reporta, la meta 
programada fue 
de 1(una) 
cadena 
promovida de 
3(tres) ya 
identificadas 
logrando en 
este periodo 
promover la 
cadena del 
sector forestal 
cubriendo así el 
100% de la 
meta. Es 
importante 
señalar que al 
cierre del 
trimestre se 
logra un avance 
del 100% de la 
meta anual 
programada 
para el ejercicio 
2022. 

      TRIMESTRA
L 

100.000 SI 100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.000
% 

100.000
% 
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C04 - 
Apoyos para 
el desarrollo 
artesanal 
otorgados. 

PD3IC4 - 
Porcentaje de 
apoyos 
otorgados a 
artesanos 
registrados 
en el Padrón 
Estatal de 
Artesanos 
beneficiados 
con el 
programa 
para el 
desarrollo 
artesanal. 

ASCENDENT
E 

      100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

    Trimestre 1: La 
meta anual del 
componente es 
de 300 apoyos, 
dentro del 
Programa para 
el Desarrollo 
Artesanal. En el 
primer 
trimestre, se 
otorgaron 49 
apoyos dentro 
del Programa, 
de los cuales 12 
se otorgaron 
como premios 
del XVII 
Concurso 
Estatal el 
Artesano del 
Año; se realizó 
la entrega de 29 
apoyos para 
impulsar a la 
producción 
artesanal a las 
personas 
artesanas de las 
localidades de 
Sabán y 
Sacalaca en el 
Municipio de 
José Ma. 
Morelos, de 
Leona Vicario 
en Puerto 
Morelos, y  de 
la localidad de 
Uh May, del 
municipio de 
Felipe Carrillo 
Puerto; se 
realizó la 
gestión para la 
participación de 
dos artesanos 
de la localidad 
de Buena Vista, 
Bacalar en la 
Feria Artesanal, 
Día del 
Artesano 
FONART 
2022, en la 
Ciudad de 
México, del 17 
al 20 de marzo 
2022 y se 
realizó la 
entrega de 
materiales a 6 
artesanas de la 
localidad de 
Hondzonot, 
Tulum, 
Quintana Roo. 
Trimestre 2: La 
meta anual del 
componente es 
de 300 apoyos, 
dentro del 
Programa para 
el Desarrollo 
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Artesanal. En el 
segundo 
trimestre del 
presente 
ejercicio, se 
otorgaron 113 
apoyos dentro 
del Programa, 
de los cuales 82 
se otorgaron 
dentro del rubro 
de apoyos para 
la producción 
artesanal; se 
realizó la 
entrega de 62 
apoyos a través 
de entrega de 
materiales,  a 
las personas 
artesanas de las 
localidades de 
Kantunilkín, El 
Pocito, Ignacio 
Zaragoza, 
Nuevo 
Durango, 
Nuevo 
Valladolid, San 
Francisco, San 
Juna de Dios, 
Solferino y 
Tres Reyes, del 
municipio de 
Lázaro 
Cárdenas y 20 
apoyos fueron 
otorgados a 
personas 
artesanas de la 
localidad de 
Leona Vicario, 
Puerto 
Morelos; se 
realizó la 
gestión para la 
participación de 
4 personas 
artesanas de las 
localidades de 
Leona Vicario 
en la 
Exposición 
artesanal en el 
marco de la 
Feria 
Kantunilkín, 
Lázaro 
Cárdenas, del 1 
al 8 de mayo 
2022; en la 
Exposición 
artesanal en el 
marco del 48 
Aniversario de 
FONART, 
CDMX, 26 al 
29 mayo 2022 
participaron 4 
artesanos de las 
localidades de 
José María 
Morelos y de 
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Xpichil (Felipe 
Carrillo 
Puerto); en la 
exposición 
artesanal en el 
marco del 
Local Market, 
Cancún, 9 al 13 
de mayo 2022, 
participaron 4 
artesanos de la 
ciudad de 
Cancún. 
Asimismo, en 
el rubro de 
Capacitación 
integral y/o 
asistencia 
técnica, se 
realizó el 
seguimiento de 
Asistencia 
Técnica en 
Urdido de fibra 
vegetal 
(Bejuco) para el 
fortalecimiento 
productivo para 
artesanas de la 
comunidad de 
Uh May, Felipe 
Carrillo Puerto; 
16 de mayo al 
15 de junio de 
2022, 
beneficiando a 
19 personas 
artesanas de 
dicha localidad. 
Trimestre 3: La 
meta anual del 
componente es 
de 388 apoyos, 
dentro del 
Programa para 
el Desarrollo 
Artesanal. En el 
tercer trimestre, 
se otorgaron 
193 apoyos 
dentro del 
Programa, de 
los cuales 57 se 
otorgaron en el 
rubro de 
promoción en 
las siguientes 
muestras 
artesanales: en 
el marco de la 
XXVI Reunión 
del Grupo de 
Especialistas de 
Cocodrilos de 
la Unión 
Internacional 
para la 
Conservación 
de la 
Naturaleza 
(CSG-IUCN), 
Chetumal, del 5 
al 8 de julio 
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2022, Mega 
Sábado 
Chetumal, 16 y 
17 de julio 
2022, en el 
marco de la 
premiación del 
XVI Concurso 
Municipal de 
Artesanías 
Manos Mágicas 
del Caribe, 
Cozumel, 20 de 
julio 2022, en 
el marco de la 
premiación del 
V Concurso 
Estatal de 
Textil “Chuuy 
Kkáab, Bacalar 
27 agosto 2022, 
en evento del 
Traje Regional 
Quintanarroens
e, Chetumal, 08 
septiembre 
2022, en el V 
Informe de 
Gobierno, 
Chetumal, 09 
septiembre 
2022, 
Inauguración 
del Boulevard 
Bahía y 
Verbena 
Popular, 
Chetumal, 09 
septiembre 
2022, en evento 
de la Apertura 
de la Mega 
Escultura, 
Chetumal, 10 y 
11 septiembre 
2022, en el 
marco de la 
Toma de 
protesta de la 
Gobernadora 
Constitucional 
del Estado de 
Quintana Roo. 
En el rubro de 
apoyos a la 
producción se 
otorgaron 37 
apoyos 
mediante los 
siguientes 
eventos: 
Entrega de 
paquetes de 
materiales para 
personas 
artesanas rama 
textil bordado 
en el marco de 
la premiación 
del V Concurso 
Estatal de 
Textil “Chuuy 
Kkáab, Bacalar 
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27 agosto 2022 
y se 
gestionaron 8 
créditos a la 
producción 
artesanal. En el 
rubro de 
capacitación se 
ejecutaron dos 
proyectos, 
capacitando a 
42 personas 
artesanas, 
mediante los 
cursos de 
Asistencia 
Técnica para 
elaborar ropa 
tradicional con 
bordados 
matizados a 
máquina 
manual, para el 
Fortalecimiento 
Productivo para 
Personas 
Artesanas de la 
localidad de 
Leona Vicario, 
Puerto Morelos, 
del 14 junio al 
15 de julio 
2022 y el curso 
de aplicación 
de Deshilado 
para el 
Fortalecimiento 
Productivo de 
Personas 
Artesanas de 
las localidades 
de Yaxché y 
Chanchen 
Palmar, Tulum, 
Quintana Roo. 
Asimismo, se 
realizaron tres 
concursos de 
arte popular, 
otorgándose 57 
premios, 
mediante la 
calificación y 
entrega de 
premios y 
reconocimiento
s en el XVI 
Concurso 
Municipal de 
Artesanías 
Manos Mágicas 
del Caribe, 
Cozumel, 6 de 
julio 2022, 
XXV Concurso 
Estatal de 
Artesanías 
2022 Deja que 
te lo cuenten 
mis manos, 22 
julio 2022, y V 
Concurso 
Estatal de 
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Textil “Chuuy 
Kkáab, 12 
agosto 2022. 
Trimestre 4: La 
meta anual del 
componente es 
de 488 apoyos, 
dentro del 
Programa para 
el Desarrollo 
Artesanal. En el 
cuarto 
trimestre, se 
otorgaron 132 
apoyos dentro 
del Programa, 
de los cuales 89 
se otorgaron en 
el rubro de 
promoción en 
las siguientes 
muestras 
artesanales: en 
el marco de la 
Toma de 
Protesta del 
Voluntariado 
del Sistema 
DIF Quintana 
Roo, 15 
noviembre 
2022, del 
Desfile 
Conmemorativ
o del CXII 
Aniversario de 
la Revolución 
Mexicana, 20 
noviembre 
2022, de la 
Declaratoria 
como Barrio 
Mágico para 
nuestro Centro 
Histórico, 
Chetumal, 29 
noviembre 
2022 Muestra 
artesanal en el 
marco de la 
Feria del 
Desarrollo 
Económico, 
Chetumal, 13 
diciembre; 
Verbena 
Popular 
Navideña, 
Chetumal, 13 
diciembre; 
Feria Navideña, 
Bacalar, 17 
diciembre 
2022; Día 
Nacional de la 
Cultura Maya, 
Chetumal, 21 
diciembre, y 
Bazar 
Navideño Hotel 
Dreams, Puerto 
Morelos, 22 
diciembre 
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PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

2022. En el 
rubro de apoyos 
a la producción 
se otorgaron 22 
apoyos 
mediante el 
evento: Entrega 
de paquetes de 
materiales para 
personas 
artesanas rama 
textil bordado 
en el marco de 
la Feria 
Navideña, 
Bacalar 17 
diciembre 
2022. En el 
rubro de 
Proyectos 
gestionados en 
el trimestre que 
se informa 
fueron 
aprobados tres 
proyectos 
dentro del 
Programa de 
Acciones 
Culturales 
Multilingües y 
Comunitarias 
2022: Kaansajil 
mejeen 
ch´upaalalo´ob 
(Enseñándole a 
las niñas) en 
beneficio de 10 
artesanas de la 
comunidad de 
Chanchen 
Primero, 
Tulum; 
Bordado, como 
sustento 
familiar 
indígena, en 
beneficio de 6 
personas 
artesanas de la 
localidad de 
Tres Reyes, 
Lázaro 
Cárdenas y el 
proyecto 
Urdiendo 
círculos de 
apoyo a 
mujeres, en 
beneficio de 21 
personas 
artesanas de la 
localidad de 
Leona Vicario, 
Puerto Morelos. 

      SEMESTRA
L 

10.000 SI 0.000 5.000 0.000 5.000 100.000
% 

100.000
% 
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C05 - 
Centros 
logísticos 
creados en 
coordinación 
con el sector 
universitario. 

PD3IC5 - 
Porcentaje de 
proyectos 
elaborados 
en 
coordinación 
con el sector 
universitario 
en materia de 
centros 
logísticos. 

ASCENDENT
E 

      0.000 5.000 0.000 5.000     Trimestre 1:  
Trimestre 2: La 
meta anual es 
del 10% del 
proyecto 
elaborado en 
coordinación 
con el sector 
universitario: ” 
Establecimiento 
de las 
condiciones 
óptimas para 
promover y 
fomentar el 
desarrollo 
económico de 
la Avenida 
Héroes: 
Formulación 
interdisciplinari
a y transversal 
sobre el espacio 
económico”. Al 
segundo 
trimestre se ha 
realizado el 
.05% del 
proyecto, 
debido al 
interés de 
agilizar el 
desarrollo de 
este en razón de 
la proximidad 
del cambio 
sexenal de 
gobierno. 
Observándose 
que el proyecto 
en mención 
consta de varias 
fases que 
unidos 
registrarán el 
100 % del total 
del proyecto. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: La 
meta anual es 
del 10% del 
proyecto 
elaborado en 
coordinación 
con el sector 
universitario:” 
Establecimiento 
de las 
condiciones 
óptimas para 
promover y 
fomentar el 
desarrollo 
económico de 
la Avenida 
Héroes: 
Formulación 
interdisciplinari
a y transversal 
sobre el espacio 
económico”. Al 
cuarto trimestre 
se programó la 
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PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

realización del 
0.05% del 
proyecto, esto 
debido al 
interés de 
agilizar el 
desarrollo del 
mismo en razón 
de la 
proximidad del 
cambio sexenal 
de gobierno e 
inicios del 
nuevo. 
Observándose 
que el proyecto 
en mención 
consta de varias 
fases que 
unidos 
registrarán el 
100 % del total 
del proyecto.  A 
la fecha se 
cumplió al 100 
% con la meta 
establecida. 

      TRIMESTRA
L 

8.889 SI 9.091 8.333 10.000 8.333 100.000
% 

100.000
% 
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C06 - 
Proyectos 
productivos 
con 
Instituciones 
de Educación 
Superior 
vinculados. 

PD3IC6 - 
Tasa de 
variación del 
número de 
proyectos 
productivos 
vinculados 
con 
instituciones 
de educación 
superior. 

ASCENDENT
E 

      9.091 8.333 10.000 8.333     Trimestre 1: En 
el Trimestre, 
comprendido 
de enero a 
marzo se 
programaron 
vincular 12 
Proyectos 
productivos, lo 
cual la meta se 
cumplió 
favorablemente 
que representa 
el 100% de lo 
establecido. 
Trimestre 2: La 
meta anual es 
de la 
vinculación de 
49 proyectos 
productivos a 
instituciones de 
Nivel Superior. 
En el 
Trimestre, 
comprendido 
de abril a junio 
se programaron 
vincular 13 
Proyectos 
productivos, lo 
cual la meta se 
cumplió 
favorablemente 
que representa 
el 100% de lo 
establecido. 
Trimestre 3: La 
meta anual es 
de la 
vinculación de 
49 proyectos 
productivos a 
instituciones de 
Nivel Superior. 
En el 
Trimestre, 
comprendido 
de julio-
septiembre se 
programaron 
vincular 11 
Proyectos 
productivos, 
con lo cual la 
meta se 
cumplió 
favorablemente 
con el 100% de 
lo establecido. 
Trimestre 4: En 
el trimestre 
comprendido 
de octubre-
diciembre de 
2022 se 
programaron 
vincular 13 
proyectos 
productivos, 
con lo cual, se 
cumplió la meta 
favorablemente 
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con el 100% de 
lo establecido. 

      SEMESTRA
L 

3.000 SI 0.000 2.000 0.000 4.000 100.000
% 

100.000
% 
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PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C07 - Parque 
Industrial 
Logístico con 
infraestructur
a construida. 

PD3IC7 - 
Porcentaje de 
avance en la 
construcción 
del parque 
industrial 
logístico. 

ASCENDENT
E 

      0.000 2.000 0.000 4.000     Trimestre 1:  
Trimestre 2: La 
meta anual es 
de un avance 
del 3% en el 
avance en la 
construcción 
del parque 
industrial. Para 
el segundo 
trimestre la 
meta 
programada del 
avance del 1%, 
misma que se 
cumple al 
100%, con la 
construcción de 
Vialidades del 
Parque 
Industrial 
Logístico que 
contempla la 
construcción de 
la glorieta de 
acceso así 
como la 
modificación y 
ampliación del 
tramo federal 
en el km 267 + 
040 al 267+620 
Escárcega - 
Chetumal que 
incluye la 
construcción de 
las 
adecuaciones al 
camellón 
central (agujas 
de acceso) y la 
ampliación de 
los carriles de 
transición, 
aceleración y 
desaceleración 
en dicha 
intersección 
para permitir el 
correcto acceso 
salida de 
vehículos 
pesados al 
interior del 
parque 
industrial 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: La 
meta anual es 
de un avance 
del 3% en el 
avance en la 
construcción 
del parque 
industrial. Para 
el cuarto 
trimestre la 
meta 
programada del 
avance del 2%, 
misma que se 
cumple al 
100%, con la 
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construcción de 
Vialidades del 
Parque 
Industrial 
Logístico que 
contempla la 
construcción de 
la glorieta de 
acceso así 
como la 
modificación y 
ampliación del 
tramo federal 
en el km 267 + 
040 al 267+620 
Escárcega - 
Chetumal que 
incluye la 
construcción de 
las 
adecuaciones al 
camellón 
central (agujas 
de acceso) y la 
ampliación de 
los carriles de 
transición, 
aceleración y 
desaceleración 
en dicha 
intersección 
para permitir el 
correcto acceso 
salida de 
vehículos 
pesados al 
interior del 
parque 
industrial 

      SEMESTRA
L 

100.000 SI 0.000 100.00
0 

0.000 100.00
0 

100.000
% 

100.000
% 
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C08 - 
Proyectos de 
infraestructur
a para 
impulsar la 
competitivida
d del Estado 
gestionados. 

PD3IC9 - 
Porcentaje de 
gestión de 
proyectos de 
infraestructur
a 
Económica. 

ASCENDENT
E 

      0.000 100.00
0 

0.000 100.00
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2: La 
meta anual es la 
gestión de 2 
proyectos de 
infraestructura 
económica 
validados. Para 
el segundo 
trimestre la 
meta 
programada es 
la gestión de 1 
proyecto de 
infraestructura 
económica, 
misma que se 
cumplió al 
100% con la 
construcción de 
las Obras de 
Urbanización 
para el Parque 
Industrial con 
RFE en su 
segunda etapa. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Debido al 
proceso de 
cierre de 
administración 
gubernamental 
el proyecto se 
terminó en 
tiempo y forma. 
Para el cuarto 
trimestre la 
meta 
programada es 
la gestión de 1 
proyecto de 
infraestructura 
económica, 
misma que se 
cumplió al 
100% con la 
construcción de 
las Obras de 
Urbanización 
para el Parque 
Industrial con 
RFE en su 
segunda etapa. 

      SEMESTRA
L 

7.000 SI 0.000 6.000 0.000 9.000 112.500
% 

107.143
% 
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C09 - 
Empresas 
vinculadas al 
sector 
público y 
privado de la 
Zona Norte 
del Estado 
para 
fortalecer su 
competitivida
d y 
productivida
d. 

PD3IC9 - 
Promedio de 
empresas 
vinculadas 
con el sector 
público, 
mediante 
acuerdos 
público-
privados. 

ASCENDENT
E 

      0.000 6.000 0.000 8.000     Trimestre 1:  
Trimestre 2: La 
meta anual es 
de 15 empresas 
vinculadas con 
el Sector 
Público o 
privado, al 2o  
trimestre se ha 
vinculado a 6 
empresas, lo 
que representa 
un avance del 
100% con 
respecto a la 
meta 
establecida del 
trimestre. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: La 
meta anual es 
de 15 empresas 
vinculadas con 
el Sector 
Público o 
privado, al 4o  
trimestre se ha 
vinculado a 9 
empresas, lo 
que representa 
un avance del 
100% con 
respecto a la 
meta 
establecida del 
trimestre. 

      SEMESTRA
L 

100.000 SI 0.000 88.000 0.000 92.000 92.000% 90.000%   
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C10 - 
Programa 
integral para 
la 
modernizació
n de la 
infraestructur
a económica 
de la entidad 
implementad
o 

PD3IC10 - 
Porcentaje 
empresarios 
beneficiados 
a través del 
programa de 
Fomento 
Industrial. 

ASCENDENT
E 

      0.000 100.00
0 

0.000 100.00
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2: La 
meta anual es 
de 50 
empresarios 
beneficiados a 
través del 
programa de 
fomento 
industrial de la 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico. Al 
segundo 
trimestre se 
contó con la 
participación de 
22 empresarios 
de 25 que 
fueron 
convocados. Lo 
que representó 
un porcentaje 
de 
cumplimiento 
del 88% debido 
a que fueron los 
empresarios 
que 
respondieron a 
la convocatoria. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: La 
meta anual es 
de 50 
empresarios 
beneficiados a 
través del 
programa de 
fomento 
industrial de la 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico. Al 
cuarto trimestre 
se programó la 
meta de 25 
empresarios.  
En la Primera 
Feria de 
Desarrollo 
Económico 
2022, se 
benefició a 23 
empresarios a 
través de 
programa de 
fomento 
industrial, lo 
que representó 
un porcentaje 
de 
cumplimiento 
del 92 %. 
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PROGRAMAD
A 

SI/N
O 

1er 
TRI
M 

2do 
TRIM 

3er 
TRI
M 

4to 
TRIM 

TRIM ANUAL  

      BIANUAL 20.000 SI 0.000 0.000 0.000 19.000 95.000% 95.000%   

F - Contribuir a 
Fortalecer un 
clima de 
negocios 
propicio para la 
consolidación 
de empresas 
competitivas, 
que incentiven 
la atracción de 
inversiones 
directas 
multisectoriale
s, para lograr el 
desarrollo 
integral y 
equitativo, 
generar fuentes 
de empleo y 
crecimiento 
económico 
entre las 
regiones del 
estado, con la 
adecuada 
infraestructura 
que demanda la 
sociedad, 
asegurando los 
mecanismos 
para prevenir 
posibles 
riesgos de 
corrupción en 
los puntos de 
interacción 
entre gobierno 
e iniciativa 
privada., 
mediante el 
fortalecimiento 
de la asesoría y 
formación 
empresarial 
para el 
incremento de 
la 
competitividad. 

PED3I1 - 
Índice de 
Competitivida
d Estatal.  

ASCENDENT
E 

      0.000 0.000 0.000 20.000     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
De acuerdo 
con datos del 
IMCO (2022), 
el Estado de 
Quintana Roo 
se coloca en la 
posición 
número 19 con 
un puntaje 
general de 42. 
La 
información 
proporcionada 
por el IMCO 
permite dar 
cumplimiento 
a la meta del 
programa 
presupuestario 
E071 para el 
4o trimestre, a 
nivel Fin; se 
logran 
resultados 
satisfactorios 
rebasando el 
puntaje 
programado en 
la meta 
trimestral. 

      ANUAL 100.000 SI 0.000 100.00
0 

0.000 100.00
0 

100.000
% 

100.000
% 
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P - Las 
empresas del 
estado elevan 
la 
productividad 
y 
competitividad 
de sus 
empresas, en 
cadenas de 
valor para una 
mejor y mayor 
comercializaci
ón de los 
productos y 
servicios, a 
efecto de 
fortalecer la 
proveeduría 
local. 

02O5IO1 - 
Integración 
de 
MIPYMES a 
los clústeres 
de Quintana 
Roo 

ASCENDENT
E 

      0.000 100.00
0 

0.000 100.00
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2: 
La meta total 
anual 
programada es 
de 20 
empresas 
integradas a 
los clúster de 
Quintana Roo, 
para este 
segundo 
trimestre se 
tiene una meta 
programada de 
10 empresas 
integradas a la 
actividad 
económica n 
misma que se 
logra en su 
totalidad 
incorporando 
así a 10 
empresas al 
clúster del 
sector turismo, 
lo anterior a 
causa del 
interés de las 
empresas en 
incorporarse. 
El avance 
representa un 
50% con 
respecto a la 
meta total 
anual. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Como parte de 
la integración 
de empresas a 
los clústeres de 
Quintana Roo, 
existen 
diversos 
sectores 
productivos 
con potencial 
para 
integración de 
clúster 
originado por 
la vocación 
económica del 
estado, 
derivado de 
esto tenemos 
que para el 
programa 
presupuestario 
E071 a nivel 
propósito se 
logró la 
integración de 
10 empresas 
de las cuales 7 
son hombres y 
3 son mujeres, 
lo cual 
representa un 
avance del 
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100% con 
respecto a la 
tasa de 
variación 
programadas 
para el año 
2022. 

      TRIMESTRA
L 

52.500 SI 0.000 53.333 60.00
0 

46.667 100.000
% 

100.000
% 
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C01 - Cadenas 
productivas 
con acceso a 
fondos de 
financiamiento 
y programas 
económicos 
son impulsadas 
y reactivadas. 

PD5IC1 - 
Porcentaje en 
el número de 
empresas 
integradas al 
clúster. 

ASCENDENT
E 

      0.000 53.333 60.00
0 

46.667     Trimestre 1:  
Trimestre 2: 
La meta del 
programa 
presupuestario 
E071, 
componente 
C01, para el 
ejercicio 2022 
es de 21 
empresas 
integradas al 
clúster en 
2022, para el 
2do trimestre 
que se reporta, 
la meta 
programada es 
de 8(ocho) 
empresas 
integradas al 
clúster en 2022 
la cual se logra 
cubrir al 
100%, lo 
anterior 
derivado del 
interés de los 
empresarios 
integrarse al 
clúster. En 
cuanto al 
indicador de 
equidad de 
género se logra 
la 
participación 
de 4 (cuatro) 
hombres y 4 
(cuatro) 
mujeres. Es 
importante 
señalar que al 
cierre del 
trimestre se 
logra un 
avance del 
36% de la 
meta anual 
programada 
para el 
ejercicio 2022. 
Trimestre 3: 
La meta del 
programa 
presupuestario 
E071, 
componente 
C01, para el 
ejercicio 2022 
es de 21 
empresas 
integradas al 
clúster en 
2022; para el 
3er trimestre 
que se reporta, 
la meta 
programada es 
de 6 empresas 
integradas al 
clúster en 
2022, la cual 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

se logra cubrir 
al 100%, lo 
anterior 
derivado del 
interés de los 
empresarios 
integrarse al 
clúster. En 
cuanto al 
indicador de 
equidad de 
género se logra 
la 
participación 
de 4 hombres y 
2 mujeres. Es 
importante 
señalar que al 
cierre del 
trimestre se 
logra un 
avance del 
66% de la 
meta anual 
programada 
para el 
ejercicio 2022 
Trimestre 4: 
La meta del 
programa 
presupuestario 
E071, 
componente 
C01, para el 
ejercicio 2022 
es de 21 
empresas 
integradas al 
clúster en 
2022, para el 
4o trimestre 
que se reporta, 
la meta  
programada es 
de 7(siete) 
empresas 
integradas al 
clúster en 2022 
la cual se logra 
cubrir al  
100%, lo 
anterior 
derivado del 
interés de los 
empresarios 
integrarse al 
clúster. En 
cuanto al 
indicador de 
equidad de 
género se logra 
la 
participación 
de 6 (seis) 
hombres y 
1(una) mujer. 
Es importante 
señalar que al 
cierre del 
trimestre se 
logra un 
avance del 
100% de la 
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PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

meta anual 
programada 
para el 
ejercicio 2022. 

      SEMESTRA
L 

100.000 SI 0.000 100.00
0 

0.000 100.00
0 

100.000
% 

100.000
% 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C02 - Sistema 
de Información 
Económica y 
de Mercados 
de Quintana 
Roo 
actualizado 

PD5IC2 - 
Porcentaje en 
el número de 
reportes 
generados en 
la 
actualización 
de la 
información 
Económica y 
de Mercados.  

ASCENDENT
E 

      0.000 100.00
0 

0.000 100.00
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2: 
La meta anual 
es la 
actualización 
de 2 reportes 
en el Sistema 
de Información 
Económica y 
de mercados. 
Para el 
segundo 
trimestre la 
meta 
programada es 
la 
actualización 
de 1 reporte, 
misma que se 
cumplió al 
100% con 
información 
correspondient
e a la última 
actualización 
del Indicador 
Trimestral de 
la Actividad 
Económica 
Estatal 
(ITAEE). 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: :  
La meta anual 
es la 
actualización 
de 2 reportes 
en el Sistema 
de Información 
Económica y 
de mercados. 
Para el 
segundo 
trimestre la 
meta 
programada es 
la 
actualización 
de 1 reporte, 
misma que se 
cumplió al 
100% con 
información 
correspondient
e a la última 
actualización 
del Producto 
Interno Bruto 
Estatal 2021. 

      TRIMESTRA
L 

1.000 SI 0.000 1.000 1.000 1.000 100.000
% 

100.000
% 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C03 - Acciones 
de promoción 
en capacitación 
empresarial 
para el 
fortalecimiento 
de la 
MIPYMES del 
estado y 
emprendedores 
desarrolladas y 
aplicadas 

PD5IC3 - 
Promedio de 
material 
promocional 
enfocado a 
capacitacione
s para el 
sector 
empresarial.  

ASCENDENT
E 

      0.000 1.000 1.000 1.000     Trimestre 1:  
Trimestre 2: 
En el 
Semestre, 
comprendido 
de enero a 
junio del año 
2022 se 
programaron1
00 
promocionales 
de cursos de 
capacitación 
en materia 
empresarial, 
sin embargo, 
únicamente se 
publicaron 86 
flyers en las 
redes sociales, 
debido a 
diversas 
actividades 
realizadas en 
la SEDE. En 
este sentido se 
realizaron 86 
promocionales 
de cursos de 
capacitación 
en materia 
empresarial 
para 
emprendedores 
y empresarios, 
que representa 
un avance del 
86 % con 
respecto a la 
meta 
establecida. 
Trimestre 3: 
En el 
Semestre, 
comprendido 
de julio a 
septiembre del 
año 2022 se 
programaron 
38 
promocionales 
de cursos de 
capacitación 
en materia 
empresarial, 
sin embargo, 
únicamente se 
publicaron 41 
flyers en las 
redes sociales, 
debido a 
diversas 
actividades 
realizadas, que 
representa el 
107 % de la 
meta 
establecida. 
Trimestre 4: 
En el trimestre 
comprendido 
de octubre a 
diciembre del 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

año 2022 se 
programaron 
25 
promocionales 
de cursos de 
capacitación 
en materia 
empresarial, y 
se publicaron 
25 flyers en las 
redes sociales, 
debido a 
diversas 
actividades 
realizadas, que 
representa el 
100 % de la 
meta 
establecida. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

  

NIVEL 
MIR CON 

RESUMEN 
NARRATI

VO 

  

NOMBRE 
DEL 

INDICADO
R 

  

SENTIDO 
DEL 

INDICADOR 

  METAS-AVANCE 

  

JUSTIFICACIO
NES 

  

FRECUENC
IA 

META 
ANUAL 

ACUMULAB
LE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMA
DA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 

      SEMESTRA
L 

91.139 NO 0.000 0.000 0.000 93.65
1 

102.756
% 

102.756
% 

  

C01 - 
Actividades 

de 
facilitación 

(apoyo) 
desarrolladas 

para el 
cumplimient
o de metas 
de las áreas 
sustantivas 

STAFFIC1 - 
Porcentaje 

de 
cumplimient

o 
programátic
o de metas 
sustantivas 

de la 
institución       

ASCENDENT
E 

      0.000 0.000 0.000 91.13
9 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  

Trimestre 4: La 
meta anual es el 
cumplimiento de 
72 indicadores de 

79 de nivel 
componente y 

actividades de los 
programas 

sustantivos de la 
Secretaría. Al 

cuarto Trimestre 
se reporta el 

cumplimiento de 
59 indicadores en 
rango verde de 63. 
Lo que significa 
un cumplimiento 

de la meta del 
93.7. Un resultado 
satisfactorio para 

el 2022. 

      TRIMESTR
AL 

29.855 SI 37.06
1 

11.99
7 

7.955 34.09
6 

113.655
% 

51.523
% 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

01.A01 - 
Asistencia a 
las áreas 
sustantivas 
en funciones 
administrativ
as, jurídicas, 
de 
planeación, 
relaciones 
públicas u 
otras 
funciones de 
staff 

STAFFIC1
A01 - 
Porcentaje 
del 
Presupuesto 
Ejercido 
destinado a 
las áreas 
staff        

DESCENDEN
TE 

      30.00
0 

30.00
0 

29.35
1 

30.00
0 

    Trimestre 1: La 
meta Anual 
establecida es de 
14,015,618 a 
ejercer por las 
áreas de STAFF. 
Al primer 
trimestre se ha 
ejercido la 
cantidad de 
2,862,131 pesos 
de 2,799,810 
pesos que se 
tenían 
programados. Sin 
embargo lo 
ejercido por la 
secretaría fue 
menor a lo 
programado, por 
lo que lo ejercido 
por las áreas de 
staff con respecto 
al total representa 
el 37.06% por lo 
que se supera el 
porcentaje que se 
tenía programado. 
Trimestre 2: La 
meta Anual 
establecida es de 
14,015,618 a 
ejercer por las 
áreas de STAFF. 
En el segundo 
trimestre se ejerció  
la cantidad de 
4,122,148 pesos 
de 3,638,404 
pesos que se 
tenían 
programados. Sin 
embargo lo 
ejercido por la 
secretaría fue 
menor a lo 
programado, por 
lo que lo ejercido 
por las áreas de 
staff con respecto 
al total en este 
trimestre 
representa el 
11.99% muy por 
debajo de lo 
programado, lo 
que significa que 
se ha ejercido el 
presupuesto 
eficientemente. 
Trimestre 3: La 
meta Anual 
establecida es de 
14,015,618 a 
ejercer por las 
áreas de STAFF. 
En el tercer 
trimestre se ejerció 
la cantidad de 
3,930,562 pesos 
de 3,080,853 
pesos que se 
tenían 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

programados 
ejercer por las 
áreas de staff.  Sin 
embargo, el 
presupuesto 
ejercido por la 
Secretaría fue 
mayor a lo 
programado 
debido a los 
recursos 
ejecutados en el 
proyecto 
emblemático de 
Parque Industrial. 
por lo anterior lo 
ejercido por las 
áreas de staff con 
respecto al total en 
este trimestre 
representa apenas 
el 7.95% muy por 
debajo de lo 
programado. 
Trimestre 4: La 
meta Anual 
establecida es de 
14,015,618 a 
ejercer por las 
áreas de STAFF. 
En el cuarto 
trimestre se ejerció 
la cantidad de 
5,755,056 pesos 
de 4,496,551 
pesos que se 
tenían 
programados. Lo 
ejercido por la 
Secretaría fue de 
$16,878,801, por 
lo que lo ejercido 
por las áreas de 
Staff representa un 
34.096%, con lo 
que se da 
cumplimiento a la 
meta establecida 
en un 113.6%. 

 

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E059 - Fomento e impulso a la Producción Sustentable con Aplicación de la Tecnología 

  

COMPONENT
E 

  

  

TIPO DE 
BENEFICIARI

O 

¿ATIENDE A 

PERSPECTIV
A 

  

  

METAS-AVANCE   

JUSTIFICACIONE
S 

  

BENEFICIARI
O ANUAL 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

558



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

  ¿DE 
GÉNERO? 

UNIDAD 
RESPONSABL

E 

DEL 
BENEFICIARI

O 

PROGRAMAD
O 

1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

PROGRAMAD
A 

ANUAL 

C02 - 
Capacitación en 
temas 
empresariales y 
vinculación 
comercial de 
empresarios del 
sector forestal, 
realizada. 

9 - Empresario NO 2408 - Dirección 
de Articulación 
Productiva 

34 6 10 10 8 100.000% Trimestre 1: 
Hombres: Se logra 
capacitar a 4 
empresarios de sexo 
masculino del sector 
forestal 
Mujeres: Se logra 
capacitar a 2 
empresarias de sexo 
femenino del sector 
forestal 
Trimestre 2: 
Hombres: Se logra la 
meta programada en 
el trimestre a causa 
del interés de los 
productores de sexo 
masculino en 
capacitarse 
Mujeres: Se logra la 
meta programada en 
el trimestre a causa 
del interés de los 
productores de sexo 
femenino en 
capacitarse 
Trimestre 3: 
Hombres: Se logra la 
meta programadas a 
causa del interés de 
los empresarios de 
sexo masculino del 
sector forestal en 
capacitarse 
Mujeres: Se logra la 
meta programadas a 
causa del interés de 
las empresarias de 
sexo femenino del 
sector forestal en 
capacitarse 
Trimestre 4: 
Hombres: Se logra la 
meta programada a 
causa del interés de 
los empresarios de 
sexo masculino en 
capacitarse  y 
vincularse 
comercialmente 
Mujeres: Se logra la 
meta programada a 
causa del interés de 
los empresarios de 
sexo femenino en 
capacitarse  y 
vincularse 
comercialmente 
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PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C01 - Asistencia 
técnica a 
MIPYMES en 
materia de  
financiamiento 
otorgada 

9 - Empresario NO 3417 - 
Dirección de 
Financiamiento 
Zona Norte 

710 113 200 103 302 101.127% Trimestre 1: 
Hombres: Hubo 
menor interés por 
parte de los 
empresarios y 
emprendedores en 
recibir asistencia 
técnica en materia 
de financiamiento 
vía presencial, 
telefónica y por 
correo electrónico. 
Mujeres: Hubo 
mayor interés por 
parte de las 
empresarias y 
emprendedoras en 
recibir asistencia 
técnica en materia 
de financiamiento 
vía presencial, 
telefónica y por 
correo electrónico. 
Trimestre 2: 
Hombres: Hubo 
menor interés por 
parte de los 
empresarios y 
emprendedores en 
recibir asistencia 
técnica en materia 
de financiamiento 
vía presencial, 
telefónica y por 
correo electrónico. 
Mujeres: Hubo 
mayor interés por 
parte de las 
empresarias y 
emprendedores en 
recibir asistencia 
técnica en materia 
de financiamiento 
vía presencial, 
telefónica y por 
correo electrónico. 
Trimestre 3: 
Hombres: Hubo 
menor interés por 
parte de los 
empresarios y 
emprendedores en 
obtener asistencia 
técnica en materia 
de financiamiento 
vía presencial, 
correo electrónico y 
telefónica. 
Mujeres: Hubo 
mayor interés por 
parte de las 
empresarias y 
emprendedoras en 
obtener asistencia 
técnica en materia 
de financiamiento 
vía presencial, 
correo electrónico y 
telefónica. 
Trimestre 4: 
Hombres: Hubo 
menor interés por 
parte de los 
empresarios y 
emprendedores en 
recibir asistencia 
técnica en materia 
de financiamiento 
para poder acceder 
a créditos para crear 
o hacer crecer sus 
negocios invirtiendo 
en capital de trabajo 
o adquisición de 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 
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PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

activo fijo. 
Mujeres: Hubo 
mayor interés por 
parte de las 
empresarias y 
emprendedoras en 
recibir asistencia 
técnica en materia 
de financiamiento 
para poder acceder 
a créditos para crear 
o hacer crecer sus 
negocios invirtiendo 
en capital de trabajo 
o adquisición de 
activo fijo. 
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PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C02 - 
Vinculación de 
empresarios con 
el FOFINQROO 
(Fondo de 
Financiamiento 
de Quintana 
Roo), para la 
evaluación de 
factibilidad del 
otorgamiento de 
créditos del 
Programa 
denominado 
Crédito a la 
Palabra Impulso 
PyME realizada. 

71 - Mujeres 
y/o Hombres 
Empresarios 
(as) y/o 
Emprendedores 
(as) 

NO 3309 - 
Dirección 
General del 
Fondo para el 
Desarrollo 
Económico 

43 3 15 6 3 62.791% Trimestre 1: 
Hombres: Aunque 
el programa de 
financiamiento 
Crédito a la Palabra 
Impulso PYME, se 
estuvo difundiendo  
a través de redes 
sociales, los 
empresarios 
presentaron poco 
interés de participar 
en el programa. 
Mujeres: La 
difusión de 
programa Crédito a 
la Palabra Impulso 
PYME se realizó de 
manera continua en 
redes sociales, sin 
embargo, las 
empresarias 
demostraron poco 
interés en el 
financiamiento. 
Trimestre 2: 
Hombres: En el 
segundo trimestre 
comprendido de 
abril a junio del año 
2022, se programó 
beneficiar a 5 
hombres, sin 
embargo, a pesar de 
difusión del 
programa solo uno 
se intereso en la 
obtención del 
financiamiento para 
su empresa. 
Mujeres: En el 
segundo trimestre 
comprendido de 
abril a junio del año 
2022, se programó 
beneficiar a 10 
mujeres, sin 
embargo, debido a 
la difusión del 
programa se logró 
beneficiar a 14 
mujeres, con 
financiamiento para 
sus negocios. 
Trimestre 3: 
Hombres: En el 
tercer trimestre 
comprendido de 
julio a septiembre 
de año 2022, se 
programó beneficiar 
a 7 hombres, sin 
embargo, a pesar de 
la difusión del 
programa, 
solamente tres se 
interesaron por el 
financiamiento que 
otorga el programa. 
Mujeres: En el 
tercer trimestre 
comprendido de 
julio a septiembre 
de año 2022, se 
programó beneficiar 
a 8  mujeres, sin 
embargo, a pesar de 
la difusión del 
programa Crédito a 
la Palabra Impulso 
PYME, solamente 
tres mujeres 
pudieron reunir la 
documentación 
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necesaria para 
participar en el 
programa. 
Trimestre 4: 
Hombres: En el 
cuarto trimestre 
comprendido de 
octubre a diciembre 
de 2022, se 
programó beneficiar 
una persona de sexo 
masculino, sin 
embargo, a pesar de 
la difusión del 
programa no hubo 
interesados en el 
programa. 
Mujeres: En el 
cuarto trimestre 
comprendido de 
octubre a diciembre 
de 2022, se 
programó beneficiar 
a 7 mujeres, sin 
embargo, debido a 
la actualización del 
convenio con la 
financiera por el 
cambio de 
administración 
estatal, se vio 
limitada la 
participación de 
mujeres en el 
programa. 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C03 - 
Vinculación de 
empresarios con 
intermediarios 
financieros 
realizada 

71 - Mujeres 
y/o Hombres 
Empresarios 
(as) y/o 
Emprendedores 
(as) 

NO 3417 - 
Dirección de 
Financiamiento 
Zona Norte 

115 46 23 28 30 110.435% Trimestre 1: 
Hombres: Hubo 
mayor interés por 
parte de los 
empresarios y 
emprendedores en 
capacitarse y ser 
vinculados sobre la 
oferta crediticia 
disponible de los 
intermediarios 
financieros 
bancarios y no 
bancarios. 
Mujeres: Hubo 
mayor interés por 
parte de los 
empresarias y 
emprendedoras en 
capacitarse y ser 
vinculados sobre la 
oferta crediticia 
disponible de los 
intermediarios 
financieros 
bancarios y no 
bancarios. 
Trimestre 2: 
Hombres: Hubo 
menor interés por 
parte de los 
empresarios y 
emprendedores en 
capacitarse y ser 
vinculados a la 
banca sobre la 
oferta crediticia 
disponible de los 
intermediarios 
financieros 
bancarios y no 
bancarios. 
Mujeres: Hubo 
mayor interés por 
parte de las 
empresarias y 
emprendedoras en 
capacitarse y ser 
vinculadas a la 
banca sobre la 
oferta crediticia 
disponible de los 
intermediarios 
financieros 
bancarios y no 
bancarios. 
Trimestre 3: 
Hombres: Hubo 
mayor interés por 
parte de los 
empresarios en 
recibir capacitación 
en materia de 
financiamiento 
sobre los programas 
que ofertan las 
instituciones 
bancarias y no 
bancarias. 
Mujeres: Hubo 
mayor interés por 
parte de las 
empresarias en 
recibir capacitación 
en materia de 
financiamiento 
sobre los programas 
que ofertan las 
instituciones 
bancarias y no 
bancarias. 
Trimestre 4: 
Hombres: Hubo 
menor interés por 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

parte de los 
empresarios, 
emprendedores y 
artesanas en asistir a 
pláticas de 
financiamiento 
promocionadas por 
la Secretaría de 
Desarrollo 
Económico. 
Mujeres: Hubo 
mayor interés por 
parte de las 
empresarias, 
emprendedoras y 
artesanas en asistir a 
pláticas de 
financiamiento 
promocionadas por 
la Secretaría de 
Desarrollo 
Económico. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C04 - Asesoría y 
capacitación en 
materia de 
emprendimiento, 
ahorro, 
financiamiento 
inteligente e 
innovación a 
empresarios, 
emprendedores y 
microempresarios 
brindada. 

71 - Mujeres 
y/o Hombres 
Empresarios 
(as) y/o 
Emprendedores 
(as) 

NO 2416 - 
Dirección del 
Emprendedor 

65 15 20 20 10 100.000% Trimestre 1: 
Hombres: Se 
cumplió la meta con 
variante de 1. 
Mujeres: Se 
cumplió la meta con 
variante de -1 
Grupos: No se 
atendieron grupos 
prioritarios. 
Trimestre 2: 
Hombres: Se 
cumplió la meta con 
una variable de -2 
Mujeres: Se 
cumplió la meta con 
una variable de 2. 
Trimestre 3: 
Hombres: -5 
Mujeres: * 5 
Trimestre 4: 
Hombres: Se da 
cumplimiento a la 
meta establecida 
debido al interés de 
las personas. 
Mujeres: Se da 
cumplimiento a la 
meta establecida 
debido al interés de 
las personas. 
Grupos: Se da 
cumplimiento a la 
meta establecida 
debido al interés de 
las personas. 

 

 

 

 

 

 

 

566



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
E069 - Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPyMES, con el impulso a la diversificación 

productiva 

C01 - Empresas 
con el signo 
distintivo 
Hecho en 
Quintana Roo 
registradas. 

71 - Mujeres y/o 
Hombres 
Empresarios 
(as) y/o 
Emprendedores 
(as) 

NO 2409 - 
Dirección de 
Vinculación 
Comercial y 
Abasto 

30 5 5 5 11 86.667% Trimestre 1: 
Hombres: Se 
realizaron 3 
registros de marca  a 
solicitud de 
empresarios en 
obtener el signo 
distintivo Hecho en 
Quintana Roo. 
Mujeres: Se 
realizaron 2 
registros de marca  a 
solicitud de 
empresarias en 
obtener el signo 
distintivo Hecho en 
Quintana Roo. 
Trimestre 2: 
Hombres: Se 
realizaron 2 
registros de marca  a 
solicitud de 
empresarios en 
obtener el signo 
distintivo Hecho en 
Quintana Roo. 
Mujeres: Se 
realizaron 3 
registros de marca  a 
solicitud de 
empresarias en 
obtener el signo 
distintivo Hecho en 
Quintana Roo. 
Trimestre 3: 
Hombres: Se 
realizaron 4 
registros de marca  a 
solicitud de 
empresarios en 
obtener el signo 
distintivo Hecho en 
Quintana Roo. 
Mujeres: Se realizo 
1 registro de marca  
a solicitud de una 
empresaria en 
obtener el signo 
distintivo Hecho en 
Quintana Roo. 
Trimestre 4: 
Hombres: Durante 
el cuarto trimestre 
que se reporta se 
realizaron 5 
registros de marca  a 
solicitud de 
empresarios en 
obtener el signo 
distintivo Hecho en 
Quintana Roo. 
Mujeres: Durante el 
cuarto trimestre que 
se reporta se 
realizaron 6 
registros de marca  a 
solicitud de 
empresarios en 
obtener el signo 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
E069 - Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPyMES, con el impulso a la diversificación 

productiva 

distintivo Hecho en 
Quintana Roo. 

C02 - Central 
de abasto en la 
Cd. De 
Chetumal 
construida y 
operando 

27 - Ninguno NO 2206 - 
Subsecretaría de 
Planeación 
Económica 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
E069 - Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPyMES, con el impulso a la diversificación 

productiva 

C03 - Cadenas 
productivas 
desarrolladas y 
promovidas. 

9 - Empresario NO 2408 - 
Dirección de 
Articulación 
Productiva 

15 0 5 5 5 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: Se rebasa 
la meta programada 
en el trimestre a 
causa del mayor 
interés de 
empresarios de sexo 
masculino en 
fortalecer su 
empresas 
Mujeres: no se logra 
la meta programada 
en el trimestre a 
causa del desinterés 
de empresarios de 
sexo masculino en 
fortalecer su 
empresas 
Trimestre 3: 
Hombres: Se logra 
la meta programada 
a causa de 
empresarios de sexo 
masculino 
interesados en 
integrarse a los 
clúster identificados 
Mujeres: Se logra la 
meta programada a 
causa del interés de 
empresarias de sexo 
femenino en elevar 
la productividad de 
sus empresas  a 
través de cadenas 
productivas 
Trimestre 4: 
Hombres: Se logra 
la meta programada 
a causa del interés 
de los empresarios 
de sexo masculino 
en fortalecer sus 
empresas 
Mujeres: Se logra la 
meta programada a 
causa del interés de 
los empresarios de 
sexo femenino en 
fortalecer sus 
empresas 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
E069 - Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPyMES, con el impulso a la diversificación 

productiva 

C04 - Apoyos 
para el 
desarrollo 
artesanal 
otorgados. 

6 - Artesano NO 1406 - 
Dirección de 
Fomento 
Artesanal 

448 49 113 193 132 108.705% Trimestre 1: 
Hombres: Se 
registró mayor 
participación de 
hombres al 
aprobarse dentro del 
rubro de apoyos 
para la producción 
artesanal a artesanos 
de la localidad de 
Leona Vicario, 
Puerto Morelos de 
la rama Madera, en 
la que es mayor la 
participación de 
hombres. 
Mujeres: Se registró 
una menor 
participación de 
mujeres artesanas el 
grupo de la 
localidad de 
Hondzonot, Tulum. 
Trimestre 2: 
Hombres: Dentro 
del rubro de apoyos 
para la producción 
artesanal, se realizó 
la entrega de 62 
apoyos a través de 
entrega de 
materiales, a 
personas artesanas 
bordadoras, en su 
mayoría mujeres, 
pero que sin 
embargo, también 
hombres se 
encuentran 
realizando esta 
actividad en la rama 
textil. 
Mujeres: Se realizó 
la gestión para la 
participación de 
personas artesanas 
de las localidades de 
Leona Vicario en la 
Exposición artesanal 
en el marco de la 
Feria Kantunilkín, 
Lázaro Cárdenas, 
del 1 al 8 de mayo 
2022; en la 
Exposición artesanal 
en el marco del 48 
Aniversario de 
FONART, CDMX, 
26 al 29 mayo 2022 
participaron 4 
artesanos de las 
localidades de José 
María Morelos y de 
Xpichil (Felipe 
Carrillo Puerto); en 
la exposición 
artesanal en el 
marco del Local 
Market, Cancún, 9 
al 13 de mayo 2022, 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
E069 - Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPyMES, con el impulso a la diversificación 

productiva 

participaron 4 
artesanos de la 
ciudad de Cancún. 
En dichos eventos 
se contó con la 
participación de 6 
mujeres. 
Trimestre 3: 
Hombres: Se contó 
con mayor 
participación de 
artesanos en los 
concursos XVI 
Concurso Municipal 
de Artesanías 
Manos Mágicas del 
Caribe, Cozumel, 6 
de julio 2022, XXV 
Concurso Estatal de 
Artesanías 2022 
Deja que te lo 
cuenten mis manos, 
22 julio 2022. 
Contando además 
con participación de 
3 artesanos en el 
curso de Curso de 
aplicación de 
Deshilado para el 
Fortalecimiento 
Productivo de 
Personas Artesanas 
de las localidades de 
Yaxché y Chanchen 
Palmar, Tulum, 
Quintana Roo. 
Mujeres: El 
concurso XVI 
Concurso Municipal 
de Artesanías 
Manos Mágicas del 
Caribe, Cozumel, 6 
de julio 2022, 
registró mayor 
participación de 
mujeres artesanas. 
Trimestre 4: 
Hombres: La meta 
obtenida se derivó 
por la activa 
participación de 
artesanos hombres 
en las muestras 
artesanales a las que 
fueron convocados 
durante el trimestre 
que se informa. 
Mujeres: Las 
artesanas mujeres 
tuvieron gran 
participación en las 
diversas muestras 
artesanales en las 
que la SEDE. 

C05 - Centros 
logísticos 
creados en 
coordinación 

NO APLICA NO NO APLICA 0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
E069 - Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPyMES, con el impulso a la diversificación 

productiva 

con el sector 
universitario. 

C06 - Proyectos 
productivos con 
Instituciones de 
Educación 
Superior 
vinculados. 

71 - Mujeres y/o 
Hombres 
Empresarios 
(as) y/o 
Emprendedores 
(as) 

NO 2411 - 
Dirección de 
Capacitación y 
de Desarrollo 
Empresarial 

49 12 13 11 13 100.000% Trimestre 1: 
Hombres: La meta 
anual es 18 
hombres, para el 1er 
trimestre de enero 
marzo 2022, se 
programaron 
vincular 4 hombres 
lo cual la  meta se 
cumplió al 100%. 
Mujeres: La meta 
anual es 31 mujeres, 
para el 1er trimestre 
de enero marzo 
2022, se 
programaron 
vincular 8 mujeres 
lo cual la  meta se 
cumplió al 100%. 
Trimestre 2: 
Hombres: La meta 
anual es de 18 
hombres con 
proyectos 
productivos, para el 
segundo trimestre 
abril-junio la meta 
es de 5 hombres con 
proyectos 
productivos lo cual 
fue alcanzada al 
100%. 
Mujeres: La meta 
anual es de 31 
mujeres con 
proyectos 
productivos, para el 
segundo trimestre 
abril-junio la meta 
es de 8 mujeres con 
proyectos 
productivos lo cual 
fue alcanzada al 
100%. 
Trimestre 3: 
Hombres: La meta 
anual es de 11 
hombres vinculados 
a proyectos 
productivos en el 
tercer trimestre julio 
septiembre se 
programaron 4 
hombres vinculados 
sin embargo la meta 
alcanzada fue de 2 
que representa el 
50% debido a que 
no existió demanda 
de los mismos 
Mujeres: La meta 
anual es de 25 
mujeres vinculadas 
a proyectos 
productivos en el 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
E069 - Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPyMES, con el impulso a la diversificación 

productiva 

tercer trimestre julio 
septiembre se 
programaron 7 
mujeres vinculadas 
sin embargo la meta 
alcanzada fue de 9 
que representa el 
130% debido a la 
demanda de las 
mismas 
Trimestre 4: 
Hombres: La meta 
anual programada es 
de 18 hombres 
vinculados en 
proyectos 
productivos, para el 
4to. Trimestre se 
programó 5 hombres 
vinculados en 
proyectos 
productivos, sin 
embargo la meta fue 
rebasada 120% por 
la demanda de los 
mismos. 
Mujeres: La meta 
anual programada es 
de 31 mujeres 
vinculadas en 
proyectos 
productivos, para el 
4to. Trimestre se 
programó 8 mujeres 
vinculadas en 
proyectos 
productivos, sin 
embargo la meta no 
fue alcanzada ya 
que 7 mujeres se 
vincularon en 
proyectos 
productivos, debido 
a que no existió 
demanda de los 
mismos. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
E069 - Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPyMES, con el impulso a la diversificación 

productiva 

C07 - Parque 
Industrial 
Logístico con 
infraestructura 
construida. 

9 - Empresario NO 2206 - 
Subsecretaría de 
Planeación 
Económica 

2 0 1 0 1 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: Se da 
cumplimiento a la 
meta establecida 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: Se supera 
la meta, debido a 
que hubo interés 
para instalarse en el 
Parque Industrial 
Mujeres: No se 
cumple la meta 
debido a falta de 
interés en instalarse 
en el Parque 
Industrial 

C08 - Proyectos 
de 
infraestructura 
para impulsar la 
competitividad 
del Estado 
gestionados. 

27 - Ninguno NO 2419 - 
Dirección de 
Proyectos 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

C09 - Empresas 
vinculadas al 
sector público y 
privado de la 
Zona Norte del 
Estado para 
fortalecer su 
competitividad 
y 
productividad. 

71 - Mujeres y/o 
Hombres 
Empresarios 
(as) y/o 
Emprendedores 
(as) 

NO 2417 - 
Dirección de 
Fomento y 
Desarrollo  
Empresarial 
Zona Norte 

14 0 6 0 9 107.143% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: 
participativos en 
aportar mejoras a 
sus MIPYMES 
Mujeres: gran 
interés para seguir 
desarrollando 
mejoras en sus 
modelos de 
negocios 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: Interés de 
participar en las 
asesorías para 
mejorías en sus 
procesos de 
marketing 
Mujeres: la 
participación de las 
mujeres en el 
desarrollo 
empresarial siempre 
muy activa 
Grupos: no aplica 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
E069 - Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPyMES, con el impulso a la diversificación 

productiva 

C10 - Programa 
integral para la 
modernización 
de la 
infraestructura 
económica de la 
entidad 
implementado 

9 - Empresario NO 1407 - 
Dirección de 
Industria y 
Atracción de 
Inversiones 

50 0 22 0 23 90.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: La meta 
anual es de 50 
empresarios 
beneficiados a 
través del programa 
de fomento 
industrial de la 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico. Al 
segundo trimestre se 
contó con la 
participación de 15 
empresarios 
hombres de 12 que 
fueron convocados, 
debido esto al 
interés y a que en su 
mayoría las 
empresas son 
manejadas por el 
género masculino. 
Mujeres: La meta 
anual es de 50 
empresarios 
beneficiados a 
través del programa 
de fomento 
industrial de la 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico. Al 
segundo trimestre se 
contó con la 
participación de 7 
empresarias mujeres 
de 13 que fueron 
convocadas. debido 
esto a que en su 
mayoría las 
empresas son 
manejadas por el 
género masculino. 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: En la 
Primera Feria de 
Desarrollo 
Económico 2022, se 
benefició a 23 
empresarios a través 
de programa de 
fomento industrial, 
resultando 11 
hombres 
beneficiados. 
Mujeres: En la 
Primera Feria de 
Desarrollo 
Económico 2022, se 
benefició a 23 
empresarios a través 
de programa de 
fomento industrial, 
resultando 12 
mujeres 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
E069 - Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPyMES, con el impulso a la diversificación 

productiva 

beneficiadas. 
Grupos: No aplica 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
E071 - Capacitación, vinculación, asesoría y articulación comercial en cadenas de valor, fortaleciendo la 
Proveeduría Local 

C01 - Cadenas 
productivas con 
acceso a fondos 
de 
financiamiento y 
programas 
económicos son 
impulsadas y 
reactivadas. 

9 - Empresario NO 2408 - Dirección 
de Articulación 
Productiva 

21 0 8 6 7 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: Se logra 
integrar a 4 
empresarios de sexo 
masculino esto a 
causa del interés en 
forma parte de los 
clúster., no se 
alcanza lo 
programado a causa 
del desinterés, sin 
embargo se cumple 
la meta 
Mujeres: Se logra 
integrar a 4 
empresarias de sexo 
femenino esto a 
causa del interés en 
forma parte de los 
clúster., se rebasa lo 
programado a causa 
de un mayor interés, 
sin embargo se 
cumple la meta 
Trimestre 3: 
Hombres: Se logra la 
meta programada a 
causa del interés de 
empresarios de sexo 
masculino en recibir 
capacitación en 
temas empresariales 
y de producción 
Mujeres: Se logra la 
meta programada a 
causa del interés de 
empresarias de sexo 
femenino en recibir 
capacitación en 
temas empresariales 
y de producción 
Trimestre 4: 
Hombres: Se logra y 
supera la meta 
programada en el 
trimestre a causa del 
interés de los 
empresarios de sexo 
masculino en 
integrarse a los 
clúster de Quintana 
Roo 
Mujeres: No se logra 
la meta programada 
en el trimestre a 
causa del bajo 
interés de las 
empresarias de sexo 
femenino en 
integrarse a los 
clúster de Quintana 
Roo 

C02 - Sistema 
de Información 
Económica y de 
Mercados de 

27 - Ninguno NO 2420 - Dirección 
de Información 
Económica y de 
Mercado 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
E071 - Capacitación, vinculación, asesoría y articulación comercial en cadenas de valor, fortaleciendo la 
Proveeduría Local 

Quintana Roo 
actualizado 

C03 - Acciones 
de promoción en 
capacitación 
empresarial para 
el 
fortalecimiento 
de la MIPyMES 
del estado y 
emprendedores 
desarrolladas y 
aplicadas 

71 - Mujeres y/o 
Hombres 
Empresarios (as) 
y/o 
Emprendedores 
(as) 

NO 2411 - Dirección 
de Capacitación 
y de Desarrollo 
Empresarial 

3,200 1,100 700 572 547 91.219% Trimestre 1: 
Hombres: La meta 
anual de hombres 
capacitadas 1,350, 
para el 1er. trimestre 
de enero marzo, se 
capacitaron 350 
hombres lo cual se 
cumplió la meta la 
100%. 
Mujeres: La meta 
anual de mujeres 
capacitadas 2,550, 
para el 1er. trimestre 
de enero marzo, se 
capacitaron 750 
mujeres lo cual se 
cumplió la meta la 
100%. 
Trimestre 2: 
Hombres: La meta 
anual de Hombres 
capacitados es de 
1,350, para el 
segundo trimestre 
abril-junio la meta es 
de 350 hombres 
capacitados, sin 
embargo lo 
alcanzado fue de 201 
hombres capacitados 
que representa el 
57.4% de la meta 
trimestral, esta meta 
no fue alcanzada 
debido a que no 
existió demanda de 
los mismos. 
Mujeres: La meta 
anual de Mujeres 
capacitadas es de 
2,550, para el 
segundo trimestre 
abril-junio la meta es 
750 mujeres 
capacitadas,  sin 
embargo lo 
alcanzado fue de 499 
mujeres capacitadas 
que representa el 
66.5% de la meta 
trimestral , esta meta 
no fue alcanzada 
debido a que no 
existió demanda de 
los mismos. 
Trimestre 3: 
Hombres: Se alcanzo 
el 54% de la meta 
programada debido a 
que no hubo 
demanda. 
Mujeres: Se alcanzo 
255% esto debido a 

578



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
E071 - Capacitación, vinculación, asesoría y articulación comercial en cadenas de valor, fortaleciendo la 
Proveeduría Local 

la demanda que 
hubo. 
Trimestre 4: 
Hombres: La meta 
anual de hombres 
capacitados es de 
1,200, en el 4to. 
trimestre se 
programaron 150 
hombres 
capacitados, sin 
embargo la meta se 
rebaso  177 hombres 
capacitados que 
representa 118% 
debido a que existió 
demanda de los 
mismos. 
Mujeres: La meta 
anual de mujeres 
capacitadas es de 
2000, en el 4to. 
trimestre se 
programaron 350 
mujeres capacitadas, 
sin embargo la meta 
se rebaso que 
representa el 105% 
debido a que existió 
demanda de los 
mismos. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

  

COMPONENT
E 

  

  

TIPO DE 
BENEFICIARI

O 

  

¿ATIENDE A 

PERSPECTIV
A 

DE GÉNERO? 

  

  

UNIDAD 
RESPONSABL

E 

DEL 
BENEFICIARI

O 

METAS-AVANCE 

  

JUSTIFICACIONE
S 

  

BENEFICIARI
O ANUAL 

PROGRAMAD
O 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO AVANCE DE 

LA META 
PROGRAMAD

A 

ANUAL 

1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento de 
metas de las 
áreas sustantivas 

27 - Ninguno NO 2415 - Dirección 
de Planeación 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
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3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

 

 

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

 

 

 

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de 

las Niñas, Niños y Adolescentes 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E062 Transformación Digital con Innovación Tecnológica       

 Desarrollo Económico       

 Posición Estatal del Subíndice de Innovación y Sofisticación 
en los Sectores Económicos 

      

 Nivel Objetivo de FIN       

 Representa la posición del estado en cuanto a su capacidad para 
competir con éxito en la economía, particularmente en sectores 
de alto valor agregado, intensivos en conocimiento y tecnología 
de punta. 
 

      

 Compara la posición relativa de los 32 estados en torno a 5 
variables: Complejidad económica en sectores de innovación, 
Productividad total de los factores, Investigadores, Patentes y 
Empresas e instituciones científicas y tecnológicas, que 
influyen en su competitividad. 

      

 OTRO       

 BIANUAL       

 Meta Anual Programada 28.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 28.000 28.000 

 Ciencia, Tecnología e Innovación       

 Empresas de base tecnológica y de innovación promovidas 
por el Instituto Quintanarroense de Innovación y 
Tecnología 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Este indicador refleja el número de empresas de base 
tecnológica y de innovación promovidas a través de las 
estrategias de conectividad, interoperabilidad y just4geeks que 
opera el Instituto durante el año observado 

      

 Suma acumulada de las empresas promovidas en el año 
observado. 

      

 OTRO       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 4.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 4.000 4.000 

 Innovación       

 Porcentaje de personas beneficiadas potencialmente en el 
estado a través de la estrategia de conectividad del Modelo 
de Transformación Digital 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Este indicador refleja en términos porcentuales el aumento o 
disminución de personas que se benefician potencialmente 
mediante la instalación de sitios wifi gratuitos en localidades 
rurales y urbanas con la ejecución de la estrategia de 
conectividad que contempla el Modelo de Transformación 
Digital en relación al total de personas quintanarroense 
registradas en el Censo de Población y Vivienda 2020. Se 
beneficia potencialmente a la población de las localidades 
rurales y urbanas en donde se instalan sitios wifi gratuitos 
considerándose desde la creación de la estrategia, siempre y 
cuando los sitios continúen activos. 

      

 (Número de personas que se benefician potencialmente con 
la instalación de sitios wifi en localidades rurales y urbanas a 
través de la estrategia de conectividad en el semestre del año 
actual / Total de la personas quintanarroenses registradas en 
el conteo de población y vivienda 2020) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 88.136      
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Avance 
Registrado 

0.000 88.999 0.000 0.057 89.056 

 Innovación       

 Tasa de variación de solicitudes de aprobación para 
adquirir y/o contratar bienes informáticos, atendidas  

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde al incremento o decremento como resultado de las 
solicitudes que se atendieron y aprobaron en sus características 
técnicas para adquirir y/o contratar, solicitadas por las 
instancias gubernamentales durante el trimestre del año actual, 
comparado con las solicitudes que se atendieron y aprobaron en 
sus características técnicas de los bienes y/o servicios a adquirir 
y contratar, solicitadas por las instancias gubernamentales en el 
trimestre del año anterior. 

      

 ( (Total de solicitudes de aprobación para adquirir y/o 
contratar bienes informáticos atendidas en el trimestre  del 
año actual / Total de solicitudes de aprobación para adquirir 
y/o contratar bienes informáticos atendidas en el trimestre 
año anterior)-1)*100 

      

 TASA DE VARIACION       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 2.660      

  Avance 
Registrado 

7.143 1.538 2.381 -35.849 -7.979 

 Innovación       

 Porcentaje de personas beneficiadas con capacitación en 
materia de habilidades tecnológicas  

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Este indicador refleja en términos porcentuales el aumento o 
disminución del número de estudiantes, empresarios y 
funcionarios públicos que son capacitados en tecnologías 
emergentes y desarrollo de APIs que formaran parte del proceso 
de interoperabilidad a través de la estrategia de capacitación 
Just4Geeks promovida por el Instituto Quintanarroense de 
Innovación y Tecnología durante 2022. 
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de personas capacitadas en habilidades tecnológicas 
y desarrollo de APIs a través de la estrategia de capacitación 
Just4Geeks en el semestre del año actual / Número de 
personas registradas para capacitar en habilidades 
tecnológicas a través de la estrategia de capacitación 
just4geeks, en el semestre del año actual) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 85.551 92.564 

 Innovación       

 Porcentaje de procesos sistematizados y/o interoperables 
funcionando 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Este indicador refleja en términos porcentuales el aumento o 
disminución del número de procesos que se logren sistematizar 
y/o interoperar, derivado de la estrategia inteROOpera  durante 
el trimestre del año actual  

      

 (Número de procesos sistematizados y/o interoperables 
funcionando en el trimestre del año actual / Número de 
procesos identificados para ser sistematizados y/o 
interoperables en el trimestre del año actual) X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Desarrollo Tecnológico       

 Porcentaje de localidades beneficiadas con internet gratuito 
a través de la estrategia de conectividad. 
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Este indicador refleja en términos porcentuales el aumento o 
disminución del número de localidades rurales y urbanas 
beneficiadas con la gestión del servicio de internet gratuito a 
través de la Estrategia de conectividad Estatal de Quintana Roo 
(ECEQROO) a partir de su creación a la fecha actual, siempre 
que los sitios se encuentren activos. 

      

 (Número de localidades rurales y urbanas beneficiadas con 
servicios de internet gratuito a través de la Estrategia de 
Conectividad de Quintana Roo / Número de localidades 
rurales y urbanas de la Estrategia de Conectividad de 
Quintana Roo que integran el programa 300 pueblos) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 43.820      

  Avance 
Registrado 

0.000 40.449 0.000 4.494 44.944 

 Innovación       

 Porcentaje de empresas que invierten en materia de 
innovación y tecnología a través de los programas 
promovidos por el IQIT 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Este indicador refleja en términos porcentuales el aumento o 
disminución del número de empresas de innovación y base 
tecnológica que invierten en el Estado en materia de innovación 
y tecnología a través de los programas: Just4Geeks, 
Interoperabilidad y Conectividad promovidos por el IQIT 
durante el 2022 

      

 (Número de empresas que invierten en materia de innovación 
y tecnología a través de los programas promovidos por el 
IQIT en el trimestre del año actual / Total de empresas 
convocadas por el IQIT para invertir en innovación y 
tecnología en el trimestre del año actual) X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Meta Anual Programada 18.966      

  Avance 
Registrado 

8.621 5.172 5.172 0.000 18.966 

 Innovación       

 Promedio de personas que asisten a encuentros por eventos 
propiciados en materia de innovación y tecnología 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se refiere al número promedio de personas que asisten a 
encuentros propiciados por eventos y/o foros realizados en 
materia de innovación y tecnología, ya sea a través de 
presentaciones realizadas ante cámaras u organismos 
empresariales durante los semestres del 2022 

      

 Número de personas que asisten a encuentros de innovación 
y tecnología en el semestre del año actual / Número de 
eventos promovidos por el Instituto Quintanarroense de 
Innovación y Tecnología en el semestre del año actual 

      

 PROMEDIO       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 60.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 42.500 0.000 82.000 66.200 

 Innovación       

 Porcentaje de usuarios alcanzados a través de los 
contenidos de comunicación publicados en las plataformas 
de redes sociales 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Este indicador refleja en términos porcentuales el aumento o 
disminución del número de usuarios que acceden a redes 
sociales (Facebook, twitter, YouTube) a consultar información 
del gobierno del estado, a través de los contenidos de 
comunicación publicados por el área de comunicación en las 
cuentas del Gobierno del estado y del (a) gobernador (a) durante 
el trimestre del año actual 
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de usuarios alcanzados en redes sociales a través de 
contenidos de comunicación publicados en el trimestre del 
año actual  / Número de usuarios contemplados para acceder 
a redes sociales a través de los contenidos de comunicación 
publicados en el trimestre del año actual) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

113.219 72.131 89.012 57.433 82.949 

 Innovación       

 Porcentaje de personas que acceden al micrositio a 
consultar información publicada en materia de derechos 
humanos 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Este indicador refleja en términos porcentuales el aumento o 
disminución de personas que acceden al micrositio a consultar 
los contenidos publicados con información en materia de 
derechos humanos durante el semestre del año actual en 
relación a las personas que se contemplaron para consultar 
información en el micrositio 

      

 (Número de personas que consultan en el micrositio 
información en materia de derechos humanos en el semestre 
del año actual / Número de personas contempladas para 
consultar en el micrositio información en materia de derechos 
humanos en el semestre del año actual) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 133.529 0.000 96.893 103.986 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Otras       

588



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos del Instituto Quintanarroense de 
Innovación y Tecnología, que alcanzan metas satisfactorias 
(rango verde) de acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos del Instituto 
Quintanarroense de Innovación y Tecnología que alcanzan 
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del 
Instituto Quintanarroense de Innovación y Tecnología] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 85.714      

  Avance 
Registrado 

80.000 69.231 71.429 69.231 71.053 

 Otras       

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas 
staff 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido del 
Instituto Quintanarroense de Innovación y Tecnología que se 
destina a áreas de apoyo (o staff) 

      

 [Monto del Presupuesto Ejercido del Instituto 
Quintanarroense de Innovación y Tecnología destinado a 
áreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto Ejercido del 
Instituto Quintanarroense de Innovación y Tecnología] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Meta Anual Programada 51.614      

  Avance 
Registrado 

56.585 54.797 53.609 53.858 54.666 

 

3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E062 Transformación Digital con Innovación Tecnológica       

 Facilitar, impulsar y promover la innovación en los sectores 
público, privado y social. Empleando estratégicamente e 
intensivamente las tecnologías de la información y de 
telecomunicaciones. Propiciando la transferencia de datos e 
información de conocimiento relevante para garantizar la 
calidad, competitividad, eficiencia y eficacia de la atención de 
las necesidades de los diferentes nichos de mercado: 
ciudadanos, clientes, y asociados de los 3 sectores. 

      

 Posición Estatal del Subíndice de Innovación y Sofisticación 
en los Sectores Económicos 

      

 Nivel Objetivo de FIN       

 Representa la posición del estado en cuanto a su capacidad para 
competir con éxito en la economía, particularmente en sectores 
de alto valor agregado, intensivos en conocimiento y tecnología 
de punta. 
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Compara la posición relativa de los 32 estados en torno a 5 
variables: Complejidad económica en sectores de innovación, 
Productividad total de los factores, Investigadores, Patentes y 
Empresas e instituciones científicas y tecnológicas, que 
influyen en su competitividad. 

      

 OTRO       

 BIANUAL       

 Meta Anual Programada 28.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 28.000 28.000 

 Inducir el desarrollo de la industria de tecnologías de 
información y comunicaciones en el estado. 

      

 Empresas de base tecnológica y de innovación promovidas 
por el Instituto Quintanarroense de Innovación y 
Tecnología 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Este indicador refleja el número de empresas de base 
tecnológica y de innovación promovidas a través de las 
estrategias de conectividad, interoperabilidad y just4geeks que 
opera el Instituto durante el año observado 

      

 Suma acumulada de las empresas promovidas en el año 
observado. 

      

 OTRO       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 4.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 4.000 4.000 

 Desarrollar y aplicar el Modelo de Transformación Digital para 
la generación de la economía del conocimiento contemplando 
la ejecución de los programas de conectividad e 
interoperabilidad en colaboración con la Triple Hélice (Sector 
Público, Privado y Academia). 

      

591



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Porcentaje de personas beneficiadas potencialmente en el 
estado a través de la estrategia de conectividad del Modelo 
de Transformación Digital 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Este indicador refleja en términos porcentuales el aumento o 
disminución de personas que se benefician potencialmente 
mediante la instalación de sitios wifi gratuitos en localidades 
rurales y urbanas con la ejecución de la estrategia de 
conectividad que contempla el Modelo de Transformación 
Digital en relación al total de personas quintanarroense 
registradas en el Censo de Población y Vivienda 2020. Se 
beneficia potencialmente a la población de las localidades 
rurales y urbanas en donde se instalan sitios wifi gratuitos 
considerándose desde la creación de la estrategia, siempre y 
cuando los sitios continúen activos. 

      

 (Número de personas que se benefician potencialmente con 
la instalación de sitios wifi en localidades rurales y urbanas a 
través de la estrategia de conectividad en el semestre del año 
actual / Total de la personas quintanarroenses registradas en 
el conteo de población y vivienda 2020) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 88.136      

  Avance 
Registrado 

0.000 88.999 0.000 0.057 89.056 

 Desarrollar y aplicar el Modelo de Transformación Digital para 
la generación de la economía del conocimiento contemplando 
la ejecución de los programas de conectividad e 
interoperabilidad en colaboración con la Triple Hélice (Sector 
Público, Privado y Academia). 

      

 Tasa de variación de solicitudes de aprobación para 
adquirir y/o contratar bienes informáticos, atendidas  

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde al incremento o decremento como resultado de las 
solicitudes que se atendieron y aprobaron en sus características 
técnicas para adquirir y/o contratar, solicitadas por las 
instancias gubernamentales durante el trimestre del año actual, 
comparado con las solicitudes que se atendieron y aprobaron en 
sus características técnicas de los bienes y/o servicios a adquirir 
y contratar, solicitadas por las instancias gubernamentales en el 
trimestre del año anterior. 
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 ( (Total de solicitudes de aprobación para adquirir y/o 
contratar bienes informáticos atendidas en el trimestre  del 
año actual / Total de solicitudes de aprobación para adquirir 
y/o contratar bienes informáticos atendidas en el trimestre 
año anterior)-1)*100 

      

 TASA DE VARIACION       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 2.660      

  Avance 
Registrado 

7.143 1.538 2.381 -35.849 -7.979 

 Desarrollar e impulsar certificaciones y capacitaciones en 
habilidades tecnológicas en coordinación con la triple hélice 
para lograr la construcción de software y/o APIs de procesos 
útiles para el ciudadano. 

      

 Porcentaje de personas beneficiadas con capacitación en 
materia de habilidades tecnológicas  

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Este indicador refleja en términos porcentuales el aumento o 
disminución del número de estudiantes, empresarios y 
funcionarios públicos que son capacitados en tecnologías 
emergentes y desarrollo de APIs que formaran parte del proceso 
de interoperabilidad a través de la estrategia de capacitación 
Just4Geeks promovida por el Instituto Quintanarroense de 
Innovación y Tecnología durante 2022. 

      

 (Número de personas capacitadas en habilidades tecnológicas 
y desarrollo de APIs a través de la estrategia de capacitación 
Just4Geeks en el semestre del año actual / Número de 
personas registradas para capacitar en habilidades 
tecnológicas a través de la estrategia de capacitación 
just4geeks, en el semestre del año actual) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 85.551 92.564 

 Coordinar y operar bajo el modelo de la triple hélice la 
estrategia/programa de interoperabilidad estatal de Quintana 
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

Roo, permitiendo la comunicación entre sus sistemas de 
información, servicios web e interfaces de programación de 
aplicaciones del gobierno estatal, bajo el marco de la normativa 
establecida. 

 Porcentaje de procesos sistematizados y/o interoperables 
funcionando 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Este indicador refleja en términos porcentuales el aumento o 
disminución del número de procesos que se logren sistematizar 
y/o interoperar, derivado de la estrategia inteROOpera  durante 
el trimestre del año actual  

      

 (Número de procesos sistematizados y/o interoperables 
funcionando en el trimestre del año actual / Número de 
procesos identificados para ser sistematizados y/o 
interoperables en el trimestre del año actual) X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Operar en colaboración con el sector público y privado la 
estrategia/programa de conectividad estatal Quintana Roo, 
coadyuvando en la ampliación de la cobertura de servicios de 
internet en hogares, sitios públicos, oficinas gubernamentales y 
empresas de la entidad, permitiendo la reutilización de la 
infraestructura gubernamental existente, impulsando y 
fortaleciendo el sector de telecomunicaciones 

      

 Porcentaje de localidades beneficiadas con internet gratuito 
a través de la estrategia de conectividad. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Este indicador refleja en términos porcentuales el aumento o 
disminución del número de localidades rurales y urbanas 
beneficiadas con la gestión del servicio de internet gratuito a 
través de la Estrategia de conectividad Estatal de Quintana Roo 
(ECEQROO) a partir de su creación a la fecha actual, siempre 
que los sitios se encuentren activos. 

      

 (Número de localidades rurales y urbanas beneficiadas con 
servicios de internet gratuito a través de la Estrategia de 
Conectividad de Quintana Roo / Número de localidades 
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

rurales y urbanas de la Estrategia de Conectividad de 
Quintana Roo que integran el programa 300 pueblos) x 100 

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 43.820      

  Avance 
Registrado 

0.000 40.449 0.000 4.494 44.944 

 Impulsar y promover la  inversión, encuentros, actividades, 
estrategias, y la inserción de profesionales especializados, que 
contribuyan a la creación, escalamiento y fortalecimiento de 
empresas de base tecnológica empleando el modelo de la triple 
hélice. 

      

 Porcentaje de empresas que invierten en materia de 
innovación y tecnología a través de los programas 
promovidos por el IQIT 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Este indicador refleja en términos porcentuales el aumento o 
disminución del número de empresas de innovación y base 
tecnológica que invierten en el Estado en materia de innovación 
y tecnología a través de los programas: Just4Geeks, 
Interoperabilidad y Conectividad promovidos por el IQIT 
durante el 2022 

      

 (Número de empresas que invierten en materia de innovación 
y tecnología a través de los programas promovidos por el 
IQIT en el trimestre del año actual / Total de empresas 
convocadas por el IQIT para invertir en innovación y 
tecnología en el trimestre del año actual) X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 18.966      

  Avance 
Registrado 

8.621 5.172 5.172 0.000 18.966 

 Impulsar y promover la  inversión, encuentros, actividades, 
estrategias, y la inserción de profesionales especializados, que 
contribuyan a la creación, escalamiento y fortalecimiento de 
empresas de base tecnológica empleando el modelo de la triple 
hélice. 
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Promedio de personas que asisten a encuentros por eventos 
propiciados en materia de innovación y tecnología 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se refiere al número promedio de personas que asisten a 
encuentros propiciados por eventos y/o foros realizados en 
materia de innovación y tecnología, ya sea a través de 
presentaciones realizadas ante cámaras u organismos 
empresariales durante los semestres del 2022 

      

 Número de personas que asisten a encuentros de innovación 
y tecnología en el semestre del año actual / Número de 
eventos promovidos por el Instituto Quintanarroense de 
Innovación y Tecnología en el semestre del año actual 

      

 PROMEDIO       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 60.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 42.500 0.000 82.000 66.200 

 Identificar contenidos de comunicación digital en coordinación 
con las dependencias y entidades gubernamentales para su 
publicación en redes sociales, que faciliten la transferencia 
efectiva de conocimiento y mensajes del Gobierno a la 
ciudadanía. 

      

 Porcentaje de usuarios alcanzados a través de los 
contenidos de comunicación publicados en las plataformas 
de redes sociales 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Este indicador refleja en términos porcentuales el aumento o 
disminución del número de usuarios que acceden a redes 
sociales (Facebook, twitter, YouTube) a consultar información 
del gobierno del estado, a través de los contenidos de 
comunicación publicados por el área de comunicación en las 
cuentas del Gobierno del estado y del (a) gobernador (a) durante 
el trimestre del año actual 

      

 (Número de usuarios alcanzados en redes sociales a través de 
contenidos de comunicación publicados en el trimestre del 
año actual  / Número de usuarios contemplados para acceder 
a redes sociales a través de los contenidos de comunicación 
publicados en el trimestre del año actual) x 100 

      

 PORCENTAJE       
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

113.219 72.131 89.012 57.433 82.949 

 Crear y/o publicar información de contenidos digitales.       

 Porcentaje de personas que acceden al micrositio a 
consultar información publicada en materia de derechos 
humanos 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Este indicador refleja en términos porcentuales el aumento o 
disminución de personas que acceden al micrositio a consultar 
los contenidos publicados con información en materia de 
derechos humanos durante el semestre del año actual en 
relación a las personas que se contemplaron para consultar 
información en el micrositio 

      

 (Número de personas que consultan en el micrositio 
información en materia de derechos humanos en el semestre 
del año actual / Número de personas contempladas para 
consultar en el micrositio información en materia de derechos 
humanos en el semestre del año actual) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 133.529 0.000 96.893 103.986 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de 
staff 

      

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos del Instituto Quintanarroense de 
Innovación y Tecnología, que alcanzan metas satisfactorias 
(rango verde) de acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos del Instituto 
Quintanarroense de Innovación y Tecnología que alcanzan 
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del 
Instituto Quintanarroense de Innovación y Tecnología] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 85.714      

  Avance 
Registrado 

80.000 69.231 71.429 69.231 71.053 

 Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de 
staff 

      

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas 
staff 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido del 
Instituto Quintanarroense de Innovación y Tecnología que se 
destina a áreas de apoyo (o staff) 

      

 [Monto del Presupuesto Ejercido del Instituto 
Quintanarroense de Innovación y Tecnología destinado a 
áreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto Ejercido del 
Instituto Quintanarroense de Innovación y Tecnología] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 51.614      

  Avance 
Registrado 

56.585 54.797 53.609 53.858 54.666 
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3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

De conformidad con las facultades conferidas al Instituto 

Quintanarroense de Innovación y Tecnología, en su Decreto de Creación, 

y de acuerdo a las atribuciones establecidas a sus unidades responsables, 

mediante el Reglamento Interior de este Instituto, durante el ejercicio 

fiscal 2022, se ejecutó el programa presupuestario E062 Transformación 

Digital con Innovación Tecnológica, en colaboración con la triple hélice 

(sectores privado, académico y gubernamental) donde se propiciaron 

eventos en temas de innovación y tecnología, desarrollo de 

capacitaciones en habilidades tecnológicas generando talento creativo, 

innovador y tecnológico,  se impulsó la inversión en tecnología e 

interoperabilidad de los sistemas con las instancias gubernamentales 

municipales y estatales, así como la instalación de espacios de 

conectividad gratuita a internet en localidades rurales y urbanas del 

estado para abatir la brecha digital con la finalidad de garantizar la 

protección de los derechos de los usuarios en el entorno digital y la 

creación de condiciones que fomenten el desarrollo y la implementación 

de las TIC’s; con estas acciones impulsamos a empresas de base 
tecnológica contribuyendo a inducir el desarrollo de la industria de 

tecnologías de información y comunicaciones, así como a la 

diversificación económica del estado. 

Así también, se contó con el programa presupuestario M001 Gestión y 

Apoyo Institucional con la finalidad de brindar asesoría a las áreas 

operativas. A continuación, se presentan sus principales resultados. 
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3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas    

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E062 - Transformación Digital con Innovación Tecnológica 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUEN
CIA 

META 
ANUAL 

ACUMULA
BLE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓ

N 

PROGRAM
ADA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 
 

   BIANUAL 28.000 NO 0.000 0.000 0.000 28.00
0 

100.000
% 

100.00
0% 

 

F - Contribuir a 
facilitar, 
impulsar y 
promover la 
innovación en 
los sectores 
público, 
privado y social 
empleando 
estratégicament
e e 
intensivamente 
las tecnologías 
de la 
información y 
de 
telecomunicaci
ones, 
propiciando la 
transferencia 
de datos e 
información de 
conocimiento 
relevante para 
garantizar la 
calidad, 
competitividad, 
eficiencia y 
eficacia de la 
atención de las 
necesidades de 
los diferentes 
nichos de 
mercado, 
ciudadanos, 
clientes y 
asociados de 
los 3 sectores, 
mediante el 
impulso de la 
Agenda de 
Innovación 
Tecnológica 
Gubernamental 
para 
modernizar e 
incrementar la 
productividad y 
competitividad 
de los 
diferentes 
sectores del 
estado y 

PED4I1 - 
Posición 
Estatal del 
Subíndice 
de 
Innovación 
y 
Sofisticació
n en los 
Sectores 
Económicos 

DESCENDE
NTE 

   0.000 0.000 0.000 28.00
0 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Este indicador tiene 
como meta anual situarse en la 
posición 28 con respecto a las 32 
entidades del país. Durante el 
ejercicio 2022 se alcanzó la meta 
28 que se tenía programada. El 
porcentaje alcanzado de 28 
corresponde a la posición 
alcanzada de acuerdo al 
Subíndice de Innovación y 
Sofisticación en los Sectores 
Económicos generado por el 
Instituto Mexicano para la 
Competitividad A.C. (IMCO) 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E062 - Transformación Digital con Innovación Tecnológica 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUEN
CIA 

META 
ANUAL 

ACUMULA
BLE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓ

N 

PROGRAM
ADA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 
 

fomentando la 
interoperabilid
ad entre los 
sistemas de 
información 
con los que 
operan las 
dependencias y 
entidades del 
gobierno 
estatal y el 
sector privado. 

   ANUAL 4.000 NO 0.000 0.000 0.000 4.000 100.000
% 

100.00
0% 

 

P - La 
población del 
estado de 
Quintana Roo 
cuenta con una 
industria de las 
tecnologías de 
información y 
comunicacione
s desarrollada. 

02O6IO1 - 
Empresas de 
base 
tecnológica 
y de 
innovación 
promovidas 
por el 
Instituto 
Quintanarro
ense de 
Innovación 
y 
Tecnología 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 4.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Este indicador tiene 
como meta anual promover 4 
empresas a través de las 
estrategias a cargo del Instituto. 
Durante el ejercicio 2022 se 
promovieron 4 empresas de 4 
programadas. El porcentaje 
alcanzado del 100.000% se debe 
a que se acredito 1 proveedor de 
servicios de internet en la 
Plataforma Red Compartida 
regularizando sus servicios 
mediante la obtención de su 
concesión por parte del IFT y 3 
células de innovación que 
obtuvieron su constancia de 
Registro ante INDAUTOR con lo 
cual podrán acreditar la autoría de 
su software y poder así iniciar su 
emprendimiento. Cabe señalar 
que se realizaron modificaciones 
a este indicador, disminuyendo la 
meta de empresas promovidas de 
35 a 4, debido a que los 
desarrollos de las APIs realizadas 
durante 2022 por las células de 
innovación de Just4Geeks que se 
tenían contempladas registrar 
ante el INDAUTOR no se 
realizaron en virtud que el pago 
del proyecto no se ha realizado 
por parte de la SEFIPLAN, lo que 
desmotivo a los desarrolladores a 
continuar con la etapa de 
formalización de sus desarrollos, 
ajuste solicitado con oficio No. 
SEDE/IQIT/DG/0457/2022. 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E062 - Transformación Digital con Innovación Tecnológica 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUEN
CIA 

META 
ANUAL 

ACUMULA
BLE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓ

N 

PROGRAM
ADA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 
 

   SEMESTR
AL 

88.136 SI 0.000 88.99
9 

0.000 0.057 100.000
% 

101.04
4% 

 

C01 - Modelo 
de 
Transformació
n Digital para 
la generación 
de la economía 
del 
conocimiento 
contemplando 
la ejecución de 
las estrategias 
de conectividad 
e 
interoperabilid
ad en 
colaboración 
con la Triple 
Hélice y en 
beneficio de la 
población 
quintanarroens
e 
implementado 

PS6IC1 - 
Porcentaje 
de personas 
beneficiadas 
potencialme
nte en el 
estado a 
través de la 
estrategia de 
conectivida
d del 
Modelo de 
Transforma
ción Digital 

ASCENDEN
TE 

   0.000 88.07
9 

0.000 0.057   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Este indicador tiene 
como meta anual beneficiar a 
1’641,644 personas a través del 
programa de Conectividad que 
contempla el Modelo de 
Transformación Digital. En este 
primer semestre se beneficiaron 
1’653,591 de 1’636,495 
programadas. El porcentaje 
alcanzado de 88.999% se debe a 
la instalación de 14 sitios wifi y 
que durante este semestre se 
contemplan las personas 
beneficiadas desde que se puso en 
marcha la estrategia ya que 
actualmente se les sigue 
beneficiando toda vez que los 
sitios wifi siguen activos. Cabe 
señalar que se realizaron 
modificaciones a este indicador 
en el método de cálculo, así como 
ajuste de meta disminuyendo la 
cantidad de personas a beneficiar 
en junio de 1,697,281 a 1,636,495 
y diciembre de 8,795 a 5,149 
solicitado con oficio No. 
SEDE/IQIT/DG/0182/2022 y 
autorizado con oficio 
SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIP
P/030622-001/VI/2022. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Este indicador tiene 
como meta anual beneficiar a 
1’637,555 personas a través de la 
estrategia de Conectividad que 
contempla el Modelo de 
Transformación Digital. En este 
segundo semestre se beneficiaron 
1,060 personas de 1,060 
programadas. El porcentaje 
alcanzado del 100.000% se debe 
a que se cumplió con la meta 
programada de instalar 12 sitios 
wifi. Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones a este 
indicador, disminuyendo la meta 
de personas que se tenía 
programada debido a la baja de 
38 sitios wifi gratuitos instalados 
en localidades rurales de los 
municipios de Bacalar, Felipe 
Carrillo Puerto, José María 
Morelos, Lázaro Cárdenas, 
Othón P. Blanco y Tulum; ajuste 
solicitado con oficio No. 
SEDE/IQIT/DG/0458/2022 y 
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    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUEN
CIA 

META 
ANUAL 

ACUMULA
BLE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓ

N 

PROGRAM
ADA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 
 

autorizado con oficio No. 
SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIS
P/091222-001/XII/2022. 

   SEMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 100.0
00 

0.000 85.55
1 

85.551% 92.564
% 

 

C01.A01 - 
Desarrollo e 
impulso de 
certificaciones 
y 
capacitaciones 
en habilidades 
tecnológicas a 
empresarios, 
estudiantes y 
funcionarios 
públicos para la 
construcción de 
software y/o 
APIs a integrar 
en la 
plataforma de 
interoperabilid
ad Potys en 
coordinación 
con la triple 
hélice 

PS6IC1A1 - 
Porcentaje 
de personas 
beneficiadas 
con 
capacitación 
en materia 
de 
habilidades 
tecnológicas  

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

0.000 100.0
00 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2: Este indicador tiene 
como meta anual capacitar en 
materia de habilidades 
tecnológicas y desarrollo de APIs 
a 800 personas. En este primer 
semestre se capacitó a 248 de 248 
registrados. El porcentaje 
alcanzado fue del 100% debido al 
interés de los servidores públicos 
en las capacitaciones que se 
ofertaron. En este semestre el 
registro no se realizó en la 
plataforma Mooc en virtud que 
no se capacitó en desarrollo a 
estudiantes, la capacitación fue a 
servidores públicos registrados 
en Google Form. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Este indicador tiene 
como meta anual capacitar en 
materia de habilidades 
tecnológicas a 600 personas. En 
este segundo semestre de 2022 se 
capacitó a 225 estudiantes de 263 
que se registraron. El porcentaje 
alcanzado fue del 85.551% no 
alcanzando la meta programada 
lo que puede deberse a que 
algunos estudiantes se 
encontraban en periodo de 
exámenes por término del 
semestre/cuatrimestre motivo por 
el cual no pudieron concluir la 
capacitación. Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones a este 
indicador, disminuyendo la meta 
de personas a capacitar de 400 a 
200 en virtud que se detectó que 
los estudiantes no estaban 
accediendo a capacitarse en línea 
en el curso que se encontraban 
participando; ajuste de meta 
solicitado con oficio No. 
SEDE/IQIT/DG/0458/2022 y 
autorizado con oficio No. 
SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIS
P/091222-001/XII/2022. 
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    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUEN
CIA 

META 
ANUAL 

ACUMULA
BLE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓ

N 

PROGRAM
ADA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 
 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.000
% 

100.00
0% 

 

C01.A03 - 
Coordinación y 
ejecución de la 
estrategia de 
Interoperabilid
ad Estatal de 
Quintana Roo, 
bajo el 
esquema de la 
triple hélice, 
permitiendo la 
comunicación 
entre sus 
sistemas de 
información, 
servicios web e 
interfaces de 
programación 
de aplicaciones 
del gobierno 
estatal, bajo el 
marco de la 
normativa 
establecida. 

PS6IC1A3 - 
Porcentaje 
de procesos 
sistematizad
os y/o 
interoperabl
es 
funcionando 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2: Este indicador tiene 
como meta anual  sistematizar y/o 
interoperar 23 procesos. En este 
segundo trimestre de 2022 se 
sistematizaron y/o interoperaron 
13 de 13 programados. El 
porcentaje alcanzado del 100% se 
debe a que las Instancias 
gubernamentales, desarrolladores 
y coordinadores, ejecutaron en 
tiempo la planeación establecida. 
Cabe señalar que se realizaron 
modificaciones en este indicador 
aumentando la cantidad de 
procesos en junio de 10 a 13, 
septiembre y diciembre de 10 a 5, 
solicitado con oficio No. 
SEDE/IQIT/DG/0182/2022 y 
autorizado con oficio No. 
SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIP
P/030622-001/VI/2022. 
Trimestre 3: Este indicador tiene 
como meta anual  sistematizar y/o 
interoperar 23 procesos. En este 
tercer trimestre de 2022 se 
sistematizaron y/o interoperaron 
5 de 5 programados. El 
porcentaje alcanzado del 100% se 
debe a que las Instancias 
gubernamentales, desarrolladores 
y coordinadores, ejecutaron en 
tiempo la planeación establecida. 
Para el tercer trimestre se realizó 
una disminución de procesos a la 
meta que se tenía contemplada de 
10 a 5, solicitado con oficio No. 
SEDE/IQIT/DG/0182/2022 y 
autorizado con oficio No. 
SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIP
P/030622-001/VI/2022 en el 
trimestre anterior. 
Trimestre 4: Este indicador tiene 
como meta anual  sistematizar y/o 
interoperar 23 procesos. En este 
cuarto trimestre de 2022 se 
sistematizaron y/o interoperaron 
5 de 5 programados. El 
porcentaje alcanzado del 100% se 
debe a que las Instancias 
gubernamentales, desarrolladores 
y coordinadores, ejecutaron en 
tiempo la planeación establecida. 
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    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUEN
CIA 

META 
ANUAL 

ACUMULA
BLE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓ

N 

PROGRAM
ADA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 
 

   SEMESTR
AL 

43.820 SI 0.000 40.44
9 

0.000 4.494 100.000
% 

102.56
4% 

 

C01.A04 - 
Coordinación y 
ejecución en 
colaboración 
con el sector 
público y 
privado de la 
estrategia de 
Conectividad 
Estatal 
Quintana Roo 
coadyuvando 
en la 
ampliación de 
la cobertura de 
servicios de 
internet en 
hogares, sitios 
públicos, 
oficinas 
gubernamental
es y empresas 
de la entidad, 
en zonas 
rurales y 
urbanas con 
espacios de 
conectividad 
gratuita a 
Internet. 

PS6IC1A4 - 
Porcentaje 
de 
localidades 
beneficiadas 
con internet 
gratuito a 
través de la 
estrategia de 
conectivida
d. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 39.32
6 

0.000 4.494   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Este indicador tiene 
como meta anual beneficiar a 115 
localidades a través del programa 
de Estrategia de Conectividad. En 
este primer semestre se 
beneficiaron 108 localidades de 
105 programadas. El porcentaje 
alcanzado de 40.449% se debe a 
la instalación de 14 sitios wifi y 
que durante este semestre se 
contemplan las localidades 
beneficiadas desde que se puso en 
marcha la estrategia ya que 
actualmente se les sigue 
beneficiando toda vez que los 
sitios wifi siguen activos. Cabe 
señalar que se realizaron 
modificaciones a este indicador 
disminuyendo la cantidad de 
localidades de 127 a 105 
solicitado con oficio No. 
SEDE/IQIT/DG/0182/2022 y 
autorizado con oficio 
SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIP
P/030622-001/VI/2022. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Este indicador tiene 
como meta anual beneficiar a 117 
localidades a través de la 
Estrategia de Conectividad. En 
este segundo semestre de 2022 se 
beneficiaron 12 localidades de 12 
programadas de 267 que integran 
el programa de 300 pueblos. El 
porcentaje alcanzado de 4.494% 
se debe a que se instalaron los 12 
sitios wifi que se contemplaron. 
Cabe señalar que se realizaron 
modificaciones a este indicador 
aumentando la cantidad de 
localidades de 10 a 12 solicitado 
en virtud que los proveedores de 
servicios de internet tuvieron 
interés en realizar solicitudes de 
préstamos de torres y con ello 
aumentar el número de 
localidades en los que se 
habilitaron puntos con servicio de 
internet gratuito para la 
población, ajusto de metas 
solicitado con oficio No. 
SEDE/IQIT/DG/0458/2022 y 
autorizado con oficio 
SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIS
P/091222-001/XII/2022. 
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    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUEN
CIA 

META 
ANUAL 

ACUMULA
BLE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓ

N 

PROGRAM
ADA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 
 

   TRIMESTR
AL 

18.966 SI 8.621 5.172 5.172 0.000 0.000% 100.00
0% 

 

C01.A06 - 
Impulso y 
promoción de 
la inversión, 
encuentros, 
actividades, 
estrategias y la 
inserción de 
profesionales 
especializados, 
que 
contribuyan a 
la creación, 
escalamiento y 
fortalecimiento 
de empresas de 
base 
tecnológica 
empleando el 
modelo de la 
triple hélice. 

PS6IC1A6 - 
Porcentaje 
de empresas 
que 
invierten en 
materia de 
innovación 
y tecnología 
a través de 
los 
programas 
promovidos 
por el IQIT 

ASCENDEN
TE 

   8.621 5.172 5.172 0.000   Trimestre 1: En el periodo de 
enero a marzo se contó con 5 
células de innovación que 
invirtieron en materia de 
apificación de trámites y 
servicios mediante el Programa 
inteROOpera. 
Trimestre 2: Este indicador tiene 
como meta anual lograr que 11 
empresas inviertan en materia de 
innovación y tecnología. En este 
segundo trimestre de 2022, 
invirtieron 3 de 3 programadas. 
El porcentaje alcanzado es de 
5.172% se debe a que se contó 
con 3 células de innovación que 
invirtieron en materia de 
apificación de trámites y 
servicios bajo el Programa 
inteROOpera. Cabe señalar que 
se realizaron modificaciones en 
este indicador disminuyendo la 
cantidad de empresas que 
invertirán en junio y septiembre 
de 10 a 3, y en diciembre se 
elimina la meta, solicitado con 
oficio No. 
SEDE/IQIT/DG/0182/2022 y 
autorizado con oficio 
SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIP
P/030622-001/VI/2022 
Trimestre 3: Este indicador tiene 
como meta anual lograr que 11 
empresas inviertan en materia de 
innovación y tecnología. En este 
tercer trimestre de 2022, 
invirtieron 3 empresas de 3 
programadas. El porcentaje 
alcanzado fue de 5.172% debido 
a que se contó con 3 células de 
innovación que invirtieron en 
materia de apificación de trámites 
y servicios bajo el Programa 
inteROOpera. Cabe señalar que 
se realizaron modificaciones en 
este indicador disminuyendo la 
cantidad de empresas que 
invertirán. Misma que se fue 
reportada en el segundo trimestre 
de 2022 y autorizado con oficio 
SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIP
P/030622-001/VI/2022 
Trimestre 4:  
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    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUEN
CIA 

META 
ANUAL 

ACUMULA
BLE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓ

N 

PROGRAM
ADA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 
 

   SEMESTR
AL 

60.000 SI 0.000 42.50
0 

0.000 82.00
0 

102.500
% 

110.33
3% 

 

C01.A06 - 
Impulso y 
promoción de 
la inversión, 
encuentros, 
actividades, 
estrategias y la 
inserción de 
profesionales 
especializados, 
que 
contribuyan a 
la creación, 
escalamiento y 
fortalecimiento 
de empresas de 
base 
tecnológica 
empleando el 
modelo de la 
triple hélice. 

PS6IC1A6B
IS - 
Promedio de 
personas 
que asisten a 
encuentros 
por eventos 
propiciados 
en materia 
de 
innovación 
y tecnología 

ASCENDEN
TE 

   0.000 40.00
0 

0.000 80.00
0 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2: Este indicador tiene 
como meta anual que 240 
personas asistan a eventos 
promovidos por el IQIT se 
programaron 4 eventos. En este 
primer semestre de 2022 
asistieron 85 personas de 80 
programadas a través de 2 
eventos. El promedio alcanzado 
de 42.500 superó la meta 
programada, debido al interés de 
las personas por los eventos 
brindados. Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador disminuyendo la 
cantidad de asistentes de 160 a 
80, solicitado con oficio No. 
SEDE/IQIT/DG/0182/2022 y 
autorizado con oficio No. 
SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIP
P/030622-001/VI/2022. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Este indicador tiene 
como meta anual que 240 
personas asistan a eventos 
promovidos por el IQIT a través 
de 4 eventos. En este segundo 
semestre de 2022 asistieron 246 
personas de 160 programadas a 
través de 3 eventos realizados y 2 
programados. El promedio 
alcanzado fue de 82, realizándose 
un evento más que no se tenía 
contemplado derivado a los 
compromisos de los 100 días de 
la actual administración con el 
objetivo de buscar el apoyo a 
emprendimientos de base 
tecnológica y por ende se contó 
con la asistencia de más personas. 

   TRIMESTR
AL 

2.660 SI 7.143 1.538 2.381 -
35.84

9 

-
1,900.00

3% 

-
300.00

1% 

 

C01.A07 - 
Seguimiento 
del proceso de 
Análisis y 
Evaluación de 
Bienes y/o 
Servicios 
Informáticos a 

PS6IC1A7 - 
Tasa de 
variación de 
solicitudes 
de 
aprobación 
para adquirir 
y/o contratar 

ASCENDEN
TE 

   7.143 1.538 2.381 1.887   Trimestre 1: Se atendieron 30 
solicitudes de aprobación para 
adquirir y contratar bienes 
informáticos, generadas y 
requeridas por parte de las 
Dependencias y Entidades del 
Gobierno del Estado. Se cumplió 
la meta programada del número 
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NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUEN
CIA 

META 
ANUAL 

ACUMULA
BLE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓ

N 

PROGRAM
ADA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 
 

Adquirir o 
Contratar 
(AEBSI) que 
permita la 
continuidad 
efectiva de los 
procesos 
sustantivos u 
operativos, así 
como la 
interoperabilid
ad y 
conectividad de 
las instancias 
gubernamental
es 

bienes 
informáticos
, atendidas  

de solicitudes atendidas de los 
diferentes requerimientos de 
bienes y/o servicios informáticos 
a adquirir o arrendar que las 
Dependencias y Entidades del 
Gobierno del Estado suben al 
módulo AEBSI del Portal, 
QRoo.gob.mx 
(qroo.gob.mx/user). 
Trimestre 2: Este indicador tiene 
como meta anual atender 193 
solicitudes de aprobación en este 
2022 para adquirir y/o contratar 
bienes informáticos por parte de 
las dependencias y/o entidades 
gubernamentales. En este 
segundo trimestre de 2022 se 
atendieron 66 solicitudes y 65 en 
2021. La tasa de variación 
alcanzada de 1.538% se debe a 
que hubo participación por parte 
de las Dependencias y Entidades 
del Gobierno del Estado subiendo 
al módulo AEBSI requerimientos 
de bienes y/o servicios 
informáticos a adquirir o arrendar 
mismos que fueron atendidos. 
Cabe señalar se realizaron 
modificaciones a este indicador 
disminuyendo la cantidad 
solicitudes a atender, en junio de 
67 a 66, septiembre de 44 a 43 y 
diciembre de 55 a 54, solicitado 
con oficio No. 
SEDE/IQIT/DG/0182/2022 y 
autorizado con oficio 
SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIP
P/030622-001/VI/2022 
Trimestre 3: Este indicador tiene 
como meta anual atender 193 
solicitudes de aprobación en este 
2022 para adquirir y/o contratar 
bienes informáticos por parte de 
las dependencias y/o entidades 
gubernamentales. En este tercer 
trimestre de 2022 se atendieron 
43 solicitudes y 42 en 2021. La 
tasa de variación alcanzada de 
2.381% se debe a que hubo 
participación por parte de las 
Dependencias y Entidades del 
Gobierno del Estado subiendo al 
módulo AEBSI requerimientos 
de bienes y/o servicios 
informáticos a adquirir o arrendar 
mismos que fueron atendidos. 
Trimestre 4: Este indicador tiene 
como meta anual atender 193 
solicitudes de aprobación en este 
2022 para adquirir y/o contratar 
bienes informáticos por parte de 
las dependencias y/o entidades 
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    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUEN
CIA 

META 
ANUAL 

ACUMULA
BLE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓ

N 

PROGRAM
ADA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 
 

gubernamentales. En este cuarto 
trimestre de 2022 se atendieron 
34 solicitudes y 53 en 2021. La 
tasa de variación alcanzada fue de 
-35.849%, no alcanzando la meta 
programada debido a que no hubo 
participación por parte de las 
Dependencias y Entidades del 
Gobierno del Estado, el número 
de solicitudes atendidas de los 
diferentes requerimientos de 
bienes y/o servicios informáticos 
a adquirir o arrendar depende de 
los requerimientos que las 
Dependencias y Entidades del 
Gobierno del Estado suben al 
módulo AEBSI del Portal, 
QRoo.gob.mx 
(qroo.gob.mx/user). 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 113.2
19 

72.13
1 

89.01
2 

57.43
3 

57.433% 82.949
% 

 

C02 - 
Contenidos de 
comunicación 
digital 
identificados 
en 
coordinación 
con las 
dependencias y 
entidades 
gubernamental
es que facilitan 
la transferencia 
efectiva de 
conocimiento y 
mensajes del 
Gobierno a la 
ciudadanía 
elaborados y 
publicados en 
redes sociales 
por el área de 
comunicación. 

PS6IC2 - 
Porcentaje 
de usuarios 
alcanzados a 
través de los 
contenidos 
de 
comunicaci
ón 
publicados 
en las 
plataformas 
de redes 
sociales 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

  Trimestre 1: Se supera la meta del 
100%, debido al interés de las 
personas por mantenerse 
informados sobre la información 
que genera el Gobierno del 
Estado. 
Trimestre 2: Este indicador tiene 
como meta anual alcanzar 
16’200,000 personas que accedan 
a consultar información 
publicada del gobierno en las 
cuentas de Carlos Joaquín y 
Gobierno del Estado a través de 
Facebook, YouTube y twitter. En 
este segundo trimestre de 2022, 
se alcanzaron 2’921,298 personas 
de 4’050,000 programadas. El 
porcentaje alcanzado fue de 
72.130%, debido que el periodo 
de veda electoral en que se 
encontraba el estado afecto el 
proceso no logrando alcanzar la 
meta programada. 
Trimestre 3: Este indicador tiene 
como meta anual alcanzar 
16’200,000 personas que accedan 
a consultar información 
publicada del gobierno en las 
cuentas de Carlos Joaquín y 
Gobierno del Estado a través de 
Facebook, YouTube y twitter. En 
este tercer trimestre de 2022, se 
alcanzaron 3’605,003 personas 
de 4’050,000 programadas. El 
porcentaje alcanzado fue de 
89.012% no alcanzando la meta 
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REALIZADO EN EL 
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AVANCE DE 
LA META 
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R 

INDICADO
R 

DE 
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N 

PROGRAM
ADA 
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TRI
M 
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TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 
 

programada del 100% debido que 
afecto el periodo por el cambio de 
administración estatal. 
Trimestre 4: Este indicador tiene 
como meta anual alcanzar 
16’200,000 personas que accedan 
a consultar información 
publicada en redes sociales de las 
cuentas del gobierno del estado y 
del(a) gobernador(a). En este 
cuarto trimestre de 2022, se 
alcanzaron 2’326,049 personas 
de 4’050,000 programadas. El 
porcentaje alcanzado fue de 
57.433% no alcanzando la meta 
programada del 100% debido que 
solo se reportó la cuenta del 
gobierno del estado. 

   SEMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 133.5
29 

0.000 96.89
3 

96.893% 103.98
6% 

 

C03 - 
Micrositio en la 
página web 
publicando 
información de 
contenidos 
digitales en 
materia de 
derechos 
humanos, 
creado y 
funcionando. 

PS6IC3 - 
Porcentaje 
de personas 
que acceden 
al micrositio 
a consultar 
información 
publicada en 
materia de 
derechos 
humanos 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

0.000 100.0
00 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2: Este indicador tiene 
como meta anual que 340 
personas accedan al micrositio a 
consultar información publicada 
en materia de Derechos 
Humanos. En este primer 
semestre accedieron 227 de 170 
programadas. El porcentaje 
alcanzado fue de 133.529% 
superando la meta programada en 
virtud que la publicación: 
Derecho a la portabilidad de 
datos, fue de interés a la 
ciudadanía lo que logró un mayor 
número de accesos al micrositio 
contribuyendo a que se superara 
la meta proyectada. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Este indicador tiene 
como meta anual que 878 
personas accedan al micrositio a 
consultar información publicada 
en materia de Derechos 
Humanos. En este segundo 
semestre de 2022 accedieron 686 
de 708 programadas. El 
porcentaje alcanzado fue de un 
96.893% alcanzando una 
semaforización en color verde. 
Cabe señalar que se realizó 
modificación a este indicador 
ampliando la meta de 170 a 708 
debido que al corte de noviembre 
las publicaciones: Identidad, 
niñas y niños digitales y La 
desconexión de internet causa 
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NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
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SENTIDO 
DEL 
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CIA 

META 
ANUAL 

ACUMULA
BLE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓ

N 

PROGRAM
ADA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 
 

daños incalculables según 
informe de las naciones unidas, 
contaron con un elevado acceso 
de consulta por parte de la 
ciudadanía, ajuste solicitado con 
oficio No. 
SEDE/IQIT/DG/0458/2022 y 
autorizado con oficio No. 
SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIS
P/091222-001/XII/2022. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUEN
CIA 

META 
ANUAL 

ACUMULA
BLE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓ

N 

PROGRAM
ADA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 
 

   TRIMESTR
AL 

85.714 SI 80.00
0 

69.23
1 

71.42
9 

69.23
1 

76.923% 82.895
% 

 

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento 
de metas de las 
áreas 
sustantivas 

PS4IMC1 - 
Porcentaje 
de 
cumplimient
o 
programátic
o de metas 
sustantivas 
de la 
institución 

ASCENDEN
TE 

   80.00
0 

85.71
4 

83.33
3 

90.00
0 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2: Este indicador tiene 
como meta anual programada que 
32 indicadores a nivel 
componente y actividad del 
programa presupuestario 
sustantivo del instituto alcancen 
metas satisfactorias (rango de 
semaforización verde). En este 
segundo trimestre de 2022 se 
alcanzaron 9 indicadores con 
metas satisfactorias de 12 
programadas. El porcentaje de 
69.231%, no alcanzó la meta 
programada de 85.714% debido a 
que 2 indicadores rebasaron más 
del 15% de la meta establecida lo 
que ocasionó que cayeran en 
semáforo rojo, así también el 
proceso se vio afectado por el 
periodo de veda electoral en 2 
indicadores del área de 
comunicación. Nota: Durante el 
periodo de integración se 
consideró en el denominador 14  
indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas 
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NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUEN
CIA 

META 
ANUAL 

ACUMULA
BLE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓ

N 

PROGRAM
ADA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 
 

Presupuestarios sustantivos; en la 
evaluación se relacionan 13 
debido a que el indicador 
C01A05 se solicitó cambiar la 
meta que se traía en junio a 
septiembre de 2022. 
Trimestre 3: Este indicador tiene 
como meta anual programada que 
32 indicadores a nivel 
componente y actividad del 
programa presupuestario 
sustantivo del instituto, alcancen 
metas satisfactorias (rango de 
semaforización verde). En este 
tercer trimestre de 2022 se 
alcanzaron 5 indicadores con 
metas satisfactorias de 7 
programadas. El porcentaje 
alcanzado fue de 71.429% 
existiendo una diferencia 
respecto a lo programado de 
83.333% debido a que 1 
indicador no reportó avance ya 
que no se logró afiliar ninguna 
empresa al clúster de innovación 
y tecnología y en otro se publicó 
un mayor número de contenidos 
de los programados no generando 
el impacto deseado en las visitas 
en redes sociales. Nota: Durante 
el periodo de integración se 
consideró en el denominador 6 
indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos, 
debido que en el segundo 
trimestre se solicitó cambio de 
periodicidad en el indicador 
C01A05 afectando este trimestre. 
Trimestre 4: Este indicador tiene 
como meta anual programada que 
30 indicadores a nivel 
componente y actividad del 
programa presupuestario 
sustantivo del instituto, alcancen 
metas satisfactorias (rango de 
semaforización verde). En este 
cuarto trimestre de 2022 se 
alcanzaron 9 indicadores con 
metas satisfactorias de 10 
programadas. El porcentaje 
alcanzado fue de 69.231% de una 
meta programada de 90% no 
cumpliendo con la meta 
establecida debido a que la meta 
registrada fue 9 de 10 y 
realizamos 9 de 13 contemplando 
los indicadores C02, C02A01 y 
C02A02 en materia de 
comunicación, mismo que se 
solicitó modificar la meta del 
indicador con oficio No. 
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DEL 
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DEL 
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CIA 
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ACUMULA
BLE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
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NARRATIVO 
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R 

INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓ

N 

PROGRAM
ADA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 
 

SEDE/IQIT/DG/0458/2022 y 
autorizado con oficio No. 
SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIS
P/091222-001/XII/2022 en virtud 
que durante la administración 
pública que concluyó 
colaborábamos con la 
Coordinación General de 
Comunicación Digital y 
podíamos contar con las 
estadísticas para el seguimiento 
de los indicadores, pero en la 
actual administración 2022-2027 
no se cuenta con el acceso a redes 
de la cuenta del gobierno y la 
gobernadora para generar las 
estadísticas y darles seguimiento 
a los citados indicadores. 

   TRIMESTR
AL 

51.614 SI 56.58
5 

54.79
7 

53.60
9 

53.85
8 

104.347
% 

105.91
2% 

 

C01.A01 - 
Asistencia a las 
áreas 
sustantivas en 
funciones 
administrativas
, jurídicas, de 
planeación, 
relaciones 
públicas u otras 
funciones de 
staff 

PS4IMC1A
1 - 
Porcentaje 
del 
Presupuesto 
Ejercido 
destinado a 
las áreas 
staff 

DESCENDE
NTE 

   51.61
4 

51.61
4 

51.61
4 

51.61
4 

  Trimestre 1: Se excedió la meta 
programada del 51.614%, en 
virtud de que se aplicaron pagos 
en este trimestre que se tenían 
pendientes del ejercicio 2021, los 
cuales se pagaron con recurso de 
este año 2022 a través de 
adecuaciones y 
recalendarizaciones. 
Trimestre 2: Este indicador tiene 
como meta anual que las áreas 
asignadas al staff, ejerzan 
8,656,501.00 con respecto a un 
total ejercido por el instituto de 
16,771,553.00. En este segundo 
trimestre se ejercieron 
1’714,563.88 de un total ejercido 
por el Instituto de 3’128,965.98, 
habiéndose programado 
2,164,125.25 de 4,192,888.25. El 
porcentaje alcanzado de 54.797% 
excediendo la meta programada 
de 51.614%, en virtud que se 
aplicaron pagos en este trimestre 
que se tenían pendientes del 
trimestre anterior, a través de 
adecuaciones y 
recalendarizaciones. 
Trimestre 3: Este indicador tiene 
como meta anual que las áreas 
asignadas al staff, ejerzan 
8,656,501.00 con respecto a un 
total ejercido por el instituto de 
16,771,553.00. En este tercer 
trimestre se ejercieron 
1323263.15 de un total ejercido 
por el Instituto de 2,468,360.76, 
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R 

INDICADO
R 

DE 
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N 

PROGRAM
ADA 
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M 
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TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 
 

habiéndose programado 
2,164,125.25 de 4,192,888.25 El 
porcentaje alcanzado de 53.609% 
excediendo la meta programada 
de 51.614%, en virtud que se 
aplicaron pagos en este trimestre 
que se tenían pendientes del 
trimestre anterior, a través de 
adecuaciones y 
recalendarizaciones. 
Trimestre 4: Este indicador tiene 
como meta anual que las áreas 
asignadas al staff, ejerzan 
8,656,501.00 con respecto a un 
total ejercido por el instituto de 
16,771,553.00. En este cuarto 
trimestre se ejercieron 
1,809,454.69 de un total ejercido 
por el Instituto de 3,359,670.46 
habiéndose programado 
2,164,125.25 de 4,192,888.25 El 
porcentaje alcanzado de 53.858% 
excediendo la meta programada, 
en virtud que se aplicaron pagos 
en este trimestre que se tenían 
pendientes de los trimestres 
anteriores, a través de 
adecuaciones y 
recalendarizaciones. 
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3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  
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  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENT
E 

TIPO DE 
BENEFICIARI

O 
PERSPECTIV

A 
UNIDAD 

RESPONSABL
E 

BENEFICIARI
O ANUAL REALIZADO EN EL PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMAD
A 

JUSTIFICACIONE
S 

  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARI
O 

PROGRAMAD
O 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM ANUAL  

C01 - Modelo 
de 
Transformación 
Digital para la 
generación de la 
economía del 
conocimiento 
contemplando 
la ejecución de 
las estrategias 
de conectividad 
e 
interoperabilida
d en 
colaboración 
con la Triple 
Hélice y en 
beneficio de la 
población 
quintanarroense 
implementado 

17 - Persona NO 1401 - Dirección 
de Gobierno 
Digital 

1,637,555 0 1,653,59
1 

0 1,060 101.044% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: Se 
benefician más 
hombres de los que se 
tenían programados, 
en virtud que se 
instalaron 14 sitios 
wifi en el semestre y 
se contemplan las 
personas que se 
benefician desde que 
se puso en marcha el 
programa de 
conectividad, ya que 
actualmente se les 
sigue beneficiando 
toda vez que los sitios 
wifi siguen activos. 
Mujeres: Se 
benefician más 
mujeres de las que se 
tenían programadas, 
en virtud que se 
instalaron 14 sitios 
wifi en el semestre y 
se contemplan las 
personas que se 
benefician desde que 
se puso en marcha el 
programa de 
conectividad, ya que 
actualmente se les 
sigue beneficiando 
toda vez que los sitios 
wifi siguen activos. 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: Se 
beneficiaron a 547 
hombres 
potencialmente con la 
instalación de 12 
sitios wifi gratuitos 
en el semestre 
alcanzando la meta 
programada. 
Mujeres: Se 
beneficiaron a 513 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E062 - Transformación Digital con Innovación Tecnológica 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENT
E 

TIPO DE 
BENEFICIARI

O 
PERSPECTIV

A 
UNIDAD 

RESPONSABL
E 

BENEFICIARI
O ANUAL REALIZADO EN EL PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMAD
A 

JUSTIFICACIONE
S 

  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARI
O 

PROGRAMAD
O 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM ANUAL  

mujeres 
potencialmente con la 
instalación de 12 
sitios wifi gratuitos 
en el semestre 
alcanzando la meta 
programada. 

 

C02 - 
Contenidos de 
comunicación 
digital 
identificados en 
coordinación 
con las 
dependencias y 
entidades 
gubernamentale
s que facilitan la 
transferencia 
efectiva de 
conocimiento y 
mensajes del 
Gobierno a la 
ciudadanía 
elaborados y 
publicados en 
redes sociales 
por el área de 
comunicación. 

17 - Persona NO 1402 - Dirección 
de Estrategia 
Digital 

16,200,000 4,585,35
5 

2,921,29
8 

3,605,00
3 

2,326,04
9 

82.949% Trimestre 1: 
Hombres: Se superó 
la meta programada, 
en virtud del interés 
de los hombres por 
consultar 
información que 
genera el gobierno 
del estado como fue 
el proceso de 
vacunación 
(2da.dosis). Se 
considera un 37% de 
la población de 
hombres que 
accedieron a redes 
sociales de acuerdo al 
reporte de Redes 
Sociales, más un 
0.5% que 
corresponde al 50% 
del 1% de menores de 
edad que acceden a 
consultar redes 
sociales debido a que 
no se sabe si son 
hombres o mujeres 
Mujeres: Se superó la 
meta programada, en 
virtud del interés de 
las mujeres por 
consultar 
información 
generada por el 
gobierno del estado 
como fue el proceso 
de vacunación 
(2da.dosis). Se 
considera un 62% de 
la población de 
mujeres que 
accedieron a redes 
sociales de acuerdo al 
reporte de redes 
sociales, más un 
0.5% que 
corresponde al 50% 
del 1% de menores de 
edad que acceden a 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E062 - Transformación Digital con Innovación Tecnológica 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENT
E 

TIPO DE 
BENEFICIARI

O 
PERSPECTIV

A 
UNIDAD 

RESPONSABL
E 

BENEFICIARI
O ANUAL REALIZADO EN EL PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMAD
A 

JUSTIFICACIONE
S 

  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARI
O 

PROGRAMAD
O 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM ANUAL  

consultar redes 
sociales debido a que 
no se sabe si son 
hombres o mujeres 
Trimestre 2: 
Hombres: No se 
alcanzó a beneficiar 
el número de 
hombres 
programados debido 
a que el periodo de 
veda electoral afecto 
el proceso. De 
acuerdo a los reportes 
generados por el área 
de comunicación se 
estima que con la 
publicación de 
contenidos se 
beneficia un 38.6% al 
género masculino. 
Mujeres: No se 
alcanzó a beneficiar 
el número de mujeres 
programadas debido 
a que el periodo de 
veda electoral afecto 
el proceso. De 
acuerdo a los reportes 
generados por el área 
de comunicación se 
estima que con la 
publicación de 
contenidos se 
beneficia un 61.4% al 
género femenino. 
Trimestre 3: 
Hombres: No se 
alcanzó a beneficiar 
el número de 
hombres 
programados, aunque 
se publicó un mayor 
número de 
contenidos de los que 
se tenían 
programados las 
visitas a redes 
sociales no genero el 
impacto deseado en 
la ciudadanía. De 
acuerdo a los reportes 
generados por el área 
de comunicación se 
estima que con la 
publicación de 
contenidos se 
beneficia un 38.6% al 
género masculino, 
esto debido a la 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E062 - Transformación Digital con Innovación Tecnológica 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENT
E 

TIPO DE 
BENEFICIARI

O 
PERSPECTIV

A 
UNIDAD 

RESPONSABL
E 

BENEFICIARI
O ANUAL REALIZADO EN EL PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMAD
A 

JUSTIFICACIONE
S 

  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARI
O 

PROGRAMAD
O 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM ANUAL  

conclusión de la 
administración de 
gobierno estatal no se 
cuenta con el 
software para 
conocer el dato. 
Mujeres: No se 
alcanzó a beneficiar 
el número de mujeres 
contempladas, 
aunque se publicó un 
mayor número de 
contenidos de los que 
se tenían 
programados las 
visitas a redes 
sociales no generaron 
el impacto deseado 
en la ciudadanía. De 
acuerdo a los reportes 
generados por el área 
de comunicación se 
estima que con la 
publicación de 
contenidos se 
beneficia un 61.4% al 
género femenino. 
Debido a la 
conclusión de la 
administración de 
gobierno estatal no se 
cuenta con el 
software para 
conocer el dato. 
Trimestre 4: 
Hombres: No se 
alcanzó a beneficiar 
el número de 
hombres 
programados, debido 
a que solo se reporta 
la cuenta del 
gobierno del estado. 
De acuerdo a los 
reportes generados 
por el área de 
comunicación se 
estima que con la 
publicación de 
contenidos se 
beneficia un 37.6% al 
género masculino. 
Mujeres: No se 
alcanzó a beneficiar 
el número de mujeres 
programadas, debido 
a que solo se reporta 
la cuenta del 
gobierno del estado. 
De acuerdo a los 

618



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E062 - Transformación Digital con Innovación Tecnológica 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENT
E 

TIPO DE 
BENEFICIARI

O 
PERSPECTIV

A 
UNIDAD 

RESPONSABL
E 

BENEFICIARI
O ANUAL REALIZADO EN EL PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMAD
A 

JUSTIFICACIONE
S 

  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARI
O 

PROGRAMAD
O 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM ANUAL  

reportes generados 
por el área de 
comunicación se 
estima que con la 
publicación de 
contenidos se 
beneficia un 62.4% al 
género femenino. 

 

C03 - 
Micrositio en la 
página web 
publicando 
información de 
contenidos 
digitales en 
materia de 
derechos 
humanos, 
creado y 
funcionando. 

17 - Persona NO 1402 - Dirección 
de Estrategia 
Digital 

878 0 227 0 686 103.986% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: Se supera 
la meta programada, 
debido a que la 
publicación del 
contenido: Derecho a 
la portabilidad fue de 
interés a la 
ciudadanía lo que 
logró un mayor 
número de accesos al 
micrositio. El reporte 
no genera datos por 
género, por lo que se 
considera el acceso al 
micrositio un 50% 
para hombres y 
50%para mujeres. 
Mujeres: Se supera la 
meta programada, 
debido a que la 
publicación del 
contenido: Derecho a 
la portabilidad fue de 
interés a la 
ciudadanía lo que 
logró un mayor 
número de accesos al 
micrositio. El reporte 
no genera datos por 
género, por lo que se 
considera el acceso al 
micrositio un 50% 
para hombres y 
50%para mujeres. 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: Acceden a 
consultar 
información en 
materia de derechos 
humanos 342 
hombres. Cabe hacer 
mención que en 
noviembre se solicitó 
incrementar la meta 
de 68 a 354 debido 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E062 - Transformación Digital con Innovación Tecnológica 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENT
E 

TIPO DE 
BENEFICIARI

O 
PERSPECTIV

A 
UNIDAD 

RESPONSABL
E 

BENEFICIARI
O ANUAL REALIZADO EN EL PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMAD
A 

JUSTIFICACIONE
S 

  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARI
O 

PROGRAMAD
O 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM ANUAL  

que las 
publicaciones: 
Identidad, niñas y 
niños digitales y La 
desconexión de 
internet causa daños 
incalculables según 
informe de las 
naciones unidas, fue 
de interés para la 
ciudadanía 
detectando un gran 
número de consultas 
de lo que se tenía 
programado. 
Mujeres: Acceden a 
consultar 
información en 
materia de derechos 
humanos 344 
mujeres. Cabe hacer 
mención que en 
noviembre se solicitó 
incrementar la meta 
de 102 a 354 debido 
que las 
publicaciones: 
Identidad, niñas y 
niños digitales y La 
desconexión de 
internet causa daños 
incalculables según 
informe de las 
naciones unidas, fue 
de interés para la 
ciudadanía 
detectando un gran 
número de consultas 
de lo que se tenía 
programado. 
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENTE TIPO DE 
BENEFICIARIO PERSPECTIVA UNIDAD 

RESPONSABLE 
BENEFICIARIO 

ANUAL REALIZADO EN EL PERÍODO 
AVANCE DE 

LA META 
PROGRAMADA 

JUSTIFICACIONES 

  DE GÉNERO? DEL 
BENEFICIARIO PROGRAMADO 1er 

TRIM 
2do 

TRIM 
3er 

TRIM 
4to 

TRIM ANUAL  

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento de 
metas de las 
áreas sustantivas 

27 - Ninguno NO 1402 - Dirección 
de Estrategia 
Digital 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

 

 

3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

 

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

 

 

 

 

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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COMISIÓN ESTATAL DE MEJORA 

REGULATORIA 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional. 

COMISIÓN ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 
 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
Meta 

Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E047 Fomento a la inversión productiva con el Sistema de 
Mejora Regulatoria 

            

  Desarrollo Económico             

  Índice de Competitividad Estatal.              

  Nivel Objetivo de FIN             

  Mide la capacidad para atraer y retener talento e inversiones.             

  Compara transversal y temporalmente la posición relativa de 
los 32 estados en torno a 10 subíndices que influyen en su 
competitividad. Cada uno de estos indicadores fu diseñado y es 
calculado por el Instituto Mexicano de la Competitividad 
(IMCO). 

            

  INDICE             

  BIANUAL             

  Meta Anual Programada 11.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 19.000 19.000 

  Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General             

  Unidades económicas existentes en Quintana Roo              

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Expresa el número de unidades económicas que existen en el 
territorio del Estado de Quintana Roo. 

            

  Dato obtenido de la DENUE del INEGI.             

  OTRO             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 53,500.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 66,316.000 66,316.000 

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

  Porcentaje  de empresas aperturadas a partir de la 
implementación del SARE-PROSARE.  

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el número de empresas de bajo riesgo que se 
aperturaron en los municipios a partir de la implementación del 
SARE-PROSARE. 

            

623



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

COMISIÓN ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 
 

  [Número de empresas de bajo riesgo aperturadas a partir de 
la implementación del SARE-PROSARE en 2022 (Licencias 
de funcionamiento otorgadas) /Número de empresas de bajo 
riesgo que solicitan apertura a partir de la implementación del 
SARE-PROSARE en 2022 (Licencias de funcionamiento 
solicitadas) X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 86.331           

    Avance 
Registrado 

63.229 95.333 86.819 15.410 68.454 

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

  Porcentaje de cédulas de los trámites y servicios validados 
de las Dependencias, Entidades y Órganos Administrativos 

Desconcentrados.  

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la proporción de cédulas de trámites que han sido 
validados con respecto a las cédulas evaluadas 

            

  (Número de cédulas de trámites validadas en 2022/ Número de 
cédulas de trámites evaluadas en 2022) X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 65.385           

    Avance 
Registrado 

85.000 48.000 80.000 80.000 71.765 

M001 Gestión y Apoyo Institucional             

  Asuntos Económicos y Comerciales en General             

  Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución  

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 

Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Desarrollo 
Económico, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 

acuerdo con su semaforización   

            

  [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de 

Desarrollo Económico que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización / Total de indicadores 

de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Comisión Estatal de Mejora 

Regulatoria] X 100   

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 75.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 87.500 87.500 
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3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

COMISIÓN ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / 
OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / 
INDICADOR 

  

Avance   

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción 
/ Método de Cálculo / Tipo de Método / 

Periodicidad / Meta Anual Programada / 
Avance Registrado 

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E047 Fomento a la inversión productiva con el 
Sistema de Mejora Regulatoria 

            

  Fortalecer un clima de negocios propicio 
para la consolidación de empresas 
competitivas, que incentiven la atracción de 
inversiones directas multisectoriales, para 
lograr el desarrollo integral y equitativo, 
generar fuentes de empleo y crecimiento 
económico entre las regiones del estado, con 
la adecuada infraestructura que demanda la 
sociedad, asegurando los mecanismos para 
prevenir posibles riesgos de corrupción en 
los puntos de interacción entre gobierno e 
iniciativa privada. 

            

  Índice de Competitividad Estatal.              

  Nivel Objetivo de FIN             

  Mide la capacidad para atraer y retener 
talento e inversiones. 

            

  Compara transversal y temporalmente la 
posición relativa de los 32 estados en torno a 
10 subíndices que influyen en su 
competitividad. Cada uno de estos 
indicadores fu diseñado y es calculado por el 
Instituto Mexicano de la Competitividad 
(IMCO). 

            

  INDICE             

  BIANUAL             

  Meta Anual Programada 11.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 19.000 19.000 

  Fomentar la confianza de los 
inversionistas, acelerar la atracción de 
inversiones y propiciar la creación de nuevas 
empresas o la formalización de los negocios 
existentes en el estado. 

            

  Unidades económicas existentes en 
Quintana Roo  

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Expresa el número de unidades 
económicas que existen en el territorio del 
Estado de Quintana Roo. 

            

  Dato obtenido de la DENUE del INEGI.             

  OTRO             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 53,500.000           
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COMISIÓN ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 66,316.000 66,316.000 

  Crear manuales y software que indiquen 
el procedimiento para trámites y servicios 
estatales y municipales, en apertura rápida 
de negocios en los municipios. 

            

  Porcentaje de empresas aperturadas a 
partir de la implementación del SARE-
PROSARE.  

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el número de empresas de bajo 
riesgo que se aperturaron en los municipios 
a partir de la implementación del SARE-
PROSARE. 

            

  [Número de empresas de bajo riesgo 
aperturadas a partir de la implementación 
del SARE-PROSARE en 2022 (Licencias de 
funcionamiento otorgadas) /Número de 
empresas de bajo riesgo que solicitan 
apertura a partir de la implementación del 
SARE-PROSARE en 2022 (Licencias de 
funcionamiento solicitadas) X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 86.331           

    Avance 
Registrado 

63.229 95.333 86.819 15.410 68.454 

  Evaluar y actualizar en coordinación con 
las Instituciones de la Administración 
Pública Estatal, el Registro Único de 
Trámites y Servicios Estatales. 

            

  Porcentaje de cédulas de los trámites y 
servicios validados de las Dependencias, 

Entidades y Órganos Administrativos 
Desconcentrados.  

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la proporción de cédulas de trámites 
que han sido validados con respecto a las 
cédulas evaluadas 

            

  (Número de cédulas de trámites 
validadas en 2022/ Número de cédulas de 
trámites evaluadas en 2022) X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 65.385           

    Avance 
Registrado 

85.000 48.000 80.000 80.000 71.765 

M001 Gestión y Apoyo Institucional             

  Atender las actividades administrativas, 
técnicas, jurídicas y de staff. 

            

  Porcentaje de cumplimiento 
programático de metas sustantivas de la 

institución  

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Corresponde a la proporción de 
indicadores contemplados a nivel de 
Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la 
Secretaría de Desarrollo Económico, que 
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COMISIÓN ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

alcanzan metas satisfactorias (rango verde) 
de acuerdo con su semaforización        

  [Total de indicadores de Componentes 
y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría 
de Desarrollo Económico que alcanzan 
metas satisfactorias (rango verde) de 
acuerdo con su semaforización / Total de 
indicadores de Componentes y Actividades 
en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de la Comisión Estatal de 
Mejora Regulatoria] X 100        

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 75.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 87.500 87.500 

 

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

De acuerdo con las atribuciones conferidas a la “Comisión Estatal de 
Mejora Regulatoria”, y al ejercicio de las actividades institucionales a cargo 

de sus unidades responsables, durante el ejercicio fiscal 2022, se 

ejecutaron los programas presupuestarios y proyectos, de los cuales sus 

principales resultados se describen en esta sección. 

El propósito central del programa es promover la mejora de las 

regulaciones y la simplificación de trámites y servicios, así como la 

transparencia en la elaboración y aplicación de los mismos, procurando 

que éstos generen beneficios superiores a sus costos y el máximo 

beneficio para la sociedad. 

De igual forma se coordina, supervisa y ejecuta lo que establece la Ley de 

Mejora Regulatoria del estado de Quintana Roo y sus municipios, 

promoviendo la mejora regulatoria y competitividad en el Estado de 

Quintana Roo. 

Se brinda asesoría técnica en materia de mejora regulatoria para los 

sujetos obligados y municipios. Se realiza la revisión el marco regulatorio 

estatal, para diagnosticar su aplicación y brindar asesoría a las autoridades 

competentes para mejorar la Regulación en actividades o sectores 
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económicos específicos. Los resultados alcanzados durante el 2022 son los 

siguientes. 

 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas    

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

COMISIÓN ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E047 - Fomento a la inversión productiva con el Sistema de Mejora Regulatoria 

NIVEL 
MIR CON 
RESUME

N 
NARRATI

VO 

NOMBRE 
DEL 

INDICADO
R 

SENTIDO 
DEL 

INDICADO
R 

FRECUEN
CIA DE 

MEDICIÓ
N 

METAS-AVANCE 

JUSTIFICACIO
NES 

  

META 
ANUAL 

PROGRAM
ADA 

ACUMULA
BLE 

PROGRAMADO Y REALIZADO 
EN EL PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

SI/NO 1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 

C01 - 
Trámites y 
servicios 

administrati
vos y de 
mejora 

regulatoria 
para la 

apertura 
rápida de 
empresas 

en 
coordinació

n con los 
ayuntamien

tos e 
instancias 
federales 

PD8IC1 - 
Porcentaje  

de empresas 
aperturadas a 
partir de la 

implementaci
ón del SARE-
PROSARE. 

ASCENDE
NTE 

TRIMESTR
AL 

86.33093 Si 79.069
76 

90.090
09 

85.714
28 

85.24
59 

18.077
% 

79.293
% 

Trimestre 1: Se 
programaron 340 
aperturas de 
empresas de 430 
solicitudes, sin 
embargo, se 
recibieron 892 
solicitudes y se 
otorgaron 564, 
que representan el 
79.96% en el 
cumplimiento del 
indicador. Esto 
debido a la 
recuperación 
económica de los 
municipios y el 
interés del sector 
empresarial en 
invertir en el 
estado. 

Trimestre 2:  Se 
recibieron 750 
solicitudes y se 
otorgaron 715, 
que representan el 
105.820% en el 
cumplimiento del 
indicador. Esto 
debido a la 
recuperación 
económica de los 
municipios y el 
interés del sector 
empresarial en 
invertir en el 
estado. En este 
trimestre, el 
municipio de 
Puerto Morelos 
no reporto 
información. 

Trimestre 3: En el 
tercer trimestre 
comprendido de 

julio a septiembre 
del año 2022, se 
programaron 540 

aperturas de 
empresas de 630 
solicitudes, sin 

embargo, se 
recibieron 918 
solicitudes y se 
otorgaron 797, 
que representan 

el 101.289% en el 
cumplimiento del 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

COMISIÓN ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

indicador. Esto 
debido a la 

recuperación 
económica de los 
municipios y el 

interés del sector 
empresarial en 
invertir en el 

estado. En este 
trimestre, el 
municipio de 

Puerto Morelos 
no reporto 

información. 

Trimestre 4: En el 
cuarto trimestre 
comprendido de 
octubre a 
diciembre del año 
2022, se 
programaron 520 
aperturas de 
empresas de 610 
solicitudes, sin 
embargo, se 
recibieron 94 
solicitudes y se 
otorgaron 94, que 
representan el 
18.077% en el 
cumplimiento del 
indicador. Esto 
debido a que en el 
presente trimestre 
los municipios de 
Puerto Morelos, 
Benito Juárez y 
Othón P. Blanco, 
aún no han 
enviado el reporte 
de la información. 

C02 - 
Sistema de 
Registro de 
Trámites y 
Servicios 
Públicos 

operado y 
evaluado. 

PD8IC2 - 
Porcentaje de 
cédulas de los 
trámites y 
servicios 
validados de 
las 
Dependencias
, Entidades y 
Órganos 
Administrativ
os 
Desconcentra
dos.  

  

ASCENDE
NTE 

TRIMESTR
AL 

65.38461 SI 75 50 75 75 106.667
% 

109.758
% 

Trimestre 1: Se 
programaron 30 

cedulas para 
validar, 

cumpliendo con 
la revisión y 

evaluación de 34 
registros de 
trámites y 

servicios, que 
representan el 
113.33% en el 

cumplimiento del 
indicador, 

mismos a los que 
se emitieron las 
observaciones 

correspondientes 
y están en 
proceso de 

solventación por 
parte de las 

dependencias y 
entidades de la 
Administración 

Pública Estatal, y 
en revisión de la 
Comisión Estatal 

de Mejora 
Regulatoria. 

Trimestre 2: Se 
programaron 25 

cedulas para 
validar, 

cumpliendo con 
la revisión y 

evaluación de 24 
registros de 
trámites y 

servicios, que 
representan el 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

COMISIÓN ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

96% en el 
cumplimiento del 

indicador, 
mismos a los que 
se emitieron las 
observaciones 

correspondientes 
y están en 
proceso de 

solventación por 
parte de las 

dependencias y 
entidades de la 
Administración 

Pública Estatal, y 
en revisión de la 
Comisión Estatal 

de Mejora 
Regulatoria. Esto 
debido a que se 
están realizando 

ajustes de 
incidencias en el 

Catálogo de 
Regulaciones, 

Trámites y 
Servicios. 

Trimestre 3: Se 
programaron 15 

cédulas para 
validar, 

cumpliendo con 
la revisión y 

evaluación de 16 
registros de 
trámites y 

servicios, que 
representan el 
106.66% en el 

cumplimiento del 
indicador. 

Trimestre 4: Se 
programaron 15 

cédulas para 
validar, el 
objetivo se 

superó al cumplir 
con la revisión de 
60 cédulas de las 

cuales se 
validaron y se 
publicaron 48 
superando la 

meta de trámites 
y servicios, que 
representan el 
106.66% en el 

cumplimiento del 
indicador. 
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3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

COMISIÓN ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E047 - Fomento a la inversión productiva con el Sistema de Mejora Regulatoria 

COMPONEN
TE 

TIPO DE 
BENEFICIA
RIO 

¿ATIENDE 
A 

PERSPECTI
VA DE 

GÉNERO? 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

DEL 
BENEFICIARIO 

METAS-AVANCE 

JUSTIFICACIONES  
BENEFICIARI

O ANUAL 

PROGRAMAD
O 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMAD
A 

1er 
TRIM 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

ANUAL 

C01 - Trámites 
y servicios 

administrativo
s y de mejora 

regulatoria 
para la 

apertura rápida 
de empresas 

en 
coordinación 

con los 
ayuntamientos 

e instancias 
federales 

71 - Mujeres 
y/o Hombres 
Empresarios 

(as) y/o 
Emprendedore

s (as) 

NO 1402 - Dirección 
de Armonización, 
Competitividad y 

Unidad de 
Transparencia, 

Acceso a la 
Información 

Pública y 
Protección de 

Datos Personales 

2400 564 715 797 94 90.417% 

Trimestre 1: 

Hombres: Derivado de 
la recuperación 

económica de los 
municipios y el interés 
del sector empresarial 

en invertir en el estado, 
ha aumentado con la 
apertura de nuevas 

empresas y reapertura 
de las que habían 

cerrado por la pandemia  
COVID, por lo que el 

número de beneficiarios 
es mayor al programado 
en el primer trimestre. 

Mujeres: Derivado de la 
recuperación económica 
de los municipios y el 

interés del sector 
empresarial en invertir 

en el estado, ha 
aumentado con la 
apertura de nuevas 

empresas y reapertura 
de las que habían 

cerrado por la pandemia  
COVID, por lo que el 

número de beneficiarios 
es mayor al programado 
en el primer trimestre. 

Trimestre 2: 

Hombres: El municipio 
de Puerto Morelos no 
reporto en el segundo 

trimestre la información 
sobre la apertura de 

empresas. 

Mujeres: El municipio 
de Puerto Morelos no 
reporto en el segundo 

trimestre la información 
sobre la apertura de 

empresas. 

Trimestre 3: 

Hombres: Derivado de 
la recuperación 

económica posterior a 
la pandemia por 
COVID, se han 
aperturado más 
empresas de las 
programadas. 

Repercutiendo en el 
número de beneficiarios 

hombres. 

Mujeres: Derivado de la 
recuperación económica 
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3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

 

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo 

 

 

 

 

 

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

COMISIÓN ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E047 - Fomento a la inversión productiva con el Sistema de Mejora Regulatoria 

COMPONEN
TE 

TIPO DE 
BENEFICIA
RIO 

¿ATIENDE 
A 

PERSPECTI
VA DE 

GÉNERO? 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

DEL 
BENEFICIARIO 

METAS-AVANCE 

JUSTIFICACIONES  
BENEFICIARI

O ANUAL 

PROGRAMAD
O 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMAD
A 

1er 
TRIM 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

ANUAL 

posterior a la pandemia 
por COVID, se han 

aperturado más 
empresas de las 
programadas. 

Repercutiendo en el 
número de beneficiarios 

mujeres. 

Trimestre 4: 

Hombres: En el 
presente trimestre los 
municipios de Puerto 

Morelos, Benito Juárez 
y Othón P. Blanco, aún 

no han enviado el 
reporte de la 
información. 

Mujeres: En el presente 
trimestre los municipios 

de Puerto Morelos, 
Benito Juárez y Othón 
P. Blanco, aún no han 

enviado el reporte de la 
información. 
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3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA  
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Función Pública       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de la Contraloría, 
que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con 
su semaforización. 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de la 
Contraloría que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) 
de acuerdo con su semaforización / Total de indicadores de 
Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de la Contraloría] 
* 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 89.610 89.610 

 Función Pública       

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas 
staff 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la 
Secretaría de la Contraloría que se destina a áreas de apoyo (o 
staff) 

      

 [Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaría de la 
Contraloría destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de 
Presupuesto Ejercido de la Secretaría de la Contraloría] * 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 12.525      

  Avance 
Registrado 

13.050 9.189 21.476 11.947 12.962 

O001 Gobierno Transparente       

 Gobierno       

 Posición estatal del Índice de transparencia y disponibilidad 
de la información fiscal 

      

 Nivel Objetivo de FIN       

 El índice de transparencia y disponibilidad de la información 
fiscal es un instrumento estadístico que la disponibilidad y 
calidad de la información financiera y fiscal generada por las 
entidades federativas, la cual servirá como insumo para evaluar 
no solo su desempeño en el manejo, administración y ejecución 
de los recursos públicos, sino también para conocer las acciones 
realizadas por cada gobierno en aras de transparentar el 
desempeño de su gestión. 

      

 Metodología de evaluación del ITDIF       

 INDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 3.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 3.000 0.000 3.000 

 Coordinación de la Política de Gobierno       
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Número de Mecanismos implementados para la 
transparencia y rendición de cuentas 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Mide los mecanismos implementadas para que los sujetos 
obligados den cumplimiento a lo establecido por la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado 
de Quintana Roo 

      

 Número de mecanismos implementados       

 OTRO       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 1.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 1.000 1.000 

 Función Pública       

 Porcentaje de puntos obtenidos por las Dependencias, 
Entidades y Órganos Administrativos Desconcentrados de 
la Administración Pública Estatal en el cumplimiento de las 
obligaciones de transparencia. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el cumplimiento de la actualización de la información de 
carácter público de las Dependencias, Órganos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades de la Administración Pública 
Estatal. 

      

 (Número de puntos obtenidos en la evaluación por las 
Dependencias, Órganos Administrativos Desconcentrados y 
Entidades de la Administración Pública Estatal en el 
cumplimiento de la actualización de la información pública 
obligatoria/ Número de puntos  de la avaluación  realizada a 
las Dependencias, Órganos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades de la Administración Pública 
Estatal en el cumplimiento de la actualización pública 
obligatoria  )*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 101.508 105.851 101.815 

 Función Pública       

 Porcentaje de solicitudes atendidas        

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el número de solicitudes  atendidas que son efectuadas 
por la ciudadanía a la Secretaría de la Contraloría en los 
términos establecidos por la Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública para el Estado de Quintana Roo y la Ley 
de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados para el Estado de Quintana Roo. 

      

 (Número de solicitudes atendidas/ Número de solicitudes 
recibidas)*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

103.333 86.667 73.333 94.872 88.050 

 Función Pública       

 Porcentaje de servidores públicos capacitados  para 
fomentar el principio de máxima publicidad. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Servidores públicos de las Dependencias, Órganos 
Administrativos Desconcentrados y Entidades Paraestatales 
capacitados para fomentar el principio de máxima publicidad. 

      

 (Número de servidores públicos participantes /Número de 
servidores públicos inscritos )*100 

      

 PORCENTAJE       
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

114.286 100.435 100.000 100.000 104.553 

 Función Pública       

 Porcentaje de servidores públicos capacitados en el Sistema 
Estatal Anticorrupción 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se refiere a realizar las acciones de capacitación y difusión para 
la implementación y el seguimiento del Sistema Estatal 
Anticorrupción a efecto de que los servidores públicos lo 
conozcan y lo apliquen. 

      

 (Número de servidores públicos participantes/ Número de 
servidores públicos inscritos ) *100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.638 112.546 100.000 102.331 

 Función Pública       

 Porcentaje de servidores públicos capacitados de las 
unidades de transparencia de los sujetos obligados del 
Poder Ejecutivo. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Capacitación y asesoría  los servidores públicos de los comités 
de transparencia de los  Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo 
para fortalecer la transparencia y rendición de cuentas 

      

 (Número de servidores públicos participantes/ Número de 
servidores públicos inscritos ) *100 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

O002 Gestión y Control Gubernamental       

 Gobierno       

 Subíndice de participación desde la perspectiva 
gubernamental. 

      

 Nivel Objetivo de FIN       

 Evalúa la existencia y funcionamiento de los mecanismos de 
participación ciudadana, de acuerdo con la información 
reportada por los sujetos obligados en el SIPOT 

      

 Metodología del Estudio de la Métrica de Gobierno Abierto, 
a partir de la información reportada por los sujetos obligados 
en el SIPOT. 

      

 OTRO       

 BIANUAL       

 Meta Anual Programada 0.340      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.330 0.330 

 Función Pública       

 Porcentaje de mecanismos de fiscalización aplicados.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Acciones de fiscalización realizadas a las dependencias, 
entidades, órganos desconcentrados y municipios del Estado de 
Quintana Roo. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Mecanismos de fiscalización a los recursos del estado 
ejecutados/Mecanismos de fiscalización a los recursos del 
estado programados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.588 98.370 99.482 91.262 98.154 

 Función Pública       

 Porcentaje de supervisiones de obras en proceso de 
ejecución. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Verificación física de manera selectiva de las obras que se 
encuentran en proceso de ejecución por las diversas 
Dependencias, Entidades y Municipios del Estado, con recursos 
estatales , así como federales asignados, reasignados y 
transferidos al Estado, con el objetivo de que las obras se 
ejecuten de acuerdo a la normatividad aplicable. 

      

 (Número de supervisiones realizadas/Número de 
supervisiones programadas) *100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 104.286 100.000 101.449 

 Función Pública       

 Porcentaje de supervisiones a la calidad de las obras.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Verificar a través del Laboratorio Móvil la calidad  de la 
ejecución de las obras públicas que ejecutan las Dependencias, 
Entidades y Municipios con recursos estatales, así como 
federales asignados, reasignados y transferidos al Estado 
mediante la aplicación de pruebas estandarizadas. 

      

 (Número de supervisiones realizadas/Número de 
supervisiones programadas)*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Función Pública       

 Porcentaje de auditorías y revisiones iniciadas       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Verificar que los recursos estatales , así como federales 
asignados, reasignados y transferidos al Estado para la 
ejecución de obras, adquisiciones y servicios, se estén 
administrando, aplicando y comprobando correctamente 
siguiendo los lineamientos, normas y procedimientos 
establecidos en las leyes, reglamentos y manuales de operación 
vigentes en la materia, de manera preventiva. 

      

 (Porcentaje de auditorías y revisiones iniciadas/Número de 
auditorías y revisiones programadas)*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 84.615 100.000 183.333 112.500 

 Función Pública       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Porcentaje de documentos generados para la solventación 
de observaciones. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Vigilar y cerciorarse a través de oficios recordatorios para la 
atención de las observaciones, actas de verificación físicas y 
minutas documentales, de seguimiento y resolutivas, que las 
acciones correctivas y preventivas derivadas de las cédulas de 
observaciones emitidas por los entes fiscalizadores 
competentes, se cumplan por parte de los entes públicos 
auditados en los plazos establecidos. 

      

 (Número de documentos realizados/Número de documentos 
programados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

96.000 100.000 100.000 100.000 98.592 

 Función Pública       

 Porcentaje de auditorías y/o revisiones iniciadas.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Realizar auditorías y/o revisiones a las Dependencias, Órganos 
Administrativos Desconcentrados y Entidades de la 
Administración Pública Estatal, vigilando que cumplan con las 
normas y disposiciones en materia de sistemas de registro, 
contratación y remuneración de personal, contratación de 
adquisiciones, arrendamientos, servicios y ejecución de obra 
pública, conservación, uso, destino, afectación y baja de bienes 
muebles e inmuebles, apegándose a los principios de economía, 
eficacia, transparencia y honestidad. 

      

 (Número de auditorías y/o revisiones iniciadas / Número de 
auditorías y/o revisiones programadas)*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 220.000 100.000 113.043 

 Función Pública       

 Porcentaje de Instituciones evaluadas en materia de control 
interno. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide porcentaje de las Dependencias, Entidades y Órganos 
Administrativos Desconcentrados de la Administración Pública 
Estatal, que han sido evaluadas para determinar el 
cumplimiento en la implementación de las Normas Generales 
de Control Interno.   

      

 (Número de instituciones evaluadas / Número de 
instituciones de la Administración Pública Central y 
Paraestatal sujetas a evaluación)*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 79.365      

  Avance 
Registrado 

75.000 79.070 87.500 0.000 79.365 

 Función Pública       

 Porcentaje de procedimientos sustanciados.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Determinar la procedencia de los Informes de Presunta 
Responsabilidad Administrativa, desahogar las audiencias de 
ley y pruebas ofrecidas por las partes, para estar en aptitud de 
que se emita la resolución en los Procedimientos de 
Responsabilidad Administrativa. 

      

 (Número de expedientes sustanciados/Acuerdos de admisión 
de Informes de Presunta Responsabilidad 
Administrativa)*100 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 93.631 94.924 

 Función Pública       

 Porcentaje de servidores públicos sometidos a 
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Desahogar los Procedimientos de Responsabilidad 
Administrativa en base a la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas a los servidores públicos, señalados como 
presuntos responsables. 

      

 (Número de servidores públicos señalados como presuntos 
responsables por expediente/ Número de servidores públicos 
sometidos a proceso por expediente)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 92.500 94.030 

 Función Pública       

 Porcentaje de procedimientos de responsabilidad 
administrativa e incidentes resueltos 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Servidores públicos señalados  como presuntos responsables, 
son sometidos a Procedimiento de Responsabilidad 
Administrativa 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de expedientes resueltos/Número de expedientes 
sustanciados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 94.118 96.154 

 Función Pública       

 Porcentaje de registro de sanciones o abstenciones de 
sanción determinadas a los servidores públicos del Poder 
Ejecutivo 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Registrar en el Padrón Estatal las sanciones o abstenciones 
interpuestas a los servidores públicos con motivo de los 
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa en los que 
hayan sido señalados como presuntos responsables 

      

 (Número de servidores públicos sancionados/Número de 
sanciones registradas)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 85.714 90.000 

 Función Pública       

 Porcentaje de notificaciones realizadas       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Notificar las determinaciones dictadas en los expedientes 
administrativos competencia de la Secretaría. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de determinaciones notificadas/Número de 
determinaciones emitidas)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 107.857 106.132 88.372 98.039 

 Función Pública       

 Porcentaje de investigaciones realizadas.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Llevar a cabo el Procedimiento de Investigación de acuerdo a 
lo previsto en la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas. 

      

 (Número de investigaciones realizadas/Número de 
investigaciones programadas)* 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

85.577 102.667 97.143 96.314 95.427 

 Función Pública       

 Porcentaje de declaraciones patrimoniales registradas       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Recibir y registrar  las declaraciones patrimoniales de los 
servidores públicos del Estado. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de declaraciones patrimoniales recepcionadas/ 
Número de declaraciones patrimoniales programadas) *100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

322.500 97.501 367.667 88.500 100.014 

 Función Pública       

 Porcentaje de informes de Presunta Responsabilidad 
Administrativa elaborados.  

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Emisión de Informes de Presunta Responsabilidad 
Administrativa, analizando los hechos e información recabada 
determinando la existencia de actos u omisiones que se señale 
como falta administrativa 

      

 (Número de Informes de Presunta Responsabilidad 
Administrativa emitidos/Número de Informe de Presunta 
Responsabilidad programados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

84.615 88.710 101.351 81.967 90.952 

 Función Pública       

 Porcentaje de quejas, denuncias y peticiones ciudadanas 
recibidas 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Recibir quejas, denuncias y peticiones ciudadanas.       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de quejas, denuncias y peticiones ciudadanas 
recibidas / Número de quejas, denuncias y peticiones 
ciudadanas programadas)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

113.158 97.849 82.632 77.674 92.318 

 Función Pública       

 Porcentaje de eventos de Contraloría Social dirigidos a la 
ciudadanía. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide los eventos de capacitación, asesoría, atención a quejas y 
reuniones con beneficiarios de los Comités de Contraloría 
Social 

      

 (Número de eventos en materia de Contraloría Social 
realizados/ Número de eventos programados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

97.753 100.000 103.409 100.741 101.027 

 Función Pública       

 Porcentaje de eventos de Contraloría Social dirigidos a los 
servidores públicos. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide los eventos de capacitación, asesoría y atención a 
servidores públicos en materia de Contraloría Social. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de eventos de en materia de Contraloría Social 
realizados/Número de eventos  programados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 112.500 111.111 114.286 111.111 

 Función Pública       

 Porcentaje de comités capacitados en materia de 
Contraloría Social. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el número de comités de vigilancia capacitados en 
Materia de Contraloría Social 

      

 (Número de comités capacitados/Número de comités 
programados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

98.276 91.753 103.797 95.604 98.267 

 Función Pública       

 Porcentaje de participación en el Premio Nacional de 
Contraloría Social, etapa Quintana Roo.        

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el número de proyectos participantes en el Premio 
Nacional de Contraloría Social, etapa Quintana Roo. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de proyectos participantes/Número de proyectos 
programados para recepcionar)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 100.000 0.000 100.000 

 Función Pública       

 Porcentaje de acciones realizadas.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el avance de las acciones programadas que promueven la 
operatividad institucional de la Administración Pública Estatal. 

      

 (acciones realizadas/acciones programadas)*100       

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 191.667 0.000 74.157 121.477 

 Función Pública       

 Porcentaje de estructuras orgánicas, funcionales y 
organigramas evaluadas. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de las estructuras orgánicas, funcionales y 
organigramas de las Instituciones Públicas evaluadas. 

      

 (Número de propuestas de estructuras orgánicas, funcionales 
y organigramas  evaluadas / Número de  propuestas de 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

estructuras orgánicas, funcionales y organigramas 
programadas)* 100. 

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 620.000 0.000 100.000 336.364 

 Función Pública       

 Porcentaje de registros de organigramas estructurales.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de registros de organigramas estructurales.       

 (Número de organigramas estructurales registradas/ Número 
de organigramas estructurales programadas a registrar)* 100. 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 320.000 0.000 0.000 320.000 

 Función Pública       

 Porcentaje de documentos administrativos evaluados.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de documentos administrativos evaluados 
de las Dependencias, Entidades y Órganos Administrativos 
Desconcentrados de la Administración Pública Estatal. 

      

 (Número de documentos administrativos evaluados/Número 
de documentos administrativos  programados a evaluar)*100. 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 450.000 0.000 123.077 200.000 

 Función Pública       

 Porcentaje de documentos normativos evaluados.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de documentos normativos evaluados de las 
Dependencias, Entidades y Órganos Administrativos 
Desconcentrados de la Administración Pública Estatal. 

      

 (Número de documentos normativos evaluados/Número de 
documentos normativos programados a evaluar)*100. 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 70.000 87.234 

 Función Pública       

 Porcentaje de evaluaciones a los procesos de trámites y 
servicios susceptibles a actos de riesgos y/o corrupción. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de procesos de trámites y servicios 
susceptibles a actos de riesgos y/o corrupción 

      

 (Número de procesos de trámites y servicios susceptibles a 
actos de riesgos y/o corrupción evaluados /Número de 
procesos de trámites y servicios susceptibles a actos de 
riesgos y/o corrupción programados)*100. 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 0.000 100.000 

 Función Pública       

 Porcentaje de evaluaciones favorables a los documentos 
administrativos. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de documentos administrativos evaluados 
favorablemente de las Dependencias, Entidades y Órganos 
Administrativos Desconcentrados de la Administración Pública 
Estatal. 
 

      

 (Número de documentos administrativos evaluados 
favorablemente/Número de documentos administrativos 
programados a evaluar favorablemente)*100. 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 300.000 0.000 90.909 108.333 

 Función Pública       

 Porcentaje de evaluaciones favorables a los documentos 
normativos. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de documentos normativos evaluados 
favorablemente de las Dependencias, Entidades y Órganos 
Administrativos Desconcentrados de la Administración Pública 
Estatal. 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de documentos normativos evaluados 
favorablemente/Número de documentos normativos 
programados a evaluar favorablemente)*100. 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 108.333 0.000 42.857 84.211 

 Función Pública       

 Porcentaje de sesiones de los Órganos de Gobierno.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Vigilar que las Entidades de la Administración Pública 
Paraestatal, Fondos y Fideicomisos donde se participe como 
Comisario Público cumplan con las sesiones programadas. 

      

 (Número de sesiones realizadas/Número de sesiones 
programadas) *100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 85.149      

  Avance 
Registrado 

84.615 97.917 94.444 91.667 92.079 

 Función Pública       

 Porcentaje de Informes de Comisarios emitidos       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Emitir el Informe del Comisario de las Entidades de la 
Administración Pública Paraestatal y en los demás Fondos y 
Fideicomisos donde sus cuerpos normativos contemplen la 
figura del Comisario. 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de informes emitidos a Entidades, Fondos y 
Fideicomisos/Número de Informes Programados de 
Entidades, Fondos y Fideicomisos) *100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 85.366      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 90.909 94.737 92.683 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de 
staff. 

      

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de la Contraloría, 
que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con 
su semaforización. 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de la 
Contraloría que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) 
de acuerdo con su semaforización / Total de indicadores de 
Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de la Contraloría] 
* 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 89.610 89.610 

 Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de 
staff. 

      

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas 
staff 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la 
Secretaría de la Contraloría que se destina a áreas de apoyo (o 
staff) 

      

 [Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaría de la 
Contraloría destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de 
Presupuesto Ejercido de la Secretaría de la Contraloría] * 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 12.525      

  Avance 
Registrado 

13.050 9.189 21.476 11.947 12.962 

O001 Gobierno Transparente       

 Impulsar una administración pública ordenada, controlada y 
transparente en la obtención de resultados y materialización de 
sus metas, que garantice la efectiva rendición de cuentas y el 
combate frontal a la corrupción. 

      

 Posición estatal del Índice de transparencia y disponibilidad 
de la información fiscal 

      

 Nivel Objetivo de FIN       

 El índice de transparencia y disponibilidad de la información 
fiscal es un instrumento estadístico que la disponibilidad y 
calidad de la información financiera y fiscal generada por las 
entidades federativas, la cual servirá como insumo para evaluar 
no solo su desempeño en el manejo, administración y ejecución 
de los recursos públicos, sino también para conocer las acciones 
realizadas por cada gobierno en aras de transparentar el 
desempeño de su gestión. 

      

 Metodología de evaluación del ITDIF       

 INDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 3.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 3.000 0.000 3.000 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Posicionar al Gobierno de Quintana Roo entre los Estados con 
mejores prácticas de transparencia y rendición de cuentas a 
través de la construcción de instituciones honestas y confiables 
apegados a los principios y valores establecidos en el Código 
de Ética para los servidores públicos del Poder Ejecutivo. 

      

 Número de Mecanismos implementados para la 
transparencia y rendición de cuentas 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Mide los mecanismos implementadas para que los sujetos 
obligados den cumplimiento a lo establecido por la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado 
de Quintana Roo 

      

 Número de mecanismos implementados       

 OTRO       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 1.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 1.000 1.000 

 Promover y supervisar la actualización de información de 
carácter público que las Dependencias, Órganos 
Administrativos Desconcentrados y Entidades Paraestatales de 
la Administración Pública del Estado, ponen a disposición de la 
ciudadanía a través de sus portales de transparencia. 

      

 Porcentaje de puntos obtenidos por las Dependencias, 
Entidades y Órganos Administrativos Desconcentrados de 
la Administración Pública Estatal en el cumplimiento de las 
obligaciones de transparencia. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el cumplimiento de la actualización de la información de 
carácter público de las Dependencias, Órganos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades de la Administración Pública 
Estatal. 

      

 (Número de puntos obtenidos en la evaluación por las 
Dependencias, Órganos Administrativos Desconcentrados y 
Entidades de la Administración Pública Estatal en el 
cumplimiento de la actualización de la información pública 
obligatoria/ Número de puntos  de la avaluación  realizada a 
las Dependencias, Órganos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades de la Administración Pública 

      

659



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

Estatal en el cumplimiento de la actualización pública 
obligatoria  )*100 

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 101.508 105.851 101.815 

 Impulsar el respeto al derecho de acceso a la información y 
protección de datos personales a través de la atención de las 
solicitudes de información y de los derechos de Acceso, 
Rectificación, Cancelación y Oposición, ARCO. 

      

 Porcentaje de solicitudes atendidas        

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el número de solicitudes  atendidas que son efectuadas 
por la ciudadanía a la Secretaría de la Contraloría en los 
términos establecidos por la Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública para el Estado de Quintana Roo y la Ley 
de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados para el Estado de Quintana Roo. 

      

 (Número de solicitudes atendidas/ Número de solicitudes 
recibidas)*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

103.333 86.667 73.333 94.872 88.050 

 Impartir capacitación y difusión para fomentar la cultura de la 
materia de transparencia y protección de datos personales bajo 
el principio de máxima publicidad, universalidad, integridad y 
legalidad. 

      

 Porcentaje de servidores públicos capacitados  para 
fomentar el principio de máxima publicidad. 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Servidores públicos de las Dependencias, Órganos 
Administrativos Desconcentrados y Entidades Paraestatales 
capacitados para fomentar el principio de máxima publicidad. 

      

 (Número de servidores públicos participantes /Número de 
servidores públicos inscritos )*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

114.286 100.435 100.000 100.000 104.553 

 Impartir capacitación y difusión del Código de Ética, Código 
de Conducta y las Reglas de Integridad dirigida a los servidores 
públicos. 

      

 Porcentaje de servidores públicos capacitados en el Sistema 
Estatal Anticorrupción 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se refiere a realizar las acciones de capacitación y difusión para 
la implementación y el seguimiento del Sistema Estatal 
Anticorrupción a efecto de que los servidores públicos lo 
conozcan y lo apliquen. 

      

 (Número de servidores públicos participantes/ Número de 
servidores públicos inscritos ) *100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.638 112.546 100.000 102.331 

 Asesorar y capacitar a las Unidades de Transparencia y Acceso 
a la Información y los Comités de Transparencia de cada una 
de las Dependencias, Órganos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades Paraestatales de la 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

Administración Pública del Estado para fortalecer la 
transparencia, la protección de datos personales y la rendición 
de cuentas. 

 Porcentaje de servidores públicos capacitados de las 
unidades de transparencia de los sujetos obligados del 
Poder Ejecutivo. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Capacitación y asesoría  los servidores públicos de los comités 
de transparencia de los  Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo 
para fortalecer la transparencia y rendición de cuentas 

      

 (Número de servidores públicos participantes/ Número de 
servidores públicos inscritos ) *100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

O002 Gestión y Control Gubernamental       

 Impulsar una administración pública ordenada, controlada y 
transparente en la obtención de resultados y materialización de 
sus metas, que garantice la efectiva rendición de cuentas y el 
combate frontal a la corrupción. 

      

 Subíndice de participación desde la perspectiva 
gubernamental. 

      

 Nivel Objetivo de FIN       

 Evalúa la existencia y funcionamiento de los mecanismos de 
participación ciudadana, de acuerdo con la información 
reportada por los sujetos obligados en el SIPOT 

      

 Metodología del Estudio de la Métrica de Gobierno Abierto, 
a partir de la información reportada por los sujetos obligados 
en el SIPOT. 

      

 OTRO       
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 BIANUAL       

 Meta Anual Programada 0.340      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.330 0.330 

 Aplicar mecanismos de fiscalización a los recursos que se estén 
administrando y aplicando en el Estado. 

      

 Porcentaje de mecanismos de fiscalización aplicados.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Acciones de fiscalización realizadas a las dependencias, 
entidades, órganos desconcentrados y municipios del Estado de 
Quintana Roo. 

      

 (Mecanismos de fiscalización a los recursos del estado 
ejecutados/Mecanismos de fiscalización a los recursos del 
estado programados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.588 98.370 99.482 91.262 98.154 

 Comprobar en coordinación con la Secretaría de Finanzas y 
Planeación, el avance físico y presupuestal de las obras 
establecidas en los programas presupuestarios. 

      

 Porcentaje de supervisiones de obras en proceso de 
ejecución. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Verificación física de manera selectiva de las obras que se 
encuentran en proceso de ejecución por las diversas 
Dependencias, Entidades y Municipios del Estado, con recursos 
estatales , así como federales asignados, reasignados y 
transferidos al Estado, con el objetivo de que las obras se 
ejecuten de acuerdo a la normatividad aplicable. 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de supervisiones realizadas/Número de 
supervisiones programadas) *100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 104.286 100.000 101.449 

 Supervisar la ejecución de obras públicas de acuerdo a los 
términos establecidos y estándares de calidad pactados. 

      

 Porcentaje de supervisiones a la calidad de las obras.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Verificar a través del Laboratorio Móvil la calidad  de la 
ejecución de las obras públicas que ejecutan las Dependencias, 
Entidades y Municipios con recursos estatales, así como 
federales asignados, reasignados y transferidos al Estado 
mediante la aplicación de pruebas estandarizadas. 

      

 (Número de supervisiones realizadas/Número de 
supervisiones programadas)*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Efectuar auditorías y revisiones a los programas 
presupuestarios de las Dependencias, Órganos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades Paraestatales de la 
Administración Pública Estatal. 

      

 Porcentaje de auditorías y revisiones iniciadas       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Verificar que los recursos estatales , así como federales 
asignados, reasignados y transferidos al Estado para la 
ejecución de obras, adquisiciones y servicios, se estén 
administrando, aplicando y comprobando correctamente 
siguiendo los lineamientos, normas y procedimientos 
establecidos en las leyes, reglamentos y manuales de operación 
vigentes en la materia, de manera preventiva. 

      

 (Porcentaje de auditorías y revisiones iniciadas/Número de 
auditorías y revisiones programadas)*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 84.615 100.000 183.333 112.500 

 Dar seguimiento al proceso de solventación de observaciones 
derivadas de las auditorías. 

      

  Porcentaje de documentos generados para la solventación 
de observaciones. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Vigilar y cerciorarse a través de oficios recordatorios para la 
atención de las observaciones, actas de verificación físicas y 
minutas documentales, de seguimiento y resolutivas, que las 
acciones correctivas y preventivas derivadas de las cédulas de 
observaciones emitidas por los entes fiscalizadores 
competentes, se cumplan por parte de los entes públicos 
auditados en los plazos establecidos. 

      

 (Número de documentos realizados/Número de documentos 
programados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

96.000 100.000 100.000 100.000 98.592 

 Efectuar auditorías y revisiones a los programas 
presupuestarios de las Dependencias, Órganos Administrativos 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

Desconcentrados y Entidades Paraestatales de la 
Administración Pública Estatal. 

 Porcentaje de auditorías y/o revisiones iniciadas.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Realizar auditorías y/o revisiones a las Dependencias, Órganos 
Administrativos Desconcentrados y Entidades de la 
Administración Pública Estatal, vigilando que cumplan con las 
normas y disposiciones en materia de sistemas de registro, 
contratación y remuneración de personal, contratación de 
adquisiciones, arrendamientos, servicios y ejecución de obra 
pública, conservación, uso, destino, afectación y baja de bienes 
muebles e inmuebles, apegándose a los principios de economía, 
eficacia, transparencia y honestidad. 

      

 (Número de auditorías y/o revisiones iniciadas / Número de 
auditorías y/o revisiones programadas)*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 220.000 100.000 113.043 

 Ejecutar los mecanismos para verificar el cumplimiento de las 
Normas Generales de Control Interno en las Instituciones de la 
Administración Pública Central y Paraestatal, para fortalecer 
sus procesos encaminados al logro de sus metas y objetivos 
institucionales. 

      

 Porcentaje de Instituciones evaluadas en materia de control 
interno. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide porcentaje de las Dependencias, Entidades y Órganos 
Administrativos Desconcentrados de la Administración Pública 
Estatal, que han sido evaluadas para determinar el 
cumplimiento en la implementación de las Normas Generales 
de Control Interno.   

      

 (Número de instituciones evaluadas / Número de 
instituciones de la Administración Pública Central y 
Paraestatal sujetas a evaluación)*100 

      

 PORCENTAJE       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 79.365      

  Avance 
Registrado 

75.000 79.070 87.500 0.000 79.365 

 Desahogar los procedimientos de responsabilidad 
administrativa   que sean competencia de la Secretaría de la 
Contraloría 

      

 Porcentaje de procedimientos sustanciados.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Determinar la procedencia de los Informes de Presunta 
Responsabilidad Administrativa, desahogar las audiencias de 
ley y pruebas ofrecidas por las partes, para estar en aptitud de 
que se emita la resolución en los Procedimientos de 
Responsabilidad Administrativa. 

      

 (Número de expedientes sustanciados/Acuerdos de admisión 
de Informes de Presunta Responsabilidad 
Administrativa)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 93.631 94.924 

 Desahogar los procedimientos de responsabilidad 
administrativa   que sean competencia de la Secretaría de la 
Contraloría 

      

 Porcentaje de servidores públicos sometidos a 
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Desahogar los Procedimientos de Responsabilidad 
Administrativa en base a la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas a los servidores públicos, señalados como 
presuntos responsables. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de servidores públicos señalados como presuntos 
responsables por expediente/ Número de servidores públicos 
sometidos a proceso por expediente)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 92.500 94.030 

 Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa 
por faltas no graves e incidentes que sean competencia de la 
Secretaría de la Contraloría. 

      

 Porcentaje de procedimientos de responsabilidad 
administrativa e incidentes resueltos 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Servidores públicos señalados  como presuntos responsables, 
son sometidos a Procedimiento de Responsabilidad 
Administrativa 

      

 (Número de expedientes resueltos/Número de expedientes 
sustanciados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 94.118 96.154 

 Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa 
por faltas no graves e incidentes que sean competencia de la 
Secretaría de la Contraloría. 

      

 Porcentaje de registro de sanciones o abstenciones de 
sanción determinadas a los servidores públicos del Poder 
Ejecutivo 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Registrar en el Padrón Estatal las sanciones o abstenciones 
interpuestas a los servidores públicos con motivo de los 
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa en los que 
hayan sido señalados como presuntos responsables 

      

 (Número de servidores públicos sancionados/Número de 
sanciones registradas)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 85.714 90.000 

 Notificar las determinaciones derivadas del procedimiento de 
responsabilidad administrativa que sean competencia de la 
Secretaría de la Contraloría. 

      

 Porcentaje de notificaciones realizadas       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Notificar las determinaciones dictadas en los expedientes 
administrativos competencia de la Secretaría. 

      

 (Número de determinaciones notificadas/Número de 
determinaciones emitidas)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 107.857 106.132 88.372 98.039 

 Investigar actos u omisiones de los servidores públicos del 
Poder Ejecutivo. 

      

 Porcentaje de investigaciones realizadas.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Llevar a cabo el Procedimiento de Investigación de acuerdo a 
lo previsto en la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas. 

      

 (Número de investigaciones realizadas/Número de 
investigaciones programadas)* 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

85.577 102.667 97.143 96.314 95.427 

 Promover y registrar las declaraciones patrimoniales de los 
servidores públicos del estado. 

      

 Porcentaje de declaraciones patrimoniales registradas       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Recibir y registrar  las declaraciones patrimoniales de los 
servidores públicos del Estado. 

      

 (Número de declaraciones patrimoniales recepcionadas/ 
Número de declaraciones patrimoniales programadas) *100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

322.500 97.501 367.667 88.500 100.014 

 Elaborar los informes de presunta responsabilidad 
administrativa. 

      

 Porcentaje de informes de Presunta Responsabilidad 
Administrativa elaborados.  

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Emisión de Informes de Presunta Responsabilidad 
Administrativa, analizando los hechos e información recabada 
determinando la existencia de actos u omisiones que se señale 
como falta administrativa 

      

 (Número de Informes de Presunta Responsabilidad 
Administrativa emitidos/Número de Informe de Presunta 
Responsabilidad programados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

84.615 88.710 101.351 81.967 90.952 

 Atender las quejas y denuncias ciudadanas presentadas con 
relación al funcionamiento del gobierno. 

      

 Porcentaje de quejas, denuncias y peticiones ciudadanas 
recibidas 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Recibir quejas, denuncias y peticiones ciudadanas.       

 (Número de quejas, denuncias y peticiones ciudadanas 
recibidas / Número de quejas, denuncias y peticiones 
ciudadanas programadas)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

113.158 97.849 82.632 77.674 92.318 

 Establecer mecanismos tendientes al fortalecimiento de la 
participación ciudadana en el quehacer gubernamental a través 
de la Contraloría Social que contribuyan al uso adecuado de los 
recursos públicos. 

      

 Porcentaje de eventos de Contraloría Social dirigidos a la 
ciudadanía. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide los eventos de capacitación, asesoría, atención a quejas y 
reuniones con beneficiarios de los Comités de Contraloría 
Social 

      

 (Número de eventos en materia de Contraloría Social 
realizados/ Número de eventos programados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

97.753 100.000 103.409 100.741 101.027 

 Establecer mecanismos tendientes al fortalecimiento de la 
participación ciudadana en el quehacer gubernamental a través 
de la Contraloría Social que contribuyan al uso adecuado de los 
recursos públicos. 

      

 Porcentaje de eventos de Contraloría Social dirigidos a los 
servidores públicos. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide los eventos de capacitación, asesoría y atención a 
servidores públicos en materia de Contraloría Social. 

      

 (Número de eventos de en materia de Contraloría Social 
realizados/Número de eventos  programados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 112.500 111.111 114.286 111.111 

 Establecer mecanismos tendientes al fortalecimiento de la 
participación ciudadana en el quehacer gubernamental a través 
de la Contraloría Social que contribuyan al uso adecuado de los 
recursos públicos. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Porcentaje de comités capacitados en materia de 
Contraloría Social. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el número de comités de vigilancia capacitados en 
Materia de Contraloría Social 

      

 (Número de comités capacitados/Número de comités 
programados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

98.276 91.753 103.797 95.604 98.267 

 Desarrollar e implementar acciones para fortalecer el Modelo 
de Prevención Quintana Roo. 

      

 Porcentaje de participación en el Premio Nacional de 
Contraloría Social, etapa Quintana Roo.        

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el número de proyectos participantes en el Premio 
Nacional de Contraloría Social, etapa Quintana Roo. 

      

 (Número de proyectos participantes/Número de proyectos 
programados para recepcionar)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 100.000 0.000 100.000 

 4.Consolidar el proceso de modernización del marco jurídico y 
administrativo y de control interno estatal que fortalezca la 
actuación de las instituciones públicas, el desarrollo de los 

      

673



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

sectores productivos y favorezcan la convivencia armónica 
entre los ciudadanos. 

 Porcentaje de acciones realizadas.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el avance de las acciones programadas que promueven la 
operatividad institucional de la Administración Pública Estatal. 

      

 (acciones realizadas/acciones programadas)*100       

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 191.667 0.000 74.157 121.477 

 Verificar en coordinación con la Secretaría de Finanzas y 
Planeación y la Oficialía Mayor, las propuestas de estructuras 
orgánicas y organigramas presentadas por las Instituciones de 
la Administración Pública Estatal. 

      

 Porcentaje de estructuras orgánicas, funcionales y 
organigramas evaluadas. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de las estructuras orgánicas, funcionales y 
organigramas de las Instituciones Públicas evaluadas. 

      

 (Número de propuestas de estructuras orgánicas, funcionales 
y organigramas  evaluadas / Número de  propuestas de 
estructuras orgánicas, funcionales y organigramas 
programadas)* 100. 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 620.000 0.000 100.000 336.364 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Verificar en coordinación con la Secretaría de Finanzas y 
Planeación y la Oficialía Mayor, las propuestas de estructuras 
orgánicas y organigramas presentadas por las Instituciones de 
la Administración Pública Estatal. 

      

 Porcentaje de registros de organigramas estructurales.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de registros de organigramas estructurales.       

 (Número de organigramas estructurales registradas/ Número 
de organigramas estructurales programadas a registrar)* 100. 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 320.000 0.000 0.000 320.000 

 4.Consolidar el proceso de modernización del marco jurídico y 
administrativo y de control interno estatal que fortalezca la 
actuación de las instituciones públicas, el desarrollo de los 
sectores productivos y favorezcan la convivencia armónica 
entre los ciudadanos. 

      

 Porcentaje de documentos administrativos evaluados.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de documentos administrativos evaluados 
de las Dependencias, Entidades y Órganos Administrativos 
Desconcentrados de la Administración Pública Estatal. 

      

 (Número de documentos administrativos evaluados/Número 
de documentos administrativos  programados a evaluar)*100. 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Avance 
Registrado 

0.000 450.000 0.000 123.077 200.000 

 4.Consolidar el proceso de modernización del marco jurídico y 
administrativo y de control interno estatal que fortalezca la 
actuación de las instituciones públicas, el desarrollo de los 
sectores productivos y favorezcan la convivencia armónica 
entre los ciudadanos. 

      

 Porcentaje de documentos normativos evaluados.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de documentos normativos evaluados de las 
Dependencias, Entidades y Órganos Administrativos 
Desconcentrados de la Administración Pública Estatal. 

      

 (Número de documentos normativos evaluados/Número de 
documentos normativos programados a evaluar)*100. 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 70.000 87.234 

 4.Consolidar el proceso de modernización del marco jurídico y 
administrativo y de control interno estatal que fortalezca la 
actuación de las instituciones públicas, el desarrollo de los 
sectores productivos y favorezcan la convivencia armónica 
entre los ciudadanos. 

      

 Porcentaje de evaluaciones a los procesos de trámites y 
servicios susceptibles a actos de riesgos y/o corrupción. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de procesos de trámites y servicios 
susceptibles a actos de riesgos y/o corrupción 

      

 (Número de procesos de trámites y servicios susceptibles a 
actos de riesgos y/o corrupción evaluados /Número de 
procesos de trámites y servicios susceptibles a actos de 
riesgos y/o corrupción programados)*100. 

      

 PORCENTAJE       
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 0.000 100.000 

 4.Consolidar el proceso de modernización del marco jurídico y 
administrativo y de control interno estatal que fortalezca la 
actuación de las instituciones públicas, el desarrollo de los 
sectores productivos y favorezcan la convivencia armónica 
entre los ciudadanos. 

      

 Porcentaje de evaluaciones favorables a los documentos 
administrativos. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de documentos administrativos evaluados 
favorablemente de las Dependencias, Entidades y Órganos 
Administrativos Desconcentrados de la Administración Pública 
Estatal. 
 

      

 (Número de documentos administrativos evaluados 
favorablemente/Número de documentos administrativos 
programados a evaluar favorablemente)*100. 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 300.000 0.000 90.909 108.333 

 4.Consolidar el proceso de modernización del marco jurídico y 
administrativo y de control interno estatal que fortalezca la 
actuación de las instituciones públicas, el desarrollo de los 
sectores productivos y favorezcan la convivencia armónica 
entre los ciudadanos. 

      

 Porcentaje de evaluaciones favorables a los documentos 
normativos. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de documentos normativos evaluados 
favorablemente de las Dependencias, Entidades y Órganos 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

Administrativos Desconcentrados de la Administración Pública 
Estatal. 

 (Número de documentos normativos evaluados 
favorablemente/Número de documentos normativos 
programados a evaluar favorablemente)*100. 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 108.333 0.000 42.857 84.211 

 Vigilar el desempeño de las Entidades de la Administración 
Pública Paraestatal a través del Comisario Público en los 
Órganos de Gobierno. 

      

 Porcentaje de sesiones de los Órganos de Gobierno.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Vigilar que las Entidades de la Administración Pública 
Paraestatal, Fondos y Fideicomisos donde se participe como 
Comisario Público cumplan con las sesiones programadas. 

      

 (Número de sesiones realizadas/Número de sesiones 
programadas) *100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 85.149      

  Avance 
Registrado 

84.615 97.917 94.444 91.667 92.079 

 Remitir los Informes del Comisario a las Entidades de la 
Administración Pública Paraestatal y en los demás fondos y 
fideicomisos donde sus cuerpos normativos contemplen la 
figura del Comisario 

      

 Porcentaje de Informes de Comisarios emitidos       
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Emitir el Informe del Comisario de las Entidades de la 
Administración Pública Paraestatal y en los demás Fondos y 
Fideicomisos donde sus cuerpos normativos contemplen la 
figura del Comisario. 

      

 (Número de informes emitidos a Entidades, Fondos y 
Fideicomisos/Número de Informes Programados de 
Entidades, Fondos y Fideicomisos) *100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 85.366      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 90.909 94.737 92.683 

 

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

De acuerdo con las atribuciones conferidas a la Secretaría de la 

Contraloría y al ejercicio de las actividades institucionales a cargo de sus 

unidades responsables, durante el ejercicio fiscal 2022, se ejecutaron los 

programas presupuestarios: Gestión y Apoyo Institucional, Gobierno 

Transparente y Gestión y Control Gubernamental, los cuales se describen 

a continuación.  

M001 – Gestión y Apoyo Institucional. 

El propósito central del programa es mejorar la calidad del gasto público, 

destinando la mayor proporción posible a la atención de actividades 

sustantivas de la institución.  
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O001 - Gobierno Transparente  

El Gobierno del Estado a través de la ejecución de las líneas de acción del 

Eje 3, Programa 14: Gobierno Transparente y de Puertas Abiertas del Plan 

Estatal de Desarrollo 2016-2022 planteo la consolidación de un gobierno 

honesto, confiable y transparente, soportado en la rendición de cuentas, 

el acceso a la información pública y la protección de datos personales que 

mejore la calidad de vida de las personas y a su vez consolide el sistema 

democrático. 

En este sentido, la Secretaría de la Contraloría promueve y fomenta bajo 

el principio de máxima publicidad la cultura de la transparencia, el acceso 

a la información, la protección de datos personales, la participación 

ciudadana así como la rendición de cuentas, por lo que en apego a las 

facultades conferidas en el artículo 43 de la Ley Orgánica de la 

Administración Pública del Estado de Quintana Roo, se llevaron a cabo 

acciones de manera coordinada entre las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Estatal, que garantizaron el ejercicio del derecho 

de acceso a la información y la protección de datos personales, dentro de 

las cuales se puede destacar:  

• El seguimiento a la actualización de la información pública 

obligatoria por parte de los sujetos obligados; 

• La capacitación y asesoría objetiva a los servidores públicos en 

temas de integridad, transparencia, acceso a la información y protección 

de datos personales. 

• El desarrollo e implementación de proyectos alternativos para la 

rendición de cuentas y el ejercicio del derecho de acceso a la información 

pública. 

De igual forma, esta Secretaría como sujeto obligado dio atención de las 

solicitudes de acceso a la información. 

 

O002 - Gestión y Control Gubernamental. 

El propósito central del programa es contribuir a impulsar una 

Administración Pública ordenada, controlada y transparente en la 

obtención de resultados y materialización de sus metas, que garantice la 

efectiva rendición de cuentas y el combate frontal a la corrupción, 
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mediante la fiscalización y el cumplimiento de las normas en materia de 

anticorrupción. 

De acuerdo con la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado 

de Quintana Roo, la Secretaría de la Contraloría es la dependencia 

encargada de la vigilancia, fiscalización y control de ingresos, gastos, 

recursos y obligaciones de la administración pública estatal; así como de 

investigar y resolver las conductas desplegadas por los servidores 

públicos.  

Es importante mencionar que este Órgano Estatal de Control entre sus 

atribuciones le corresponde colaborar en el marco del Sistema Nacional 

Anticorrupción, Sistema Estatal Anticorrupción y Sistema Nacional de 

Fiscalización de conformidad con el artículo 36 de la Ley del Sistema 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo, cuyo objetivo principal es 

maximizar la cobertura y el impacto de la fiscalización en todo el país, con 

base en una visión estratégica, la aplicación de estándares profesionales 

similares, la creación de capacidades y el intercambio efectivo de 

información, sin incurrir, en duplicidades u omisiones. 

 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas   

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUEN
CIA 

META 
ANUAL 

ACUMULA
BLE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMAD
A 

JUSTIFICACIONES 

RESUMEN 
NARRATIV

O 

INDICADO
R 

INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓ

N 

PROGRAM
ADA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 
 

   SEMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 0.000 0.000 89.61
0 

89.610
% 

89.610
% 

 

C01 - 
Actividades 
de 
facilitación 
(apoyo) 

C01 - 
Porcentaje 
de 
cumplimient
o 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 100.0
00 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 77/77 indicadores. En 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

desarrollada
s para el 
cumplimient
o de metas 
de las áreas 
sustantivas 

programátic
o de metas 
sustantivas 
de la 
institución 

este trimestre, de 77 indicadores 
programados, 69 alcanzaron metas 
satisfactorias (rango verde), 1 amarillo 
y 7 lograron semáforo rojo, sin 
embargo, de los 7 marcados en 
semáforo rojo, 5 obtuvieron el alcance 
en mención por rebasar la meta en más 
de 115% y 2 indicadores se encuentran 
en rojo por no alcanzar la meta 
planteada. 

   TRIMESTR
AL 

12.525 SI 13.05
0 

9.189 21.47
6 

11.94
7 

84.087
% 

103.48
9% 

 

C01.A01 - 
Asistencia a 
las áreas 
sustantivas 
en funciones 
administrati
vas, 
jurídicas, de 
planeación, 
relaciones 
públicas u 
otras 
funciones de 
staff 

C01A01 - 
Porcentaje 
del 
Presupuesto 
Ejercido 
destinado a 
las áreas 
staff 

DESCENDE
NTE 

   19.04
8 

10.21
4 

9.597 14.20
8 

  Trimestre 1: Este indicador tiene como 
meta anual 
23,468,162.00/180,372,663.00. En este 
trimestre se ejercieron 
3,518,425.81/26,961,755.91 de los 
4,435,238.00/23,284,839.00 
programado.El porcentaje alcanzado 
del 68.510% se debe a que las áreas 
staff ejercieron menor recurso a lo 
programado.Cabe aclarar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador aumentando el importe a 
ejercer de 
18,150,000.00/96,923,000.00 a 
23,468,162.00/180,372,663.00 en 
atención a que cuando se calendarizó lo 
programado a ejercer aún no se contaba 
con el monto autorizado para el 
ejercicio 2022 por el Congreso del 
Estado. 
Trimestre 2: Este indicador tiene como 
meta anual 
23,468,162.00/187,372,262.00. En este 
trimestre se ejercieron 
5,123,132.13/55,754,102.79 de los 
4,020,425.81/39,361,811.10 
programado. El porcentaje alcanzado 
del 77.402% se debe a que las áreas 
staff ejercieron mayor recurso a lo 
programado. Cabe aclarar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador aumentando el importe a 
ejercer de 
23,468,162.00/180,372,663.00 a 
23,468,162.00/187,372,262.00 en 
atención a se otorgó a esta secretaría 
una ampliación presupuestal  por 
$6,999,598.95 según oficio de 
autorización 
SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/130
133-2/I/2022. 
Trimestre 3: Este indicador tiene como 
meta anual 
23,468,162.00/187,372,262.00. En este 
trimestre se ejercieron 
6,760,444.04/31,478,390.98  de los 
5,638,550.00/58,750,244.00 
programado. El porcentaje alcanzado 
del 223.772% se debe a que las áreas 
staff ejercieron mayor recurso a lo 
programado y a nivel secretaría se 
ejerció menor recurso debido a la 
cancelación de servicios. Cabe aclarar 
que se realizaron modificaciones en las 
metas programadas sin afectar el 
monto total autorizado. 
Trimestre 4: Este indicador tiene como 
meta anual 
23,468,162.00/187,372,262.00. En este 
trimestre se ejercieron 
7,069,510.62/59,172,279.43  de los 
9,373,948.19/65,975,367.90 
programado. El porcentaje alcanzado 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

del 113.944% se debe a que las áreas 
staff ejercieron menor recurso a lo 
programado al igual que a nivel 
secretaría debido a la cancelación de 
servicios. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO O001 - Gobierno Transparente 

   ANUAL 3.000 NO 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000% 100.00
0% 

 

F - 
Contribuir 
para 
garantizar a 
la 
ciudadanía 
un gobierno 
honesto, 
confiable y 
transparente, 
a través de la 
rendición de 
cuentas, el 
derecho de 
acceso a la 
información 
pública y la 
protección 
de datos 
personales. 

PED14I1 - 
Posición 
estatal del 
Índice de 
transparenci
a y 
disponibilid
ad de la 
información 
fiscal 

DESCENDE
NTE 

   0.000 0.000 3.000 0.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3: El estado se mantiene en 
tercer lugar a nivel nacional, toda vez 
que para el ejercicio 2022 no se realizó 
la evaluación por parte de la empresa 
aregional responsable del Índice de 
Transparencia y Disponibilidad de la 
Información Fiscal ITDIF 
Trimestre 4:  

   ANUAL 1.000 NO 0.000 0.000 0.000 1.000 100.00
0% 

100.00
0% 

 

P - El 
Gobierno 
del Estado 
de Quintana 
Roo  se 
encuentra 
posicionado 
entre los 
Estados con 
mejores 
prácticas de 
transparenci
a y rendición 
de cuentas a 
través de la 
construcción 
de 
instituciones 
honestas y 
confiables 
apegadas a 
los 
principios  y 
valores 
establecidos 
en el código 
de ética de 
las personas 
servidoras 
públicas del 
Poder 
Ejecutivo. 

0701IO1 - 
Número de 
Mecanismos 
implementa
dos para la 
transparenci
a y rendición 
de cuentas 

DESCENDE
NTE 

   0.000 0.000 0.000 1.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Este indicador tiene como 
meta anual 1/1 mecanismos a realizar. 
En este trimestre se realizaron 1 de los 
1 de los mecanismos programados. 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 100.0
00 

100.0
00 

101.5
08 

105.8
51 

105.85
1% 

101.81
5% 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C01 - 
Información 
de carácter 
público 
actualizada 
en el Portal 
de 
Transparenc
ia del 
Gobierno 
del Estado 

C01 - 
Porcentaje 
de puntos 
obtenidos 
por las 
Dependenci
as, 
Entidades y 
Órganos 
Administrati
vos 
Desconcentr
ados de la 
Administrac
ión Pública 
Estatal en el 
cumplimient
o de las 
obligaciones 
de 
transparenci
a. 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

  Trimestre 1: 1.- Este indicador tiene 
como meta anual 26360/26360 puntos 
a obtener por parte de los Sujetos 
Obligados. En este trimestre se 
realizaron 6260 de los 6260  
programados.2.- Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones 
disminuyendo la cantidad de puntos de 
6800 a 6260, toda vez que de  
conformidad con la Ley de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Pública para el Estado de 
Quintana Roo en su artículo 54 
fracción XII establece la 
responsabilidad  del Sujeto Obligado el 
Publicar y mantener actualizada la 
información relativa a las obligaciones 
de transparencia. 
Trimestre 2: 1.- Este indicador tiene 
como meta anual 25373/25373 puntos 
a obtener por parte de los Sujetos 
Obligados. En este trimestre se 
realizaron 5813 de los 5813 
programados.2.- Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones 
disminuyendo la cantidad de puntos de 
6800 a 5813, toda vez que de  
conformidad con la Ley de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Pública para el Estado de 
Quintana Roo en su artículo 54 
fracción XII establece la 
responsabilidad  del Sujeto Obligado el 
Publicar y mantener actualizada la 
información relativa a las obligaciones 
de transparencia. 
Trimestre 3: 1.- Este indicador tiene 
como meta anual 24940/24940 puntos 
a obtener por parte de los Sujetos 
Obligados. En este trimestre se 
realizaron 6463 de los 6367 puntos 
programados 2.- El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado es del 
101.508 % se debe a la actualización de 
la información que llevan a cabo cada 
trimestre los Sujetos Obligados 3.- 
Cabe señalar que se realizaron 
modificaciones disminuyendo la 
cantidad de puntos de 6800 a 6367, 
toda vez que de conformidad con la 
Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública para el Estado de 
Quintana Roo en su artículo 54 
fracción XII establece que los Sujetos 
Obligados deberán Publicar y 
mantener actualizada la información 
relativa a las obligaciones de 
transparencia. 
Trimestre 4: 1.- Este indicador tiene 
como meta anual 24354/24354puntos a 
obtener por parte de los Sujetos 
Obligados. En este trimestre se 
realizaron 6260 de los 5914 puntos 
programados 2.- El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado es del 
101.508 % se debe a la actualización de 
la información que llevan a cabo cada 
trimestre los Sujetos Obligados 3.- 
Cabe señalar que se realizaron 
modificaciones disminuyendo la 
cantidad de puntos de 6500 a 5914, 
toda vez que de conformidad con la 
Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública para el Estado de 
Quintana Roo en su artículo 54 
fracción XII establece que los Sujetos 
Obligados deberán Publicar y 
mantener actualizada la información 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

relativa a las obligaciones de 
transparencia. 

   MENSUAL 100.000 SI 103.3
33 

86.66
7 

73.33
3 

94.87
2 

94.872
% 

88.050
% 

 

C02.A03 - 
Garantizar el 
derecho de 
acceso a la 
información 
así como la 
protección 
de los datos 
personales 
verificando 
la atención 
en tiempo y 
forma a las 
solicitudes 
efectuados 
por el 
ciudadano a 
la Secretaría 
de la 
Contraloría. 

C02A03 - 
Porcentaje 
de 
solicitudes 
atendidas  

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

  Trimestre 1: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 146/146 solicitudes 
de información atendidas. En este 
trimestre se atendieron un total de 31 
solicitudes de información de las 30 
programadas2. El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado es de 
103.333% se debe a las solicitudes de 
información depende de los 
ciudadanos que ejerzan el derecho de 
acceso a la información ante la 
Secretaría de la Contraloría 
Trimestre 2: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 146/146 solicitudes 
de información atendidas. En este 
trimestre se atendieron un total de 39 
solicitudes de información de las 45 
programadas2. El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado es de 
86.667% se debe a las solicitudes de 
información depende de los 
ciudadanos que ejerzan el derecho de 
acceso a la información ante la 
Secretaría de la Contraloría 
Trimestre 3: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 146/146 solicitudes 
de información atendidas. En este 
trimestre se atendieron un total de 33 
solicitudes de información de las 45 
programadas2. El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado es de 
73.333% toda vez que la plataforma 
Nacional de Transparencia presento 
fallas continuas lo que pudo influir en 
la reducción de solicitudes de 
información 
Trimestre 4: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 159/159 solicitudes 
de información atendidas. En este 
trimestre se atendieron un total de 37 
solicitudes de información de las 43 
programadas 2. El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado es de 
86.047% toda vez que las solicitudes 
de información depende de los 
requerimientos que los ciudadanos 
realicen 3. Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones aumentado 
la cantidad solicitudes de información 
de 26 a 39, toda vez que este trimestre 
los requerimientos ciudadanos 
aumentaron 

   MENSUAL 100.000 SI 114.2
86 

100.4
35 

100.0
00 

100.0
00 

100.00
0% 

104.55
3% 

 

C03 - 
Fomento en 
materia de 
transparenci
a y Sistema 
Estatal 
anticorrupci
ón 

C03 - 
Porcentaje 
de 
servidores 
públicos 
capacitados  
para 
fomentar el 
principio de 
máxima 
publicidad. 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

  Trimestre 1: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 302/302 servidores 
público capacitados. En este trimestre 
se capacitaron a un total de 208 de 182 
programados por capacitar 2. El 
porcentaje alcanzado fue de 114.286%  
se debe a que te tuvo mas participación 
de servidores públicos en lo temas de 
transparencia y acceso a la información 
que se lleva a cabo en coordinación con 
la SEFIPLAN3. Cabe señalar que ser 
realizaron modificaciones en este 
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indicador aumentando la cantidad de 
servidores públicos a capacitar de 60 a 
182, toda vez que se atiende el 
programa 14 del Eje 3 del Plan Estatal 
de Desarrollo 2016-2022, en el que se 
establece en sus línea de acción el 
llevar a cabo acciones de capacitación 
en temas de transparencia, acceso a la  
información y protección de datos 
personales, por lo que se realiza en 
Coordinación con el área de 
Profesionalización de la SEFIPLAN, 
acciones de capacitación en línea 
dirigida a todos los servidores públicos 
de las Dependencias, Entidades 
Órganos Desconcentrados del Poder 
Ejecutivo, esto se programa de 
conformidad con lo solicitado por las 
instancias públicas. 
Trimestre 2: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 472/472 servidores 
público capacitados. En este trimestre 
se capacitaron a un total de 231 de 230 
programados por capacita.2. Cabe 
señalar que se realizaron 
modificaciones aumentado la cantidad  
servidores públicos capacitados de 60 a 
230, toda vez que sta Secretaría 
encabeza el programa 14 del Eje 3 del 
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, 
en los cuales establece en sus lineas de 
acción el llevar a cabo acciones de 
capacitación en temas de transparencia, 
acceso a la  información y protección 
de datos personales, por lo que realiza 
en Coordiinación con el área de 
Profesionalización de la SEFIPLAN, 
acciones de capacitación en linea 
dirigida a todos los servidores públicos  
esto se programa de conformidad con 
lo solicitado por las instancias públicas. 
Trimestre 3: Este indicador tiene como 
meta anual 563/563 servidores público 
capacitados. En este trimestre se 
capacitaron a un total de 111 de 111 
programados por capacitar. 2. Cabe 
señalar que se realizaron 
modificaciones aumentado la cantidad  
servidores públicos capacitados de 20 a 
111, toda vez que esta Secretaría 
encabeza el programa 14 del Eje 3 del 
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, 
en los cuales establece en sus líneas de 
acción el llevar a cabo acciones de 
capacitación en temas de transparencia, 
acceso a la  información y protección 
de datos personales, por lo que realiza 
en Coordinación con el área de 
Profesionalización de la SEFIPLAN, 
acciones de capacitación en línea 
dirigida a todos los servidores públicos  
esto se programa de conformidad con 
lo solicitado por las instancias públicas. 
Trimestre 4: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 593/593 servidores 
público capacitados. En este trimestre 
se capacitaron a un total de 70 de 70 
programados por capacitar. 2. Cabe 
señalar que se realizaron 
modificaciones aumentado la cantidad  
servidores públicos capacitados de 40 a 
70, toda vez que esta Secretaría 
encabeza el programa 14 del Eje 3 del 
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, 
en los cuales establece en sus líneas de 
acción el llevar a cabo acciones de 
capacitación en temas de transparencia, 
acceso a la  información y protección 
de datos personales, por lo que realiza 
en Coordinación con el área de 
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Profesionalización de la SEFIPLAN, 
acciones de capacitación en línea 
dirigida a todos los servidores públicos  
esto se programa de conformidad con 
lo solicitado por las instancias públicas. 

   MENSUAL 100.000 SI 100.0
00 

100.6
38 

112.5
46 

100.0
00 

100.00
0% 

102.33
1% 

 

C03.A01 - 
Capacitació
n y difusión 
para la 
implementac
ión y 
seguimiento 
del Sistema 
Estatal 
Anticorrupci
ón a efecto 
de que los 
servidores 
públicos lo 
conozcan y 
lo apliquen. 

C03A01 - 
Porcentaje 
de 
servidores 
públicos 
capacitados 
en el 
Sistema 
Estatal 
Anticorrupci
ón 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

  Trimestre 1: 1. Este indicador tiene 
como tiene como meta anual 950/950 
servidores públicos capacitados. En 
este trimestre se capacitaron 640 de los 
640 de servidores públicos 
programados2. Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones a este 
indicador aumentado la cantidad de 
servidores públicos a capacitar de 190 
a 640, ya que de conformidad con 
Lineamientos para la integración y 
funcionamiento del comité de ética y 
prevención de conflicto de interés de 
las personas servidoras públicas de las 
dependencias y entidades de la 
administración pública del Poder 
Ejecutivo, en el cual en el artículo 15 
fracción XVIII señala que se deberá 
capacitar a los servidores públicos en 
temas como la ética, integridad y 
prevención de conflictos de interés u 
otros temas relacionados,  fue 
solicitada capacitación a la Secretaría 
de la Contraloría para dar 
cumplimiento a lo antes señalado, 
situación que provoco mayor demanda 
por parte de los instituciones públicas 
del Poder Ejecutivo. 
Trimestre 2: 1. Este indicador tiene 
como tiene como meta anual 
1210/1210 servidores públicos 
capacitados. En este trimestre se 
capacitaron 473 de los 470 de 
servidores públicos programados2. 
Cabe señalar que se realizaron 
modificaciones a este indicador 
aumentado la cantidad de servidores 
públicos a capacitar de 210 a 470, ya 
que de conformidad con Lineamientos 
para la integración y funcionamiento 
del comité de ética y prevención de 
conflicto de interés de las personas 
servidoras públicas de las 
dependencias y entidades de la 
administración pública del Poder 
Ejecutivo, en el cual en el artículo 15 
fracción XVIII señala que se deberá 
capacitar a los servidores públicos en 
temas como la ética, integridad y 
prevención de conflictos de interés u 
otros temas relacionados,  fue 
solicitada capacitación a la Secretaría 
de la Contraloría para dar 
cumplimiento a lo antes señalado, 
situación que provoco mayor demanda 
por parte de los instituciones públicas 
del Poder Ejecutivo. 
Trimestre 3: 1. Este indicador tiene 
como tiene como meta anual 
1421/1421 servidores públicos 
capacitados. En este trimestre se 
capacitaron 305 de los 271 de 
servidores públicos programados 2.- Se 
alcanzó una meta de 112.546%, debido 
a que se tuvo mas solicitudes de 
capacitación por las instituciones 
públicas. 3.- Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones a este 
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indicador aumentado la cantidad de 
servidores públicos a capacitar de 60 a 
271, ya que de conformidad con 
Lineamientos para la integración y 
funcionamiento del comité de ética y 
prevención de conflicto de interés de 
las personas servidoras públicas de las 
dependencias y entidades de la 
administración pública del Poder 
Ejecutivo, en el cual en el artículo 15 
fracción XVIII señala que se deberá 
capacitar a los servidores públicos en 
temas como la ética, integridad y 
prevención de conflictos de interés u 
otros temas relacionados,  fue 
solicitada capacitación a la Secretaría 
de la Contraloría para dar 
cumplimiento a lo antes señalado, 
situación que provoco mayor demanda 
por parte de los instituciones públicas 
del Poder Ejecutivo. 
Trimestre 4: 1. Este indicador tiene 
como tiene como meta anual 
1587/1587 servidores públicos 
capacitados. En este trimestre se 
capacitaron 206 de los 206 de 
servidores públicos programados. 2.- 
Cabe señalar que se realizaron 
modificaciones a este indicador 
aumentado la cantidad de servidores 
públicos a capacitar de 40 a 206, ya que 
de conformidad con Lineamientos para 
la integración y funcionamiento del 
comité de ética y prevención de 
conflicto de interés de las personas 
servidoras públicas de las 
dependencias y entidades de la 
administración pública del Poder 
Ejecutivo, en el cual en el artículo 15 
fracción XVIII señala que se deberá 
capacitar a los servidores públicos en 
temas como la ética, integridad y 
prevención de conflictos de interés u 
otros temas relacionados,  fue 
solicitada capacitación a la Secretaría 
de la Contraloría para dar 
cumplimiento a lo antes señalado, 
situación que provoco mayor demanda 
por parte de los instituciones públicas 
del Poder Ejecutivo. 

   MENSUAL 100.000 SI 100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.00
0% 

100.00
0% 

 

C03.A02 - 
Capacitació
n y asesoría 
a las 
Unidades de 
Transparenc
ia y Acceso a 
la 
Información 
y a los 
Comités de 
Transparenc
ia de las 
Dependenci
as, Órganos 
Administrati
vos 
Desconcentr
ados y 
Entidades 
Paraestatales 
para 
fortalecer la 

C03A02 - 
Porcentaje 
de 
servidores 
públicos 
capacitados 
de las 
unidades de 
transparenci
a de los 
sujetos 
obligados 
del Poder 
Ejecutivo. 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

  Trimestre 1: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 66/66 servidores 
públicos a capacitar. En este trimestre 
se capacitaron  18 de los 18 
programados. 
Trimestre 2: Este indicador tiene como 
meta anual 51/51 de ciudadanos que 
conocerán el derecho de acceso a la 
información y protección de datos 
personales. En este trimestre se 
capacitaron 15 de las 15 de los 
servidores programados para que 
conozca el derecho de acceso a la 
información y el derecho de protección 
de datos personales. 2.- Cabe señala 
que este indicador tuvo una 
disminución toda vez que esta 
actividad depende de la participación 
de los servidores públicos de la 
unidades de transparencia  que deseen 
fortalecer sus herramientas de 
transparencia y el acceso a la 
información. 

688



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

transparenci
a y rendición 
de cuentas. 

Trimestre 3: 1.- Este indicador tiene 
como meta anual 71/71 servidores 
públicos pertenecientes a las Unidades 
de Transparencia de las dependencias y 
entidades del Estado, el objetivo es la 
profesionalización y el fortalecimiento 
del conocimiento en materia de 
transparencia, acceso a la información 
y ejercicio de los derechos ARCO. En 
este trimestre se capacitaron 30 de los 
30 servidores públicos programados, 
esta actividad permite impulsar el 
respeto a los derechos de acceso a la 
información y a la protección de los 
datos personales. 3.- Cabe señala que 
este indicador tuvo un aumento de 15 a 
30 personas, en comparación con el 
trimestre anterior, toda vez que 
tuvimos un incremento en las 
solicitudes de capacitación de los 
comités de transparencia. 
Trimestre 4: 1.- Este indicador tiene 
como meta anual 69/69 servidores 
públicos pertenecientes a las unidades 
de transparencia de las dependencias y 
entidades del estado, el objetivo es la 
profesionalización y el fortalecimiento 
del conocimiento en materia de 
transparencia, acceso a la información 
y ejercicio de los derechos arco. en este 
trimestre se capacitaron 6 de los 6 
servidores públicos programados, esta 
actividad permite impulsar el respeto a 
los derechos de acceso a la información 
y a la protección de los datos 
personales. 3.- cabe señala que este 
indicador tuvo una disminución de 8 a 
6 personas programadas, toda vez que 
tuvimos menos solicitudes de 
capacitación por parte de los sujetos 
obligados. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO O002 - Gestión y Control Gubernamental 

   BIANUAL 0.340 NO 0.000 0.000 0.000 0.330 97.059
% 

97.059
% 

 

F - 
Contribuir a 
impulsar una 
Administrac
ión Pública 
ordenada, 
controlada y 
transparente 
en la 
obtención de 
resultados y 
materializaci
ón de sus 
metas, que 
garantice la 
efectiva 
rendición de 
cuentas y el 
combate 
frontal a la 
corrupción, 
mediante el 
desarrollo de 
un programa 
integral de 
orden y 
control 
sustentando 

PED17I1 - 
Subíndice de 
participació
n desde la 
perspectiva 
gubernamen
tal. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 0.340   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Este indicador tiene como 
meta anual 0.34. En este trimestre se 
alcanzó 0.33. el puntaje presentado 
corresponde a la última publicación de 
la Métrica de Gobierno Abierto de 
2021 disponible en 
https://micrositios.inai.org.mx/gobiern
oabierto/wp-
content/uploads/2022/03/Reporte-
final_MGA-2021.pdf 
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en medios de 
verificación, 
que permita 
obtener la 
comprobaci
ón de 
avances 
mesurables 
y la 
rendición de 
cuentas en el 
cumplimient
o de 
objetivos y 
metas 
establecidas 
en el Plan 
Estatal de 
Desarrollo. 

   MENSUAL 100.000 SI 100.5
88 

98.37
0 

99.48
2 

91.26
2 

91.262
% 

98.154
% 

 

C01 - 
Mecanismos 
de 
fiscalización 
a los 
recursos del 
Estado, 
aplicados. 

C01 - 
Porcentaje 
de 
mecanismos 
de 
fiscalización 
aplicados. 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

  Trimestre 1: 1-Este indicador tiene 
como meta anual 618/618 documentos 
a realizar. En este trimestre se 
realizaron 171 de los 170 
programados.2-El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado de 100.588% 
se debe a que hubo una variación de 
calendarización de supervisiones a la 
calidad de las obras, sin embargo, su 
meta programada trimestral fue 
alcanzada correctamente, así mismo, se 
agregó una revisión por la Secretaría de 
la Función Pública en el mes de marzo, 
la cual no estaba contemplada en el 
Programa Operativo Anual 2022 
Trimestre 2: 1-Este indicador tiene 
como meta anual 629/629 documentos 
a realizar. En este trimestre se 
realizaron 181 de los 183 
programados.2-El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado de 98.907% 
se debe a que hubo una variación de la 
actividad 04 Porcentaje de auditorías y 
revisiones iniciadas, ya que se 
cancelaron 2 intervenciones de la 
Secretaría de Finanzas y Planeación, 
por lo que no se alcanzó la meta 
programada en el trimestre.3-3-Cabe 
mencionar que se realizaron 
modificaciones a este componente, 
debido a que se realizó una ampliación 
de metas de la A04 Auditorías y 
revisiones iniciadas, aumentando sus 
metas programadas en los meses de 
mayo y junio, así mismo, hubieron 
unas modificaciones de 
calendarización de metas en las 
Actividades A08, A09 Y A010. 
Trimestre 3: 1-Este indicador tiene 
como meta anual 661/661 documentos 
a realizar. En este trimestre se 
realizaron 192 de los 193 
programados.2-El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado de 99.482% 
se debe a que hubo una variación de la 
actividad 02.- Porcentaje de 
supervisiones a la calidad de las obras, 
debido al cierre y suspensión de 5 
verificaciones físicas en consecuencia 
del cambio de Administración en el 
mes de septiembre, sin embargo, de 
igual manera hubo una variación de 
metas en la actividad A01.- Porcentaje 
de verificaciones de obra en proceso de 
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ejecución, ya que  se rebasó su meta 
con 3 verificaciones en materia al 
Decreto 102 y seguidamente de la 
actividad A09.- Porcentaje de 
auditorías y revisiones iniciadas, 
superando su meta con una 1 actuación. 
3-Cabe mencionar que se realizaron 
modificaciones a este componente, 
debido a que se realizó una ampliación 
de metas de la actividad A01.- 
Porcentaje de verificaciones de obra en 
proceso de ejecución, y A02.- 
Porcentaje de supervisiones a la 
calidad de las obras; Así mismo hubo 
una reducción de metas de la actividad 
A04.- Auditorías y revisiones iniciadas 
en el mes de julio. 
Trimestre 4: 1-Este indicador tiene 
como meta anual 650/650 documentos 
a realizar. En este trimestre se 
realizaron 94 de los 103 
programados.2-El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado de 91.262% 
se debe a que hubo una variación de la 
actividad A04.- Auditorías y revisiones 
iniciadas, hubo una variación de la 
meta programada, ya que se realizaron 
6 actuaciones más en virtud del cambio 
de administración. 3-Cabe mencionar 
que se realizaron modificaciones a este 
componente, debido a que se realizó 
una reducción de metas de las 
actividades A01.- Porcentaje de 
verificaciones de obra en proceso de 
ejecución, A02.- Porcentaje de 
supervisiones a la calidad de las obras 
y A08 Porcentaje de documentos 
generados para la solventación de 
observaciones.; Así mismo hubo una 
ampliación de metas de la actividad 
A04.- Auditorías y revisiones iniciadas 
en el mes de julio y A09 Porcentaje de 
Auditorías y/o Revisiones Iniciadas. 

   MENSUAL 100.000 SI 100.0
00 

100.0
00 

104.2
86 

100.0
00 

100.00
0% 

101.44
9% 

 

C01.A01 - 
Verificación 
física de los 
avances de 
las obras 
públicas que 
se 
encuentran 
en proceso 
de ejecución 
en el Estado. 

C01A01 - 
Porcentaje 
de 
supervisione
s de obras en 
proceso de 
ejecución. 

DESCENDE
NTE 

   100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

  Trimestre 1: 1- Este indicador tiene 
como meta anual 195/195 
supervisiones a realizar. En este 
trimestre se  realizaron 45 de los 45 
programados.2-Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador aumentando la cantidad de 
supervisiones a realizarse de 20 A 45, 
derivado de la autorización de los 
recursos relativos al decreto 102, del 
ejercicio presupuestal 2021, 
designados para la ejecución de obra 
pública, este Órgano Estatal de 
Control, implementó un programa de 
Fiscalización a dicho recurso 
Trimestre 2: 1- Este indicador tiene 
como meta anual 195/195 
supervisiones a realizar. En este 
trimestre se realizaron 55 de los 55 
programados. 
Trimestre 3: 1-Este indicador tiene 
como meta anual 210/210 
supervisiones a realizar. En este 
trimestre se realizaron 73 de las 70 
programados.2-El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado de 104.286% 
se debe a la variación de 3 
verificaciones físicas que se 
aumentaron, debido al total de 
verificaciones a las obras públicas del 
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Decreto 102, por tal motivo la meta 
programada en el trimestre fue 
rebasada.3-Cabe mencionar que se 
realizó una modificación a esta 
actividad, ya que hubo una ampliación 
de metas programadas, aumentando 15 
verificaciones físicas en el periodo 
comprendido. 
Trimestre 4: 1-Este indicador tiene 
como meta anual 207/207 
supervisiones a realizar. En este 
trimestre se realizaron 37 de las 37 
programados.2-El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado de 100%.3-
Cabe mencionar que se realizó una 
modificación a esta actividad, ya que 
hubo una reducción de las metas 
programadas, disminuyendo 3 
verificaciones físicas en el mes de 
octubre. 

   MENSUAL 100.000 SI 100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.00
0% 

100.00
0% 

 

C01.A02 - 
Instrumenta
ción de 
supervisione
s a la calidad 
de las obras 
públicas que 
se 
encuentran 
en proceso 
de ejecución 
en el Estado. 

C01A02 - 
Porcentaje 
de 
supervisione
s a la calidad 
de las obras. 

DESCENDE
NTE 

   100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

  Trimestre 1: 1- Este indicador tiene 
como meta anual 92/92 supervisiones a 
realizar. En este trimestre se realizaron 
33 de los 33 programados.2-Cabe 
señalar que se realizaron 
modificaciones en este indicador 
aumentando la cantidad de 
supervisiones a realizarse de 11 A 33, 
derivado de la autorización de los 
recursos relativos al decreto 102, del 
ejercicio presupuestal 2021, 
designados para la ejecución de obra 
pública, este Órgano Estatal de 
Control, implementó un programa de 
Fiscalización a dicho recurso 
Trimestre 2: Este indicador tiene como 
meta anual 92/92 supervisiones a 
realizar. En este trimestre se realizaron 
18 de los 18 programados. 
Trimestre 3: 1-Este indicador tiene 
como meta anual 120/120 
supervisiones a realizar. En este 
trimestre se realizaron 47 de los 52  
programados. 2-El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado de 90.385%, 
la variación debido al cierre y 
suspensión de 5 verificaciones físicas 
en consecuencia del cambio de 
Administración en el mes de 
Septiembre. 3-Cabe mencionar que se 
realizó una modificación a esta 
actividad, ya que hubo una ampliación 
de metas programadas, aumentando 28 
verificaciones a la calidad de las obras 
en el periodo comprendido de julio-
septiembre 2022. 
Trimestre 4: 1-Este indicador tiene 
como meta anual 109/109 
supervisiones a realizar. En este 
trimestre se realizaron 6 de los 6 
programados. 2-El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado es de 100%.3-
Cabe mencionar que se realizó una 
modificación a esta actividad, ya que 
hubo una reducción de metas 
programadas, disminuyendo 11 
verificaciones a la calidad de las obras 
en el periodo comprendido de octubre-
diciembre 2022. 
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   MENSUAL 100.000 SI 100.0
00 

84.61
5 

100.0
00 

183.3
33 

183.33
3% 

112.50
0% 

 

C01.A04 - 
Instrumenta
ción de 
auditorías y 
revisiones  
técnicas y 
financieras a 
los recursos  
que se 
administran 
y aplican en 
el Estado. 

C01A04 - 
Porcentaje 
de auditorías 
y revisiones 
iniciadas 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

  Trimestre 1: 1-Este indicador tiene 
como meta anual 13/13 auditorías y 
revisiones a realizar. En este trimestre 
se realizaron 3 de los 2 auditorías y 
revisiones programados 2- El 
porcentaje de cumplimiento alcanzado 
de 100% se debe a que en el mes de 
marzo se ejecutó una auditoría la cual 
no estaba programada debido a que La 
Secretaria de la función pública 
contemplo una revisión que no estaba 
contemplada en el programa anual 
2022, la cual fue “Adquisición y 
suministro de medicamentos, 
materiales de curación y demás 
insumos del sector salud, en diversas 
Instalaciones Hospitalarias y 
Jurisdicciones Sanitarias en el Estado 
de Quintana Roo, misma que abarcó un 
periodo del 17 al 23 de marzo de 2022. 
Trimestre 2: 1-Este indicador tiene 
como meta anual 22/22 auditorías y 
revisiones a realizar. En este trimestre 
se realizaron 11 de las 13 auditorías y 
revisiones programadas.2- El 
porcentaje de cumplimiento alcanzado 
de 84.615% se debe a que 2 
intervenciones de revisiones a la 
Secretaría de Finanzas y Planeación 
fueron canceladas, por tal motivo, la 
meta programada en el trimestre no fue 
alcanzada.3-Cabe mencionar que se 
realizó una modificación a esta 
actividad, ya que hubo una ampliación 
de metas programadas, aumentando 5 
revisiones en el mes de mayo y 3 
revisiones en el mes de junio. 
Trimestre 3: 1-Este indicador tiene 
como meta anual 20/20 auditorías y 
revisiones a realizar. En este trimestre 
se realizaron 2 de las 2 auditorías y 
revisiones programadas.3- Cabe 
mencionar que se realizó una 
modificación a esta actividad, ya que 
hubo una reducción de metas en el mes 
de julio, debido a la cancelación de dos 
actuaciones en virtud al cierre de la 
Administración. 
Trimestre 4: 1-Este indicador tiene 
como meta anual 22/22 auditorías y 
revisiones a realizar. En este trimestre 
se realizaron 11 de las 5 auditorías y 
revisiones programadas.2-El 
porcentaje de cumplimiento alcanzado 
es de 183.333%, se debe a que hubo 
una variación de la meta programada, 
ya que se realizaron 6 actuaciones más 
en virtud al cambio de administración. 
3- Cabe mencionar que se realizó una 
modificación a esta actividad, ya que 
hubo una ampliación de 2 actuaciones  
en el mes de octubre, sin embargo, 
debido al cambio de Administración se 
realizaron 6 actuaciones más en el 
periodo comprendido de octubre – 
diciembre 2022. 

   MENSUAL 100.000 SI 96.00
0 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.00
0% 

98.592
% 
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C01.A08 - 
Seguimiento 
al proceso de 
solventación 
de 
observacion
es derivadas 
de las 
auditorías 
con recursos 
federales y 
estatales . 

C01A08 -  
Porcentaje 
de 
documentos 
generados 
para la 
solventación 
de 
observacion
es. 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

  Trimestre 1: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 95/95 documentos a 
realizar. En este trimestre se logro 
alcanzar 24 de los 25 programados.2. 
El porcentaje de cumplimiento 
alcanzado asciende al 96.000 %, no se 
alcanzo el 100% de la meta 
programada, toda vez que un ente 
ejecutor, no solicitó a este Órgano 
Estatal de Control la verificación física 
con fines de solventación, misma que 
fue programada dentro de los 
documentos a generar durante este 
primer trimestre que se reporta.3. Cabe 
hacer mención que se realizaron 
modificaciones a este indicador para 
este primer trimestre aumentando la 
cantidad de documentos a generar de 
14 a 25, debido a que en este trimestre 
se elaboraron diversos documentos 
relacionados con la atención para la 
solventación de diversas auditorías que 
se llevaron a cabo durante el año 2021. 
Trimestre 2: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 95/95 documentos a 
realizar. En este trimestre se logro 
alcanzar 25 de los 25 programados. 2. 
Cabe hacer mención que se realizaron 
modificaciones a este indicador para 
este segundo trimestre en cuanto a la 
recalendarización de metas, debido a 
que en el mes de mayo se realizaron 
diversas actas de sitio y minutas para la 
atención de las observaciones que 
fueron imputadas a diversos entes 
ejecutores, el cual se envió para 
análisis de la Secretaría de la Función 
Pública. De lo anterior no se modificó 
la cantidad de documentos 
programados para realizar en este 
trimestre. 
Trimestre 3: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 86/86 documentos a 
realizar. En este trimestre se realizaron 
15 de los 15 documentos programados. 
2. Cabe hacer mención que se 
realizaron modificaciones a este 
indicador para el tercer trimestre, 
disminuyendo la cantidad de 
documentos a generar pasando de 24 a 
15, esto derivado a que solamente para 
este trimestre se tenia por atender 6 
observaciones que se generaron en 3 
auditorías, lo cual limitó en la 
generación de documentación. 
Trimestre 4: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 74/74 documentos a 
realizar. En este trimestre se realizaron 
6 de los 9 documentos programados. 2. 
Cabe hacer mención que se realizaron 
modificaciones a este indicador para el 
cuarto trimestre, disminuyendo la 
cantidad de documentos a generar 
pasando de 21 a 9, esto derivado a que 
solamente para este trimestre se tenia 
por atender 9 observaciones que se 
generaron en 2 auditorías, las cuales ya 
fueron atendidas ante la SFP, mismas 
que hasta la fecha no se ha tenido 
respuesta sobre la procedencia o 
improcedencia de la documentación 
enviada, lo cual limitó la generación de 
la documentación. 

   MENSUAL 100.000 SI 100.0
00 

100.0
00 

220.0
00 

100.0
00 

100.00
0% 

113.04
3% 
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C01.A09 - 
Realizacion 
de 
Auditorías 
y/o 
Revisiones a 
las 
Dependenci
as, Órganos 
Administrati
vos 
Desconcentr
ados y 
Entidades de 
la 
Administrac
ión Pública 
Estatal. 

C01A09 - 
Porcentaje 
de auditorías 
y/o 
revisiones 
iniciadas. 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

  Trimestre 1: Este Indicador tiene como 
meta anual 48/48 auditorias y/o 
revisiones a realizar. En este trimestre 
se realizaron 35 revisiones de las 35 
programadas. 
Trimestre 2: 1. Este Indicador tiene 
como meta anual 50/50 auditorias y/o 
revisiones a realizar. En este trimestre 
se realizaron 5 revisiones de las 5 
programadas. 2. Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador aumentando la cantidad de 
auditorias y/o revisiones a realizarse de 
48 a 50 en comparación con el 
trimestre anterior, en atención a la 
necesidad de reajustar las metas del 
Programa Anual de Auditorías y 
Revisiones, lo anterior con la finalidad 
de detectar de manera preventiva 
debilidades o deficiencias en el uso de 
los recursos, vigilando que se ejerzan 
con eficiencia, eficacia, economía, 
transparencia y honradez, con el fin de 
poder hacer entrega de una 
Administración transparente y honesta. 
Trimestre 3: 1. Este Indicador tiene 
como meta anual 50 auditorias y/o 
revisiones a realizar. En este trimestre 
se realizaron 11 auditorias y revisiones 
de las 10 programadas.  La meta se 
rebaso en un 1% sin embargo la 
semaforizacion arroja rojo, debido que 
no se cumplió la meta en los meses 
programados. Es importante 
mencionar, que la auditoria que se 
realizo adicional a lo programado, fue 
derivado de una queja ciudadana, por 
lo que la Coordinación de 
Investigación B solicitó el apoyo para 
la práctica de una auditoria. 
Trimestre 4: Este Indicador tiene como 
meta anual 51/51 auditorias y/o 
revisiones a realizar. En este trimestre 
se realizó 1/1 auditoria 
programada.Cabe hacer mención que 
se realizó una modificación a este 
indicador aumentando de 51 a 52 
auditorias y/o revisiones en atención a 
la verificación del cumplimiento de 
leyes y demás lineamientos en relación 
a las Cuentas por Pagar a Corto Plazo 
del Gobierno del Estado através de la 
Secretaria de Finanzas y Planeacion 

   MENSUAL 79.365 SI 75.00
0 

79.07
0 

87.50
0 

0.000 0.000% 100.00
0% 

 

C01.A10 - 
Ejecución de 
evaluaciones  
a las normas 
de control 
interno 
implementa
das en las 
instituciones 
de la 
Administrac
ión Pública 
Central y 
Paraestatal, 
para 
fortalecer 
sus procesos 
encaminado
s al 

C01A10 - 
Porcentaje 
de 
Instituciones 
evaluadas en 
materia de 
control 
interno. 

ASCENDEN
TE 

   75.00
0 

79.07
0 

87.50
0 

0.000   Trimestre 1: 1.-Este indicador tiene 
como meta anual 50/63 , 50 
instituciones evaluadas de un universo 
de 63. En este trimestre se realizaron 9 
instituciones de 9 programadas .2.- El 
porcentaje de cumplimiento alcanzado 
es del 100% se debe a que se cumplió 
con el total de las metas programadas 
en el trimestre. 
Trimestre 2: 1.- Este indicador tiene 
como meta anual 50/63, 50 
instituciones evaluadas de un universo 
de 63. En este trimestre se evaluaron 34  
Instituciones de 34 programadas. 
Trimestre 3: 1.- Este indicador tiene 
como meta anual 50/63, 50 
instituciones evaluadas de un universo 
de 63. En este trimestre se evaluaron 07 
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cumplimient
o de sus 
metas y 
objetivos 
institucional
es 

Instituciones de 07 programadas. 
Trimestre 4:  

   SEMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 100.0
00 

0.000 92.50
0 

92.500
% 

94.030
% 

 

C02 - 
Procedimien
tos de 
Responsabili
dad 
Administrati
va  
desahogados
, atención a 
los 
incidentes 
así como 
cumplir con 
las 
diligencias 
de 
sustanciació
n que sean 
competencia 
de la 
Secretaría de 
la 
Contraloría. 

C02I01 - 
Porcentaje 
de 
servidores 
públicos 
sometidos a 
Procedimien
to de 
Responsabili
dad 
Administrati
va. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

0.000 100.0
00 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 61/61 servidores 
públicos sometidos a procedimiento. 
En este semestre (segundo trimestre) se 
sometieron a 41 servidores públicos de 
los 41 servidores públicos a 
procedimiento de responsabilidades 
administrativas en calidad de presuntos 
responsables. 2. Cabe señalar que se 
hicieron modificaciones en este 
indicador, aumentando la cantidad de 
20 a 41 derivado de que la autoridad 
investigadora presento diversos 
informes de presunta responsabilidad 
administrativa en el cual señala a 
servidores públicos como  presuntos 
responsables. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 201/201 servidores 
públicos sometidos a procedimiento. 
En este semestre (cuarto trimestre) se 
sometieron a 148 servidores públicos 
de los 160 programados. 2. Cabe 
señalar que se hicieron modificaciones 
en este indicador, aumentando la 
cantidad de 20 a 160 en comparación 
con el semestre anterior (segundo 
trimestre) derivado de que la autoridad 
investigadora contempló la 
presentación de diversos informes de 
presunta responsabilidad 
administrativa; sin embargo, cabe 
hacer mención que de la modificación 
efectuada unicamente se señalaron a 
148 servidores públicos de los 160 que 
se tenían programados en virtud de que 
la autoridad investigadora no presento 
más Informes de Presunta 
Responsabilidad Administrativa a esta 
Coordinación General. 

   SEMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 100.0
00 

0.000 93.63
1 

93.631
% 

94.924
% 

 

C02 - 
Procedimien
tos de 
Responsabili
dad 
Administrati
va  
desahogados
, atención a 
los 
incidentes 
así como 
cumplir con 
las 
diligencias 
de 
sustanciació
n que sean 

C02IO2 - 
Porcentaje 
de 
procedimien
tos 
sustanciados
. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

0.000 100.0
00 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2: 1. En este indicador se 
tiene como meta anual 60/60 
procedimientos sustanciados . En este 
semestre (segundo trimestre) se 
admitieron 40 de los 40 programados. 
2.  Cabe señalar que se hicieron 
modificaciones en este indicador, 
aumentando la cantidad de 20 a 40 
derivado de los diversos Informes de 
Presunta Responsabilidad 
Administrativa presentados por la 
autoridad investigadora. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 1. En este indicador se 
tiene como meta anual 197/197 
procedimientos sustanciados . En este 
semestre (cuarto trimestre) se 
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competencia 
de la 
Secretaría de 
la 
Contraloría. 

admitieron 147 de los 157 
programados. 2.  Cabe señalar que se 
hicieron modificaciones en este 
indicador, aumentando la cantidad de 
20 a 157; sin embargo la autoridad 
investigadora no presenté mas 
Informes de Presunta Responsabilidad 
Administrativa a esta Coordinación 
General, motivo por el cual no se 
alcanzó los 157 que se tenían 
programados para este segundo 
semestre (cuarto trimestre) 

   SEMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 100.0
00 

0.000 85.71
4 

85.714
% 

90.000
% 

 

C02.A01 - 
Emisión de 
resolución 
en los 
Procedimien
tos de 
Responsabili
dad 
Administrati
va por faltas 
no graves e 
incidentes 
que sean 
competencia 
de la 
Secretaría de 
la 
Contraloría. 

C02A1I03 - 
Porcentaje 
de registro 
de sanciones 
o 
abstenciones 
de sanción 
determinada
s a los 
servidores 
públicos del 
Poder 
Ejecutivo 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

0.000 100.0
00 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 21/21 registrar 
sanciones o abstenciones de sanción 
determinadas a los servidores públicos 
del Poder Ejecutivo. En este semestre 
(segundo trimestre) se registraron 6 de 
las 6 programadas. 2. Cabe señalar que 
se hicieron modificaciones  en este 
indicador, disminuyendo el registro de 
sanciones o abstenciones de sanción a 
servidores públicos de 15 a 6 derivado 
de los medios de defensa promovidos 
por los servidores públicos en contra de 
las sanciones impuestas. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 20/20 para el registro 
de sanciones o abstenciones de sanción 
determinadas a los servidores públicos 
del Poder Ejecutivo. En este semestre 
(cuarto trimestre) se registraron 12 de 
las 14 programadas. 2. Cabe señalar 
que se hicieron modificaciones  en este 
indicador, disminuyendo el registro de 
sanciones o abstenciones de sanción a 
servidores públicos de 15 a 14, sin 
embargo unicamente se registraron 12 
de las 14 rpogramadas, derivado de los 
medios de defensa promovidos por los 
servidores públicos en contra de las 
sanciones impuestas. 

   SEMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 100.0
00 

0.000 94.11
8 

94.118
% 

96.154
% 

 

C02.A01 - 
Emisión de 
resolución 
en los 
Procedimien
tos de 
Responsabili
dad 
Administrati
va por faltas 
no graves e 
incidentes 
que sean 
competencia 
de la 
Secretaría de 
la 
Contraloría. 

C02A1I1 - 
Porcentaje 
de 
procedimien
tos de 
responsabili
dad 
administrati
va e 
incidentes 
resueltos 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

0.000 100.0
00 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 20/20  resoluciones 
emitidas en los Procedimientos de 
Responsabilidad Administrativa e 
incidentes que son competencia de la 
Secretaría de la Contraloría en base a la 
Ley General de Responsabilidades 
Administrativas. En este semestre 
(segundo trimestre) se emitieron 9 de 
las 9 resoluciones programadas. 2.  
Cabe señalar que se hicieron 
modificaciones en este indicador 
disminuyendo la cantidad de 
resoluciones a emitir de 11 a 9 derivado 
de los diversos medios de impugnación 
hechos valer por alguna de las partes en 
los procedimientos de responsabilidad 
administrativa. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 26/26  resoluciones 
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emitidas en los Procedimientos de 
Responsabilidad Administrativa e 
incidentes que son competencia de la 
Secretaría de la Contraloría en base a la 
Ley General de Responsabilidades 
Administrativas. En este semestre 
(cuarto trimestre) se emitieron 16 de las 
17 resoluciones programadas. 2.  Cabe 
señalar que se hicieron modificaciones 
en este indicador aumentando la 
cantidad de resoluciones a emitir de 11 
a 17, sin embargo no se alcanzó la meta 
programada, derivado de los diversos 
medios de impugnación hechos valer 
por alguna de las partes en los 
procedimientos de responsabilidad 
administrativa. 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 100.0
00 

107.8
57 

106.1
32 

88.37
2 

88.372
% 

98.039
% 

 

C02.A02 - 
Notificación 
de sus 
determinaci
ones. 

C02A02 - 
Porcentaje 
de 
notificacion
es realizadas 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

  Trimestre 1: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 351/351 
notificaciones a realizar. En este 
trimestre se realizaron 120 de las 120 
programadas 2. Cabe señalar que se 
hicieron modificaciones en este 
indicador, aumentando la cantidad de 
las determinaciones emitidas y 
notificadas a realizarse de 68 a 351 
derivado de las diversas notificaciones 
a realizarse con relación a las 
determinaciones emitidas por esta 
Coordinación General en el primer 
trimestre. 
Trimestre 2: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 491/491 
notificaciones a realizar. En este 
segundo trimestre se realizaron 151 de 
las 140 programadas 2. Cabe señalar 
que se hicieron modificaciones en este 
indicador, aumentando la cantidad de 
las determinaciones emitidas y 
notificadas a realizarse de 13 a 140, sin 
embargo se sobrepaso las 140 
determinaciones programadas a 151 
derivado de las diversas promociones 
presentadas por las partes en los 
procedimientos de responsabilidad 
administrativa con relación a las 
determinaciones emitidas por esta 
Coordinación General. 
Trimestre 3: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 492/492 
notificaciones a realizar. En este tercer 
trimestre se realizaron 225 de las 212 
programadas 2. Cabe señalar que se 
hicieron modificaciones en este 
indicador, aumentando la cantidad de 
las determinaciones emitidas y 
notificadas a realizarse de 198 a 212, 
sin embargo se sobrepaso las 212 
determinaciones programadas a 225 
derivado de las diversas promociones 
presentadas por las partes en los 
procedimientos de responsabilidad 
administrativa con relación a las 
determinaciones emitidas por esta 
Coordinación General. 
Trimestre 4: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 816/816 
notificaciones a realizar. En este tercer 
trimestre se realizaron 304 de las 344 
programadas 2. Cabe señalar que se 
hicieron modificaciones en este 
indicador, aumentando la cantidad de 
las determinaciones emitidas y 
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notificadas a realizarse de 20 a 344, sin 
embargo no se alcanzó la meta 
programada  derivado de que no fueron 
presentadas más promociones por las 
partes en los procedimientos de 
responsabilidad administrativa. 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 85.57
7 

102.6
67 

97.14
3 

96.31
4 

96.314
% 
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% 

 

C03 - 
Investigacio
nes iniciadas 
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C03 - 
Porcentaje 
de 
investigacio
nes 
realizadas. 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

  Trimestre 1: Este indicador tiene como 
meta anual 184/184 investigaciones 
realizadas en materia de 
Responsabilidades Administrativas, en 
este trimestre se realizaron 89 de los 
104 programados. El cumplimiento del 
85.577% se debe a que se lograron 
integrar las denuncias ciudadanas con 
los elementos suficientes para la 
apertura de los Expedientes de 
Presunta Responsabilidad 
Administrativa en contra de servidores 
públicos adscritos a la Administración 
Pública Estatal, dentro del trimestre. 
Cabe señalar que se hicieron las 
modificaciones aumentando de 26 a 
104, sin embargo, no se alcanzaron las 
104, toda vez que la información 
requerida a las dependencias, para 
determinar la participación de 
servidores públicos del estado, se 
encuentran dentro del plazo señalado 
para atender los requerimientos. 
Trimestre 2: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 232/232 
investigaciones realizadas en materia 
de Responsabilidades Administrativas, 
en este trimestre se realizaron 77 de los 
75 programados. 2. El cumplimiento 
del 102.667%,  por lo que se rebasó la 
meta programa debido a que se 
lograron integrar las denuncias 
ciudadanas con los elementos 
suficientes para la apertura de los 
Expedientes de Presunta 
Responsabilidad Administrativa en 
contra de servidores públicos adscritos 
a la Administración Pública Estatal, 
dentro del trimestre. Cabe señalar que 
se hacieron las modificaciones 
aumentando de 27 a 75, sin embargo se 
rebasó la meta, toda vez que de la 
información requerida a las 
dependencias aportaron elementos para 
la apertura de mas expedientes de 
presunta responsabilidad de los 
programados. 
Trimestre 3: 1.-Este indicador tiene 
como meta anual 276/276 
investigaciones realizadas en materia 
de Responsabilidades Administrativas, 
en este trimestre se realizaron 68 de los 
70 programados. 2.-El cumplimiento 
del 97.143%, por lo que no se alcanzo 
la meta toda vez que de la información 
requerida a las dependencias no se 
aportaron elementos para la apertura de 
más expedientes de presunta 
responsabilidad de los programados.3.- 
Cabe señalar que se hicieron las 
modificaciones aumentando de 26 a 70, 
debido a que se iniciaron mas 
expedientes de presunta 
responsabilidad por actos u omisiones 
de los servidores públicos en el 
ejercicio de sus funciones. 
Trimestre 4: En este indicador se tiene 
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como meta anual 656/656 
investigaciones realizadas en materia 
de Responsabilidad Administrativa, En 
este semestre (cuarto trimestre) se 
admitieron 392 de los 407 
programados. 2. Cabe señalar que se 
hicieron modificaciones en este 
indicador, aumentando la cantidad de 
27 a 407; sin embargo la autoridad 
investigadora no presentó mas 
Informes de Presunta Responsabilidad 
Administrativa a esta Coordinación 
General, motivo por el cual no se 
alcanzó los 407 que se tenían 
programados para este segundo 
semestre (cuarto trimestre). 3.- El 
cumplimiento es del 96.314% 
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   100.0
00 
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00 
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00 
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  Trimestre 1: Este indicador tiene como 
meta anual 55/55 Informes de Presunta 
Responsabilidad Administrativa 
emitidos por las unidades 
administrativas de las Coordinaciones 
Generales, en este trimestre se 
realizaron 11 de los 13 programados. 
El porcentaje alcanzado del 84.614% 
se debe a que los Acuerdos de 
Calificación, de los cuales se 
desprenden faltas no graves, en apego 
a la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas, una vez notificado 
dicho acuerdo, deberán correr los 
plazos correspondientes para poder 
emitir el Informe de Presunta 
Responsabilidad Administrativa, sin 
embargo, para cumplir con lo 
programado, no se alcanzaron en razón 
a que dentro del primer trimestre 
todavía se encuentran corriendo el 
plazo, no obstante que la notificación 
del Acuerdo se realizó dentro del 
mismo trimestre, por otro lado cabe 
señalar que se realizaron las 
modificaciones de este indicador, 
disminuyendo un informe, no obstante 
la autoridad sustanciadora no admitió 
los IPRAS programados por una de las 
Coordinaciones, por lo que se 
programarán para el segundo trimestre. 
Trimestre 2: Este indicador tiene como 
meta anual 103/103 Informes de 
Presunta Responsabilidad 
Administrativa emitidos por las 
unidades administrativas de las 
Coordinaciones Generales, en este 
trimestre se realizaron 55 de los 62 
programados. El porcentaje alcanzado 
del 88.710% se debe a que los 
Acuerdos de Calificación, de los cuales 
se desprenden faltas no graves, en 
apego a la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas, 
una vez notificado dicho acuerdo, 
deberán correr los plazos 
correspondientes para poder emitir el 
Informe de Presunta Responsabilidad 
Administrativa,  por otro  lado cabe 
señalar  que se realizaron las 
modificaciones de este indicador de  14 
a 62, sin embargo, para cumplir con lo 
programado, no se alcanzaron en razón 
a que la autoridad sustanciadora no 
admitió los IPRAS programados, por 
lo que se programarán para el tercer 
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trimestre. 
Trimestre 3: 1.- Este indicador tiene 
como meta anual 163/163 Informes de 
Presunta Responsabilidad 
Administrativa emitidos por las 
unidades administrativas de las 
Coordinaciones Generales, en este 
trimestre se realizaron 75 de los 74 
programados. 2.- El porcentaje 
alcanzado fue del 101.351%, por lo que 
se rebasó meta, toda vez que de la 
información requerida a las 
dependencias se aportaron elementos 
para la emisión de más informes de 
presunta responsabilidad de los 
programados. 3.- Cabe señalar que se 
hicieron las modificaciones 
aumentando de 14 a 74, debido a que 
de las investigaciones realizadas se 
aportaron elementos para la emisión de 
más informes de presunta 
responsabilidad de los programados. 
Trimestre 4: 1.- Este indicador tiene 
como meta anual 210/210 Informes de 
Presunta Responsabilidad 
Administrativa emitidos por las 
unidades administrativas de las 
Coordinaciones Generales, en este 
trimestre se realizaron 50 de los 61 
programados. 2.- El porcentaje 
alcanzado fue del 81.967%, por lo que 
no se alcanzó meta programada, toda 
vez que toda vez que inició el periodo 
vacacional oficial y no se lograron 
integrar los expedientes para calificar y 
emitir los informes de Presunta 
Responsabilidad. 3.- Cabe señalar que 
se hicieron las modificaciones 
aumentando de 14 a 61, debido a que 
aumentó la cantidad de los informes de 
presunta responsabilidad por motivo de 
que la Coordinación de Situación 
Patrimonial aumentó el número de 
investigaciones realizadas. 
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TE 

   100.0
00 
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00 

100.0
00 

100.0
00 

  Trimestre 1: Este indicador tiene como 
meta anual 840/840 manifestaciones 
ciudadanas registradas en el Sistema de 
Denuncia Ciudadana Tak Pool, en este 
trimestre se registraron 215 de los 190 
programados. El cumplimiento del 
113.158% se debe a que durante el 
transcurso del mes de febrero la 
cantidad de manifestaciones 
registradas, en comparación a los 
meses que anteceden superaron el 
promedio, cabe señalar que se se 
realizaron las modificaciones en este 
indicador aumentando la cantidad de 
150 a 190 por la tendencia que llevaba, 
en comparación al cuarto trimestre del 
ejercicio 2021, no obstante, a través de 
la Secretaría de la Función Pública, se 
remitieron mediante oficios diversos 
las peticiones ciudadanas registradas 
en el Sistema de Denuncias del Poder 
Ejecutivo Federal, superando la 
modificada. 
Trimestre 2: Este indicador tiene como 
meta anual 840/840 manifestaciones 
ciudadanas registradas en el Sistema de 
Denuncia Ciudadana Tak Pool, en este 
trimestre se registraron 182 de los 186 
programados. El cumplimiento del 
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97.849% se debe a que durante el 
transcurso trimestre disminuyó la 
cantidad promedio de manifestaciones 
registradas, en comparación a los 
meses que anteceden. 
Trimestre 3: 1.-Este indicador tiene 
como meta anual 803/803 
manifestaciones ciudadanas 
registradas en el Sistema de Denuncia 
Ciudadana Tak Pool, en este trimestre 
se registraron 157 de los 190 
programados. 2.-El cumplimiento fue 
del  82.632%, por lo que no se alcanzo 
la meta, toda vez que durante el 
transcurso trimestre disminuyó la 
cantidad promedio de manifestaciones 
registradas. 3.-  Cabe señalar que se 
hicieron las modificaciones 
aumentando de 227 a 190, debido a la 
disminución de las manifestaciones 
ciudadanas. 
Trimestre 4: 1.-Este indicador tiene 
como meta anual 781/781 
manifestaciones ciudadanas 
registradas en el Sistema de Denuncia 
Ciudadana, en este trimestre se 
registraron 167 de los 215 
programados. 2.-El cumplimiento fue 
del  77.674%, por lo que no se alcanzo 
la meta, toda vez que durante el 
transcurso trimestre disminuyó la 
cantidad promedio de manifestaciones 
registradas. 3.-  Cabe señalar que se 
hicieron las modificaciones 
aumentando de 190 a 215, debido al 
aumento de las manifestaciones 
ciudadanas en el periodo del tercer 
trimestre. 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 322.5
00 

97.50
1 

367.6
67 

88.50
0 

88.500
% 

100.01
4% 

 

C03.A05 - 
Seguimiento 
a las 
declaracione
s 
patrimoniale
s que 
presenten 
los 
servidores 
públicos 
obligados. 

C03A05 - 
Porcentaje 
de 
declaracione
s 
patrimoniale
s registradas 

ASCENDEN
TE 

   100.0
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00 
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  Trimestre 1: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 
42,000.000/42,000.000, declaraciones 
patrimoniales recepcionadas y/o 
programadas, En este trimestre se 
realizaron 645, de las 200 
programados.2. El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado es de 
322.500, se debe a las acciones 
realizadas por la Coordinación de 
Situación Patrimonial, entre las que 
destacan el requerimiento a los 
servidores públicos que se encuentra 
omisos en la presentación de sus 
declaraciones y el inicio de expediente 
de presunta responsabilidad 
administrativa. 
Trimestre 2: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 
42,000.000/42,000.000, declaraciones 
patrimoniales recepcionadas y/o 
programadas, En este trimestre se 
realizaron 39,488, de las 40,500 
programadas. 2. El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado es de 97.501, 
lo cual se debe al constante 
seguimiento y requerimientos de la 
Coordinación de Situación Patrimonial 
para obtener el cumplimiento por parte 
de los servidores públicos que se 
encuentra omisos en la presentación de 
sus declaraciones. 
Trimestre 3: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 42000/42000 en las 
declaraciones patrimoniales 
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registradas. En este trimestre se 
registraron 1103 de 300 programadas. 
2. El porcentaje de cumplimiento 
alcanzado es de 367% se debe a que se 
registró un mayor número 
declaraciones patrimoniales iniciales, 
de modificación y de conclusión en el 
mes de agosto y septiembre. 3. Cabe 
señalar que no se realizaron 
modificaciones a este indicador 
derivado que hasta el 15 de agosto de 
2022, se tenían registradas solamente 
204 declaraciones patrimoniales, por lo 
que, la ponderación programada era no 
rebasar los 300, sin embargo, el 
registro de declaraciones que 
presentaran los servidores públicos, 
depende de los movimientos de 
personal en las Dependencias, Órganos 
Administrativos Desconcentrados y 
Entidades de la Administración 
Pública Estatal. 
Trimestre 4: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 43000/43000 en las 
declaraciones patrimoniales 
registradas. En este trimestre se 
registraron 1770 de 2000 programadas. 
2. El porcentaje de cumplimiento 
alcanzado es de 88.5% se debe a que se 
registró un menor número 
declaraciones patrimoniales iniciales, 
de modificación y de conclusión en el 
mes de noviembre y diciembre. 3. Cabe 
señalar que se realizaron 
modificaciones a este indicador 
derivado que hasta el 15 de noviembre 
de 2022, se tenían registradas 900 
declaraciones patrimoniales, por lo 
que, la ponderación programada era de 
2000, sin embargo, el registro de 
declaraciones que presentaran los 
servidores públicos, depende de los 
movimientos de personal en las 
Dependencias, Órganos 
Administrativos Desconcentrados y 
Entidades de la Administración 
Pública Estatal. 
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  Trimestre 1: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 294/294 eventos de 
Contraloría Social dirigidos a la 
ciudadanía a realizar. En este trimestre 
se realizaron 87 de los 89 
programados.2. El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado de 97.753 %, 
se debe a que han disminuido las 
capacitaciones y asesorías a 
beneficiarios e integrantes de comités 
de Contraloría Social derivado de la 
reducción de ejecución de obras, 
apoyos y servicios en el Estado por 
parte de las instancias ejecutoras en el 
periodo que se reporta, en razón que se 
encuentran en espera de autorización 
de sus presupuestos para este ejercicio 
fiscal.3. Cabe señalar que se realizaron 
modificaciones en este indicador 
aumentando la cantidad de eventos de 
Contraloría Social a realizarse de 262 a 
294, en razón de la reactivación de 
actividades presenciales por parte de 
las Dependencias e Instancias de la 
Administración Pública Federal, 
Estatal y Municipal, encargadas de la 
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ejecución de obras, apoyos y servicios 
ejercidos con recursos públicos; 
reflejando variaciones en el número de 
invitaciones de solicitud dirigidas a 
este Órgano Estatal de Control, para 
brindar nuestro servicio de 
capacitación y asesoría en materia de 
Contraloría Social. 
Trimestre 2: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 336/336 eventos de 
Contraloría Social dirigidos a la 
ciudadanía a realizar. En este trimestre 
se realizaron 87 de los 87 
programados.2. Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador aumentando la cantidad de 
294 a 336 eventos en razón del 
incremento del numero de invitaciones 
dirigidas a este Órgano Estatal de 
Control, por parte de las Instancias 
ejecutoras estatales y municipales de 
obras apoyos y servicios ejercidos con 
recursos públicos. 3. Cabe señalar que 
se realizaron modificaciones en este 
indicador aumentando la cantidad de 
eventos de Contraloría Social a 
realizarse de 294 a 336, en razón del 
aumento del número de invitaciones 
dirigidas a este Órgano Estatal de 
Control por parte de las Dependencias 
e instancias de la administración 
pública estatal y municipal, encargadas 
de la ejecución de obras, apoyos y 
servicios ejercidos con recursos 
públicos. 
Trimestre 3: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 417/417 eventos de 
Contraloría Social dirigidos a la 
ciudadanía a realizar. En este trimestre 
se realizaron 182 de los 176 
programados.2. El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado trimestral de 
103.409 % se debe al incremento del 
número de invitaciones dirigidas a este 
Órgano Estatal de Control, por parte de 
las Instancias ejecutoras de obras 
apoyos y servicios ejercidos con 
recursos públicos de la Administración 
Pública. 3. Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador aumentando la cantidad de 
eventos de Contraloría Social a 
realizarse de 336 a 417, en razón del 
aumento del número de invitaciones 
dirigidas a este Órgano Estatal de 
Control por parte de las instancias de la 
Administración Pública encargadas de 
la ejecución de obras, apoyos y 
servicios ejercidos con recursos 
públicos. 
Trimestre 4: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 487/487 eventos de 
Contraloría Social dirigidos a la 
ciudadanía a realizar. En este trimestre 
se realizaron 136 de los 135 
programados.2. El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado trimestral de 
101.027 % se debe al aumento en el 
número de invitaciones dirigidas a este 
Órgano Estatal de Control, por parte de 
las Instancias ejecutoras de obras 
apoyos y servicios ejercidos con 
recursos públicos de la Administración 
Pública. 3. Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador modificando la cantidad de 
eventos de Contraloría Social a 
realizarse de 417 a 487, en razón del 
aumento del número de invitaciones 
dirigidas a este Órgano Estatal de 
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Control por parte de las instancias de la 
Administración Pública encargadas de 
la ejecución de obras, apoyos y 
servicios ejercidos con recursos 
públicos. 
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  Trimestre 1: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 24/24 eventos de 
Contraloría Social dirigidos a 
servidores públicos a realizar. En este 
trimestre se realizaron 3 de los 3 
programados. 
Trimestre 2: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 24/24 eventos de 
Contraloría Social dirigidos a 
servidores públicos a realizar. En este 
trimestre se realizaron 9 de los 8 
programados.2. El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado trimestral de 
112.500 %, se debe a que se ha 
incrementado el número solicitudes 
dirigidas a este Órgano Estatal de 
Control para brindar capacitaciones y 
asesorías en materia de Contraloría 
Social a servidores públicos. 
Trimestre 3: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 26/26 eventos de 
Contraloría Social dirigidos a 
servidores públicos a realizar. En este 
trimestre se realizaron 10 de los 9 
programados.2. El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado trimestral de 
111.111 %, se debe a que se han 
incrementado las capacitaciones y 
asesorías en materia de Contraloría 
Social a servidores públicos para la 
ejecución de obras, apoyos y servicios 
en el Estado en razón de que se 
presentó un mayor número solicitudes 
dirigidas a este Órgano Estatal de 
Control, para la realización de estos 
eventos.3. Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador aumentando la cantidad de 
eventos de Contraloría Social dirigidos 
a servidores públicos de 24 a 26, en 
razón del aumento al número de 
solicitudes dirigidas a este Órgano 
Estatal de Control por parte de las 
instancias de la Administración 
Pública encargadas de la ejecución de 
obras, apoyos y servicios ejercidos con 
recursos públicos. 
Trimestre 4: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 27/27 eventos de 
Contraloría Social dirigidos a 
servidores públicos a realizar. En este 
trimestre se realizaron 8 de los 7 
programados.2. El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado trimestral de 
114.286 %, se debe a que se han 
incrementado las capacitaciones y 
asesorías en materia de Contraloría 
Social a servidores públicos para la 
ejecución de obras, apoyos y servicios 
en el Estado en razón de que se 
presentó un mayor número solicitudes 
dirigidas a este Órgano Estatal de 
Control, para la realización de estos 
eventos.3. Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador aumentando la cantidad de 
eventos de Contraloría Social dirigidos 
a servidores públicos de 26 a 27, en 
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razón del aumento al número de 
solicitudes dirigidas a este Órgano 
Estatal de Control por parte de las 
instancias de la Administración 
Pública encargadas de la ejecución de 
obras, apoyos y servicios ejercidos con 
recursos públicos. 

   MENSUAL 100.000 SI 98.27
6 

91.75
3 

103.7
97 

95.60
4 

95.604
% 

98.267
% 

 

C05.A01 - 
Establecimie
nto de 
mecanismos 
tendientes al 
fortalecimie
nto de la 
participació
n ciudadana 
en el 
quehacer 
gubernamen
tal a través 
de la 
Contraloría 
Social que 
contribuyan 
al uso 
adecuado de 
los recursos 
público. 

C05A01 - 
Porcentaje 
de comités 
capacitados 
en materia 
de 
Contraloría 
Social. 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

  Trimestre 1: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 212/212 comités a 
capacitar en materia de Contraloría 
Social. En este trimestre se capacitaron 
57 de los 58 programados.2. El 
porcentaje de cumplimiento alcanzado 
de 98.276 % se debe a que ha 
disminuido la capacitación a comités 
de Contraloría Social derivado de la 
reducción de ejecución de obras, 
apoyos y servicios en el Estado por 
parte de las instancias ejecutoras en el 
periodo que se reporta, en razón que se 
encuentran en espera de autorización 
de sus presupuestos para este ejercicio 
fiscal.3. Cabe señalar que se realizaron 
modificaciones en este indicador, 
aumentando la cantidad de eventos de 
Contraloría Social a realizarse de 195 a 
212, en razón de la reactivación de 
actividades presenciales por parte de 
las Dependencias e Instancias de la 
Administración Pública federal, estatal 
y municipal, encargadas de la 
ejecución de obras, apoyos y servicios 
ejercidos con recursos públicos; 
reflejando variaciones en el número de 
invitaciones de solicitud dirigidas a 
este Órgano Estatal de Control, para 
brindar nuestro servicio de 
capacitación en materia de Contraloría 
Social. 
Trimestre 2: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 280/280 comités a 
capacitar en materia de Contraloría 
Social. En este trimestre se capacitaron 
a 89 de los 97 programados. 2. El 
porcentaje de cumplimiento alcanzado 
de 91.753% presentó variación en 
razón de que se redujo la plantilla de 
capacitadores. 3. Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador, aumentando la cantidad de 
eventos de Contraloría Social a 
realizarse de 212 a 280, en razón del 
aumento del número de invitaciones 
dirigidas a este Órgano Estatal de 
Control por parte de las Dependencias 
e instancias de la administración 
pública estatal y municipal, encargadas 
de la ejecución de obras, apoyos y 
servicios ejercidos con recursos 
públicos, sin embargo la meta no fue 
alcanzada por lo expuesto en el punto 
número 2. 
Trimestre 3: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 363/363 comités a 
capacitar en materia de Contraloría 
Social. En este trimestre se capacitaron 
a 164 de los 158 comités programados. 
2. El porcentaje de cumplimiento 
alcanzado de 103.797 % presentó un 
incremento en razón de del aumento en 
el número de invitaciones dirigidas a 
este Órgano Estatal de Control para 
realizar capacitaciones en materia de 
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Contraloría Social a Comités, dichas 
invitaciones emitidas por parte de las 
instancias de la Administración 
Pública encargadas de la ejecución de 
obras, apoyos y servicios ejercidos con 
recursos públicos.3. Cabe señalar que 
se realizaron modificaciones en este 
indicador, aumentando la cantidad de 
eventos de capacitación a comités de 
Contraloría Social a realizarse de 280 a 
363, en razón del aumento del número 
de invitaciones dirigidas a este Órgano 
Estatal de Control por parte de las 
instancias de la Administración 
Pública encargadas de la ejecución de 
obras, apoyos y servicios ejercidos con 
recursos públicos. 
Trimestre 4: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 404/404 comités a 
capacitar en materia de Contraloría 
Social. En este trimestre se capacitaron 
a 87 de los 91 comités programados. 2. 
El porcentaje de cumplimiento 
alcanzado de 95.604 % presentó una 
variación en razón del número de 
invitaciones dirigidas a este Órgano 
Estatal de Control para realizar 
capacitaciones en materia de 
Contraloría Social a Comités, dichas 
invitaciones son emitidas por parte de 
las instancias de la Administración 
Pública encargadas de la ejecución de 
obras, apoyos y servicios ejercidos con 
recursos públicos.3. Cabe señalar que 
se realizaron modificaciones en este 
indicador, aumentando la cantidad de 
eventos de capacitación a comités de 
Contraloría Social a realizarse de 363 a 
404, en razón del aumento del número 
de invitaciones dirigidas a este Órgano 
Estatal de Control por parte de las 
instancias de la Administración 
Pública encargadas de la ejecución de 
obras, apoyos y servicios ejercidos con 
recursos públicos. 

   SEMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 0.000 100.0
00 

0.000 0.000% 100.00
0% 

 

C05.A02 - 
Desarrollo e 
implementac
ión de 
acciones 
para 
fortalecer el 
Modelo de 
Prevención 
Quintana 
Roo. 

C05A02 - 
Porcentaje 
de 
participació
n en el 
Premio 
Nacional de 
Contraloría 
Social, etapa 
Quintana 
Roo.        

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 100.0
00 

0.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 8/8 proyectos 
participantes en el Premio Nacional de 
Contraloría Social. En este trimestre se 
recepcionaron 8 de los 8 programados 
2.Cabe señalar que se realizaron 
modificaciones en este indicador, 
aumentando la cantidad de proyectos 
participantes de 6 a 8, en razón de que 
se presentó un incremento en los 
proyectos recepcionados. 
Trimestre 4:  

   SEMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 191.6
67 

0.000 74.15
7 

74.157
% 

121.47
7% 

 

C06 - 
Documentos 
normativos-
administrati
vos de las 
diferentes 
Instituciones 

C06 - 
Porcentaje 
de acciones 
realizadas. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

0.000 100.0
00 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2: 1.Este indicador tiene 
como meta anual 87/87 acciones 
realizadas. En este semestre se 
realizaron 115 de 60 programados.2.El 
porcentaje de cumplimiento alcanzado 
de 191.667%  se debe a que las 
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Públicas 
evaluados, 
con la 
finalidad de 
que se 
encuentren 
acordes a sus 
atribuciones, 
facultades y 
funciones 
conferidas, 
así como el 
cumplimient
o de los 
programas 
en el ámbito 
de 
competencia 
implementa
dos. 

Instituciones de la Administración 
Pública, están sometiendo sus 
Proyectos de marco normativo-
administrativo para ser evaluados por 
este Órgano de Control y obtener así 
una evaluación favorable o su registro, 
motivo por el cual se supera la meta 
programada.3.Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador aumentando la cantidad de 
acciones a realizar, 45 a 60, en atención 
a que las Instituciones de la 
Administración Pública, están 
sometiendo sus Proyectos de marco 
normativo-administrativo para ser 
evaluados por este Órgano de Control 
y obtener así una evaluación favorable 
o su registro, motivo por el cual se 
supera la meta programada. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 1.Este indicador tiene 
como meta anual 149/149 de acciones 
a realizar. En este semestre se 
realizaron 66 de los 89 programados. 
2.El porcentaje alcanzado de 74.157% 
se debe a que no todas las Instituciones 
de la Administración Pública Estatal, 
remitieron sus Proyectos de marco 
normativo-administrativo para ser 
evaluados por este Órgano de Control 
y obtener así de ser el caso la 
evaluación favorable o su 
registro.3.Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador aumentando la cantidad de 
acciones a realizar de 27 a 89, en 
atención a que las Instituciones de la 
Administración Pública, estaban 
sometiendo sus Proyectos de marco 
normativo-administrativo para ser 
evaluados por este Órgano de Control 
y obtener así una evaluación favorable 
o su registro. 

   SEMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 620.0
00 

0.000 100.0
00 

100.00
0% 

336.36
4% 

 

C06.A01 - 
Evaluación 
y registro de 
las  
estructuras 
orgánicas, 
funcionales 
y 
organigrama
s propuestos 
por las 
Instituciones 
Públicas 
Estatales, 
previo 
dictamen de 
secretaría de 
Finanzas y 
Planeación y 
de la 
Oficialía 
Mayor. 

C06A01I1 - 
Porcentaje 
de 
estructuras 
orgánicas, 
funcionales 
y 
organigrama
s evaluadas. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

0.000 100.0
00 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2: 1.Este indicador tiene 
como meta anual 6/6 estructuras 
orgánicas, funcionales y organigramas 
evaluadas. En este semestre se 
realizaron 31 de los 5 
programados.2.El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado de 620.000% 
es derivado de la publicación del 
“Acuerdo por el que se fija fecha límite 
para recepcionar solicitudes de 
Registro de Estructuras Orgánicas y 
Manuales Administrativos de las 
Dependencias, Órganos 
Administrativos Desconcentrados y 
Entidades de la Administración 
Pública Estatal”, Publicado el 30 de 
mayo del 2022, en el Periódico Oficial 
del Estado de Quintana Roo, motivo 
por el cual las Instituciones de la 
Administración Pública ,están 
sometiendo sus proyectos de 
estructuras orgánicas, funcionales y 
organigramas para ser 
evaluadas.3.Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador aumentando la cantidad de 
estructuras orgánicas, funcionales y 
organigramas evaluadas de 2 a 5, ya 
que derivado de la publicación del 
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“Acuerdo por el que se establecen los 
Lineamientos para Regular el 
Procedimiento para la Revisión, 
Autorización, Dictaminación y 
Registro de las Estructuras Orgánicas y 
Organigramas de las Dependencias, 
Órganos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades de la 
Administración Pública Estatal”, 
Publicado el 29 de marzo del 2022, en 
el Periódico Oficial del Estado de 
Quintana Roo, las Instituciones de la 
Administración Pública Estatal 
sometieron a Revisión, Autorización, 
Dictaminación y Registro de sus 
Estructuras Orgánicas y Organigramas, 
conforme a la normatividad que le 
aplica. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 1. Este indicador tiene 
como meta anual 11/11 estructuras 
orgánicas, funcionales y organigramas 
evaluadas. En este semestre se 
realizaron 6 de los 6 programados. 2.El 
porcentaje de cumplimiento alcanzado 
de 100.000% se debe a que se cumplió 
con la meta establecida de estructuras 
orgánicas, funcionales y organigramas 
a evaluar.3.Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador aumentando la cantidad de 
estructuras orgánicas, funcionales y 
organigramas evaluadas de 1 a 6, en 
comparación con el semestre anterior, 
ya que derivado de la publicación del 
“Acuerdo por el que se establecen los 
Lineamientos para Regular el 
Procedimiento para la Revisión, 
Autorización, Dictaminación y 
Registro de las Estructuras Orgánicas y 
Organigramas de las Dependencias, 
Órganos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades de la 
Administración Pública Estatal”, y el 
Acuerdo por el que se fija fecha límite 
para recepcionar solicitudes de 
Registro de Estructuras Orgánicas y 
Manuales Administrativos de las 
Dependencias, Órganos 
Administrativos Desconcentrados y 
Entidades de la Administración 
Pública Estatal, Publicado el 29 de 
marzo del 2022 y 30 de mayo del 2022 
respectivamente, en el Periódico 
Oficial del Estado de Quintana Roo, las 
Instituciones de la Administración 
Pública Estatal sometieron a Revisión, 
Autorización, Dictaminación sus 
Estructuras Orgánicas y Organigramas, 
conforme a la normatividad que le 
aplica. 

   SEMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 320.0
00 

0.000 0.000 0.000% 320.00
0% 

 

C06.A01 - 
Evaluación 
y registro de 
las  
estructuras 
orgánicas, 
funcionales 
y 
organigrama
s propuestos 
por las 
Instituciones 

C06A01I2 - 
Porcentaje 
de registros 
de 
organigrama
s 
estructurales
. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

0.000 0.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: 1.Este indicador tiene 
como meta anual 6/6 registros de 
organigramas estructurales. En este 
semestre se realizaron 16 de los 5 
programados.2.El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado de 320.000% 
es derivado de la publicación del 
Acuerdo por el que se fija fecha límite 
para recepcionar solicitudes de 
Registro de Estructuras Orgánicas y 
Manuales Administrativos de las 
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Públicas 
Estatales, 
previo 
dictamen de 
secretaría de 
Finanzas y 
Planeación y 
de la 
Oficialía 
Mayor. 

Dependencias, Órganos 
Administrativos Desconcentrados y 
Entidades de la Administración 
Pública Estatal, Publicado el 30 de 
mayo del 2022, en el Periódico Oficial 
del Estado de Quintana Roo, motivo 
por el cual las Instituciones de la 
Administración Pública , sometieron 
sus proyectos de estructuras orgánicas, 
funcionales y organigramas para ser 
evaluadas, de los cuales únicamente se 
registraron 16 ya que cumplieron con la 
normatividad establecida en la 
materia.3.Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador aumentando la cantidad de 
registros de organigramas estructurales 
de 2 a 5, ya que derivado de la 
publicación del Acuerdo por el que se 
fija fecha límite para recepcionar 
solicitudes de Registro de Estructuras 
Orgánicas y Manuales Administrativos 
de las Dependencias, Órganos 
Administrativos Desconcentrados y 
Entidades de la Administración 
Pública Estatal, Publicado el 30 de 
mayo del 2022, en el Periódico Oficial 
del Estado de Quintana Roo, las 
Instituciones de la Administración 
Pública , sometieron sus proyectos de 
estructuras orgánicas, funcionales y 
organigramas para ser evaluadas, de los 
cuales únicamente se registraron 16 ya 
que cumplieron con la normatividad 
establecida en la materia. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

   SEMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 100.0
00 

0.000 70.00
0 

70.000
% 

87.234
% 

 

C06.A02 - 
Evaluación 
del marco 
normativo 
administrati
vo para 
fortalecer la 
actuación de 
los 
servidores 
públicos y la 
operatividad 
de las 
Instituciones 
de la 
Administrac
ión Pública 
Estatal. 

C06A02I1 - 
Porcentaje 
de 
documentos 
normativos 
evaluados. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

0.000 100.0
00 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2: 1.Este indicador tiene 
como meta anual 37/37 documentos 
normativos a evaluar. En este semestre 
se realizaron 27 de los 27 
programados.2.El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado de 100% se 
debe a que todos los proyectos 
normativos presentados por las 
Instituciones de la Administración 
Pública ante la Secretaría de la 
Contraloría, fueron evaluados de 
conformidad al  “Acuerdo por el que se 
determina el proceso a seguir ante la 
Secretaría de la Contraloría para la 
revisión, evaluación y rubrica de los 
proyectos normativos, de las 
Dependencias, Órganos 
Administrativos Desconcentrados y 
Entidades de la Administración Estatal, 
que suscriba el Titular del Ejecutivo, 
previo a su trámite y expedición”, 
publicado en el Periódico Oficial del 
Estado de Quintana Roo, el 11 de 
febrero del 2020, motivo por el cual se 
cumplió con la meta programada.  
3.Cabe señalar que se realizaron 
modificaciones en este indicador 
aumentando la cantidad de documentos 
normativos a evaluar de 20 a 27, en 
atención a que las Instituciones se 
encuentran actualizando sus 
documentos normativos, motivo por el 
cual llegaron más proyectos de 
documentos normativos para ser 
evaluados. 
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Trimestre 3:  
Trimestre 4: 1.Este indicador tiene 
como meta anual 47/47 documentos 
normativos evaluados. En este 
semestre se realizaron 14 de los 20 
programados. 2.El porcentaje 
alcanzado de 70.000% se debe a que las 
Instituciones que integran la 
Administración Pública Estatal, solo 
14 Instituciones sometieron a revisión 
sus instrumentos jurídicos, motivo por 
el cual no se cumplió con la meta 
establecida. 3.Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador aumentando la cantidad de 
documentos normativos a evaluar de 
10 a 20, en comparación con el 
semestre anterior, ya que derivado de 
las modificaciones a distintos 
instrumentos jurídicos en el Estado, las 
cuales han impactado en la 
normatividad de las Instituciones de la 
Administración Pública Estatal, las 
Instituciones se encuentran 
actualizando sus diversos instrumentos 
normativos, como son reglamentos, 
lineamientos, decretos, entre otros, sin 
embargo no fue lo esperado ya que solo 
14 proyectos de instrumentos jurídicos 
fueron remitidos a esta órgano de 
control, para ser evaluados. 

   SEMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 108.3
33 

0.000 42.85
7 

42.857
% 

84.211
% 

 

C06.A02 - 
Evaluación 
del marco 
normativo 
administrati
vo para 
fortalecer la 
actuación de 
los 
servidores 
públicos y la 
operatividad 
de las 
Instituciones 
de la 
Administrac
ión Pública 
Estatal. 

C06A02I2 - 
Porcentaje 
de 
evaluaciones 
favorables a 
los 
documentos 
normativos. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

0.000 100.0
00 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2: 1.Este indicador tiene 
como meta anual 17/17 evaluaciones 
favorables a los documentos 
normativos. En este semestre se 
realizaron 13 de los 12 
programados.2.El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado de 108.333% 
se debe a que los proyectos normativos 
presentados por las Instituciones de la 
Administración Pública ante la 
Secretaría de la Contraloría, fueron 
evaluados favorablemente ya que 
cumplieron con la normatividad 
establecida en la materia: “Acuerdo por 
el que se determina el proceso a seguir 
ante la Secretaría de la Contraloría para 
la revisión, evaluación y rúbrica de los 
proyectos normativos, de las 
Dependencias, Órganos 
Administrativos Desconcentrados y 
Entidades de la Administración Estatal, 
que suscriba el Titular del Ejecutivo, 
previo a su trámite y expedición”, 
publicado en el Periódico Oficial del 
Estado de Quintana Roo, el 11 de 
febrero del 2020.3.Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador aumentando la cantidad de 
documentos normativos evaluados 
favorablemente de 10 a 12, en atención 
a que las Instituciones se encuentran 
actualizando sus documentos 
normativos, motivo por el cual llegaron 
más proyectos de documentos 
normativos para ser evaluados y que 13 
obtuvieron una evaluación 
favorablemente. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 1.Este indicador tiene 
como meta anual 19/19 documentos 
normativos evaluados favorablemente. 
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En este semestre se realizaron 3 de los 
7 programados. 2.El porcentaje 
alcanzado de 42.857% se debe a que de 
los 14 proyectos normativos evaluados, 
solo 3 obtuvieron la evaluación 
favorable, ya que cumplieron con la 
normatividad establecida en la 
metería.3.Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador aumentando la cantidad de 
documentos normativos a evaluar 
favorablemente de 5 a 7, en 
comparación con el semestre anterior, 
ya que derivado de las modificaciones 
a distintos instrumentos jurídicos en el 
Estado, las cuales han impactado en la 
normatividad de las Instituciones de la 
Administración Pública Estatal, las 
Instituciones se encuentran 
actualizando sus diversos instrumentos 
normativos, como son reglamentos, 
lineamientos, decretos, entre otros, sin 
embargo de los 14 proyectos de 
documentos normativos que fueron 
remitidos a esta órgano de control, para 
ser evaluados, solo 3 obtuvieron la 
evaluación favorable ya que 
cumplieron con la normatividad 
establecida en la materia.  

   SEMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 450.0
00 

0.000 123.0
77 

123.07
7% 

200.00
0% 

 

C06.A02 - 
Evaluación 
del marco 
normativo 
administrati
vo para 
fortalecer la 
actuación de 
los 
servidores 
públicos y la 
operatividad 
de las 
Instituciones 
de la 
Administrac
ión Pública 
Estatal. 

C06A02I3 - 
Porcentaje 
de 
documentos 
administrati
vos 
evaluados. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

0.000 100.0
00 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2: 1.Este indicador tiene 
como meta anual 5/5 documentos 
administrativos evaluados. En este 
semestre se realizaron 18 de los 5 
programados.2.El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado de 450.000% 
es derivado de la publicación del 
“Acuerdo por el que se fija fecha límite 
para recepcionar solicitudes de 
Registro de Estructuras Orgánicas y 
Manuales Administrativos de las 
Dependencias, Órganos 
Administrativos Desconcentrados y 
Entidades de la Administración 
Pública Estatal”, Publicado el 30 de 
mayo del 2022, en el Periódico Oficial 
del Estado de Quintana Roo, motivo 
por el cual las Instituciones de la 
Administración Pública, están 
sometiendo sus proyectos de manuales 
administrativos a evaluación,motivo 
por el cual se supera la meta 
programada.  3.Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador aumentando la cantidad de 
documentos administrativos evaluados  
de 1 a 4, ya que derivado de la 
publicación de los acuerdos 
denominados: Acuerdo por el que se 
emite la Guía para la Elaboración del 
Manual de Organización para las 
Instituciones de la Administración 
Pública del Estado de Quintana Roo”, 
Publicado el 06 de septiembre del 
2021, en el Periódico Oficial del 
Estado de Quintana Roo y el 
denominado Acuerdo por el que se 
emite la Guía para la Elaboración del 
Manual de Procedimientos para las 
Instituciones de la Administración 
Pública del Estado de Quintana Roo”, 
Publicado el 28 de diciembre del 2021, 
en el Periódico Oficial del Estado de 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Quintana Roo, las Instituciones que 
integran el Poder Ejecutivo, están 
presentando ante la Secretaría de la 
Contraloría, sus Proyectos de 
Manuales Administrativos para su 
evaluación, motivo por el cual se está 
rebasando la meta programada. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 1.Este indicador tiene 
como meta anual 17/17 Documentos 
administrativos a evaluar. En este 
semestre se realizaron 16 de los 13 
programados. 2.El porcentaje de 
cumplimiento alcanzado de 123.077% 
se debe a que este órgano de control 
realizo 16 evaluación de los 13 
programados que se tenía, motivo por 
el cual se superó el porcentaje de 
cumplimiento.3.Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador aumentando la cantidad de 
Documentos administrativos a evaluar 
de 1 a 13, en comparación con el 
semestre anterior, en atención de que 
derivado de la publicación de los 
acuerdos denominados: Acuerdo por el 
que se emite la Guía para la 
Elaboración del Manual de 
Organización para las Instituciones de 
la Administración Pública del Estado 
de Quintana Roo”, Publicado el 06 de 
septiembre del 2021, en el Periódico 
Oficial del Estado de Quintana Roo y  
denominado Acuerdo por el que se 
emite la Guía para la Elaboración del 
Manual de Procedimientos para las 
Instituciones de la Administración 
Pública del Estado de Quintana Roo”, 
Publicado el 28 de diciembre del 2021, 
en el Periódico Oficial del Estado de 
Quintana Roo, y el Acuerdo por el que 
se fija fecha límite para recepcionar 
solicitudes de Registro de Estructuras 
Orgánicas y Manuales Administrativos 
de las Dependencias, Órganos 
Administrativos Desconcentrados y 
Entidades de la Administración 
Pública Estatal, Publicado el 30 de 
mayo del 2022, en el Periódico Oficial 
del Estado de Quintana Roo, las 
Instituciones que integran el Poder 
Ejecutivo, presentaron ante la 
Secretaría de la Contraloría, sus 
Proyectos de Manuales 
Administrativos para ser evaluados. 

   SEMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 300.0
00 

0.000 90.90
9 

90.909
% 

108.33
3% 

 

C06.A02 - 
Evaluación 
del marco 
normativo 
administrati
vo para 
fortalecer la 
actuación de 
los 
servidores 
públicos y la 
operatividad 
de las 
Instituciones 
de la 
Administrac

C06A02I4 - 
Porcentaje 
de 
evaluaciones 
favorables a 
los 
documentos 
administrati
vos. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

0.000 100.0
00 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2: 1.Este indicador tiene 
como meta anual 2/2 evaluaciones 
favorables a los documentos 
administrativos. En este semestre se 
realizaron 3 de 1 programado.2.El 
porcentaje de cumplimiento alcanzado 
de 300.000% es derivado de la 
publicación del “Acuerdo por el que se 
fija fecha límite para recepcionar 
solicitudes de Registro de Estructuras 
Orgánicas y Manuales Administrativos 
de las Dependencias, Órganos 
Administrativos Desconcentrados y 
Entidades de la Administración 
Pública Estatal”, Publicado el 30 de 
mayo del 2022, en el Periódico Oficial 
del Estado de Quintana Roo, motivo 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

ión Pública 
Estatal. 

por el cual las Instituciones de la 
Administración Pública, están 
sometiendo sus proyectos de manuales 
administrativos a evaluación, 
derivando con ello los 3 registros de 
manuales administrativos, que 
cumplieron con la normatividad 
establecida en la materia. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 1.Este indicador tiene 
como meta anual 12/12 Documentos 
administrativos a evaluar 
favorablemente. En este semestre se 
realizaron 10 de los 11 programados. 
2.El porcentaje alcanzado de 90.909% 
se debe a que este órgano de control 
solo otorgo 10 evaluación favorable de 
los 16 proyectos evaluados, por tal 
motivo se obtuvo el porcentaje antes 
referido.3.Cabe señalar que se 
realizaron modificaciones en este 
indicador aumentando la cantidad de 
Documentos administrativos a evaluar 
favaorablemente de 1 a 11, en 
comparación con el semestre anterior, 
en atención de que derivado de la 
publicación de los acuerdos 
denominados: Acuerdo por el que se 
emite la Guía para la Elaboración del 
Manual de Organización para las 
Instituciones de la Administración 
Pública del Estado de Quintana Roo”, 
Publicado el 06 de septiembre del 
2021, en el Periódico Oficial del 
Estado de Quintana Roo y  denominado 
Acuerdo por el que se emite la Guía 
para la Elaboración del Manual de 
Procedimientos para las Instituciones 
de la Administración Pública del 
Estado de Quintana Roo”, Publicado el 
28 de diciembre del 2021, en el 
Periódico Oficial del Estado de 
Quintana Roo, y el Acuerdo por el que 
se fija fecha límite para recepcionar 
solicitudes de Registro de Estructuras 
Orgánicas y Manuales Administrativos 
de las Dependencias, Órganos 
Administrativos Desconcentrados y 
Entidades de la Administración 
Pública Estatal, Publicado el 30 de 
mayo del 2022, en el Periódico Oficial 
del Estado de Quintana Roo, las 
Instituciones que integran el Poder 
Ejecutivo, presentaron ante la 
Secretaría de la Contraloría, 16  
Proyectos de Manuales 
Administrativos para ser evaluados, de 
los cuales solo 10 obtuvieron su 
registro ya que cumplieron con la 
normatividad antes mencionada. 

   SEMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 100.0
00 

0.000 0.000 0.000% 100.00
0% 

 

C06.A02 - 
Evaluación 
del marco 
normativo 
administrati
vo para 
fortalecer la 
actuación de 
los 
servidores 
públicos y la 
operatividad 
de las 

C06A02I5 - 
Porcentaje 
de 
evaluaciones 
a los 
procesos de 
trámites y 
servicios 
susceptibles 
a actos de 
riesgos y/o 
corrupción. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

0.000 0.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: 1.Este indicador tiene 
como meta anual 5/5  evaluaciones a 
los procesos de trámites y servicios 
susceptibles a actos de riesgos y/o 
corrupción. En este semestre se 
realizaron 3 de los 3 programados.2.El 
porcentaje de cumplimiento alcanzado 
de 100% se debe a que se realizaron 3 
evaluaciones a  procesos de trámites y 
servicios susceptibles a actos de 
riesgos y/o corrupción, de los 3 que se 
programaron, motivo por el cual se 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Instituciones 
de la 
Administrac
ión Pública 
Estatal. 

cumple la meta programada 
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

   TRIMESTR
AL 

85.149 SI 84.61
5 

97.91
7 

94.44
4 

91.66
7 

110.00
0% 

108.14
0% 

 

C07 - 
Sesiones 
participadas 
en calidad de 
Comisario 
Público de 
los Órganos 
de Gobierno 
de las 
Entidades de 
la 
Administrac
ión Pública 
Paraestatal, 
Fondos y 
Fideicomiso
s. 

C07I01 - 
Porcentaje 
de sesiones 
de los 
Órganos de 
Gobierno. 

ASCENDEN
TE 

   86.53
8 

85.41
7 

85.18
5 

83.33
3 

  Trimestre 1: Este indicador tiene como 
meta anual 172/202 participaciones en 
sesiones de Órgano de Gobierno. En 
este trimestre se tenia un total de 52 
participaciones como Comisario 
Público en las sesiones de los órganos 
de gobierno, de las cuales se asistió a 
44 sesiones, toda vez que 6 fueron 
reprogramadas para el siguiente 
trimestre y 2 fueron suspendidas hasta 
nuevo aviso. 
Trimestre 2: Este indicador tiene como 
meta anual 172/202 participaciones en 
sesiones de Órgano de Gobierno. En 
este trimestre se tenía un total de 48 
participaciones como Comisario 
Público en las sesiones de los órganos 
de gobierno, de las cuales se asistió a 
47 sesiones, toda vez que 1 fue 
reprogramada hasta nuevo aviso. 
Trimestre 3: Este indicador tiene como 
meta anual 172/202 participaciones en 
sesiones de Órgano de Gobierno. En 
este trimestre se tenía un total de 54 
participaciones como Comisario 
Público en las sesiones de los órganos 
de gobierno, de las cuales se asistió a 
51 sesiones, toda vez que 3 fue 
reprogramada hasta nuevo aviso. 
Trimestre 4: Este indicador tiene como 
meta anual 172/202 participaciones en 
sesiones de Órgano de Gobierno. En 
este trimestre se tenía un total de 48 
participaciones como Comisario 
Público en las sesiones de los órganos 
de gobierno, de las cuales se asistió a 
44 sesiones. 

   TRIMESTR
AL 

85.366 SI 0.000 0.000 90.90
9 

94.73
7 

112.50
0% 

108.57
1% 

 

C07.A01 - 
Emisión del 
Informe del 
Comisario  a 
las 
Entidades de 
la 
Administrac
ión Pública 
Paraestatal y 
en los demás 
Fondos y 
Fideicomiso
s donde sus 
cuerpos 
normativos 
contemplen 
la figura del 
Comisario. 

C07A01 - 
Porcentaje 
de Informes 
de 
Comisarios 
emitidos 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 86.36
4 

84.21
1 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3: Este indicador tiene como 
meta anual 35/41 informes de 
comisario público. En este trimestre se 
tenía un total de 22 informes de 
comisario por emitir, de los cuales se 
llevaron a cabo 20, toda vez que no 
fueron recibidos todos los Estados 
Financieros Dictaminados por parte de 
las instancias correspondientes. 
Trimestre 4: Este indicador tiene como 
meta anual 35/41 informes de 
comisario público. En este trimestre se 
tenía un total de 19 informes de 
comisario por emitir, de los cuales se 
llevaron a cabo 18, toda vez que no 
fueron recibidos todos los Estados 
Financieros Dictaminados por parte de 
las instancias correspondientes. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 
PERSPECTIVA 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

BENEFICIARIO 
ANUAL 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARIO 
PROGRAMADO 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL  

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento de 
metas de las 
áreas sustantivas 

27 - Ninguno NO 3313 - 
Coordinación 
General de 
Planeación y 
Contraloría Social 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO O001 - Gobierno Transparente 

C01 - 
Información de 
carácter público 
actualizada en el 
Portal de 
Transparencia 
del Gobierno del 
Estado 

27 - Ninguno NO 3322 - 
Coordinación 
General de 
Transparencia, 
Acceso a la 
Información y 
Protección de 
Datos Personales 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C02 - Medios 
alternativos a los 
portales 
electrónicos para 
el ejercicio del 
derecho de 
acceso a la 
información 
pública y 
exigencia de 
rendición de 
cuentas. 

27 - Ninguno NO 3425 - 
Coordinación de 
Acceso a la 
Información 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C03 - Fomento 
en materia de 
transparencia y 
Sistema Estatal 
anticorrupción 

17 - Persona NO 3424 - 
Coordinación de 
Vinculación y 
Seguimiento 

777 256 286 182 77 103.089% Trimestre 1: 
Hombres: Se 
atendieron los  
beneficiarios que 
participaron en los 
cursos de transparencia 
y acceso a la 
información 
Mujeres: Se atendieron 
los  beneficiarios que 
participaron en los 
cursos de transparencia 
y acceso a la 
información 
Grupos: Se atendieron 
los  beneficiarios que 
participaron en los 
cursos de transparencia 
y acceso a la 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

información 
Trimestre 2: 
Hombres: La 
capacitación depende 
de los servidores 
públicos y ciudadanos 
que deseen tomar los 
cursos 
Mujeres: La 
capacitación depende 
de los servidores 
públicos y ciudadanos 
que deseen tomar los 
cursos 
Grupos: La 
capacitación depende 
de los servidores 
públicos y ciudadanos 
que deseen tomar los 
cursos 
Trimestre 3: 
Hombres: Los 
beneficiarios 
corresponden a las 
personas servidoras 
públicas y sociedad 
civil que participaron 
en los cursos de acceso 
a la información 
pública, protección de 
datos personales 
Mujeres: Los 
beneficiarios 
corresponden a las 
personas servidoras 
públicas y sociedad 
civil que participaron 
en los cursos de acceso 
a la información 
pública, protección de 
datos personales 
Grupos: Los 
beneficiarios 
corresponden a las 
personas servidoras 
públicas y sociedad 
civil que participaron 
en los cursos de acceso 
a la información 
pública, protección de 
datos personales 
Trimestre 4: 
Hombres: Beneficiarios 
de los cursos de 
Capacitación en 
Materia de 
Transparencia, acceso a 
la información y 
protección de datos 
personales 
Mujeres: Beneficiarios 
de los cursos de 
Capacitación en 
Materia de 
Transparencia, acceso a 
la información y 
protección de datos 
personale 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO O002 - Gestión y Control Gubernamental 

C01 - 
Mecanismos de 
fiscalización a 
los recursos del 

27 - Ninguno NO 3319 - 
Coordinación 
General de 
Fiscalización de 
Obra Pública, 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Estado, 
aplicados. 

Adquisiciones y 
Servicios 

Trimestre 4: 
 

C02 - 
Procedimientos 
de 
Responsabilidad 
Administrativa  
desahogados, 
atención a los 
incidentes así 
como cumplir 
con las 
diligencias de 
sustanciación 
que sean 
competencia de 
la Secretaría de la 
Contraloría. 

27 - Ninguno NO 3323 - 
Coordinación 
General de 
Sustanciación y 
Resoluciones 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C03 - 
Investigaciones 
iniciadas de 
oficio, por 
denuncias o 
derivados de 
resultados de 
auditorias. 

27 - Ninguno NO 3320 - 
Coordinación 
General de 
Investigación 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C04 - Cédulas de 
revisión 
programático-
presupuestal  de 
las 
Dependencias, 
Entidades y 
Órganos 
Desconcentrados 
de la 
Administración 
Pública Estatal 
integradas. 

27 - Ninguno NO 3313 - 
Coordinación 
General de 
Planeación y 
Contraloría Social 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C05 - 
Mecanismos 
tendientes al 
fortalecimiento 
de la 
participación 
ciudadana en el 
quehacer 
gubernamental a 
través de la 
Contraloría 
Social que 
contribuyan al 
uso adecuado de 
los recursos 
públicos, 
implementados. 

38 - Persona (s) 
Beneficiada (s) 

NO 3313 - 
Coordinación 
General de 
Planeación y 
Contraloría Social 

5,134 667 1,621 2,280 1,338 115.037% Trimestre 1: 
Hombres: El porcentaje 
de cumplimiento 
respecto a la cantidad 
de personas 
beneficiadas 
consideradas en los 
mecanismos de 
Contraloría Social, 
presentó una variación 
derivado de la 
reducción de la 
ejecución de obras, 
apoyos y servicios en el 
Estado por parte de las 
instancias ejecutoras en 
el periodo que se 
reporta, en razón que se 
encuentran en espera de 
autorización de sus 
presupuestos para este 
ejercicio fiscal. 
Mujeres: El porcentaje 
de cumplimiento 
respecto a la cantidad 
de personas 
beneficiadas 
consideradas en los 
mecanismos de 
Contraloría Social, 
presentó una variación 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

derivado de la 
reducción de la 
ejecución de obras, 
apoyos y servicios en el 
Estado por parte de las 
instancias ejecutoras en 
el periodo que se 
reporta, en razón que se 
encuentran en espera de 
autorización de sus 
presupuestos para este 
ejercicio fiscal. 
Grupos: El porcentaje 
de cumplimiento 
respecto a la cantidad 
de personas 
beneficiadas 
consideradas en los 
mecanismos de 
Contraloría Social, 
presentó una variación 
derivado de la 
reducción de la 
ejecución de obras, 
apoyos y servicios en el 
Estado por parte de las 
instancias ejecutoras en 
el periodo que se 
reporta, en razón que se 
encuentran en espera de 
autorización de sus 
presupuestos para este 
ejercicio fiscal. 
Trimestre 2: 
Hombres: El porcentaje 
de cumplimiento 
respecto a la cantidad 
de personas 
beneficiadas 
consideradas en los 
mecanismos de 
Contraloría Social, 
presentó una variación 
derivado de un 
incremento en el 
número de invitaciones 
de solicitud dirigidas a 
este Órgano Estatal de 
Control, para brindar 
capacitaciones y 
asesorías en materia de 
Contraloría Social. 
Mujeres: El porcentaje 
de cumplimiento 
respecto a la cantidad 
de personas 
beneficiadas 
consideradas en los 
mecanismos de 
Contraloría Social, 
presentó una variación 
derivado de un 
incremento en el 
número de invitaciones 
de solicitud dirigidas a 
este Órgano Estatal de 
Control, para brindar 
capacitaciones y 
asesorías en materia de 
Contraloría Social. 
Grupos: El porcentaje 
de cumplimiento 
respecto a la cantidad 
de personas 
beneficiadas 
consideradas en los 
mecanismos de 
Contraloría Social, 
presentó una variación 
derivado de un 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

incremento en el 
número de invitaciones 
de solicitud dirigidas a 
este Órgano Estatal de 
Control, para brindar 
capacitaciones y 
asesorías en materia de 
Contraloría Social. 
Trimestre 3: 
Hombres: El porcentaje 
de cumplimiento 
respecto a la cantidad 
de personas 
beneficiadas 
consideradas en los 
mecanismos de 
Contraloría Social, 
presentó un aumento en 
razón de que se 
presentó un incremento 
en el número de 
invitaciones de 
solicitud dirigidas a 
este Órgano Estatal de 
Control, para brindar 
capacitaciones y 
asesorías en materia de 
Contraloría Social. 
Mujeres: El porcentaje 
de cumplimiento 
respecto a la cantidad 
de personas 
beneficiadas 
consideradas en los 
mecanismos de 
Contraloría Social, 
presentó un aumento en 
razón de que se 
presentó un incremento 
en el número de 
invitaciones de 
solicitud dirigidas a 
este Órgano Estatal de 
Control, para brindar 
capacitaciones y 
asesorías en materia de 
Contraloría Social. 
Grupos: El porcentaje 
de cumplimiento 
respecto a la cantidad 
de personas 
beneficiadas 
consideradas en los 
mecanismos de 
Contraloría Social, 
presentó un aumento en 
razón de que se 
presentó un incremento 
en el número de 
invitaciones de 
solicitud dirigidas a 
este Órgano Estatal de 
Control, para brindar 
capacitaciones y 
asesorías en materia de 
Contraloría Social. 
Trimestre 4: 
Hombres: El porcentaje 
de cumplimiento 
respecto a la cantidad 
de personas 
beneficiadas 
consideradas en los 
mecanismos de 
Contraloría Social, 
presentó un aumento en 
razón de que se 
presentó un incremento 
en el número de 
invitaciones de 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

solicitud dirigidas a 
este Órgano Estatal de 
Control, para brindar 
capacitaciones y 
asesorías en materia de 
Contraloría Social. 
Mujeres: El porcentaje 
de cumplimiento 
respecto a la cantidad 
de personas 
beneficiadas 
consideradas en los 
mecanismos de 
Contraloría Social, 
presentó un aumento en 
razón de que se 
presentó un incremento 
en el número de 
invitaciones de 
solicitud dirigidas a 
este Órgano Estatal de 
Control, para brindar 
capacitaciones y 
asesorías en materia de 
Contraloría Social. 
Grupos: El porcentaje 
de cumplimiento 
respecto a la cantidad 
de personas 
beneficiadas 
consideradas en los 
mecanismos de 
Contraloría Social, 
presentó un aumento en 
razón de que se 
presentó un incremento 
en el número de 
invitaciones de 
solicitud dirigidas a 
este Órgano Estatal de 
Control, para brindar 
capacitaciones y 
asesorías en materia de 
Contraloría Social. 
 

C06 - 
Documentos 
normativos-
administrativos 
de las diferentes 
Instituciones 
Públicas 
evaluados, con la 
finalidad de que 
se encuentren 
acordes a sus 
atribuciones, 
facultades y 
funciones 
conferidas, así 
como el 
cumplimiento de 
los programas en 
el ámbito de 
competencia 
implementados. 

27 - Ninguno NO 3314 - 
Coordinación 
General de 
Normatividad y 
Regulación 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C07 - Sesiones 
participadas en 
calidad de 
Comisario 
Público de los 
Órganos de 
Gobierno de las 
Entidades de la 
Administración 

27 - Ninguno NO 3312 - 
Coordinación 
General de 
Comisarios de 
Entidades 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Pública 
Paraestatal, 
Fondos y 
Fideicomisos. 

 

3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

Atención de la Política Estatal Anticorrupción 

Institución 
Programa 

Presupuestario 
(Pp) 

Clasificación del 
Componente 

Alineación al 
PAEQROO o 

PI 
Componente Indicador Meta 

1113 - Secretaría de la Contraloría   

  M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

    
-No ha sido 
vinculado- 

-No ha sido 
vinculado- 

C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas 
sustantivas 

          
C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de 
la institución 

89.610 

  O001 - Gobierno Transparente 

    
Componente con 
Acciones 
Inerciales 

-No ha sido 
vinculado- 

C01 - Información de carácter público actualizada en el Portal de Transparencia del Gobierno del 
Estado 

          

C01 - Porcentaje de puntos obtenidos por las Dependencias, Entidades 
y Órganos Administrativos Desconcentrados de la Administración 
Pública Estatal en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia. 

101.815 

    
Componente con 
Acciones 
Inerciales 

-No ha sido 
vinculado- 

C02 - Medios alternativos a los portales electrónicos para el ejercicio del derecho de acceso a la 
información pública y exigencia de rendición de cuentas. 

          
C02 - Porcentaje de medios alternativos a los portales electrónicos de 
gobierno implementados. 

100.000 

    
Componente con 
Acciones 
Inerciales 

-No ha sido 
vinculado- 

C03 - Fomento en materia de transparencia y Sistema Estatal anticorrupción 

          
C03 - Porcentaje de servidores públicos capacitados para fomentar el 
principio de máxima publicidad. 

104.553 

  O002 - Gestión y Control Gubernamental 

    
Componente con 
Acciones 
Inerciales 

-No ha sido 
vinculado- 

C01 - Mecanismos de fiscalización a los recursos del Estado, aplicados. 
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Atención de la Política Estatal Anticorrupción 

Institución 
Programa 

Presupuestario 
(Pp) 

Clasificación del 
Componente 

Alineación al 
PAEQROO o 

PI 
Componente Indicador Meta 

1113 - Secretaría de la Contraloría   

          C01 - Porcentaje de mecanismos de fiscalización aplicados. 98.154 

    
Componente con 
Acciones 
Inerciales 

-No ha sido 
vinculado- 

C02 - Procedimientos de Responsabilidad Administrativa desahogados, atención a los incidentes, así 
como cumplir con las diligencias de sustanciación que sean competencia de la Secretaría de la 
Contraloría. 

          
 

C02I01 - Porcentaje de servidores públicos sometidos a Procedimiento 
de Responsabilidad Administrativa. 

94.030 

          C02IO2 - Porcentaje de procedimientos sustanciados. 94.924 

          C02IO3 - Porcentaje de solicitudes de defensoría de oficio atendidas 113.333 

          C02IO4 - Porcentaje de exhortos atendidos 100.000 

    
Componente con 
Acciones 
Inerciales 

-No ha sido 
vinculado- 

C03 - Investigaciones iniciadas de oficio, por denuncias o derivados de resultados de auditorías. 

          C03 - Porcentaje de investigaciones realizadas. 95.427 

    
Componente con 
Acciones 
Inerciales 

-No ha sido 
vinculado- 

C04 - Cédulas de revisión programático-presupuestal de las Dependencias, Entidades y Órganos 
Desconcentrados de la Administración Pública Estatal integradas. 

          CO4 - Porcentaje de cédulas Programático-Presupuestales integradas. 113.889 

    
Componente con 
Acciones 
Inerciales 

-No ha sido 
vinculado- 

C05 - Mecanismos tendientes al fortalecimiento de la participación ciudadana en el quehacer 
gubernamental a través de la Contraloría Social que contribuyan al uso adecuado de los recursos 
públicos, implementados. 

          
C05I01 - Porcentaje de eventos de Contraloría Social dirigidos a la 
ciudadanía. 

101.027 

          
C05I02 - Porcentaje de eventos de Contraloría Social dirigidos a los 
servidores públicos. 

111.111 

    
Componente con 
Acciones 
Inerciales 

-No ha sido 
vinculado- 

C06 - Documentos normativos-administrativos de las diferentes Instituciones Públicas evaluados, con 
la finalidad de que se encuentren acordes a sus atribuciones, facultades y funciones conferidas, así 
como el cumplimiento de los programas en el ámbito de competencia implementados. 

          C06 - Porcentaje de acciones realizadas. 121.477 

    
Componente con 
Acciones 
Inerciales 

-No ha sido 
vinculado- 

C07 - Sesiones participadas en calidad de Comisario Público de los Órganos de Gobierno de las 
Entidades de la Administración Pública Paraestatal, Fondos y Fideicomisos. 

          C07I01 - Porcentaje de sesiones de los Órganos de Gobierno. 92.079 

          C07I02 - Porcentaje de carpetas de trabajo revisadas. 92.079 

          C07I03 - Porcentaje de Órganos de Gobierno integrados  92.079 

          C07I04 - Porcentaje de reuniones de trabajo realizadas por el Comisario.  86.275 

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS. 

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional. 

SECRETARÍA DE SALUD 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E054 Infraestructura en Salud       

 Desarrollo Social       

 Carencia por acceso a los servicios de salud       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Número de personas en situación de carencia por acceso a los 
servicios de salud entre el total de la población, multiplicado 
por 100 

      

 (Número de personas en situación de carencia por acceso a 
los servicios de salud/ Total de la 
población) x 100.  

      

 PORCENTAJE       

 BIENAL       

 Meta Anual Programada 11.600      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 24.820 24.820 

 Salud       

 Porcentaje de unidades médicas atendidas de acuerdo a las 
necesidades de la población. 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 
Fortalecimiento de unidades médicas de acuerdo a las 
necesidades de la población, así como contribuir en la 
formación y capacitación de recursos humanos de carreras del 
área de la salud. 
 

      

 Total de unidades médicas atendidas / total de unidades en el 
estado x 100. 
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 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 70.769      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 133.846 133.846 

SECRETARÍA DE SALUD 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Desarrollo Social       

 Índice General de Avance en PbR SED       

 Nivel Objetivo de FIN       

 La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en coordinación 
con los gobiernos de las 32 entidades federativas y de 62 
municipios y dos demarcaciones territoriales de la Ciudad de 
México, realiza el Diagnóstico que permite conocer el avance 
alcanzado, en la implantación y operación del Presupuesto 
Basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluación del 
Desempeño (SED), en cumplimiento al artículo 80 de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental. 

      

 Dicho Diagnóstico se calcula elaborando un ranking entre las 
32 entidades federativas de acuerdo con el alcance en el 
cumplimiento de las distintas secciones que conforman la 
herramienta del Presupuesto basado en Resultados (PbR), de 
acuerdo con la calificación obtenida en cada rubro se realiza 
un promedio que permite colocar a la entidad en cuestión 
dentro del ranking de 1 a 32, siendo 32 la posición menos 
favorable y 1 la posición deseada a alcanzar.  

      

 ÍNDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 14.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 16.000 16.000 

 Salud       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas del Gobierno del Estado 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       
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 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de las dependencias, entidades y 
órganos autónomos, que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización. 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, 
entidades y órganos autónomos que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de 
dependencias, entidades y órganos autónomos] X 100. 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 81.643      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 70.719 70.719 

SECRETARÍA DE SALUD 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Rectoría del Sistema de Salud       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Salud, que 
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización. 

      

 Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de 
Salud que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 
acuerdo con su semaforización / Total de indicadores de 
Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Salud] X 100. 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 66.667 80.000 
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 Rectoría del Sistema de Salud       

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas 
staff 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la 
Secretaría de Salud que se destina a áreas de apoyo (o staff). 

      

 [Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaría de Salud 
destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto 
Ejercido de la Secretaría de Salud] X 100. 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 25.758      

  Avance 
Registrado 

0.000 8.867 0.000 12.078 10.450 
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3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

SECRETARÍA DE SALUD 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E054 Infraestructura en Salud       

 Garantizar a la población de Quintana Roo acceso universal a 
los servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de 
calidad y trato justo. 

      

 Carencia por acceso a los servicios de salud       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Número de personas en situación de carencia por acceso a los 
servicios de salud entre el total de la población, multiplicado 
por 100. 

      

 (Número de personas en situación de carencia por acceso a 
los servicios de salud/ Total de la 
población) x 100.  

      

 PORCENTAJE       

 BIENAL       

 Meta Anual Programada 11.600      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 24.820 24.820 

 Fortalecer la Infraestructura médica y formación del recurso 
humano en salud, para una adecuada atención a la demanda de 
la población, donde se ofrezca un servicio de atención médica 
de calidad. 

      

 Porcentaje de unidades médicas atendidas de acuerdo a las 
necesidades de la población. 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Fortalecimiento de unidades médicas de acuerdo a las 
necesidades de la población, así como contribuir en la 
formación y capacitación de recursos humanos de carreras del 
área de la salud. 

      

 Total de unidades médicas atendidas / total de unidades en el 
estado x 100. 
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 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 70.769      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 133.846 133.846 

SECRETARÍA DE SALUD 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Garantizar a la población de Quintana Roo acceso universal a 
los servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de 
calidad y trato justo. 

      

 Índice General de Avance en PbR SED       

 Nivel Objetivo de FIN       

 La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en coordinación 
con los gobiernos de las 32 entidades federativas y de 62 
municipios y dos demarcaciones territoriales de la Ciudad de 
México, realiza el Diagnóstico que permite conocer el avance 
alcanzado, en la implantación y operación del Presupuesto 
Basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluación del 
Desempeño (SED), en cumplimiento al artículo 80 de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental. 

      

 Dicho Diagnóstico se calcula elaborando un ranking entre las 
32 entidades federativas de acuerdo con el alcance en el 
cumplimiento de las distintas secciones que conforman la 
herramienta del Presupuesto basado en Resultados (PbR), de 
acuerdo con la calificación obtenida en cada rubro se realiza 
un promedio que permite colocar a la entidad en cuestión 
dentro del ranking de 1 a 32, siendo 32 la posición menos 
favorable y 1 la posición deseada a alcanzar.  

      

 INDICE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 14.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 16.000 16.000 

 Fortalecer la Infraestructura médica y formación del recurso 
humano en salud, para una adecuada atención a la demanda de 
la población, donde se ofrezca un servicio de atención médica 
de calidad. 
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 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas del Gobierno del Estado 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de las dependencias, entidades y 
órganos autónomos, que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización. 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, 
entidades y órganos autónomos que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de 
dependencias, entidades y órganos autónomos] X 100. 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

SECRETARÍA DE SALUD 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Meta Anual Programada 81.643      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 70.719 70.719 

 Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de 
staff. 

      

 
Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución       

 
Nivel Objetivo de COMPONENTE 

      

 
Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Salud, que 
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización 

      

 
Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de 
Salud que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 
acuerdo con su semaforización / Total de indicadores de 
Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Salud] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 
SEMESTRAL 

      

 
Meta Anual Programada 

100.000      
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Avance 

Registrado 0.000 100.000 0.000 66.667 80.000 

 Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de 
staff. 

      

 
Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas 
staff       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 
Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la 
Secretaría de Salud que se destina a áreas de apoyo (o staff).        

 
[Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaría de Salud 
destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto 
Ejercido de la Secretaría de Salud] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 25.758      

  
Avance 

Registrado 0.000 8.867 0.000 12.078 10.450 
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3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

La salud como un derecho universal debe estar al alcance de toda la 

sociedad. La Secretaría de Salud de Quintana Roo, como rectora de salud 

en el Estado coordina los esfuerzos del sector para dar atención a la 

población todos los días del año, por medio de diversos programas que 

dan atención médica en centros de salud rural y urbanos, así como por 

medio de caravanas en la población que no cuenta con centros de salud, 

servicio de hospitalización, con promoción y prevención de la salud, 

atención de enfermedades transmisibles, vigilancia epidemiológica, 

servicio de laboratorio y protección contra riesgos sanitarios. 

Todo este esfuerzo permite atender a la población que no tiene seguridad 

social en el Estado de Quintana Roo. 

 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE SALUD 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E054 - Infraestructura en Salud 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUENCI
A META ANUAL 

ACUMULABL
E 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACION
ES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADOR DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMAD
A 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRIM 

3er 
TRI
M 

4to 
TRIM 

TRIM ANUAL  

   BIENAL 11.600 SI 0.000 0.000 0.000 24.820 213.964
% 

213.964
% 

 

F - Contribuir 
para que la 
población de 
Quintana Roo 
cuente con 
acceso 
universal a los 
servicios de 
salud de 
manera 
oportuna, con 
un alto nivel 
de calidad y 
trato justo, 
mediante el 
impulso 

PED24I1 - 
Carencia 
por acceso a 
los servicios 
de salud 

DESCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 11.600   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: El 
sentido de este 
indicador es 
descendente. La 
meta establecida 
para el ejercicio 
2022 fue de 11.60% 
sin embargo el 
resultado fue 
24.82%. El resultado 
del indicador de 
porcentaje de 
Carencia por acceso 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE SALUD 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

coordinado 
del Sector 
Salud para el 
fortalecimient
o de 
Programas 
encaminados 
a la 
Prevención y 
Promoción de 
la Salud. 

a servicios de salud 
es publicado de 
manera bienal por el 
Consejo Nacional de 
Evaluación de la 
Política de 
Desarrollo Social y 
el dato tomado para 
el resultado 2022 es 
el publicado el 5 de 
agosto de 2021 y 
corresponde al 
ejercicio 2020, 
última medición de 
la pobreza, que 
incluye el indicador 
de carencia por 
acceso a los 
servicios de salud. 
Según la Nota 
técnica sobre la 
carencia por acceso 
a los servicios de 
salud 2018-2020 del 
Consejo Nacional de 
Evaluación de la 
Política de 
Desarrollo Social, el 
aumento de la 
población con esta 
carencia se debe 
principalmente a la 
disminución de la 
población que 
reportó estar afiliada 
o inscrita al Seguro 
Popular o tener 
derecho a los 
servicios médicos 
del Instituto de 
Salud para el 
Bienestar (INSABI). 

   ANUAL 70.769 SI 0.000 0.000 0.000 133.84
6 

189.130
% 

189.130
% 

 

P - 
Fortalecimien
to a las 
unidades 
médica y 
formación del 
recurso 
humano en 
salud, para 
una adecuada 
atención a la 
demanda de la 
población, 
donde se 
ofrezca un 
servicio de 
atención 
médica de 
calidad. 

12O2IO1 - 
Porcentaje 
de unidades 
médicas 
atendidas de 
acuerdo a 
las 
necesidades 
de la 
población. 

ASCENDENT
E 

   0.000 0.000 0.000 70.769   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: se 
atendieron con 
trabajos de 
conservación, 
mantenimiento, 
rehabilitación y 
mejoramiento, se 
desarrollaron 
acciones requeridas 
en las unidades 
médicas acreditadas 
en el 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

   ANUAL 14.000 SI 0.000 0.000 0.000 16.000 114.286
% 

114.286
% 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE SALUD 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

F - Contribuir 
a consolidar la 
Gestión para 
Resultados 
como un 
modelo de 
cultura 
organizaciona
l, directiva y 
de gestión que 
permita la 
creación de 
valor público 
en la 
administració
n pública 
estatal., 
mediante 
acciones de 
facilitación 
para el 
cumplimiento 
de metas 
sustantivas. 

PED19I1 - 
Índice 
General de 
Avance en 
PbR SED 

DESCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 14.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Para el 
ejercicio fiscal 2022 
el Estado de 
Quintana Roo 
alcanzó la posición 
#16 de 32 Estados; 
sin embargo, esta 
cifra no resulta 
desfavorable para 
destacar el 
desempeño de la 
Entidad la cual 
representa un avance 
del 75.9%. De igual 
manera, representa 
un incremento de 
dos puntos 
porcentuales con 
relación al ejercicio 
fiscal anterior, el 
cual fue 73.9%. 

   ANUAL 81.643 SI 0.000 0.000 0.000 70.719 86.621% 86.621%  

P - La 
Administració
n Pública 
Estatal mejora 
la calidad del 
gasto público 
y promueve 
una adecuada 
rendición de 
cuentas. 

09O1IO2 - 
Porcentaje 
de 
cumplimient
o 
programátic
o de metas 
sustantivas 
del 
Gobierno 
del Estado 

ASCENDENT
E 

   0.000 0.000 0.000 81.643   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Corresponde a la 
proporción de 
indicadores 
contemplados a 
nivel de 
Componentes y 
Actividades en los 
Programas 
Presupuestarios 
sustantivos de las 
dependencias, 
entidades y órganos 
autónomos, que 
alcanzan metas 
satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo 
con su 
semaforización. El 
programa M001 – 
Gestión y apoyo 
institucional, es un 
programa 
transversal creado a 
nivel central, por lo 
que los niveles de la 
Matriz de 
Indicadores para 
Resultados (MIR) de 
Fin y Propósito son 
establecidos por la 
SEFIPLAN, siendo 
indicadores 
estratégicos. Por esta 
razón la información 
de los resultados es 
generada por la 
SEFIPLAN y 
compartida a la SSA. 

   SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 100.00
0 

0.000 66.667 66.667% 80.000%  
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE SALUD 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C01 - 
Actividades 
de facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento 
de metas de 
las áreas 
sustantivas 

C1 - 
Porcentaje 
de 
cumplimient
o 
programátic
o de metas 
sustantivas 
de la 
institución 

ASCENDENT
E 

   0.000 100.00
0 

0.000 100.00
0 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: De un 
total de 3 
indicadores de 
Componentes y 
Actividades con 
meta para este 4to 
trimestre 2022 del 
Programa 
Presupuestario 
sustantivo de la 
Secretaría de Salud, 
2 lograron metas 
satisfactorias (rango 
verde) y 1 quedó en 
semaforización roja. 
Lo anterior derivado 
de la 
reprogramación de 
una actividad. 

   SEMESTRAL 25.758 SI 0.000 8.867 0.000 12.078 43.450% 40.570%  

C01.A01 - 
Asistencia a 
las áreas 
sustantivas en 
funciones 
administrativa
s, jurídicas, de 
planeación, 
relaciones 
públicas u 
otras 
funciones de 
staff 

A1c1 - 
Porcentaje 
del 
Presupuesto 
Ejercido 
destinado a 
las áreas 
staff 

ASCENDENT
E 

   0.000 23.774 0.000 27.798   Trimestre 1:  
Trimestre 2: 
RECURSOS 
EJERCIDOS PARA 
EL PROGRAMA 
M001 
$3,373,040.95 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
RECURSOS 
EJERCIDOS 
ACUMULADO 
PARA EL 
PROGRAMA M001 
EN EL SEGUNDO 
SEMESTRE DE 
2022 $7,839,443.04 
(PRECIERRE) 

 

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente 
 

 

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE SALUD 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E054 - Infraestructura en Salud 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 
PERSPECTIVA 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

BENEFICIARIO 
ANUAL 

REALIZADO EN EL PERÍODO 
AVANCE DE 

LA META 
PROGRAMADA 

JUSTIFICACIONES 
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  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARIO 
PROGRAMADO 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL  

C01 - 
Información 
científica de 
salud publicada 
en revista 
biomédica de 
investigación. 

41 - Población NO 2402 - Dirección 
de Diseño e 
Imagen 
Institucional 

1,857,985 0 0 0 1,857,985 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento de 
metas de las 
áreas sustantivas 

27 - Ninguno NO 1101 - Despacho 
de la Secretaría de 
Salud 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

 

3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA 

3.2 Indicadores para resultados 

3.2.1 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según la 

Alineación Funcional.  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA 
BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 
Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 
1 

Trimestre 
2 

Trimestre 
3 

Trimestre 
4 

Anual 

E044 Servicios de Salud con Calidad             

  Desarrollo Social             

        

  Carencia por acceso a los servicios de salud             

  Nivel Objetivo de FIN             

  Número de personas en situación de carencia por acceso a los servicios de salud entre el 
total de la población, multiplicado por 100 

            

  (Número de personas en situación de carencia por acceso a los servicios de salud/ Total 
de la 
población) x 100.  

            

  PORCENTAJE             

  BIANUAL             

  Meta Anual Programada 11,599.613           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 104.533 104.533 

  Salud             

  Porcentaje de unidades acreditadas y/o Re acreditadas de primer y segundo nivel de 
atención 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Unidades acreditadas y/o Re acreditadas de las programadas en el año para ser 
evaluadas por la Dirección General de Calidad y Educación en Salud. 

            

  (Total de unidades acreditadas y/o Re acreditadas programadas / Total de Unidades 
programadas para su acreditación y/o reacreditación) x 100. 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 83.333 83.333 

  Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad             

  Porcentaje de personas en situación de vulnerabilidad en el estado beneficiadas por los 
apoyos otorgados 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA 
BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 
Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 
1 

Trimestre 
2 

Trimestre 
3 

Trimestre 
4 

Anual 

  Total, de personas beneficiadas en situación de vulnerable en el Estado de Quintana 
Roo que se les otorgo algún apoyo.                     

            

  (Número de personas vulnerables que se les otorgo su apoyo/total de beneficiarios 
vulnerables que solicitan el apoyo) *100                             

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 85.029           

    Avance 
Registrado 

79.231 6.119 800.000 95.230 50.549 

  Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad             

  Porcentaje de Lentes Intraoculares y de Armazón entregados a los beneficiarios que lo 
requieren. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Programas Asistenciales Programados por la federación y aplicados en el Estado.                    

  (Número de apoyos otorgados del programa "Para verte mejor"  /total de apoyos 
programados )*100        

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

100.000 6.444 0.000 100.000 39.857 

  Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad             

  Porcentaje de aparatos funcionales entregados a los beneficiarios de escasos recursos 
que lo requieren 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Programas Asistenciales Programados por la federación y aplicados en el Estado.                    

  (Número de apoyos funcionales entregados /total de apoyos funcionales programados 
para entregar) *100        

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

18.000 3.000 2.000 100.000 32.571 

  Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad             

  Porcentaje de aparatos auditivos entregados a los beneficiarios que lo requieren.             

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Programas Asistenciales Programados por la federación y aplicados en el Estado.                    
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA 
BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 
Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 
1 

Trimestre 
2 

Trimestre 
3 

Trimestre 
4 

Anual 

  (Número de apoyos entregados del programa "Para oírte mejor"  /total de apoyos 
programados)*100        

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 45.000 45.000 

  Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad             

  Porcentaje de insumos médicos, material de curación, estudio y tratamientos específicos 
de especialidad entregados a los beneficiarios que lo requieren. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Programas Asistenciales Programados por la federación y aplicados en el Estado.                    

  (Número de apoyos otorgados del programa "Una ayuda una esperanza" /total de 
apoyos programados para otorgar) *100        

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

30.000 10.000 0.000 0.000 15.000 

  Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad             

  Porcentaje de medicamentos básicos, controlados y uso común entregados a los 
beneficiarios que lo requieren. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Programas Asistenciales Programados por la federación y aplicados en el Estado.                    

  (Número de apoyos otorgados del programa "Ayuda a salvar un vida"  /total de apoyos 
programados para entregar)*100        

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

10.000 36.667 20.000 20.000 23.000 

  Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad             

  Porcentaje de prótesis dentales y tratamiento dental entregados a los beneficiarios que 
lo requieren. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Programas Asistenciales Programados por la federación y aplicados en el Estado.                    
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA 
BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 
Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 
1 

Trimestre 
2 

Trimestre 
3 

Trimestre 
4 

Anual 

  (Número de apoyos otorgados del programa "Para comer mejor"  /total de apoyos 
programados para otorgar )*100        

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

  Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad             

  Porcentaje de Servidores públicos capacitados             

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Curso de capacitación brindados por personal de la Beneficencia Publica en materia de 
promoción, protección y defensa de los Derechos Humanos, en coordinación con la 
secretaria de Salud        

            

  (Número de servidores públicos capacitados en temas de derechos humanos /total  de 
servidores programados a los cursos de capacitación )*100        

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

  Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad             

  Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la de la Administración 
del Patrimonio de la Beneficencia Pública, que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización        

            

  [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de la Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública que 
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización / Total de 
indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de la Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública X 100        

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 72.414           

    Avance 
Registrado 

40.000 12.500 0.000 40.000 30.435 

M001 Gestión y Apoyo Institucional             
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA 
BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 
Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 
1 

Trimestre 
2 

Trimestre 
3 

Trimestre 
4 

Anual 

  Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad             

  Porcentaje del Presupuesto ejercido destinado a las áreas staff (Dirección General y 
Dirección de Administración y Finanzas) 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la Administración del 
Patrimonio de la Beneficencia Pública institución que se destina a áreas de apoyo (o 
staff)      

            

  [Monto del Presupuesto Ejercido de la Administración del Patrimonio de la 
Beneficencia Pública destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto 
Ejercido de la de la Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública   X 100       

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 43.598           

    Avance 
Registrado 

27.530 32.640 29.570 49.802 34.885 

 

3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según 

los Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus 

Programas Derivados.   

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA 
BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 
Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

E044 Servicios de Salud con Calidad             

  Garantizar a la población de Quintana Roo acceso universal a los servicios de salud 
de manera oportuna, con un alto nivel de calidad y trato justo. 

            

  Carencia por acceso a los servicios de salud             

  Nivel Objetivo de FIN             

  Número de personas en situación de carencia por acceso a los servicios de salud entre 
el total de la población, multiplicado por 100 

            

  (Número de personas en situación de carencia por acceso a los servicios de salud/ 
Total de la 
población) x 100.  

            

  PORCENTAJE             

  BIANUAL             
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA 
BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 
Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

  Meta Anual Programada 11,599.613           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 104.533 104.533 

  Contribuir para que la población del estado de Quintana Roo reciba servicios de salud 
con calidad, con base en la identificación de necesidades de atención y la gestión, como 
resultado de acciones coordinadas con el sector salud, de acuerdo a las políticas, 
estrategias y prioridades consideradas en la planeación de desarrollo nacional y estatal. 

            

  Porcentaje de unidades acreditadas y/o Re acreditadas de primer y segundo nivel de 
atención 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Unidades acreditadas y/o Re acreditadas de las programadas en el año para ser 
evaluadas por la Dirección General de Calidad y Educación en Salud. 

            

  (Total de unidades acreditadas y/o Re acreditadas programadas / Total de Unidades 
programadas para su acreditación y/o reacreditación) x 100. 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 83.333 83.333 

  Fortalecer la prestación de servicios de salud a través de programas de apoyos para la 
población vulnerable mediante la coordinación interinstitucional. 

            

  Porcentaje de personas en situación de vulnerabilidad en el estado beneficiadas por 
los apoyos otorgados 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Total, de personas beneficiadas en situación de vulnerable en el Estado de Quintana 
Roo que se les otorgo algún apoyo.                     

            

  (Número de personas vulnerables que se les otorgo su apoyo/total de beneficiarios 
vulnerables que solicitan el apoyo) *100                             

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 85.029           

    Avance 
Registrado 

79.231 6.119 800.000 95.230 50.549 

  Fortalecer la prestación de servicios de salud a través de programas de apoyos para la 
población vulnerable mediante la coordinación interinstitucional. 

            

  Porcentaje de Lentes Intraoculares y de Armazón entregados a los beneficiarios que 
lo requieren. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Programas Asistenciales Programados por la federación y aplicados en el Estado.                    
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA 
BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 
Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

  (Número de apoyos otorgados del programa "Para verte mejor"  /total de apoyos 
programados )*100        

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

100.000 6.444 0.000 100.000 39.857 

  Fortalecer la prestación de servicios de salud a través de programas de apoyos para la 
población vulnerable mediante la coordinación interinstitucional. 

            

  Porcentaje de aparatos funcionales entregados a los beneficiarios de escasos recursos 
que lo requieren 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Programas Asistenciales Programados por la federación y aplicados en el Estado.                    

  (Número de apoyos funcionales entregados /total de apoyos funcionales 
programados para entregar) *100        

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

18.000 3.000 2.000 100.000 32.571 

  Fortalecer la prestación de servicios de salud a través de programas de apoyos para la 
población vulnerable mediante la coordinación interinstitucional. 

            

  Porcentaje de aparatos auditivos entregados a los beneficiarios que lo requieren.             

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Programas Asistenciales Programados por la federación y aplicados en el Estado.                    

  (Número de apoyos entregados del programa "Para oírte mejor"  /total de apoyos 
programados)*100        

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 45.000 45.000 

  Fortalecer la prestación de servicios de salud a través de programas de apoyos para la 
población vulnerable mediante la coordinación interinstitucional. 

            

  Porcentaje de insumos médicos, material de curación, estudio y tratamientos 
específicos de especialidad entregados a los beneficiarios que lo requieren. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA 
BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 
Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

  Programas Asistenciales Programados por la federación y aplicados en el Estado.                    

  (Número de apoyos otorgados del programa "Una ayuda una esperanza" /total de 
apoyos programados para otorgar) *100        

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

30.000 10.000 0.000 0.000 15.000 

  Fortalecer la prestación de servicios de salud a través de programas de apoyos para la 
población vulnerable mediante la coordinación interinstitucional. 

            

  Porcentaje de medicamentos básicos, controlados y uso común entregados a los 
beneficiarios que lo requieren. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Programas Asistenciales Programados por la federación y aplicados en el Estado.                    

  (Número de apoyos otorgados del programa "Ayuda a salvar un vida"  /total de 
apoyos programados para entregar)*100        

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

10.000 36.667 20.000 20.000 23.000 

  Fortalecer la prestación de servicios de salud a través de programas de apoyos para la 
población vulnerable mediante la coordinación interinstitucional. 

            

  Porcentaje de prótesis dentales y tratamiento dental entregados a los beneficiarios que 
lo requieren. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Programas Asistenciales Programados por la federación y aplicados en el Estado.                    

  (Número de apoyos otorgados del programa "Para comer mejor"  /total de apoyos 
programados para otorgar )*100        

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

  Capacitar al personal en materia de derechos humanos.             

  Porcentaje de Servidores públicos capacitados             

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA 
BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 
Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

  Curso de capacitación brindados por personal de la Beneficencia Publica en materia 
de promoción, protección y defensa de los Derechos Humanos, en coordinación con la 
secretaria de Salud        

            

  (Número de servidores públicos capacitados en temas de derechos humanos /total 
de servidores programados a los cursos de capacitación) *100        

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

M001 Gestión y Apoyo Institucional             

  Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de staff.             

  Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la de la Administración del 
Patrimonio de la Beneficencia Pública, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) 
de acuerdo con su semaforización        

            

  [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Administración del Patrimonio de la Beneficencia 
Pública que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Administración del Patrimonio de la Beneficencia 
Pública X 100        

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 72.414           

    Avance 
Registrado 

40.000 12.500 0.000 40.000 30.435 

  Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de staff.             

  Porcentaje del Presupuesto ejercido destinado a las áreas staff (Dirección General y 
Dirección de Administración y Finanzas) 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la Administración del 
Patrimonio de la Beneficencia Pública institución que se destina a áreas de apoyo (o 
staff)   

            

  [Monto del Presupuesto Ejercido de la Administración del Patrimonio de la 
Beneficencia Pública destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto 
Ejercido de la de la Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública   X 100       

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

747



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA 
BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 
Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

  Meta Anual Programada 43.598           

    Avance 
Registrado 

27.530 32.640 29.570 49.802 34.885 

 

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

De acuerdo con las atribuciones conferidas a La Administración del 

Patrimonio de la Beneficencia Pública del Estado de Quintana Roo, y el 

ejercicio de las actividades institucionales a cargo de sus unidades 

responsables, durante el ejercicio fiscal 2022, se ejecutaron los programas 

presupuestarios. 

La Beneficencia Pública, hace entrega de apoyos en especie a través de 

nuestro seis programas asistenciales, (NIVEL ACTIVIDAD) denominados, 

Para “PARA VERTE MEJOR”, Este programa refiere a la detección 
temprana de la agudeza visual, prevención de enfermedades oculares y 

un decremento de la ceguera curable con la distribución de lentes, 

APARATOS FUNCIONALES, La finalidad principal es ayudar a personas con 

discapacidad motora para que se integren de nuevo a la sociedad, 

obteniendo independencia y con ello mejorar su calidad de vida, PARA 

OÍRTE MEJOR, Programa dirigido a personas con discapacidad auditiva, 

el objetivo primordial es posibilitar un desarrollo integral y mejorar la 

calidad de vida de ellos y su familia, UNA AYUDA UNA ESPERANZA, Este 

programa consiste en apoyos para cirugías en general, valoraciones, 

estudios de gabinete, insumos médicos, material quirúrgico, prótesis, 

AYUDA A SALVAR UNA VIDA, Se proporcionaron medicamentos a las 

personas que solicitan el apoyo mediante receta médica que no cuenten 

con Seguridad Social y cuando el Seguro Popular no se lo proporcione y 

SALUD BUCAL se da atención a las personas con problemas 

odontológicos de niños, jóvenes, adultos y adulto mayor, por medio de 

limpiezas dentales, cirugías menores para una mejor calidad de vida. 
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Atención de personas con capacidades diferentes de escasos recursos: 

Corresponde al total de personas con capacidades diferentes 

reintegradas a la sociedad con los diferentes programas de asistencia 

social a cargo de la  Esta Institución la Beneficencia Pública. 

En este Ejercicio 2022, entre metas programadas y alcanzadas: Se alcanzó 

un 59% de las metas programadas, sin embargo es importante mencionar 

que en algunos programas se vieron afectado debido a la contingencia 

del COVID , veda electoral, y la entrega recepción de la administración, no 

fue posible atender a todas las personas programadas en los programas, 

sin embargo en este inicio de año se continua trabajando para que estos 

apoyos se entreguen a todos las personas que solicitaron la ayuda y con 

ello se pretende  cumplir la meta. 

Acciones de mejora para el siguiente ejercicio fiscal, Seguir trabajando en 

coordinación con el Gobierno Estatal, Federal, la secretaria de salud y con 

las Instituciones privadas, para gestionar recurso que serán destinados a 

los programas asistenciales, que encabeza esta Institución, a favor de la 

población con servicio médico limitado del estado, y con ello aportar 

nuestro granito de oro para mejor su calidad de vida, ayudándolos a 

incorporarse a su vida cotidiana 
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3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas.  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E044 - Servicios de Salud con Calidad 

        METAS-AVANCE   

NIVEL 
MIR 
CON 

NOMB
RE DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUE
NCIA 

META 
ANUAL 

ACUMUL
ABLE 

PROGRAMADO Y REALIZADO 
EN EL PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 
PROGRAMADA 

JUSTIFICA
CIONES 

RESU
MEN 
NARRA
TIVO 

INDICA
DOR 

INDICAD
OR 

DE 
MEDICIÓ
N 

PROGRA
MADA 

SI/NO 
1er 

TRIM 
2do 

TRIM 
3er 

TRIM 
4to 

TRIM 
TRI

M 
ANU

AL 
  

      BIANUA
L 

11,599.613 NO 0.00
0 

0.00
0 

0.00
0 

104.53
3 

0.901
% 

0.901
% 

  

F - F - 
Contribuir 
para que 
la 
población 
de 
Quintana 
Roo 
cuente 
con 
acceso 
universal 
a los 
servicios 
de salud 
de manera 
oportuna, 
con un 
alto nivel 
de calidad 
y trato 
justo, 
mediante 
el impulso 
coordinad
o del 
Sector 
Salud para 
el 
fortalecim
iento de 
Programa
s 
encamina
dos a la 
Prevenció
n y 
Promoció
n de la 
Salud.  

PED24I1 
- Carencia 
por acceso 
a los 
servicios 
de salud 

DESCEND
ENTE 

      0.00
0 

0.00
0 

0.00
0 

11,599
.613 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: El 
sentido de este 
indicador es 
descendente. La 
meta establecida 
para el ejercicio 
2022 fue de 
11.60% sin 
embargo el 
resultado fue 
24.82%. El 
resultado del 
indicador de 
porcentaje de 
Carencia por 
acceso a 
servicios de 
salud es 
publicado de 
manera bienal 
por el Consejo 
Nacional de 
Evaluación de la 
Política de 
Desarrollo Social 
y el dato tomado 
para el resultado 
2022 es el 
publicado el 5 de 
agosto de 2021 y 
corresponde al 
ejercicio 2020, 
última medición 
de la pobreza, 
que incluye el 
indicador de 
carencia por 
acceso a los 
servicios de 
salud. Según la 
Nota técnica 
sobre la carencia 
por acceso a los 
servicios de 
salud 2018-2020 
del Consejo 
Nacional de 
Evaluación de la 
Política de 
Desarrollo 
Social, el 
aumento de la 
población con 
esta carencia se 
debe 
principalmente a 
la disminución 
de la población 
que reportó estar 
afiliada o inscrita 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

al Seguro 
Popular o tener 
derecho a los 
servicios 
médicos del 
Instituto de 
Salud para el 
Bienestar 
(INSABI). 

      ANUAL 100.000 NO 0.00
0 

0.00
0 

0.00
0 

83.333 83.33
3% 

83.33
3% 

  

P - La 
población 
del Estado 
de 
Quintana 
Roo 
recibe 
servicios 
de salud 
con 
calidad, 
en base a 
la 
identificac
ión de 
necesidad
es de 
atención y 
la gestión, 
como 
resultado 
de 
acciones 
coordinad
as con el 
sector 
salud, de 
acuerdo a 
las 
políticas, 
estrategias 
y 
prioridade
s 
considera

12O6IO
1 - 
Porcentaje 
de 
unidades 
acreditadas 
y/o Re 
acreditadas 
de primer y 
segundo 
nivel de 
atención 

ASCENDE
NTE 

      0.00
0 

0.00
0 

0.00
0 

100.00
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
acreditaron 5 
unidades en este 
ejercicio 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

das en la 
planeació
n de 
desarrollo 
nacional y 
estatal. 

      TRIMEST
RAL 

85.029 SI 79.2
31 

6.11
9 

800.
000 

95.230 112.0
58% 

59.44
9% 

  

C01 - 
Personas 
en 
situación 
de 
vulnerabil
idad 
atendidas 
a través 
de los 
programas 
asistencial
es 

APABE
P01 - 
Porcentaje 
de personas 
en 
situación 
de 
vulnerabili
dad en el 
estado 
beneficiada
s por los 
apoyos 
otorgados 

ASCENDE
NTE 

      84.6
15 

85.0
30 

85.1
35 

84.982     Trimestre 1: 
Se alcanzo la 
meta 
Trimestre 2: 
SOLO SE 
ALCANZO UN 
6%, DEBIDO A 
LA VEDA 
ELECTORAL 
NO FUE 
POSIBLE 
REALIZAR 
JORNADAS, 
SIN 
EMBARGO, SE 
PRETENDE 
CUMPLIR EN 
LOS 
SIGUIENTES 
TRIMESTRES 
Trimestre 3: 
Solo se 
otorgarán 13 
apoyos a 8 
beneficiarios en 
total 
Trimestre 4: Se 
alcanzo a un 
94% de los 
programas 
asistenciales en 
este ejercicio 

      TRIMEST
RAL 

100.000 SI 100.
000 

6.44
4 

0.00
0 

100.00
0 

100.0
00% 

39.85
7% 

  

C01.A0
1 - 
Adquisici
ón y 
entrega de 
lentes 
Intraocula
res y 
Lentes de 
Armazón 
que 
requiere el 
beneficiar
io del 
Programa 
Para Verte 
Mejor, 
para 
fortalecer 
los 
servicios 
de salud. 

APABE
P02 - 
Porcentaje 
de Lentes 
Intraocular
es y de 
Armazón 
entregados 
a los 
beneficiari
os que lo 
requieren. 

ASCENDE
NTE 

      100.
000 

100.
000 

100.
000 

100.00
0 

    Trimestre 1: 
SE ALCANZO 
LA META 
Trimestre 2: SE 
ALCANZÓ EL 
6 % DE LA 
META 
PROGRAMAD
A, DEBIDO A 
LA VEDA 
ELECTORAL 
QUE SE VIVIO 
EN ESTE 
SEMESTRE NO 
FUE POSIBLE 
LLEVAR A 
CABO LAS 
JORNADAS. 
Trimestre 3: No 
se llevó a cabo 
este programa 
debido al cierre 
de crédito con 
los proveedores 
y y proceso de 
entrega 
recepción por le 
cambio de 
sexenio 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Trimestre 4: Se 
Alcanzo un 
100% de las 
mestas 
programadas sin 
embargo se 
atendió a 93 
personas más de 
lo programado 

      TRIMEST
RAL 

100.000 SI 18.0
00 

3.00
0 

2.00
0 

100.00
0 

100.0
00% 

32.57
1% 

  

C01.A0
2 - 
Gestión y 
entrega de 
aparatos 
Funcional
es que 
requiere el 
beneficiar
io del 
Programa 
Una 
Rodada de 
Vida y 
Ayudas 
funcionale
s, para 
fortalecer 
los 
servicios 
de salud. 

apabep0
3 - 
Porcentaje 
de aparatos 
funcionales 
entregados 
a los 
beneficiari
os de 
escasos 
recursos 
que lo 
requieren 

ASCENDE
NTE 

      100.
000 

100.
000 

100.
000 

100.00
0 

    Trimestre 1: 
No se alcanzó la 
meta, debido a la 
veda electoral 
que se está 
viviendo no fue 
posible realizar 
las jornadas 
grupales. 
Trimestre 2: Se 
alcanzó eñ 3%, 
debido a la veda 
electoral,  no fue 
posible realizar 
las jornadas 
grupales. 
Trimestre 3: 
únicamente se 
entregaron 2 
apoyos 
funcionales en 
este trimestre, se 
pretende 
alcanzar la meta 
en el siguiente 
trimestre 
Trimestre 4: Se 
otorgo apoyo a 
100 personas a 
través de este 
programa 
Aparatos 
funcionales, sin 
embargo se 
atendió a 50  
personas más de 
lo programado 

      TRIMEST
RAL 

100.000 SI 0.00
0 

0.00
0 

0.00
0 

45.000 45.00
0% 

45.00
0% 

  

C01.A0
3 - 
Gestión y   
entrega de 
Auxiliares 
auditivos 
que 
requiera el 
beneficiar
io del 
Programa 
Para Oírte 
mejor  
para 
fortalecer 

apabep0
4 - 
Porcentaje 
de aparatos 
auditivos 
entregados 
a los 
beneficiari
os que lo 
requieren. 

ASCENDE
NTE 

      0.00
0 

100.
000 

0.00
0 

100.00
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2: No 
se realizó el 
programa estatal, 
debido a la veda 
electoral y el 
tema de COVID, 
sin embargo se 
pretende llevar a 
cabo en los 
siguientes 
trimestres 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
alcanzo un 45 % 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

los 
servicios 
de salud. 

de las metas 
programadas en 
este trimestre, 
con el 
compromiso de 
cumplir en el 
siguiente 
trimestre 

      TRIMEST
RAL 

100.000 SI 30.0
00 

10.0
00 

0.00
0 

0.000 0.000
% 

15.00
0% 

  

C01.A0
4 - 
Adquisici
ón y 
entrega de 
Insumos 
Médicos, 
Material 
de 
Curación, 
Estudios, 
tratamient
os 
específico
s   de 
especialid
ad que 
requiera el 
beneficiar
io del 
programa 
Una 
Ayuda, 
Una 
Esperanza
, para 
fortalecer 
los 
servicios 
de salud. 

apabep0
5 - 
Porcentaje 
de insumos 
médicos, 
material de 
curación, 
estudio y 
tratamiento
s 
específicos 
de 
especialida
d 
entregados 
a los 
beneficiari
os que lo 
requieren. 

ASCENDE
NTE 

      100.
000 

100.
000 

100.
000 

100.00
0 

    Trimestre 1: 
Se alcanzó el 30 
% de la meta 
programada, 
debido a la veda 
electoral que se 
está viviendo no 
fue posible 
realizar las 
jornadas 
grupales. 
Trimestre 2: Se 
alcanzó el 10 % 
de la meta 
programada, 
debido a la veda 
electoral que se 
está viviendo no 
fue posible 
realizar las 
jornadas 
grupales. 
Trimestre 3: No 
se llevado a cabo 
este programa 
debido al cierre 
de créditos con 
los proveedores 
y el procese en 
entrega 
recepción por el 
cambio de 
sexenio 
Trimestre 4: No 
se otorgaron 
apoyos a través 
de este programa 
debido al cierre 
de créditos con 
los proveedores 
y  proceso 
entrega-
recepción 

      TRIMEST
RAL 

100.000 SI 10.0
00 

36.6
67 

20.0
00 

20.000 20.00
0% 

23.00
0% 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C01.A0
5 - 
Adquisici
ón y 
entrega de 
medicame
ntos 
básicos y 
controlad
os, 
ontológic
os y de 
uso 
común 
que 
requiera el 
Beneficiar
io del 
programa 
Ayuda a 
salvar una 
vida, para 
fortalecer 
los 
servicios 
de salud. 

apabep0
6 - 
Porcentaje 
de 
medicamen
tos básicos, 
controlados 
y uso 
común 
entregados 
a los 
beneficiari
os que lo 
requieren. 

ASCENDE
NTE 

      100.
000 

100.
000 

100.
000 

100.00
0 

    Trimestre 1: 
únicamente se 
alcanzó el 10% 
de la meta 
programada, 
debido a la veda 
electoral que se 
está viviendo no 
fue posible 
realizar las 
jornadas 
grupales. 
Trimestre 2: 
únicamente se 
alcanzó el 36% 
de la meta 
programada, 
debido a la veda 
electoral que se 
está viviendo no 
fue posible 
realizar las 
jornadas 
grupales. 
Trimestre 3: SE 
ejecuto el 23 % 
de este 
programa, se 
pretende 
alcanzar la meta 
en el siguiente 
trimestre 
Trimestre 4: Se 
Alcanzo un 5% 
del total 
programado en 
este trimestre 

      TRIMEST
RAL 

100.000 SI 0.00
0 

0.00
0 

0.00
0 

0.000 0.000
% 

0.000
% 

  

C01.A0
6 - 
Gestión y 
entrega de 
Prótesis 
dentales y 
tratamient
o dental 
que 
requiera el 
beneficiar
io del 
Programa 
Para 
Comer 
mejor, 
para 
fortalecer 
los 
servicios 
de salud. 

apabep0
7 - 
Porcentaje 
de prótesis 
dentales y 
tratamiento 
dental 
entregados 
a los 
beneficiari
os que lo 
requieren. 

ASCENDE
NTE 

      0.00
0 

100.
000 

100.
000 

100.00
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2: No 
se realizó la 
jornada, debido a 
la veda electoral 
no fue posible 
llevar a cabo 
igual por el tema 
de COVID. 
Trimestre 3: No 
se llevó a cabo 
este programa 
debido al cierre 
de créditos con 
los proveedores 
y el procese en 
entrega 
recepción por el 
cambio de 
sexenio 
Trimestre 4: No 
se llevó a cabo 
este programa 
debido al cierre 
de créditos con 
los proveedores 
y el procese en 
entrega 
recepción. 

      SEMEST
RAL 

100.000 SI 0.00
0 

100.
000 

0.00
0 

100.00
0 

100.0
00% 

100.0
00% 

  

C01.A0
7 - 
Capacitaci
ón a los 
Servidore
s Públicos 
en temas 
de 

apabep0
8 - 
Porcentaje 
de 
Servidores 
públicos 
capacitados 

ASCENDE
NTE 

      0.00
0 

100.
000 

0.00
0 

100.00
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2: Se 
logro la meta 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
logro la meta 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Derechos 
Humanos 

      TRIMEST
RAL 

72.414 SI 40.0
00 

12.5
00 

0.00
0 

40.000 50.00
0% 

42.02
9% 

  

      TRIMEST
RAL 

43.598 SI 27.5
30 

32.6
40 

29.5
70 

49.802 114.2
28% 

80.01
5% 

  

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

      TRIMESTRAL 72.414 SI 40.000 12.500 0.000 40.000 50.000% 42.029%   

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento 
de metas de 
las áreas 
sustantivas 

APABEP09 - 
Porcentaje de 
cumplimiento 
programático 
de metas 
sustantivas de 
la institución 

ASCENDENTE       60.000 75.000 66.667 80.000     Trimestre 1: Es 
este trimestre 
únicamente dos 
indicadores 
alcanzaron su 
meta 
Trimestre 2: En 
este trimestre se 
alcanzó un 12 
% de la meta 
programada 
Trimestre 3: Ee 
este trimestre se 
alcanzó un 
nivel de 
cumplimiento 
acumulado del 
22% de las 
metas 
programadas 
Trimestre 4: En 
este trimestre se 
alcanzó un 
cumplimiento 
del 18 

      TRIMESTRAL 43.598 SI 27.530 32.640 29.570 49.802 114.228% 80.015%   

C01.A01 - 
Asistencia a 
las áreas 
sustantivas en 
funciones 
administrativas, 
jurídicas, de 
planeación, 
relaciones 
públicas u 
otras funciones 
de staff 

APABEP10 - 
Porcentaje del 
Presupuesto 
ejercido 
destinado a 
las áreas staff 
(Dirección 
General y 
Dirección de 
Administración 
y Finanzas) 

DESCENDENTE       43.598 43.598 43.598 43.598     Trimestre 1: Se 
alcanzo una 
meta del 63% 
de la meta 
programada 
Trimestre 2: Se 
alcanzó el 
69% de la 
meta 
programada 
Trimestre 3: Se 
alcanzo un 
67% de la 
meta 
programada 
Trimestre 4:  
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3.2.4  Beneficiarios por programa presupuestario y componente 

ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E044 - Servicios de Salud con Calidad 

    ¿ATIENDE A     METAS-AVANCE   

COMPONEN
TE 

TIPO DE 
BENEFICIARI
O 

PERSPECTI
VA 

UNIDAD 
RESPONSABL
E 

BENEFICIAR
IO ANUAL 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE 
DE LA META 
PROGRAMA
DA 

JUSTIFICACION
ES 

    
¿DE 

GÉNERO? 

DEL 
BENEFICIARI
O 

PROGRAMA
DO 

1er 
TRI
M 

2d
o 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

ANUAL   

C01 - 
Personas en 
situación de 
vulnerabilidad 
atendidas a 
través de los 
programas 
asistenciales 

35 - 
Beneficiarios 

NO 1402 - 
Dirección de 
Desarrollo 
Social 

2,104 10
3 

41 8 22
1 

17.728% Trimestre 1: 
Hombres: Se atención 
a 32 hombres a través 
de los programas 
asistenciales 
Mujeres: Se atendió a 
71 mujeres a través de 
los programas 
asistenciales 
Trimestre 2: 
Hombres: Se 
beneficiaron a 4 
hombres en este 
trimestre 
Mujeres: Se 
beneficiario a 37 
mujeres en este 
trimestre 
Trimestre 3: 
Hombres: SE 
ATENDIERON 3 
HOMBRES DEBIDO 
AL CIERRE DE 
CREDITO CON 
PROVEEDORES Y 
EL PROCESO DE 
ENTREGA 
RECEPCION DEL 
NUEVO SEXENIO. 
Mujeres: SE 
ATENDIERON 5 
MUJERES DEBIDO 
AL CIERRE DE 
CREDITO CON 
PROVEEDORES Y 
EL PROCESO DE 
ENTREGA 
RECEPCION DEL 
NUEVO SEXENIO. 
Trimestre 4: 
Hombres: Se 
otorgaron apoyo a 59 
hombres en este 
trimestre 
Mujeres: Se otorgaron 
apoyo a 162 mujeres 
en este trimestre 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento 
de metas de las 
áreas 
sustantivas 

27 - Ninguno NO 1403 - 
Dirección de 
Administración 
y Finanzas 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
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3.2.5 De los programas orientados a la atención de la Perspectiva de 

Género.  

 

 

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo. 

 

 

 

 

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de 

las Niñas, Niños y Adolescentes. 
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JUNTA DE ASISTENCIA SOCIAL 

PRIVADA DE QUINTANA ROO 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (JUNTA DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA DE QUINTANA 
ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / 
Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E030 Servicios de Salud con Calidad       

 Desarrollo Social       

 Carencia por acceso a los servicios de salud       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Número de personas en situación de carencia por acceso a los 
servicios de salud entre el total de la población, multiplicado por 
100 

      

 (Número de personas en situación de carencia por acceso a los 
servicios de salud/ Total de la 
población) x 100.  

      

 PORCENTAJE       

 BIANUAL       

 Meta Anual Programada 37.500      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 24.820 24.820 

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de satisfacción de los grupos  que recibieron 
asesorías 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Este indicador arrojará el porcentaje de grupos satisfechos que 
recibieron asesorías de la dependencia. 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (JUNTA DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA DE QUINTANA 
ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / 
Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (GRUPOS SATISFECHOS QUE RECIBIERON 
ASESORÍAS/GRUPOS QUE RECIBIERON ASESORÍAS)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 64.706      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 141.176 141.176 

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de Instituciones de Asistencia Privada vigiladas vs. 
Instituciones de Asistencia Privada activas 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Este indicador se refiere al porcentaje de Instituciones de Asistencia 
Privada que se vigilan en comparación con el porcentaje de activas 
en el estado 

      

 (INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRIVADA  
VIGILADAS/ INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRIVADA 
ACTIVAS) *100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 5.882 5.882 

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de satisfacción de las Instituciones de Asistencia 
Privada asesoradas y capacitadas 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (JUNTA DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA DE QUINTANA 
ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / 
Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Se refiere a las Instituciones de Asistencia Privada satisfechas que 
recibieron capacitaciones de la dependencia 

      

 (INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRIVADA 
SATISFECHAS QUE RECIBIERON 
CAPACITACIONES/INSTITUCIONES DE ASISTENCIA 
PRIVADA QUE RECIBIERON CAPACITACIONES)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 0.000 100.000 

 

3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (JUNTA DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E030 Servicios de Salud con Calidad       

 Garantizar a la población de Quintana Roo acceso universal a los 
servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de calidad y 

trato justo. 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (JUNTA DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Carencia por acceso a los servicios de salud       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Número de personas en situación de carencia por acceso a los 
servicios de salud entre el total de la población, multiplicado por 100 

      

 (Número de personas en situación de carencia por acceso a los 
servicios de salud/ Total de la 

población) x 100.  

      

 PORCENTAJE       

 BIANUAL       

 Meta Anual Programada 37.500      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 24.820 24.820 

 Fortalecer la prestación de servicios de salud a través de la 
vinculación interinstitucional y convenios establecidos. 

      

 Porcentaje de satisfacción de los grupos  que recibieron asesorías       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Este indicador arrojará el porcentaje de grupos satisfechos que 
recibieron asesorías de la dependencia. 

      

 (GRUPOS SATISFECHOS QUE RECIBIERON 
ASESORÍAS/GRUPOS QUE RECIBIERON ASESORÍAS)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 64.706      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 141.176 141.176 

 Fortalecer la prestación de servicios de salud a través de la 
vinculación interinstitucional y convenios establecidos. 

      

763



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (JUNTA DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Porcentaje de Instituciones de Asistencia Privada vigiladas vs. 
Instituciones de Asistencia Privada activas 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Este indicador se refiere al porcentaje de Instituciones de Asistencia 
Privada que se vigilan en comparación con el porcentaje de activas 

en el estado 

      

 (INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRIVADA  VIGILADAS/ 
INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRIVADA ACTIVAS) *100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 5.882 5.882 

 Fortalecer la prestación de servicios de salud a través de la 
vinculación interinstitucional y convenios establecidos. 

      

 Porcentaje de satisfacción de las Instituciones de Asistencia Privada 
asesoradas y capacitadas 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se refiere a las Instituciones de Asistencia Privada satisfechas que 
recibieron capacitaciones de la dependencia 

      

 (INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRIVADA SATISFECHAS QUE 
RECIBIERON CAPACITACIONES/INSTITUCIONES DE 

ASISTENCIA PRIVADA QUE RECIBIERON 
CAPACITACIONES)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 0.000 100.000 
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3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

La Junta de Asistencia social privada del Estado de Quintana Roo es un 

órgano administrativo, desconcentrado por función jerárquica 

subordinado al ejecutivo del Estado, por medio del cual el poder público 

ejerce la vigilancia y asesoría que le compete sobre las instituciones de 

asistencia privada. De acuerdo con las atribuciones conferidas a la Junta 

de Asistencia Social Privada del Estado, y el ejercicio de las actividades 

institucionales a cargo de sus unidades responsables, durante el ejercicio 

fiscal 2022, se ejecutaron los programas presupuestarios y proyectos, de 

los cuales sus principales resultados se describen en esta sección. Durante 

el ejercicio fiscal 2022 se implementaron capacitaciones, asesorías a las 

Organizaciones de la Sociedad Civil, así como las visitas de supervisión y 

entregables al departamento jurídico y asistencial de parte de las 

instituciones de asistencia privada, Las cuales recibieron a lo largo del año 

visitas de supervisión 

 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas    

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

JUNTA DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E030 - Servicios de Salud con Calidad 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL 
ACUMULAB

LE 

PROGRAMADO Y REALIZADO 
EN EL PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADOR INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMADA SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

TRIM ANUAL  

   
BIANUAL 37.500 SI 0.0

00 
0.000 0.000 24.82

0 
66.186% 66.186% 

 

F - Contribuir 
para que la 
población de 
Quintana Roo 
cuente con 
acceso universal 
a los servicios de 
salud  de manera 

PED24I1 - 
Carencia por 
acceso a los 
servicios de 
salud 

ASCENDENTE 
   

0.0
00 

0.000 0.000 37.50
0   

Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: El sentido 
de este indicador es 
descendente. La meta 
establecida para el 
ejercicio 2022 fue de 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

JUNTA DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

oportuna, con un 
alto nivel de 
calidad y trato 
justo, mediante el 
impulso 
coordinado del 
Sector Salud 
para el 
fortalecimiento 
de Programas 
encaminados a la 
Prevención y 
Promoción de la 
Salud. 

11.60% sin embargo 
el resultado fue 
24.82%. El resultado 
del indicador de 
porcentaje de 
Carencia por acceso 
a servicios de salud es 
publicado de manera 
bienal por el Consejo 
Nacional de 
Evaluación de la 
Política de Desarrollo 
Social y el dato 
tomado para el 
resultado 2022 es el 
publicado el 5 de 
agosto de 2021 y 
corresponde al 
ejercicio 2020, última 
medición de la 
pobreza, que incluye 
el indicador de 
carencia por acceso a 
los servicios de salud. 
Según la Nota técnica 
sobre la carencia por 
acceso a los servicios 
de salud 2018-2020 
del Consejo Nacional 
de Evaluación de la 
Política de Desarrollo 
Social, el aumento de 
la población con esta 
carencia se debe 
principalmente a la 
disminución de la 
población que reportó 
estar afiliada o inscrita 
al Seguro Popular o 
tener derecho a los 
servicios médicos del 
Instituto de Salud para 
el Bienestar 
(INSABI).Los datos del 
indicador son 
proporcionados por la 
Secretaría de Salud 
de Quintana Roo. 
(SESA) 

   
TRIMESTRAL 64.706 SI 0.0

00 
0.000 0.000 141.1

76 
218.182

% 
218.182

%  

C01.A01 - 
Asesoramiento a 
las Instituciones 
de Asistencia 
Privada activas y 
grupos 
interesados en 
constituirse 

C01A01 - 
Porcentaje de 
satisfacción de 
los grupos  que 
recibieron 
asesorías 

ASCENDENTE 
   

0.0
00 

0.000 0.000 64.70
6   

Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se supero 
la meta establecida, 
toda vez que las 
Asociaciones Civiles, 
son las personas que 
más acercamiento 
tienen a la Junta de 
Asistencia Social, toda 
vez que requieren de 
asesoramiento jurídico 
para iniciar sus 
procesos de 
constitución como 
Instituciones de 
Asistencia Social 
Privada.Cabe señalar 
que con motivo del 
cambio de gobierno, 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

JUNTA DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

los protocolos de 
entrega-recepción y el 
cambio de titular de 
este Órgano 
Desconcentrado, las 
actividades durante 
los meses de 
Noviembre y 
Diciembre del 2022, 
fueron reprogramadas 
para el primer 
trimestre del 2023 

   
SEMESTRAL 100.000 SI 0.0

00 
0.000 0.000 5.882 5.882% 5.882% 

 

C01.A02 - 
Vigilancia a las 
Instituciones de 
Asistencia 
Privada activa, a 
través de visitas 
de supervisión, 
recepción de sus 
estados 
financieros y 
revisión de sus 
planes de trabajo 
y presupuestos. 

C01A02 - 
Porcentaje de 
Instituciones de 
Asistencia 
Privada 
vigiladas vs. 
Instituciones de 
Asistencia 
Privada activas 

ASCENDENTE 
   

0.0
00 

0.000 0.000 100.0
00   

Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Cabe 
señalar que con 
motivo del cambio de 
gobierno, los 
protocolos de entrega 
- recepción y el 
cambio de titular de 
este Órgano 
Desconcentrado, las 
actividades durante 
los meses de 
Noviembre y 
Diciembre del 2022, 
fueron reprogramadas 
para el primer 
trimestre del 2023.De 
igual forma los meses 
de noviembre y 
diciembre son 
limitativos para 
desarrollar gastos de 
visitas de verificación, 
toda vez que los 
presupuestos se 
encuentra cerrados. 

   
SEMESTRAL 100.000 SI 0.0

00 
100.00

0 
0.000 0.000 0.000% 100.000

%  

C01.A03 - 
Capacitación a 
las Instituciones 
de Asistencia 
Privada activas, 
en diversos temas 
de interés para 
fortalecer su 
labor. 

C01A03 - 
Porcentaje de 
satisfacción de 
las 
Instituciones de 
Asistencia 
Privada 
asesoradas y 
capacitadas 

ASCENDENTE 
   

0.0
00 

100.00
0 

0.000 100.0
00   

Trimestre 1:  
Trimestre 2: Meta 
cumplida en 
capacitación y 
satisfacción de las 
Instituciones de 
Asistencia Privada 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Cabe 
señalar que con 
motivo del cambio de 
gobierno, los 
protocolos de entrega 
- recepción y el 
cambio de titular de 
este Órgano 
Desconcentrado, las 
actividades durante 
los meses de 
noviembre y 
diciembre del 2022, 
fueron reprogramadas 
para el primer 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

JUNTA DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

trimestre del 2023. De 
igual forma los meses 
de noviembre y 
diciembre son 
limitativos para 
desarrollar gastos de 
capacitación, toda 
vez que los 
presupuestos se 
encuentra cerrados. 

 

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

JUNTA DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E030 - Servicios de Salud con Calidad 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 
PERSPECTIVA 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

BENEFICIARIO 
ANUAL 

REALIZADO EN EL PERÍODO 
AVANCE DE LA 

META 
PROGRAMADA 

JUSTIFICACIONES 

  DE GÉNERO? DEL BENEFICIARIO PROGRAMADO 
1er 

TRIM 
2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL  

C01 - Asistencia 
Privada vigilada y 
fortalecida 
eficazmente. 

27 - Ninguno NO 1101 - Despacho de 
la Junta de 
Asistencia Social 
Privada 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - Actividades 
de facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento de 
metas de las áreas 
sustantivas 

27 - Ninguno NO 1402 - Dirección 
Administrativa 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
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3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género 

 

 

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

 

 

 

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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SECRETARÍA DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO RURAL Y PESCA 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS 

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional 

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E058 Impulso al Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesquero       

 Desarrollo Económico       

 PRODUCTO INTERNO BRUTO       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Es una magnitud macroeconómica que expresa el valor 
monetario de la producción de bienes y servicios de 
demanda final de un país (o una región) durante un año. 

      

 (Producto Interno Bruto generado en el Estado / el 
Producto Interno Bruto generado en el País) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 1.587      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 1.496 1.496 

 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza       

 Aportación porcentual del Sector Primario al 
Producto Interno Bruto Estatal 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Expresa porcentualmente la aportación de las 
actividades primarias al Valor Agregado Bruto del 
Estado de Quintana Roo durante un año y se encuentra 
expresado en valores constantes. 
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SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Valor Agregado Bruto de las actividades primarias de 
Quintana Roo / Valor Agregado Bruto Total de 
Quintana Roo) *100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 0.790      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.970 0.970 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de programas y acciones ejecutados en 
beneficio de productores agrícolas 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Refiere a las capacitaciones, entrega de maquinaria, 
infraestructura, equipamiento, insumos, aseguramiento 
agrícola y acompañamiento en sanidad vegetal 
ejecutados a fin de impulsar las actividades agrícolas a 
través de esquemas de coinversión entre los sectores 
público y privado. 

      

 (Número de programas y acciones ejecutados / 
Número de programas y acciones que deben 
ejecutarse con los recursos asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de campañas de sanidad e inocuidad 
agricola ejecutadas  

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       
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SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Son las campañas fitosanitarias realizadas para mejorar 
el estatus sanitario en los cultivos estratégicos mediante 
programas de prevención, control y erradicación de 
plagas y enfermedades. 

      

 (Campañas de sanidad e inocuidad agrícola ejecutadas 
/ Campañas de sanidad e inocuidad agrícola 
establecidas en planes de trabajo) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de productores agrícolas apoyados con 
entrega de insumos, herramientas equipo de trabajo, 
material vegetativo, material biológico, 
mejoramiento genético, e infraestructura 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Refiere a la cantidad de productores agrícolas que son 
atendidos y se les apoya con insumos, herramientas 
equipo de trabajo, material vegetativo, material 
biológico, mejoramiento genético, e infraestructura a fin 
de incrementar la productividad de sus unidades de 
producción. 

      

 (Productores agrícolas atendidos con  insumos, 
herramientas, equipo de trabajo y material vegetativo 
/ Productores agrícolas susceptibles de atención con 
los recursos asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 125.714 125.714 
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SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de productores capacitados y/o 
asesorados para impulsar la producción, 
comercialización y certificación de productos 
agrícolas 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Refiere a la capacitación y asesoramiento que reciben 
los productores agrícolas para la comercialización 
dentro de las cadenas productivas de granos básicos, 
cítricos, caña de azúcar, piña, papaya, palma de coco, 
hortalizas y cultivos no tradicionales. 

      

 (Productores capacitados y/o asesorados para 
producción, comercialización y certificación de 
productos agrícolas / Productores programados que 
requieren impartirles cursos y asesorías) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

120.290 140.351 130.952 214.286 136.264 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de ejidos beneficiados con semilla 
mejorada de maíz y frijol 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Refiere a la cantidad de ejidos a los que se apoya con la 
entrega de Semilla mejorada con el fin de promover la 
práctica de la agricultura de autoconsumo para obtener 
alimentos de mejor calidad y comercializar los 
excedentes de producción. 

      

 (Ejidos beneficiados con semilla mejorada de maíz y 
frijol / Ejidos programados a apoyar con los recursos 
asignados que siembran maíz y frijol) x 100 

      

 PORCENTAJE       
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SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 100.000 128.000 118.667 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de parcelas demostrativas establecidas       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Refleja el número de parcelas demostrativas 
establecidas para la transferencia de tecnología que 
impulse la innovación de las actividades productivas del 
campo en el estado 

      

 (Parcelas demostrativas establecidas / Parcelas 
demostrativas susceptibles de establecer con los 
recursos asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 100.000 100.000 100.000 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de beneficiarios de financiamientos 
otorgados  

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Refiere a los beneficiarios apoyados con el otorgamiento 
de financiamiento parcial o total que sean viables y 
rentables y que presenten un esquema recuperación de 
dichos recursos para Impulsar económicamente el 
desarrollo rural mediante la formación de Subfondos 
etiquetados por rama de actividad, dirigidos a apoyar 
proyectos agropecuarios, pesqueros, acuícolas, 
forestales, microempresariales, agroindustriales o 
complementarios a dichas actividades y de valor 
agregado 
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SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de beneficiarios con financiamientos 
otorgados / Número de beneficiarios que pueden 
recibir financiamiento con los recursos asignados) x 
100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 Agropecuaria       

  Porcentaje de beneficiarios por acciones ejecutadas 
para fortalecer la infraestructura rural 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Consiste en número de productores beneficiados con 
obras de infraestructura rural para así detonar zonas 
productivas, con lo cual se apoya al sector primario. 

      

 (Número de beneficiarios por acciones de 
infraestructura rural / Número de beneficiarios a 
beneficiar por las obras programadas con los recursos 
asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 349.774 349.774 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de productores beneficiados con obras de 
infraestructura hidroagrícola 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       
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SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Consiste en número de productores beneficiados con 
obras de infraestructura hidroagrícola, así detonar zonas 
productivas, con lo cual se apoya al sector primario. 

      

 (Productores beneficiados con obras de infraestructura 
hidroagrícola / Productores susceptibles de apoyo en 
obras de infraestructura hidroagrícola con los recursos 
asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 96.667 104.000 102.308 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de productores beneficiados con los 
caminos 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Consiste en el número de productores del sector 
primario beneficiados con los caminos construidos y/o 
rehabilitados. 

      

 (Productores beneficiados con los caminos / 
Productores a beneficiar con los caminos 
programados con los recursos asignados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 1,463.415 1,463.415 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de apoyos otorgados por el servicio de 
extensionismo para el Desarrollo Rural 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Refiere a los apoyos otorgados a Productores en 
atención y capacitación para mejorar sus conocimientos 
y actividades productivas 

      

 (Número de apoyos otorgados en Servicios de 
Extensionismo / Número de apoyos programados a 
realizar en Servicios de Extensionismo con los 
recursos asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

103.750 100.000 100.000 100.000 100.667 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de productores que participan en 
módulos demostrativos 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Refiere al número de productores que participan en los 
módulos demostrativos programados en los que se 
proporciona asistencia Técnica y Capacitación para 
mejorar sus conocimientos productivos 

      

 (Productores que participan en módulos demostrativos 
/ Productores programados para participar en los 
módulos con los recursos asignados) x 100 
 
 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 100.000 100.000 100.000 
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AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de cursos de capacitación impartidos.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Ejecución de cursos de capacitación para el Desarrollo 
Rural 

      

 (Cursos de capacitación impartidos a productores / 
Cursos de capacitación que se han programado con los 
recursos asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de productores que participan en 
módulos de producción 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se refiere a los productores que participan en los 
módulos demostrativos con la finalidad de que 
comprendan mediante talleres la importancia de mejorar 
sus actividades productivas. 

      

 (Productores que participan en módulos de 
producción / Productores programados a participar en 
los módulos con los recursos asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      
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AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de productores asesorados para detectar 
oportunidades, orientación sobre fuentes de apoyo y 
cumplimiento de normatividad ante otras instancias. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Consiste en el número de productores que reciben 
asesoría, orientación para integrar su expediente para el 
ingreso a las ventanillas y tener la posibilidad de ser 
apoyado dentro de los programas de su interés  

      

 (Productores asesorados / Productores que solicitaron 
asesoría ) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

56.667 94.118 84.000 133.333 91.304 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de productores atendidos en caravanas       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Refiere a los productores que son atendidos dentro de las 
Caravanas Juntos Avanzamos con la entrega de 
insumos, asesoría y orientación en trámites 

      

 (Productores atendidos en la caravanas juntos 
avanzamos / Productores que solicitan atención en la 
caravana de competencia de la SEDARPE) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       
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Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

1,700.000 0.000 0.000 0.000 1,700.000 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de productores pecuarios beneficiados 
con maquinaria, equipo e insumos 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Se refiere a los productores que serán apoyados con 
infraestructura, equipamiento e insumos alimenticios 
para incrementar el volumen de producción en los 
sistemas pecuarios. Buscando con ello la tecnificación y 
consolidación de las unidades de producción  

      

 (Productores pecuarios beneficiados con maquinaria, 
equipo e insumos/ Productores pecuarios que deben 
ser apoyados con maquinaria, equipo e insumos) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 100.000 0.000 100.000 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de productores de especies menores 
beneficiados 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se refiere a los apoyos otorgados para la adquisición y 
entrega de maquinaria, equipo, infraestructura e 
insumos a productores especializados en especies 
menores . 

      

 (hombres productores de especies menores 
apoyados/número de hombres productores de especies 
menores programados)*100 
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Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 14.286 0.000 14.286 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de animales e insumos genéticos 
entregados 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se refiere a la entrega de animales con mejores 
características genéticas sobresalientes para una mayor 
producción y calidad en los productos y subproductos 
pecuarios. 

      

 (Número de animales e insumos genéticos entregados 
/ Número de animales e insumos genéticos que deben 
entregarse con los recursos asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 100.000 0.000 100.000 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de abejas reinas mejoradas entregadas       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se refiere a la entrega de abejas reinas mejoradas        

 (Número de abejas reina mejoradas entregadas / 
Número de abejas reina mejoradas que deben 
entregarse con los recursos asignados) x 100 
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SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 
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AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

120.000 0.000 0.000 0.000 120.000 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de vientres y colmenas entregados para 
incrementar el inventario pecuario 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se refiere a la entrega de vientres bovinos, ovinos, 
caprinos y colmenas para el incremento de la población 
en el hato ganadero en las Unidades de Producción en el 
Estado. 

      

 (Número de vientres y colmenas entregados / Número 
de vientres y colmenas que deben entregarse con los 
recursos asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 5.000 0.000 5.000 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de organizaciones pecuarias apoyadas       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Refiere a las organizaciones que reciben apoyos 
mediante acciones tendientes al fomento tecnológico y 
capacitación de los productores pecuarios 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de organizaciones pecuarias apoyadas / 
Número de organizaciones programadas a apoyar con 
los recursos que se asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 75.000 50.000 75.000 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de visitas de supervisión técnica 
realizadas a mataderos 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se refiere a visitas de inspección y verificación física y 
documental de control sanitario y el cumplimiento de la 
normatividad sanitaria de los mataderos registrados 

      

 (Visitas de supervisión técnica realizadas a mataderos 
/ Visitas de supervisión técnica programadas a realizar 
en los planes de trabajo) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de organizaciones pecuarias que reciben 
apoyos de valor agregado 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Se refiere al apoyo para infraestructura, maquinaria y 
equipo especializado para darle valor agregado a la 
producción pecuaria. 

      

 (Organizaciones pecuarias que reciben apoyos con 
valor agregado / Organizaciones pecuarias 
programados a apoyar con los recursos asignados) x 
100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 100.000 0.000 100.000 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de supervisiones para asegurar la 
Sanidad e Inocuidad Pecuaria. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se refiere a numero de  inspecciones a embarques de 
productos regulados zoosanitaria mente y la verificación 
documental de la ejecución de las campañas 
zoosanitarias. 

      

 (Número de supervisiones documentales ejecutadas / 
Número de supervisiones documentales programadas 
conforme planes de trabajo) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Acuacultura, Pesca y Caza       
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AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Porcentaje de programas y acciones ejecutados para 
impulsar la actividad pesquera y acuicola en 
beneficio de pescadores y acuicultores 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mediante programas y procesos que incrementen el 
financiamiento para la diversificación productiva, 
ampliación de mercados, innovación tecnológica, 
capacidad productiva y profesionalización del mismo, 
incorporando las mejores prácticas, que eleven la 
productividad y fortalezcan la posición del sector en el 
ámbito estatal y nacional, se logran mejores precios de 
su producción. 

      

 (Programas y acciones ejecutados/Programas y 
acciones programados )*100  

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 300.000 0.000 100.000 150.000 

 Acuacultura, Pesca y Caza       

 Porcentaje de proyectos que impulsen el desarrollo 
de las actividades acuicolas y pesqueros atendidos 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Refiere a los apoyos a productores acuícolas y pesqueros 
en sus necesidades para iniciar, operar, ampliar o 
modernizar sus unidades productivas, mediante trámites 
y gestiones de sus proyectos ante los programas de 
apoyos dirigidos al sector, impulsando su potencial 
productivo. 

      

 (Proyectos acuícolas y pesqueros atendidos / 
Proyectos acuícolas y pesqueros que solicitan 
atención durante el año) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       
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Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

 Acuacultura, Pesca y Caza       

 Porcentaje de beneficiarios atendidos en sanidad e 
inocuidad acuicola y pesquera 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Establecer y aplicar acciones de prevención, control y en 
su caso, erradicación de enfermedades y plagas de 
especies acuáticas. Además de incentivos para la 
implementación de medidas sanitarios, apoyadas en 
actividades de capacitación, asistencia técnica, difusión, 
vigilancia de contaminantes y residuos tóxicos, así como 
el complemento de la infraestructura pesquera y 
acuícola, que permita garantizar la inocuidad del 
producto. 

      

 (Beneficiarios atendidos en sanidad e inocuidad 
acuícola y pesquera / Beneficiarios programados por 
atender considerando los recursos asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 104.000 100.000 100.800 

 Acuacultura, Pesca y Caza       

 Porcentaje de personas que reciben asistencia 
técnica para la modernización, innovación y 
tecnificación del sector pesquero. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 El servicio a productores (Personas físicas y morales) a 
las cuales se les da información, se canalizan a otras 
dependencias o personas capacitadas en el tema, se 
asisten técnicamente en la generación de documentos, 
asistencias técnicas de campo para iniciar o consolidar 
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Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

proyectos acuícolas o pesqueros, Información generada 
a través de la Dirección General de Pesca y Acuacultura 

 (Personas que reciben asistencia técnica / Personas 
que solicitan asistencia técnica trimestralmente)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

 Acuacultura, Pesca y Caza       

 Porcentaje de torneos de Pesca Deportiva-Recreativa 
apoyados 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Refiere al número de torneos que son apoyados en el 
estado para fomentar la pesca sustentable Deportiva-
Recreativa y fortalecer al mismo tiempo la actividad 
turística en los municipios donde se realizan. 
Información generada a través de la Dirección General 
de Pesca y Acuacultura 

      

 (Número de torneos de pesca Deportiva-Recreativa 
que son apoyados / Número de torneos programados 
por apoyar con los recursos autorizados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 166.667 150.000 0.000 160.000 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de acciones realizadas para apoyar la 
productividad de las mujeres que realizan 
actividades del sector primario. 
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Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Acciones realizadas para apoyar la productividad de las 
mujeres que realizan actividades del sector primario. 

      

 (Acciones y programas para apoyar mujeres 
exclusivamente/Acciones y programas estimados que 
operará la sedarpe)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 50.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 40.000 40.000 

 Agropecuaria       

 Razón entre mujeres productoras agrícolas 
atendidas y hombres productores agrícolas 
atendidos        

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se mide cuantas mujeres productoras agrícolas son 
atendidas respecto a los hombres siendo una igualdad 
ideal el valor de uno aunque por el sector será 
complicado 

      

 (Mujeres productoras agrícolas beneficiados con  
insumos, herramientas, equipo de trabajo y material 
vegetativo/Hombres productores agrícolas 
beneficiados con  insumos, herramientas, equipo de 
trabajo y material vegetativo)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 11.111      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 2,400.000 2,400.000 

 Agropecuaria       
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Razón entre mujeres productoras agrícolas 
Capacitadas y/o Asesoradas y hombres Productores 
Capacitados y/o Asesorados        

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se mide cuantas mujeres productoras agrícolas son 
atendidas respecto a los hombres siendo una igualdad 
ideal el valor de 100, sin embargo se busca acercar lo 
mas posible al 100 

      

 (Mujeres productoras agrícolas capacitadas y/o 
asesoradas/Hombres productores agrícolas 
capacitados y/o asesorados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 66.667      

  Avance 
Registrado 

26.087 26.316 55.556 0.000 31.373 

 Agropecuaria       

 Razón entre mujeres productoras de especies 
menores beneficiadas y productores hombres 
atendidos        

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se mide cuantas mujeres productoras de especies 
menores son atendidas respecto a los hombres siendo 
una igualdad ideal el valor de 100 aunque por el sector 
se busca acercar lo más posible al valor ideal   
 

      

 (Mujeres productoras de especies menores 
beneficiadas/Hombres productores de especies 
menores beneficiados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 23.457      
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 Agropecuaria       

 Porcentaje de mujeres que reciben pláticas de 
empoderamiento.        

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se busca fortalecer e impulsar la participación de las 
mujeres en las actividades económicas del campo 

      

 (Mujeres que reciben pláticas de 
empoderamiento/Mujeres programadas para recibir 
pláticas de empoderamiento)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

127.500 100.000 100.000 100.000 106.875 

 Agropecuaria       

 Razón entre mujeres productoras de bovinos 
beneficiadas y hombres productores de bovinos 
beneficiados        

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se busca fortalecer la participación de la mujer 
productora de bovinos respecto a la participación 
masculina 

      

 (Mujeres productoras de bovinos 
beneficiadas/Hombres productores de bovinos 
beneficiados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Meta Anual Programada 66.667      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 70.588 0.000 70.588 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Agropecuaria       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores 
contemplados a nivel de Componentes y Actividades en 
los Programas Presupuestarios sustantivos de la 
SEDARPE, que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades 
en los Programas Presupuestarios sustantivos de la 
SEDARPE que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización / Total de 
indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la 
SEDARPE] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 88.372      

  Avance 
Registrado 

88.372 74.419 86.047 72.093 80.233 

 Agropecuaria       

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las 
áreas staff 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido 
de la SEDARPE que se destina a áreas de apoyo (o staff) 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 [Monto del Presupuesto Ejercido de la SEDARPE 
destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de 
Presupuesto Ejercido de la SEDARPE] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 30.825      

  Avance 
Registrado 

25.000 28.827 31.419 37.322 30.948 

3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados 

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E058 Impulso al Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesquero       

 Consolidar la participación conjunta de los sectores 
privado, público, educativo y de la sociedad, a fin de 
lograr un desarrollo económico, equilibrado y sostenido, 
que permita incrementar los niveles de bienestar de la 
población en todas las regiones que conforman el estado 
de Quintana Roo. 

      

 PRODUCTO INTERNO BRUTO       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Nivel Objetivo de FIN       

 Es una magnitud macroeconómica que expresa el valor 
monetario de la producción de bienes y servicios de 
demanda final de un país (o una región) durante un año. 

      

 (Producto Interno Bruto generado en el Estado / el 
Producto Interno Bruto generado en el País) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 1.587      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 1.496 1.496 

 Incrementar la productividad y calidad de los productos 
del sector primario del estado de Quintana Roo 
coadyuvando a mejorar los ingresos de los productores 
haciéndolos más competitivos mediante su proyección 
en los mercados locales, nacionales e internacionales. 

      

 Aportación porcentual del Sector Primario al 
Producto Interno Bruto Estatal 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Expresa porcentualmente la aportación de las 
actividades primarias al Valor Agregado Bruto del 
Estado de Quintana Roo durante un año y se encuentra 
expresado en valores constantes. 

      

 (Valor Agregado Bruto de las actividades primarias de 
Quintana Roo / Valor Agregado Bruto Total de 
Quintana Roo)*100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 0.790      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.970 0.970 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Promover la producción, comercialización y 
certificación de productos agrícolas. 

      

 Porcentaje de programas y acciones ejecutados en 
beneficio de productores agrícolas 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Refiere a las capacitaciones, entrega de maquinaria, 
infraestructura, equipamiento, insumos, aseguramiento 
agrícola y acompañamiento en sanidad vegetal 
ejecutados a fin de impulsar las actividades agrícolas a 
través de esquemas de coinversión entre los sectores 
público y privado. 

      

 (Número de programas y acciones ejecutados / 
Número de programas y acciones que deben 
ejecutarse con los recursos asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

 Garantizar y priorizar el cumplimiento de las normativas 
de sanidad e inocuidad de productos agrícolas en 
protección de la salud de los consumidores. 

      

 Porcentaje de campañas de sanidad e inocuidad 
agricola ejecutadas  

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Son las campañas fitosanitarias realizadas para mejorar 
el estatus sanitario en los cultivos estratégicos mediante 
programas de prevención, control y erradicación de 
plagas y enfermedades. 

      

 (Campañas de sanidad e inocuidad agrícola ejecutadas 
/ Campañas de sanidad e inocuidad agrícola 
establecidas en planes de trabajo) x 100 

      

 PORCENTAJE       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Fortalecer e impulsar los programas para la entrega de 
maquinaria, equipo, invernaderos e insumos que 
impulsen el desarrollo de las actividades agrícolas, 
permitiendo garantizar la seguridad alimentaria y la 
competitividad del sector. 

      

 Porcentaje de productores agrícolas apoyados con 
entrega de insumos, herramientas equipo de trabajo, 
material vegetativo, material biológico, 
mejoramiento genético, e infraestructura 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Refiere a la cantidad de productores agrícolas que son 
atendidos y se les apoya con insumos, herramientas 
equipo de trabajo, material vegetativo, material 
biológico, mejoramiento genético, e infraestructura a fin 
de incrementar la productividad de sus unidades de 
producción. 

      

 (Productores agrícolas atendidos con  insumos, 
herramientas, equipo de trabajo y material vegetativo 
/ Productores agrícolas susceptibles de atención con 
los recursos asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 125.714 125.714 

 Promover la producción, comercialización y 
certificación de productos agrícolas. 

      

 Porcentaje de productores capacitados y/o 
asesorados para impulsar la producción, 
comercialización y certificación de productos 
agrícolas 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Refiere a la capacitación y asesoramiento que reciben 
los productores agrícolas para la comercialización 
dentro de las cadenas productivas de granos básicos, 
cítricos, caña de azúcar, piña, papaya, palma de coco, 
hortalizas y cultivos no tradicionales. 

      

 (Productores capacitados y/o asesorados para 
producción, comercialización y certificación de 
productos agrícolas / Productores programados que 
requieren impartirles cursos y asesorías) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

120.290 140.351 130.952 214.286 136.264 

 Apoyar y vincular a productores con las instancias 
competentes, para impulsar, diversificar e innovar la 
siembra de cultivos en la entidad. 

      

 Porcentaje de ejidos beneficiados con semilla 
mejorada de maíz y frijol 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Refiere a la cantidad de ejidos a los que se apoya con la 
entrega de Semilla mejorada con el fin de promover la 
práctica de la agricultura de autoconsumo para obtener 
alimentos de mejor calidad y comercializar los 
excedentes de producción. 

      

 (Ejidos beneficiados con semilla mejorada de maíz y 
frijol / Ejidos programados a apoyar con los recursos 
asignados que siembran maíz y frijol) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 100.000 128.000 118.667 

 Coordinar y supervisar la investigación para la 
innovación en la productividad agrícola a través de los 
centros de investigación. 

      

 Porcentaje de parcelas demostrativas establecidas       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Refleja el número de parcelas demostrativas 
establecidas para la transferencia de tecnología que 
impulse la innovación de las actividades productivas del 
campo en el estado 

      

 (Parcelas demostrativas establecidas / Parcelas 
demostrativas susceptibles de establecer con los 
recursos asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 100.000 100.000 100.000 

 Fortalecer el financiamiento para capitalizar al campo, 
otorgando créditos y microcréditos a productores y 
mujeres emprendedoras para la implementación de 
proyectos productivos que permitan la auto 
sustentabilidad del productor, así como lograr mejores 
niveles de vida de las familias quintanarroenses. 

      

 Porcentaje de beneficiarios de financiamientos 
otorgados  

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Refiere a los beneficiarios apoyados con el otorgamiento 
de financiamiento parcial o total  que sean viables y 
rentables y que presenten un esquema recuperación de 
dichos recursos para Impulsar económicamente el 
desarrollo rural mediante la formación de Subfondos 
etiquetados por rama de actividad, dirigidos a apoyar 
proyectos agropecuarios, pesqueros, acuícolas, 
forestales, microempresariales, agroindustriales o 
complementarios a dichas actividades y de valor 
agregado 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de beneficiarios con financiamientos 
otorgados / Número de beneficiarios que pueden 
recibir financiamiento con los recursos asignados) x 
100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 Impulsar los programas para la rehabilitación, 
modernización, tecnificación, equipamiento y 
construcción de obras para la recolección y cuidado del 
agua de uso agropecuario; así como obras de drenaje 
enfocados al apoyo a la infraestructura hidroagrícola. 

      

  Porcentaje de beneficiarios por acciones ejecutadas 
para fortalecer la infraestructura rural 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Consiste en número de productores beneficiados con 
obras de infraestructura rural para así detonar zonas 
productivas, con lo cual se apoya al sector primario. 

      

 (Número de beneficiarios por acciones de 
infraestructura rural / Número de beneficiarios a 
beneficiar por las obras programadas con los recursos 
asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 349.774 349.774 

 Impulsar los programas para la rehabilitación, 
modernización, tecnificación, equipamiento y 
construcción de obras para la recolección y cuidado del 
agua de uso agropecuario; así como obras de drenaje 
enfocados al apoyo a la infraestructura hidroagrícola. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Porcentaje de productores beneficiados con obras de 
infraestructura hidroagrícola 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Consiste en número de productores beneficiados con 
obras de infraestructura hidroagrícola, así detonar zonas 
productivas, con lo cual se apoya al sector primario. 

      

 (Productores beneficiados con obras de infraestructura 
hidroagrícola / Productores susceptibles de apoyo en 
obras de infraestructura hidroagrícola con los recursos 
asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 96.667 104.000 102.308 

 Impulsar los programas para la rehabilitación y 
construcción de caminos saca cosechas; así como la 
interconexión de caminos entre localidades rurales 

      

 Porcentaje de productores beneficiados con los 
caminos 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Consiste en el número de productores del sector 
primario beneficiados con los caminos construidos y/o 
rehabilitados. 

      

 (Productores beneficiados con los caminos / 
Productores a beneficiar con los caminos 
programados con los recursos asignados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 1,463.415 1,463.415 

 Gestionar apoyos para garantizar servicios de 
extensionismo en el Estado, que contribuyan al aumento 
de la calidad y volumen de los productos del sector 
primario. 

      

 Porcentaje de apoyos otorgados por el servicio de 
extensionismo para el Desarrollo Rural 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Refiere a los apoyos otorgados a Productores en 
atención y capacitación para mejorar sus conocimientos 
y actividades productivas 

      

 (Número de apoyos otorgados en Servicios de 
Extensionismo / Número de apoyos programados a 
realizar en Servicios de Extensionismo con los 
recursos asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

103.750 100.000 100.000 100.000 100.667 

 Propiciar la vinculación entre instituciones educativas 
superior y centros de investigación; con la finalidad de 
establecer un modelo educativo rural que impulse la 
interacción del productor rural, su familia y el 
conocimiento encaminados al desarrollo integral, 
educativo y sostenido del sector rural. 

      

 Porcentaje de productores que participan en 
módulos demostrativos 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Refiere al número de productores que participan en los 
módulos demostrativos programados en los que se 
proporciona asistencia Técnica y Capacitación para 
mejorar sus conocimientos productivos 

      

 (Productores que participan en módulos demostrativos 
/ Productores programados para participar en los 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

módulos con los recursos asignados) x 100 
 
 

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Impartir cursos y talleres de capacitación enfocados a las 
diversas actividades productivas del sector primario 

      

 Porcentaje de cursos de capacitación impartidos.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Ejecución de cursos de capacitación para el Desarrollo 
Rural 

      

 (Cursos de capacitación impartidos a productores / 
Cursos de capacitación que se han programado con los 
recursos asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Mejorar la temática de los cursos y talleres enfocados a 
los productores (as) de actividades primarias que 
permitan comprender la importancia de su papel en el 
campo quintanarroense. 

      

 Porcentaje de productores que participan en 
módulos de producción 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Se refiere a los productores que participan en los 
módulos demostrativos con la finalidad de que 
comprendan mediante talleres la importancia de mejorar 
sus actividades productivas. 

      

 (Productores que participan en módulos de 
producción / Productores programados a participar en 
los módulos con los recursos asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Gestionar y promover proyectos productivos que 
permitan combatir problemas y necesidades de 
seguridad alimentaria, equipamiento y tecnificación de 
las actividades primarias en comunidades rurales 
vulnerables del Estado 

      

 Porcentaje de productores asesorados para detectar 
oportunidades, orientación sobre fuentes de apoyo y 
cumplimiento de normatividad ante otras instancias. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Consiste en el número de productores que reciben 
asesoría, orientación para integrar su expediente para el 
ingreso a las ventanillas y tener la posibilidad de ser 
apoyado dentro de los programas de su interés  

      

 (Productores asesorados / Productores que solicitaron 
asesoría ) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

56.667 94.118 84.000 133.333 91.304 

 Gestionar y promover proyectos productivos que 
permitan combatir problemas y necesidades de 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

seguridad alimentaria, equipamiento y tecnificación de 
las actividades primarias en comunidades rurales 
vulnerables del Estado 

 Porcentaje de productores atendidos en caravanas       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Refiere a los productores que son atendidos dentro de las 
Caravanas Juntos Avanzamos con la entrega de 
insumos, asesoría y orientación en trámites 

      

 (Productores atendidos en la caravanas juntos 
avanzamos / Productores que solicitan atención en la 
caravana de competencia de la SEDARPE) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

1,700.000 0.000 0.000 0.000 1,700.000 

 Impulsar programas para la adquisición de maquinaria, 
equipo e insumos, así como de infraestructura, para el 
mejoramiento de las unidades de producción pecuaria. 

      

 Porcentaje de productores pecuarios beneficiados 
con maquinaria, equipo e insumos 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Se refiere a los productores que serán apoyados con 
infraestructura, equipamiento e insumos alimenticios 
para incrementar el volumen de producción en los 
sistemas pecuarios. Buscando con ello la tecnificación y 
consolidación de las unidades de producción  

      

 (Productores pecuarios beneficiados con maquinaria, 
equipo e insumos/ Productores pecuarios que deben 
ser apoyados con maquinaria, equipo e insumos) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 100.000 0.000 100.000 

 Impulsar programas para la adquisición de maquinaria, 
equipo e insumos, así como de infraestructura, para el 
mejoramiento de las unidades de producción pecuaria. 

      

 Porcentaje de productores de especies menores 
beneficiados 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se refiere a los apoyos otorgados para la adquisición y 
entrega de maquinaria, equipo, infraestructura e 
insumos a productores especializados en especies 
menores . 

      

 (hombres productores de especies menores 
apoyados/número de hombres productores de especies 
menores programados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 14.286 0.000 14.286 

 Vincular programas federales, estatales y municipales 
para el mejoramiento genético para una mejor calidad y 
cantidad de su producción. 

      

 Porcentaje de animales e insumos genéticos 
entregados 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se refiere a la entrega de animales con mejores 
características genéticas sobresalientes para una mayor 
producción y calidad en los productos y subproductos 
pecuarios. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de animales e insumos genéticos entregados 
/ Número de animales e insumos genéticos que deben 
entregarse con los recursos asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 100.000 0.000 100.000 

 Vincular programas federales, estatales y municipales 
para el mejoramiento genético para una mejor calidad y 
cantidad de su producción. 

      

 Porcentaje de abejas reinas mejoradas entregadas       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se refiere a la entrega de abejas reinas mejoradas        

 (Número de abejas reina mejoradas entregadas / 
Número de abejas reina mejoradas que deben 
entregarse con los recursos asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

120.000 0.000 0.000 0.000 120.000 

 Vincular programas federales, estatales y municipales 
para la adquisición de vientres que generen el aumento 
la población pecuaria. 

      

 Porcentaje de vientres y colmenas entregados para 
incrementar el inventario pecuario 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Se refiere a la entrega de vientres bovinos, ovinos, 
caprinos y colmenas para el incremento de la población 
en el hato ganadero en las Unidades de Producción en el 
Estado. 

      

 (Número de vientres y colmenas entregados / Número 
de vientres y colmenas que deben entregarse con los 
recursos asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 5.000 0.000 5.000 

 Impulsar programas y acciones a través de las 
organizaciones para beneficio de sus agremiados, que 
les permitan tener un incremento en su producción, 
permitiendo garantizar la seguridad alimentaria y la 
competitividad del sector. 

      

 Porcentaje de organizaciones pecuarias apoyadas       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Refiere a las organizaciones que reciben apoyos 
mediante acciones tendientes al fomento tecnológico y 
capacitación de los productores pecuarios 

      

 (Número de organizaciones pecuarias apoyadas / 
Número de organizaciones programadas a apoyar con 
los recursos que se asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 75.000 50.000 75.000 

 Garantizar y priorizar el cumplimiento de las normativas 
federales, estatales, municipales y la regularización de 
los mataderos con los Ayuntamientos de la Entidad. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Porcentaje de visitas de supervisión técnica 
realizadas a mataderos 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se refiere a visitas de inspección y verificación física y 
documental de control sanitario y el cumplimiento de la 
normatividad sanitaria de los mataderos registrados 

      

 (Visitas de supervisión técnica realizadas a mataderos 
/ Visitas de supervisión técnica programadas a realizar 
en los planes de trabajo) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Promover y facilitar con los tres órdenes de gobierno y 
la iniciativa privada la construcción o rehabilitación de 
infraestructura y equipamiento que le den valor 
agregado a la producción pecuaria, facilitando su 
posicionamiento en el mercado. 

      

 Porcentaje de organizaciones pecuarias que reciben 
apoyos de valor agregado 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se refiere al apoyo para infraestructura, maquinaria y 
equipo especializado para darle valor agregado a la 
producción pecuaria. 

      

 (Organizaciones pecuarias que reciben apoyos con 
valor agregado / Organizaciones pecuarias 
programados a apoyar con los recursos asignados) x 
100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 100.000 0.000 100.000 

 Garantizar y priorizar el cumplimiento de las normativas 
federales, estatales, municipales y la regularización de 
los mataderos con los Ayuntamientos de la Entidad. 

      

 Porcentaje de supervisiones para asegurar la 
Sanidad e Inocuidad Pecuaria. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se refiere a numero de  inspecciones a embarques de 
productos regulados zoosanitaria mente y la verificación 
documental de la ejecución de las campañas 
zoosanitarias. 

      

 (Número de supervisiones documentales ejecutadas / 
Número de supervisiones documentales programadas 
conforme planes de trabajo) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Promover la reorganización de la actividad pesquera en 
el estado. 

      

 Porcentaje de programas y acciones ejecutados para 
impulsar la actividad pesquera y acuicola en 
beneficio de pescadores y acuicultores 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mediante programas y procesos que incrementen el 
financiamiento para la diversificación productiva, 
ampliación de mercados, innovación tecnológica, 
capacidad productiva y profesionalización del mismo, 
incorporando las mejores prácticas, que eleven la 
productividad y fortalezcan la posición del sector en el 
ámbito estatal y nacional, se logran mejores precios de 
su producción. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Programas y acciones ejecutados/Programas y 
acciones programados )*100  

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 300.000 0.000 100.000 150.000 

 Fortalecer los programas para la entrega de maquinaria, 
equipo e insumos que impulsen el desarrollo de las 
actividades pesqueras y acuícolas contribuyendo a 
garantizar la seguridad alimentaria y la competitividad 
del sector. 

      

 Porcentaje de proyectos que impulsen el desarrollo 
de las actividades acuicolas y pesqueros atendidos 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Refiere a los apoyos a productores acuícolas y pesqueros 
en sus necesidades para iniciar, operar, ampliar o 
modernizar sus unidades productivas, mediante trámites 
y gestiones de sus proyectos ante los programas de 
apoyos dirigidos al sector, impulsando su potencial 
productivo. 

      

 (Proyectos acuícolas y pesqueros atendidos / 
Proyectos acuícolas y pesqueros que solicitan 
atención durante el año) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

 Garantizar y priorizar el cumplimiento de las normativas 
de sanidad e inocuidad de productos pesqueros y 
acuícolas en protección de la salud de los consumidores. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Porcentaje de beneficiarios atendidos en sanidad e 
inocuidad acuicola y pesquera 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Establecer y aplicar acciones de prevención, control y en 
su caso, erradicación de enfermedades y plagas de 
especies acuáticas. Además de incentivos para la 
implementación de medidas sanitarios, apoyadas en 
actividades de capacitación, asistencia técnica, difusión, 
vigilancia de contaminantes y residuos tóxicos, así como 
el complemento de la infraestructura pesquera y 
acuícola, que permita garantizar la inocuidad del 
producto. 

      

 (Beneficiarios atendidos en sanidad e inocuidad 
acuícola y pesquera / Beneficiarios programados por 
atender considerando los recursos asignados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 104.000 100.000 100.800 

 Impulsar la modernización, innovación y tecnificación 
de los procesos productivos del sector pesquero. 

      

 Porcentaje de personas que reciben asistencia 
técnica para la modernización, innovación y 
tecnificación del sector pesquero. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 El servicio a productores (Personas físicas y morales) a 
las cuales se les da información, se canalizan a otras 
dependencias o personas capacitadas en el tema, se 
asisten técnicamente en la generación de documentos, 
asistencias técnicas de campo para iniciar o consolidar 
proyectos acuícolas o pesqueros, Información generada 
a través de la Dirección General de Pesca y Acuacultura 

      

 (Personas que reciben asistencia técnica / Personas 
que solicitan asistencia técnica trimestralmente)*100 

      

 PORCENTAJE       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

 Promover la reorganización de la actividad pesquera en 
el estado. 

      

 Porcentaje de torneos de Pesca Deportiva-Recreativa 
apoyados 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Refiere al número de torneos que son apoyados en el 
estado para fomentar la pesca sustentable Deportiva-
Recreativa y fortalecer al mismo tiempo la actividad 
turística en los municipios donde se realizan. 
Información generada a través de la Dirección General 
de Pesca y Acuacultura 

      

 (Número de torneos de pesca Deportiva-Recreativa 
que son apoyados / Número de torneos programados 
por apoyar con los recursos autorizados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 166.667 150.000 0.000 160.000 

 Gestionar y promover proyectos productivos que 
permitan combatir problemas y necesidades de 
seguridad alimentaria, equipamiento y tecnificación de 
las actividades primarias en comunidades rurales 
vulnerables del Estado 

      

 Porcentaje de acciones realizadas para apoyar la 
productividad de las mujeres que realizan 
actividades del sector primario. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Acciones realizadas para apoyar la productividad de las 
mujeres que realizan actividades del sector primario. 

      

 (Acciones y programas para apoyar mujeres 
exclusivamente/Acciones y programas estimados que 
operará la sedarpe)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 50.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 40.000 40.000 

 Fortalecer e impulsar los programas para la entrega de 
maquinaria, equipo, invernaderos e insumos que 
impulsen el desarrollo de las actividades agrícolas, 
permitiendo garantizar la seguridad alimentaria y la 
competitividad del sector. 

      

 Razón entre mujeres productoras agrícolas 
atendidas y hombres productores agrícolas 
atendidos        

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se mide cuantas mujeres productoras agrícolas son 
atendidas respecto a los hombres siendo una igualdad 
ideal el valor de uno aunque por el sector será 
complicado 

      

 (Mujeres productoras agrícolas beneficiados con  
insumos, herramientas, equipo de trabajo y material 
vegetativo/Hombres productores agrícolas 
beneficiados con  insumos, herramientas, equipo de 
trabajo y material vegetativo)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 11.111      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 2,400.000 2,400.000 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Promover la producción, comercialización y 
certificación de productos agrícolas. 

      

 Razón entre mujeres productoras agrícolas 
Capacitadas y/o Asesoradas y hombres Productores 
Capacitados y/o Asesorados        

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se mide cuantas mujeres productoras agrícolas son 
atendidas respecto a los hombres siendo una igualdad 
ideal el valor de 100, sin embargo se busca acercar lo 
mas posible al 100 

      

 (Mujeres productoras agrícolas capacitadas y/o 
asesoradas/Hombres productores agrícolas 
capacitados y/o asesorados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 66.667      

  Avance 
Registrado 

26.087 26.316 55.556 0.000 31.373 

 Impulsar programas para la adquisición de maquinaria, 
equipo e insumos, así como de infraestructura, para el 
mejoramiento de las unidades de producción pecuaria. 

      

 Razón entre mujeres productoras de especies 
menores beneficiadas y productores hombres 
atendidos        

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se mide cuantas mujeres productoras de especies 
menores son atendidas respecto a los hombres siendo 
una igualdad ideal el valor de 100 aunque por el sector 
se busca acercar lo más posible al valor ideal   
 

      

 (Mujeres productoras de especies menores 
beneficiadas/Hombres productores de especies 
menores beneficiados)*100 

      

 PORCENTAJE       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 23.457      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 Mejorar la temática de los cursos y talleres enfocados a 
los productores (as) de actividades primarias que 
permitan comprender la importancia de su papel en el 
campo quintanarroense. 

      

 Porcentaje de mujeres que reciben pláticas de 
empoderamiento.        

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se busca fortalecer e impulsar la participación de las 
mujeres en las actividades económicas del campo 

      

 (Mujeres que reciben pláticas de 
empoderamiento/Mujeres programadas para recibir 
pláticas de empoderamiento)*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

127.500 100.000 100.000 100.000 106.875 

 Impulsar programas para la adquisición de maquinaria, 
equipo e insumos, así como de infraestructura, para el 
mejoramiento de las unidades de producción pecuaria. 

      

 Razón entre mujeres productoras de bovinos 
beneficiadas y hombres productores de bovinos 
beneficiados        

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Se busca fortalecer la participación de la mujer 
productora de bovinos respecto a la participación 
masculina 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Mujeres productoras de bovinos 
beneficiadas/Hombres productores de bovinos 
beneficiados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 66.667      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 70.588 0.000 70.588 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Atender las actividades administrativas, técnicas, 
jurídicas y de staff 

      

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

        

 Corresponde a la proporción de indicadores 
contemplados a nivel de Componentes y Actividades en 
los Programas Presupuestarios sustantivos de la 
SEDARPE, que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades 
en los Programas Presupuestarios sustantivos de la 
SEDARPE que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización / Total de 
indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la 
SEDARPE] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Meta Anual Programada 88.372      

  Avance 
Registrado 

88.372 74.419 86.047 72.093 80.233 

 Atender las actividades administrativas, técnicas, 
jurídicas y de staff 

      

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las 
áreas staff 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido 
de la SEDARPE que se destina a áreas de apoyo (o staff) 

      

 [Monto del Presupuesto Ejercido de la SEDARPE 
destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de 
Presupuesto Ejercido de la SEDARPE] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 30.825      

  Avance 
Registrado 

25.000 28.827 31.419 37.322 30.948 

 

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

De acuerdo con las atribuciones conferidas a la Secretaría de Desarrollo 

Agropecuario Rural y Pesca en la Ley Orgánica, y al ejercicio de las 

actividades institucionales a cargo de sus unidades responsables, durante 

el ejercicio fiscal 2022, se ejecutó el programa presupuestario E058 

Impulso al Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesquero, el cual tuvo como 

finalidad contribuir a impulsar con la participación de los Sectores 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

Privado, educativo y de la sociedad, un desarrollo económico equilibrado 

y sostenido que permita incrementar los niveles de bienestar y de la 

población en las distintas regiones de Quintana roo, mediante el 

incremento de la inversión en el sector agropecuario, rural y pesquero 

para promover la diversificación, el desarrollo, la innovación, la 

modernización tecnológica y la sanidad e inocuidad agroalimentaria.  

 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas    

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E058 - Impulso al Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesquero 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUENC
IA 

META 
ANUAL 

ACUMULAB
LE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACIO
NES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADOR INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMA
DA 

SI/NO 1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

TRIM ANUAL  

   ANUAL 1.587 SI 0.000 0.000 0.000 1.496 94.218% 94.218%  

F - Contribuir 
a impulsar 
con la 
participación 
de los 
Sectores 
Privado, 
educativo y de 
la sociedad, 
un desarrollo 
económico 
equilibrado y 
sostenido que 
permita 
incrementar 
los niveles de 
bienestar y de 
la población 
en las 
distintas 
regiones de 
Quintana roo, 
mediante el 
incremento de 
la inversión 
en el sector 
agropecuario, 
rural y 
pesquero para 
promover la 
diversificació
n, el 
desarrollo, la 
innovación, la 
modernizació
n tecnológica 
y la sanidad e 

PED2I1 - 
PRODUCTO 
INTERNO 
BRUTO 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 1.587   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: El 
indicador del 
Producto Interno 
Bruto del estado de 
Quintana Roo 
mide el desempeño 
de la economía del 
estado en el 
periodo de un año, 
para este caso el 
dato mas actual 
publicado por el 
INEGI 
corresponde a 
2021 y tuvo un 
valor de 257,699 
millones de pesos 
en valores 
constantes,  El dato 
correspondiente al 
año 2022 se 
publicará en 
diciembre de 2023. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

inocuidad 
agroalimentar
ia. 

   ANUAL 0.790 SI 0.000 0.000 0.000 0.970 122.768% 122.768%  

P - 
Productores 
del sector 
primario 
reciben 
equipo, 
insumos, 
infraestructur
a, asistencia 
técnica, 
financiamient
o y/o 
programas 
para 
fortalecer e 
impulsar sus 
actividades 
productivas, 
su 
competitivida
d y mejorar la 
calidad de sus 
productos 

03O1IO1 - 
Aportación 
porcentual del 
Sector 
Primario al 
Producto 
Interno Bruto 
Estatal 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 0.790   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: El 
sector primario del 
estado Quintana 
Roo tuvo un buen 
desempeño en el 
2021 el cual es el 
último dato 
disponible, siendo  
el resultado 
alcanzado de 2.652 
millones de pesos 
lo que significó 
que se sobre pasó 
la meta. 

   SEMESTRA
L 

100.000 SI 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000% 100.000%  

C01 - 
Programas y 
acciones para 
capacitación, 
equipamiento, 
infraestructur
a, insumos, 
aseguramient
o agrícola y 
sanidad 
vegetal 
ejecutados 

C01I01 - 
Porcentaje de 
programas y 
acciones 
ejecutados en 
beneficio de 
productores 
agrícolas 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
EVIDENCIAS DE 
PROGRAMAS 
EJECUTADOS 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 0.000 0.000 125.714 125.714% 125.714%  

C01.A01 - 
Ejecución de 
programas y 
acciones para 
la entrega de 
insumos, 
herramientas 
equipo de 
trabajo, 
material 
vegetativo, 
material 
biológico, 
mejoramiento 
genético, e 
infraestructur
a, teniendo 
como fin 
incrementar la 
productividad 
de las 

C01A01 - 
Porcentaje de 
productores 
agrícolas 
apoyados con 
entrega de 
insumos, 
herramientas 
equipo de 
trabajo, 
material 
vegetativo, 
material 
biológico, 
mejoramiento 
genético, e 
infraestructura 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: SE 
ANEXA 
DOCUMENTO 
CON LA 
JUSTIFICACION, 
PADRON DE 
BENEFICIARIOS 
Y EVIDENCIAS 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

unidades de 
producción. 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 120.290 140.3
51 

130.9
52 

214.286 214.286% 136.264%  

C01.A02 - 
Impartición 
de 
capacitación y 
asesoría 
técnica que 
impulse la 
producción, 
comercializac
ión y 
certificación 
de productos 
agrícolas. 

C01IA02 - 
Porcentaje de 
productores 
capacitados 
y/o asesorados 
para impulsar 
la producción, 
comercializaci
ón y 
certificación 
de productos 
agrícolas 

ASCENDEN
TE 

   100.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000   Trimestre 1: 
debido a que la 
actividad agrícola 
es 
preponderantemen
te ejercido por 
hombres esto 
ocasionó que el 
número estimado 
de hombres fuera 
mayor al 
programado 
Trimestre 2: 
debido a que la 
actividad agrícola 
es 
preponderantemen
te ejercido por 
hombres esto 
ocasionó que el 
número estimado 
de hombres fuera 
mayor al 
programado 
Trimestre 3: 
Debido a que la 
actividad agrícola 
es 
preponderantemen
te ejercido por 
hombres esto 
ocasionó que el 
número estimado 
de hombres fuera 
mayor al 
programado 
Trimestre 4: 
Debido a que la 
actividad agrícola 
es 
preponderantemen
te ejercido por 
hombres esto 
ocasionó que el 
número estimado 
de hombres fuera 
mayor al 
programado 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 0.000 100.0
00 

128.000 128.000% 118.667%  

C01.A03 - 
Distribución 
de semillas 
mejoradas 
para impulsar, 
diversificar e 
innovar la 
siembra de 
cultivos en la 
entidad. 

C01IA03 - 
Porcentaje de 
ejidos 
beneficiados 
con semilla 
mejorada de 
maíz y frijol 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: POR 
RETRASO EN LA 
LIBERACIÓN 
DEL RECURSO, 
NO SE HA 
PODIDO 
CUMPLIR CON 
LA META 
ESTABLECIDA. 
Trimestre 3: EN 
ESTE TERCER 
TRIMESTRE SE 
APOYARON A 
50 EJIDOS QUE 
TENÍAN 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMADO
S, CUMPLIENDO 
ASÍ  CON LA 
META 
ESTABLECIDA 
Trimestre 4: EN 
ESTE CUARTO 
TRIMESTRE SE 
APOYARON A 
128 EJIDOS  DE 
100 EJIDOS QUE 
SE TENÍAN 
PROGRAMADO
S, SUPERANDO 
A SI LA META 
PROGRAMADA 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 0.000 100.0
00 

100.000 100.000% 100.000%  

C01.A04 - 
Establecimien
to de parcelas 
demostrativas 
de 
investigación 
y 
transferencia 
tecnológica 
para la 
innovación en 
la 
productividad 
agrícola. 

C01IA04 - 
Porcentaje de 
parcelas 
demostrativas 
establecidas 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 100.0
00 

100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3: EN 
ESTE TERCER 
TRIMESTRE, SE 
ESTABLECIÓ 
UNA PARCELA 
DEMOSTRATIV
A EN EL EJIDO 
DE JUAN 
SARABIA, 
,CUMPLIENDO 
ASÍ CON META 
ESTABLECIDA 
Trimestre 4: EN 
ESTE CUARTO 
TRIMESTRE, SE 
ESTABLECIÓ 
UNA PARCELA 
DEMOSTRATIV
A EN EL EJIDO 
DE NICOLAS 
BRAVO 
,CUMPLIENDO 
ASÍ CON META 
ESTABLECIDA 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 100.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000 100.000% 100.000%  

C01.A05 - 
Implementaci
ón de 
campañas de 
sanidad e 
inocuidad 
agrícola para 
protección de 
la salud de los 
consumidores
. 

05 - 
Porcentaje de 
campañas de 
sanidad e 
inocuidad 
agricola 
ejecutadas  

ASCENDEN
TE 

   100.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000   Trimestre 1: SI 
BIEN NO SE HA 
MINISTRADO 
RECURSO, NO 
SE HA DEJADO 
DE DAR 
SEGUIMIENTO 
A LAS 
CAMPAÑAS 
PROGRAMADA
S PARA EL 
EJERCICOI 2022, 
ADJUNTO 
CUADRO DE 
AVANCE 
PROPORCIONA
DO POR EL 
COMITE 
ESTATAL DE 
SANIDAD 
VGETAL 
Trimestre 2: SI 
BIEN NO SE HA 
MINISTRADO 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

RECURSO, NO 
SE HA DEJADO 
DE DAR 
SEGUIMIENTO 
A LAS 
CAMPAÑAS 
PROGRAMADA
S PARA EL 
EJERCICOI 2022, 
ADJUNTO 
CUADRO DE 
AVANCE 
PROPORCIONA
DO POR EL 
COMITE 
ESTATAL DE 
SANIDAD 
VGETAL 
Trimestre 3: SI 
BIEN NO SE HA 
MINISTRADO 
RECURSO, NO 
SE HA DEJADO 
DE DAR 
SEGUIMIENTO 
A LAS 
CAMPAÑAS 
PROGRAMADA
S PARA EL 
EJERCICIO 2022, 
ADJUNTO 
CUADRO DE 
AVANCE 
PROPORCIONA
DO POR EL 
COMITE 
ESTATAL DE 
SANIDAD 
VGETAL 
Trimestre 4: SI 
BIEN NO SE HA 
MINISTRADO 
RECURSO, NO 
SE HA DEJADO 
DE DAR 
SEGUIMIENTO 
A LAS 
CAMPAÑAS 
PROGRAMADA
S PARA EL 
EJERCICIO 2022, 
ADJUNTO 
CUADRO DE 
AVANCE 
PROPORCIONA
DO POR EL 
COMITE 
ESTATAL DE 
SANIDAD 
VGETAL 

   SEMESTRA
L 

100.000 SI 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%  

C02 - 
Financiamien
to a 
productores a 
través de 
créditos 
operados por 
FONDER Y 
FOGARQRO
O, otorgados 

C02I01 - 
Porcentaje de 
beneficiarios 
de 
financiamient
os otorgados  

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: 
Dentro del 
programa 
presupuestario 
E058 Impulso al 
Desarrollo 
Agropecuario 
Rural y Pesquero 
que contiene las 
metas del 
Componente C02 
se hace de 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

conocimiento que 
no hay solicitudes 
de financiamiento 
y de garantías. 
Trimestre 3: 
Dentro del 
programa 
presupuestario 
E058 Impulso al 
Desarrollo 
Agropecuario 
Rural y Pesquero 
que contiene las 
metas del 
Componente C02 
se hace de 
conocimiento que 
no hay solicitudes 
de financiamiento 
y de garantías. 
Trimestre 4: 
Dentro del 
programa 
presupuestario 
E058 Impulso al 
Desarrollo 
Agropecuario 
Rural y Pesquero 
que contiene las 
metas del 
Componente C02 
se hace de 
conocimiento que 
no hay solicitudes 
de financiamiento 
y no se ha 
entregado la 
Garantía aprobada. 

   SEMESTRA
L 

100.000 SI 0.000 0.000 0.000 349.774 349.774% 349.774%  

C03 - 
Rehabilitació
n y/o 
construcción 
de 
infraestructur
a rural para 
fortalecer la 
productiva 
ejecutada 

C03I01 -  
Porcentaje de 
beneficiarios 
por acciones 
ejecutadas 
para fortalecer 
la 
infraestructura 
rural 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
rebaso la meta y se 
beneficiaron mas 
de 600 productores 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 0.000 96.66
7 

104.000 104.000% 102.308%  

C03.A02 - 
Rehabilitació
n, 
modernizació
n, 
tecnificación, 
equipamiento 
y 
construcción 
de obras de 
infraestructur
a 
hidroagrícola. 

C03IA02 - 
Porcentaje de 
productores 
beneficiados 
con obras de 
infraestructura 
hidroagrícola 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 100.0
00 

100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3: 
Componente para 
la Rehabilitación, 
Tecnificación y 
Equipamiento de 
Unidades de 
Riego; 21 
beneficiarios. 
Componente para 
la Rehabilitación y 
Tecnificación de 
Distritos de Riego; 
8 beneficiarios. 
Trimestre 4: 
Componente para 
la Infraestructura 
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de Riego 
Suplementario 40 
Beneficiarios, 
Componente para 
la Rehabilitación, 
Tecnificación y 
Equipamiento de 
Distritos de 
Temporal 
Tecnificado; 52 
beneficiarios y 
Componente para 
la Organización y 
Fortalecimiento de 
Unidades de 
Riego; 12 
beneficiarios. 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 0.000 0.000 1,463.4
15 

1,463.415
% 

1,463.415
% 

 

C03.A03 - 
Rehabilitació
n y 
construcción 
de caminos 
saca 
cosechas; así 
como la 
interconexión 
de caminos 
entre 
localidades 
rurales, 
ejecutados 

C03IA03 - 
Porcentaje de 
productores 
beneficiados 
con los 
caminos 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
llevó a cabo la 
rehabilitación de 
13 caminos rurales 
en beneficio de un 
total de 467 
hombres más 133 
mujeres; dedicados 
al campo. 

   SEMESTRA
L 

100.000 SI 103.750 100.0
00 

100.0
00 

100.000 100.000% 100.667%  

C04 - Apoyos 
para 
desarrollar el 
sector 
agropecuario, 
pesquero y 
forestal que 
mejoren las 
condiciones 
sociales y 
económicas 
de las familias 
rurales 
realizado 

C04I01 - 
Porcentaje de 
apoyos 
otorgados por 
el servicio de 
extensionismo 
para el 
Desarrollo 
Rural 

ASCENDEN
TE 

   100.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000   Trimestre 1: Base 
de Datos de 
Productores  que 
participaron en 
Demostraciones y 
Aplicacion de 
Insecticidas y 
Fertilizantes 
Organicos 
Trimestre 2: Base 
de datos del 
Segundo trimestre 
de los productores 
que participan en 
demostraciones y 
aplicación de 
insecticidas y 
fertilizantes 
orgánicos 
Trimestre 3: Base 
de datos del 
Segundo trimestre 
de los productores 
Trimestre 4: Base 
de Datos de 
Productores  que 
participaron en 
Demostraciones y 
Aplicación de 
Insecticidas y 
Fertilizantes 
Orgánicos 
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   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000 100.000% 100.000%  

C04.A01 - 
Establecimien
to de módulos 
demostrativos 
para la 
producción 
aplicando 
fertilizantes e 
insecticidas 
de origen 
orgánico 

01 - 
Porcentaje de 
productores 
que participan 
en módulos 
demostrativos 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: 
Productores 
participan en los 
módulos 
demostrativos 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Productores que 
participaron en los 
módulos 
demostrativos 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 100.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000 100.000% 100.000%  

C04.A02 - 
Impartición 
de cursos de 
capacitación 
para el 
desarrollo de 
proyectos 
sustentables 
promoviendo 
el uso racional 
de los 
recursos 
naturales 
enfocados a 
las diversas 
actividades 
productivas 
del sector 
primario 

02 - 
Porcentaje de 
cursos de 
capacitación 
impartidos. 

ASCENDEN
TE 

   100.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000   Trimestre 1: Se 
impartieron los  3 
cursos a mujeres 
del sector rural. 
Trimestre 2: Se 
impartieron los  3 
cursos a mujeres 
del sector rural. 
Trimestre 3: Se 
impartieron los  3 
cursos a mujeres 
del sector rural. 
Trimestre 4: Se 
impartieron los  3 
cursos a mujeres 
del sector rural. 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000 100.000% 100.000%  

C04.A03 - 
Implementaci
ón de 
módulos de 
producción 
con el uso de 
energía 
renovable, 
amigable con 
el medio 
ambiente para 
incrementar la 
producción 
agropecuaria 

03 - 
Porcentaje de 
productores 
que participan 
en módulos de 
producción 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: 
Productores que 
participan en los 
módulos de 
producción y 
aplican las 
metodologías de 
producción 
Trimestre 3: Lista 
de Productores que 
participaron en los 
módulos de 
producción 
Trimestre 4: 
Productores que 
participan en los 
módulos de 
producción y 
aplican las 
metodologías de 
producción 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 56.667 94.11
8 

84.00
0 

133.333 133.333% 91.304%  
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C04.A04 - 
Orientación y 
asesoría a 
productores(a
s) para 
detectar 
oportunidades 
y vincular 
solicitudes o 
proyectos a 
fuentes de 
apoyo y 
cumplimiento 
de 
normatividad 
ante otras 
instancias. 

04 - 
Porcentaje de 
productores 
asesorados 
para detectar 
oportunidades
, orientación 
sobre fuentes 
de apoyo y 
cumplimiento 
de 
normatividad 
ante otras 
instancias. 

ASCENDEN
TE 

   100.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000   Trimestre 1: 
Productores 
atendidos. 
Trimestre 2: 
Productores que 
recibieron asesoría 
para detección de 
oportunidades y 
necesidades. 
Trimestre 3: 
Productores que 
recibieron asesoría 
y orientación para 
detectar 
oportunidades. 
Trimestre 4: 
Productores que 
recibieron asesoría 
y orientación para 
detectar 
oportunidades. 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 1,700.0
00 

0.000 0.000 0.000 0.000% 1,700.000
% 

 

C04.A05 - 
Participación 
en actividades 
que 
contribuyan 
en el combate 
de los 
problemas de 
seguridad 
alimentaria a 
través de la 
Caravana 
Juntos 
Avanzamos 

05 - 
Porcentaje de 
productores 
atendidos en 
caravanas 

ASCENDEN
TE 

   100.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000   Trimestre 1: Poca 
participación, 
debido a que aun 
estábamos en una 
etapa critica de la 
pandemia. 
Trimestre 2: La 
Secretaria de 
Desarrollo Social 
no convoco la 
participación en la 
caravana juntos 
avanzamos por 
cuestiones de la 
veda electoral 
entre otros. 
Trimestre 3: Por 
cuestiones de 
presupuesto y por 
el cierre de 
Gobierno se 
suspendieron las 
Caravanas. 
Trimestre 4: 
Cambio de nueva 
administración y 
nuevo encargado 
de las Caravanas. 

   SEMESTRA
L 

100.000 SI 0.000 100.0
00 

100.0
00 

0.000 0.000% 100.000%  

C05 - Apoyos 
y subsidios 
pecuarios 
para la 
adquisición 
de 
maquinaria, 
equipo e 
insumos, así 
como de 
infraestructur
a entregados 

C05I01 - 
Porcentaje de 
productores 
pecuarios 
beneficiados 
con 
maquinaria, 
equipo e 
insumos 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

100.0
00 

0.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: se han 
publicado las 
reglas de 
operacion y se 
encuentra en 
proceso de espera 
del recurso a 
ejercer 
Trimestre 3: se 
ejercieron 
mediante el 
programa peso por 
peso insumos de 
semilla de pasto 
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por 1,120,175 
Trimestre 4:  

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 0.000 14.28
6 

0.000 0.000% 14.286%  

C05.A01 - 
Entrega de 
apoyos y 
subsidios para 
la adquisición 
de 
maquinaria, 
equipo e 
insumos, así 
como de 
infraestructur
a para 
especies 
menores. 

C05IA01 - 
Porcentaje de 
productores 
de especies 
menores 
beneficiados 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: no se 
pudo atender a 
ningún productor, 
por no contar con 
la dispersión de 
recursos para 
ejercer por medio 
de algún programa 
Trimestre 3: de 
acuerdo al monto 
asignado a la 
dirección de 
especies menores 
referente al 
programa pesos 
por peso 2022, 
solo se atendió a 
un productor con 
equipó apicola 
Trimestre 4: no se 
pudo atender a 
ningún productor, 
por no contar con 
la disposición de 
recurso para 
ejercer por medio 
de algún programa 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 100.0
00 

100.0
00 

0.000 0.000% 100.000%  

C05.A02 - 
Vinculación 
de programas 
para la mejora 
genética y 
calidad de 
animales en 
unidades de 
producción 
pecuaria 

C05A02 - 
Porcentaje de 
animales e 
insumos 
genéticos 
entregados 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: SI SE 
CUMPLIÓ CON 
LA META 
PROGRAMADA 
Trimestre 3: SI SE 
CUMPLIÓ CON 
LA META 
PROGRAMADA 
Trimestre 4: 
DESDE EL 3ER 
TRIMESTRE SE 
CUMPLIO LA 
META. Y EN EL 
4º TRIMESTRE 
YA NO SE 
REGISTRA 
ACTIVIVDAD 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 120.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 120.000%  

C05.A03 - 
Vinculación 
de programas 
para la mejora 
genética y 
calidad de 
abejas reinas 

C05IA03 - 
Porcentaje de 
abejas reinas 
mejoradas 
entregadas 

ASCENDEN
TE 

   100.000 100.0
00 

0.000 0.000   Trimestre 1: la 
entrega de abejas 
reina a beneficiario 
del programa de 
fortalecimiento del 
sector apicola en el 
estado de quintana 
roo, devido que asi 
combenia a los 
beneficiarios y por 
factores tecnicos 
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de temporada, 
entregado en el 
primer trimestre 
del ejercicio 2022 
Trimestre 2: NO 
SE PUDO 
ENTREGAR 
ABEJAS REINAS 
POR NO 
CONTAR CON 
LA DISPERSIÓN 
DE RECURSOS 
PARA EJERCER 
POR EL MEDIO 
DE ALGÚN 
PROGRAMA 
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000% 5.000%  

C05.A04 - 
Vinculación 
de programas 
para 
incrementar el 
inventario 
pecuario 

C05IA04 - 
Porcentaje de 
vientres y 
colmenas 
entregados 
para 
incrementar el 
inventario 
pecuario 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: NO 
SE PUDO 
ENTREGAR 
NINGUNA 
COLMENA, POR 
NO CONTAR 
CON LA 
DISPERSIÓN DE 
RECURSOS 
PARA EJERCER 
POR MEDIO DE 
ALGÚN 
PROGRAMA 
Trimestre 3: de 
acuerdo al monto 
asignado a la 
dirección de 
especies menores 
referente al 
programa peso por 
peso 2022, solo se 
atendió a un 
productor con 
vientres y 
sementales 
porcinos 
Trimestre 4: NO 
SE PUDO 
ATENDER A 
NINGÚN 
PRODUCTOR, 
POR NO 
CONTAR CON 
LA 
DISPOSICIÓN 
DEL RECURSO 
PARA EJERCER 
POR MEDIO DE 
ALGÚN 
PROGRAMA 

   SEMESTRA
L 

100.000 SI 0.000 100.0
00 

75.00
0 

50.000 50.000% 75.000%  

C06 - 
Programas y 
acciones que 
permitan 
tener un 
incremento en 
la producción 

C06I01 - 
Porcentaje de 
organizacione
s pecuarias 
apoyadas 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Se 
hicieron 
capacitaciones 
para la innovación 
tecnológicas a la 
Asociación 
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para el 
beneficio de 
la actividad 
pecuaria 
implementad
os 

Ganadera de 
Bacalar y la 
Asociación 
Ganadera General 
del Municipio de 
Bacalar 
Trimestre 3: Se 
llevo a cabo la 
actualizacion de 
dos registro de las 
asociaciones, una 
del area apicola  
del Municipio de 
Bacalar y la otra 
del area de 
ganaderia del 
Municipio de 
Othon P. Blanco 
Trimestre 4: Se 
llevó a cabo el 
registro de una 
asociación 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 100.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000 100.000% 100.000%  

C06.A01 - 
Supervisión 
de mataderos 
establecidos 

C06IA01 - 
Porcentaje de 
visitas de 
supervisión 
técnica 
realizadas a 
mataderos 

ASCENDEN
TE 

   100.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000   Trimestre 1: Se 
realizo la 
supervisión a los 
mataderos y 
rastros del estado 
de Quintana Roo a 
través del personal 
técnico del 
organismo auxiliar 
y del personal 
oficial estatal. 
Trimestre 2: Se 
realizo la 
supervisión a los 
mataderos y 
rastros del estado 
de Quintana Roo a 
través del personal 
técnico del 
organismo auxiliar 
y del personal 
oficial estatal. 
Trimestre 3: e 
realizo la 
supervisión a los 
mataderos y 
rastros del estado 
de Quintana Roo a 
través del personal 
técnico del 
organismo auxiliar 
y del personal 
oficial estatal. 
Trimestre 4:  

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 0.000 100.0
00 

0.000 0.000% 100.000%  

C06.A03 - 
Promoción de 
la 
construcción 
o 
rehabilitación 
de 
infraestructur
a y 
equipamiento 

C06IA03 - 
Porcentaje de 
organizacione
s pecuarias 
que reciben 
apoyos de 
valor 
agregado 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 100.0
00 

100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3: SE 
CUMPLIO CON 
LA META 
PROGRAMADA 
Trimestre 4: 
DESDE EL 3ER 
TRIMESTRE SE 
CUMPLIO LA 
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que le den 
valor 
agregado a la 
producción 
pecuaria 

META. Y EN EL 
4ºTRIMESTRE 
NO SE 
REGISTRA YA 
LO EJECUTADO 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 100.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000 100.000% 100.000%  

C06.A04 - 
Vigilancia de 
la 
normatividad 
federal, 
estatal y 
municipal en 
materia 
pecuaria 

C06IA04 - 
Porcentaje de 
supervisiones 
para asegurar 
la Sanidad e 
Inocuidad 
Pecuaria. 

ASCENDEN
TE 

   100.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000   Trimestre 1: se 
realizaron las 
inspecciones para 
el control de la 
movilización en 10 
sitios de 
inspección 
autorizados y dos 
rutas itinerantes 
Trimestre 2: se 
realizaron las 
inspecciones para 
el control de la 
movilización en 10 
sitios de 
inspección 
autorizados y dos 
rutas itinerantes 
Trimestre 3: se 
realizaron las 
inspecciones para 
el control de la 
movilización en 10 
sitios de 
inspección 
autorizados y dos 
rutas itinerantes 
Trimestre 4: Se 
realizaron las 
inspecciones para 
control de la 
movilización en 10 
sitios de 
inspeccion con un 
total de 21 
inspecciones 

   SEMESTRA
L 

100.000 SI 0.000 300.0
00 

0.000 100.000 100.000% 150.000%  

C07 - 
Programas y 
acciones que 
permitan 
reorganizar e 
impulsar la 
actividad 
pesquera y 
acuícola a 
través de la 
capacitación, 
equipamiento, 
infraestructur
a, insumos, 
sanidad e 
inocuidad, y 
torneos de 
pesca 
ejecutados 

01 - 
Porcentaje de 
programas y 
acciones 
ejecutados 
para impulsar 
la actividad 
pesquera y 
acuicola en 
beneficio de 
pescadores y 
acuicultores 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

0.000 100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Se 
realizo la acción de 
seguimiento a tres, 
de las cuatro 
actividades que 
integran el 
componente 7, 
siendo la actividad 
tres faltante por 
reportar sin meta 
para este segundo 
trimestre. Al ser la 
programación se 
considero avances 
solamente en 
sanidades 
actividad 2, sin 
embargo gracias a 
la disponibilidad 
de recursos se a 
logrado avances en 
tres actividades de 
este componente. 
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Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 100.0
00 

0.000 100.000 100.000% 100.000%  

C07.A01 - 
Otorgamiento 
de 
maquinaria, 
equipo o 
insumos que 
impulsen el 
desarrollo de 
las 
actividades 
pesqueras y 
acuícolas 

C07IA01 - 
Porcentaje de 
proyectos que 
impulsen el 
desarrollo de 
las actividades 
acuicolas y 
pesqueros 
atendidos 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

0.000 100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Se 
cumplió al 100%, 
al atender 10 
solicitudes de 
productores 
acuícolas y 
pesqueros. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 100.0
00 

104.0
00 

100.000 100.000% 100.800%  

C07.A02 - 
Supervisión 
del 
cumplimiento 
de las 
normativas de 
sanidad e 
inocuidad de 
productos 
pesqueros y 
acuícolas en 
proteccio´n de 
la salud de los 
consumidores
. 

C07IA02 - 
Porcentaje de 
beneficiarios 
atendidos en 
sanidad e 
inocuidad 
acuicola y 
pesquera 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3: Se 
supero la meta 
debido a una 
mayor demanda 
por participar en la 
capacitación de 
parte de la 
cooperativa 
pesquera Chiquila. 
Trimestre 4:  

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000% 100.000%  

C07.A03 - 
Asesoramient
o para los 
procesos de 
modernizació
n, innovación 
y 
tecnificación 
del sector 
pesquero. 

C07IA03 - 
Porcentaje de 
personas que 
reciben 
asistencia 
técnica para la 
modernizació
n, innovación 
y 
tecnificación 
del sector 
pesquero. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 166.6
67 

150.0
00 

0.000 0.000% 160.000%  

C07.A04 - 
Apoyo a 
Torneos de 
Pesca 
Deportiva-
Recreativa 

C07IA04 - 
Porcentaje de 
torneos de 
Pesca 
Deportiva-
Recreativa 
apoyados 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Se 
recibieron 5 
solicitudes para 
apoyo a los 
comités de pesca 
deportiva, durante 
este trimestre, las 
cuales supero la 
meta programada. 
Trimestre 3: Se 
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recibieron 3 
solicitudes para 
apoyo a los 
comités de pesca 
deportiva, durante 
este trimestre, las 
cuales supero la 
meta programada. 
Trimestre 4: No se 
reportaron 
actividades, 
debido a que 
durante este 
periodo 
correspondiente al 
cuarto trimestre, la 
Dirección de Pesca 
y Acuacultura no 
recibió ninguna 
solicitud de apoyo 
para la realización 
de torneos de 
Pesca deportiva-
recreativa. No 
omito manifestar 
que la meta 
programada se 
cumplió en el 
tercer trimestre. 

   SEMESTRA
L 

50.000 SI 0.000 0.000 0.000 40.000 80.000% 80.000%  

C08 - 
Realización 
de Acciones 
Institucionale
s alineadas al 
PEPASEVC
M ejecutadas 

01 - 
Porcentaje de 
acciones 
realizadas 
para apoyar la 
productividad 
de las mujeres 
que realizan 
actividades 
del sector 
primario. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 50.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Durante el año se 
ejecutaron 4 
programas y 
acciones 
denominados: 1) 
Peso por Peso 
agrícola; 2) Peso 
por Peso Bovinos; 
3) Asesorías a 
mujeres y 4) 
Platicas de 
empoderamiento 
para mujeres 

   SEMESTRA
L 

11.111 SI 0.000 0.000 0.000 2,400.0
00 

21,600.00
2% 

21,600.00
2% 

 

C08.A01 - 
Entrega de 
insumos, 
herramientas 
equipo de 
trabajo, 
material 
vegetativo, 
material 
biológico, 
mejoramiento 
genético, e 
infraestructur
a. 

01 - Razón 
entre mujeres 
productoras 
agrícolas 
atendidas y 
hombres 
productores 
agrícolas 
atendidos        

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 11.111   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: SE 
ANEXA 
ARCHIVO CON 
JUSTIFICACION, 
PADRON DE 
BENEFICIARIOS 
Y EVIDENCIAS 

   TRIMESTR
AL 

66.667 SI 26.087 26.31
6 

55.55
6 

0.000 0.000% 47.059%  
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C08.A02 - 
Apoyo en la 
comercializac
ión a los 
productores 
de las cadenas 
productivas 
de granos 
básicos, 
cítricos, caña 
de azúcar, 
piña, papaya, 
palma de 
coco, 
hortalizas y 
cultivos no 
tradicionales. 

02 - Razón 
entre mujeres 
productoras 
agrícolas 
Capacitadas 
y/o 
Asesoradas y 
hombres 
Productores 
Capacitados 
y/o 
Asesorados       

ASCENDEN
TE 

   66.667 66.66
7 

66.66
7 

66.667   Trimestre 1: 
Debido a que la 
actividad agrícola 
es 
preponderantemen
te ejercido por 
hombres esto 
ocasionó que el 
número estimado 
de mujeres fuera 
inferior al 
programado. 
Trimestre 2: 
Debido a que la 
actividad agrícola 
es 
preponderantemen
te ejercido por 
hombres esto 
ocasionó que el 
número estimado 
de mujeres fuera 
inferior al 
programado. 
Trimestre 3: 
Debido a que la 
actividad agrícola 
es 
preponderantemen
te ejercido por 
hombres esto 
ocasionó que el 
número estimado 
de mujeres fuera 
inferior al 
programado. 
Trimestre 4: 
Debido a que la 
actividad agrícola 
es 
preponderantemen
te ejercido por 
hombres esto 
ocasionó que el 
número estimado 
de mujeres fuera 
inferior al 
programado. 

   SEMESTRA
L 

23.457 SI 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%  

C08.A03 - 
Entrega de 
apoyos y 
subsidios a 
productores 
de especies 
menores para 
la adquisición 
de 
maquinaria, 
equipo e 
insumos, así 
como de 
infraestructur
a. 

03 - Razón 
entre mujeres 
productoras 
de especies 
menores 
beneficiadas y 
productores 
hombres 
atendidos        

ASCENDEN
TE 

   0.000 20.00
0 

25.00
0 

42.857   Trimestre 1:  
Trimestre 2: NO 
SE PUDO 
ATENDER A 
NINGÚN 
PRODUCTOR  
POR NO 
CONTAR CON 
LA DISPERSIÓN 
DE RECURSOS 
PARA EJERCER 
POR MEDIO DE 
ALGÚN 
PROGRAMA 
Trimestre 3: en la 
dirección de 
especies menores y 
de acuerdo al 
presupuesto 
asignado, se pudo 
atender a dos 
productores y 0 
productoras 
Trimestre 4: NO 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

SE PUEDO 
TENDER A 
NINGÚN 
PRODUCTOR , 
POR NO 
CONTAR CON 
LA 
DISPOSICIÓN 
DEL RECURSO 
PARA EJERCER 
POR MEDIO DE 
ALGÚN 
PROGRAMA 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 127.500 100.0
00 

100.0
00 

100.000 100.000% 106.875%  

C08.A04 - 
Impulso a la 
participación 
de las mujeres 
para realizar 
actividades 
primarias 
propiciando el 
empoderamie
nto de la 
mujer rural. 

04 - 
Porcentaje de 
mujeres que 
reciben 
pláticas de 
empoderamie
nto.        

ASCENDEN
TE 

   100.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000   Trimestre 1: En 
este trimestre se 
supero la meta 
programada, se 
capacitaron a 51 
mujeres. 
Trimestre 2: Se 
cumplió la meta 
programada de 
capacitar a 40 
mujeres en el 
Sector Rural. 
Trimestre 3: Se 
cumplió la meta 
programada de 
capacitar a 40 
mujeres en el 
Sector Rural. 
Trimestre 4: Se 
cumplió la meta 
programada de 
capacitar a 40 
mujeres en el 
Sector Rural. 

   SEMESTRA
L 

66.667 SI 0.000 0.000 70.58
8 

0.000 0.000% 105.882%  

C08.A05 - 
Entrega de 
apoyos y 
subsidios 
pecuarios 
para la 
adquisición 
de 
maquinaria, 
equipo e 
insumos, así 
como de 
infraestructur
a 

05 - Razón 
entre mujeres 
productoras 
de bovinos 
beneficiadas y 
hombres 
productores 
de bovinos 
beneficiados     

ASCENDEN
TE 

   0.000 60.00
0 

70.00
0 

0.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: SE 
ESTA EN 
ESPERA DE LA 
LIBERACIÓN DE 
RECURSOS 
Trimestre 3: SE 
CUMPLIO LA 
META 
PROGRAMADA 
Trimestre 4:  

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

   TRIMESTR
AL 

88.372 SI 88.372 74.41
9 

86.04
7 

72.093 81.579% 90.789%  

C01 - 
Actividades 
de facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 

C01I01 - 
Porcentaje de 
cumplimiento 
programático 
de metas 

ASCENDEN
TE 

   88.372 88.37
2 

88.37
2 

88.372   Trimestre 1: 
Dentro del 
programa 
presupuestario 
E058 Impulso al 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

para el 
cumplimiento 
de metas de 
las áreas 
sustantivas 

sustantivas de 
la institución 

Desarrollo 
Agropecuario 
Rural y Pesquero 
que contiene las 
metas de las áreas 
operativas 
contamos con 43 
indicadores, de los 
cuales 30 no tienen 
meta, 5 
cumplieron, en 3 
indicadores se 
cumplieron y 
excedieron las 
metas establecidas 
y 5 no alcanzaron 
los resultados 
esperados. 
Trimestre 2: 
Dentro del 
programa 
presupuestario 
E058 Impulso al 
Desarrollo 
Agropecuario 
Rural y Pesquero 
que contiene las 
metas de las áreas 
operativas 
contamos con 43 
indicadores, de los 
cuales 12 no tienen 
meta, 15 
cumplieron, en 5 
indicadores se 
cumplieron y 
excedieron las 
metas establecidas 
y 11 no alcanzaron 
los resultados 
esperados. 
Trimestre 3: 
Dentro del 
programa 
presupuestario 
E058 Impulso al 
Desarrollo 
Agropecuario 
Rural y Pesquero 
que contiene las 
metas de las áreas 
operativas 
contamos con 43 
indicadores, de los 
cuales 13 no tienen 
meta, 17 quedaron 
en color verde, en 
5 indicadores se 
quedó en amarillo 
y 8 en color rojo de 
los cuales 2 son 
rojos porque 
excedieron las 
metas establecidas. 
Trimestre 4: 
Dentro del 
programa 
presupuestario 
E058 Impulso al 
Desarrollo 
Agropecuario 
Rural y Pesquero 
que contiene las 
metas de las áreas 
operativas 
contamos con 43 
indicadores, de los 
cuales 4 no tienen 
meta, 16 quedaron 
en color verde, en 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

1 indicador se 
quedó en amarillo 
y 22 en color rojo 
de los cuales 10 
son rojos porque 
excedieron las 
metas establecidas. 
Por lo que se los 
valores rojos por 
exceder la meta los 
consideramos 
como metas 
alcanzadas. 

   TRIMESTR
AL 

30.825 SI 25.000 28.82
7 

31.41
9 

37.322 100.000% 100.399%  

C01.A01 - 
Asistencia a 
las áreas 
sustantivas en 
funciones 
administrativ
as, jurídicas, 
comunicación 
social, 
informáticas u 
otras 
funciones de 
staff 

C01IA01 - 
Porcentaje del 
Presupuesto 
Ejercido 
destinado a las 
áreas staff 

ASCENDEN
TE 

   25.000 28.82
7 

30.89
5 

37.322   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: SE 
ENVIA OFICIO 

 

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente 

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E058 - Impulso al Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesquero 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 
PERSPECTIVA 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

BENEFICIARIO 
ANUAL 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARIO 
PROGRAMADO 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL  

C01 - Programas y 
acciones para 
capacitación, 
equipamiento, 
infraestructura, 
insumos, 
aseguramiento 

20 - Productor NO 2205 - 
Subsecretaría de 
Agricultura 

8,609 95 95 70 7,674 92.159% Trimestre 1: 
Hombres: se sobrepaso 
la meta en beneficiarios 
hombres 
Mujeres: no se cumplió 
la meta en mujeres 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

agrícola y sanidad 
vegetal ejecutados 

Hombres: Debido al 
incremento de mujeres 
beneficiarias en el 
programa de semillas 
mejoradas se tuvo una 
meta menor a la 
programada 
Mujeres: Debido al 
incremento de mujeres 
beneficiarias en el 
programa de semillas 
mejoradas se tuvo una 
meta mayor a la 
programada 
 

C02 - 
Financiamiento a 
productores a 
través de créditos 
operados por 
FONDER Y 
FOGARQROO, 
otorgados 

35 - 
Beneficiarios 

NO 3304 - 
Coordinación 
General de 
Financiamiento 

8 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: se hace de 
conocimiento que no 
hay solicitudes de 
financiamiento y de 
garantías. 
Mujeres: Se hace de 
conocimiento que no 
hay solicitudes de 
financiamiento y de 
garantías. 
Trimestre 3: 
Hombres: No se 
recibieron solicitudes 
en este trimestre 
Mujeres: No se 
recibieron solicitudes 
en este trimestre 
Grupos: No se 
recibieron solicitudes 
en este trimestre 
Trimestre 4: 
Hombres: No hay 
beneficiarios en este 
trimestre 
Mujeres: No hay 
benefiarios en este 
trimestre 
Grupos: No hay 
beneficiarios en este 
trimestre 
 

C03 - 
Rehabilitación y/o 
construcción de 
infraestructura 
rural para 
fortalecer la 
productiva 
ejecutada 

35 - 
Beneficiarios 

NO 3303 - 
Coordinación 
General de 
Infraestructura 
Rural 

220 0 0 0 773 351.364% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: se 
beneficiaron 597 
productores con 
asesoramiento, , 
infraestructura 
hidroagricola y 
caminos saca cosecha 
Mujeres: se 
beneficiaron 176 
mujeres con 
asesoramiento, 
infraestructura 
hidroagricola y 
caminos saca cosecha 
Grupos: no hubo este 
tipo de clasificacion 
 

C04 - Apoyos para 
desarrollar el 
sector 

35 - 
Beneficiarios 

NO 2207 - 
Subsecretaría de 
Desarrollo Rural 

450 83 130 130 110 100.667% Trimestre 1: 
Hombres: Productores 
Capacitados 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

agropecuario, 
pesquero y forestal 
que mejoren las 
condiciones 
sociales y 
económicas de las 
familias rurales 
realizado 

Mujeres: Productoras 
Capacitasa 
Grupos: En estas 
capacitaciones 
acudieron mayormente 
mujeres. 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: Asistieron 
menos productores de 
los que se Invitaron 
Mujeres: Se conto con 
mayor participación 
por parte de las 
Productoras 
 

C05 - Apoyos y 
subsidios 
pecuarios para la 
adquisición de 
maquinaria, 
equipo e insumos, 
así como de 
infraestructura 
entregados 

35 - 
Beneficiarios 

NO 2206 - 
Subsecretaría de 
Ganadería 

100 0 35 65 0 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: se estan 
atendiendo a los 
productores en espera 
de los recursos y 
puedan ser apoyados 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C06 - Programas y 
acciones que 
permitan tener un 
incremento en la 
producción para el 
beneficio de la 
actividad pecuaria 
implementados 

20 - Productor NO 2419 - Dirección de 
Organización y 
Fomento 
Tecnológico 
Pecuario 

1,600 0 715 260 0 60.938% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: 341 hombres 
de la Asociación 
Ganadera General 
unidos de Bacalar y 
148 de la asociación 
ganadera de Bacalar 
Mujeres: 128 de la 
Asociación Ganadera 
General unidos de 
Bacalar y 98 de la 
asociación ganadera de 
Bacalar 
Trimestre 3: 
Hombres: Se refiere a 
beneficiarios por 
medio de difusion 
tecnologica 
Mujeres: Se refiere a 
beneficiarios por 
medio de difusion 
tecnologica 
Grupos: Se refiere a 
beneficiarios por 
medio de difusion 
tecnologica 
Trimestre 4: 
Hombres: ninguno 
Mujeres: ninguno 
Grupos: ninguno 
 

C07 - Programas y 
acciones que 
permitan 
reorganizar e 
impulsar la 
actividad pesquera 
y acuícola a través 
de la capacitación, 
equipamiento, 
infraestructura, 
insumos, sanidad e 
inocuidad, y 

35 - 
Beneficiarios 

NO 2206 - 
Subsecretaría de 
Ganadería 

300 0 0 0 335 111.667% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: Debido a la 
buena participación 
femenina en el sector se 
distribuyeron los 
beneficiarios 
Mujeres: Debido a la 
buena participación 
femenina se logró un 
resultado mayor al 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

torneos de pesca 
ejecutados 

estimado 
 

C08 - Realización 
de Acciones 
Institucionales 
alineadas al 
PEPASEVCM 
ejecutadas 

16 - Mujer NO 1429 - Dirección de 
Planeación y 
Estadística 

369 63 55 91 64 73.984% 
Trimestre 1: 
Hombres: El 
componente está 
enfocado solo a 
mujeres por tanto todas 
las actividades no 
incluyen hombres 
Mujeres: No se alcanzó 
la meta debido a que en 
la actividad de 
asesorías a mujeres 
productoras ejecutada  
por la Dirección de 
Agronegocios no se 
alcanzó la meta de 
mujeres asesoradas. 
Así mismo el dato 
reportado en la suma de 
los resultados 
alcanzados en las 
actividades 02 y 04 del 
componente 08, puesto 
que la Dirección de 
Planeación solo reporta 
los resultados de las 
direcciones que 
ejecutan acciones 
enfocadas a mujeres. 
Grupos: El 
componente está 
enfocado solo a 
mujeres. 
Trimestre 2: 
Hombres: El 
componente es 
exclusivo de mujeres 
Mujeres: de las 5 
actividades 
programadas 2 
tuvieron avances, 2 no 
tuvieron recursos para 
ser operadas y 1 no 
tuvo meta asignada en 
este trimestre 
Grupos: El 
componente no está 
dirigido a grupos 
prioritarios 
Trimestre 3: 
Mujeres: Debido al 
poco recurso destinado 
a la Dirección de 
Especies Menores, no 
se pudo llegar a las 
mujeres programadas 
por atender 
Trimestre 4: 
Hombres: El 
componente 8 solo 
considera beneficiar 
mujeres 
Mujeres: Debido a que 
se cumplió el supuesto 
de que no hubo 
recursos, no se alcanzó 
la meta de mujeres 
beneficiadas 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - Actividades 
de facilitación 

27 - Ninguno NO 1101 - Despacho de 
la Secertaria de 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

(apoyo) 
desarrolladas para 
el cumplimiento 
de metas de las 
áreas sustantivas 

Desarrollo 
Agropecuario, 
Rural y Pesca 

Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

 

3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

 

 

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

 

 

 

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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SECRETARÍA DE SEGURIDAD 

PÚBLICA 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2021 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
Meta Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E004 
Capacitación, Vinculación y Actuación de los Cuerpos 

Policiales 
      

 Gobierno       

 Delitos ocurridos       

 Nivel Objetivo de FIN       

 

Delitos ocurridos por entidad federativa, según condición de 
denuncia ante el Ministerio Público e inicio de averiguación 
previa 

      

 
Es la suma de los delitos captados por la encuesta, hayan sido 
o no denunciados ante el Ministerio Público. 

      

 OTRO       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 227,402.000      

  
Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 202,127.000 202,127.000 

 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior       

 Porcentaje de Elementos Policiales Capacitados       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Profesionalizar a los elementos policiales del Estado.       

 
(Total de Elementos Operativos Capacitados / Número Total 
de Elementos Operativos Estatales)*100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 99.040      

  
Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 61.686 61.686 

 Policía       

 
Porcentaje de acciones implementadas para mejorar la 
calidad de vida de los policías. 
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2021 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
Meta Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

        

        

        

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 
Mide el porcentaje de acciones implementadas para mejorar la 
calidad de vida de los policías 

      

 

(Número de acciones para incentivar a los policías 
implementadas/Número de acciones para incentivar a los 
policías aprobadas) *100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  
Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

 Policía       

 
Porcentaje de gestiones implementadas para reconocer la 
labor policial. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 
Mide el porcentaje de gestiones implementadas para reconocer 
la labor policial. 

      

 

(Total de gestiones implementadas para reconocer la labor 
policial/Total de gestiones aprobadas para reconocer la labor 
policial) *100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  
Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad       

 
Porcentaje de empresas privadas autorizadas y 
revalidadas. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 
Mide el total de empresas de seguridad privada autorizadas y 
revalidadas 

      

 

(Total de empresas de seguridad privada autorizadas y 
revalidadas/Total de empresas de seguridad privada en el 
estado) *100 

      

 PORCENTAJE       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2021 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
Meta Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  
Avance 
Registrado 

0.000 36.875 0.000 20.753 57.679 

 Policía       

 Porcentaje de elementos policiales contratados       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 
Mide el número de elementos policiales contratados respecto 
al total del estado de fuerza 

      

 
(número de elementos contratados/total de aspirantes 
reclutados) *100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 13.889      

  
Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 Policía       

 Tasa de Variación de Operativos Homologados       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 
Mide el número de Operativos homologados realizados en el 
año. 

      

 

[(Total de operativos homologados realizados en el 
2022/Total de operativos homologados Programados en 2021 
)-1]*100 

      

 TASA DE VARIACION       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 11.111      

  
Avance 
Registrado 

-10.191 -5.947 9.481 5.704 -0.238 

 Policía       

 Tasa de Variación de operativos conjuntos implementados       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el número de Operativos realizados de manera conjunta       

 
[(Total de operativos conjuntos realizados en el 2022/Total de 
operativos conjuntos Programados para el 2021)-1]*100 
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INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2021 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
Meta Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 TASA DE VARIACION       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 50.000      

  
Avance 
Registrado 99.000 166.000 45.444 31.667 85.528 

 Policía       

 
Porcentaje de elementos policiales capacitados para 
certificarse 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 
Mide el número de elementos policiales capacitados para 
certificarse 

      

 
(Total de elementos capacitados que cumplen con los 
requisitos para la certificación/total del estado de fuerza)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 10.281      

  
Avance 
Registrado 0.000 17.204 0.000 22.687 39.890 

 Sistema Nacional de Seguridad Pública       

 Porcentaje de Seguridad Integral otorgado.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 
Refleja el porcentaje de servicios de seguridad integral 
otorgado. 

      

 
(Número de servicios de seguridad integral atendidos/Numero 
de Servicios de Seguridad Integral requeridos)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  
Avance 
Registrado 

0.000 100.667 0.000 108.333 104.500 

 Policía       

 
Porcentaje de elementos capacitados para mejorar su 
desempeño 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 

Mide el porcentaje de elementos capacitados en materia de 
cursos de actualización, especialización, formación inicial, 
formación continua y competencias básicas que permiten 
mejorar su desempeño. 
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AÑO 2021 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
Meta Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 

(Total de elementos capacitados para mejorar su 
desempeño/total de elementos del estado de fuerza estatal y 
municipal)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 33.278      

  
Avance 
Registrado 

0.000 7.903 0.000 27.121 35.025 

 Policía       

 

Porcentaje de elementos policiales que aprueban la 
evaluación del desempeño emitida por el  Servicio 
Profesional de Carrera en los términos que marca la Ley 
General de Sistema Nacional de Seguridad Pública 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 
Mide los elementos policiales que aprueban la evaluación del 
desempeño. 

      

 

(Total de Elementos que aprueban la evaluación del 
desempeño. /Total de elementos del estado de fuerza 
Estatal.)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 13.708      

  
Avance 
Registrado 0.000 30.843 0.000 7.402 38.245 

E006 Equipamiento y Tecnología para la Seguridad       

 Gobierno       

 Tasa de incidencia delictiva por cada 100 mil habitantes       

 Nivel Objetivo de FIN       

 
Incidencia de delitos denunciados por los cuales se inician las 
averiguaciones previas 

      

 
(Total de delitos en la entidad federativa de ocurrencia/la 
población de 18 años y más)*100 000 habitantes.       

 OTRO       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 18,940.000      

  
Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 31,538.000 31,538.000 

 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2021 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
Meta Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 
Porcentaje de tiempos de respuesta operativa menor a 10 
minutos       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 

Incrementar la actuación, repuesta y operatividad de la red de 
radiocomunicaciones en las corporaciones policiales en los 
auxilios que solicita la ciudadanía en un tiempo menor a 10 
minutos 

      

 
(Total de auxilios atendidos en un tiempo menor a 10 
minutos/Total de auxilios recibidos)*100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  
Avance 
Registrado 0.000 0.000 0.000 176.266 176.266 

 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad       

 Porcentaje de Elementos Policiales Equipados.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 

Mide la cantidad de elementos policiales equipados con 
uniformes, equipo de protección y accesorios que le permitan 
llevar a cabo sus funciones. 

      

 

(Total de elementos que cuentan con los accesorios y 
herramientas  necesarias para brindar seguridad / total de 
elementos del estado fuerza Estatal)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  
Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 82.360 82.360 

 Policía       

 
Porcentaje de vehículos para prevención y reacción 
adquiridos. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 
Mide el Porcentaje de vehículos para prevención y reacción 
adquiridos. 

      

 

(Total de vehículos para prevención y reacción 
adquiridos/Total de vehículos para prevención y reacción 
adquiridos en la administración vigente)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       
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INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2021 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
Meta Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Meta Anual Programada 7.143      

  
Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 3.571 3.571 

 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad       

 
Porcentaje de Disponibilidad del Sistema Estatal de Video 
vigilancia del Proyecto Quintana Roo Seguro 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 
Mide la disponibilidad del sistema estatal de video vigilancia 
del proyecto Quintana Roo seguro. 

      

 

(Nivel de Disponibilidad del Sistema de Video vigilancia del 
Proyecto Quintana Roo Seguro/Nivel Óptimo de 
Disponibilidad del Sistema de Video vigilancia del Proyecto 
Quintana Roo Seguro )*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 97.000      

  
Avance 
Registrado 

97.000 97.000 97.000 97.762 97.191 

 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad       

 Porcentaje de equipamiento tecnológico adquirido       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el Porcentaje de equipamiento tecnológico adquirido.       

 
(Total de equipamiento adquirido/Total de equipamiento 
autorizado)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  
Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad       

 Porcentaje de áreas policiales modernizadas y equipadas       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 

Mide las adecuaciones, rehabilitaciones y ampliaciones 
realizadas a los edificios policiales así como, el equipamiento 
necesario para su óptimo funcionamiento. 

      

 

(Total de adecuaciones, rehabilitaciones, ampliaciones y/o 
equipamiento realizadas a edificios policiales/Total de 
edificios policiales existentes)*100 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2021 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
Meta Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 42.857      

  
Avance 
Registrado 0.000 14.286 0.000 28.571 42.857 

 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad       

 Porcentaje de Módulos de vigilancia rehabilitados       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide los módulos de vigilancia rehabilitados.       

 
(Módulos de vigilancia rehabilitados/ Total de Módulos de 
vigilancia inactivos)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 50.000      

  
Avance 
Registrado 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

E007 
Corresponsabilidad en la Prevención del Delito y 
Responsabilidad Vial       

 Gobierno       

 Percepción de la Seguridad Pública       

 Nivel Objetivo de FIN       

 
Mide la percepción de la seguridad ante la población de 18 
años y más. 

      

 
(Percepción de la seguridad pública en entidad 
federativa/Población de 18 años y más)*100 000 habitantes. 

      

 OTRO       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 50.000      

  
Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 67.100 67.100 

 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior       

 Porcentaje de  mesas de enlace instaladas       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       
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INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2021 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
Meta Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 
Este indicador medirá el porcentaje de mesas realizadas para 
el fortalecimiento de la prevención del delito 

      

 

(Total de mesas de enlace de prevención del delito 
realizadas/Total de mesas de enlace de prevención del delito 
proyectadas)*100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  
Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad       

 

Porcentaje de cumplimiento de las acciones establecidas en 
el PASEVCM correspondientes a la Secretaría de 
Seguridad Pública. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 
Mide la cantidad de acciones que le corresponden a la 
secretaría de seguridad pública y fueron cumplidas. 

      

 

(Total de acciones establecidas en el PASEVCM que le 
corresponden a la Secretaría de Seguridad Pública 
cumplidas/Total de acciones establecidas en el PASEVCM 
que le corresponden a la Secretaría de Seguridad Pública) X 
100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  
Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad       

 Tasa de variación de comités conformados en el Estado.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el Número de comités conformados en el Estado       

 

[(Número de comités conformados en el Estado en el año. 
/Número de comités conformados en el Estado en el año 
anterior. )-1]*100 

      

 TASA DE VARIACION       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 5.882      

  
Avance 
Registrado 

14.000 49.333 -87.333 -88.000 -39.529 
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INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2021 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
Meta Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad       

 
Porcentaje de colonias con alto índice delictivo en el estado 
con acciones de proximidad realizadas 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 
Mide el total de colonias con alto índice delictivo en el Estado 
con acciones de proximidad realizadas 

      

 

(Total de colonias con alto índice delictivo en el Estado con 
acciones de proximidad realizadas/Total de colonias con alto 
índice delictivo en el Estado)X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 45.455      

  
Avance 
Registrado 

10.909 11.818 10.909 11.818 45.455 

 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad       

 

Tasa de variación de los operativos implementados para la 
prevención de Accidentes viales en el Municipio de Othón 
P. Blanco 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 
Mide los operativos creados para disminuir el índice de 
accidentes en el municipio de Othón P. Blanco. 

      

 

[(Numero de operativos realizados en materia de prevención 
de accidentes viales en el año 2022 /Numero de operativos 
realizados en materia de prevención de accidentes viales en el 
año 2021 )-1]*100 

      

 TASA DE VARIACION       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 50.000      

  
Avance 
Registrado 

0.000 146.000 0.000 -17.000 64.500 

E008 Sistema Penitenciario       

 Gobierno       

 
Diagnóstico Nacional de Supervisión Penitenciaria de los 
Centros Estatales 

      

 Nivel Objetivo de FIN       

 

Situación que impera en el sistema penitenciario bajo la 
perspectiva del respeto de los derechos humanos, analizando 
las condiciones de estancia e internamiento de las personas en 
reclusión. 

      

 
Resultado del Diagnóstico Nacional de Supervisión 
Penitenciaria 
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AÑO 2021 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
Meta Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 OTRO       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 6.600      

  
Avance 
Registrado 0.000 0.000 0.000 6.040 6.040 

 Justicia       

 
Porcentaje de personas reinsertadas efectivamente a la 
sociedad 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 
Seguimiento efectivo del número de personas que  fueron 
reinsertadas a la sociedad 

      

 
(Número de personas reinsertadas a la sociedad/total de 
personas privadas de su libertad)*100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 5.010      

  
Avance 
Registrado 0.000 0.000 0.000 6.561 6.561 

 Reclusión y Readaptación Social       

 Porcentaje de obras del sistema penitenciario realizadas.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide las obras del sistema penitenciario realizadas.       

 

(Total de obras del sistema penitenciario realizadas/Total de 
obras del sistema penitenciario realizadas durante la 
administración vigente)* 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 33.333      

  
Avance 
Registrado 

0.000 16.667 0.000 33.333 50.000 

 Reclusión y Readaptación Social       

 
Porcentaje de equipamiento tecnológico adquirido para 
los Centros de Reinserción Social del Estado 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 
Mide el equipamiento tecnológico adquirido para los Centros 
de Reinserción Social del Estado 
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 
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Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 

(Total de equipamiento tecnológico adquirido/ Total de 
equipamiento tecnológico adquirido durante la administración 
vigente)* 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 22.222      

  
Avance 
Registrado 

0.000 11.111 0.000 11.111 22.222 

 Reclusión y Readaptación Social       

 
Porcentaje de Personas beneficiadas por el programa de 
libertad anticipada 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 
Mide las PPL que fueron beneficiadas por el programa de 
libertad anticipada 

      

 

(Total de Personas privadas de su libertad beneficiadas por el 
programa de libertad anticipada/Total de Población 
Penitenciaria)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 3.279      

  
Avance 
Registrado 0.000 1.607 0.000 0.754 2.361 

 Reclusión y Readaptación Social       

 Porcentaje de Personal Penitenciario Capacitado       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de Personal Penitenciario Capacitado       

 
(Total de personal Capacitado / total de personal 
penitenciario) * 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 31.153      

  
Avance 
Registrado 0.000 15.576 0.000 15.576 31.153 

 Reclusión y Readaptación Social       

 
Porcentaje de personas privadas de su libertad con nivel 
académico 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
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INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
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Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 

Mide las personas privadas de su libertad con su nivel 
académico mejorado a través de cursos de capacitación en 
materia de lengua inglesa, informática y Educación. 

      

 
(Total de personas privadas de su libertad que mejoraron su 
nivel académico/Total de población penitenciaria)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 3.279      

  
Avance 
Registrado 

0.000 1.082 0.000 1.180 2.262 

 Reclusión y Readaptación Social       

 
Tasa de Variación de  Programas de Ejecución para los 
Adolescentes en conflicto con la ley 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 

Mide los Programas de Ejecución para Adolescentes en 
conflicto con la ley implementados para reinsertarlos 
efectivamente en la sociedad. 

      

 

[(Programas de ejecución para adolescentes implementados en 
el 2022/Programas de ejecución para adolescentes 
implementados en el 2021 )-1]*100 

      

 TASA DE VARIACION       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 37.500      

  
Avance 
Registrado 

0.000 75.000 0.000 25.000 50.000 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad       

 
Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 

Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Seguridad 
Pública, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 
acuerdo con su semaforización 

      

 

[Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de 
Seguridad Pública que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización / Total de 
indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Seguridad 
Pública] X 100 

      

 PORCENTAJE       
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2021 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 
Meta Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 91.787      

  
Avance 
Registrado 

75.000 51.899 75.000 47.500 55.556 

 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad       

 
Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas 
staff 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 

Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la 
Secretaría de Seguridad Pública que se destina a áreas de 
apoyo (o staff) 

      

 

[Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaría de Seguridad 
Pública destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de 
Presupuesto Ejercido de la Secretaría de Seguridad Pública] X 
100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 21.467      

  
Avance 
Registrado 

46.669 33.190 8.946 29.601 21.498 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E004 Capacitación, Vinculación y Actuación de los Cuerpos 
Policiales 

      

 Fortalecer los cuerpos policiales para proteger a los 
ciudadanos y consolidar un estado seguro. 

      

 Delitos ocurridos       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Delitos ocurridos por entidad federativa, según condición de 
denuncia ante el Ministerio Público e inicio de averiguación 
previa 
 

      

 Es la suma de los delitos captados por la encuesta, hayan 
sido o no denunciados ante el Ministerio Público. 

      

 OTRO       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 227,402.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 202,127.000 202,127.000 

 Profesionalizar a los elementos que integran los cuerpos 
policiales, con base a programas de capacitación, con el 
objetivo de cumplir sus funciones prioritarias. 

      

 Porcentaje de Elementos Policiales Capacitados       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Profesionalizar a los elementos policiales del Estado.       

 (Total de Elementos Operativos Capacitados / Número 
Total de Elementos Operativos Estatales)*100 
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SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 99.040      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 61.686 61.686 

 Mejorar las condiciones laborales de los policías, mediante 
la revisión de la jornada laboral, homologación de salarios, 
mejorar las prestaciones de ley, entre otros. 

      

 Porcentaje de acciones implementadas para mejorar la 
calidad de vida de los policías. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el porcentaje de acciones implementadas para mejorar 
la calidad de vida de los policías  

      

 (Número de acciones para incentivar a los policías 
implementadas/Número de acciones para incentivar a los 
policías aprobadas)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

 Establecer un programa de reconocimiento a la labor de los 
cuerpos de seguridad, que incluya estímulos económicos. 

      

 Porcentaje de gestiones implementadas para reconocer la 
labor policial. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de gestiones implementadas para 
reconocer la labor policial. 
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SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Total de gestiones implementadas para reconocer la labor 
policial/Total de gestiones aprobadas para reconocer la 
labor policial)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

 Atender solicitudes, trámites y registro de autorizaciones y 
revalidaciones de Empresas de Seguridad Privada, así como 
realizar la verificación correspondiente. 

      

  Porcentaje de empresas privadas  autorizadas y 
revalidadas.  

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el total de empresas de seguridad privada autorizadas y 
revalidadas 

      

 (Total de empresas de seguridad privada autorizadas y 
revalidadas/Total de empresas de seguridad privada en el 
estado )*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 36.875 0.000 20.753 57.679 

 Impulsar el incremento del estado de fuerza del gobierno 
estatal. 

      

 Porcentaje de elementos policiales contratados       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Mide el número de elementos policiales contratados respecto 
al total del estado de fuerza 

      

 (número de elementos contratados/total de aspirantes 
reclutados)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 13.889      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 Implementar, en coordinación con los gobiernos 
municipales, un programa de homologación y 
fortalecimiento a las instituciones de seguridad pública. 

      

 Tasa de Variación de Operativos Homologados       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el número de Operativos homologados realizados en el 
año. 

      

 [(Total de operativos homologados realizados en el 
2022/Total de operativos homologados Programados en 
2021 )-1]*100 

      

 TASA DE VARIACION       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 11.111      

  Avance 
Registrado 

-10.191 -5.947 9.481 5.704 -0.238 

 Promover, en coordinación con el gobierno federal y los 
gobiernos municipales, la implementación de operativos 
conjuntos para el combate y la prevención de delitos. 

      

 Tasa de Variación de operativos conjuntos 
implementados 
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SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el número de Operativos realizados de manera conjunta       

 [(Total de operativos conjuntos realizados en el 2022/Total 
de operativos conjuntos Programados para el 2021)-1]*100 

      

 TASA DE VARIACION       

 MENSUAL       

 Meta Anual Programada 50.000      

  Avance 
Registrado 

99.000 166.000 45.444 31.667 85.528 

 Dar seguimiento al proceso de evaluación de control de 
confianza a través de cursos de formación policial a fin de 
incrementar la emisión del Certificado Único Policial. 

      

 Porcentaje de elementos policiales capacitados para 
certificarse 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el número de elementos policiales capacitados para 
certificarse 

      

 (Total de elementos capacitados que cumplen con los 
requisitos para la certificación/total del estado de 
fuerza)*100  

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 10.281      

  Avance 
Registrado 

0.000 17.204 0.000 22.687 39.890 

 Integrar y operar el Ente encargado de la Protección 
Especializada e incrementar el estado de fuerza, contratando 
personal especializado en Protección y Seguridad Integral. 
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SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Porcentaje de Seguridad Integral otorgado.        

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Refleja el porcentaje de servicios de seguridad integral 
otorgado.  

      

 (Numero de servicios de seguridad integral 
atendidos/Numero de Servicios de Seguridad Integral 
requeridos)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.667 0.000 108.333 104.500 

 Coordinar un programa de capacitación y profesionalización 
para los elementos de las policías estatales y municipales. 

      

 Porcentaje de elementos capacitados para mejorar su 
desempeño 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de elementos capacitados en materia de 
cursos de actualización, especialización, formación inicial, 
formación continua y competencias básicas que permiten 
mejorar su desempeño. 

      

 (Total de elementos capacitados para mejorar su 
desempeño/total de elementos del estado de fuerza estatal 
y municipal)*100  

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 33.278      

  Avance 
Registrado 

0.000 7.903 0.000 27.121 35.025 
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SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Implementar el servicio profesional de carrera policial.       

 Porcentaje de elementos policiales que aprueban la 
evaluación del desempeño emitida por el  Servicio 
Profesional de Carrera en los términos que marca la Ley 
General de Sistema Nacional de Seguridad Pública 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide los elementos policiales que aprueban la evaluación del 
desempeño.    

      

 (Total de Elementos que aprueban la evaluación del 
desempeño. /Total de elementos del estado de fuerza 
Estatal.)*100  

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 13.708      

  Avance 
Registrado 

0.000 30.843 0.000 7.402 38.245 

E006 Equipamiento y Tecnología para la Seguridad       

 Fortalecer las herramientas en materia de seguridad a fin de 
mejorar la capacidad de respuesta e inteligencia policial en la 
prevención del delito y atención a la ciudadanía. 

      

 Tasa de inciencia delictiva por cada 100 mil habitantes       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Incidencia de delitos denunciados por los cuales se inician 
las averiguaciones previas 
 

      

 (Total de delitos en la entidad federativa de ocurrencia/la 
población de 18 años y más)*100 000 habitantes. 

      

 OTRO       

 ANUAL       
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SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Meta Anual Programada 18,940.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 31,538.000 31,538.000 

 Fortalecer el equipamiento personal, institucional y 
tecnológico, a fin de contar con más y mejores condiciones 
para el cumplimiento de sus responsabilidades policiales 

      

 Porcentaje de tiempos de respuesta operativa menor a 10 
minutos 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Incrementar la actuación, repuesta y operatividad de la red de 
radiocomunicaciones en las corporaciones policiales en los 
auxilios que solicita la ciudadanía en un tiempo menor a 10 
minutos 

      

 (Total de auxilios atendidos en un tiempo menor a 10 
minutos/Total de auxilios recibidos)*100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 176.266 176.266 

 Proporcionar a los cuerpos policiales equipamiento personal, 
de protección, así como incrementar el parque vehicular a fin 
de fortalecer la vigilancia y el control vial en el estado. 

      

 Porcentaje de Elementos Policiales Equipados.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide la cantidad de elementos policiales equipados con 
uniformes, equipo de protección y accesorios que le permitan 
llevar a cabo sus funciones. 

      

 (Total de elementos  que cuentan con los accesorios y 
herramientas  necesarias para brindar seguridad / total de 
elementos del estado fuerza Estatal)*100 
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SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 82.360 82.360 

 Proporcionar a los cuerpos policiales equipamiento personal, 
de protección, así como incrementar el parque vehicular a fin 
de fortalecer la vigilancia y el control vial en el estado. 

      

 Porcentaje de vehículos para prevención y reacción 
adquiridos. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el Porcentaje de vehículos para prevención y reacción 
adquiridos. 

      

 (Total de vehículos para prevención y reacción 
adquiridos/Total de vehículos para prevención y reacción 
adquiridos en la administración vigente)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 7.143      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 3.571 3.571 

 Implementar proyectos o modelos mixtos de seguridad que 
combine el uso de tecnologías (cámaras, arcos, alarmas, 
números de reporte, centro de mando, aplicaciones para 
reporte de delitos, entre otros) e inteligencia policial, para la 
oportuna atención ciudadana. 

      

 Porcentaje de Disponibilidad del Sistema Estatal de 
Video vigilancia del Proyecto Quintana Roo Seguro 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide la disponibilidad del sistema estatal de video vigilancia 
del proyecto Quintana Roo seguro. 
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SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Nivel de Disponibilidad del Sistema de Video vigilancia 
del Proyecto Quintana Roo Seguro/Nivel Optimo de 
Disponibilidad del Sistema de Video vigilancia del 
Proyecto Quintana Roo Seguro )*100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 97.000      

  Avance 
Registrado 

97.000 97.000 97.000 97.762 97.191 

 Adquirir tecnología de punta en materia de investigación 
policial. 

      

 Porcentaje de equipamiento tecnológico adquirido       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el Porcentaje de equipamiento tecnológico adquirido.       

 (Total de equipamiento adquirido/Total de equipamiento 
autorizado)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

 Modernizar y equipar la infraestructura policial, 
considerando a todos los edificios de la Secretaría de 
Seguridad Pública. 

      

 Porcentaje de áreas policiales modernizadas y equipadas       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       
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SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Mide las adecuaciones, rehabilitaciones y ampliaciones 
realizadas a los edificios policiales así como, el equipamiento 
necesario para su optimo funcionamiento. 

      

 (Total de adecuaciones, rehabilitaciones, ampliaciones y/o 
equipamiento realizadas a edificios policiales/Total de 
edificios policiales existentes)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 42.857      

  Avance 
Registrado 

0.000 14.286 0.000 28.571 42.857 

 Rehabilitar los puestos de mando, casetas policiales y casetas 
móviles para el fortalecimiento de la vigilancia urbana y 
rural. 

      

 Porcentaje de Módulos de vigilancia rehabilitados       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide los módulos de vigilancia rehabilitados.       

 (Módulos de vigilancia rehabilitados/ Total de Módulos de 
vigilancia inactivos)*100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 50.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

E007 Corresponsabilidad en la Prevención del Delito y 
Responsabilidad Vial 

      

 Incluir a la ciudadanía en la prevención de la delincuencia y 
la seguridad vial, para crear comunidades seguras. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Percepción de la Seguridad Pública       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Mide la percepción de la seguridad ante la población de 18 
años y más. 
 

      

 (Percepción de la seguridad pública en entidad 
federativa/Población de 18 años y más)*100 000 
habitantes. 

      

 OTRO       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 50.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 67.100 67.100 

 Impulsar la participación ciudadana para la prevención social 
de la violencia y la delincuencia. 

      

 Porcentaje de  mesas de enlace instaladas       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Este indicador medirá el porcentaje de mesas realizadas para 
el fortalecimiento de la prevención del delito 

      

 (Total de mesas de enlace de prevención del delito 
realizadas/Total de mesas de enlace de prevención del 
delito proyectadas)*100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Impulsar en coordinación con los municipios, programas de 
corresponsabilidad, para la prevención de la violencia de 
género. 

      

 Porcentaje de cumplimiento de las acciones establecidas 
en el PASEVCM correspondientes a la Secretaría de 
Seguridad Pública. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide la cantidad de acciones que le corresponden a la 
secretaría de seguridad pública y fueron cumplidas.  

      

 (Total de acciones establecidas en el PASEVCM que le 
corresponden a la Secretaría de Seguridad Pública 
cumplidas/Total de acciones establecidas en el PASEVCM 
que le corresponden a la Secretaría de Seguridad Pública) 
X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

 Conformar en coordinación con la ciudadanía, comités 
vecinales para la prevención de la violencia y delincuencia. 

      

 Tasa de variación de comités conformados en el Estado.       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el Número de comités conformados en en el Estado       

 [(Número de comités conformados en en el Estado en el 
año./Número de comités conformados en en el Estado en 
el año anterior. )-1]*100 

      

 TASA DE VARIACION       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 5.882      
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Avance 
Registrado 

14.000 49.333 -87.333 -88.000 -39.529 

 Incrementar en coordinación con los gobiernos municipales, 
un programa de proximidad ciudadana para la prevención del 
delito. 

      

 Porcentaje de colonias con alto indice delictivo en el 
estado con acciones de proximidad realizadas  

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el total de colonias con alto índice delictivo en el 
Estado con acciones de proximidad realizadas 

      

 (Total de colonias con alto índice delictivo en el Estado con 
acciones de proximidad realizadas/Total de colonias con 
alto índice delictivo en el Estado)X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 45.455      

  Avance 
Registrado 

10.909 11.818 10.909 11.818 45.455 

 Establecer controles preventivos de seguridad vial para 
reducir hechos de tránsito terrestre y contribuir a la 
prevención de los delitos. 

      

 Tasa de variación de los operativos implementados para 
la prevención de Accidentes viales en el Municipio de 
Othón P. Blanco    

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide los operativos creados para disminuir el índice de 
accidentes en el municipio de Othón P. Blanco. 

      

 [(Numero de operativos realizados en materia de 
prevención de accidentes viales en el año 2022 /Numero de 
operativos realizados en materia de prevención de 
accidentes viales en el año 2021)-1]*100 

      

 TASA DE VARIACION       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 50.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 146.000 0.000 -17.000 64.500 

E008 Sistema Penitenciario       

 Fortalecer el sistema penitenciario para lograr una 
reinserción social del individuo con dignidad, respeto a su 
integridad y a sus derechos humanos. 

      

 Diagnóstico Nacional de Supervisión Penitenciaria de los 
Centros Estatales 

      

 Nivel Objetivo de FIN       

 Situación que impera en el sistema penitenciario bajo la 
perspectiva del respeto de los derechos humanos, analizando 
las condiciones de estancia e internamiento de las personas 
en reclusión. 

      

 Resultado del Diagnóstico Nacional de Supervisión 
Penitenciaria 

      

 OTRO       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 6.600      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 6.040 6.040 

 Fortalecer de manera integral la reinserción social que 
procure la efectiva reincorporación a la sociedad de las 
personas que hayan cumplido o estén cumpliendo una pena 
privativa de la libertad 

      

 Porcentaje de personas reinsertadas efectivamente a la 
sociedad 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Seguimiento efectivo del número de personas que fueron 
reinsertadas a la sociedad 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de personas reinsertadas a la sociedad/total de 
personas privadas de su libertad) *100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 5.010      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 6.561 6.561 

 Fortalecer el programa de infraestructura penitenciaria para 
garantizar mayor seguridad. 

      

 Porcentaje de obras del sistema penitenciario realizadas.       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide las obras del sistema penitenciario realizadas.       

 (Total de obras del sistema penitenciario realizadas/Total 
de obras del sistema penitenciario realizadas durante la 
administración vigente) * 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 33.333      

  Avance 
Registrado 

0.000 16.667 0.000 33.333 50.000 

 Equipar con sistemas y dispositivos tecnológicos de 
seguridad a los Centros de Reinserción Social. 

      

 Porcentaje de equipamiento tecnológico adquirido para 
los Centros de Reinserción Social del Estado 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el equipamiento tecnológico adquirido para los Centros 
de Reinserción Social del Estado 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Total de equipamiento tecnológico adquirido/ Total de 
equipamiento tecnológico adquirido durante la 
administración vigente) * 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 22.222      

  Avance 
Registrado 

0.000 11.111 0.000 11.111 22.222 

 Efectuar, en coordinación con la sociedad civil y los sectores 
público y privado, un programa integral orientado a la 
reinserción social de las personas privadas de su libertad.  (a 
través de las fundaciones que trabajan con las cárceles) 

      

 Porcentaje de Personas beneficiadas por el programa de 
libertad aticipada 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide las PPL que fueron beneficiadas por el programa de 
libertad anticipada 
 
 

      

 (Total de Personas privadas de su libertad beneficiadas por 
el programa de libertad anticipada/Total de Población 
Penitenciaria) *100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 3.279      

  Avance 
Registrado 

0.000 1.607 0.000 0.754 2.361 

 Impulsar la profesionalización a través de cursos de 
capacitación al personal de los centros penitenciarios. 

      

 Porcentaje de Personal Penitenciario Capacitado        

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Mide el porcentaje de Personal Penitenciario Capacitado        

 (Total de personal Capacitado / total de personal 
penitenciario) * 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 31.153      

  Avance 
Registrado 

0.000 15.576 0.000 15.576 31.153 

 Desarrollar e implementar acciones para fortalecer el Modelo 
de Prevención Quintana Roo. 

      

 Porcentaje de personas privadas de su libertad con nivel 
académico 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide las personas privadas de su libertad con su nivel 
académico mejorado a través de cursos de capacitación en 
materia de lengua inglesa, informática y Educación. 

      

 (Total de personas privadas de su libertad que mejoraron 
su nivel académico/Total de población penitenciaria) *100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 3.279      

  Avance 
Registrado 

0.000 1.082 0.000 1.180 2.262 

 Realizar acciones para operar el Centro de Ejecución de 
Medidas para Adolescentes. 

      

 Tasa de Variación de Programas de Ejecución para los 
Adolescentes en conflicto con la ley 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Mide los Programas de Ejecución para Adolescentes en 
conflicto con la ley implementados para reinsertarlos 
efectivamente en la sociedad. 

      

 [(Programas de ejecución para adolescentes 
implementados en el 2022/Programas de ejecución para 
adolescentes implementados en el 2021)-1]*100 

      

 TASA DE VARIACION       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 37.500      

  Avance 
Registrado 

0.000 75.000 0.000 25.000 50.000 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y 
de staff. 

      

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de Seguridad 
Pública, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 
acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de 
Seguridad Pública que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización / Total de 
indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría de 
Seguridad Pública] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 91.787      
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL 
PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Avance 
Registrado 

75.000 51.899 75.000 47.500 55.556 

 Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y 
de staff. 

      

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas 
staff 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la 
Secretaría de Seguridad Pública que se destina a áreas de 
apoyo (o staff) 

      

 [Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaría de 
Seguridad Pública destinado a áreas de apoyo (o staff) / 
Total de Presupuesto Ejercido de la Secretaría de 
Seguridad Pública] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 21.467      

  Avance 
Registrado 

46.669 33.190 8.946 29.601 21.498 

        

 

 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas  

   

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E004 - Capacitación, Vinculación y Actuación de los Cuerpos Policiales 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUENC
IA 

META 
ANUAL 

ACUMULAB
LE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACION
ES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADOR INDICADOR DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMA
DA 

SI/NO 1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

TRIM 
ANUA

L 
 

   ANUAL 227,402.000 SI 0.000 0.000 0.000 202,127.0
00 

88.885
% 

88.885
% 

 

F - Contribuir a 
fortalecer los 
cuerpos 
policiales para 
proteger a los 
ciudadanos y 
consolidar un 
estado seguro, 
mediante la 
capacitación, 
vinculación y 
actuación de los 
cuerpos 
policiales. 

PED7I1 - 
Delitos 
ocurridos 

DESCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 227,402.0
00 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: EN EL 
AÑO 2022 SE 
OBTUVO UN 
TOTAL EN 
TÉRMINOS 
ABSOLUTOS DE 
202,127 DELITOS 
OCURRIDOS 

   ANUAL 99.040 SI 0.000 0.000 0.000 61.686 62.284
% 

62.284
% 

 

P - Los 
elementos que 
integran los 
cuerpos 
policiales están 
profesionalizad
os y 
capacitados, 
cumpliendo 
efectivamente 
con sus 
funciones. 

06O1IO1 - 
Porcentaje de 
Elementos 
Policiales 
Capacitados 

ASCENDENT
E 

   0.000 0.000 0.000 99.040   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: No se 
logró la meta 
estimada derivado 
de la situación 
operativa que se 
presentó de manera 
imperativa, por lo 
que el personal fue 
desplazado a 
diversos puntos del 
Estado, reduciendo 
el número de 
elementos 
asignados a los 
cursos, talleres y 
capacitaciones 
durante este 
periodo 

   SEMESTRA
L 

13.889 SI 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%  

C01 - Estado de 
Fuerza Policial 
Operativo 
Incrementado. 

INDCOM1P7 
- Porcentaje 
de elementos 
policiales 
contratados 

ASCENDENT
E 

   0.000 11.111 0.000 16.667   Trimestre 1:  
Trimestre 2: SE 
REPORTA QUE 
DE ENERO A 
JUNIO NO 
EXISTIERON 
CONTRATACION
ES, DEBIDO A 
QUE LOS 
ASPIRANTES NO 
CUMPLIERON 
CON LOS 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

REQUISITOS 
NECESARIOS 
PARA SU ALTA, 
POR LO CUAL SE 
REALIZARA LA 
PROGRAMACIO
N PARA EL 
SIGUIENTE 
SEMESTRE 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: No se 
logró la meta 
estimada, ya que, 
durante el periodo 
de julio a diciembre 
del 2022 no se 
realizaron 
contrataciones de 
personal debido a 
que no se publicó la 
convocatoria para 
aspirantes derivado 
del proceso 
electoral en el 
Estado. 

   SEMESTRA
L 

10.281 SI 0.000 17.204 0.000 22.687 264.800
% 

388.000
% 

 

C02 - 
Elementos 
Policiales 
Capacitados 
para 
certificarse. 

INDCOM2P7 
- Porcentaje 
de elementos 
policiales 
capacitados 
para 
certificarse 

ASCENDENT
E 

   0.000 1.714 0.000 8.568   Trimestre 1:  
Trimestre 2: SE 
SUPERO LA 
META DEBIDO 
AL ESFUERZO 
REALIZADO POR 
LOS 
DIRECTIVOS DE 
LA POLICIA 
ESTATAL  QUE 
ORGANIZARON 
ESTRATEGIAS 
CON SU 
PERSONAL 
PARA QUE 
PUDIREAN 
ASISTIR A LOS 
CURSOS DE 
CAPACITACION 
PARA SU 
CERTIFICACION, 
YA QUE 
INDISPENSABLE 
CUMPLIR CON 
LO 
ESTABLECIDO 
POR EL SISTEMA 
NACIONAL DE 
SEGURIDAD 
PÚBLICA 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: La 
meta fue superada 
ya que durante ese 
periodo se 
incrementó el 
número de 
elementos 
evaluados en 
Competencias 
Básicas de la 
Función Policial, 
así   como en su 
Desempeño, por lo 
que se incrementó 
el número de 
Certificados 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Únicos Policiales 
Actualizados. 

   SEMESTRA
L 

33.278 SI 0.000 7.903 0.000 27.121 163.000
% 

105.250
% 

 

C02.A03 - 
Implementació
n de Cursos de 
Capacitación 
para policías 
Estatales y 
Municipales. 

INDC2A3 - 
Porcentaje de 
elementos 
capacitados 
para mejorar 
su desempeño 

ASCENDENT
E 

   0.000 16.639 0.000 16.639   Trimestre 1:  
Trimestre 2: NO SE 
ALCANZÓ LA 
META 
PROGRAMADA 
EN ESTE 
INIDICADOR 
DEBIDO A LA 
CONTIGENCIA 
SANITARIA DE 
COVID QUE 
CONTINUA 
AFECTANDO AL 
ESTADO Y POR 
LA 
OPERATIVIDAD 
DE LOS 
POLICIAS EN 
LOS 
DIFERENTES 
MUNICIPIOS 
DEL ESTADO. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: La 
meta fue superada 
debido a que los 
Mandos de las 
Unidades 
Operativas 
Estatales y 
Municipales 
enviaron un mayor 
número de 
elementos para 
capacitarse en los 
diferentes cursos 
ofertados durante 
este periodo. 

   SEMESTRA
L 

13.708 SI 0.000 30.843 0.000 7.402 108.000
% 

279.000
% 

 

C03 - Servicio 
Profesional de 
Carrera Policial 
implementado. 

INDCOM3P7 
- Porcentaje 
de elementos 
policiales que 
aprueban la 
evaluación del 
desempeño 
emitida por el  
Servicio 
Profesional de 
Carrera en los 
términos que 
marca la Ley 
General de 
Sistema 
Nacional de 
Seguridad 
Pública 

ASCENDENT
E 

   0.000 6.854 0.000 6.854   Trimestre 1:  
Trimestre 2: SE 
LOGRO 
SUPERAR LA 
META 
PROGRAMA DEL 
INDICADOR, 
DEBIDO A LA 
COLABORACIÓ
N DE LOS ALTOS 
MANDOS DE LA 
POLICIA 
ESTATAL Y DE 
CUSTODIOS 
CON LA 
ACADEMIA 
PARA QUE LOS 
ELEMENTOS 
POLICIALES 
ADQUIERAN SU 
CERFICADO 
UNICO 
POLICIAL Y ASI 
CUMPLIR CON 
LO 
ESTABLECIDO 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

POR EL SISTEMA 
NACIONAL DE 
SEGURIDAD 
PÚBLICA 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: La 
meta fue superada 
ya que durante ese 
periodo se 
incrementaron las 
Evaluaciones del 
Desempeño, con la 
finalidad de 
actualizar el 
Certificado Único 
Policial. 

   SEMESTRA
L 

100.000 SI 0.000 100.00
0 

0.000 100.000 100.000
% 

100.000
% 

 

C04 - 
Condiciones 
laborales de los 
policías 
mejoradas. 

INDCOM4P7 
- Porcentaje 
de acciones 
implementada
s para mejorar 
la calidad de 
vida de los 
policías. 

ASCENDENT
E 

   0.000 100.00
0 

0.000 100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Se 
cumplió la meta 
programada 
alcanzando una 
semaforización en 
color verde 
satisfactoria. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
cumplió la meta 
programada 
logrando como 
resultado una 
semaforización en 
color verde 
satisfactoria 

   SEMESTRA
L 

100.000 SI 0.000 100.00
0 

0.000 100.000 100.000
% 

100.000
% 

 

C04.A02 - 
Gestiones para 
reconocer la 
labor policial. 

INDC4A2 - 
Porcentaje de 
gestiones 
implementada
s para 
reconocer la 
labor policial. 

ASCENDENT
E 

   0.000 100.00
0 

0.000 100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Se 
alcanzó la meta 
programada 
logrando una 
semaforización en 
color VERDE. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
alcanzó la meta 
programada 
logrando una 
semaforización en 
color VERDE 
Satisfactoria 

   SEMESTRA
L 

100.000 SI 0.000 36.875 0.000 20.753 51.085
% 

57.679
% 

 

C05 - Trámites 
de autorización 
y revalidación 
de empresas de 
seguridad 
privada 
atendidas. 

INDCOM5P7 
- Porcentaje 
de empresas 
privadas  
autorizadas y 
revalidadas.  

ASCENDENT
E 

   0.000 59.375 0.000 40.625   Trimestre 1:  
Trimestre 2: No se 
superó la meta 
debido a que la 
fecha de vigencia 
de los permisos se 
vencen durante 
todo el año, 
principalmente en 
el mes de diciembre 
Trimestre 3:  
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Trimestre 4: No se 
superó la meta 
debido a que 
muchas empresas 
fueron canceladas 
por no cumplir con 
los requisitos 
establecidos en el 
Reglamento de los 
Servicios de 
Seguridad Privada 
del Estado. 

   TRIMESTR
AL 

11.111 SI -
10.191 

-5.947 9.481 5.704 51.333
% 

-2.145%  

C06 - 
Estrategias de 
coordinación 
con los 
gobiernos 
municipales 
sobre un Plan 
de Acción 
Homologado 
implementado. 

INDCOM6P7 
- Tasa de 
Variación de 
Operativos 
Homologados 

ASCENDENT
E 

   11.111 11.111 11.111 11.111   Trimestre 1: No se 
superó la meta ya 
que Existe una 
variación con 
respecto al año 
anterior. Sin 
embargo se 
cumplió con el 
objetivo de 
garantizar y 
salvaguardar la 
integridad física  de 
los 936,776 
Hombres y 921,206 
Mujeres 
Quintanarroenses. 
Trimestre 2: No se 
superó la meta, 
existe una variación 
con respecto al año 
anterior, se 
continua con los 
planes para 
garantizar la 
seguridad de los 
habitantes de 
quintana roo. 
Trimestre 3: Se 
supero la meta con 
una tasa de 
variación del 
9.48% debió a los 
planes estratégicos 
en combate a la 
delincuencia. 
Trimestre 4: Se 
supero la meta con 
una tasa de 
variación del 
5.70% respecto al 
año anterior, debió 
a los planes 
estratégicos, 
estamos en 
semáforo rojo por 
los porcentajes que 
marca el sistema. 

   MENSUAL 50.000 SI 99.000 166.00
0 

45.444 31.667 63.333
% 

171.056
% 

 

C06.A05 - 
Implementació
n de Operativos 
conjuntos entre 
los tres órdenes 
de gobierno. 

INDC6A5 - 
Tasa de 
Variación de 
operativos 
conjuntos 

ASCENDENT
E 

   50.000 50.000 50.000 50.000   Trimestre 1: Se 
supero la meta, 
debido al aumento 
de los trabajos 
realizados durante 
el presente 
trimestre y la  
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

implementado
s 

continuidad  al plan 
operativo que 
consta de un 
esquema de trabajo 
y coordinación 
entre las tres 
corporaciones 
policiales (Federal, 
Estatal y 
Municipal). 
Trimestre 2: Se 
supero la meta, 
Derivado  de lo 
anterior existe una 
variación en el 
segundo trimestre; 
sin embargo la 
Secretaría de  
Seguridad Pública 
dio continuidad a 
los planes 
operativos ,  Es por 
ello el incremento 
de operativos 
respecto a la meta 
programada 
Trimestre 3: Se 
supero la meta 
debido al plan de 
trabajo, que consta 
de operativos con 
los 3 orden de 
gobierno  para la 
Construcción de 
Paz y Seguridad en 
Quintana Roo. 
Trimestre 4: Se 
supero la meta con 
una tasa de 
variación del 
31.66% dando 
continuidad a los 
planes estrategicos. 

   SEMESTRA
L 

100.000 SI 0.000 100.66
7 

0.000 108.333 108.333
% 

104.500
% 

 

C07 - 
Seguridad 
integral 
otorgada. 

INDCOM7P7 
- Porcentaje 
de Seguridad 
Integral 
otorgado.  

ASCENDENT
E 

   0.000 100.00
0 

0.000 100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Se 
cumplió la meta 
programada, 
logrando una 
semaforización en 
color verde. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
cumplió la meta 
programada, 
logrando una 
semaforización en 
color verde. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E006 - Equipamiento y Tecnología para la Seguridad 

   ANUAL 18,940.000 SI 0.000 0.000 0.000 31,538.00
0 

166.515
% 

166.515
% 

 

F - Contribuir a 
fortalecer las 
herramientas en 
materia de 
seguridad a fin 
de mejorar la 

PED7I2 - 
Tasa de 
inciencia 
delictiva por 

DESCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 18,940.00
0 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
tomó la 
información más 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

capacidad de 
respuesta e 
inteligencia 
policial en la 
prevención del 
delito y 
atención a la 
ciudadanía, 
mediante la 
modernización 
y ampliación de 
la 
infraestructura 
física y 
tecnológica en 
materia de 
seguridad; así 
como el 
equipamiento a 
los cuerpos 
policiales. 

cada 100 mil 
habitantes 

reciente publicada 
por el INEGI, se 
adjunta captura de 
la publicación en la 
plataforma 

   ANUAL 100.000 SI 0.000 0.000 0.000 176.266 176.266
% 

176.266
% 

 

P - La 
Secretaría de 
Seguridad 
Pública cuenta 
con el 
equipamiento 
personal, 
institucional y 
tecnológico, 
para atender de 
forma 
inmediata a la 
ciudadanía. 

06O2IO1 - 
Porcentaje de 
tiempos de 
respuesta 
operativa 
menor a 10 
minutos 

ASCENDENT
E 

   0.000 0.000 0.000 100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: En el 
año 2022 se 
tuvieron 634,559 
auxilios atendidos 
en menos de 10 
minutos, sobre el 
total de 749,215. 
dando un 
porcentaje del 85% 
de llamadas 
atendidas en menos 
de 10 minutos. Se 
hace especial 
mención de que se 
superó la meta por 
una gran cantidad 
de llamadas, en 
donde el porcentaje 
de llamadas 
atendidas en menos 
de 10 minutos cae 
dentro de la 
semaforización 
verde del indicador 
en cuestión. 

   SEMESTRA
L 

100.000 SI 0.000 0.000 0.000 82.360 164.827
% 

82.360
% 

 

C01 - Cuerpos 
de seguridad 
equipados. 

INDCOM1P8 
- Porcentaje 
de Elementos 
Policiales 
Equipados. 

ASCENDENT
E 

   0.000 50.032 0.000 49.968   Trimestre 1:  
Trimestre 2: No se 
supero la meta, , en 
consecuencia  a la 
meta de 
cumplimiento para 
este indicador se 
reflejará en el tercer 
trimestre del año en 
curso, al día de hoy 
se sigue 
recepcionando los 
uniformes por parte 
del proveedor. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: No se 
alcanzó la meta, ya 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

que 275 elementos 
realizan funciones 
de escoltas. 

   SEMESTRA
L 

7.143 SI 0.000 0.000 0.000 3.571 100.000
% 

50.000
% 

 

C01.A01 - 
Adquisición y/o 
mantenimiento 
del Parque 
vehicular para 
prevenir y 
reaccionar ante 
cualquier 
contingencia. 

INDC1A1 - 
Porcentaje de 
vehículos para 
prevención y 
reacción 
adquiridos. 

ASCENDENT
E 

   0.000 3.571 0.000 3.571   Trimestre 1:  
Trimestre 2: No se 
realizó la 
adquisición de 
vehículos mediante 
capítulo 5000- 
Bienes Muebles, 
Inmuebles e 
Intangibles, toda 
vez que el 
presupuesto 
destinado para la 
adquisición de 
vehículos para la 
prevención y 
reacción de la 
Secretaría de 
Seguridad Pública 
para el 2022, fue 
asignado al capítulo 
3000- Servicios 
Generales. Por lo 
anterior los 
vehículos fueron 
proporcionados a 
través de 
arrendamiento, 
cumpliendo con la 
actividad y 
propósito del 
indicador. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Cabe 
resaltar que no se 
realizó la 
adquisición de 
vehículos mediante 
capítulo 5000- 
Bienes Muebles, 
Inmuebles e 
Intangibles, toda 
vez que el 
presupuesto 
destinado para la 
adquisición de 
vehículos para la 
prevención y 
reacción de la 
Secretaría de 
Seguridad Pública 
para el 2022, fue 
asignado al capítulo 
3000- Servicios 
Generales. Por lo 
anterior los 
vehículos fueron 
proporcionados a 
través de 
arrendamiento, 
cumpliendo con la 
actividad y 
propósito del 
indicador. 

   TRIMESTR
AL 

97.000 SI 97.000 97.000 97.000 97.762 100.786
% 

100.196
% 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C02 - Proyecto 
Quintana Roo 
Seguro 
implementado. 

INDCOM2P8 
- Porcentaje 
de 
Disponibilida
d del Sistema 
Estatal de 
Video 
vigilancia del 
Proyecto 
Quintana Roo 
Seguro 

ASCENDENT
E 

   97.000 97.000 97.000 97.000   Trimestre 1: Nivel 
de disponibilidad 
del Sistema de 
VideoVigilancia 
del Proyecto 
Quintana Roo 
Seguro 
Trimestre 2: Nivel 
de disponibilidad 
del Sistema de 
VideoVigilancia 
del Proyecto 
Quintana Roo 
Seguro 
Trimestre 3: Nivel 
de disponibilidad 
del Sistema de 
VideoVigilancia 
del Proyecto 
Quintana Roo 
Seguro 
Trimestre 4: En el 
cuarto trimestre del 
año 2022 se obtuvo 
una falla eléctrica 
de 48 horas, por lo 
que del total de 
129,600 minutos 
solo fueron 
efectivamente 
grabados 126,700 
minutos. 

   SEMESTRA
L 

100.000 NO 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000
% 

100.000
% 

 

C02.A01 - 
Adquisición y/o 
mantenimiento 
de tecnología 
de punta para la 
seguridad 
publica. 

INDC2A1 - 
Porcentaje de 
equipamiento 
tecnológico 
adquirido 

ASCENDENT
E 

   0.000 0.000 0.000 100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
obtuvo el 100% del 
total del 
equipamento 
adquirido durante 
el año 2022 

   SEMESTRA
L 

42.857 SI 0.000 14.286 0.000 28.571 100.000
% 

100.000
% 

 

C03 - 
Infraestructura 
Policial 
Modernizada y 
Equipada. 

INDCOM3P8 
- Porcentaje 
de áreas 
policiales 
modernizadas 
y equipadas 

ASCENDENT
E 

   0.000 14.286 0.000 28.571   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Se 
supero la meta 
establecida. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
alcanzo la meta 
programada 

   SEMESTRA
L 

50.000 SI 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%  

C03.A01 - 
Rehabilitación 
de Módulos de 
vigilancia. 

INDC3A1 - 
Porcentaje de 
Módulos de 
vigilancia 
rehabilitados 

ASCENDENT
E 

   0.000 25.000 0.000 25.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: No se 
supero la meta, 
derivado al cierre 
presupuestal. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: No se 
cumplio la meta, 
debido al cambio 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

de gobierno 2016-
2022 por tal 
motivo, no se 
autorizaron 
proyectos 
programados. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E007 - Corresponsabilidad en la Prevención del Delito y Responsabilidad Vial 

   ANUAL 50.000 SI 0.000 0.000 0.000 67.100 134.200
% 

134.200
% 

 

F - Contribuir 
en incluir a la 
ciudadanía en la 
prevención de 
la delincuencia 
y la seguridad 
vial, para crear 
comunidades 
seguras  
mediante el 
desarrollo de 
esquemas y 
herramientas de 
corresponsabili
dad para la 
Prevención del 
delito y el 
fomento a la 
educación vial. 

PED9I1 - 
Percepción de 
la Seguridad 
Pública 

DESCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 50.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: LA 
PERCEPCION DE 
LA SEGURIDAD 
DE ACUERDO A 
LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS EN 
LA ENCUESTA 
ENVIPE, 
REAIZADA POR 
EL INSTITUTO 
NACIONAL DE 
ESTADISTICA Y 
GEOGRAFIA 
(INEGI) EN SU 
EDICION 2022, 
ESTIMA QUE EN 
EL ESTADO DE 
QUINTANA ROO 
EL 67.1% DE LA 
POBLACION DE 
18 AÑOS Y MAS 
CONSIDERA LA 
INSEGURIDAD. 

   ANUAL 100.000 SI 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000
% 

100.000
% 

 

P - La 
ciudadanía 
participa en la 
prevención 
social de la 
violencia y la 
delincuencia. 

06O3IO1 - 
Porcentaje de  
mesas de 
enlace 
instaladas 

ASCENDENT
E 

   0.000 0.000 0.000 100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: La 
meta se cumplió al 
100% 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.000 100.000
% 

100.000
% 

 

C01 - Programa 
Estatal de 
Prevención, 
Atención, 
Sanción y 
Erradicación de 
las Violencias 
contra las 
Mujeres 
implementado. 

INDCOMP1 - 
Porcentaje de 
cumplimiento 
de las 
acciones 
establecidas 
en el 
PASEVCM 
correspondien
tes a la 
Secretaría de 
Seguridad 
Pública. 

ASCENDENT
E 

   100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

100.000   Trimestre 1: La 
meta se cumplio al 
100% 
Trimestre 2: La 
meta se cumplio al 
100% 
Trimestre 3: La 
meta se cumplió al 
100% 
Trimestre 4: La 
meta se cumplió al 
100% 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

   TRIMESTR
AL 

5.882 SI 14.000 49.333 -
87.333 

-88.000 -
733.333

% 

-
672.000

% 

 

C01.A01 - 
Conformación 
de comités 
vecinales para 
la prevención 
de la violencia y 
la delincuencia. 

INDC1A1 - 
Tasa de 
variación de 
comités 
conformados 
en el Estado. 

ASCENDENT
E 

   14.000 49.333 -
25.333 

12.000   Trimestre 1: La 
meta fue alcanzada 
al 100% 
Trimestre 2: La 
meta fue alcanzada 
al 100% 
Trimestre 3: La 
meta no fue 
alcanzada, derivado 
de que el personal 
destinado a cubrir 
este programa, fue 
requerido para 
participar en la 
logística para cubrir 
durante el mes de 
septiembre, 
informes de 
gobierno, desfiles 
conmemorativos al 
día 15 de 
septiembre, 
presentación de 
gabinete, toma de 
protesta y cambio 
de mando en la 
SSP. 
Trimestre 4: La 
meta no fue 
alcanzada, 
deducido de los 
cambios en los 
comportamientos 
sociales, que nos 
dejó el 
confinamiento, 
pues generaron 
resistencia, y a su 
vez la resistencia se 
convirtió en una 
fuente generadora 
de conflictos. Es 
decir, las 
actividades 
habituales de la 
familia no fluían 
con normalidad y 
afectaban las 
relaciones 
establecidas en la 
misma. Tal 
situación 
incrementó el estrés 
en el núcleo 
familiar y detonó 
comportamientos 
que favorecieron la 
generación de 
conductas 
violentas, siendo 
estas 
principalmente 
hacia la mujer, 
niños, niña y 
adolescentes, 
objeto de 
intolerancia y 
malos tratos. Lo 
que detonó una 
gran demanda en 
los últimos 
trimestres de los 
problemas 
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PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

psicosociales en los 
estudiantes, esto 
como consecuencia 
del regreso a clases 
posterior a la 
pandemia, lo cual 
nos obligó a centrar 
mayo personal y 
esfuerzo para 
atender esta 
problemática, 
dando prioridad al 
principio del interés 
superior de la niñez 
y garantizar de 
manera plena sus 
derechos; artículo 
4, párrafo 9 de la 
Constitución 
Política de los 
Estado Unidos 
Mexicanos. 

   TRIMESTR
AL 

45.455 SI 10.909 11.818 10.909 11.818 100.000
% 

100.000
% 

 

C02 - Programa 
de proximidad 
ciudadana 
implementado. 

INDCOMP2 - 
Porcentaje de 
colonias con 
alto indice 
delictivo en el 
estado con 
acciones de 
proximidad 
realizadas  

ASCENDENT
E 

   10.909 11.818 10.909 11.818   Trimestre 1: La 
meta fue cumplida 
al 100% 
Trimestre 2: La 
meta fue cumplida 
al 100% 
Trimestre 3: La 
meta fue cumplida 
al 100% 
Trimestre 4: La 
meta fue cumplida 
al 100% 

   SEMESTRA
L 

50.000 SI 0.000 146.00
0 

0.000 -17.000 -
34.000

% 

129.000
% 

 

C03 - Plan 
Operativo en 
materia de 
Seguridad Vial 
Implementado. 

INDCOMP3 - 
Tasa de 
variación de 
los operativos 
implementado
s para la 
prevención de 
Accidentes 
viales en el 
Municipio de 
Othón P. 
Blanco    

ASCENDENT
E 

   0.000 50.000 0.000 50.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Se 
incrementó la 
aplicación de 
operativos de 
prevención de 
accidentes, debido 
al cambio en el 
semáforo 
epidemiológico del 
COVID-19. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: No se 
alcanzó la meta en 
el cuarto trimestre 
debido a la 
reestructuración de 
operativos de 
seguridad 
pública,derivado 
del cambio del 
Gobierno del 
Estado; sin 
embargo si se 
alcanza la meta 
anual. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E008 - Sistema Penitenciario 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

   ANUAL 6.600 SI 0.000 0.000 0.000 6.040 91.515
% 

91.515
% 

 

F - Contribuir a 
fortalecer el 
sistema 
penitenciario 
para lograr una 
reinserción 
social del 
individuo con 
dignidad, 
respeto a su 
integridad y a 
sus derechos 
humanos 
mediante el 
fortalecimiento 
del Sistema 
Penitenciario. 

PED10I1 - 
Diagnóstico 
Nacional de 
Supervisión 
Penitenciaria 
de los Centros 
Estatales 

ASCENDENT
E 

   0.000 0.000 0.000 6.600   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
logro la meta de 
6.04 de calificación 
a través del 
Diagnostico 
Nocional de 
Supervisión 
Penitenciaria 

   ANUAL 5.010 SI 0.000 0.000 0.000 6.561 130.968
% 

130.968
% 

 

P - Las personas 
que hayan 
cumplido o 
estén 
cumpliendo una 
pena privativa 
de la libertad 
son reinsertadas 
de manera 
integral 
procurando la 
efectiva 
reincorporación 
a la sociedad. 

06O4IO1 - 
Porcentaje de 
personas 
reinsertadas 
efectivamente 
a la sociedad 

ASCENDENT
E 

   0.000 0.000 0.000 5.010   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
rebaso la meta de 
personas 
reinsertadas 
efectivamente a la 
sociedad, debido a 
sentencias 
cumplidas y 
libertades 
anticipadas. 

   SEMESTRA
L 

33.333 SI 0.000 16.667 0.000 33.333 200.000
% 

150.000
% 

 

C01 - 
Infraestructura 
penitenciaria 
fortalecida. 

INDCOM1P1
0 - Porcentaje 
de obras del 
sistema 
penitenciario 
realizadas. 

ASCENDENT
E 

   0.000 16.667 0.000 16.667   Trimestre 1:  
Trimestre 2: El 
trabajo de las obras 
ya iniciaron en el 
Centro 
Penitenciario de 
Cancún y 
Chetumal, el 
periodo de 
conclusión esta 
programado para el 
29 de julio de 2022. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
logro la meta de 2 
obras realizadas y 
entregadas, una en 
el CERESO 
Cancún y otra al 
CERESO 
Chetumal. 
Rebasando la meta 
de 1 obra 
programada. 

   SEMESTRA
L 

22.222 SI 0.000 11.111 0.000 11.111 100.000
% 

100.000
% 
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C01.A01 - 
Adquisición y/o 
mantenimiento 
de 
equipamiento 
tecnológico 
para reforzar la 
infraestructura 
de los Centros 
de Reinserción 
Social. 

INDC1A1 - 
Porcentaje de 
equipamiento 
tecnológico 
adquirido para 
los Centros de 
Reinserción 
Social del 
Estado 

ASCENDENT
E 

   0.000 11.111 0.000 11.111   Trimestre 1:  
Trimestre 2: El 
equipamiento 
Tecnológico se 
encuentra en 
proceso de 
adquisición, la 
solicitudes fueron 
entregadas en la 
Subsecretaría de 
Planeación y 
Finanzas de la SSP. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
logra la meta de 1 
equipo tecnológico 
entregado al 
Sistema 
Penitenciario 

   SEMESTRA
L 

3.279 SI 0.000 1.607 0.000 0.754 46.000
% 

72.000
% 

 

C02 - Programa 
Integral de 
reinserción 
social 
implementado. 

INDCOM2P1
0 - Porcentaje 
de Personas 
beneficiadas 
por el 
programa de 
libertad 
aticipada 

ASCENDENT
E 

   0.000 1.639 0.000 1.639   Trimestre 1:  
Trimestre 2: SE 
CUMPLIO CON 
EL OBJETIVO 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
logran 23 personas 
beneficiadas por el 
programa de 
libertad anticipada, 
debido a que solo 
este numero 
cumplió con los 
requisitos para 
poder obtener este 
beneficio. 

   SEMESTRA
L 

31.153 SI 0.000 15.576 0.000 15.576 100.000
% 

100.000
% 

 

C02.A02 - 
Capacitación al 
personal 
penitenciario. 

INDC2A2 - 
Porcentaje de 
Personal 
Penitenciario 
Capacitado  

DESCENDEN
TE 

   0.000 15.576 0.000 15.576   Trimestre 1:  
Trimestre 2: SE 
CUMPLIO CON 
EL OBJETIVO. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: SE 
CUMPLIO CON 
EL OBJETIVO. 

   SEMESTRA
L 

3.279 SI 0.000 1.082 0.000 1.180 72.000
% 

69.000
% 

 

C02.A12 - 
Fortalecimiento 
del nivel 
académico de 
las personas 
privadas de su 
libertad 

INDC2A12 - 
Porcentaje de 
personas 
privadas de su 
libertad con 
nivel 
académico 

ASCENDENT
E 

   0.000 1.639 0.000 1.639   Trimestre 1:  
Trimestre 2: No se 
logro alcanzar la 
meta derivado de 
las continuas 
nuevas olas de la 
pandemia Covid 
19, pero se continua 
mejorando el nivel 
académico con las 
medidas de 
seguridad e higiene 
para evita contagio 
y poder alcanzar las 
metas. 
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Trimestre 3:  
Trimestre 4: No se 
logro alcanzar la 
meta derivado de 
las continuas 
nuevas olas de la 
pandemia Covid 
19, pero se continua 
mejorando el nivel 
académico con las 
medidas de 
seguridad e higiene 
para evita contagio 
y poder alcanzar las 
metas. 

   SEMESTRA
L 

37.500 SI 0.000 75.000 0.000 25.000 100.000
% 

133.333
% 

 

C03 - Centro de 
Ejecución de 
Medidas para 
Adolescentes 
Operando. 

INDCOMP3P
10 - Tasa de 
Variacion de  
Programas de 
Ejecución 
para los 
Adolescentes 
en conflicto 
con la ley 

ASCENDENT
E 

   0.000 50.000 0.000 25.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Se 
superó la meta 
establecida, toda 
vez que el Organo 
Jurisdiccional 
aprobó siete Planes 
Individualizados, 
elaborados por el 
Comité Técnico 
Interdisciplinario 
de Evaluación del 
Centro de 
Ejecución de 
Medidas para 
Adolescentes. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: SE 
CUMPLIO CON 
LAS METAS 
PROGRAMADAS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

   TRIMESTR
AL 

91.787 SI 75.000 51.899 75.000 47.500 50.667
% 

60.526
% 

 

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento 
de metas de las 
áreas 
sustantivas 

INDCSTAFF 
- Porcentaje 
de 
cumplimiento 
programático 
de metas 
sustantivas de 
la institución 

ASCENDENT
E 

   83.333 94.937 83.333 93.750   Trimestre 1: Se 
obtiene un 90% de 
cumplimiento con 
relación a la meta 
programada, 
logrando una 
semaforización 
satisfactoria en 
color VERDE. 
Trimestre 2: Se 
obtiene un 50.1 % 
de cumplimiento 
con relación a la 
meta programada. 
Trimestre 3: Se 
obtiene un 83% de 
cumplimiento con 
relación a la meta 
programada. 
Trimestre 4: Para 
este trimestre se 
programó reportar 
un total de 80 
indicadores, de los 
cuales 38 
obtuvieron una 
semaforización 
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verde, lo que 
género un 60.6% 
del cumplimiento 
de la meta 
programada. 

   TRIMESTR
AL 

21.467 SI 46.669 33.190 8.946 29.601 117.159
% 

100.142
% 

 

C01.A01 - 
Asistencia a las 
áreas 
sustantivas en 
funciones 
administrativas, 
jurídicas, de 
planeación, 
relaciones 
públicas u otras 
funciones de 
staff 

INDCS1 - 
Porcentaje del 
Presupuesto 
Ejercido 
destinado a 
las áreas staff 

ASCENDENT
E 

   39.694 36.611 11.596 25.265   Trimestre 1: EN EL 
MES DE ENERO 
DE CUMPLIO 
CON EL % 84.56 
DE LA META 
PROGRAMADAS 
DEL EJERCICIO 
DEL GASTO, Y 
EN LOS MESES 
DE FEBRERO Y 
MARZO DE 
SUPERO LA 
META  DE LAS 
UNIDADES 
STAFF  YA QUE 
EL SISTEMA DEL 
SIGG SE 
ENCONTRABA 
HABILITADO 
PARA LA 
CAPTURA DE LA 
DOCUMENTACI
ON. 
Trimestre 2: EN  
LOS MESES DE 
ABRIL Y MAYO 
DE SE CUMPLIO  
LA META 
PROGRAMADA  
CON EL 33% DEL 
EJERCICIO DEL 
GASTO DE LAS 
UNIDADES 
STAFF DEBIDO A 
QUE EL SIGG 
PERMITE TENER 
ACTUALIZADA 
LA CAPTURA DE 
LA 
DOCUMENTACI
ÓN. 
Trimestre 3: EN  
EL MES  DE 
JULIO  DE SE 
CUMPLIO  LA 
META 
PROGRAMADA  
CON EL 100 % 
DEL EJERCICIO 
DEL GASTO DE 
LAS UNIDADES 
STAFF DEBIDO A 
QUE EL SIGG 
PERMITE TENER 
ACTUALIZADA 
LA CAPTURA DE 
LA 
DOCUMENTACI
ÓN. 
Trimestre 4: SE 
ANEXA 
DOCUMENTO 
DEL CUARTO  
TRIMESTRE , 
ESTE 
TRIMESTRE SE 
SUPERO LA 
META DE LAS 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

UNIDADES 
STAFF 

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E004 - Capacitación, Vinculación y Actuación de los Cuerpos Policiales 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 
PERSPECTIVA 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

BENEFICIARIO 
ANUAL 

REALIZADO EN EL PERÍODO 
AVANCE DE LA 

META 
PROGRAMADA 

JUSTIFICACIONES 

  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARIO 
PROGRAMADO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM ANUAL  

C04 - 
Condiciones 
laborales de los 
policías 
mejoradas. 

19 - Policía NO 2431 - Dirección 
de Recursos 
Humanos 

820 0 1,782 0 217 243.780% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: . 
Mujeres: . 
Grupos: . 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: . 
Mujeres: . 
Grupos: . 

 

C05 - Trámites de 
autorización y 
revalidación de 
empresas de 
seguridad 
privada 
atendidas. 

9 - Empresario NO 2412 - Dirección 
de Registro y 
Supervisión de 
Empresas y 
Servicios 
Privados de 
Seguridad 

160 0 59 0 33 57.500% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: No se 
superó la meta 
debido a que la fecha 
de vigencia de los 
permisos se vence 
durante todo el año 
principalmente en el 
mes de diciembre 
Mujeres: No se 
superó la meta 
debido a que la fecha 
de vigencia de los 
permisos se vence 
durante todo el año 
principalmente en el 
mes de diciembre 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: No se 
superó la meta 
debido a que muchas 
empresas fueron 
canceladas por no 
cumplir con los 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 
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PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

requisitos 
establecidos en el 
Reglamento de los 
Servicios de 
Seguridad Privada 
del Estado. 
Mujeres: No se 
superó la meta 
debido a que muchas 
empresas fueron 
canceladas por no 
cumplir con los 
requisitos 
establecidos en el 
Reglamento de los 
Servicios de 
Seguridad Privada 
del Estado. 
Grupos: No se superó 
la meta debido a que 
muchas empresas 
fueron canceladas 
por no cumplir con los 
requisitos 
establecidos en el 
Reglamento de los 
Servicios de 
Seguridad Privada 
del Estado. 

 

C01 - Estado de 
Fuerza Policial 
Operativo 
Incrementado. 

17 - Persona NO 3304 - Dirección 
General de la 
Academia 
Estatal de 
Seguridad 
Pública 

25 0 0 0 900 3,600.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: NO HUBO 
CONTRATACIONES 
EN ESTETRIMESTRE 
DEBIDO A QUE LOS 
ASPIRANTES NO 
CUMPLIERON CON 
LOS REQUISITOS 
NECESARIOS PARA 
SU ALTA 
Mujeres: NO HUBO 
CONTRATACIONES 
EN ESTE TRIMESTRE 
DEBIDO A QUE LOS 
ASPIRANTES NO 
CUMPLIERON CON 
LOS REQUISITOS 
NECESARIOS PARA 
SU ALTA 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: No se logró 
la meta estimada 
derivado de la 
situación operativa 
que se presentó de 
manera imperativa, 
por lo que el personal 
fue desplazado a 
diversos puntos del 
Estado, reduciendo el 
número de elementos 
asignados a los 
cursos, talleres y 
capacitaciones 
durante este periodo. 
Mujeres: No se logró 
la meta estimada 
derivado de la 
situación operativa 
que se presentó de 
manera imperativa, 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

por lo que el personal 
fue desplazado a 
diversos puntos del 
Estado, reduciendo el 
número de elementos 
asignados a los 
cursos, talleres y 
capacitaciones 
durante este periodo. 

 

C06 - Estrategias 
de coordinación 
con los gobiernos 
municipales 
sobre un Plan de 
Acción 
Homologado 
implementado. 

17 - Persona NO 2205 - 
SubSecretaría de 
Seguridad 
Pública 

3,715,970 0 1,857,985 0 1,857,985 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

 

C02 - Elementos 
Policiales 
Capacitados 
para certificarse. 

19 - Policía NO 3304 - Dirección 
General de la 
Academia 
Estatal de 
Seguridad 
Pública 

150 0 251 0 331 388.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: SE SUPERO 
LA META DEBIDO AL 
ESFUERZO 
REALIZADO POR 
LOS DIRECTIVOS DE 
LA POLICIA ESTATAL 
QUE REALIZARON 
ESTRATEGIAS PARA 
LA CAPACITACION 
DE SUS ELEMENTOS 
POLICIALES Y 
PUEDAN OBTENER 
SU CERTIFICACIÓN 
Mujeres: SE SUPERO 
LA META DEBIDO AL 
ESFUERZO 
REALIZADO POR 
LOS DIRECTIVOS DE 
LA POLICIA ESTATAL 
QUE REALIZARON 
ESTRATEGIAS PARA 
LA CAPACITACION 
DE SUS ELEMENTOS 
POLICIALES Y 
PUEDAN OBTENER 
SU CERTIFICACIÓN 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: La meta fue 
superada ya que 
durante ese periodo 
se incrementó el 
número de elementos 
evaluados en 
Competencias 
Básicas de la Función 
Policial, así   como en 
su Desempeño, por lo 
que se incrementó el 
número de 
Certificados Únicos 
Policiales 
Actualizados. 
Mujeres: La meta fue 
superada ya que 
durante ese periodo 
se incrementó el 
número de elementos 
evaluados en 
Competencias 
Básicas de la Función 
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Policial, así   como en 
su Desempeño, por lo 
que se incrementó el 
número de 
Certificados Únicos 
Policiales 
Actualizados. 

 

C07 - Seguridad 
integral 
otorgada. 

27 - Ninguno NO 2209 - Servicio 
Público de 
Escolta 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

 

C03 - Servicio 
Profesional de 
Carrera Policial 
implementado. 

19 - Policía NO 3304 - Dirección 
General de la 
Academia 
Estatal de 
Seguridad 
Pública 

200 0 450 0 108 279.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: SE 
CALIFICO A LOS 
ELEMENTOS LA 
EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO YA 
QUE ESTE ES UN 
REQUISITO PARA 
OBTENER LA 
CERTIFICACIÓN 
PARA SU 
PERSMANENCUA 
ESTO ES CON EL FIN 
DE CUMPLIR CON EL 
SISTEMA 
NACIONAL DE 
SEGURIDAD 
PÚBLICA, LO CUAL 
SE LOGRÓ SUPERAR 
LA META PARA 
DICHO INDICADOR 
Mujeres: SE 
CALIFICO A LOS 
ELEMENTOS LA 
EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO YA 
QUE ESTE ES UN 
REQUISITO PARA 
OBTENER LA 
CERTIFICACIÓN 
PARA SU 
PERSMANENCUA 
ESTO ES CON EL FIN 
DE CUMPLIR CON EL 
SISTEMA 
NACIONAL DE 
SEGURIDAD 
PÚBLICA, LO CUAL 
SE LOGRÓ SUPERAR 
LA META PARA 
DICHO INDICADOR 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: La meta fue 
superada ya que 
durante ese periodo 
se incrementaron las 
Evaluaciones del 
Desempeño, con la 
finalidad de 
actualizar el 
Certificado Único 
Policial. 
Mujeres: La meta fue 
superada ya que 
durante ese periodo 
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se incrementaron las 
Evaluaciones del 
Desempeño, con la 
finalidad de 
actualizar el 
Certificado Único 
Policial. 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E006 - Equipamiento y Tecnología para la Seguridad 

C01 - Cuerpos de 
seguridad 
equipados. 

19 - Policía NO 2205 - 
SubSecretaría de 
Seguridad 
Pública 

1,559 0 0 760 1,284 131.110% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Hombres: la 
habilitación de 
beneficiario  por error 
de sistema. 
Mujeres: la 
habilitación de 
beneficiario  por error 
de sistema. 
Grupos: la 
habilitación de 
beneficiario  por error 
de sistema. 
Trimestre 4: 
Hombres: Se 
uniformaron 881 
elementos policiales 
Mujeres: Se 
uniformaron 403 
elementos policiales 

 

C02 - Proyecto 
Quintana Roo 
Seguro 
implementado. 

11 - Habitante NO 3303 - 
Subsecretaría de 
los Centros de 
Control, 
Comando, 
Cómputo y 
Comunicación 
C4 y C5 

7,431,940 1,857,985 1,857,985 1,857,985 1,857,985 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: Número de 
Habitantes del Estado 
de Quintana Roo 
Inegi 
Mujeres: Número de 
Habitantes del Estado 
de Quintana Roo 
Inegi 
Trimestre 3: 
Hombres: Número de 
habitantes del Estado 
de Quintana Roo 
INEGI 2020 
Mujeres: Número de 
habitantes del Estado 
de Quintana Roo 
INEGI 2020 
Trimestre 4: 
Hombres: SE 
OBTUVO EL 100% 
DE LA META HACIA 
LOS BENEFICIARIOS 
HOMBRES EN EL 
PROGRAMA 
QUINTANA ROO 
SEGURO 
Mujeres: SE OBTUVO 
EL 100% DE LA META 
HACIA LOS 
BENEFICIARIOS 
MUJERES EN EL 
PROGRAMA 
QUINTANA ROO 
SEGURO 
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Grupos: SE OBTUVO 
EL 100% DE LA META 
HACIA LOS 
BENEFICIARIOS DE 
GRUPOS 
PRIORITARIOS EN EL 
PROGRAMA 
QUINTANA ROO 
SEGURO 

 

C04 - 
Equipamiento de 
Seguridad del 
Personal del 
Servicio Público 
de Escolta 
Adquirido 

22 - Servidor 
Público 

NO 2209 - Servicio 
Público de 
Escolta 

60 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: SE 
OBTIENE UNA 
SEMAFORIZACIÓN 
ROJA DEBIDO A 
QUE EN EL 
EJERCICIO FISCAL 
2022, AL SERVICIO 
PÚBLICO DE 
ESCOLTA NO LE 
HAN SIDO 
ASIGNADOS 
RECURSOS 
PRESUPUESTALES 
PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE 
DICHO OBJETIVO. 
Mujeres: SE OBTIENE 
UNA 
SEMAFORIZACIÓN 
ROJA DEBIDO A 
QUE EN EL 
EJERCICIO FISCAL 
2022, AL SERVICIO 
PÚBLICO DE 
ESCOLTA NO LE 
HAN SIDO 
ASIGNADOS 
RECURSOS 
PRESUPUESTALES 
PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE 
DICHO OBJETIVO. 
Grupos: SE OBTIENE 
UNA 
SEMAFORIZACIÓN 
ROJA DEBIDO A 
QUE EN EL 
EJERCICIO FISCAL 
2022, AL SERVICIO 
PÚBLICO DE 
ESCOLTA NO LE 
HAN SIDO 
ASIGNADOS 
RECURSOS 
PRESUPUESTALES 
PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE 
DICHO OBJETIVO. 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: DURANTE 
EL EJERCICIO 2022 
NO SE OTORGÓ A 
ESTA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA LA 
SUFICIENCIA 
PRESUPUESTAL PARA 
LA ADQUISICIÓN 
DEL 
EQUIPAMIENTO, 
MOTIVO POR EL 
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QUE DICHO 
INDICADOR NO 
PRESENTA AVANCE. 
Mujeres: DURANTE 
EL EJERCICIO 2022 
NO SE OTORGÓ A 
ESTA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA LA 
SUFICIENCIA 
PRESUPUESTAL PARA 
LA ADQUISICIÓN 
DEL 
EQUIPAMIENTO, 
MOTIVO POR EL 
QUE DICHO 
INDICADOR NO 
PRESENTA AVANCE. 
Grupos: DURANTE EL 
EJERCICIO 2022 
NO SE OTORGÓ A 
ESTA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA LA 
SUFICIENCIA 
PRESUPUESTAL PARA 
LA ADQUISICIÓN 
DEL 
EQUIPAMIENTO, 
MOTIVO POR EL 
QUE DICHO 
INDICADOR NO 
PRESENTA AVANCE. 

 

C03 - 
Infraestructura 
Policial 
Modernizada y 
Equipada. 

11 - Habitante NO 2205 - 
SubSecretaría de 
Seguridad 
Pública 

3,715,970 0 1,857,985 0 1,857,985 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E007 - Corresponsabilidad en la Prevención del Delito y Responsabilidad Vial 

C01 - Programa 
Estatal de 
Prevención, 
Atención, 
Sanción y 
Erradicación de 
las Violencias 
contra las 
Mujeres 
implementado. 

63 - Persona 
Atendida 

NO 3305 - 
Coordinación 
General de 
Vinculación con 
Instancias 

1,000 23,301 9,828 12,272 51,100 9,650.100% Trimestre 1: 
Hombres: Las 
espectativas de 
atención a los 
hombres fueron 
superadas, derivado 
de las acciones 
realizadas por esta 
secretaria para la 
atención de la 
violencia de género. 
Mujeres: Las 
espectativas de 
atención a las mujeres 
fueron superadas, 
derivado de las 
acciones realizadas 
por esta secretaria 
para la atención de la 
violencia de género. 
Trimestre 2: 
Hombres: La meta 
programada de 
hombres beneficiados 
fue ligeramente 
superada, por la 
participación activa 
de este grupo. 
Mujeres: La meta 
programada de 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

mujeres beneficiadas 
fue ampliamente 
superada ya que 
durante el segundo 
trimestre del año, se 
elevó la solicitud de 
auxilios de mujeres 
víctimas de violencia 
en el estado. 
Trimestre 3: 
Hombres: La meta 
programada de 
hombres beneficiados 
fue superada, por la 
participación activa 
de este grupo. 
Mujeres: La meta 
programada de 
mujeres beneficiadas 
fue ampliamente 
superada ya que 
durante el tercer 
trimestre del año, se 
elevó la solicitud de 
auxilios de mujeres 
víctimas de violencia 
en el estado. 
Trimestre 4: 
Hombres: La meta 
programada de 
hombres beneficiados 
fue superada, 
derivada del aumento 
en la capacitación y 
participación de los 
hombres en temas de 
la no violencia hacia 
las mujeres. 
Mujeres: La meta 
programada de 
mujeres beneficiadas 
fue ampliamente 
superada ya que 
durante el cuarto 
trimestre del año, se 
elevaron las 
atenciones hacia las 
mujeres en temas de 
violencia de género. 

 

C02 - Programa 
de proximidad 
ciudadana 
implementado. 

63 - Persona 
Atendida 

NO 3305 - 
Coordinación 
General de 
Vinculación con 
Instancias 

1,000 561 4,240 3,544 4,184 1,252.900% Trimestre 1: 
Hombres: Se registró 
una baja afluencia de 
hombres en los 
eventos realizados, 
sin embargo estos se 
vieron compensados 
con la asistencia de 
sus hijos menores 
Mujeres: Se registró 
una baja afluencia de 
mujeres  en los 
eventos realizados, 
sin embargo estos se 
vieron compensados 
con la asistencia de 
sus hijos menores 
Grupos: La asistencia 
de niñas, niños y 
adolescentes a los 
eventos programados 
permitió superar la 
meta de registro de 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

beneficiarios 
Trimestre 2: 
Hombres: Durante el 
mes de abril y junio se 
realizaron diferentes 
actividades masivas 
que permitieron el 
aumento en la 
participación de los 
padres de familia. 
Mujeres: Durante el 
mes de abril y junio se 
realizaron diferentes 
actividades masivas 
que permitieron el 
aumento en la 
participación de las 
madres de familia. 
Grupos: Durante el 
mes de abril y junio se 
realizaron 
actividades donde la 
participación de las 
niñas, niños y 
adolescentes fue 
preponderante, sobre 
todo al final del mes 
de abril y durante las 
ferias de prevención 
en el mes de junio. 
Trimestre 3: 
Hombres: La meta de 
hombres beneficiarios 
fue superada 
derivado de la 
participación de la 
sociedad en los 
eventos del mes de 
septiembre. 
Mujeres: La meta de 
mujeres beneficiarias 
fue superada 
derivado de la 
participación de la 
sociedad en los 
eventos del mes de 
septiembre. 
Trimestre 4: 
Hombres: La meta 
programada de 
hombres beneficiadas 
fue ampliamente 
superada ya que 
durante el cuarto 
trimestre del año se 
realizaron numerosas 
acciones de 
proximidad como 
ferias, foros y eventos 
sociales. 
Mujeres: La meta 
programada de 
mujeres beneficiadas 
fue ampliamente 
superada ya que 
durante el cuarto 
trimestre del año se 
realizaron numerosas 
acciones de 
proximidad como 
ferias, foros y eventos 
sociales. 
Grupos: La meta 
programada de 
grupos prioritarios fue 
superada, derivado 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

de la participación 
activa de niños y 
jóvenes  en las 
acciones de 
proximidad como 
ferias, foros y eventos 
sociales. 

 

C03 - Plan 
Operativo en 
materia de 
Seguridad Vial 
Implementado. 

11 - Habitante NO 2428 - Dirección 
de Tránsito 

448,160 0 224,080 0 224,080 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E008 - Sistema Penitenciario 

C01 - 
Infraestructura 
penitenciaria 
fortalecida. 

90 - Persona 
privada de la 
libertad 

NO 2207 - 
SubSecretaría de 
Ejecución de 
Penas y Medidas 
de Seguridad 

3,020 0 1,717 0 3,061 158.212% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: 1573 
HOMBRES 
Mujeres: 144 
MUJERES 
Grupos: NO APLICA 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: Numero de 
personas privadas de 
su libertad 
beneficiadas con las 
obras realizadas en el 
CERESO Cancún y 
Chetumal durante el 
4to trimestre 
Mujeres: Numero de 
personas privadas de 
su libertad 
beneficiadas con las 
obras realizadas en el 
CERESO Cancún y 
Chetumal durante el 
4to trimestre 
Grupos: Numero de 
personas privadas de 
su libertad 
beneficiadas con las 
obras realizadas en el 
CERESO Cancún y 
Chetumal durante el 
4to trimestre 

 

C02 - Programa 
Integral de 
reinserción social 
implementado. 

90 - Persona 
privada de la 
libertad 

NO 2313 - Dirección 
General de 
Ejecución de 
Penas y Medidas 
de Seguridad 

6,100 0 3,495 0 3,701 117.967% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: 3305 
HOMBRES 
Mujeres: 190 
MUJERES 
Grupos: NO APLICA 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: Numero de 
personas privadas de 
su libertad al cierre 
del 2022 
Mujeres: Numero de 
personas privadas de 
su libertad al cierre 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

del 2022 
Grupos: Numero de 
personas privadas de 
su libertad al cierre 
del 2022 

 

C03 - Centro de 
Ejecución de 
Medidas para 
Adolescentes 
Operando. 

69 - 
Adolescente 
Interno 

NO 2424 - Dirección 
del Centro de 
Ejecución de 
Medidas para 
Adolescentes 

32 0 29 0 28 178.125% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: SE 
BENEFICIARON SEIS 
ADOLESCENTES, 
QUE CAUSARON 
EJECUTORIA A UNA 
MEDIDA 
SANCIONADORA, 
APROBADO POR EL 
ORGANO 
JURISDICCIONAL, 
SIENDO SIETE 
PLANES 
INDIVIDUALIZADOS 
DE EJECUCION. 
Mujeres: SE HACE LA 
OBSERVACION,  
QUE UN 
ADOLESCENTE SE LE 
APROBARON DOS 
PLANES 
INDIVIDUALIZADOS  
DE EJECUCION POR 
TENER DOS 
CARPETAS 
ADMINISTRATIVAS 
DE EJECUCION. 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: SE 
BENEFICIARON 
CINCO 
ADOLESCENTES 
QUE CAUSARON 
EJECUTORIA A UNA 
MEDIDA 
SANCIONADORA,  
APROBANDO SU 
PLAN 
INDIVIDUALIZADO 
DE EJECUCION POR 
EL ORGANO 
JURISDICCIONAL. 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - Actividades 
de facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento de 
metas de las 
áreas sustantivas 

11 - Habitante NO 1101 - 
Despacho de la 
Secretaría de 
Seguridad 
Pública 

3,715,970 1,857,985 1,857,985 0 0 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
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3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

Dentro del Programa Presupuestario E007 - Corresponsabilidad en la 

Prevención del Delito y Responsabilidad Vial, se diseñó el componente 

“C01 - Programa Estatal de Prevención, Atención, Sanción y Erradicación 

de las Violencias contra las Mujeres implementado” el cual estaba 

enfocado realizar acciones para dar atención al Programa, dentro de este 

se crearon un total de seis actividades, de las cuales resaltan con mayor 

impacto los recorridos exploratorios en zonas de alta incidencia delictiva, 

la conformación de comités vecinales para la prevención de la violencia y 

la delincuencia, puntualizando en  para la prevención de la violencia de 

género, la implementación de la unidad Especializada de Primera 

Intervención para la Atención de la Violencia de Género, dentro de los 

Centros de Atención de llamadas de Emergencia 9-1-1, mismos que 

permitieron responder y atender las situaciones de violencia de género, 

así mismo se realizó la canalización y seguimiento, sobre casos de 

violencia contra las mujeres en la entidad dándoles a conocer los servicios 

con los que se cuenta. Dichas acciones tuvieron como beneficiarios a 

cuatrocientos cinco hombres y quinientas noventa y cinco mujeres del 

Estado. 

Programas Presupuestarios con Perspectiva de Género 

Institución 
Programa 

Presupuestario (Pp) 
Clasificación del 

Componente 
Programa IQM Componente Indicador Meta 

1116 - Secretaría de 
Seguridad Pública 

E007 - 
Corresponsabilidad 
en la Prevención del 
Delito y 
Responsabilidad Vial 

Ampliado 

B - PROGRAMA 
ESTATAL PARA 
PREVENIR, 
ATENDER, 
SANCIONAR Y 
ERRADICAR LA 
VIOLENCIA 
CONTRA LAS 
MUJERES 

C01 - Programa 
Estatal de Prevención, 
Atención, Sanción y 
Erradicación de las 
Violencias contra las 
Mujeres 
implementado. 

INDCOMP1 - 
Porcentaje de 
cumplimiento de las 
acciones establecidas 
en el PASEVCM 
correspondientes a la 
Secretaría de 
Seguridad Pública. 

100 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  
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3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y 

CONTROL DE CONFIANZA 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E004 Capacitación, Vinculación y Actuación de los Cuerpos 
Policiales 

      

 Gobierno       

 Delitos ocurridos       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Delitos ocurridos por entidad federativa, según condición de 
denuncia ante el Ministerio Público e inicio de averiguación 
previa 
 

      

 Es la suma de los delitos captados por la encuesta, hayan 
sido o no denunciados ante el Ministerio Público. 

      

 OTRO       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 227,402.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 202,127.000 202,127.000 

 Asuntos de Órden Público y de Seguridad Interior       

 Porcentaje de Elementos Policiales Capacitados       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Profesionalizar a los elementos policiales del Estado.       
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CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Total de Elementos Operativos Capacitados / Número 
Total de Elementos Operativos Estatales)*100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 99.040      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 61.686 61.686 

 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad       

 Porcentaje de personal de las instituciones de Seguridad 
Pública Estatal, Municipal y Fiscalía General del Estado 
aprobado en control de confianza con Certificado Único 
Policial 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el porcentaje del personal de instituciones Seguridad 
Pública, Estatal, Municipal, Fiscalía General del Estado 
aprobado en Control de Confianza con Certificado Único 
Policial vigente emitido. 

      

 (Total de personal de las  instituciones de Seguridad 
Pública Estatal, Municipal, así como de la Fiscalía General 
del Estado aprobados en Control de Confianza que 
obtienen el Certificado Único Policial en el período/Total 
de personal que integran el Estado de Fuerza que no 
cuentan con el Certificado Único Policial ) * 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 90.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 224.000 0.000 225.500 224.600 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad       
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CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 
nivel de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos del Centro Estatal de Evaluación 
y Control de Confianza, que alcanzan metas satisfactorias 
(rango verde) de acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos del Centro Estatal 
de Evaluación y Control de Confianza que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos 
del Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza] 
X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 84.615      

  Avance 
Registrado 

33.333 0.000 0.000 20.000 25.000 

 Policía       

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas 
staff 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la 
institución xxxxx que se destina a áreas de apoyo (o staff) 

      

 [Monto del Presupuesto Ejercido del Centro Estatal de 
Evaluación y Control de Confianza destinado a áreas de 
apoyo (o staff) / Total de Presupuesto Ejercido del Centro 
Estatal de Evaluación y Control de Confianza] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       
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CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Meta Anual Programada 25.000      

  Avance 
Registrado 

27.946 24.539 21.425 0.000 24.384 

 

3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Folio de 

Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO 
DEL PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E004 Capacitación, Vinculación y Actuación de los Cuerpos 
Policiales 

      

 Fortalecer los cuerpos policiales para proteger a los 
ciudadanos y consolidar un estado seguro. 

      

 Delitos ocurridos       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Delitos ocurridos por entidad federativa, según 
condición de denuncia ante el Ministerio Público e 
inicio de averiguación previa 
 

      

E004 Capacitación, Vinculación y Actuación de los 
Cuerpos Policiales 

      

 Es la suma de los delitos captados por la encuesta, 
hayan sido o no denunciados ante el Ministerio 
Público. 

      

 OTRO       
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CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 227,402.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 202,127.000 202,127.000 

 Profesionalizar a los elementos que integran los 
cuerpos policiales, con base a programas de 
capacitación, con el objetivo de cumplir sus funciones 
prioritarias. 

      

 Porcentaje de Elementos Policiales Capacitados       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Profesionalizar a los elementos policiales del Estado.       

 (Total de Elementos Operativos Capacitados / 
Número Total de Elementos Operativos 
Estatales)*100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 99.040      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 61.686 61.686 

 Dar seguimiento al proceso de evaluación de control 
de confianza a través de cursos de formación policial a 
fin de incrementar la emisión del Certificado Único 
Policial. 

      

 Porcentaje de personal de las instituciones de 
Seguridad Pública Estatal, Municipal y Fiscalía 
General del Estado aprobado en control de 
confianza con Certificado Único Policial 

 

 

      

E004 Capacitación, Vinculación y Actuación de los 
Cuerpos Policiales 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el porcentaje del personal de instituciones 
Seguridad Pública, Estatal, Municipal, Fiscalía 
General del Estado aprobado en Control de Confianza 
con Certificado Único Policial vigente emitido. 

      

 (Total de personal de las  instituciones de Seguridad 
Pública Estatal, Municipal, así como de la Fiscalía 
General del Estado aprobados en Control de 
Confianza que obtienen el Certificado Único Policial 
en el período/Total de personal que integran el 
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CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Estado de Fuerza que no cuentan con el Certificado 
Único Policial ) * 100 

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 90.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 224.000 0.000 225.500 224.600 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Atender las actividades administrativas, técnicas, 
jurídicas y de staff. 

      

 Porcentaje de cumplimiento programático de 
metas sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores 
contemplados a nivel de Componentes y Actividades 
en los Programas Presupuestarios sustantivos del 
Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza, 
que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 
acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos del Centro Estatal 
de Evaluación y Control de Confianza que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos 
del Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza] 
X 100 

      

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 84.615      

  Avance 
Registrado 

33.333 0.000 0.000 20.000 25.000 

 Atender las actividades administrativas, técnicas, 
jurídicas y de staff. 

      

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a 
las áreas staff 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

911



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido 
de la institución xxxxx que se destina a áreas de apoyo 
(o staff) 

      

 [Monto del Presupuesto Ejercido del Centro Estatal 
de Evaluación y Control de Confianza destinado a 
áreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto 
Ejercido del Centro Estatal de Evaluación y Control 
de Confianza] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 25.000      

  Avance 
Registrado 

27.946 24.539 21.425 0.000 24.384 

 

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

Durante el ejercicio 2022 se llevaron a cabo los programas sectoriales que 

se relacionan a continuación, con la finalidad de seleccionar elementos 

capaces y confiables, mediante la aplicación de evaluaciones de control 

de confianza a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Pública, 

cuyo objetivo principal es garantizar la tranquilidad y la seguridad de la 

ciudadanía en todo el Estado. Durante el ejercicio 2022 se implementó el 

programa E004 - Capacitación, Vinculación y Actuación de los Cuerpos 

Policiales a fin de contribuir a fortalecer los cuerpos policiales para 

proteger a los ciudadanos y consolidar un estado seguro, mediante la 

capacitación, vinculación y actuación de los cuerpos policiales. 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas    

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E004 - Capacitación, Vinculación y Actuación de los Cuerpos Policiales 

    METAS-AVANCE  
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUENC
IA 

META 
ANUAL 

ACUMULAB
LE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACION
ES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADOR DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMA
DA 

SI/NO 1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRI
M 

4to TRIM TRIM ANUAL  

   ANUAL 227,402.000 SI 0.000 0.000 0.000 202,127.0
00 

88.885
% 

88.885
% 

 

F - Contribuir a 
fortalecer los 
cuerpos 
policiales para 
proteger a los 
ciudadanos y 
consolidar un 
estado seguro, 
mediante la 
capacitación, 
vinculación y 
actuación de 
los cuerpos 
policiales. 

PED7I1 - 
Delitos 
ocurridos 

DESCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 227,402.0
00 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
tomo la última 
publicación del año 
2021 por lo que se 
anexa el último 
registro aportado 
por el Inegi en el 
portal 

   ANUAL 99.040 SI 0.000 0.000 0.000 61.686 62.284
% 

62.284
% 

 

P - Los 
elementos que 
integran los 
cuerpos 
policiales están 
profesionalizad
os y 
capacitados, 
cumpliendo 
efectivamente 
con sus 
funciones 

06O1IO1 - 
Porcentaje 
de 
Elementos 
Policiales 
Capacitado
s 

ASCENDENT
E 

   0.000 0.000 0.000 99.040   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: No se 
logro la meta 
estimada derivado 
de la situación 
operativa que se 
presento de manera 
imperativa, por lo 
que el personal fue 
desplazado a 
diversos puntos del 
estado, reduciendo 
el número de 
elementos 
asignados a los 
cursos, talleres y 
capacitaciones 
durante este 
periodo. 

   SEMESTRAL 90.000 SI 0.000 224.00
0 

0.000 225.500 257.714
% 

249.556
% 

 

C01 - Personal 
de 
instituciones 
de Seguridad 
Pública Estatal, 
Municipal y de 
Fiscalía 
General del 
Estado 
aprobado en 
control de 
confianza con 
certificado 
único policial. 

CO01 - 
Porcentaje 
de personal 
de las 
institucione
s de 
Seguridad 
Pública 
Estatal, 
Municipal y 
Fiscalía 
General del 
Estado 
aprobado en 
control de 

ASCENDENT
E 

   0.000 91.667 0.000 87.500   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Se 
superó la meta 
debido al 
incremento de 
solicitudes de 
emisión de la CUP 
por parte de las 
corporaciones de 
seguridad publica, 
conforme a lo 
proyectado. Toda 
vez que tienen el 
compromiso de que 
el 100% de sus 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

confianza 
con 
Certificado 
Único 
Policial 

elementos 
policiales cuenten 
con el Certificado 
Único Policial. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
superó la meta 
debido al 
incremento de 
solicitudes de 
emisión de la CUP 
por parte de las 
corporaciones de 
seguridad publica, 
conforme a lo 
proyectado. Toda 
vez que tienen el 
compromiso de que 
el 100% de sus 
elementos 
policiales cuenten 
con el Certificado 
Único Policial. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

   TRIMESTRA
L 

84.615 SI 33.333 0.000 0.000 20.000 20.000
% 

29.545
% 

 

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento 
de metas de las 
áreas 
sustantivas 

FPC01 - 
Porcentaje 
de 
cumplimien
to 
programátic
o de metas 
sustantivas 
de la 
institución 

ASCENDENT
E 

   100.00
0 

75.000 66.66
7 

100.000   
Trimestre 1: 
Derivado de la 
existencia de 
coordinación 
interinstitucional 
entre la Secretaría 
de Seguridad 
Pública de la 
Entidad y las 
Corporaciones 
Municipales del 
Estado, se llevó a 
cabo una jornada 
masiva de 
evaluaciones de 
permanencia a 
elementos de la 
Secretaría 
Municipal de 
Seguridad Pública y 
Tránsito del H. 
Ayuntamiento de 
Benito Juárez, lo 
que incrementó el 
número de 
evaluaciones de 
permanencias 
establecidas en el 
cronograma de 
trabajo. En virtud 
de lo anterior y 
derivado de los 
parámetros 
establecidos en la 
semaforización, el 
Indicador A02 - 
Porcentaje de 
personal de 
permanencia de las 
corporaciones 
policíacas 
evaluados en 
control de 
confianza, quedó en 
color Rojo. En 
cuanto al indicador: 
AC01 - Porcentaje 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

de personal de las 
instituciones de 
Seguridad Pública 
Estatal, Municipal, 
así como de la 
Fiscalía General del 
Estado aprobados 
en control de 
confianza, este 
quedó en color 
amarillo por el 
incremento de la 
aplicación de 
evaluaciones de 
permanencia 
(actividad 2), que 
por ende ocasionó 
un incremento en la 
emisión de 
resultados. 
Trimestre 2: Para el 
segundo trimestre 
de 2022, se estimó 
que 3 de los 4 
indicadores de 
nuestro programa 
presupuestario 
sustantivo 
quedarían en 
semáforo verde, sin 
embargo esto no se 
logró debido a que 
en 3 de ellos se 
superó la meta y en 
1 la meta no se 
cumplió. Cabe 
aclarar que la 
calendarización de 
las metas de 
evaluación se 
realiza en función 
de la capacidad de 
atención con la que 
cuenta este Centro 
Evaluador, por lo 
tanto si las 
corporaciones no 
cumplen con el 
envío de 
expedientes para la 
programación de la 
evaluación de 
aspirantes entonces 
se adelanta con la 
evaluación de los 
elementos de 
permanencia, esto 
con la finalidad de 
no desperdiciar los 
espacios de la 
programación de 
evaluaciones. Es 
por ello que 
nuestros 
indicadores A02 y 
A01 superaron la 
meta. En cuanto a la 
meta del 
componente 
Emisión del 
Certificado Único 
Policial, ésta se 
superó debido al 
incremento de 
solicitudes de 
emisión de la CUP 
por parte de las 
corporaciones de 
seguridad publica, 
toda vez que tienen 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

el compromiso de 
que el 100% de sus 
elementos 
policiales cuenten 
con el Certificado 
Único Policial. 
Trimestre 3: Para el 
tercer trimestre de 
2022, se estimó que 
2 de los 3 
indicadores de 
nuestro programa 
presupuestario 
sustantivo 
quedarían en 
semáforo verde, sin 
embargo esto no se 
logró debido a que 
en 2 de ellos se 
superó la meta y en 
1 la meta no se 
cumplió. Cabe 
aclarar que la 
calendarización de 
las metas de 
evaluación se 
realiza en función 
de la capacidad de 
atención con la que 
cuenta este Centro 
Evaluador, por lo 
tanto si las 
corporaciones no 
cumplen con el 
envío de 
expedientes para la 
programación de la 
evaluación de 
permanencias 
entonces se realizan 
evaluaciones de 
nuevo ingreso, esto 
con la finalidad de 
no desperdiciar los 
espacios de la 
programación de 
evaluaciones. Por lo 
anterior expuesto y 
en virtud de la 
semaforización 
establecida para 
cada uno de los 
indicadores, éstos 
quedaron en color 
Rojo. 
Trimestre 4: PARA 
ESTE 
TRIMESTRE SE 
PROGRAMÓ 
REPORTAR UN 
TOTAL DE 5 
INDICADORES, 
DE LOS CUALES 
1 OBTUVIERON 
UNA 
SEMAFORIZACI
ÓN VERDE, LO 
QUE GENERÓ UN 
0.5 % DEL 
CUMPLIMIENTO 
DE LA META 
PROGRAMADA.S
E ANEXA AL 
PRESENTE LAS 
FOTOS DE LA 
SEMAFORIZACI
ÓN. 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

   TRIMESTRA
L 

25.000 SI 27.946 24.539 21.42
5 

0.000 0.000% 97.534
% 

 

C01.A01 - 
Asistencia a las 
áreas 
sustantivas en 
funciones 
administrativas
, jurídicas, de 
planeación, 
relaciones 
públicas u otras 
funciones de 
staff 

C01A01 - 
Porcentaje 
del 
Presupuesto 
Ejercido 
destinado a 
las áreas 
staff 

DESCENDEN
TE 

   25.000 25.000 25.00
0 

25.000   
Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: A LA 
FECHA LA 
INFORMACION 
NO HA SIDO 
ENVIADA POR 
LA SECRETARIA 
DE FINANZAS Y 
PLANEACIÓN 
NOS 
ENCONTRAMOS 
EN ESPERA 

 

 

 

 

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E004 - CAPACITACIÓN, VINCULACIÓN Y ACTUACIÓN DE LOS CUERPOS POLICIALES 

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 

 

 

¿ATIENDE A 
PERSPECTIVA 
DE GÉNERO? 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

DEL 
BENEFICIARIO 

METAS-AVANCE  

BENEFICIARIO 
ANUAL 

PROGRAMADO 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM ANUAL  

C01 - Personal de 
instituciones de 

Seguridad Pública 
Estatal, Municipal y 

de Fiscalía General del 
Estado aprobado en 
control de confianza 
con certificado único 

policial. 

17 - Persona NO 1405 - Dirección 
de Certificación y 

Enlace 

450 0 672 0 0 149.333% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 

Hombres: Se superó la meta debido 
al incremento de solicitudes de 

emisión de la CUP por parte de las 
corporaciones de seguridad pública, 
conforme a lo proyectado. Toda vez 
que tienen el compromiso de que el 
100% de sus elementos policiales 
cuenten con el Certificado Único 

Policial. 
Mujeres: Se superó la meta debido 

al incremento de solicitudes de 
emisión de la CUP por parte de las 
corporaciones de seguridad pública, 
conforme a lo proyectado. Toda vez 
que tienen el compromiso de que el 
100% de sus elementos policiales 
cuenten con el Certificado Único 

Policial. 
Trimestre 3: 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Trimestre 4: 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - GESTIÓN Y APOYO INSTITUCIONAL 

C01 - Actividades de 
facilitación (apoyo) 
desarrolladas para el 

cumplimiento de 
metas de las áreas 

sustantivas 

27 - Ninguno NO 1101 - Despacho 
de la Dirección 

General del 
Centro Estatal de 

Evaluación y 
Control de 
Confianza 

0 0 0 0 0 0.000%  

Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

 

 

 

3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

 

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

 

 

 

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO 

AMBIENTE  
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS. 

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional. 

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 
INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / 
Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 
Avance Registrado 

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E057 Política Ambiental y Planeación Técnica             

  Desarrollo Social             

  Manejo Sustentable de Medio Ambiente             

  Nivel Objetivo de FIN             

  Mide la capacidad de los estados para relacionarse de manera 
sistemática y responsable con los recursos naturales del entorno 

            

  El Índice de Competitividad Estatal 2016 (ICE) está compuesto por 
100 indicadores, categorizados en 10 subíndices. El análisis muestra 
los avances y retrocesos en cada uno de los subíndices en las 32 
entidades. 

            

  INDICE             

  BIANUAL             

  Meta Anual Programada 54.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 13.1 13.1 

  Protección Ambiental             

  Porcentaje de la Superficie del estado con instrumento de 
política ambiental. 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Generar instrumentos de política ambiental que permitan la 
protección, conservación y aprovechamiento sustentable del 
territorio estatal. 

            

  Superficie con instrumento de política ambiental/Superficie total del 
territorio x100 % 

            

  PORCENTAJE             

  SEXENAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 65.0 65.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje superficie ordenada del estado a través de los 
ordenamientos elaborados. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la Superficie ordenada del estado a través de los ordenamientos 
elaborados  
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

  (Superficie ordenada de los municipios del estado a través de los 
ordenamientos elaborados congruentes con Programas de Desarrollo 
Urbanos/Superficie total del Estado) * 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 13.6           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 13.6 0.0 13.6 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de la superficie caracterizada ecológicamente del 
Estado de Quintana Roo. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide la Superficie Pronosticada del estado de Q. Roo con Programas 
de Ordenamiento Ecológico 

            

  Superficie caracterizada ecológicamente del Estado de Quintana 
Roo /Superficie total de ordenamientos ecológicos decretados x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 7.2           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de la superficie actualizada de ordenamientos 
ecológicos del Estado de Quintana Roo 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide la Superficie ordenada del estado de Q. Roo a través de los 
programas de Ordenamiento Ecológico  

            

  Superficie actualizada de ordenamiento ecológico del Estado de 
Quintana Roo/Superficie total de ordenamientos ecológicos 
decretados X 100  

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 0.9           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.9 0.0 0.9 

  Otros de Protección Ambiental             

  Variación de consultas a la página web de la Bitácora ambiental 
entre 2021 y 2022 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide la variabilidad entre el año 2021 y 2022 de las consultas 
realizadas por los habitantes del Estado de Q. Roo y que son 
beneficiados en el conocimiento de la información generada en los 
procesos de los ordenamientos ecológicos. 

            

  ((Número de personas beneficiadas en el conocimiento de los 
procesos de ordenamiento ecológico disponibles en la página de la 
bitácora ambiental del año 2022/Número de personas beneficiadas 
en el conocimiento de los procesos de ordenamiento ecológico 
disponibles en la página de la bitácora ambiental del año 2021)-1) X 
100 

            

  TASA DE VARIACION             
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

  MENSUAL             

  Meta Anual Programada 7.7           

    Avance 
Registrado 

52.1 69.7 103.2 39.2 63.1 

  Otros de Protección Ambiental             

  Congruencias de Uso de Suelo emitidas que no contravengan con 
los Programas de Ordenamiento Ecológico 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de congruencias de Uso de Suelo otorgadas que 
no contravengan con los Programas de Ordenamiento Ecológico 

            

  (Número de congruencias emitidas que no contravengan los 
Programas de ordenamiento Ecológico/Número de solicitudes 
recibidas) x 100. 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 96.0           

    Avance 
Registrado 

300.0 190.0 220.0 183.3 209.8 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de superficie actualizada en consulta pública de 
ordenamientos ecológicos del Estado de Q. Roo. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide la superficie actualizada en consulta pública de los 
ordenamientos ecológicos del estado de Quintana Roo 

            

  (Superficie actualizada en consulta pública de los ordenamientos 
ecológicos/Superficie total de ordenamientos ecológicos decretados) 
x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 0.9           

    Avance 
Registrado 

0.9 0.0 0.0 0.0 0.9 

  Otros de Protección Ambiental             

  Tasa de variación de toneladas de dióxido de carbono 
equivalente emitido 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la variación de emisiones de gases efecto invernadero mediante 
las acciones de mitigación y adaptación. 

            

  ((Toneladas de Dióxido de Carbono equivalente del 2022/Toneladas 
de Dióxido de Carbono equivalente del 2016)-1) x 100 

            

  TASA DE VARIACION             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada -11.1           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 -11.1 -11.1 

  Otros de Protección Ambiental             
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

  Tasa de variación de superficie deforestada y degradada             

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide la superficie de cobertura vegetal deforestada y degradada.              

  (Superficie deforestada 2022/Superficie deforestada 2018)-1) * 100             

  TASA DE VARIACION             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada -30.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 -30.0 -30.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Tasa de variación de superficie de tierras forestales que 
permanecieron como tierras forestales. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide la superficie de tierras forestales correspondientes a las 
categorías de bosques, selvas y manglares. 

            

  ((Superficie de tierras forestales en el año 2022/Superficie de tierras 
forestales en el año 2016)-1)*100 

            

  TASA DE VARIACION             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 2.4           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 2.4 2.4 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de sinergias, convenios y/o acuerdos concretados.             

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide la coordinación institucional y el grado de cumplimiento de los 
convenios y/o acuerdos. 

            

  (Número de sinergias convenios y/o acuerdos cumplidos 
2022/Numero de sinergias convenios y/o acuerdos cumplidos 
acuerdos establecidos en el 2022) x 100  

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 86.7           

    Avance 
Registrado 

66.7 87.5 80.0 100.0 84.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de mujeres capacitadas para el fortalecimiento de 
una cultura ambiental sostenible. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el porcentaje de mujeres capacitadas para el fortalecimiento de 
una cultura ambiental sostenible. 

            

  (Número de mujeres capacitadas para el fortalecimiento de una 
cultura ambiental sostenible/Total de personas capacitadas para el 
fortalecimiento de una cultura ambiental sostenible) x 100 

            

  PORCENTAJE             
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

  MENSUAL             

  Meta Anual Programada 80.0           

    Avance 
Registrado 

75.0 70.0 76.9 68.0 70.8 

  Otros de Protección Ambiental             

  Promedio simple de calificación igual o mayor a 8 en la 
evaluación satisfactoria a 2500 participantes de actividades de 
cultura ambiental sostenible. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Conocer la percepción y/o satisfacción de las personas que participan 
y benefician de las actividades de cultura ambiental que realiza 
SEMA cada año. 

            

  (Sumatoria de las calificaciones de las evaluaciones aplicadas /Suma 
de las evaluaciones de satisfacción aplicadas a las personas) 

            

  PROMEDIO             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 8.0           

    Avance 
Registrado 

9.0 9.0 6.9 6.9 7.7 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de personas informadas con material educativo de 
cultura ambiental en redes sociales. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Estimar el número de personas que se informan con material 
educativo de cultura ambiental en redes sociales que promuevan la 
prevención de la contaminación mediante buenas prácticas 
ambientales. durante el 2022. 

            

  (Número de personas informadas en el 2022 / el número personas 
programadas a informar en el 2022) * 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 75.0           

    Avance 
Registrado 

85.8 84.0 84.0 71.8 81.9 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de mujeres capacitadas en materia de cultura 
ambiental y cambio climático. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de mujeres capacitadas en materia de cultura 
ambiental y cambio climático. 

            

  (Número de mujeres capacitadas en materia de cultura ambiental y 
cambio climático/Total de personas capacitadas en materia de 
cultura ambiental y cambio climático x 100) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 85.7           

    Avance 
Registrado 

97.1 85.7 78.6 74.3 83.3 

  Otros de Protección Ambiental             
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

  Porcentaje del número de actividades realizadas en 
coordinación con el sector académico y educativo, con respecto 
a la meta anual programada. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide las actividades realizadas en coordinación con el sector 
académico y educativo 

            

  (Número de actividades realizadas en el 2022/Número de 
actividades programadas a realizar en el 2022) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 66.7           

    Avance 
Registrado 

100.0 50.0 100.0 50.0 66.7 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de hoteles y empresas del sector turístico 
capacitadas, con respecto a los 20 programados en el año. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de hoteles y empresas del sector turístico 
capacitadas. 

            

  (Número de empresas capacitadas en el 2022/Número de empresas 
programadas a capacitar en el 2022) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 80.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de mujeres del sector turístico capacitadas en 
materia de buenas prácticas ambientales y consumo 
responsable. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de mujeres del sector turístico capacitadas en 
materia de buenas prácticas ambientales y consumo responsable. 

            

  (Número de mujeres del sector turístico capacitadas en materia de 
buenas prácticas ambientales y consumo responsable/Total de 
personas del sector turístico capacitadas en materia de buenas 
prácticas ambientales y consumo responsable) x 100. 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 84.6           

    Avance 
Registrado 

0.0 88.0 75.0 66.7 76.7 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de acuerdos cumplidos en las sesiones realizadas del 
Consejo Estatal de Educación Ambiental de Quintana Roo  

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Este indicador mide el cumplimiento del número de acuerdos 
establecidos durante las sesiones del Consejo Estatal de Educación 
Ambiental de Quintana Roo. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

  (Número de acuerdos cumplidos / el número total de acuerdos 
establecidos) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 80.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de docentes y educadores ambientales capacitados 
con respecto a la meta anual programada. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Impulsar estrategias de capacitación y actualización a través de 
cursos y conferencias para 300 docentes y educadores ambientales. 

            

  (Educadores ambientales y docentes capacitados / educadores 
ambientales y docentes programados) X 100  

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 85.7           

    Avance 
Registrado 

115.0 66.7 95.2 85.0 77.8 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de mujeres docentes y educadoras ambientales 
capacitadas en materia de cuidado del medio ambiente. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de mujeres docentes y educadoras ambientales 
capacitadas en materia de cuidado del medio ambiente. 

            

  (Número de mujeres docentes y educadoras ambientales capacitadas 
en materia de educación ambiental/Total de personas docentes y 
educadores ambientales capacitados en materia de educación 
ambiental/ x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 80.0           

    Avance 
Registrado 

66.7 86.0 76.9 55.0 74.6 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de instituciones públicas del ejecutivo que 
implementan su Programa Estatal del Sistema de Manejo 
Ambiental. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Este indicador nos permite estimar el porcentaje de avance en las 
Instituciones públicas con implementación del Programa Estatal del 
Sistema de Manejo Ambiental de Quintana Roo de un total de 70 
Instituciones públicas 

            

   
(Número de instituciones públicas inscritas / el número de 
instituciones públicas) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

  Meta Anual Programada 6.7           

    Avance 
Registrado 

0.0 6.7 6.7 6.7 6.7 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de distintivos otorgados a las Instituciones que se 
capacitan con el Programa Estatal del Sistema de Manejo 
Ambiental de Quintana Roo.  

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Este indicador suma el total de distintivos que se entregan a aquellas 
instituciones que cumplen de manera satisfactoria con la 
implementación del Programa Estatal del Sistema de Manejo 
Ambiental de Quintana Roo.  

            

  (Suma del número de distintivos otorgados/Suma del número de 
distintivos programados) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 83.3           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 50.0 50.0 50.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de documentos normativos publicados, para la legal 
procedencia de las actividades jurídicas ambientales 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Miden los documentos normativos publicados, para la legal 
procedencia de las actividades jurídicas ambientales. 

            

  (Número de documentos normativos publicados / Número de 
documentos normativos propuestos) * 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de personas Servidores Públicos al interior de la 
SEMA capacitados e informados en materia de promoción, 
protección y defensa de los Derechos Humanos a través de 
programas de capacitación y actividades de difusión 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Capacitar continuamente en materia de Derechos Humanos a los 
Servidores Públicos de la SEMA, realizando actividades diversas 
que permitan promover de manera permanente el respeto a los 
Derechos Humanos 

            

  [Número de personas capacitadas al interior de la SEMA / Número 
total de personas adscritas a la SEMA] X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 25.2           

    Avance 
Registrado 

20.7 25.0 25.9 25.9 24.3 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de avance en la atención de las metas programadas 
en el Plan de Fomento 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Consiste en realizar acciones y actividades que den cumplimiento a 
las metas establecidas en el Plan de fomento que contribuyan a la 
reducción de emisiones en las actividades económicas y 
principalmente en la producción y uso de la energía. 

            

  (Metas atendidas del Plan de Fomento en 2022/Metas programadas 
en el Plan de Fomento para 2022) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de mujeres capacitadas en materia de eficiencia 
energética 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de mujeres que asisten a los talleres, foros y 
conferencias sobre los temas de uso eficiente de la energía y las 
energías renovables. 

            

  (Número de Mujeres capacitadas en materia de Eficiencia Energética 
en 2022/Total de personas capacitadas en materia de Eficiencia 
Energética en 2022) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 20.0           

    Avance 
Registrado 

15.8 20.6 21.2 27.3 20.8 

E060 Gestión y Protección Ambiental             

  Desarrollo Social             

  Manejo Sustentable de Medio Ambiente             

  Nivel Objetivo de FIN             

  Mide la capacidad de los estados para relacionarse de manera 
sistemática y responsable con los recursos naturales del entorno 

            

  El Índice de Competitividad Estatal 2016 (ICE) está compuesto por 
100 indicadores, categorizados en 10 subíndices. El análisis muestra 
los avances y retrocesos en cada uno de los subíndices en las 32 
entidades. 

            

  INDICE             

  BIANUAL             

  Meta Anual Programada 58.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 13.1 13.1 

  Protección Ambiental             

  Porcentaje de establecimientos regulados en materia de 
residuos, agua, suelo, aire, impacto y riesgo ambiental 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Describe el número de sujetos obligados que cumplen con la 
regulación en materia de residuos, agua, suelo, aire, impacto y riesgo 
ambiental. 

            

  (Número de solicitudes de establecimientos autorizados/ número de 
solicitudes de establecimientos ingresados) x 100   

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de residuos valorizados a través de la aplicación de 
la normatividad e instrumentos de regulación 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el porcentaje de toneladas de residuos enviados a valorización              

  (Número de toneladas enviadas a valorización a través de 
instrumentos normativos en el año 2022 /número de toneladas de 
residuos generadas por los sujetos obligados en el 2022) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 85.3           

    Avance 
Registrado 

85.3 85.3 85.3 85.3 85.3 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de establecimientos regulados a través de los planes 
de manejo de gran generador y responsabilidad extendida 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de sujetos obligados que han presentado su plan 
de manejo de gran generador responsabilidad extendida  

            

  (Sujetos obligados a regulación a través de los planes de manejo de 
gran generador y responsabilidad extendida en el Año 2022/total de 
sujetos obligados a regulación en el año 2022) X 100  

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de mujeres prestadoras de servicios autorizadas en el 
ejercicio 2022 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de mujeres prestadoras de servicios autorizadas 
en el ejercicio 2022 

            

  (Número de Resoluciones de Mujeres prestadoras de Servicios 
autorizadas en el Ejercicio 2022/Total de Solicitudes de Personas 
Prestadoras de Servicios ingresadas que cumplen con la 
Normatividad en el Ejercicio 2022) x 100 
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  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 31.5           

    Avance 
Registrado 

36.0 22.5 18.2 36.4 28.2 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de prestadores de servicio autorizados para el 2022             

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el número de prestadores de servicios autorizados para el año 
2022 

            

  (Resoluciones de prestadores de servicios autorizados en 
2022/número de solicitudes de prestadores de servicio ingresados 
que cumplen con la normatividad en el 2022) x100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de proyectos de infraestructura propuestos que 
cumplan con la normatividad en el año 2022 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de proyectos de infraestructura instalados que 
cumplen con la normatividad en el año 2022 

            

  (Proyectos de infraestructura propuestos que cumplan con la 
normatividad en el año 2022/ total de proyectos de infraestructura 
validados en el año 2022) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de residuos valorizados recuperados a través de 
campañas de reciclaje en el año 2022 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de residuos valorizados recuperados a través de 
campañas de reciclaje en el año 2022 

            

  (Residuos valorizados recuperados a través de campañas de reciclaje 
en el año 2022/total de residuos valorizados programados en el 
estado en el año 2022) x100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             
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  Porcentaje de personas capacitadas en la elaboración de planes 
de manejo y otros instrumentos aplicables en el año 2022 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de personas capacitadas en la elaboración de 
planes de manejo y otros instrumentos aplicables en el año 2022 

            

  (Personas capacitadas en la elaboración de planes de manejo y otros 
instrumentos aplicables en el año 2022/ total de personas esperados 
a capacitarse en la elaboración de planes de manejo y otros 
instrumentos en el año 2022) X 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 100.0 100.0 0.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de hectáreas en acciones implementadas para el 
aprovechamiento, la conservación, la restauración y protección 
de las selvas y sus ecosistemas 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Acciones que realiza para el desarrollo forestal. Medido en hectáreas             

  (Número de hectáreas en acciones realizadas del sector forestal / 
número de hectáreas en acciones del sector forestal programadas) x 
100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 207.3 207.3 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de plantas reforestadas en áreas públicas de centros 
de población urbanas. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Desarrollar y ejecutar acciones de reforestación en áreas públicas de 
centros de población Urbanas. 

            

  (Número de plantas reforestadas /Número de plantas establecidas 
programadas) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de hectáreas establecidas y mantenimiento de 
plantaciones forestales comerciales. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Establecimiento y mantenimiento de plantaciones forestales 
comerciales, mediante el marco real 3x3 con una cantidad de 1,100 
árboles por hectárea. 
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  (Número de hectáreas de plantaciones forestales comerciales 
establecidas o mantenimiento /Número de hectáreas de plantaciones 
forestales comerciales establecidas o mantenimiento programadas) x 
100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 83.8 83.8 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de hectáreas de selva con programas de manejo 
forestal autorizados para el aprovechamiento y conservación de 
los recursos forestales en el estado. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Evaluar y emitir opinión técnica a los Documentos Técnicos 
Unificados ingresados a través del Comité Técnico de Manejo 
Forestal. 

            

  (Número de hectáreas de selva incorporadas al manejo forestal / el 
número de hectáreas propuesta a manejo forestal) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 205.5 205.5 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de hectáreas de selva con programas de manejo 
forestal que integran a mujeres 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de hectáreas de selva con programas de manejo 
forestal que integran a mujeres 

            

  (Número de hectáreas de selva con programas de manejo forestal con 
participación de mujeres/Número de hectáreas de selva con 
programas de manejo forestal) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 2.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 52.0 52.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Superficie ordenada a través del porcentaje de proyectos 
evaluados en materia de impacto y riesgo en el territorio estatal 
en relación con los trámites ingresados. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Porcentaje que mide el número de proyectos evaluados en Materia 
de Impacto y Riesgo Ambiental de proyectos de inversión 
estratégicos para el estado de Quintana Roo en relación con ingresos. 

            

  Superficie ordenada del número de proyectos estratégicos evaluados 
en el trimestre / Superficie ordenada del número de proyectos 
estratégicos recibidos en el trimestre) x 100 
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  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 70.0           

    Avance 
Registrado 

164.0 69.2 51.9 15.2 38.1 

  Otros de Protección Ambiental             

  Superficie ordenada a través del porcentaje de proyectos 
evaluados en materia de impacto y riesgo en el territorio estatal 
en relación con los trámites ingresados. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Porcentaje que mide el número de proyectos evaluados en Materia 
de Impacto y Riesgo Ambiental de proyectos de inversión 
estratégicos para el estado de Quintana Roo en relación con ingresos. 

            

  (Superficie ordenada del número de proyectos estratégicos 
evaluados en el trimestre / Superficie ordenada del número de 
proyectos estratégicos recibidos en el trimestre) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 70.0           

    Avance 
Registrado 

164.0 69.2 51.9 15.2 38.1 

  Otros de Protección Ambiental             

  Superficie ordenada a través del porcentaje de proyectos 
evaluados en materia de impacto y riesgo en el territorio estatal 
en relación con los trámites ingresados. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Porcentaje que mide el número de proyectos evaluados en Materia 
de Impacto y Riesgo Ambiental de proyectos de inversión para el 
estado de Quintana Roo en relación con ingresos. 

            

  (Superficie ordenada del número de proyectos evaluados en el 
trimestre / Superficie ordenada del número de proyectos recibidos en 
el trimestre) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 74.9           

    Avance 
Registrado 

164.0 69.2 51.9 15.2 38.1 

  Otros de Protección Ambiental             

  Superficie ordenada a través del porcentaje de proyectos 
evaluados en materia de impacto y riesgo en el territorio estatal 
en relación con los trámites ingresados. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Porcentaje que mide el número de proyectos evaluados en Materia 
de Impacto y Riesgo Ambiental de proyectos de inversión para el 
estado de Quintana Roo en relación con ingresos. 

            

  (Superficie ordenada del número de proyectos evaluados en el 
trimestre / Superficie ordenada del número de proyectos recibidos en 
el trimestre) x 100 
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  PORCENTAJE             

  MENSUAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

164.1 88.7 51.9 15.2 39.7 

  Otros de Protección Ambiental             

  Número de Opiniones técnicas en Materia de Impacto 
Ambiental de competencia Federal 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Contabiliza el número de opiniones técnicas emitidas en materia de 
impacto ambiental para proyectos de competencia federal. 

            

  Sumatoria total de opiniones técnicas emitidas en materia de impacto 
ambiental para proyectos de competencia federal. 

            

  OTRO             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 22.0           

    Avance 
Registrado 

5.0 6.0 2.0 5.0 18.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Número de Opiniones Técnicas en Materia de Impacto 
Ambiental de competencia Federal 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Contabiliza el número de opiniones técnicas emitidas en materia de 
impacto ambiental para proyectos de competencia federal. 

            

  Sumatoria total de opiniones técnicas emitidas en materia de impacto 
ambiental para proyectos de competencia federal. 

            

  OTRO             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 22.0           

    Avance 
Registrado 

5.0 6.0 2.0 5.0 18.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de avance del Fondo ambiental para el Estado              

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Establecer un fondo que permita contar con recursos destinados a 
financiar proyectos orientados a la conservación del patrimonio 
natural del estado. 

            

  (Acciones realizadas del Fondo ambiental para el Estado/Acciones 
programadas del Fondo ambiental para el Estado) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 100.0 0.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             
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  Porcentaje de superficies ambientales cartografiadas publicadas 
en el Sistema Estatal de Información Ambiental 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Que el sistema se encuentre actualizado y con información de 
calidad, así como en las distintas plataformas digitales 

            

  (Superficies ambientales cartografiadas publicadas / porcentaje de 
superficies ambientales cartografiadas a publicar) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de instrumentos de regulación otorgados.             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el número de instrumentos otorgados a los sujetos obligados a 
regulación en materia de emisiones. 

            

  (Instrumentos otorgados / Solicitudes de instrumentos) X 100             

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje del Avance de las líneas estratégicas contenidas en el 
Programa de Gestión para Mejorar la Calidad del Aire del 
estado de Quintana Roo. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el avance de las estrategias establecidas en el Programa de 
Gestión para Mejorar la Calidad del Aire del estado de Quintana 
Roo, que son realizadas. 

            

  (Estrategias realizadas / Estrategias establecidas en el programa) x 
100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de Licencias de Funcionamiento Ambiental.             

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el número de fuentes fijas y fuentes móviles que se encuentran 
operando con autorización en materia ambiental, así como el número 
de registros de prestadores de servicios en la materia. 

            

  (Licencias otorgadas / Solicitudes de licencias) x 100             
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  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de personas físicas y morales capacitadas.             

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Listado de personas que cuentan con los conocimientos en materia 
de prevención y control de la contaminación ambiental. 

            

  (Número de personas físicas y personas morales capacitadas / Total 
de personas físicas y personas morales que soliciten la capacitación) 
x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de permisos otorgados para el transporte de aguas 
residuales. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide la cantidad de permisos emitidos para el transporte de aguas 
residuales otorgados del total de solicitudes ingresadas a la 
Secretaría 

            

  (Permisos para el transporte de aguas residuales / Solicitudes de 
permisos para el transporte de aguas residuales) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 100.0 200.0 103.5 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de estaciones de monitoreo atmosférico instaladas.             

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Lograr el establecimiento de las estaciones de monitoreo de la 
calidad del aire en el estado. 

            

  (Estación de monitoreo instalada / Estación de monitoreo 
programada) * 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             
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  Porcentaje de acciones en materia de Protección y conservación 
forestal.  

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el porcentaje de acciones en materia de prevención, control y 
comba te de incendios forestales y de conservación de área forestal, 
con respecto a disminución de superficie forestal afectada y 
superficie forestal regulada con aprovechamiento sustentable. 

            

  (Número de acciones ejecutadas / el número de acciones 
programadas) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 100.0 0.0 100.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de incendios atendidos Vs Incendios ocurridos              

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Ejecutar acciones en materia de prevención, control y combate de 
incendios forestales. 

            

  (Número de incendios atendidos/Número de incendios presentados) 
x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de evaluaciones con opinión técnica favorable de 
proyectos de Cambio y uso de suelo en terrenos forestales 
emitidas por el Comité Técnico de Cambio y Uso de Suelo en 
Terrenos Forestales (municipio/superficie). 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Emitir Opinión Técnica a los Estudios Técnicos Justificativos para 
su autorización a Documentos Técnicos Unificado, Estudios técnico 
justificativos, a través del Comité Técnico de Cambio de Uso de 
Suelo, del Consejo Estatal Forestal emitidos por la SEMARNAT 

            

  (Número de superficie forestal con opinión técnica favorable / 
número de superficie forestal solicitada) 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 93.8           

    Avance 
Registrado 

0.0 100.0 0.0 100.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de brigadas integradas para la prevención, combate 
y control de incendios forestales. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             
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  Consiste en integrar brigadas para la prevención, combate y control 
de incendios forestales. 

            

  (Número de brigadas conformadas/Número de brigadas 
programadas) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de instrumentos de gestión y protección ambiental 
que regulen al territorio estatal  

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la cantidad de instrumentos de gestión y protección ambiental 
que regulen al territorio  

            

  (Número de instrumentos de gestión y protección ambiental 
autorizados/Número de instrumentos de gestión y protección 
ambiental ingresados) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de convenios y acuerdos firmados por las partes              

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el número de convenios y acuerdos firmados por las partes que 
intervienen 

            

  (Porcentaje del número de convenios y acuerdos firmados / 
convenios y acuerdos propuestos) x100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100           

    Avance 
Registrado 

0.0 100.0 0.0 100.0 100.0 

M001 Gestión y Apoyo Institucional             

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas 
de la institución 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de 
Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de la SEMA, que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización 
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  [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la SEMA que alcanzan 
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización 
/ Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la SEMA] X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 79.7           

    Avance 
Registrado 

73.5 84.1 76.3 78.8 78.6 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas staff             

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la SEMA 
que se destina a áreas de apoyo (o staff) 

            

  [Monto del Presupuesto Ejercido de la SEMA destinado a áreas de 
apoyo (o staff) / Total de Presupuesto Ejercido de la SEMA] X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 30.0           

    Avance 
Registrado 

10.0 5.9 33.4 0.6 1.7 

 

3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados. 

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE) 
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS AÑO 2022 

Folio 
de 

Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 
2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  
Avance 

 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 
Avance Registrado 

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E057 Política Ambiental y Planeación Técnica             

  Garantizar la protección, conservación y aprovechamiento 
sustentable de los recursos naturales para mejorar la calidad de 
vida de los quintanarroenses, mitigando los impactos derivados de 
las principales actividades productivas, que generan afectación al 
medio ambiente y a la biodiversidad. 

            

  Manejo Sustentable de Medio Ambiente             

  Nivel Objetivo de FIN             

  Mide la capacidad de los estados para relacionarse de manera 
sistemática y responsable con los recursos naturales del entorno 

            

  El Índice de Competitividad Estatal 2016 (ICE) está compuesto 
por 100 indicadores, categorizados en 10 subíndices. El análisis 
muestra los avances y retrocesos en cada uno de los subíndices en 
las 32 entidades. 
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  INDICE             

  BIANUAL             

  Meta Anual Programada 54.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 13.1 13.1 

  Contribuir hacia un desarrollo sostenible con mayor resiliencia, 
desarrollando políticas públicas para incentivar la protección, 
conservación y el aprovechamiento de los recursos naturales, 
mediante una cultura ambiental prioritaria, un territorio ordenado 
y acciones de mitigación y adaptación a los efectos del cambio 
climático. 

            

  Porcentaje de la Superficie del estado con instrumento de 
política ambiental. 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Generar instrumentos de política ambiental que permitan la 
protección, conservación y aprovechamiento sustentable del 
territorio estatal. 

            

  Superficie con instrumento de política ambiental/Superficie total 
del territorio x100 % 

            

  PORCENTAJE             

  SEXENAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 65.0 65.0 

  Elaborar programas de ordenamiento ecológico que propicie el 
desarrollo sustentable. 

            

  Porcentaje superficie ordenada del estado a través de los 
ordenamientos elaborados. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la Superficie ordenada del estado a través de los 
ordenamientos elaborados  

            

  (Superficie ordenada de los municipios del estado a través de los 
ordenamientos elaborados congruentes con Programas de 
Desarrollo Urbanos/Superficie total del Estado) * 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 13.6           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 13.6 0.0 13.6 

  Elaborar programas de ordenamiento ecológico que propicie el 
desarrollo sustentable. 

            

  Porcentaje de la superficie caracterizada ecológicamente del 
Estado de Quintana Roo. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide la Superficie Pronosticada del estado de Q. Roo con 
Programas de Ordenamiento Ecológico 

            

  Superficie caracterizada ecológicamente del Estado de Quintana 
Roo /Superficie total de ordenamientos ecológicos decretados x 
100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 7.2           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
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  Elaborar programas de ordenamiento ecológico que propicie el 
desarrollo sustentable. 

            

  Porcentaje de la superficie actualizada de ordenamientos 
ecológicos del Estado de Quintana Roo 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide la Superficie ordenada del estado de Q. Roo a través de los 
programas de Ordenamiento Ecológico  

            

  Superficie actualizada de ordenamiento ecológico del Estado de 
Quintana Roo/Superficie total de ordenamientos ecológicos 
decretados X 100  

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 0.9           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.9 0.0 0.9 

  Elaborar programas de ordenamiento ecológico que propicie el 
desarrollo sustentable. 

            

  Variación de consultas a la página web de la Bitácora 
ambiental entre 2021 y 2022 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide la variabilidad entre el año 2021 y 2022 de las consultas 
realizadas por los habitantes del Estado de Q. Roo y que son 
beneficiados en el conocimiento de la información generada en 
los procesos de los ordenamientos ecológicos. 

            

  ((Número de personas beneficiadas en el conocimiento de los 
procesos de ordenamiento ecológico disponibles en la página de 
la bitácora ambiental del año 2022/Número de personas 
beneficiadas en el conocimiento de los procesos de ordenamiento 
ecológico disponibles en la página de la bitácora ambiental del 
año 2021)-1) X 100 

            

  TASA DE VARIACION             

  MENSUAL             

  Meta Anual Programada 7.7           

    Avance 
Registrado 

52.1 69.7 103.2 39.2 63.1 

  Elaborar programas de ordenamiento ecológico que propicie el 
desarrollo sustentable. 

            

  Congruencias de Uso de Suelo emitidas que no contravengan 
con los Programas de Ordenamiento Ecológico 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de congruencias de Uso de Suelo otorgadas 
que no contravengan con los Programas de Ordenamiento 
Ecológico 

            

  (Número de congruencias emitidas que no contravengan los 
Programas de ordenamiento Ecológico/Número de solicitudes 
recibidas) x 100. 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 96.0           

    Avance 
Registrado 

300.0 190.0 220.0 183.3 209.8 

  Elaborar programas de ordenamiento ecológico que propicie el 
desarrollo sustentable. 

            

  Porcentaje de superficie actualizada en consulta pública de 
ordenamientos ecológicos del Estado de Q. Roo. 
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  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide la superficie actualizada en consulta pública de los 
ordenamientos ecológicos del estado de Quintana Roo 

            

  (Superficie actualizada en consulta pública de los ordenamientos 
ecológicos/Superficie total de ordenamientos ecológicos 
decretados) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 0.9           

    Avance 
Registrado 

0.9 0.0 0.0 0.0 0.9 

  Realizar Sesiones de Trabajo en las diferentes plataformas de 
participación social, academia, institucional, centros de 
investigación, del Estado de Quintana Roo. 

            

  Tasa de variación de toneladas de dióxido de carbono 
equivalente emitido 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la variación de emisiones de gases efecto invernadero 
mediante las acciones de mitigación y adaptación. 

            

  ((Toneladas de Dióxido de Carbono equivalente del 
2022/Toneladas de Dióxido de Carbono equivalente del 2016)-1) 
x 100 

            

  TASA DE VARIACION             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada -11.1           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 -11.1 -11.1 

  Efectuar actividades para la difusión de la cultura ambiental y del 
cambio climático con el sector educativo. 

            

  Tasa de variación de superficie deforestada y degradada             

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide la superficie de cobertura vegetal deforestada y degradada.              

  (Superficie deforestada 2022/Superficie deforestada 2018)-1) * 
100 

            

  TASA DE VARIACION             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada -30.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 -30.0 -30.0 

  Implementar el Sistema Estatal de Monitoreo, Reporte y 
Verificación (MRV) 

            

  Tasa de variación de superficie de tierras forestales que 
permanecieron como tierras forestales. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide la superficie de tierras forestales correspondientes a las 
categorías de bosques, selvas y manglares. 

            

  ((Superficie de tierras forestales en el año 2022/Superficie de 
tierras forestales en el año 2016)-1) * 100 

            

  TASA DE VARIACION             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 2.4           
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    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 2.4 2.4 

  Realizar Sesiones de Trabajo en las diferentes plataformas de 
participación social, academia, institucional, centros de 
investigación, del Estado de Quintana Roo. 

            

  Porcentaje de sinergias, convenios y/o acuerdos concretados.             

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide la coordinación institucional y el grado de cumplimiento de 
los convenios y/o acuerdos. 

            

  (Número de sinergias convenios y/o acuerdos cumplidos 
2022/Numero de sinergias convenios y/o acuerdos cumplidos 
acuerdos establecidos en el 2022) x 100  

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 86.7           

    Avance 
Registrado 

66.7 87.5 80.0 100.0 84.0 

  Realizar eventos de difusión para una cultura ambiental 
sostenible. 

            

  Porcentaje de mujeres capacitadas para el fortalecimiento de 
una cultura ambiental sostenible. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el porcentaje de mujeres capacitadas para el fortalecimiento 
de una cultura ambiental sostenible. 

            

  (Número de mujeres capacitadas para el fortalecimiento de una 
cultura ambiental sostenible/Total de personas capacitadas para el 
fortalecimiento de una cultura ambiental sostenible) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  MENSUAL             

  Meta Anual Programada 80.0           

    Avance 
Registrado 

75.0 70.0 76.9 68.0 70.8 

  Realizar eventos de difusión para una cultura ambiental 
sostenible. 

            

  Promedio simple de calificación igual o mayor a 8 en la 
evaluación satisfactoria a 2500 participantes de actividades de 
cultura ambiental sostenible. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Conocer la percepción y/o satisfacción de las personas que 
participan y benefician de las actividades de cultura ambiental que 
realiza SEMA cada año. 

            

  (Sumatoria de las calificaciones de las evaluaciones aplicadas 
/Suma de las evaluaciones de satisfacción aplicadas a las 
personas) 

            

  PROMEDIO             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 8.0           

    Avance 
Registrado 

9.0 9.0 6.9 6.9 7.7 

  Impulsar la realización de material educativo de cultura 
ambiental, que promueva la prevención de la contaminación 
mediante buenas prácticas ambientales. 

            

  Porcentaje de personas informadas con material educativo de 
cultura ambiental en redes sociales. 
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  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Estimar el número de personas que se informan con material 
educativo de cultura ambiental en redes sociales que promuevan 
la prevención de la contaminación mediante buenas prácticas 
ambientales. durante el 2022. 

            

  (Número de personas informadas en el 2022 / el número personas 
programadas a informar en el 2022) * 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 75.0           

    Avance 
Registrado 

85.8 84.0 84.0 71.8 81.9 

  Efectuar actividades para la difusión de la cultura ambiental y del 
cambio climático con el sector educativo. 

            

  Porcentaje de mujeres capacitadas en materia de cultura 
ambiental y cambio climático. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de mujeres capacitadas en materia de cultura 
ambiental y cambio climático. 

            

  (Número de mujeres capacitadas en materia de cultura ambiental 
y cambio climático/Total de personas capacitadas en materia de 
cultura ambiental y cambio climático x 100) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 85.7           

    Avance 
Registrado 

97.1 85.7 78.6 74.3 83.3 

  Efectuar actividades para la difusión de la cultura ambiental y del 
cambio climático con el sector educativo. 

            

  Porcentaje del número de actividades realizadas en 
coordinación con el sector académico y educativo, con 
respecto a la meta anual programada. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide las actividades realizadas en coordinación con el sector 
académico y educativo 

            

  (Número de actividades realizadas en el 2022/Número de 
actividades programadas a realizar en el 2022) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 66.7           

    Avance 
Registrado 

100.0 50.0 100.0 50.0 66.7 

  Promover, con el sector hotelero y de servicios turísticos, el uso 
eficiente de agua, reducción de emisiones contaminantes y 
reciclaje. 

            

  Porcentaje de hoteles y empresas del sector turístico 
capacitadas, con respecto a los 20 programados en el año. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de hoteles y empresas del sector turístico 
capacitadas. 

            

  (Número de empresas capacitadas en el 2022/Número de 
empresas programadas a capacitar en el 2022) x 100 

            

  PORCENTAJE             
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  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 80.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

  Promover, con el sector hotelero y de servicios turísticos, el uso 
eficiente de agua, reducción de emisiones contaminantes y 
reciclaje. 

            

  Porcentaje de mujeres del sector turístico capacitadas en 
materia de buenas prácticas ambientales y consumo 
responsable. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de mujeres del sector turístico capacitadas en 
materia de buenas prácticas ambientales y consumo responsable. 

            

  (Número de mujeres del sector turístico capacitadas en materia de 
buenas prácticas ambientales y consumo responsable/Total de 
personas del sector turístico capacitadas en materia de buenas 
prácticas ambientales y consumo responsable) x 100. 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 84.6           

    Avance 
Registrado 

0.0 88.0 75.0 66.7 76.7 

  Coordinar el Consejo Estatal de Educación Ambiental de 
Quintana Roo. 

            

  Porcentaje de acuerdos cumplidos en las sesiones realizadas 
del Consejo Estatal de Educación Ambiental de Quintana Roo  

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Este indicador mide el cumplimiento del número de acuerdos 
establecidos durante las sesiones del Consejo Estatal de 
Educación Ambiental de Quintana Roo. 

            

  (Número de acuerdos cumplidos / el número total de acuerdos 
establecidos) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 80.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

  Impulsar el Plan Estatal de Educación Ambiental del estado de 
Quintana Roo. 

            

  Porcentaje de docentes y educadores ambientales capacitados 
con respecto a la meta anual programada. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Impulsar estrategias de capacitación y actualización a través de 
cursos y conferencias para 300 docentes y educadores 
ambientales. 

            

  (Educadores ambientales y docentes capacitados / educadores 
ambientales y docentes programados) X 100  

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 85.7           

    Avance 
Registrado 

115.0 66.7 95.2 85.0 77.8 
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  Impulsar el Plan Estatal de Educación Ambiental del estado de 
Quintana Roo. 

            

  Porcentaje de mujeres docentes y educadoras ambientales 
capacitadas en materia de cuidado del medio ambiente. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de mujeres docentes y educadoras ambientales 
capacitadas en materia de cuidado del medio ambiente. 

            

  (Número de mujeres docentes y educadoras ambientales 
capacitadas en materia de educación ambiental/Total de personas 
docentes y educadores ambientales capacitados en materia de 
educación ambiental/ x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 80.0           

    Avance 
Registrado 

66.7 86.0 76.9 55.0 74.6 

  Desarrollar el Programa Estatal del Sistema de Manejo Ambiental 
de Quintana Roo. 

            

  Porcentaje de instituciones públicas del ejecutivo que 
implementan su Programa Estatal del Sistema de Manejo 
Ambiental. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Este indicador nos permite estimar el porcentaje de avance en las 
Instituciones públicas con implementación del Programa Estatal 
del Sistema de Manejo Ambiental de Quintana Roo de un total de 
70 Instituciones públicas 

            

   
(Número de instituciones públicas inscritas / el número de 
instituciones públicas) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 6.7           

    Avance 
Registrado 

0.0 6.7 6.7 6.7 6.7 

  Desarrollar el Programa Estatal del Sistema de Manejo Ambiental 
de Quintana Roo. 

            

  Porcentaje de distintivos otorgados a las Instituciones que se 
capacitan con el Programa Estatal del Sistema de Manejo 
Ambiental de Quintana Roo.  

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Este indicador suma el total de distintivos que se entregan a 
aquellas instituciones que cumplen de manera satisfactoria con la 
implementación del Programa Estatal del Sistema de Manejo 
Ambiental de Quintana Roo.  

            

  (Suma del número de distintivos otorgados/Suma del número de 
distintivos programados) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 83.3           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 50.0 50.0 50.0 

  Actualizar el marco jurídico en materia ambiental.             

  Porcentaje de documentos normativos publicados, para la 
legal procedencia de las actividades jurídicas ambientales 
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  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Miden los documentos normativos publicados, para la legal 
procedencia de las actividades jurídicas ambientales. 

            

  (Número de documentos normativos publicados / Número de 
documentos normativos propuestos) * 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 

  Impulsar e implementar acciones permanentes en materia de 
promoción, protección y defensa de los Derechos Humanos, con 
la aplicación de planteamientos legales, estructurales, así como la 
constante formación de los Servidores Públicos fortaleciendo el 
ejercicio de los Derechos Humanos de los ciudadanos. 

            

  Porcentaje de personas Servidores Públicos al interior de la 
SEMA capacitados e informados en materia de promoción, 
protección y defensa de los Derechos Humanos a través de 
programas de capacitación y actividades de difusión 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Capacitar continuamente en materia de Derechos Humanos a los 
Servidores Públicos de la SEMA, realizando actividades diversas 
que permitan promover de manera permanente el respeto a los 
Derechos Humanos 

            

  [Número de personas capacitadas al interior de la SEMA / 
Número total de personas adscritas a la SEMA] X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 25.2           

    Avance 
Registrado 

20.7 25.0 25.9 25.9 24.3 

  17.Elaborar de un Programa Especial -transversal- de Energía 
para el Estado de Quintana Roo, con visión a corto y largo plazo. 

            

  Porcentaje de avance en la atención de las metas programadas 
en el Plan de Fomento 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Consiste en realizar acciones y actividades que den cumplimiento 
a las metas establecidas en el Plan de fomento que contribuyan a 
la reducción de emisiones en las actividades económicas y 
principalmente en la producción y uso de la energía. 

            

  (Metas atendidas del Plan de Fomento en 2022/Metas 
programadas en el Plan de Fomento para 2022) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 

  Gestionar proyectos de eficiencia energética para inmuebles 
públicos y empresas privadas, así como coadyuvar en la 
actualización de reglamentos de construcción municipales para 
inducir elementos de sustentabilidad en las obras y crear las 
condiciones de generación de electricidad con fuentes renovables. 

            

  Porcentaje de mujeres capacitadas en materia de eficiencia 
energética 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             
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  Mide el porcentaje de mujeres que asisten a los talleres, foros y 
conferencias sobre los temas de uso eficiente de la energía y las 
energías renovables. 

            

  (Número de Mujeres capacitadas en materia de Eficiencia 
Energética en 2022/Total de personas capacitadas en materia de 
Eficiencia Energética en 2022) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 20.0           

    Avance 
Registrado 

15.8 20.6 21.2 27.3 20.8 

E060 Gestión y Protección Ambiental             

  Garantizar la protección, conservación y aprovechamiento 
sustentable de los recursos naturales para mejorar la calidad de 
vida de los quintanarroenses, mitigando los impactos derivados de 
las principales actividades productivas, que generan afectación al 
medio ambiente y a la biodiversidad. 

            

  Manejo Sustentable de Medio Ambiente             

  Nivel Objetivo de FIN             

  Mide la capacidad de los estados para relacionarse de manera 
sistemática y responsable con los recursos naturales del entorno 

            

  El Índice de Competitividad Estatal 2016 (ICE) está compuesto 
por 100 indicadores, categorizados en 10 subíndices. El análisis 
muestra los avances y retrocesos en cada uno de los subíndices en 
las 32 entidades. 

            

  INDICE             

  BIANUAL             

  Meta Anual Programada 58.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 13.1 13.1 

  Fortalecer la gestión integral y sustentable del aire, agua y suelo, 
garantizando su acceso a la población y a los ecosistemas, a través 
del establecimiento de medidas de prevención, protección, de 
control y de seguridad. 

            

  Porcentaje de establecimientos regulados en materia de 
residuos, agua, suelo, aire, impacto y riesgo ambiental 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Describe el número de sujetos obligados que cumplen con la 
regulación en materia de residuos, agua, suelo, aire, impacto y 
riesgo ambiental. 

            

  (Número de solicitudes de establecimientos autorizados/ número 
de solicitudes de establecimientos ingresados) x 100   

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

  1.Evaluar y registrar los planes de manejo de residuos de 
competencia estatal de gran generador y responsabilidad 
extendida. 

            

  Porcentaje de residuos valorizados a través de la aplicación de 
la normatividad e instrumentos de regulación 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             
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  Mide el porcentaje de toneladas de residuos enviados a 
valorización  

            

  (Número de toneladas enviadas a valorización a través de 
instrumentos normativos en el año 2022 /número de toneladas de 
residuos generadas por los sujetos obligados en el 2022) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 85.3           

    Avance 
Registrado 

85.3 85.3 85.3 85.3 85.3 

  1.Evaluar y registrar los planes de manejo de residuos de 
competencia estatal de gran generador y responsabilidad 
extendida. 

            

  Porcentaje de establecimientos regulados a través de los 
planes de manejo de gran generador y responsabilidad 
extendida 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de sujetos obligados que han presentado su 
plan de manejo de gran generador responsabilidad extendida  

            

  (Sujetos obligados a regulación a través de los planes de manejo 
de gran generador y responsabilidad extendida en el Año 
2022/total de sujetos obligados a regulación en el año 2022) X 100  

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

  2.Evaluar y registrar a los prestadores de servicios de recolección 
y transporte, así como centros de acopio de residuos de 
competencia estatal, a través de su infraestructura y equipamiento. 

            

  Porcentaje de mujeres prestadoras de servicios autorizadas en 
el ejercicio 2022 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de mujeres prestadoras de servicios 
autorizadas en el ejercicio 2022 

            

  (Número de Resoluciones de Mujeres prestadoras de Servicios 
autorizadas en el Ejercicio 2022/Total de Solicitudes de Personas 
Prestadoras de Servicios ingresadas que cumplen con la 
Normatividad en el Ejercicio 2022) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 31.5           

    Avance 
Registrado 

36.0 22.5 18.2 36.4 28.2 

  2.Evaluar y registrar a los prestadores de servicios de recolección 
y transporte, así como centros de acopio de residuos de 
competencia estatal, a través de su infraestructura y equipamiento. 

            

  Porcentaje de prestadores de servicio autorizados para el 2022             

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el número de prestadores de servicios autorizados para el 
año 2022 

            

  (Resoluciones de prestadores de servicios autorizados en 
2022/número de solicitudes de prestadores de servicio ingresados 
que cumplen con la normatividad en el 2022) x100 

            

  PORCENTAJE             
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  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

  Asesorar técnicamente a los municipios del estado para la 
instalación de infraestructura para el aprovechamiento y 
disposición final de residuos. 

            

  Porcentaje de proyectos de infraestructura propuestos que 
cumplan con la normatividad en el año 2022 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de proyectos de infraestructura instalados que 
cumplen con la normatividad en el año 2022 

            

  (Proyectos de infraestructura propuestos que cumplan con la 
normatividad en el año 2022/ total de proyectos de infraestructura 
validados en el año 2022) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 

  Asesorar técnicamente a los municipios del estado para la 
instalación de infraestructura para el aprovechamiento y 
disposición final de residuos. 

            

  Porcentaje de residuos valorizados recuperados a través de 
campañas de reciclaje en el año 2022 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de residuos valorizados recuperados a través 
de campañas de reciclaje en el año 2022 

            

  (Residuos valorizados recuperados a través de campañas de 
reciclaje en el año 2022/total de residuos valorizados 
programados en el estado en el año 2022) x100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

  6.Capacitar a los sujetos obligados y prestadores de servicios en 
materia de elaboración de planes de manejo de gran generador y 
de responsabilidad extendida, así como centros de acopio, 
recolección y transporte de residuos de competencia estatal. 

            

  Porcentaje de personas capacitadas en la elaboración de 
planes de manejo y otros instrumentos aplicables en el año 
2022 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de personas capacitadas en la elaboración de 
planes de manejo y otros instrumentos aplicables en el año 2022 

            

  (Personas capacitadas en la elaboración de planes de manejo y 
otros instrumentos aplicables en el año 2022/ total de personas 
esperados a capacitarse en la elaboración de planes de manejo y 
otros instrumentos en el año 2022) X 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 100.0 100.0 0.0 100.0 
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  20.Fomentar la preservación de selvas y el aprovechamiento 
forestal sustentable, a través de su manejo. 

            

  Porcentaje de hectáreas en acciones implementadas para el 
aprovechamiento, la conservación, la restauración y 
protección de las selvas y sus ecosistemas 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Acciones que realiza para el desarrollo forestal. Medido en 
hectáreas 

            

  (Número de hectáreas en acciones realizadas del sector forestal / 
número de hectáreas en acciones del sector forestal programadas) 
x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 207.3 207.3 

  Realizar campañas de reforestación en centros de población 
urbanos y de educación, con especies nativas enlistadas en el 
Reglamento de la Ley de Conservación, Mantenimiento, 
Protección y Desarrollo del Arbolado Urbano del Estado de 
Quintana Roo. 

            

  Porcentaje de plantas reforestadas en áreas públicas de 
centros de población urbanas. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Desarrollar y ejecutar acciones de reforestación en áreas públicas 
de centros de población Urbanas. 

            

  (Número de plantas reforestadas /Número de plantas establecidas 
programadas) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 

  Convenir con los gobiernos federal y municipal la 
implementación de acciones orientadas al establecimiento de 
plantaciones forestales comerciales, como medida para la 
reconversión y restauración de tierras de baja rentabilidad agrícola 
y ganadera. 

            

  Porcentaje de hectáreas establecidas y mantenimiento de 
plantaciones forestales comerciales. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Establecimiento y mantenimiento de plantaciones forestales 
comerciales, mediante el marco real 3x3 con una cantidad de 
1,100 árboles por hectárea. 

            

  (Número de hectáreas de plantaciones forestales comerciales 
establecidas o mantenimiento /Número de hectáreas de 
plantaciones forestales comerciales establecidas o mantenimiento 
programadas) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 83.8 83.8 

  20.Fomentar la preservación de selvas y el aprovechamiento 
forestal sustentable, a través de su manejo. 
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  Porcentaje de hectáreas de selva con programas de manejo 
forestal autorizados para el aprovechamiento y conservación 
de los recursos forestales en el estado. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Evaluar y emitir opinión técnica a los Documentos Técnicos 
Unificados ingresados a través del Comité Técnico de Manejo 
Forestal. 

            

  (Número de hectáreas de selva incorporadas al manejo forestal / 
el número de hectáreas propuesta a manejo forestal) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 205.5 205.5 

  20.Fomentar la preservación de selvas y el aprovechamiento 
forestal sustentable, a través de su manejo. 

            

  Porcentaje de hectáreas de selva con programas de manejo 
forestal que integran a mujeres 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el porcentaje de hectáreas de selva con programas de manejo 
forestal que integran a mujeres 

            

  (Número de hectáreas de selva con programas de manejo forestal 
con participación de mujeres/Número de hectáreas de selva con 
programas de manejo forestal) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 2.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 52.0 52.0 

  12.Contar con un territorio ordenado de acuerdo con la vocación 
ecológica, económica y social a través de la inclusión de la 
dimensión ambiental, como un eje rector de la política ambiental 
y de planeación. 

            

  Superficie ordenada a través del porcentaje de proyectos 
evaluados en materia de impacto y riesgo en el territorio 
estatal en relación con los trámites ingresados. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Porcentaje que mide el número de proyectos evaluados en Materia 
de Impacto y Riesgo Ambiental de proyectos de inversión 
estratégicos para el estado de Quintana Roo en relación con 
ingresos. 

            

  Superficie ordenada del número de proyectos estratégicos 
evaluados en el trimestre / Superficie ordenada del número de 
proyectos estratégicos recibidos en el trimestre) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 70.0           

    Avance 
Registrado 

164.0 69.2 51.9 15.2 38.1 

  12.Contar con un territorio ordenado de acuerdo con la vocación 
ecológica, económica y social a través de la inclusión de la 
dimensión ambiental, como un eje rector de la política ambiental 
y de planeación. 

            

  Superficie ordenada a través del porcentaje de proyectos 
evaluados en materia de impacto y riesgo en el territorio 
estatal en relación con los trámites ingresados. 
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  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Porcentaje que mide el número de proyectos evaluados en Materia 
de Impacto y Riesgo Ambiental de proyectos de inversión 
estratégicos para el estado de Quintana Roo en relación con 
ingresos. 

            

  (Superficie ordenada del número de proyectos estratégicos 
evaluados en el trimestre / Superficie ordenada del número de 
proyectos estratégicos recibidos en el trimestre) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 70.0           

    Avance 
Registrado 

164.0 69.2 51.9 15.2 38.1 

  Generar un nuevo modelo de la gestión ambiental integral a través 
de la evaluación del impacto y riesgo ambiental, que permita 
armonizar el desarrollo económico con la conservación de los 
recursos naturales y el medio ambiente. 

            

  Superficie ordenada a través del porcentaje de proyectos 
evaluados en materia de impacto y riesgo en el territorio 
estatal en relación con los trámites ingresados. 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Porcentaje que mide el número de proyectos evaluados en Materia 
de Impacto y Riesgo Ambiental de proyectos de inversión para el 
estado de Quintana Roo en relación con ingresos. 

            

  (Superficie ordenada del número de proyectos evaluados en el 
trimestre / Superficie ordenada del número de proyectos recibidos 
en el trimestre) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 74.9           

    Avance 
Registrado 

164.0 69.2 51.9 15.2 38.1 

  Generar un nuevo modelo de la gestión ambiental integral a través 
de la evaluación del impacto y riesgo ambiental, que permita 
armonizar el desarrollo económico con la conservación de los 
recursos naturales y el medio ambiente. 

            

  Superficie ordenada a través del porcentaje de proyectos 
evaluados en materia de impacto y riesgo en el territorio 
estatal en relación con los trámites ingresados. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Porcentaje que mide el número de proyectos evaluados en Materia 
de Impacto y Riesgo Ambiental de proyectos de inversión para el 
estado de Quintana Roo en relación con ingresos. 

            

  (Superficie ordenada del número de proyectos evaluados en el 
trimestre / Superficie ordenada del número de proyectos recibidos 
en el trimestre) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  MENSUAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

164.1 88.7 51.9 15.2 39.7 

  Evaluar y emitir opiniones con estricto apego a la normatividad 
en la materia, los estudios de impacto, cambio de uso de suelo y 
riesgo ambiental que solicite la Federación. 

            

  Número de Opiniones técnicas en Materia de Impacto 
Ambiental de competencia Federal 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             
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  Contabiliza el número de opiniones técnicas emitidas en materia 
de impacto ambiental para proyectos de competencia federal. 

            

  Sumatoria total de opiniones técnicas emitidas en materia de 
impacto ambiental para proyectos de competencia federal. 

            

  OTRO             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 22.0           

    Avance 
Registrado 

5.0 6.0 2.0 5.0 18.0 

  Evaluar y emitir opiniones con estricto apego a la normatividad 
en la materia, los estudios de impacto, cambio de uso de suelo y 
riesgo ambiental que solicite la Federación. 

            

  Número de Opiniones Técnicas en Materia de Impacto 
Ambiental de competencia Federal 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Contabiliza el número de opiniones técnicas emitidas en materia 
de impacto ambiental para proyectos de competencia federal. 

            

  Sumatoria total de opiniones técnicas emitidas en materia de 
impacto ambiental para proyectos de competencia federal. 

            

  OTRO             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 22.0           

    Avance 
Registrado 

5.0 6.0 2.0 5.0 18.0 

  Crear herramientas financieras para el medio ambiente.             

  Porcentaje de avance del Fondo ambiental para el Estado              

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Establecer un fondo que permita contar con recursos destinados a 
financiar proyectos orientados a la conservación del patrimonio 
natural del estado. 

            

  (Acciones realizadas del Fondo ambiental para el 
Estado/Acciones programadas del Fondo ambiental para el 
Estado) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 100.0 0.0 100.0 

  22.Consolidar el Sistema Estatal de Información Ambiental, para 
contar con información de calidad y actualizada. 

            

  Porcentaje de superficies ambientales cartografiadas 
publicadas en el Sistema Estatal de Información Ambiental 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Que el sistema se encuentre actualizado y con información de 
calidad, así como en las distintas plataformas digitales 

            

  (Superficies ambientales cartografiadas publicadas / porcentaje de 
superficies ambientales cartografiadas a publicar) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           
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    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

  Otorgar la Licencia de Funcionamiento Ambiental.             

  Porcentaje de instrumentos de regulación otorgados.             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el número de instrumentos otorgados a los sujetos obligados 
a regulación en materia de emisiones. 

            

  (Instrumentos otorgados / Solicitudes de instrumentos) X 100             

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

  Dar seguimiento a las medidas estratégicas del Programa de 
Gestión para Mejorar la Calidad del Aire del estado de Quintana 
Roo. 

            

  Porcentaje del Avance de las líneas estratégicas contenidas en 
el Programa de Gestión para Mejorar la Calidad del Aire del 
estado de Quintana Roo. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el avance de las estrategias establecidas en el Programa de 
Gestión para Mejorar la Calidad del Aire del estado de Quintana 
Roo, que son realizadas. 

            

  (Estrategias realizadas / Estrategias establecidas en el programa) 
x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 

  Otorgar la Licencia de Funcionamiento Ambiental.             

  Porcentaje de Licencias de Funcionamiento Ambiental.             

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el número de fuentes fijas y fuentes móviles que se 
encuentran operando con autorización en materia ambiental, así 
como el número de registros de prestadores de servicios en la 
materia. 

            

  (Licencias otorgadas / Solicitudes de licencias) x 100             

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

  Registrar a Prestadores de Servicios en materia de Prevención y 
Control de la Contaminación Ambiental. 

            

  Porcentaje de personas físicas y morales capacitadas.             

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Listado de personas que cuentan con los conocimientos en materia 
de prevención y control de la contaminación ambiental. 
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  (Número de personas físicas y personas morales capacitadas / 
Total de personas físicas y personas morales que soliciten la 
capacitación) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 

  Otorgar permisos para el Transporte de las aguas residuales en el 
estado de Quintana Roo. 

            

  Porcentaje de permisos otorgados para el transporte de aguas 
residuales. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide la cantidad de permisos emitidos para el transporte de aguas 
residuales otorgados del total de solicitudes ingresadas a la 
Secretaría 

            

  (Permisos para el transporte de aguas residuales / Solicitudes de 
permisos para el transporte de aguas residuales) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 100.0 200.0 103.5 

  Instalar estaciones de monitoreo atmosférico en el estado de 
Quintana Roo. 

            

  Porcentaje de estaciones de monitoreo atmosférico instaladas.             

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Lograr el establecimiento de las estaciones de monitoreo de la 
calidad del aire en el estado. 

            

  (Estación de monitoreo instalada / Estación de monitoreo 
programada) * 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 

  Realizar acciones de prevención y combate de incendios 
forestales para la protección de los recursos naturales. 

            

  Porcentaje de acciones en materia de Protección y 
conservación forestal.  

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el porcentaje de acciones en materia de prevención, control 
y comba te de incendios forestales y de conservación de área 
forestal, con respecto a disminución de superficie forestal afectada 
y superficie forestal regulada con aprovechamiento sustentable. 

            

  (Número de acciones ejecutadas / el número de acciones 
programadas) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 100.0 0.0 100.0 100.0 
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  Realizar acciones de prevención y combate de incendios 
forestales para la protección de los recursos naturales. 

            

  Porcentaje de incendios atendidos Vs Incendios ocurridos              

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Ejecutar acciones en materia de prevención, control y combate de 
incendios forestales. 

            

  (Número de incendios atendidos/Número de incendios 
presentados) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 

  15.Emitir opinión técnica y/o autorizar estudios técnicos 
justificativos y documentos técnicos unificados, a través del 
comité técnico de cambio de uso de suelo en terrenos forestales. 

            

  Porcentaje de evaluaciones con opinión técnica favorable de 
proyectos de Cambio y uso de suelo en terrenos forestales 
emitidas por el Comité Técnico de Cambio y Uso de Suelo en 
Terrenos Forestales (municipio/superficie). 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Emitir Opinión Técnica a los Estudios Técnicos Justificativos 
para su autorización a Documentos Técnicos Unificado, Estudios 
técnico justificativos, a través del Comité Técnico de Cambio de 
Uso de Suelo, del Consejo Estatal Forestal emitidos por la 
SEMARNAT 

            

  (Número de superficie forestal con opinión técnica favorable / 
número de superficie forestal solicitada) 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 93.8           

    Avance 
Registrado 

0.0 100.0 0.0 100.0 100.0 

  Realizar acciones de prevención y combate de incendios 
forestales para la protección de los recursos naturales. 

            

  Porcentaje de brigadas integradas para la prevención, 
combate y control de incendios forestales. 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Consiste en integrar brigadas para la prevención, combate y 
control de incendios forestales. 

            

  (Número de brigadas conformadas/Número de brigadas 
programadas) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 

  12.Contar con un territorio ordenado de acuerdo con la vocación 
ecológica, económica y social a través de la inclusión de la 
dimensión ambiental, como un eje rector de la política ambiental 
y de planeación. 

            

  Porcentaje de instrumentos de gestión y protección ambiental 
que regulen al territorio estatal  

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             
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  Mide la cantidad de instrumentos de gestión y protección 
ambiental que regulen al territorio  

            

  (Número de instrumentos de gestión y protección ambiental 
autorizados/Número de instrumentos de gestión y protección 
ambiental ingresados) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

  21.Gestionar, con los gobiernos federales y municipales, 
convenios y acuerdos en materia de medio ambiente. 

            

  Porcentaje de convenios y acuerdos firmados por las partes              

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Mide el número de convenios y acuerdos firmados por las partes 
que intervienen 

            

  (Porcentaje del número de convenios y acuerdos firmados / 
convenios y acuerdos propuestos) x100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.0           

    Avance 
Registrado 

0.0 100.0 0.0 100.0 100.0 

M001 Gestión y Apoyo Institucional             

  Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de 
staff. 

            

  Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel 
de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de la SEMA, que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización 

            

  [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la SEMA que alcanzan 
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización / Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la 
SEMA] X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 79.7           

    Avance 
Registrado 

73.5 84.1 76.3 78.8 78.6 

  Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de 
staff. 

            

  Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas 
staff 

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la 
SEMA que se destina a áreas de apoyo (o staff) 

            

  [Monto del Presupuesto Ejercido de la SEMA destinado a áreas 
de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto Ejercido de la SEMA] X 
100 
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INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS AÑO 2022 

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 30.0           

    Avance 
Registrado 

10.0 5.9 33.4 0.6 1.7 

 

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

De acuerdo con las atribuciones conferidas a la Secretaría de Ecología y 

Medio Ambiente, y al ejercicio de las actividades institucionales a cargo de 

sus unidades responsables, durante el ejercicio fiscal 2022, se ejecutaron 

los Programas Presupuestarios, E057-Política Ambiental y Planeación 

Técnica y E060-Gestión y Protección Ambiental, como se describen: 

E057-Política Ambiental y Planeación Técnica 

Este programa presupuestario tiene como objetivo, contribuir hacia un 

desarrollo sostenible con mayor resiliencia, desarrollando políticas 

públicas para incentivar la protección, conservación y el aprovechamiento 

de los recursos naturales, mediante una cultura ambiental prioritaria, un 

territorio ordenado y acciones de mitigación y adaptación a los efectos del 

cambio climático. 

E060-Gestión y Protección Ambiental  

Este programa presupuestario tiene como objetivo, fortalecer la gestión 

integral y sustentable del aire, agua y suelo, garantizando su acceso a la 

población y a los ecosistemas, a través del establecimiento de medidas de 

prevención, protección, de control y de seguridad. 

Los resultados de los avances de cumplimiento de los objetivos y metas 

alcanzados durante el 2022, se describe a continuación: 

 

 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas   

959



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E057 - Política Ambiental y Planeación Técnica 

NIVEL MIR 
CON 

RESUMEN 
NARRATIV

O 

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

SENTIDO 
DEL 

INDICADO
R 

METAS-AVANCE   

FRECUEN
CIA 

DE 
MEDICIÓ

N 
 

META 
ANUAL 

PROGRAM
ADA 

ACUMULA
BLE 

SI/NO 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMA
DA 

JUSTIFICACIO
NES 

1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRI
M 

ANU
AL 

  

      BIANUAL 54.0 SI 0.0 0.0 0.0 13.1 24.3
% 

24.3%   

F - Contribuir 
a garantizar la 
protección, 
conservación 
y 
aprovechamie
nto 
sustentable de 
los recursos 
naturales para 
mejorar la 
calidad de 
vida de los 
quintanarroen
ses, 
mitigando los 
impactos 
derivados de 
las 
principales 
actividades 
productivas 
que generan 
afectación al 
medio 
ambiente y la 
biodiversidad
, mediante 
instrumentos, 
mecanismos y 
programas 
orientados a 
concientizar, 
regular y 
cumplir la 
normatividad 
ambiental 
aplicable. 

PED28I1 - Manejo 
Sustentable de Medio 
Ambiente 

ASCENDEN
TE 

      0.0 0.0 0.0 54.0     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Cabe 
aclarar que la 
meta no fue 
alcanzada, debido 
a que son 
parámetros que 
considera la 
IMCO que no 
depende de la 
SEMA, como son 
el caudal tratado 
de aguas 
residuales, 
eficiencia 
económica del 
agua en la 
agricultura, 
perdida de 
superficie 
cubierta por 
árboles, 
Morbilidad por 
enfermedades 
respiratorias e 
intensidad 
energética de la 
economía 

      SEXENAL 100.0 SI 0.0 0.0 0.0 65.0 65.0
% 

65.0%   

P - Ordenar el 
territorial del 
estado para 
reducir los 
impactos 
ambientales, a 
través de la 
elaboración 
de Programas 
de 
Ordenamient
o Ecológicos, 
que tengan 
congruencia 
con los 
Programas de 
Desarrollo 
Urbano. 

14O2IO1 - 
Porcentaje de la 
Superficie del estado 
con instrumento de 
política ambiental. 

ASCENDEN
TE 

      0.0 0.0 0.0 100.
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Debido a la 
incertidumbre en 
la elaboración de 
los programas de 
ordenamiento 
ecológico que se 
deriva de la 
controversia que 
mantienen los 
ordenamientos 
decretados 
basados en la Ley 
de Asentamientos 
Humanos 
Ordenamiento 
Territorial y 
Desarrollo 
Urbano del 
Estado de 
Quintana Roo, se 
detuvo la 
elaboración de los 
ordenamientos 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

que se encuentran 
en proceso. 

      SEMESTRA
L 

13.6 SI 0.0 0.0 13.6 0.0 0.0% 100.0
% 

  

C01 - 
Elaborar y 
actualizar los 
programas de 
ordenamiento 
ecológico que 
garanticen la 
protección, 
conservación 
y 
aprovechamie
nto 
sustentable de 
los recursos 
naturales del 
Estado. 

280C1 - Porcentaje 
superficie ordenada 
del estado a través de 
los ordenamientos 
elaborados. 

ASCENDEN
TE 

      0.0 0.0 13.6 0.0     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3: Se 
dio cumplimiento 
a la ordenación 
territorial de 
684,742.32 
hectáreas de la 
superficie del 
estado 
Trimestre 4:  

      TRIMESTR
AL 

7.2 SI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0%   

C01.A01 - 
Caracterizar 
ecológicamen
te la 
superficie del 
territorio 
estatal para 
fomentar la 
protección y 
conservación 
de los 
recursos 
naturales. 

280A1 - Porcentaje 
de la superficie 
caracterizada 
ecológicamente del 
Estado de Quintana 
Roo. 

ASCENDEN
TE 

      0.0 7.2 0.0 0.0     Trimestre 1:  
Trimestre 2: No 
se llevó a cabo la 
Caracterización 
de la Elaboración 
del Programa de 
Ordenamiento 
Ecológico del 
municipio de 
Lázaro Cárdenas, 
ya que no se 
autorizó el 
recurso. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

      TRIMESTR
AL 

0.9 SI 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0% 100.0
% 

  

C01.A02 - 
Actualizar los 
ordenamiento
s ecológicos 
que 
garanticen la 
protección, 
conservación 
y 
aprovechamie
nto 
sustentable de 
los recursos 
naturales del 
Estado. 

280A2 - Porcentaje 
de la superficie 
actualizada de 
ordenamientos 
ecológicos del Estado 
de Quintana Roo 

ASCENDEN
TE 

      0.0 0.0 0.9 0.0     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3: Se 
dio cumplimiento 
con la ordenación 
territorial de 
47,486.190 
hectáreas del 
territorio estatal 
Trimestre 4:  

      MENSUAL 7.7 SI 52.1 69.7 103.
2 

39.2 93.4
% 

815.6
% 

  

C01.A03 - 
Contribuir al 
acceso de la 
información 
pública 
generada en 
los procesos 
de 
ordenamiento 
ecológico. 

280A3 - Variación de 
consultas a la página 
web de la Bitácora 
ambiental entre 2021 
y 2022 

ASCENDEN
TE 

      1.9 2.3 12.7 42.0     Trimestre 1: Los 
resultados 
obtenidos del 
primer trimestre 
fueron superados 
con respecto a lo 
programado, hay 
que considerar 
que los resultados 
dependen de las 
visitas de los 
usuarios. 
Trimestre 2: Los 
resultados 
obtenidos del 
segundo trimestre 
dl mes de abril no 
fueron superados 
con respecto a lo 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

programado, y en 
el mes de mayo y 
junio, se superó lo 
programado, hay 
que considerar 
que los resultados 
dependen de las 
visitas de los 
usuarios. 
Trimestre 3: Los 
resultados 
obtenidos del 
tercer trimestre 
fueron superados 
con respecto a lo 
programado, hay 
que considerar 
que los resultados 
depende de las 
necesidades a 
consulta de los 
usuarios. 
Trimestre 4: Los 
resultados 
obtenidos del 
cuarto trimestre 
fueron superados 
con respecto a lo 
programado, hay 
que considerar 
que los resultados 
depende de las 
necesidades a 
consulta de los 
usuarios. 

      TRIMESTR
AL 

96.0 SI 300.
0 

190.
0 

220.
0 

183.
3 

211.5
% 

218.5
% 

  

C01.A04 - 
Garantizar el 
cumplimiento 
de los 
Programas de 
Ordenamient
o Ecológico 
emitiendo 
congruencias 
de Uso de 
Suelo que no 
los 
contravengan, 
procurando la 
protección, 
conservación 
y 
aprovechamie
nto 
sustentable de 
los recursos 
naturales. 

280A4 - 
Congruencias de Uso 
de Suelo emitidas 
que no contravengan 
con los Programas de 
Ordenamiento 
Ecológico 

ASCENDEN
TE 

      100.
0 

100.
0 

100.
0 

86.7     Trimestre 1: Los 
resultados 
obtenidos del 
primer trimestre 
fueron superados 
con respecto a lo 
programado, hay 
que considerar 
que los resultados 
dependen de las 
solicitudes 
realizadas por los 
promoventes. 
Trimestre 2: Los 
resultados 
obtenidos del 
segundo trimestre 
fueron superados 
con respecto a lo 
programado, hay 
que considerar 
que los resultados 
dependen de las 
solicitudes 
realizadas por los 
promoventes. 
Trimestre 3: Los 
resultados 
obtenidos en el 
trimestre fueron 
superados con 
respecto a lo 
programado, hay 
que considerar 
que los resultados 
de las solicitudes 
realizadas por los 
promoventes 
depende de sus 
propias 
necesidades. 
Trimestre 4: Los 
resultados 
obtenidos en el 
trimestre fueron 
superados con 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

respecto a lo 
programado, hay 
que considerar 
que los resultados 
de las solicitudes 
realizadas por los 
promoventes 
depende de sus 
propias 
necesidades. 

      SEMESTRA
L 

0.9 SI 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0% 100.0
% 

  

C01.A05 - 
Actualizar los 
ordenamiento
s ecológicos 
en fase de 
consulta 
pública que 
garanticen la 
protección, 
conservación 
y 
aprovechamie
nto 
sustentable de 
los recursos 
naturales del 
Estado. 

280C2A1 - 
Porcentaje de 
superficie 
actualizada en 
consulta pública de 
ordenamientos 
ecológicos del Estado 
de Q. Roo. 

ASCENDEN
TE 

      0.9 0.0 0.0 0.0     Trimestre 1: El 
resultado 
obtenido en el 
primer trimestre 
fué logrado. Cabe 
mencionar que 
debido a 
situaciones 
municipales el 
documento 
programado para 
el primer 
trimestre de 2022, 
fue decretado en 
septiembre de 
2021, por lo que 
se ha cumplido. 
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

      SEMESTRA
L 

-11.1 SI 0.0 0.0 0.0 -11.1 100.0
% 

100.0
% 

  

C02 - Diseñar 
acciones de 
mitigación y 
adaptación 
para la 
reducción de 
emisiones de 
Gases de 
Efecto 
Invernadero. 

CAMCLIMCOM2 - 
Tasa de variación de 
toneladas de dióxido 
de carbono 
equivalente emitido 

DESCENDE
NTE 

      0.0 0.0 0.0 -11.1     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
cumplió con la 
meta programada 
debido a que se 
tomaron los datos 
de cálculo del 
proyecto 
trayectorias de 
descarbonización 
en Quintana Roo, 
se anexa el 
informe final de 
proyecto 
trayectorias de 
descarbonización 

      SEMESTRA
L 

-30.0 SI 0.0 0.0 0.0 -30.0 100.0
% 

100.0
% 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C02.A01 - 
Promover la 
reducción de 
la superficie 
de cobertura 
vegetal 
deforestada y 
degradada. 

CAMCLIMCOM2A
CT1 - Tasa de 
variación de 
superficie 
deforestada y 
degradada 

DESCENDE
NTE 

      0.0 0.0 0.0 -30.0     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
cumplió con lo 
programado, 
debido a que se 
trabajó con el 
convenio 
específico marco 
de coordinación 
en materia 
forestal entre la 
CONAFOR y la 
SEMA, con el 
objeto de 
establecer las 
actividades de 
coordinación para 
propiciar el 
desarrollo forestal 
sustentable de los 
recursos 
forestales, la 
promoción, 
fomento y 
ejecución de 
programas 
productivos, de 
protección, de 
conservación, de 
restauración y de 
aprovechamiento 
sustentable de los 
suelos forestales 
en la entidad. 

      SEMESTRA
L 

2.4 SI 0.0 0.0 0.0 2.4 100.0
% 

100.0
% 

  

C02.A03 - 
Generar 
información 
geográfica o 
geoespacial 
del sector 
forestal. 

CAMCLIMCOM2 - 
Tasa de variación de 
superficie de tierras 
forestales que 
permanecieron como 
tierras forestales. 

ASCENDEN
TE 

      0.0 0.0 0.0 2.4     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
cumplió con lo 
programado, 
debido a que se 
trabajó con el 
convenio 
específico marco 
de coordinación 
en materia 
forestal entre la 
CONAFOR y la 
SEMA, con el 
objeto de 
establecer las 
actividades de 
coordinación para 
propiciar el 
desarrollo forestal 
sustentable de los 
recursos 
forestales, la 
promoción, 
fomento y 
ejecución de 
programas 
productivos, de 
protección, de 
conservación, de 
restauración y de 
aprovechamiento 
sustentable de los 
suelos forestales 
en la entidad 

      SEMESTRA
L 

86.7 SI 66.7 87.5 80.0 100.
0 

100.0
% 

96.9%   
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C02.A04 - 
Sesionar en 
las diferentes 
plataformas 
de 
participación 
social, 
académico, 
institucional, 
centros de 
investigación, 
del Estado de 
Quintana 
Roo. 

CAMCLIMCOMP2
ACT4 - Porcentaje de 
sinergias, convenios 
y/o acuerdos 
concretados. 

ASCENDEN
TE 

      66.7 100.
0 

80.0 100.
0 

    Trimestre 1: Se 
alcanzo lo 
programado ya 
que se está 
trabajando con la 
consultoría Polea 
para la 
elaboración del 
Reglamento de la 
Ley de Acción de 
Cambio 
Climático 
Trimestre 2: Se 
rebaso con lo 
programado ya 
que se está 
trabajando con la 
elaboración del 
Reglamento de la 
Ley de Acción de 
Cambio 
Climático,  con el 
Programa Estatal 
de Arbolado 
Urbano y la 
Iniciativa LEAF 
(Reducir 
emisiones a través 
de aceleramiento 
de financiamiento 
forestal) 
Trimestre 3: En 
virtud de que se 
finalizaron los 
trabajos 
relacionados con 
la elaboración del 
Reglamento de la 
Ley de Acción de 
Cambio 
Climático del 
estado de 
Quintana Roo; 
sesionó la 
Comisión 
Regional de 
Cambio 
Climático de la 
Península de 
Yucatán, se 
retomaron las 
sinergias entre el 
estado y la 
federación entre 
el convenio 
específico de 
coordinación en 
materia forestal 
entre la 
CONAFOR, dio 
como resultado el 
establecimiento y 
el cumplimiento 
de acuerdos 
adicionales a los 
programados en 
este trimestre. 
Trimestre 4: Se 
cumplió con lo 
programado en 
virtud que se 
programaron 
acuerdos con 
ejidos, 
capacitación y el 
desarrollo del 
Programa Estatal 
del Inventario y 
Mapeo del 
Arbolado Urbano. 

      SEMESTRA
L 

8.0 SI 9.0 9.0 6.9 6.9 85.8
% 

96.5%   
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C03 - 
Propiciar 
conductas 
ambientales 
responsables 
entre los 
participantes 
de actividades 
de difusión, 
mediante una 
evaluación de 
satisfacción, 
para 
fortalecer una 
cultura 
ambiental 
sostenible. 

28057IC1EDUAMB 
- Promedio simple de 
calificación igual o 
mayor a 8 en la 
evaluación 
satisfactoria a 2500 
participantes de 
actividades de cultura 
ambiental sostenible. 

ASCENDEN
TE 

      8.0 8.0 8.0 8.0     Trimestre 1: Se 
alcanzo la meta. 
Trimestre 2: Se 
alcanzo la meta. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
alcanzo la meta. 

      MENSUAL 80.0 SI 75.0 70.0 76.9 68.0 85.0
% 

88.5%   

C03 - 
Propiciar 
conductas 
ambientales 
responsables 
entre los 
participantes 
de actividades 
de difusión, 
mediante una 
evaluación de 
satisfacción, 
para 
fortalecer una 
cultura 
ambiental 
sostenible. 

28057IC1EDUAMB
B - Porcentaje de 
mujeres capacitadas 
para el 
fortalecimiento de 
una cultura ambiental 
sostenible. 

ASCENDEN
TE 

      70.0 80.0 88.0 80.0     Trimestre 1: Se 
alcanzo la meta. 
Trimestre 2: Se 
alcanzo la meta. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
alcanzo la meta 

      SEMESTRA
L 

75.0 SI 85.8 84.0 84.0 71.8 95.9
% 

109.2
% 

  

C03.A01 - 
Difundir 
información 
entre la 
ciudadanía a 
través de 
material 
educativo de 
cultura 
ambiental en 
redes sociales 
para prevenir 
la 
contaminació
n. 

EDUCAMBCOMP3
ACT1 - Porcentaje de 
personas informadas 
con material 
educativo de cultura 
ambiental en redes 
sociales. 

ASCENDEN
TE 

      75.0 75.0 75.0 74.9     Trimestre 1: Se 
alcanzó la meta. 
Trimestre 2: Se 
alcanzó la meta. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
alcanzó la meta. 

      SEMESTRA
L 

66.7 SI 100.
0 

50.0 100.
0 

50.0 100.0
% 

100.0
% 

  

C03.A02 - 
Realizar 
actividades de 
cultura 
ambiental y 
cambio 
climático en 
coordinación 
con el sector 
académico y 
educativo 
para 
fortalecer la 
planeación 
didáctica. 

educambcomp3act2 - 
Porcentaje del 
número de 
actividades 
realizadas en 
coordinación con el 
sector académico y 
educativo, con 
respecto a la meta 
anual programada. 

ASCENDEN
TE 

      100.
0 

50.0 100.
0 

50.0     Trimestre 1: Se 
alcanzó la meta. 
Trimestre 2: Se 
alcanzó la meta. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
alcanzó la meta. 

      TRIMESTR
AL 

85.7 SI 97.1 85.7 78.6 74.3 86.7
% 

97.2%   
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C03.A02 - 
Realizar 
actividades de 
cultura 
ambiental y 
cambio 
climático en 
coordinación 
con el sector 
académico y 
educativo 
para 
fortalecer la 
planeación 
didáctica. 

educambcomp3act2
B - Porcentaje de 
mujeres capacitadas 
en materia de cultura 
ambiental y cambio 
climático. 

ASCENDEN
TE 

      85.7 85.7 85.7 85.7     Trimestre 1: Se 
alcanzó la meta. 
Trimestre 2: Se 
alcanzó la meta. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
alcanzó la meta. 

      SEMESTRA
L 

80.0 SI 0.0 100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.0
% 

125.0
% 

  

C03.A03 - 
Capacitar a 
hoteles y 
empresas del 
sector 
turístico, a 
través de 
cursos sobre 
buenas 
prácticas 
ambientales y 
consumo 
responsable 
para impulsar 
un desarrollo 
sostenible. 

educambcomp3act3 - 
Porcentaje de hoteles 
y empresas del sector 
turístico capacitadas, 
con respecto a los 20 
programados en el 
año. 

ASCENDEN
TE 

      66.7 66.7 100.
0 

100.
0 

    Trimestre 1: No 
se cumplió con la 
meta programada 
para el 1er 
trimestre, debido 
a complicaciones 
derivadas de la 
pandemia 
COVID-19. 
Trimestre 2: No 
se alcanzó la 
meta. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
alcanzó la meta. 

      TRIMESTR
AL 

84.6 SI 0.0 88.0 75.0 66.7 100.0
% 

90.6%   

C03.A03 - 
Capacitar a 
hoteles y 
empresas del 
sector 
turístico, a 
través de 
cursos sobre 
buenas 
prácticas 
ambientales y 
consumo 
responsable 
para impulsar 
un desarrollo 
sostenible. 

educambcomp3act3
B - Porcentaje de 
mujeres del sector 
turístico capacitadas 
en materia de buenas 
prácticas ambientales 
y consumo 
responsable. 

ASCENDEN
TE 

      100.
0 

100.
0 

81.3 66.7     Trimestre 1: No 
se cumplió con la 
meta programada 
para el primer 
trimestre, debido 
a complicaciones 
derivadas de la 
pandemia 
COVID-19. 
Trimestre 2: Se 
alcanzó la meta. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
alcanzó la meta. 

      SEMESTRA
L 

80.0 SI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0%   

C04 - 
Consolidar al 
Consejo 
Estatal de 
Educación 
Ambiental de 
Quintana 
Roo, 
mediante la 
participación 
intersectorial 
para impulsar 
la educación 
ambiental en 
las políticas 
públicas. 

educambcomp4 - 
Porcentaje de 
acuerdos cumplidos 
en las sesiones 
realizadas del 
Consejo Estatal de 
Educación 
Ambiental de 
Quintana Roo  

ASCENDEN
TE 

      0.0 80.0 0.0 80.0     Trimestre 1:  
Trimestre 2: No 
se alcanzó la 
meta. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: No 
se alcanzó la meta 

      SEMESTRA
L 

85.7 SI 115.
0 

66.7 95.2 85.0 85.0
% 

90.7%   
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C04.A01 - 
Impulsar 
estrategias de 
capacitación 
y 
actualización, 
a través de 
cursos y 
conferencias 
para 300 
docentes y 
educadores 
ambientales. 

educambcomp4act1 - 
Porcentaje de 
docentes y 
educadores 
ambientales 
capacitados con 
respecto a la meta 
anual programada. 

ASCENDEN
TE 

      100.
0 

77.8 100.
0 

100.
0 

    Trimestre 1: Se 
alcanzó la meta. 
Trimestre 2: Se 
alcanzó la meta. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
alcanzó la meta. 

      TRIMESTR
AL 

80.0 SI 66.7 86.0 76.9 55.0 110.0
% 

93.3%   

C04.A01 - 
Impulsar 
estrategias de 
capacitación 
y 
actualización, 
a través de 
cursos y 
conferencias 
para 300 
docentes y 
educadores 
ambientales. 

educambcomp4act1
B - Porcentaje de 
mujeres docentes y 
educadoras 
ambientales 
capacitadas en 
materia de cuidado 
del medio ambiente. 

ASCENDEN
TE 

      66.7 100.
0 

80.0 50.0     Trimestre 1: Se 
alcanzó la meta. 
Trimestre 2: Se 
alcanzó la meta. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

      SEMESTRA
L 

6.7 SI 0.0 6.7 6.7 6.7 100.0
% 

100.0
% 

  

C05 - 
Promover 
entre las 
instituciones 
públicas del 
ejecutivo, la 
implementaci
ón del 
Programa 
Estatal del 
Sistema de 
Manejo 
Ambiental 
para 
disminuir su 
impacto al 
medio 
ambiente. 

educambcomp5 - 
Porcentaje de 
instituciones públicas 
del ejecutivo que 
implementan su 
Programa Estatal del 
Sistema de Manejo 
Ambiental. 

ASCENDEN
TE 

      0.0 6.7 6.7 6.7     Trimestre 1:  
Trimestre 2: Se 
alcanzó la meta. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
alcanzó la meta. 

      SEMESTRA
L 

83.3 SI 0.0 0.0 50.0 50.0 50.0
% 

60.0%   

C05.A01 - 
Otorgar 
distintivos a 
las 
instituciones 
públicas del 
ejecutivo que 
se capacitan 
mediante el 
Programa 
Estatal del 
Sistema de 
Manejo 
Ambiental de 
Quintana Roo 
para mejorar 
su desempeño 
ambiental. 

educambcomp5act1 - 
Porcentaje de 
distintivos otorgados 
a las Instituciones 
que se capacitan con 
el Programa Estatal 
del Sistema de 
Manejo Ambiental de 
Quintana Roo.  

ASCENDEN
TE 

      0.0 100.
0 

50.0 100.
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2: No 
se alcanzó la meta 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: No 
se alcanzó la 
meta. 

      SEMESTRA
L 

100.0 SI 0.0 0.0 0.0 100.
0 

100.0
% 

100.0
% 
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C06 - 
Actualización 
del marco 
jurídico en 
materia 
ambiental 
publicados. 

JURIDICOCOMP6 - 
Porcentaje de 
documentos 
normativos 
publicados, para la 
legal procedencia de 
las actividades 
jurídicas ambientales 

ASCENDEN
TE 

      0.0 0.0 0.0 100.
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Reglamento 
Interior de la 
Secretaria de 
Ecología y Medio 
Ambiente 

      TRIMESTR
AL 

25.2 SI 20.7 25.0 25.9 25.9 100.0
% 

96.4%   

C06.A01 - 
Promover la 
capacitación 
continua en 
materia de 
Derechos 
Humanos 
dirigida al 
personal 
adscrito a la 
SEMA, así 
como 
diferentes 
actividades 
que permitan 
difundir la 
información 
pertinente 
para lograrlo. 

DERECOMP1ACT1 
- Porcentaje de 
personas Servidores 
Públicos al interior 
de la SEMA 
capacitados e 
informados en 
materia de 
promoción, 
protección y defensa 
de los Derechos 
Humanos a través de 
programas de 
capacitación y 
actividades de 
difusión 

ASCENDEN
TE 

      22.2 26.9 25.9 25.9     Trimestre 1: se 
cumplió la meta 
programada a 
través de las 
capacitaciones 
ofertadas por la 
dirección general 
de capacitación 
de la SEFIPLAN 
en materia de 
derechos 
humanos. 
Trimestre 2: se 
cumplió la meta 
programada a 
través de las 
capacitaciones 
ofertadas por la 
dirección general 
de capacitación 
de la SEFIPLAN 
en materia de 
derechos 
humanos. 
Trimestre 3: se 
cumplió la meta 
programada a 
través de las 
capacitaciones 
ofertadas por la 
dirección general 
de capacitación 
de la SEFIPLAN 
en materia de 
derechos 
humanos. 
Trimestre 4: se 
cumplió con la 
meta programada 
a través de las 
capacitaciones 
ofertadas por la 
dirección general 
de capacitación 
de la SEFIPLAN 
en materia de 
derechos 
humanos. 

      TRIMESTR
AL 

100.0 SI 0.0 0.0 100.
0 

100.
0 

100.0
% 

100.0
% 

  

C07 - Plan 
Estatal para el 
Fomento de la 
Eficiencia 
Energética y 
del 
Aprovechami
ento de las 
Fuentes de 
Energía 
Renovables 
elaborado 

ENERGIACO7 - 
Porcentaje de avance 
en la atención de las 
metas programadas 
en el Plan de 
Fomento 

ASCENDEN
TE 

      0.0 0.0 100.
0 

100.
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3: Con 
la atención de las 
líneas de acción 
1.1.1, 1.2.1 y 
3.2.3 del Plan de 
Fomento se 
cumple con el 
100% de la meta 
establecida para 
el tercer trimestre 
de 2022 
Trimestre 4: Con 
la atención de las 
líneas de acción 
1.1.2, 2.1.1 y 
3.2.1 del Plan de 
Fomento se 
cumple con el 
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100% de la meta 
establecida para 
el cuarto trimestre 
de 2022 

      TRIMESTR
AL 

20.0 SI 15.8 20.6 21.2 27.3 109.1
% 

104.0
% 

  

C07.A01 - 
Participación 
de personas 
que asisten a 
los talleres de 
eficiencia 
energética. 

ENERGIACOM7AC
T1 - Porcentaje de 
mujeres capacitadas 
en materia de 
eficiencia energética 

ASCENDEN
TE 

      16.7 18.8 18.8 25.0     Trimestre 1: Se 
capacitaron a 57 
personas en temas 
de eficiencia 
energética y 
acceso a las 
energías 
renovables con la 
participación de 9 
mujeres que 
representa el 
15.79% valor 
ligeramente 
inferior de lo 
programado que 
corresponde 
16.66%, esto 
debido a la falta 
de interés de las 
mujeres en los 
temas de 
capacitación 
impartidos. 
Trimestre 2: Se 
capacitaron a 68 
personas en temas 
de eficiencia 
energética y 
acceso a las 
energías 
renovables con la 
participación de 
14 mujeres que 
representa el 
20.58% valor 
ligeramente 
superior de lo 
programado que 
corresponde 
18.75%, esto 
debido al interés 
de las mujeres en 
los temas de 
capacitación 
impartidos. 
Trimestre 3: Se 
capacitaron a 33 
personas en temas 
de eficiencia 
energética y 
acceso a las 
energías 
renovables con la 
participación de 7 
mujeres que 
representa el 
21.21% valor 
ligeramente 
superior de lo 
programado que 
corresponde a 
18.75%, esto 
debido al interés 
de las mujeres en 
los temas de 
capacitación 
impartidos 
Trimestre 4: Se 
capacitaron a 44 
personas en temas 
de eficiencia 
energética y 
acceso a las 
energías 
renovables con la 
participación de 
12 mujeres que 
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representa el 
27.27% valor 
ligeramente 
superior de lo 
programado que 
corresponde a 
25%, alcanzando 
un nivel de 
cumplimiento del 
109% esto debido 
al interés de las 
mujeres en los 
temas de 
capacitación 
impartidos 

 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E060 – GESTIÓN Y PROTECCIÓN AMBIENTAL 

  

NIVEL MIR 
CON 

RESUMEN 
NARRATIV

O 

  

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

  

SENTIDO 
DEL 

INDICADO
R 

  METAS-AVANCE   

FRECUEN
CIA 

DE 
MEDICIÓ

N 
 

META 
ANUAL 

PROGRAM
ADA 

ACUMULA
BLE 

SI/NO 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMAD
A 

JUSTIFICACIO
NES 

1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANU
AL 

  

      BIANUAL 58.0 SI 0.0 0.0 0.0 13.1 22.7% 22.7%   

F - Contribuir 
a garantizar la 
protección, 
conservación 
y 
aprovechamie
nto 
sustentable de 
los recursos 
naturales para 
mejorar la 
calidad de 
vida de los 
quintanarroen
ses, 
mitigando los 
impactos 
derivados de 
las 
principales 
actividades 
productivas 
que generan 
afectación al 
medio 
ambiente y la 
biodiversidad
, mediante 
instrumentos, 
mecanismos y 
programas 
orientados a 
concientizar, 
regular y 
cumplir la 
normatividad 
ambiental 
aplicable. 

PED28I1 - Manejo 
Sustentable de Medio 
Ambiente 

ASCENDE
NTE 

      0.0 0.0 0.0 58.0     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Cabe 
aclarar que la 
meta no fue 
alcanzada, debido 
a que son 
parámetros que 
considera la 
IMCO que no 
depende de la 
SEMA, como son 
el caudal tratado 
de aguas 
residuales, 
eficiencia 
económica del 
agua en la 
agricultura, 
perdida de 
superficie 
cubierta por 
árboles, 
Morbilidad por 
enfermedades 
respiratorias e 
Intensidad 
energética de la 
economía 

      ANUAL 100.0 SI 100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.0
% 

100.0
% 
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P - Los 
Sujetos 
obligados 
fortalecen la 
gestión 
integral del 
aire, agua y 
suelo, a través 
de 
establecimien
to de medidas 
de 
prevención, 
protección, de 
control y de 
seguridad. 

14O1IO1 - 
Porcentaje de 
establecimientos 
regulados en materia 
de residuos, agua, 
suelo, aire, impacto y 
riesgo ambiental 

ASCENDE
NTE 

      100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.
0 

    Trimestre 1: se ha 
alcanzado la meta 
programada 
Trimestre 2: se 
recepcionó un 
mayor número de 
solicitudes de 
trámites que lo 
esperados, debido 
a que los trámites 
son a instancia de 
parte. 
Trimestre 3: se 
alcanzó la meta 
programada en el 
trimestre 
Trimestre 4: la 
meta programada 
fue sobrepasada 
porque hubo un 
mayor ingreso de 
solicitudes, 
debido a que los 
trámites son a 
instancia de parte. 

      SEMESTRA
L 

85.3 SI 85.3 85.3 85.3 85.3 100.0
% 

100.0
% 

  

C01 - 
Fortalecer la 
gestión 
integral de 
residuos de 
manejo 
especial en 
coordinación 
con los 
municipios 
del Estado 

RESOLICOMP1 - 
Porcentaje de 
residuos valorizados 
a través de la 
aplicación de la 
normatividad e 
instrumentos de 
regulación 

ASCENDE
NTE 

      85.3 85.3 85.3 85.3     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

      TRIMESTR
AL 

100.0 SI 100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.0
% 

100.0
% 

  

C01.A01 - 
Evaluar y 
registrar los 
planes de 
manejo de 
residuos de 
competencia 
estatal de gran 
generador y 
responsabilid
ad extendida. 

RESOLICOMP1AC
T1 - Porcentaje de 
establecimientos 
regulados a través de 
los planes de manejo 
de gran generador y 
responsabilidad 
extendida 

ASCENDE
NTE 

      100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

      TRIMESTR
AL 

100.0 SI 100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.0
% 

100.0
% 

  

C01.A02 - 
Evaluar y 
registrar a los 
prestadores 
de servicios 
de 
recolección, 
transporte y 
centros de 
acopio de 
residuos de 
competencia 
estatal, a 
través de su 
infraestructur
a y 
equipamiento
, así como 
prestadores 
de servicios 
de gestoría 
para la 
elaboración 
de Planes de 
Manejo. 

RESOLICOMP1AC
T2 - Porcentaje de 
prestadores de 
servicio autorizados 
para el 2022 

ASCENDE
NTE 

      100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  
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      TRIMESTR
AL 

31.5 SI 36.0 22.5 18.2 36.4 89.9% 89.8%   

C01.A02 - 
Evaluar y 
registrar a los 
prestadores 
de servicios 
de 
recolección, 
transporte y 
centros de 
acopio de 
residuos de 
competencia 
estatal, a 
través de su 
infraestructur
a y 
equipamiento
, así como 
prestadores 
de servicios 
de gestoría 
para la 
elaboración 
de Planes de 
Manejo. 

RESOLICOMP1AC
T2B - Porcentaje de 
mujeres prestadoras 
de servicios 
autorizadas en el 
ejercicio 2022 

ASCENDE
NTE 

      36.0 22.5 27.0 40.4     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3: 
Tomando en 
cuenta  que para 
el presente 
trimestre se 
programaron 12 
registros para 
mujeres 
prestadoras de 
servicio en 
materia residuos 
derivado de las 
solicitudes, no se 
llegó a la meta 
propuesta en 
virtud que solo se 
solitaron 8 
registros, cabe 
señalar que la 
secretaría no 
puede conocer el 
porcentaje de 
hombres y 
mujeres que son 
susceptibles a 
obtener el registro 
lo cual dificulta 
establecer un 
número 
determinado. 
Trimestre 4: 
Tomando en 
cuenta  que para 
el presente 
trimestre se 
programaron 18 
registros para 
mujeres 
prestadoras de 
servicio en 
materia residuos 
derivado de las 
solicitudes, no se 
llegó a la meta 
propuesta en 
virtud que solo se 
solitaron 16 
registros, cabe 
señalar que la 
secretaría no 
puede conocer el 
porcentaje de 
hombres y 
mujeres que son 
susceptibles a 
obtener el registro 
lo cual dificulta 
establecer un 
número 
determinado. 

      SEMESTRA
L 

100.0 SI 100.
0 

100.
0 

0.0 100.
0 

100.0
% 

100.0
% 

  

C01.A03 - 
Asesorar 
técnicamente 
a los 
municipios 
del estado 
para la 
instalación de 
infraestructur
a para el 
aprovechamie
nto y 
disposición 
final de 
residuos. 

RESOLICOMP1AC
T3 - Porcentaje de 
proyectos de 
infraestructura 
propuestos que 
cumplan con la 
normatividad en el 
año 2022 

ASCENDE
NTE 

      100.
0 

100.
0 

0.0 100.
0 

    Trimestre 1: El 
presente Proyecto 
Ejecutivo para la 
Rehabilitación de 
la Estación de 
Transferencia de 
Isla Holbox, se 
encuentra en 
proceso de 
asignación de 
recursos por parte 
del ramo 33, por 
parte del 
COPLADE. 
Trimestre 2:  
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Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

      TRIMESTR
AL 

100.0 SI 100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.0
% 

100.0
% 

  

C01.A04 - 
Coordinar 
con los 
municipios 
del estado, las 
campañas de 
recuperación 
de los 
residuos de 
Manejo 
Especial para 
su 
valorización y 
aprovechamie
nto. 

RESOLICOMP1AC
T4 - Porcentaje de 
residuos valorizados 
recuperados a través 
de campañas de 
reciclaje en el año 
2022 

ASCENDE
NTE 

      100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.
0 

    Trimestre 1: 
Dando 
seguimiento a 
esta línea de 
acción realizando 
la recuperación de 
residuos 
valorizables a 
través de la 
campaña de 
regularización a 
los grandes 
generadores de 
residuos a través 
de planes de 
manejo de 
competencia 
estatal. 
Trimestre 2: 
Dando 
seguimiento a 
esta línea de 
acción realizando 
la recuperación de 
residuos 
valorizables a 
través de la 
campaña de 
regularización a 
los grandes 
generadores de 
residuos a través 
de planes de 
manejo de 
competencia 
estatal. 
Trimestre 3: 
Dando 
seguimiento a 
esta línea de 
acción realizando 
la recuperación de 
residuos 
valorizables a 
través de la 
campaña de 
regularización a 
los grandes 
generadores de 
residuos a través 
de planes de 
manejo de 
competencia 
estatal. 
Trimestre 4: 
Dando 
seguimiento a 
esta línea de 
acción realizando 
la recuperación de 
residuos 
valorizables a 
través de la 
campaña de 
regularización a 
los grandes 
generadores de 
residuos a través 
de planes de 
manejo de 
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competencia 
estatal. 

      SEMESTRA
L 

100.0 SI 0.0 100.
0 

100.
0 

0.0 0.0% 100.0
% 

  

C01.A05 - 
Capacitar a 
los sujetos 
obligados y 
prestadores 
de servicios 
en materia de 
elaboración 
de planes de 
manejo de 
gran 
generador y 
de 
responsabilid
ad extendida, 
así como 
centros de 
acopio, 
recolección y 
transporte de 
residuos de 
competencia 
estatal. 

RESOLICOMP1AC
T5 - Porcentaje de 
personas capacitadas 
en la elaboración de 
planes de manejo y 
otros instrumentos 
aplicables en el año 
2022 

ASCENDE
NTE 

      0.0 100.
0 

100.
0 

0.0     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

      SEMESTRA
L 

100.0 SI 0.0 0.0 0.0 207.
3 

207.3
% 

207.3
% 

  

C02 - 
Garantizar y 
promover el 
aprovechamie
nto 
sustentable, la 
conservación, 
restauración y 
protección de 
la 
Biodiversidad 
de la Selva y 
sus 
ecosistemas 
del Estado de 
Quintana 
Roo. 

poliforescomp2 - 
Porcentaje de 
hectáreas en acciones 
implementadas para 
el aprovechamiento, 
la conservación, la 
restauración y 
protección de las 
selvas y sus 
ecosistemas 

ASCENDE
NTE 

      0.0 0.0 0.0 100.
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
puede apreciar 
que rebaso la 
meta de lo 
programado, 
debido a dos 
razones. 1.- que 
Este año 
ingresaron 
proyectos con 
grandes 
superficies y no 
estaba 
considerados y 2.- 
Que entro un 
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SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

proyecto más de 
lo programado al 
final del año. 

      SEMESTRA
L 

100.0 SI 0.0 0.0 0.0 100.
0 

100.0
% 

100.0
% 

  

C02.A01 - 
Implementar 
acciones de 
reforestación 
en áreas 
públicas de 
centros de 
población 
urbanas 

poliforescomp2act1 - 
Porcentaje de plantas 
reforestadas en áreas 
públicas de centros de 
población urbanas. 

ASCENDE
NTE 

      0.0 0.0 0.0 100.
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: La 
campaña de 
reforestación se 
llevó en el 
Municipio de 
Bacalar, 
reforestando en 
todo el año 5,000 
plantas de 
Siricote, Mango, 
Guayaba y 
Guanábana, 
superando la meta 
establecida 
debido a que 
tuvimos apoyo 
por parte de las 
organizaciones y 
la Ciudadanía. 

      SEMESTRA
L 

100.0 SI 0.0 0.0 0.0 83.8 83.8% 83.8%   

C02.A02 - 
Establecimie
nto y 
mantenimient
o de 
Plantaciones 
Forestales 
Comerciales. 

poliforescomp2act2 - 
Porcentaje de 
hectáreas 
establecidas y 
mantenimiento de 
plantaciones 
forestales 
comerciales. 

ASCENDE
NTE 

      0.0 0.0 0.0 100.
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Este 
año 2022 se 
apoyó a los 
ejidos, El 
Naranjal, 
Kankabchen y X-
Yatil, con una 
superficie de 83.8 
hectáreas, con un 
monto $ 335,200 
pesos, para el 
mantenimiento, 
no se alcanzó la 
meta como se 
programó ya que 
los otros ejidos 
interesados no 
contaban con su 
registro de 
plantación ante la 
SEMARNAT. 

      SEMESTRA
L 

100.0 SI 0.0 0.0 0.0 205.
5 

205.5
% 

205.5
% 

  

C02.A04 - 
Evaluación y 
dictaminació
n de los 
Documentos 
Técnicos 
Unificados de 
los programas 
de manejo 
forestal 
ingresados al 
comité 
técnico de 

poliforescomp2act4 - 
Porcentaje de 
hectáreas de selva 
con programas de 
manejo forestal 
autorizados para el 
aprovechamiento y 
conservación de los 
recursos forestales en 
el estado. 

ASCENDE
NTE 

      0.0 0.0 0.0 100.
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: El 
Comité Técnico 
de Manejo 
Forestal sesiono 4 
veces en este año 
2022, pero en los 
últimos dos 
sesiones 
ordinarias de 
fecha 31 de 
octubre y 16 de 
diciembre 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 
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PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

manejo 
forestal. 

aumento la meta 
establecida, 
debido en que los 
ejidos son 
grandes 
superficie en 
hectárea, por lo 
tanto, su 
superficie de 
aprovechamiento 
en hectárea 
también aumenta. 

      SEMESTRA
L 

2.0 SI 0.0 0.0 0.0 52.0 2602.0
% 

2602.0
% 

  

C02.A04 - 
Evaluación y 
dictaminació
n de los 
Documentos 
Técnicos 
Unificados de 
los programas 
de manejo 
forestal 
ingresados al 
comité 
técnico de 
manejo 
forestal. 

poliforescomp2act4B 
- Porcentaje de 
hectáreas de selva 
con programas de 
manejo forestal que 
integran a mujeres 

ASCENDE
NTE 

      0.0 0.0 0.0 2.0     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
puede apreciar 
que se rebaso la 
meta programada, 
debido a que los 
ejidos son de 
grandes 
superficies, por lo 
tanto, la 
superficie en 
hectáreas 
incrementa, así 
como la cantidad 
de ejidatarias que 
tienen beneficio 
del 
aprovechamiento 
forestal. 

      TRIMESTR
AL 

70.0 SI 164.
0 

69.2 51.9 15.2 21.7% 54.4%   

C03 - Contar 
con un 
territorio 
ordenado de 
acuerdo con 
la vocación 
ecológica, 
económica y 
social a través 
de la 
inclusión de 
la dimensión 
ambiental, 
como un eje 
rector de la 
política 
ambiental y 
de 
planeación. 

IMPYRIESCOMP3 - 
Superficie ordenada a 
través del porcentaje 
de proyectos 
evaluados en materia 
de impacto y riesgo 
en el territorio estatal 
en relación con los 
trámites ingresados. 

ASCENDE
NTE 

      70.0 70.0 70.0 70.0     Trimestre 1: Se 
rebasó la meta 
estimada debido a 
que se evaluaron 
más hectáreas de 
las que ingresaron 
durante el primer 
trimestre 
Trimestre 2: Se 
cumplió la meta 
establecida para 
el trimestre 
Trimestre 3: Se 
rebasó la meta 
estimada debido a 
que se evaluaron 
más hectáreas de 
las que ingresaron 
durante el primer 
trimestre 
Trimestre 4: No 
se cumplió con la 
meta establecida, 
debido a que hubo 
un aumento de 
ingreso 
considerable 
durante el 
trimestre 

      TRIMESTR
AL 

70.0 SI 164.
0 

69.2 51.9 15.2 21.7% 54.4%   
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 
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PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C03.A01 - 
Dictaminar 
los estudios 
de impacto y 
riesgo 
ambiental 
sobre 
proyectos de 
inversión 
estratégicos 
para el estado 
de Quintana 
Roo. 

280IC3ACT1 - 
Superficie ordenada a 
través del porcentaje 
de proyectos 
evaluados en materia 
de impacto y riesgo 
en el territorio estatal 
en relación con los 
trámites ingresados. 

ASCENDE
NTE 

      70.0 70.0 70.0 70.0     Trimestre 1: Se 
rebasó la meta, 
debido que se 
evaluaron más 
hectáreas de las 
que ingresaron en 
el primer 
trimestre 
Trimestre 2: Se 
Cumplió la meta 
establecida para 
el trimestre 
Trimestre 3: Se 
rebasó la meta, 
debido que se 
evaluaron más 
hectáreas de las 
que ingresaron en 
el primer 
trimestre 
Trimestre 4: No 
se cumplió con la 
meta establecida, 
derivado a que 
hubo un ingreso 
considerado en el 
trimestre 

      TRIMESTR
AL 

74.9 SI 164.
0 

69.2 51.9 15.2 25.3% 50.9%   

C04 - Generar 
un nuevo 
modelo de la 
gestión 
ambiental 
integral a 
través de la 
evaluación 
del impacto y 
riesgo 
ambiental, 
que permita 
armonizar el 
desarrollo 
económico 
con la 
conservación 
de los 
recursos 
naturales y el 
medio 
ambiente. 

2805IC4 - Superficie 
ordenada a través del 
porcentaje de 
proyectos evaluados 
en materia de impacto 
y riesgo en el 
territorio estatal en 
relación con los 
trámites ingresados. 

ASCENDE
NTE 

      67.5 76.9 80.0 60.0     Trimestre 1: Se 
rebasó la meta 
debido a que las 
hectáreas 
evaluadas fueron 
mayores a las 
hectáreas ingresas 
para este trimestre 
Trimestre 2: Se 
cumplió La Meta 
Establecida Para 
El Trimestre 
Trimestre 3: Se 
rebasó la meta 
debido a que las 
hectáreas 
evaluadas fueron 
mayores a las 
hectáreas ingresas 
para este trimestre 
Trimestre 4: No 
se cumplió con la 
meta establecida, 
derivado a un 
ingreso 
considerado en el 
trimestre 

      MENSUAL 100.0 SI 164.
1 

88.7 51.9 15.2 15.2% 39.7%   

C04.A01 - 
Dictaminar 
los estudios 
de impacto y 
riesgo 
ambiental 
sobre 
proyectos de 
inversión para 
el estado de 
Quintana 
Roo. 

2805IC4act1 - 
Superficie ordenada a 
través del porcentaje 
de proyectos 
evaluados en materia 
de impacto y riesgo 
en el territorio estatal 
en relación con los 
trámites ingresados. 

ASCENDE
NTE 

      100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.
0 

    Trimestre 1: Se 
rebasó la meta ya 
que fueron mayor 
las hectáreas 
evaluadas que las 
ingresas a 
evaluación 
Trimestre 2: Se 
alcanzó la meta 
programada en el 
segundo trimestre 
Trimestre 3: Se 
rebasó la meta ya 
que fueron mayor 
las hectáreas 
evaluadas que las 
ingresas a 
evaluación 
Trimestre 4: No 
se cumplió con la 
meta establecida, 
debido a un 
ingreso 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 
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PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

considerado en el 
trimestre 

      TRIMESTR
AL 

22.0 SI 5.0 6.0 2.0 5.0 100.0
% 

81.8%   

C05 - Evaluar 
y emitir 
opiniones con 
estricto apego 
a la 
normatividad 
en la materia, 
los estudios 
de impacto, 
cambio de 
uso de suelo y 
riesgo 
ambiental que 
solicite la 
Federación 

IMPYRIESCOMP5 - 
Número de 
Opiniones técnicas en 
Materia de Impacto 
Ambiental de 
competencia Federal 

ASCENDE
NTE 

      5.0 6.0 6.0 5.0     Trimestre 1: Se 
cumplió con la 
meta programada 
Trimestre 2: Se 
cumplió con la 
meta programada 
Trimestre 3: No 
se cumplió la 
programada 
Trimestre 4: Se 
cumplió con la 
meta programada 

      TRIMESTR
AL 

22.0 SI 5.0 6.0 2.0 5.0 100.0
% 

81.8%   

C05.A01 - 
Dictaminar y 
emitir 
opiniones 
técnicas 
federales de 
proyectos en 
Materia de 
Impacto 
Ambiental 
para el estado 
de Quintana 
Roo de 
competencia 
federal. 

IMPYRIESCOMP5
ACT1 - Número de 
Opiniones Técnicas 
en Materia de 
Impacto Ambiental 
de competencia 
Federal 

ASCENDE
NTE 

      5.0 6.0 6.0 5.0     Trimestre 1: Se 
cumplió con la 
meta programada 
Trimestre 2: Se 
cumplió con la 
meta programada 
Trimestre 3: No 
se cumplió la 
meta programada 
Trimestre 4: Se 
cumplió con la 
meta programada 

      SEMESTRA
L 

100.0 SI 0.0 0.0 100.
0 

0.0 0.0% 100.0
% 

  

C06 - 
Creación de 
Herramientas 
financieras 
para el medio 
ambiente 

planeacomp6 - 
Porcentaje de avance 
del Fondo ambiental 
para el Estado  

ASCENDE
NTE 

      0.0 0.0 100.
0 

0.0     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3: Se 
alcanzó la meta 
programada 
Trimestre 4:  

      TRIMESTR
AL 

100.0 SI 100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.0
% 

100.0
% 

  

C06.A01 - 
Actualización 
del sistema 
estatal de 
información 
ambiental 

SIGCOMP6ACT1 - 
Porcentaje de 
superficies 
ambientales 
cartografiadas 
publicadas en el 
Sistema Estatal de 
Información 
Ambiental 

ASCENDE
NTE 

      100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.
0 

    Trimestre 1: Se 
cumplió con el 
objetivo 
establecido 
Trimestre 2: Se 
cumplió con el 
objetivo 
establecido 
Trimestre 3: Se 
cumplió con el 
objetivo 
establecido 
Trimestre 4: Se 
cumplió con el 
objetivo 
establecido 

      TRIMESTR
AL 

100.0 SI 100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.0
% 

100.0
% 
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C07 - Regular 
a los sujetos 
obligados en 
materia de 
emisiones, 
para 
contribuir en 
la mitigación 
de la 
contaminació
n ambiental. 

PREVCONTAMCO
MP1 - Porcentaje de 
instrumentos de 
regulación otorgados. 

ASCENDE
NTE 

      100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.
0 

    Trimestre 1: se 
rebasó en un 51% 
la meta 
programada, 
debido a los 
instrumentos 
ambientales que 
quedaron 
pendientes a 
notificarse del 
mes de diciembre 
del año inmediato 
anterior, sumado 
a los que 
ingresaron a 
inicio del presente 
año. 
Trimestre 2: la 
meta programada 
fue sobrepasada 
durante este 
trimestre, debido 
a que la actividad 
3 que no fue 
programada para 
reporte, tuvo 
registros por 
reportar, esto 
debido a los 
tiempos de 
revisión y 
notificación de la 
documentación; 
con lo reportado 
en el primer 
trimestre más lo 
que se reporta en 
este para la 
actividad 3, se 
alcanza la meta 
programada para 
dicha actividad e 
incluso se 
sobrepasa. A 
nivel componente 
se rebasó la meta 
programada en un 
42%. 
Trimestre 3: 
durante este 
trimestre la meta 
programada no 
fue alcanzada, 
debido a que las 
solicitudes del 
trámite de la 
licencia de 
funcionamiento 
ambiental se 
vieron 
disminuidas, dado 
que se trata de un 
trámite que es a 
instancia de parte, 
es decir, a 
solicitud del 
sujeto obligado; 
así mismo las 
solicitudes de 
refrendo de la 
licencia se han 
visto desfazadas 
al último 
trimestre del año. 
Trimestre 4: la 
meta programada 
fue alcanzada y 
sobrepasada en un 
3% debido a que 
los trámites de las 
actividades 3 y 4 
sobrepasaron las 
metas 
programadas de 
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manera 
individual. 

      SEMESTRA
L 

100.0 SI 0.0 0.0 100.
0 

100.
0 

100.0
% 

100.0
% 

  

C07.A01 - 
Dar 
seguimiento a 
las medidas 
estratégicas 
del Programa 
de Gestión 
para Mejorar 
la Calidad del 
Aire del 
estado de 
Quintana 
Roo. 

2805A01 - Porcentaje 
del Avance de las 
líneas estratégicas 
contenidas en el 
Programa de Gestión 
para Mejorar la 
Calidad del Aire del 
estado de Quintana 
Roo. 

ASCENDE
NTE 

      0.0 0.0 100.
0 

100.
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3: 
durante este 
trimestre se 
realizaron las 
gestiones para el 
seguimiento de 
las medidas 
estratégicas, para 
su presentación 
tentativa en el 
mes de noviembre 
del presente año. 
Trimestre 4: se 
realizaron las 
gestiones 
correspondientes 
para recabar 
información del 
avance de las 
medidas 
estratégicas, con 
los responsables 
de llevarlas a 
cabo. 

      TRIMESTR
AL 

100.0 SI 100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.0
% 

100.0
% 

  

C07.A02 - 
Otorgar la 
Licencia de 
Funcionamie
nto 
Ambiental. 

2805A02 - Porcentaje 
de Licencias de 
Funcionamiento 
Ambiental. 

ASCENDE
NTE 

      100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.
0 

    Trimestre 1: se 
rebasó la meta 
programada, 
debido a las 
licencias que 
quedaron 
pendientes a 
notificarse del 
mes de diciembre 
del año inmediato 
anterior, sumado 
a los que 
ingresaron a 
inicio del presente 
año. 
Trimestre 2: 
durante este 
trimestre se vió 
disminuido el 
número de 
solicitudes de la 
licencia de 
funcionamiento 
ambiental, 
desfasándose las 
solicitudes del 
trámite de 
refrendo al 
segundo semestre 
del año. En las 
evidencias de esta 
actividad se 
incluye el reporte 
de la actividad 3, 
la cual debido a 
que no fue 
programada 
durante el 
presente 
trimestre, no pudo 
ser reportada de 
manera 
independiente, no 
obstante, se 
reporta en la 
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presente línea, 
con lo cual se 
llega a la meta 
programada de 
dicha actividad e 
incluso se 
sobrepasa. 
Trimestre 3: este 
trimestre no fue 
alcanzada la 
meta, debido a la 
disminución en el 
número de 
solicitudes de la 
licencia de 
funcionamiento 
ambiental, 
desfasándose las 
solicitudes del 
trámite de 
refrendo al último 
trimestre del año, 
esto debido a que 
el trámite es a 
instancia de parte, 
es decir, es por 
solicitud de los 
sujetos obligados 
al trámite. 
Trimestre 4: la 
meta programada 
no fue alcanzada 
al 100%, 
lográndose el 
89% de avance 
respecto de lo 
programado, esto 
debido a que las 
solicitudes del 
trámite 
ingresaron 
durante el mes de 
noviembre y 
diciembre, 
motivo por el cual 
quedaron 
documentos en 
proceso de 
revisión, en firma 
de la titular y 
otros en proceso 
de notificación. 

      SEMESTRA
L 

100.0 SI 100.
0 

0.0 0.0 0.0 0.0% 100.0
% 

  

C07.A03 - 
Registrar a 
Prestadores 
de Servicios 
en materia de 
Prevención y 
Control de la 
Contaminació
n Ambiental 
para 
conformar el 
Padrón 
Estatal. 

2805A03 - Porcentaje 
de personas físicas y 
morales capacitadas. 

ASCENDE
NTE 

      100.
0 

0.0 0.0 0.0     Trimestre 1: se 
obtuvo el 84% 
respecto a la meta 
programada, 
debido a que aún 
hay registros 
pendientes a 
notificar, los 
cuales se 
desfasaron por 
proceso de 
revisión y firma. 
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 

      TRIMESTR
AL 

100.0 SI 100.
0 

100.
0 

100.
0 

200.
0 

200.0
% 

103.5
% 

  

C07.A04 - 
Otorgar 
permisos para 
el Transporte 
de las aguas 
residuales en 
el estado de 
Quintana 
Roo. 

2805A04 - Porcentaje 
de permisos 
otorgados para el 
transporte de aguas 
residuales. 

ASCENDE
NTE 

      100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.
0 

    Trimestre 1: se 
alcanzó el 80% de 
la meta 
programada, 
debido a que la 
planta de 
tratamiento de 
aguas residuales 
ha tenido 
inconvenientes en 
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la aceptación de 
dichas aguas, lo 
cual ocasiona que 
las pipas no 
presenten los 
manifiestos de la 
generación-
transporte-
disposición final 
de las aguas 
residuales y por 
ende, no logran 
obtener el 
refrendo de su 
permiso. 
Trimestre 2: la 
meta programada 
fue sobrepasada 
durante este 
trimestre, debido 
al acercamiento 
que hubo con el 
gremio de 
transportistas de 
aguas residuales, 
así como a las 
inspecciones 
realizadas por la 
procuraduría de 
protección al 
ambiente del 
estado de 
quintana roo, lo 
cual derivó en un 
mayor número de 
solicitudes del 
permiso para el 
transporte de 
aguas residuales 
de lo programado. 
Trimestre 3: la 
meta programada 
fue superada 
durante este 
trimestre, debido 
al acercamiento 
que hubo con el 
gremio de 
transportistas de 
aguas residuales, 
así como a las 
inspecciones 
realizadas por la 
procuraduría de 
protección al 
ambiente del 
estado de 
quintana roo, lo 
cual resultó en el 
incremento de 
solicitudes del 
permiso para el 
transporte de 
aguas residuales 
de lo programado, 
situación que se 
sigue reflejando 
durante este 
trimestre, al igual 
que el anterior. 
Trimestre 4: la 
meta programada 
no fue alcanzada 
durante este 
trimestre, debido 
a que el número 
de solicitudes no 
fue el esperado, 
sin embargo, 
durante el año 
2022 fue 
sobrepasada la 
meta en un 69%, 
debido a las 
gestiones que se 

983



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

realizaron con el 
gremio de 
transportistas, así 
como de las 
inspecciones 
realizadas por la 
procuraduría de 
protección al 
ambiente del 
estado. 

      SEMESTRA
L 

100.0 SI 0.0 0.0 0.0 100.
0 

100.0
% 

100.0
% 

  

C07.A05 - 
Instalar 
estaciones de 
monitoreo 
atmosférico 
en el estado 
de Quintana 
Roo. 

2805A05 - Porcentaje 
de estaciones de 
monitoreo 
atmosférico 
instaladas. 

ASCENDE
NTE 

      0.0 0.0 0.0 100.
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: La 
meta programada 
fue alcanzada, 
con la instalación 
de la segunda red 
de monitoreo en 
el estado. 

      SEMESTRA
L 

100.0 SI 0.0 100.
0 

0.0 100.
0 

100.0
% 

100.0
% 

  

C08 - 
Establecer 
una política 
de la 
conservación, 
protección y 
mejoramiento 
de la reserva 
forestal y el 
desarrollo de 
alternativas 
de 
aprovechamie
nto 
sustentable. 

2805fomeforestcomp
8 - Porcentaje de 
acciones en materia 
de Protección y 
conservación 
forestal.  

ASCENDE
NTE 

      0.0 100.
0 

0.0 100.
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Seguimiento en 
materia de 
protección 
forestal y 
planeación. 

      TRIMESTR
AL 

100.0 SI 100.
0 

100.
0 

0.0 100.
0 

100.0
% 

100.0
% 

  

C08.A01 - 
Realizar 
Acciones de 
Detección 
Prevención y 
Combate de 
Incendios 
Forestales, 
(Sobrevuelos 
de detección, 
recorridos 
terrestres, 
coordinar 
brigadas 
rurales, 
apertura de 
brechas 
cortafuego, 
supervisión 
de quemas 
agropecuarias
, combate y 
reuniones), 
mediante 
convenios de 
coordinación 
con la 
Federación 

fomenforescomp8act
1 - Porcentaje de 
incendios atendidos 
Vs Incendios 
ocurridos  

ASCENDE
NTE 

      100.
0 

100.
0 

0.0 100.
0 

    Trimestre 1: en la 
evidencia se 
muestra las 
acciones 
programadas en el 
primer trimestre 
programa estatal 
de manejo del 
fuego 2022 
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
seguimiento a 
acciones en 
materia de 
capacitación y 
detección de 
incendios 
forestales 

      SEMESTRA
L 

93.8 SI 0.0 100.
0 

0.0 100.
0 

114.3
% 

106.7
% 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C08.A02 - 
Realización 
de 
evaluaciones 
técnicas a 
Proyectos de 
Cambio y uso 
de suelo en 
terrenos 
forestales 
emitidos por 
la 
SEMARNAT
. 

protefomencomp8act
2 - Porcentaje de 
evaluaciones con 
opinión técnica 
favorable de 
proyectos de Cambio 
y uso de suelo en 
terrenos forestales 
emitidas por el 
Comité Técnico de 
Cambio y Uso de 
Suelo en Terrenos 
Forestales 
(municipio/superficie
). 

ASCENDE
NTE 

      0.0 100.
0 

0.0 87.5     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Seguimiento a 
reuniones de 
comité técnico de 
cambio y uso de 
suelo en terrenos 
forestales 

      SEMESTRA
L 

100.0 SI 0.0 100.
0 

0.0 0.0 0.0% 100.0
% 

  

C08.A03 - 
Conformació
n de brigadas 
rurales y 
manejo del 
fuego para la 
prevención, 
combate y 
control de 
incendios 
forestales, en 
los 
municipios de 
Othón P. 
Blanco, 
Bacalar, 
Lázaro 
Cárdenas e 
Isla Mujeres. 

2805fomenforescom
p8act3 - Porcentaje 
de brigadas 
integradas para la 
prevención, combate 
y control de incendios 
forestales. 

ASCENDE
NTE 

      0.0 100.
0 

0.0 0.0     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

      TRIMESTR
AL 

100.0 SI 100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.0
% 

100.0
% 

  

C09 - 
Instrumentos 
de gestión y 
protección 
ambiental que 
regulen al 
territorio 
estatal 
otorgado 

COMP9AREAS - 
Porcentaje de 
instrumentos de 
gestión y protección 
ambiental que 
regulen al territorio 
estatal  

ASCENDE
NTE 

      100.
0 

100.
0 

100.
0 

100.
0 

    Trimestre 1: Se 
logró la meta 
programada 
Trimestre 2: Se 
recepcionó un 
mayor número de 
solicitudes de 
trámites que lo 
esperados, debido 
a que los trámites 
son a instancia de 
parte. 
Trimestre 3: Se 
alcanzó la meta 
programada en el 
trimestre 
Trimestre 4: La 
meta programada 
fue sobrepasada 
porque hubo un 
mayor ingreso de 
solicitudes, 
debido a que los 
trámites son a 
instancia de parte. 

      SEMESTRA
L 

100.0 SI 0.0 100.
0 

0.0 100.
0 

100.0
% 

100.0
% 

  

C09.A01 - 
Gestionar con 
los gobiernos 
federales y 
municipales, 
convenios y 
acuerdos en 
materia de 
medio 
ambiente 

comp9act1juri - 
Porcentaje de 
convenios y acuerdos 
firmados por las 
partes  

ASCENDE
NTE 

      0.0 100.
0 

0.0 100.
0 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2: 
Convenio de 
Colaboración en 
Materia de 
Protección 
Arrecifal que 
celebran la 
SEMA y el Fondo 
para el 
mesoamerican 
Reef Fund. X 
Trimestre 3:  
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

      TRIMESTRAL 79.7 SI 73.5 84.0 76.3 78.8 107.2
% 

98.6%   

C01 - 
Actividade
s de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrollad
as para el 
cumplimie
nto de 
metas de 
las áreas 
sustantivas 

SEMACOMP
1APOYO - 
Porcentaje de 
cumplimiento 
programático 
de metas 
sustantivas de 
la institución 

ASCENDE
NTE 

      80.0 83.3 85.7 73.5     Trimestre 1: Se ha 
logrado la meta 
programada 
Trimestre 2: Se 
alcanzó la meta 
programada 
Trimestre 3: Se 
alcanzó la meta 
programada 
Trimestre 4: Se 
alcanzó la meta 
programada 

      TRIMESTRAL 30.000 SI 9.9 5.8 33.3 0.5 1.9% 5.6%   

C01.A01 - 
Asistencia 
a las áreas 
sustantivas 
en 
funciones 
administrat
ivas, 
jurídicas, 
de 
planeación, 
relaciones 
públicas u 
otras 
funciones 
de staff 

ADMONCO
MP1ACT1 - 
Porcentaje del 
Presupuesto 
Ejercido 
destinado a las 
áreas staff 

ASCENDE
NTE 

      30.0 30.0 30.0 30.0     Trimestre 1: reporte 
financiero 
Trimestre 2: reporte 
financiero t2 
Trimestre 3: reporte 
financiero t3 
Trimestre 4: reporte 
financiero t4 

 

 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Trimestre 4: 
Convenio de 
Colaboración 
para la 
Instrumentación 
de Acciones 
Interinstitucional
es para llevar a 
cabo el Proyecto 
Diagnóstico del 
Estado actual de 
la Laguna de 
Bacalar y 
Propuesta de 
Monitoreo Anual 
Enfoque 
Multidisciplinario 
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3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E057 - Política Ambiental y Planeación Técnica 

COMPONE
NTE 

  

TIPO DE 
BENEFICIA

RIO 

  

¿ATIENDE 
A 

PERSPECTI
VA 

DE 
GÉNERO? 

 METAS-AVANCE  

UNIDAD 
RESPONSABLE 

DEL 
BENEFICIARIO 

BENEFICIARI
O ANUAL 

PROGRAMAD
O 

REALIZADO EN EL PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMAD
A 

JUSTIFICACIONES 

1er 
TRIM 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

ANUAL   

C01 - Elaborar 
y actualizar 
los programas 
de 
ordenamiento 
ecológico que 
garanticen la 
protección, 
conservación 
y 
aprovechamie
nto 
sustentable de 
los recursos 
naturales del 
Estado. 

11 - Habitante NO 2410 - Dirección de 
Ordenamiento 
Ecológico 

37,502 0 0 37,50
2 

0 100.0% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

C02 - Diseñar 
acciones de 
mitigación y 
adaptación 
para la 
reducción de 
emisiones de 
Gases de 
Efecto 
Invernadero. 

50 - Población 
Participante 
Atendida 

NO 2411 - Dirección de 
Cambio Climático 

1,857,985 0 0 0 1,857
,955 

100.0% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: Con el diseño de 
las acciones de mitigación 
y adaptación, se protege a 
la población de este sector 
de los efectos del cambio 
climático. 
Mujeres: Con el diseño de 
las acciones de mitigación 
y adaptación, se protege a 
la población de este sector 
de los efectos del cambio 
climático. 
Grupos: Con el diseño de 
las acciones de mitigación 
y adaptación, se protege a 
la población de este sector 
de los efectos del cambio 
climático. 

C03 - 
Propiciar 
conductas 
ambientales 
responsables 
entre los 
participantes 
de actividades 
de difusión, 
mediante una 
evaluación de 
satisfacción, 
para fortalecer 
una cultura 
ambiental 
sostenible. 

35 - 
Beneficiarios 

NO 2412 - Dirección de 
Educación 
Ambiental 

7,500 680 2,560 2,560 1,700 100.0% Trimestre 1: 
Grupos: Se alcanzó la 
meta. 
Trimestre 2: 
Grupos: Se alcanzó la 
meta. 
Trimestre 3: 
Grupos: Se logró la meta 
de los grupos prioritarios. 
Trimestre 4: 
Grupos: Se logró la meta. 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C04 - 
Consolidar al 
Consejo 
Estatal de 
Educación 
Ambiental de 
Quintana Roo, 
mediante la 
participación 
intersectorial 
para impulsar 
la educación 
ambiental en 
las políticas 
públicas. 

35 - 
Beneficiarios 

NO 2412 - Dirección de 
Educación 
Ambiental 

70 0 0 0 35 50.0% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: Se reprograma 
la meta de este 
componente para el 
siguiente trimestre 2022. 
Mujeres: Se reprograma la 
meta de este componente 
para el siguiente trimestre 
2022. 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Grupos: Se alcanzo la 
meta. 

C05 - 
Promover 
entre las 
instituciones 
públicas del 
ejecutivo, la 
implementaci
ón del 
Programa 
Estatal del 
Sistema de 
Manejo 
Ambiental 
para disminuir 
su impacto al 
medio 
ambiente. 

35 - 
Beneficiarios 

NO 2412 - Dirección de 
Educación 
Ambiental 

160 0 80 40 40 100.0% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: Se alcanzo la 
meta. 
Mujeres: Se alcanzo la 
meta. 
Trimestre 3: 
Grupos: Se logró la meta 
de grupos prioritarios. 
Trimestre 4: 
Grupos: Se alcanzó la 
meta. 

C06 - 
Actualización 
del marco 
jurídico en 
materia 
ambiental 
publicados. 

11 - Habitante NO 1406 - Dirección 
Jurídica y Unidad de 
Transparencia, 
Acceso a 
Información Pública 
y Protección de 
Datos Personales. 

27 6 7 7 7 100.0% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: Se alcanzó los 
beneficiarios hombres 
programados 
Mujeres: Se alcanzó los 
beneficiarios mujeres 
programados 
Trimestre 3: 
Trimestre                    4: 

C07 - Plan 
Estatal para el 
Fomento de la 
Eficiencia 
Energética y 
del 
Aprovechami
ento de las 
Fuentes de 
Energía 
Renovables 
elaborado 

27 - Ninguno NO 2420 - Dirección de 
Desarrollo 
Energético 

0 0 0 0 0 0.0% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre                     4: 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E060 - Gestión y Protección Ambiental 

C01 - 
Fortalecer la 
gestión 
integral de 
residuos de 
manejo 
especial en 
coordinación 
con los 
municipios del 
Estado 

11 - Habitante NO 2408 - Dirección de 
Residuos de Manejo 
Especial 

600 0 300 0 300 100.0% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre                    4: 

C02 - 
Garantizar y 
promover el 
aprovechamie
nto 
sustentable, la 
conservación, 
restauración y 
protección de 
la 
Biodiversidad 
de la Selva y 
sus 
ecosistemas 
del Estado de 
Quintana Roo. 

50 - Población 
Participante 
Atendida 

NO 2418 - Dirección de 
Manejo y 
Productividad 
Forestal 

600 0 0 0 784 130.7% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: Esta cantidad se 
basa por el número de 
ejidatarios beneficiados en 
los aprovechamientos 
forestales y 
mantenimiento de 
plantaciones forestales. 
Mujeres: Al principio no 
se puso el número de 
ejidatarias beneficiadas, 
pero de acuerdo a la 
información de 
Aprovechamiento forestal 
y Mantenimiento de 
plantaciones forestales 
comerciales. se obtuvo que 
215 mujeres ejidatarias 
fueron beneficiadas 

C03 - Contar 
con un 
territorio 
ordenado de 
acuerdo con la 
vocación 
ecológica, 
económica y 
social a través 
de la inclusión 
de la 
dimensión 
ambiental, 
como un eje 
rector de la 
política 
ambiental y de 
planeación. 

50 - Población 
Participante 
Atendida 

NO 2419 - Dirección de 
Impacto y Riesgo 
Ambiental 

0 0 0 0 0 0.0% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre                    4: 

C04 - Generar 
un nuevo 
modelo de la 
gestión 
ambiental 
integral a 
través de la 
evaluación del 
impacto y 
riesgo 
ambiental, que 
permita 
armonizar el 
desarrollo 
económico 
con la 
conservación 
de los recursos 

62 - Solicitud 
Atendida 

NO 2419 - Dirección de 
Impacto y Riesgo 
Ambiental 

0 0 0 0 0 0.0% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre                     4: 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

naturales y el 
medio 
ambiente. 

C05 - Evaluar 
y emitir 
opiniones con 
estricto apego 
a la 
normatividad 
en la materia, 
los estudios de 
impacto, 
cambio de uso 
de suelo y 
riesgo 
ambiental que 
solicite la 
Federación. 

50 - Población 
Participante 
Atendida 

NO 2419 - Dirección de 
Impacto y Riesgo 
Ambiental 

1,857,985 0 0 0 1,857
,985 

100.0% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre                    4: 

C06 - 
Creación de 
Herramientas 
financieras 
para el medio 
ambiente 

35 - 
Beneficiarios 

NO 1101 - Despacho de 
la Secretaría de 
Ecología y Medio 
Ambiente 

1,530 0 0 1,530 0 100.0% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre                    4: 

C07 - Regular 
a los sujetos 
obligados en 
materia de 
emisiones, 
para contribuir 
en la 
mitigación de 
la 
contaminació
n ambiental. 

11 - Habitante NO 2409 - Dirección de 
Prevención de la 
Contaminación 
Ambiental 

1,754,144 1,292,19
6 

689,8
52 

126,5
61 

335,1
67 

139.3% Trimestre 1: 
Hombres: En este 
trimestre se sobrepasó la 
meta programada de 
beneficiarios hombres, 
debido al desfase de los 
trámites al último 
trimestre del año 2021, los 
cuales fueron notificados a 
inicios del año 2022. 
Mujeres: En este trimestre 
se sobrepasó la meta 
programada de 
beneficiarios mujeres, 
debido al desfase de los 
trámites al último 
trimestre del año 2021, los 
cuales fueron notificados a 
inicios del año 2022. 
Grupos: No se cuenta con 
una programación 
respecto a grupos 
prioritarios. 
Trimestre 2: 
Hombres: La meta 
programada para 
beneficiarios hombres fue 
alcanzada durante este 
trimestre. 
Mujeres: La meta 
programada para 
beneficiarios mujeres fue 
alcanzada durante este 
trimestre. 
Grupos: No se cuenta con 
una programación 
respecto a grupos 
prioritarios. 
Trimestre 3: 
Hombres: La meta 
programada de 
beneficiarios hombres, no 
fue alcanzada debido a que 
se vió disminuido el 
número de solicitudes de 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

la licencia de 
funcionamiento 
ambiental, debido a que se 
trata de un trámite que es a 
petición del sujeto 
obligado. 
Mujeres: La meta 
programada de 
beneficiarios mujeres, no 
fue alcanzada debido a que 
se vió disminuido el 
número de solicitudes de 
la licencia de 
funcionamiento 
ambiental, debido a que se 
trata de un trámite que es a 
petición del sujeto 
obligado. 
Grupos: No se cuenta con 
programación de grupos 
prioritarios. 
Trimestre 4: 
Hombres: La meta 
programada de 
beneficiarios hombres fue 
alcanzada. 
Mujeres: La meta 
programada de 
beneficiarios mujeres fue 
alcanzada. 
Grupos: No se cuenta con 
programación de grupos 
prioritarios. 

C08 - 
Establecer una 
política de la 
conservación, 
protección y 
mejoramiento 
de la reserva 
forestal y el 
desarrollo de 
alternativas de 
aprovechamie
nto 
sustentable 

11 - Habitante NO 2417 - Dirección de 
Protección y 
Fomento Forestal 

347,028 0 0 0 347,0
28 

100.0% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre                    4: 

C09 - 
Instrumentos 
de gestión y 
protección 
ambiental que 
regulen al 
territorio 
estatal 
otorgado 

35 - 
Beneficiarios 

NO 2205 - Subsecretaría 
de Gestión y 
Protección 
Ambiental 

1,754,144 438,537 292,3
58 

438,5
37 

438,5
33 

91.7% Trimestre 1: 
Hombres: Se alcanzaron 
los beneficiarios 
programados 
Mujeres: Se alcanzaron las 
beneficiarias programadas 
Trimestre 2: 
Hombres: En este 
trimestre se logró la meta 
programada de 
beneficiarios hombres. 
mujeres: en este trimestre 
se logró la meta 
programada de 
beneficiarios mujeres. 
grupos: no se tiene 
programación de grupos 
prioritarios. 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: La meta 
programada de 
beneficiarios hombres fue 
alcanzada. 
Mujeres: La meta 
programada de 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

beneficiarios mujeres fue 
alcanzada. 
Grupos: No se cuenta con 
programación de grupos 
prioritarios. 

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - 
Actividades 
de facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento 
de metas de 
las áreas 
sustantivas 

27 - Ninguno NO 2415 - Dirección de 
Planeación y Área 
Coordinadora de 
Archivo 

0 0 0 0 0 0.0% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre                     4: 

 

3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

 

 

 

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  
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3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 

 

Atención de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes 

Institución 
Programa 

Presupuestario (Pp) 
Clasificación del 

Componente 
Programa  Componente Indicador Meta 

SEMA 
E057-Política Ambiental y 
Planeación Técnica 

No ha sido 
vinculado 

No ha sido 
vinculado 

C01 - Elaborar y actualizar los programas de 
ordenamiento ecológico que garanticen la 
protección, conservación y 
aprovechamiento sustentable de los recursos 
naturales del Estado. 

280C1 - Porcentaje 
superficie ordenada del 
estado a través de los 
ordenamientos elaborados. 

13.634 

SEMA 
E060-Gestión y Protección 
Ambiental 

No ha sido 
vinculado 

No ha sido 
vinculado 

C08 - Establecer una política de la 
conservación, protección y mejoramiento de 
la reserva forestal y el desarrollo de 
alternativas de aprovechamiento 
sustentable. 

2805fomeforestcomp8 - 
Porcentaje de acciones en 
materia de Protección y 
conservación forestal. 

100 
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PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN AL 

AMBIENTE DEL ESTADO DE 

QUINTANA ROO 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE DEL 
ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 
Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

G001 Procuración de Justicia Ambiental             

  Protección Ambiental             

  Porcentaje de incumplimiento en la normatividad ambiental              

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Vigilar el cumplimiento de la normatividad ambiental en las actividades 
industriales y en el movimiento transfronterizo de mercancías  

            

  Numero actas levantadas/ número de actas ejecutadas * 100              

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de actas constitutivas entregadas                    

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Numero de comités de guardias comunitarios instaurados                    

  Numero de comités instaurados en 1 año/numero de comités programados en 
1 año *100        

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

100.000 0.000 0.000 0.000 100.000 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de resoluciones emitidas                    

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Medirá el total de resoluciones emitidas                    

  Numero de resoluciones emitidas en 1 año/numero de resoluciones 
programadas en 1 año *100        

            

  PORCENTAJE             
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE DEL 
ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

133.333 228.261 146.667 115.556 156.354 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de las acciones implementadas en el cumplimiento de la 
normatividad ambiental por la via de la certificación        

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Medirá las actividades realizadas con el fin de promover el cumplimiento de la 
normatividad ambiental        

            

  Numero total de acciones realizadas en 1 año/numero total de acciones 
programadas en 1 año * 100        

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

140.000 433.333 33.333 0.000 242.857 

M001 Gestión y Apoyo Institucional             

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución                

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de 
Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la 
Procuraduria de Proteccion al Ambiente, que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización        

            

  [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Procuraduria de Proteccion al Ambiente que 
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización / 
Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la Procuraduria de Proteccion al Ambiente] X 100      

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 53.846 53.846 

  Otros de Protección Ambiental             

  Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas staff                    

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido de la Procuraduria de 
Proteccion al Ambiente que se destina a áreas de apoyo (o staff)        

            

  [Monto del Presupuesto Ejercido de la Procuraduria de Proteccion al 
Ambiente destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto Ejercido de 
la Procuraduria de Proteccion al Ambiente] X 100        

            

  PORCENTAJE             
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE DEL 
ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 26.112           

    Avance 
Registrado 

42.269 69.282 58.736 52.663 55.257 

 

3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados. 

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE DEL 
ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO 
DEL PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 
INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método 
de Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta 
Anual Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 

1 
Trimestre 

2 
Trimestre 

3 
Trimestre 

4 
Anual 

G001 Procuración de Justicia Ambiental             

  Procurar la justicia ambiental con el interés de 
salvaguardar los recursos naturales del ecosistema que 
nos rodea mediante los procedimientos administrativos 
que el marco legal establece y vigilar el cumplimiento 
de dichas acciones. 

            

  Porcentaje de incumplimiento en la normatividad 
ambiental  

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  Vigilar el cumplimiento de la normatividad 
ambiental en las actividades industriales y en el 
movimiento transfronterizo de mercancías  

            

  Numero actas levantadas/ número de actas 
ejecutadas * 100  

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

  Acreditar a los cuerpos de guardias comunitarios 
por parte de la procuraduría de protección al 
ambiente. 

            

  Porcentaje de actas constitutivas entregadas                    

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Numero de comités de guardias comunitarios 
instaurados        
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE DEL 
ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

  Numero de comités instaurados en 1 año/numero 
de comités programados en 1 año *100        

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

100.000 0.000 0.000 0.000 100.000 

  Vigilar y aplicar el cumplimiento de la 
normatividad en materia ambiental de posibles 
infractores y delitos contra el equilibrio ecológico y el 
medio ambiente. 

            

  Porcentaje de resoluciones emitidas                    

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Medirá el total de resoluciones emitidas                    

  Numero de resoluciones emitidas en 1 año/numero 
de resoluciones programadas en 1 año *100        

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

133.333 228.261 146.667 115.556 156.354 

  Implementar el programa de autorregulación y 
auditoría ambiental. 

            

  Porcentaje de las acciones implementadas en el 
cumplimiento de la normatividad ambiental por la via 
de la certificación        

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Medirá las actividades realizadas con el fin de 
promover el cumplimiento de la normatividad 
ambiental        

            

  Numero total de acciones realizadas en 1 
año/numero total de acciones programadas en 1 año * 
100        

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

140.000 433.333 33.333 0.000 242.857 

M001 Gestión y Apoyo Institucional             

  Atender las actividades administrativas, técnicas, 
jurídicas y de staff. 

            

  Porcentaje de cumplimiento programático de 
metas sustantivas de la institución        

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE DEL 
ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

  Corresponde a la proporción de indicadores 
contemplados a nivel de Componentes y Actividades en 
los Programas Presupuestarios sustantivos de la 
Procuraduria de Proteccion al Ambiente, que alcanzan 
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización        

            

  [Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de la Procuraduria de Proteccion al 
Ambiente que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización / Total de 
indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la 
Procuraduria de Proteccion al Ambiente] X 100        

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 53.846 53.846 

  Atender las actividades administrativas, técnicas, 
jurídicas y de staff. 

            

  Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a 
las áreas staff        

            

  Nivel Objetivo de ACTIVIDAD             

  Corresponde a la proporción del Presupuesto 
Ejercido de la Procuraduria de Proteccion al Ambiente 
que se destina a áreas de apoyo (o staff)        

            

  [Monto del Presupuesto Ejercido de la 
Procuraduria de Proteccion al Ambiente destinado a 
áreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto Ejercido 
de la Procuraduria de Proteccion al Ambiente] X 100       

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 26.112           

    Avance 
Registrado 

42.269 69.282 58.736 52.663 55.257 

 

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

De acuerdo con las atribuciones conferidas a la Procuraduría de 

Protección al Ambiente del Estado de Quintana Roo, y al ejercicio de 

las actividades institucionales a cargo de sus unidades responsables, 

durante el ejercicio fiscal 2022, se llevó a cabo el programa 

presupuestario G001 Procuración de Justicia Ambiental;  El fin central 

del programa es el de garantizar la protección, conservación y 
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aprovechamiento sustentable de los recursos naturales para mejorar 

la calidad de vida de los quintanarroenses, mitigando los impactos 

derivados de las principales actividades productivas, que generan 

afectación al medio ambiente y a la biodiversidad. Mediante 

instrumentos, mecanismos y programas orientados a concientizar, 

regular, hacer cumplir la normatividad ambiental aplicable. Los 

resultados alcanzados se detallan a continuación: 

 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas    

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO G001 - Procuración de Justicia Ambiental 

        METAS-AVANCE   

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUEN
CIA 

META 
ANUAL 

ACUMULA
BLE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACIO
NES 

RESUMEN 
NARRATIV

O 

INDICADO
R 

INDICADOR DE 
MEDICIÓ

N 

PROGRAM
ADA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 
  

      ANUAL 100.000 SI 0.000 0.000 0.000 100.0
00 

100.000
% 

100.000
% 

  

P - Los 
recursos 
naturales 

del 
ecosistema 
del Estado 

de Quintana 
Roo, 

cuentan con 
una 

procuración 
de justicia 
ambiental. 

1403IO1 - 
Porcentaje 

de 
incumplimi
ento en la 

normativida
d ambiental  

ASCENDEN
TE 

      0.000 0.000 0.000 100.0
00 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

      TRIMEST
RAL 

100.000 SI 100.0
00 

0.000 0.000 0.000 0.000% 100.000
% 

  

C01 - 
Grupos de 
guardias 

comunitario
s 

acreditados 

PPA01 - 
Porcentaje 

de actas 
constitutiva
s entregadas   

ASCENDEN
TE 

      100.0
00 

0.000 0.000 0.000     Trimestre 1: SE 
REALIZÓ LA 

CONFORMACI
ÓN E 

INSTALACIÓN 
DE LOS 2 
COMITÉS 

PROGRAMAD
OS 

Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

      TRIMEST
RAL 

100.000 SI 133.3
33 

228.2
61 

146.6
67 

115.5
56 

115.556
% 

156.354
% 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C02 - 
Normativida
d ambiental 

aplicada 

PPA06 - 
Porcentaje 

de 
resoluciones 

emitidas       

ASCENDEN
TE 

      100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

    Trimestre 1: Se 
rebaso la meta 
por atención a 
rezago de años 

anteriores 
Trimestre 2: Se 
rebaso la meta 
por atención a 
rezago de años 

anteriores 
Trimestre 3: Se 
rebaso la meta 
por atención a 
rezago de años 

anteriores 
Trimestre 4: Se 
rebaso la meta 
por atención a 
rezago de años 

anteriores 

      TRIMEST
RAL 

100.000 SI 140.0
00 

433.3
33 

33.33
3 

0.000 0.000% 242.857
% 

  

C03 - 
Programa 

de 
autorregula

ción y 
auditoria 
ambiental 

implementa
do 

PPA09 - 
Porcentaje 

de las 
acciones 

implementa
das en el 

cumplimien
to de la 

normativida
d ambiental 
por la via de 

la 
certificación    

ASCENDEN
TE 

      100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

    Trimestre 1: El 
primer trimestre 

nos dió 
oportunidad 

para dar 
continuidad al 

trabajo del 
anterior año, 
por lo cual se 

cumplieron las 
metas 

programadas 
aún sin contar 
con el tema de 

viáticos. 
Trimestre 2: 

Logramos 
entregar 

certificados a la 
empresa Coppel, 

después de un 
año de trabajo y 
a dos hoteles de 

Tulum, 
superando la 
meta de años 
anteriores. 

Trimestre 3: Las 
metas 

programadas de 
empresas 

certificadas para 
este año se 
cumplieron 

desde el segundo 
trimestre,  ya 

que la empresa 
Coppel certifico 

24   
establecimientos 

lo que nos 
permitió 

superar la meta 
programada. Sin 

embargo  este 
tercer trimestre 

se certifico la 
empresa 

Bloques de la 
Riviera S.A de 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C.V. dando 
seguimiento a 
las solicitudes 
ingresadas por 

los beneficiarios 
interesados. 

Trimestre 4: Las 
metas 

programadas de 
empresas 

certificadas para 
este año se 
cumplieron 

desde el segundo 
trimestre. Se 

continúa dando 
seguimiento con 
las empresas que 
han ingresado su 

solicitud 
(ZEBRA 
HOTEL 

OPERADORA 
S. DE R.L. DE 
C.V. (HOTEL 
LA ZEBRA), 

OPERADORA 
MI AMOR S. 
DE R.L. DE 

C.V. (HOTEL 
MI AMOR) y 

OPERADORA 
MEZZ TULUM 
S. DE R.L. DE 
C.V. (HOTEL 

MEZZANINE). 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

      SEMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 0.000 0.000 53.84
6 

53.846
% 

53.846
% 

  

C01 - 
Actividades 

de 
facilitación 

(apoyo) 
desarrollada

s para el 
cumplimient
o de metas 
de las áreas 
sustantivas 

PROPPA01 
- Porcentaje 

de 
cumplimien

to 
programátic
o de metas 
sustantivas 

de la 
institución     

ASCENDEN
TE 

      0.000 0.000 0.000 100.0
00 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  

Trimestre 4: El 
sistema 

contabiliza los 
indicadores de 

manera 
trimestral y no 

acumulado 
anual por lo cual 

en varios 
indicadores de 
actividades y 
componentes 

que deberían ser 
rango verde el 

sistema nos 
arroja rango 

rojo; por este es 
que el 

porcentaje 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

alcanzado es 
muy bajo 

      TRIMEST
RAL 

26.112 SI 42.26
9 

69.28
2 

58.73
6 

52.66
3 

210.811
% 

211.616
% 

  

C01.A01 - 
Asistencia a 

las áreas 
sustantivas 

en funciones 
administrati

vas, 
jurídicas, de 
planeación, 
relaciones 
públicas u 

otras 
funciones de 

staff 

PROPPA02 
- Porcentaje 

del 
Presupuesto 

Ejercido 
destinado a 

las áreas 
staff        

DESCENDE
NTE 

      27.24
3 

27.24
3 

24.98
1 

24.98
1 

    Trimestre 1: se 
ejercio el 42% a 
las areas staff 

Trimestre 2: se 
ejercició el 69 a 
las areas staff 

Trimestre 3: se 
ejercio el 61% 

del presupuesto 
a las areas staff, 

reporte 
presupuestal 

corte septiembre 
2022 

Trimestre 4: se 
ejerció el 55% 

del presupuesto 
a las areas staff 

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente. 

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO G001 - Procuración de Justicia Ambiental 

    ¿ATIENDE A     METAS-AVANCE   

COMPONEN
TE 

TIPO DE 
BENEFICIAR

IO 

PERSPECTI
VA 

UNIDAD 
RESPONSABL

E 

BENEFICIARI
O ANUAL 

REALIZADO EN EL PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMA
DA 

JUSTIFICACIONES 

    
DE 

GÉNERO? 

DEL 
BENEFICIARI

O 

PROGRAMA
DO 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL   

C01 - Grupos 
de guardias 

comunitarios 
acreditados 

2 - Acreditado NO 1402 - 
Dirección de 
Inspección y 
Vigilancia 
Ambiental 

20 20 0 0 0 100.000% Trimestre 1: 
Hombres: SE 

DISMINUYO EL 
NUMERO DE 

HOMBRES 
Mujeres: 

AUMENTÓ LA 
PERTICIPACIÓN 

DE LA MUJER 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO G001 - Procuración de Justicia Ambiental 

C02 - 
Normatividad 

ambiental 
aplicada 

28 - Ciudadano NO 1403 - 
Dirección de 

Procedimiento 
Administrativo 

Ambiental 

1,505,785 376,44
3 

376,44
3 

376,44
3 

376,44
3 

99.999% Trimestre 1: 
Hombres: . 
Mujeres: . 
Grupos: . 

Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

Hombres: se cumplió 
con las metas 

Mujeres: se cumplió 
con las metas 

C03 - 
Programa de 

autorregulació
n y auditoria 

ambiental 
implementado 

9 - Empresario NO 1408 - 
Dirección de 

Auditoría 
Ambiental 

75 105 1,103 26 61 1,726.667% Trimestre 1: 
Hombres: SE 

INSCRIBIERON 
MAS HOMBRES 

PARA PRESENTAR 
LA EVALUACION 
DE AUDITORES 

AMBIENTALES, Y 
FUERON 

MAYORIA DE 
HOMBRES LOS 
GERENTES DE 

GRUPO COPPEL A 
DONDE SE 

REALIZARON LAS 
VISITAS DE 

VERIFICACION 
Mujeres: LA 
MUJERES 

TUVIERON BUENA 
PARTCIPACIÓN 

EN ESTE 
TRIMESTRE 

Grupos: UN GRUPO 
PRIORITARIO FUE 

COPARMEX 
Trimestre 2: 

Hombres: MÁS DE 
500 

TRABAJADORES 
HOMBRES QUE 

LABORAN EN LAS 
TIENDAS 

DEPARTAMENTAL
ES COPPEL EN 

TODO EL ESTADO 
DE QUINTANA 

APOYARON PARA 
LOGRAR LA 

CERTIFICACIÓN 
AMBIENTAL 

Mujeres: MÁS DE 
500 

TRABAJADORES 
MUJERES QUE 

LABORAN EN LAS 
TIENDAS 

DEPARTAMENTAL
ES COPPEL EN 

TODO EL ESTADO 
DE QUINTANA 

APOYARON PARA 
LOGRAR LA 

CERTIFICACIÓN 
AMBIENTAL 

Grupos: EL GRUPO 
PRIORITARIO ES 
LA POBLACIÓN 

QUE ACUDE A LAS 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO G001 - Procuración de Justicia Ambiental 

SUCURSALES Y 
SERÁ 

BENEFICIADA 
CON LAS 

MEJORAS EN 
CADA UNA DE LAS 

TIENDAS. 
Trimestre 3: 

Hombres: se supero 
la atención a las 

empresas, ya que en 
el periodo de julio-

septiembre se 
agregaron al 

programa de manera 
voluntaria ,las 

empresas coppel de 
igual manera que les 

dio platica a los 
OXXO pero no se 

concluyo nada 
Trimestre 4: 

Hombres: 
ATENCIÓN A 

AUDITORES Y 
ESTABLECIMIENT

OS 
Mujeres: 

ATENCIÓN A 
AUDITORES Y 

ESTABLECIMIENT
OS 

Grupos: . 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - 
Actividades de 

facilitación 
(apoyo) 

desarrolladas 
para el 

cumplimiento 
de metas de las 

áreas 
sustantivas 

27 - Ninguno NO 1404 - 
Dirección 

Administrativa 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
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3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género. 

 

 

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo. 

 

 

 

 

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y 

AREAS NATURALES PROTEGIDAS DEL 

ESTADO DE QUINTANA ROO 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA    

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E073 Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas       

 Desarrollo Social       

 Superficie conservada por medio de áreas naturales 
protegidas y otras modalidades de conservación 

      

 Nivel Objetivo de FIN       

 O       

 (Total de superficie decretada como Área Natural 
Protegida de competencia Federal, Sitios Ramsar, 

superficie decretada como Áreas Protegidas Estatales, 
superficie forestal bajo manejo certificado y bajo 
esquemas de Pago por Servicios Ambientales, y 

superficie bajo otras modalidades de conservación / total 
de superficie del Territorio Nacional) X 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 34.012      

  Avance 
Registrado 

0.000 33.371 0.000 33.371 33.371 

 Protección Ambiental       

 Superficie conservada por medio de áreas naturales 
protegidas y otras modalidades de conservación 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

 Hectáreas de la superficie terrestre, dedicadas a la 
conservación mediante sistemas de áreas protegidas  

      

 superficie decretada como Área Natural Protegida / 
total de superficie del Territorio Estatal 

      

 PORCENTAJE       

 SEXENAL       

 Meta Anual Programada 14.544      

  Avance 
Registrado 

0.000 36,286,000.000 0.000 7.257 14.514 

 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje       

 C01 Porcentaje de ANP Protegidas       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Porcentaje de la superficie de ANP con instrumentos de 
proteccion 

      

 Superficie de ANP con instrumentos de 
protección*Superficie decretada como ANP/100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 99.011      

  Avance 
Registrado 

98.509 98.509 0.000 98.509 98.509 

 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje       

 Pocentaje de la superficie de ANP con instrumentos de 
proteccion con respecto a las ANP establecidas 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Superficie ANP establecidas*Superficie ANP con 
instrumentos vigentes/100 

      

 Superficie ANP con instrumentos vigentes*Superficie 
ANP establecidas/100 

      

 PORCENTAJE       
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 100.000 0.000 99.590 99.863 

 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje       

 Porcentaje de ANP con Programas de Manejo       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Porcentaje de ANP con Programas de manejo vigentes       

 ANP con Programa de Manejo*ANP establecidas/100       

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 76.923 0.000 76.923 83.333 

 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje       

 Porcentaje de superfice de ANP bajo Comanejo       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Porcentaje de superficie de ANP bajo Comanejo       

 Superficie de ANP bajo Comanejo*Superficie ANP 
establecidas/100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 5.469      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje       

 Porcentaje de ANP con Uso Público       
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Porcentaje de las ANP protegidas con programas de uso 
público 

      

 /ANP cpn Programas de Uso Público*ANP 
Protegidas/100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 59.322      

  Avance 
Registrado 

30.000 16.667 0.000 15.385 59.322 

 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje       

 Porcentaje de ANP con acciones de reforestacion y 
restauracion 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Porcentaje de ANP con acciones de reforestación y 
restauración con respecto al total de ANP protegidas 

      

 Número de ANP con acciones de reforestación*Numero 
de ANP protegidas/100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 41.432      

  Avance 
Registrado 

20.000 33.333 500.000 46.154 41.432 

 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje       

 Porcentaje de las ANP con Reportes de Monitoreo       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Porcentaje de las ANP con Reportes de Monitoreo con 
respecto a la totalidad de las ANP Protegidas 

      

 Numero de ANP con reportes anuales de 
monitoreo*Numero de ANP Protegidas/100 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

90.000 100.000 0.000 83.333 90.136 

 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje       

 Porcentaje de ANP con Reportes de acciones de 
recuperacion y limpieza 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Porcentaje de ANP con Reportes anuales de acciones de 
recuperación y limpieza de sargazo con respecto  alas 

ANP Protegidas 

      

 Numero de ANP con acciones de recuperación y 
limpieza*Numero de ANP Protegidas/100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 25.532      

  Avance 
Registrado 

10.000 25.000 33.333 30.769 25.532 

 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje       

 Porcentaje de las áreas de humedal monitoreadas       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Porcentaje de las áreas de humedales colindantes con 
zonas urbanas, rurales y turísticas que son 

monitoreadas, el área de estudio es de 11,950 Has 

      

 (Superficie de humedales monitoreada/superficie del 
área de estudio)x100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

  Avance 
Registrado 

7.531 7.531 7.531 1.674 24.268 

 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje       

 Porcentaje de personas participando en acciones en 
materia de Biodiversidad 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Porcentaje de personas participando en acciones en 
materia de Biodiversidad, Vida Silvestre y Bienestar 

Animal con relacion a los Integrantes registrados 

      

 Número de participantes registrados*Número de 
participantes programados/100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 100.000 0.000 116.667 107.669 

 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje       

 Porcentaje de participacion en los Consejos y organos 
tecnicos 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Porcentaje de participando en los Consejos, Órganos 
Técnicos o Comités de biodiversidad y bienestar animal 

con respecta o a los integrantes registrados 

      

 Numero de participantes registrados*numero de 
participantes programados/100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

110.000 100.000 106.667 666.667 159.006 

 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje       

1013



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

 Porcentaje de personas capacitadas en materia de 
biodiversidad 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Porcentaje de personas capacitadas en materia de 
biodiversidad y bienestar animal con respecto a las 

personas programadas 

      

 Numero de personas capacitadas*numero de personas 
programadas/100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

174.510 100.000 300.000 0.000 154.980 

 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje       

 Porcentaje de colonias de coral sembradas       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Porcentaje de colonias de coral sembradas o producidas 
con respecto a las colonias programadas para su 

produccion 

      

 Numero de Colonias de coral obtenidas*Numero de 
colonias de coral programadas/100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje       

 Porcentaje de animales atendidos       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Porcentaje de animales domésticos o silvestres atendidos 
con respecto a los ejemplares reportados o rescatados en 

los incidentes 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

 Numero de ejemplares domesticos o silvestres 
atendidos*numero de ejemplares reportados/100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

275.000 766.667 836.667 3,853.333 1,413.934 

 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje       

 Porcentaje de Animales atendidos en desastres       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Porcentaje de animales beneficiados atendidos con 
respecto a la poblacion estimada en los sitios afectados 

por desastres naturales 

      

 Numero de Animales beneficiados*Numero de animales 
estimados en riesgo/100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

517.647 100.000 100.000 1,160.000 470.968 

 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje       

 Porcentaje de animales atendidos       

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Porcentaje de ejemplares de fauna silvestre atendidos 
con respecto a los incidentes reportados 

      

 Numero de ejemplares de fauna silvestre 
atendidos*numero de ejemplares de fauna silvestre 

reportados/100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

1015



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

246.875 716.667 403.333 253.333 402.459 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas del Gobierno del Estado 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Corresponde a la proporción de indicadores 
contemplados a nivel de Componentes y Actividades en 

los Programas Presupuestarios sustantivos de las 
dependencias, entidades y órganos autónomos, que 

alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo 
con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en 
los Programas Presupuestarios sustantivos de 

dependencias, entidades y órganos autónomos que 
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo 

con su semaforización / Total de indicadores de 
Componentes y Actividades en los Programas 

Presupuestarios sustantivos de dependencias, entidades 
y órganos autónomos] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 81.643      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 70.719 70.719 

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores 
contemplados a nivel de Componentes y Actividades en 
los Programas Presupuestarios sustantivos INSTITUTO 

DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 
acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en 
los Programas Presupuestarios sustantivos del 
INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS 

NATURALES PROTEGIDAS DEL ESTADO DE 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

QUINTANA ROO que alcanzan metas satisfactorias 
(rango verde) de acuerdo con su semaforización / Total 

de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos del INSTITUTO 

DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO] 

X 100 

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 80.000 80.000 38.889 65.116 

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las 
áreas staff 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido 
del INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS 
NATURALES PROTEGIDAS DEL ESTADO DE 

QUINTANA ROO que se destina a áreas de apoyo (o 
staff) 

      

 [Monto del Presupuesto Ejercido del INSTITUTO DE 
BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 

PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 
destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de 

Presupuesto Ejercido del INSTITUTO DE 
BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 

PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO] 
X 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 30.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 36.667 0.000 48.571 45.000 
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3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus 

Programas Derivados.  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO 
DEL PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / 

INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E073 Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas       

 
Garantizar la protección, conservación y 
aprovechamiento sustentable de los recursos 
naturales para mejorar la calidad de vida de los 
quintanarroenses, mitigando los impactos 
derivados de las principales actividades 
productivas, que generan afectación al medio 
ambiente y a la biodiversidad. 

      

 
Superficie conservada por medio de áreas 
naturales protegidas y otras modalidades de 
conservación 

      

 
Nivel Objetivo de FIN       

 
O       

 
(Total de superficie decretada como Área 
Natural Protegida de competencia Federal, 
Sitios Ramsar, superficie decretada como Áreas 
Protegidas Estatales, superficie forestal bajo 
manejo certificado y bajo esquemas de Pago por 
Servicios Ambientales, y superficie bajo otras 
modalidades de conservación / total de superficie 
del Territorio Nacional) X 100 

      

 
PORCENTAJE       

 
ANUAL       

 
Meta Anual Programada 34.012      

 
 Avance 

Registrado 
0.000 33.371 0.000 33.371 33.371 

 
Incrementar la superficie del territorio como Área 
Natural Protegida, para proteger la diversidad 
biológica y promueva  un aprovechamiento 
sustentable  (Social-Económico-Ambiental). 
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ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

 
Superficie conservada por medio de áreas 
naturales protegidas y otras modalidades de 
conservación 

      

 
Nivel Objetivo de PROPÓSITO 

      

 
Hectáreas de la superficie terrestre, dedicadas a la 
conservación mediante sistemas de áreas 
protegidas  

      

 
superficie decretada como Área Natural 
Protegida / total de superficie del Territorio 
Estatal 

      

 
PORCENTAJE       

 
SEXENAL       

 
Meta Anual Programada 14.544      

 
 Avance 

Registrado 
0.000 36,286,000.000 0.000 7.257 14.514 

 
Administrar adecuadamente las áreas naturales 
protegidas estatales, para garantizar su 
protección. 

      

 
C01 Porcentaje de ANP Protegidas       

 
Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 
Porcentaje de la superficie de ANP con 
instrumentos de proteccion 

      

 
Superficie de ANP con instrumentos de 
protección*Superficie decretada como ANP/100 

      

 
PORCENTAJE       

 
SEMESTRAL       

 
Meta Anual Programada 99.011      

 
 Avance 

Registrado 
98.509 98.509 0.000 98.509 98.509 

 
Administrar adecuadamente las áreas naturales 
protegidas estatales, para garantizar su 
protección. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

 
Pocentaje de la superficie de ANP con 
instrumentos de proteccion con respecto a las ANP 
establecidas 

      

 
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 
Superficie ANP establecidas*Superficie ANP con 
instrumentos vigentes/100 

      

 
Superficie ANP con instrumentos 
vigentes*Superficie ANP establecidas/100       

 
PORCENTAJE 

      

 
SEMESTRAL 

      

 
Meta Anual Programada 100.000 

     

 
 Avance 

Registrado 
100.000 100.000 0.000 99.590 99.863 

 
Elaborar y publicar los programas de manejo para 
las áreas naturales protegidas de competencia 
estatal. 

 
     

 
Porcentaje de ANP con Programas de Manejo       

 
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 
Porcentaje de ANP con Programas de manejo 
vigentes 

      

 
ANP con Programa de Manejo*ANP 
establecidas/100 

      

 
PORCENTAJE       

 
SEMESTRAL       

 
Meta Anual Programada 100.000      

 
 Avance 

Registrado 
100.000 76.923 0.000 76.923 83.333 

 
Fortalecer las acciones de manejo de las áreas 
protegidas a través del co-manejo. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

 
Porcentaje de superfice de ANP bajo Comanejo       

 
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 
Porcentaje de superficie de ANP bajo Comanejo       

 
Superficie de ANP bajo Comanejo*Superficie 
ANP establecidas/100 

      

 
PORCENTAJE       

 
SEMESTRAL       

 
Meta Anual Programada 5.469      

 
 Avance 

Registrado 
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 
Implementar un modelo de gestión integral de las 
actividades turísticas para el cuidado y 
conservación de los recursos naturales con visión 
de sustentabilidad en las áreas naturales 
protegidas. 

      

 
Porcentaje de ANP con Uso Público       

 
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 
Porcentaje de las ANP protegidas con programas 
de uso público 

      

 
/ANP cpn Programas de Uso Público*ANP 
Protegidas/100 

      

 
PORCENTAJE       

 
SEMESTRAL       

 
Meta Anual Programada 59.322      

 
 Avance 

Registrado 
30.000 16.667 0.000 15.385 59.322 

 
Dar seguimiento a los programas de 
rehabilitación, restauración, reforestación y 
revegetación de los diversos ecosistemas presentes 
en las áreas naturales protegidas. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

 
Porcentaje de ANP con acciones de reforestacion y 
restauracion 

      

 
Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 
Porcentaje de ANP con acciones de reforestación y 
restauración con respecto al total de ANP 
protegidas 

      

 
Número de ANP con acciones de 
reforestación*Numero de ANP protegidas/100 

      

 
PORCENTAJE       

 
SEMESTRAL       

 
Meta Anual Programada 41.432      

 
 Avance 

Registrado 
20.000 33.333 500.000 46.154 41.432 

 
Impulsar el monitoreo de variables ambientales, 
ecosistemas y fauna silvestre en las ANP. 

      

 
Porcentaje de las ANP con Reportes de Monitoreo       

 
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD 

      

 
Porcentaje de las ANP con Reportes de Monitoreo 
con respecto a la totalidad de las ANP Protegidas       

 
Numero de ANP con reportes anuales de 
monitoreo*Numero de ANP Protegidas/100 

      

 
PORCENTAJE       

 
SEMESTRAL       

 
Meta Anual Programada 100.000      

 
 Avance 

Registrado 
90.000 100.000 0.000 83.333 90.136 

 
Implementar medidas para recuperar, limpiar y 
mitigar la erosión de playas, así como el 
aprovechamiento de sargazo dentro de las áreas 
naturales protegidas. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

 
Porcentaje de ANP con Reportes de acciones de 
recuperacion y limpieza 

      

 
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 
Porcentaje de ANP con Reportes anuales de 
acciones de recuperación y limpieza de sargazo 
con respecto  alas ANP Protegidas 

      

 
Numero de ANP con acciones de recuperación y 
limpieza*Numero de ANP Protegidas/100 

      

 
PORCENTAJE       

 
SEMESTRAL       

 
Meta Anual Programada 25.532      

 
 Avance 

Registrado 
10.000 25.000 33.333 30.769 25.532 

 
Impulsar el monitoreo de variables ambientales, 
ecosistemas y fauna silvestre en las ANP. 

      

 
Porcentaje de las áreas de humedal monitoreadas       

 
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 
Porcentaje de las áreas de humedales colindantes 
con zonas urbanas, rurales y turísticas que son 
monitoreadas, el área de estudio es de 11,950 Has 

      

 
(Superficie de humedales 
monitoreada/superficie del área de estudio)x100       

 
PORCENTAJE 

      

 
TRIMESTRAL 

      

 
Meta Anual Programada 100.000      

 
 Avance 

Registrado 
7.531 7.531 7.531 1.674 24.268 

 
Establecer mecanismos y acciones con los 
gobiernos federales y municipales, sector público, 
privado y la sociedad civil, en materia de 
biodiversidad, vida silvestre y bienestar animal. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

 
Porcentaje de personas participando en acciones 
en materia de Biodiversidad 

      

 
Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 
Porcentaje de personas participando en acciones 
en materia de Biodiversidad, Vida Silvestre y 
Bienestar Animal con relacion a los Integrantes 
registrados 

      

 
Número de participantes registrados*Número 
de participantes programados/100 

      

 
PORCENTAJE       

 
TRIMESTRAL       

 
Meta Anual Programada 100.000      

 
 Avance 

Registrado 
0.000 100.000 0.000 116.667 107.669 

 
Establecer mecanismos y acciones con los 
gobiernos federales y municipales, sector público, 
privado y la sociedad civil, en materia de 
biodiversidad, vida silvestre y bienestar animal. 

      

 
Porcentaje de participacion en los Consejos y 
organos tecnicos 

      

 
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 
Porcentaje de participando en los Consejos, 
Órganos Técnicos o Comités de biodiversidad y 
bienestar animal con respecta o a los integrantes 
registrados 

      

 
Numero de participantes registrados*numero de 
participantes programados/100 

      

 
PORCENTAJE       

 
SEMESTRAL       

 
Meta Anual Programada 100.000      

 
 Avance 

Registrado 
110.000 100.000 106.667 666.667 159.006 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

 
Establecer mecanismos y acciones con los 
gobiernos federales y municipales, sector público, 
privado y la sociedad civil, en materia de 
biodiversidad, vida silvestre y bienestar animal. 

      

 
Porcentaje de personas capacitadas en materia de 
biodiversidad 

      

 
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 
Porcentaje de personas capacitadas en materia de 
biodiversidad y bienestar animal con respecto a las 
personas programadas 

      

 
Numero de personas capacitadas*numero de 
personas programadas/100 

      

 
PORCENTAJE       

 
TRIMESTRAL       

 
Meta Anual Programada 100.000      

 
 Avance 

Registrado 
174.510 100.000 300.000 0.000 154.980 

 
Colaborar con las instancias competentes, en la 
restauración de arrecifes de coral, que permita 
recuperar la productividad y la vida marina. 

      

 
Porcentaje de colonias de coral sembradas       

 
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 
Porcentaje de colonias de coral sembradas o 
producidas con respecto a las colonias 
programadas para su produccion 

      

 
Numero de Colonias de coral obtenidas*Numero 
de colonias de coral programadas/100 

      

 
PORCENTAJE       

 
SEMESTRAL       

 
Meta Anual Programada 100.000      

 
 Avance 

Registrado 
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

 
Establecer mecanismos y acciones con los 
gobiernos federales y municipales, sector público, 
privado y la sociedad civil, en materia de 
biodiversidad, vida silvestre y bienestar animal. 

      

 
Porcentaje de animales atendidos 

      

 
Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 
Porcentaje de animales domésticos o silvestres 
atendidos con respecto a los ejemplares reportados 
o rescatados en los incidentes 

      

 
Numero de ejemplares domesticos o silvestres 
atendidos*numero de ejemplares reportados/100 

      

 
PORCENTAJE       

 
TRIMESTRAL       

 
Meta Anual Programada 100.000      

 
 Avance 

Registrado 
275.000 766.667 836.667 3,853.333 1,413.934 

 
Desarrollar e implementar acciones para 
fortalecer el Modelo de Prevención Quintana Roo 
con acciones enfocadas a la prevención del 
maltrato animal. 

      

 
Porcentaje de Animales atendidos en desastres       

 
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 
Porcentaje de animales beneficiados atendidos con 
respecto a la poblacion estimada en los sitios 
afectados por desastres naturales 

      

 
Numero de Animales beneficiados*Numero de 
animales estimados en riesgo/100 

      

 
PORCENTAJE       

 
TRIMESTRAL       

 
Meta Anual Programada 100.000      

 
 Avance 

Registrado 
517.647 100.000 100.000 1,160.000 470.968 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

 
Establecer mecanismos y acciones con los 
gobiernos federales y municipales, sector público, 
privado y la sociedad civil, en materia de 
biodiversidad, vida silvestre y bienestar animal. 

      

 
Porcentaje de animales atendidos 

      

 
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD 

      

 
Porcentaje de ejemplares de fauna silvestre 
atendidos con respecto a los incidentes reportados 

      

 
Numero de ejemplares de fauna silvestre 
atendidos*numero de ejemplares de fauna 
silvestre reportados/100 

      

 
PORCENTAJE       

 
TRIMESTRAL       

 
Meta Anual Programada 100.000      

 
 Avance 

Registrado 
246.875 716.667 403.333 253.333 402.459 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Fortalecer la gestión integral y sustentable del 
aire, agua y suelo, garantizando su acceso a la 
población y a los ecosistemas, a través del 
establecimiento de medidas de prevención, 
protección, de control y de seguridad. 

      

 
Porcentaje de cumplimiento programático de 
metas sustantivas del Gobierno del Estado 

      

 
Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 
Corresponde a la proporción de indicadores 
contemplados a nivel de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de las dependencias, entidades y 
órganos autónomos, que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización 

      

 
[Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de dependencias, entidades y órganos 
autónomos que alcanzan metas satisfactorias 
(rango verde) de acuerdo con su semaforización / 
Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de dependencias, entidades y órganos 
autónomos] X 100 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

 
PORCENTAJE       

 
ANUAL       

 
Meta Anual Programada 81.643      

 
 Avance 

Registrado 
0.000 0.000 0.000 70.719 70.719 

 
Atender las actividades administrativas, técnicas, 
jurídicas y de staff. 

      

 
Porcentaje de cumplimiento programático de 
metas sustantivas de la institución 

      

 
Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 
Corresponde a la proporción de indicadores 
contemplados a nivel de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y 
ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS DEL 
ESTADO DE QUINTANA ROO que alcanzan 
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con 
su semaforización 

      

 
[Total de indicadores de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos del INSTITUTO DE 
BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA 
ROO que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización / Total 
de indicadores de Componentes y Actividades en 
los Programas Presupuestarios sustantivos del 
INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS 
NATURALES PROTEGIDAS DEL ESTADO 
DE QUINTANA ROO] X 100 

      

 
PORCENTAJE       

 
TRIMESTRAL       

 
Meta Anual Programada 100.000      

 
 Avance 

Registrado 
100.000 80.000 80.000 38.889 65.116 

 
Atender las actividades administrativas, técnicas, 
jurídicas y de staff. 

      

 
Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a 
las áreas staff 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

 
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 
Corresponde a la proporción del Presupuesto 
Ejercido del INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD 
Y ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS DEL 
ESTADO DE QUINTANA ROO que se destina a 
áreas de apoyo (o staff) 

      

 
[Monto del Presupuesto Ejercido del 
INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS 
NATURALES PROTEGIDAS DEL ESTADO 
DE QUINTANA ROO destinado a áreas de 
apoyo (o staff) / Total de Presupuesto Ejercido 
del INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y 
ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS DEL 
ESTADO DE QUINTANA ROO] X 100 

      

 
PORCENTAJE  

     

 
TRIMESTRAL  

     

 
Meta Anual Programada 30.000 

     

  
Avance 
Registrado 

0.000 36.667 0.000 48.571 45.000 

 

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

De acuerdo con las atribuciones conferidas al Instituto de Biodiversidad y 

Áreas Naturales del Estado de Quintana Roo, y al ejercicio de las 

actividades institucionales a cargo de sus unidades responsables, durante 

el ejercicio fiscal 2022, se ejecutaron dos programas presupuestarios, E073 

- Biodiversidad y Áreas Naturales Protegidas y M001 - Gestión y Apoyo 

Institucional, siendo estos primordiales para la ejecución en materia de 

política pública ambiental, enfocándose en la interacción de los sistemas 

ecosistémicos ambientales y la población quintanarroense, llegando a la 

meta de la preservación y cuidado de la riqueza de la biodiversidad, 

conservación de las áreas naturales protegidas y la concientización sobre 

los temas de bienestar animal, siendo que el Estado de Quintana Roo su 

identidad y conformación está integrada por la diversidad cultural, 

poblacional y de medio ambiente. Los principales resultados se describen 

en esta sección.  
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas    

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E073 - Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUEN
CIA 

META 
ANUAL 

ACUMULA
BLE 

PROGRAMADO Y REALIZADO 
EN EL PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 
PROGRAMADA 

JUSTIFICACIO
NES 

RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADO
R 

INDICADOR DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMA
DA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do TRIM 
3er 
TRI
M 

4to 
TRIM 

TRIM ANUAL  

   ANUAL 34.012 SI 0.000 33.371 0.000 33.371 96.302% 98.116%  

F - Contribuir 
a garantizar 
la protección, 
conservación 
y 
aprovechamie
nto 
sustentable de 
los recursos 
naturales para 
mejorar la 
calidad de 
vida de los 
quintanarroen
ses, mitigando 
los impactos 
derivados de 
las principales 
actividades 
productivas 
que generan 
afectación al 
medio 
ambiente y la 
biodiversidad, 
mediante 
instrumentos, 
mecanismos y 
programas 
orientados a 
concientizar, 
regular, hacer 
cumplir la 
normatividad 
ambiental 
aplicable. 

PED28I2 - 
Superficie 
conservad
a por 
medio de 
áreas 
naturales 
protegidas 
y otras 
modalidad
es de 
conservaci
ón 

ASCENDEN
TE 

   0.000 33.371 0.000 34.653   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Se 
cuenta en el 
Estado con un 
total de 33 Areas 
Protegidas de 
carácter Federal, 
Estatal, 
Municipal y 
privadas bajo la 
modalidad de 
ADVC Por lo 
que el porcentaje 
estimado de la 
superficie de 
ANP bajo algún 
esquema de 
protección es de 
aproximadament
e 33 % de la 
superficie 
terrestre del 
Estado. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: e 
cuenta en el 
Estado con un 
total de 33 Areas 
Protegidas de 
carácter Federal, 
Estatal, 
Municipal y 
privadas bajo la 
modalidad de 
ADVC Por lo 
que el porcentaje 
estimado de la 
superficie de 
ANP bajo algún 
esquema de 
protección es de 
aproximadament
e 33 % de la 
superficie 
terrestre del 
Estado. 

   SEXENAL 14.544 SI 0.000 36,286,000.
000 

0.000 7.257 99.590% 99.795%  

P - 
Incrementar 
la superficie 

1404IO1 - 
Superficie 
conservad

ASCENDEN
TE 

   0.000 36,286,000.
000 

0.000 7.287   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Se 
cuenta en el 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

del territorio 
como Área 
Natural 
Protegida, 
para proteger 
la diversidad 
biológica y 
promueva un 
aprovechamie
nto 
sustentable  
(Social-
Económico-
Ambiental 

a por 
medio de 
áreas 
naturales 
protegidas 
y otras 
modalidad
es de 
conservaci
ón 

Estado con un 
total de 10 ANP 
Estatales y una 
ADVC con una 
superficie 
acumulada de 
362,860 Has, está 
en proceso el 
decreto de dos 
nuevas ANP, que 
son Parque 
Estatal 
Humedales de 
Puerto Morelos 
con 465 Has y 
Parque Estatal 
Selvas y 
Humedales de 
Chemuyil-Xcacel 
con 485 Has 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
cuenta en el 
Estado con un 
total de 10 ANP 
Estatales y una 
ADVC con una 
superficie 
acumulada de 
362,860 Has, está 
en proceso el 
decreto de dos 
nuevas ANP, que 
son Parque 
Estatal 
Humedales de 
Puerto Morelos 
con 465 Has y 
Parque Estatal 
Selvas y 
Humedales de 
Chemuyil-Xcacel 
con 485 Has 

   SEMESTR
AL 

99.011 NO 98.50
9 

98.509 0.000 98.509 100.000
% 

99.493%  

C01 - C01.- 
Políticas 
Publicas para 
protección del 
territorio y 
recursos 
naturales 
acordes a la 
problemática 
actual 

C01 - C01 
Porcentaje 
de ANP 
Protegidas 

ASCENDEN
TE 

   98.50
9 

100.000 100.0
00 

98.509   Trimestre 1: Se 
cuenta con 10 
ANP Estatales y 
un ADVC, por lo 
que contamos 
con 5 Programas 
de Manejo 
Publicados. 
Están en proceso 
de publicación 4 
programas de 
Manejo, los 
cuales ya 
pasaron por las 
etapas de 
integración y 
Consulta. 
Trimestre 2: Se 
cuenta con 10 
ANP Estatales y 
un ADVC, por lo 
que contamos 
con 5 Programas 
de Manejo 
Publicados. 
Están en 
validación 
jurídica la 
publicación 4 
programas de 
Manejo. 
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Trimestre 3: Se 
cuenta con 10 
ANP Estatales y 
un ADVC, por lo 
que contamos 
con 5 Programas 
de Manejo 
Publicados. 
Están en 
validación 
jurídica la 
publicación 4 
programas de 
Manejo. 
Trimestre 4: Se 
cuenta con 10 
ANP Estatales y 
un ADVC, por lo 
que contamos 
con 5 Programas 
de Manejo 
Publicados. 
Están en 
validación 
jurídica la 
publicación 4 
programas de 
Manejo. 

   SEMESTR
AL 

100.000 NO 100.0
00 

100.000 0.000 99.590 99.590% 99.863%  

C01.A01 - A01 
Manejo del 
territorio del 
estado bajo 
algún 
esquema de 
conservación 
mediante 
acciones de 
planeación, 
conservación, 
restauración, 
vigilancia, 
monitoreo. 

C01A1 - 
Pocentaje 
de la 
superficie 
de ANP 
con 
instrument
os de 
proteccion 
con 
respecto a 
las ANP 
establecida
s 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.000 0.000 100.000   Trimestre 1: 
Contamos con 10 
ANP Esatales, 
un ADVC, Se 
cuenta con 5 
Programas de 
Manejo 
actualmentey 
están en proceso 
de publicación 4 
Programas de 
Manejo. 
Trimestre 2: 
Contamos con 10 
ANP Esatales, 
un ADVC, Se 
cuenta con 5 
Programas de 
Manejo 
actualmente. 
Están en proceso 
de validación 
jurídica  4 
Programas de 
Manejo. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Contamos con 10 
ANP Esatales, 
un ADVC, Se 
cuenta con 5 
Programas de 
Manejo 
actualmente. 
Están en proceso 
de validación 
jurídica  4 
Programas de 
Manejo. 

   SEMESTR
AL 

100.000 SI 100.0
00 

76.923 0.000 76.923 76.923% 83.333%  
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C01.A02 - A02 
Elaboración y 
publicación de 
Programas de 
Manejo e 
instrumentos 
de política 
ambiental que 
promuevan y 
fortalezcan el 
manejo 
sustentable 
del territorio 
bajo algún 
esquema de 
conservación. 
Supervisar 
que los 
Proyectos, 
Actividades y 
políticas 
públicas  
consideren 
variables 
ambientales 
en su diseño y 
operación. 

C01A2 - 
Porcentaje 
de ANP 
con 
Programas 
de Manejo 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.000 0.000 100.000   Trimestre 1: Se 
cuenta con el 
instrumento de 
Protección para 
las 10 ANP 
Estatales, se 
están 
complementando 
los Programas de 
Manejo lo que 
fortaleceran las 
acciones de 
conservación y 
manejo de estas 
ANP 
Trimestre 2: Se 
cuenta con el 
instrumento de 
Protección para 
las 10 ANP 
Estatales, se 
están 
complementando 
los Programas de 
Manejo lo que 
fortalecerá las 
acciones de 
conservación y 
manejo de estas 
ANP 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
cuenta con el 
instrumento de 
Protección para 
las 10 ANP 
Estatales, se 
están 
complementando 
los Programas de 
Manejo lo que 
fortalecerá las 
acciones de 
conservación y 
manejo de estas 
ANP 

   SEMESTR
AL 

5.469 SI 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%  

C01.A03 - A03 
Fortalecimien
to de acciones 
de manejo en 
las Areas 
Naturales 
Protegidas a 
través del Co-
Manejo 

C01A3 - 
Porcentaje 
de 
superfice 
de ANP 
bajo 
Comanejo 

ASCENDEN
TE 

   0.000 5.469 0.000 5.469   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Las 
acciones de 
CoManejo están 
llevándose en la 
práctica, la 
propuesta de 
Convenio de 
Concertación 
con la Fundación 
de parques y 
Museos de la Isla 
de Cozumel está 
en evaluación; se 
centra en el 
Comanejo del 
ANP Estatal 
Selvas y 
Humedales de 
Cozumel 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
realizó el 
Proyecto de 
Convenio 
durante la 
Administración 
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pasada sin llegar 
a validación y 
firma para 
instrumentación;  
se retomará en 
2023 bajo los 
lineaminetos de 
la nueva 
Administración 
Estatal 

   SEMESTR
AL 

59.322 SI 30.00
0 

16.667 0.000 15.385 100.000
% 

100.000
% 

 

C01.A04 - A04 
Implementar 
la gestión 
integral de 
actividades 
turísticas para 
el cuidado y 
conservación 
de los 
recursos 
naturales 
dentro de las 
ANP 

C01A4 - 
Porcentaje 
de ANP 
con Uso 
Público 

ASCENDEN
TE 

   30.00
0 

16.667 0.000 15.385   Trimestre 1: Se 
reportan 
acciónese uso 
Publico en 
Santuario de la 
Tortuga Marina 
Xcacel-Xcacelito, 
Santuario del 
Manatí Bahía de 
Chetumal y 
Laguna Manatí. 
Trimestre 2: Se 
reportan 
acciónese uso 
Publico en 
Santuario de la 
Tortuga Marina 
Xcacel-Xcacelito, 
Santuario del 
Manatí Bahía de 
Chetumal y 
Parque 
Ecologico 
Kabah, Sistema 
Lagunar 
Chachmochuch 
y Laguna 
Manatí. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
reportan 
acciónes de  uso 
Publico en 
Santuario de la 
Tortuga Marina 
Xcacel-Xcacelito, 
Santuario del 
Manatí Bahía de 
Chetumal, 
Parque 
Ecologico 
Bacalar, Parque 
Ecologico 
Kabah, Sistema 
Lagunar 
Chachmochuch 
y Laguna Manatí 
a cargo del 
Instituto 

   SEMESTR
AL 

41.432 NO 20.00
0 

33.333 500.0
00 

46.154 100.000
% 

100.000
% 

 

C02 - C02 
Ecosistemas y 
sus 
componentes, 
su monitoreo, 
recuperación 
y seguimiento 

C02 - 
Porcentaje 
de ANP 
con 
acciones de 
reforestaci
on y 

ASCENDEN
TE 

   20.00
0 

33.333 500.0
00 

46.154   Trimestre 1: Se 
reportan 
acciones de 
Restauración en 
el Santuario de 
la Tortuga 
Marina Xcacel-
Xcacelito, 
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restauraci
on 

Laguna Manatí 
Trimestre 2: Se 
reportan 
acciones de 
Restauración en 
el Santuario de 
la Tortuga 
Marina Xcacel-
Xcacelito, 
Santuario del 
Manati Bahía de 
Chetumal, 
Sistema Lagunar 
Chachmochuch 
y Laguna Manatí 
Trimestre 3: Se 
reportan 
acciones de 
Restauración en 
el Santuario de 
la Tortuga 
Marina Xcacel-
Xcacelito, 
Santuario del 
Manati Bahía de 
Chetumal, 
Sistema Lagunar 
Chachmochuch 
y Laguna Manatí 
Trimestre 4: Se 
reportan 
acciones de 
Restauración en 
el Santuario de 
la Tortuga 
Marina Xcacel-
Xcacelito, 
Santuario del 
Manati Bahía de 
Chetumal, 
Parque 
Ecologico 
Bacalar, Sistema 
Lagunar 
Chachmochuch 
y Laguna Manatí 

   SEMESTR
AL 

100.000 NO 90.00
0 

100.000 0.000 83.333 83.333% 90.136%  

C02.A01 - A01 
Programa de 
monitoreo 
Ambiental en 
las Áreas 
Naturales 
Protegidas, 
Estatales, 
Áreas 
Destinadas 
Voluntariame
nte a la 
Conservación, 
así como en 
Coordinación 
con la 
Federación 
para aquellas 
zonas 
compartidas 
con ANP 
Federales 

C02A1 - 
Porcentaje 
de las ANP 
con 
Reportes 
de 
Monitoreo 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.000 0.000 100.000   Trimestre 1: Se 
reportan 
acciones de 
Monitoreo en las 
ANP Estatales, 
los reportes son 
parciales, ya que 
se integran en un 
Reporte Anual 
por cada una de 
ellas.En el caso 
del Sistema 
Laguna 
Chichankanab se 
retomará la 
iniciativa del 
ANP a partir del 
resolutivo 
favorable al 
Ejido Dziuché. 
Trimestre 2: Se 
reportan 
acciones de 
Monitoreo en las 
ANP Estatales, 
los reportes son 
parciales, ya que 
se integran en un 
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Reporte Anual 
por cada una de 
ellas.En el caso 
del Sistema 
Laguna 
Chichankanab se 
retomará la 
iniciativa del 
ANP a partir del 
resolutivo 
favorable al 
Ejido Dziuché. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: Se 
reportan 
acciones de 
Monitoreo en las 
ANP Estatales, 
los reportes son 
parciales, ya que 
se integran en un 
Reporte Anual 
por cada una de 
ellas.En el caso 
del Sistema 
Laguna 
Chichankanab se 
retomará la 
iniciativa del 
ANP a partir del 
resolutivo 
favorable al 
Ejido Dziuché. 

   SEMESTR
AL 

25.532 SI 10.00
0 

25.000 33.33
3 

30.769 100.000
% 

100.000
% 

 

C02.A02 - A02 
Programa de  
Recuperación 
y limpieza de 
sargazo, 
Seguimiento y 
detección de 
áreas 
degradadas, 
en Áreas 
Protegidas 
Estatales, 
Áreas 
Destinadas 
Voluntariame
nte a la 
Conservación, 
así como en 
Coordinación 
con la 
Federación 
para aquellas 
zonas 
compartidas 
con ANP 
Federales 

C02A2 - 
Porcentaje 
de ANP 
con 
Reportes 
de acciones 
de 
recuperaci
on y 
limpieza 

ASCENDEN
TE 

   10.00
0 

25.000 33.33
3 

30.769   Trimestre 1: Se 
reportan las 
acciones de 
resuoeración y 
limpieza de 
sargazo en el 
Santuario de la 
Tortuga Marina 
Xcacel-Xcacelito, 
por ser la única 
área Marina con 
impacto de 
sargazo. 
Trimestre 2: Se 
reportan las 
acciones de 
resuoeración y 
limpieza de 
sargazo en el 
Santuario de la 
Tortuga Marina 
Xcacel-Xcacelito, 
por ser la única 
área Marina con 
impacto de 
sargazo, se 
reportan 
acciones en 
Santuario del 
Manatí Bahía de 
Chetumal y 
Laguna Manatí 
Trimestre 3: Se 
reportan las 
acciones de 
reCuoeración y 
limpieza de 
sargazo en el 
Santuario de la 
Tortuga Marina 
Xcacel-Xcacelito, 
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por ser la única 
área Marina con 
impacto de 
sargazo, se 
reportan 
acciones en 
Santuario del 
Manatí Bahía de 
Chetumal y 
Laguna Manatí 
Trimestre 4: Se 
reportan las 
acciones de 
recuoeración y 
limpieza de 
sargazo en el 
Santuario de la 
Tortuga Marina 
Xcacel-Xcacelito, 
por ser la única 
área Marina con 
impacto de 
sargazo, se 
reportan 
acciones en 
Santuario del 
Manatí Bahía de 
Chetumal, 
Parque Bacalar 
y Laguna Manatí 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 7.531 7.531 7.531 1.674 3.347% 24.268%  

C02.A03 - 
Programa de 
Conservación 
y manejo de 
cocodrilos en 
humedales 
urbanos de 
Cancun-Isla 
Mujeres, 
Quintana Roo 

C02A3 - 
Porcentaje 
de las 
áreas de 
humedal 
monitorea
das 

ASCENDEN
TE 

   10.00
0 

20.000 20.00
0 

50.000   Trimestre 1: Se 
han realizado 
prospecciones 
para evaluar la 
presencia de 
Cocodrilos en el 
Sistema Laguna 
Chachmochuch 
y Laguna 
Manatí. sin 
embargo Eunice 
no se cuenta con 
los recursos 
asignados este 
año para la 
operación de este 
Proyecto en sus 
diversos 
componentes. La 
reunión de 
Validación del 
Subcomité 
Sectorial de 
Medio Ambiente 
se realizó este 06 
de abril de 2022. 
Trimestre 2: Se 
han realizado 
prospecciones 
para evaluar la 
presencia de 
Cocodrilos en el 
Sistema Laguna 
Chachmochuch 
y Laguna 
Manatí. Aun no 
se cuenta con los 
recursos 
asignados este 
año para la 
operación de este 
Proyecto en sus 
diversos 
componentes. La 
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reunión de 
Validación del 
Subcomité 
Sectorial de 
Medio Ambiente 
se realizó este 06 
de abril de 2022 
y se sesionará 
dentro del 
Subcomité de 
Adquisiciones y 
arrendamientos 
de la SEMA 
para validación 
de las 
asignaciones. 
Trimestre 3: Se 
han realizado 
prospecciones 
para evaluar la 
presencia de 
Cocodrilos en el 
Sistema Laguna 
Chachmochuch 
y Laguna 
Manatí. Aun no 
se cuenta con los 
recursos 
asignados este 
año para la 
operación de este 
Proyecto en sus 
diversos 
componentes. La 
reunión de 
Validación del 
Subcomité 
Sectorial de 
Medio Ambiente 
se realizó este 06 
de abril de 2022 
y se sesionará 
dentro del 
Subcomité de 
Adquisiciones y 
arrendamientos 
de la SEMA 
para validación 
de las 
asignaciones. 
Trimestre 4: Se 
han realizado 
prospecciones 
para evaluar la 
presencia de 
Cocodrilos en el 
Sistema Laguna 
Chachmochuch 
y Laguna 
Manatí. Aun no 
se cuenta con los 
recursos 
asignados este 
año para la 
operación de este 
Proyecto en sus 
diversos 
componentes. La 
reunión de 
Validación del 
Subcomité 
Sectorial de 
Medio Ambiente 
se realizó este 06 
de abril de 2022 
y se sesionará 
dentro del 
Subcomité de 
Adquisiciones y 
arrendamientos 
de la SEMA 
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para validación 
de las 
asignaciones. 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 100.000 0.000 116.667 116.667
% 

107.669
% 

 

C03 - C03 
Biodiversidad 
protegida y 
aprovechada 
con criterios 
de 
sustentabilida
d. 

C03 - 
Porcentaje 
de 
personas 
participan
do en 
acciones en 
materia de 
Biodiversi
dad 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.000 0.000 100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Se 
desarrolló en 5 
sedes del Estado, 
el curso en 
materia de 
protección civil y 
rescate, el cual 
abarcó temas de 
primeros 
auxilios, 
administración 
de emergencias y 
principios de 
rescate vertical, 
incluyendo a los 
animales en el 
proceso de 
planeación, 
logrando 
capacitar a un 
total de 96 
personas, 
representantes 
de autoridades 
federales, 
estatales, 
municipales, 
organizaciones 
de la sociedad 
civil y 
voluntarios.  Se 
llevó a cabo una 
Reunión para la 
Conservación de 
la Vida Silvestre 
y su 
Interrelación con 
la Ganadería, 
por medio de la 
cual 
compartimos con 
35 productores 
representantes 
de los ejidos de 
Nuevo Becar, 
Caobas, Laguna 
Om, Nicolás 
Bravo y 
autoridades 
acompañantes. 
Se llevó a cabo 
en el Municipio 
de Puerto 
Morelos el curso 
denominado: 
Bienestar 
animal, sujeción 
y manejo de 
animales 
domésticos, 
capacitando a un 
total de 19 
actores, 
representantes 
de bomberos, 
seguridad 
pública, 
protección civil e 
integrantes del 
Consejo 
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Ciudadano 
Municipal para 
la Atención y 
Bienestar de los 
Animales. En el 
presente 
trimestre se 
llevaron a cabo 5 
reuniones de 
trabajo de la 
Mesa de 
Biodiversidad de 
la Asociación 
Nacional de 
Autoridades 
Ambientales 
Estatales 
(ANAAE), con 
un total de 26 
participantes. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: El 
Grupo de 
Trabajo de 
Biodiversidad de 
la Asociación 
Nacional de 
Autoridades 
Ambientales 
Estatales 
(ANAAE), en el 
cual este 
Instituto 
participa como 
representante 
del Estado, con 
el apoyo de la 
Comisión 
Nacional para el 
Conocimiento y 
Uso de la 
Biodiversidad, 
organizó el Foro 
virtual 
denominado 
“Hacia la COP-
15: Las 
contribuciones 
de los gobiernos 
subnacionales 
mexicanos a la 
conservación de 
la biodiversidad 
y los objetivos 
globales del 
Convenio de 
Diversidad 
Biológica 
(CDB)”, el cual 
se llevó a cabo de 
manera virtual el 
24 de noviembre. 
En dicho foro 
participaron un 
total de 100 
representantes 
de autoridades 
federales, 
estatales y de 
organizaciones 
civiles a nivel 
nacional. El 1 y 2 
de diciembre 
participamos 
representando a 
nuestro estado 
en el Foro 
Regional de 
Manejo de 
Manglares 
efectuado en 
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ciudad del 
Carmen 
Campeche, 
contando con la 
participación de 
75 personas 
representantes 
de instituciones 
educativas y de 
investigación, 
organizaciones 
no 
gubernamentales
, organizaciones 
locales, ejidos y 
comunidades. 

   SEMESTR
AL 

100.000 SI 110.0
00 

100.000 106.6
67 

666.667 666.667
% 

159.006
% 

 

C03.A01 - A01 
Fortalecimien
to de la 
participación 
de los 
Consejos 
estatales de 
biodiversidad 
y/o vida 
silvestre. 

C03A1 - 
Porcentaje 
de 
participaci
on en los 
Consejos y 
organos 
tecnicos 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.000 100.0
00 

100.000   Trimestre 1: Se 
llevó a cabo el La 
participación de 
los gobiernos 
subnacionales 
hacia la 
adopción del 
Marco Global de 
Biodiversidad 
Posterior a 2020: 
Declaración de 
Edimburgo y 
Pronunciamiento 
conjunto, 
contando con 
una 
participación de 
24 estados del 
país. Se llevó a 
cabo la Primera 
Sesión Ordinaria 
2022 del Consejo 
Consultivo 
Ciudadano para 
la Atención y el 
Bienestar de los 
Animales en el 
Estado de 
Quintana Roo, se 
contó con un 
total de 23 
participantes. se 
llevó a cabo la 
Primera Sesión 
Ordinaria 2022 
del Órgano 
Técnico 
Consultivo 
Estatal para la 
Conservación y 
Aprovechamient
o Sustentable de 
la Vida Silvestre 
en Quintana 
Roo, contando 
con un total de 
19 participantes. 
Trimestre 2: En 
el presente 
trimestre se 
llevaron a cabo 5 
reuniones de 
trabajo de la 
Mesa de 
Biodiversidad de 
la Asociación 
Nacional de 
Autoridades 
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Ambientales 
Estatales 
(ANAAE), con 
un total de 26 
participantes, en 
ellas se brinda 
seguimiento a los 
acuerdos, que 
permitirán 
alcanzar los 
objetivos 
establecidos en la 
agenda de 
trabajo 
desarrollada, 
para la actual 
administración 
de la ANAAE, 
encaminados a 
impulsar el 
trabajo sinérgico 
entre los 
gobiernos 
estatales, para 
conservar, 
restaurar y 
aprovechar de 
manera 
sustentable la 
biodiversidad del 
país, en apego a 
los compromisos 
nacionales e 
internacionales. 
Trimestre 3: 
Durante el 
presente 
trimestre se llevó 
a cabo la 
Segunda Sesión 
Ordinaria 2022 
del Consejo 
Consultivo 
Ciudadano para 
la Atención y el 
Bienestar de los 
Animales en el 
Estado de 
Quintana Roo, se 
contó con un 
total de 30 
participantes. se 
llevó a cabo la 
Segunda Sesión 
Ordinaria 2022 
del Órgano 
Técnico 
Consultivo 
Estatal para la 
Conservación y 
Aprovechamient
o Sustentable de 
la Vida Silvestre 
en Quintana 
Roo, contando 
con un total de 
18 participantes. 
Se celebró la 
Reunión del 
Grupo de 
Trabajo de 
Especializado 
para el Estudio y 
Conservación del 
Jaguar en 
Quintana, 
asistiendo un 
total de 10 
integrantes. Se 
efectuó la 
reunión con el 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 
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PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Grupo de 
Trabajo de la 
Mesa de 
Biodiversidad, 
contando con un 
total de 6 
participantes. 
Trimestre 4: El 
Grupo de 
Trabajo de 
Biodiversidad de 
la Asociación 
Nacional de 
Autoridades 
Ambientales 
Estatales 
(ANAAE), en el 
cual este 
Instituto 
participa como 
representante 
del Estado, con 
el apoyo de la 
Comisión 
Nacional para el 
Conocimiento y 
Uso de la 
Biodiversidad, 
organizó el Foro 
virtual 
denominado 
“Hacia la COP-
15: Las 
contribuciones 
de los gobiernos 
subnacionales 
mexicanos a la 
conservación de 
la biodiversidad 
y los objetivos 
globales del 
Convenio de 
Diversidad 
Biológica 
(CDB)”, el cual 
se llevó a cabo de 
manera virtual el 
24 de noviembre. 
En dicho foro 
participaron un 
total de 100 
representantes 
de autoridades 
federales, 
estatales y de 
organizaciones 
civiles a nivel 
nacional. 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 174.5
10 

100.000 300.0
00 

0.000 0.000% 154.980
% 

 

C03.A02 - A02 
Fortalecimien
to de la 
participación 
de los 
Consejos y 
comisiones en 
materia de 
atención y 
bienestar 
animal 

C03A2 - 
Porcentaje 
de 
personas 
capacitada
s en 
materia de 
biodiversid
ad 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.000 100.0
00 

100.000   Trimestre 1: 
Efectuamos el 
Curso de 
Preparación 
para Respuesta a 
Denuncias por 
Maltrato 
Animal, 
capacitando a un 
total de 73 
funcionarios. Se 
llevó a cabo el 
primer curso de 
capacitación en 
materia de 
reducción de 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

riesgos, 
construcción de 
resiliencia e 
inclusión de 
animales 
durante 
emergencias. 
Contando con un 
total de 16 
participantes. 
Trimestre 2: Se 
desarrolló en 5 
sedes del Estado, 
el curso en 
materia de 
protección civil y 
rescate, el cual 
abarcó temas de 
primeros 
auxilios, 
administración 
de emergencias y 
principios de 
rescate vertical, 
incluyendo a los 
animales en el 
proceso de 
planeación, 
logrando 
capacitar a un 
total de 96 
personas, 
representantes 
de autoridades 
federales, 
estatales, 
municipales, 
organizaciones 
de la sociedad 
civil y 
voluntarios.  Se 
llevó a cabo una 
Reunión para la 
Conservación de 
la Vida Silvestre 
y su 
Interrelación con 
la Ganadería, 
por medio de la 
cual 
compartimos con 
35 productores 
representantes 
de los ejidos de 
Nuevo Becar, 
Caobas, Laguna 
Om, Nicolás 
Bravo y 
autoridades 
acompañantes. 
Se llevó a cabo 
en el Municipio 
de Puerto 
Morelos el curso 
denominado: 
Bienestar 
animal, sujeción 
y manejo de 
animales 
domésticos, 
capacitando a un 
total de 19 
actores, 
representantes 
de bomberos, 
seguridad 
pública, 
protección civil e 
integrantes del 
Consejo 
Ciudadano 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Municipal para 
la Atención y 
Bienestar de los 
Animales. 
Trimestre 3: En 
el marco de la 
Octava Semana 
Estatal del 
Manatí, 
impartimos la 
conferencia 
titulada “Grupo 
interinstitucional 
de la zona sur de 
Atención a 
varamientos de 
mamíferos 
marinos en el 
Santuario del 
Manatí, Bahía de 
Chetumal”.  
Contando 
aproximadament
e con la 
asistencia de 150 
personas. 
Trimestre 4: 
Durante el 
presente 
trimestre no se 
llevaron a cabo 
acciones 
relacionadas con 
esta actividad. 
Sin embargo se 
alcanzó la meta 
establecida con 
las acciones 
efectuadas en los 
trimestres 
anteriores. 

   SEMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%  

C03.A03 - A03 
Colaboración 
con las 
instancias 
competentes, 
en la 
restauración 
de arrecifes de 
coral, que 
permita 
recuperar la 
productividad 
y la vida 
marina. 

C03A3 - 
Porcentaje 
de colonias 
de coral 
sembradas 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.000 0.000 100.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: No 
fue liberado el 
presupuesto 
destinado para el 
desarrollo 
proyecto, mismo 
que fue 
gestionado en 
tiempo y forma 
por parte del 
IBANQROO 
ante la 
SEFIPLAN,  
motivo por el 
cual el 
INAPESCA no 
presento algun 
tipo de avance en 
la materia. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: En 
el presente 
trimestre 
continuó sin ser 
liberado el 
presupuesto 
gestionado en 
tiempo y forma 
por parte de este 
Instituto ante la 
Secretaría de 
Finanzas y 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Planeación, 
destinado para el 
desarrollo 
proyecto 
denominado 
“Producción y 
siembra de 
corales en el 
Arrecife 
Mesoamericano: 
Región norte del 
Estado de 
Quintana Roo”, 
motivo por el 
cual el Instituto 
Nacional de 
Pesca, no 
reportó algún 
tipo de avance 
relacionado con 
el mismo. 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 275.0
00 

766.667 836.6
67 

3,853.3
33 

3,853.333
% 

1,413.934
% 

 

C04 - C04 
Fauna 
doméstica 
recibe un 
trato digno y 
protección 
ante acciones 
que atenten 
contra su 
bienestar. 

C04 - 
Porcentaje 
de 
animales 
atendidos 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.000 100.0
00 

100.000   Trimestre 1: A 
través del 
programa 
denominado 
Promoviendo la 
Coexistencia, 
apoyamos a 88 
animales 
domésticos que 
se encontraban 
en riesgo, 
dotando a sus 
familias de 
encierros 
reforzados, que 
les permiten 
mantener a sus 
animales seguros 
durante la 
noche, evitando 
el ataque de los 
jaguares, en la 
localidad de 
Mahahual, 
Municipio de 
Othón. P. 
Blanco. 
Trimestre 2: A 
través del 
programa 
denominado: 
Promoviendo la 
Coexistencia, en 
el presente 
trimestre fue 
posible apoyar a 
15 animales 
domésticos que 
se encontraban 
en riesgo, 
dotando a sus 
familias de 
encierros 
reforzados, que 
les permiten 
mantener a sus 
animales seguros 
durante la 
noche, evitando 
el ataque de los 
jaguares, en la 
localidad de 
Mahahual, 
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PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Municipio de 
Othón. P. 
Blanco. En 
coordinación con 
la PROFEPA, el 
Jardín Zoológico 
Payo Obispo, 
Protección Civil 
Municipal y 
Bomberos, a 
través del 
número de 
emergencias 
#911, se reciben 
los reportes de 
fauna silvestre 
que se 
encuentran en 
riesgo, motivo 
por el cual el 
IBANQROO en 
coadyuvancia 
con las 
autoridades de 
los tres órdenes 
de gobierno 
citadas 
anteriormente, 
atendimos en el 
presente 
trimestre 107 
reportes dando 
como resultado 
215 ejemplares 
rescatados. 
Trimestre 3: 
Durante el mes 
de agosto, 
realizamos en la 
comunidad de 
Mahahual, una 
campaña 
gratuita de 
esterilización, 
vacunación y 
desparasitación 
de perros y 
gatos, la cual fue 
patrocinada por 
el Fondo 
Internacional 
para el Bienestar 
Animal. 
Logrando 
esterilizar a 251 
animales de 
compañía. 
Trimestre 4: Del 
18 al 21 de 
noviembre, se 
realizó en la 
ciudad de Playa 
del Carmen una 
campaña de 
esterilización 
masiva de 
animales 
domésticos, 
organizada por 
Cocos Bienestar 
Animal, en 
conjunto con 
diversos actores 
entre los que el 
Instituto de 
Biodiversidad y 
Áreas Naturales 
Protegidas del 
Estado de 
Quintana Roo 
forma parte. Se 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 
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PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

realizaron mil 
156 cirugías de 
las cuales 647 
fueron de perros 
y 509 de gatos, 
asegurando en 
todo momento su 
integridad y 
trato digno. De 
igual forma se 
proporcionó 
información a los 
propietarios, con 
el fin de 
concientizarlos 
sobre la 
importancia de 
la tenencia 
responsable y los 
compromisos 
que conlleva el 
tener un animal 
doméstico. 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 517.6
47 

100.000 100.0
00 

1,160.0
00 

1,160.000
% 

470.968
% 

 

C04.A02 - A02 
Coadyuvar en 
la 
implementaci
ón de 
Acciones del 
Modelo de 
Prevención 
Quintana Roo 

C04A2 - 
Porcentaje 
de 
Animales 
atendidos 
en 
desastres 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.000 100.0
00 

100.000   Trimestre 1: A 
través del 
programa 
denominado 
Promoviendo la 
Coexistencia, 
apoyamos a 88 
animales 
domésticos que 
se encontraban 
en riesgo, 
dotando a sus 
familias de 
encierros 
reforzados, que 
les permiten 
mantener a sus 
animales seguros 
durante la 
noche, evitando 
el ataque de los 
jaguares, en la 
localidad de 
Mahahual, 
Municipio de 
Othón. P. 
Blanco. 
Trimestre 2: A 
través del 
programa 
denominado: 
Promoviendo la 
Coexistencia, en 
el presente 
trimestre fue 
posible apoyar a 
15 animales 
domésticos que 
se encontraban 
en riesgo, 
dotando a sus 
familias de 
encierros 
reforzados, que 
les permiten 
mantener a sus 
animales seguros 
durante la 
noche, evitando 
el ataque de los 
jaguares, en la 
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localidad de 
Mahahual, 
Municipio de 
Othón. P. 
Blanco. 
Trimestre 3: A 
través del 
programa 
denominado: 
Promoviendo la 
Coexistencia, en 
el presente 
trimestre fue 
posible apoyar a 
15 animales 
domésticos que 
se encontraban 
en riesgo, 
dotando a sus 
familias de 
encierros 
reforzados, que 
les permiten 
mantener a sus 
animales seguros 
durante la 
noche, evitando 
el ataque de los 
jaguares, en la 
localidad de 
Mahahual, 
Municipio de 
Othón. P. 
Blanco. 
Trimestre 4: En 
el presente 
trimestre fue 
posible apoyar a 
174 perros y 
gatos, que se 
encontraban en 
riesgo, 
brindándoles 
atención médica 
y en algunos 
casos dotando a 
sus familias de 
encierros 
reforzados, que 
les permiten 
mantener a sus 
animales seguros 
durante la 
noche, evitando 
el ataque de los 
jaguares, en las 
localidades de 
Mahahual y 
Nuevo Durango. 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 246.8
75 

716.667 403.3
33 

253.333 253.333
% 

402.459
% 

 

C04.A03 - A03 
Atención de 
eventos de 
ejemplares de 
vida silvestre 
en situaciones 
de riesgo 

C04A3 - 
Porcentaje 
de 
animales 
atendidos 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.000 100.0
00 

100.000   Trimestre 1: En 
el presente 
trimestre se 
atendieron 65 
reportes, dando 
como resultado 
79 ejemplares 
rescatados. 
Trimestre 2: En 
coordinación con 
la PROFEPA, el 
Jardín Zoológico 
Payo Obispo, 
Protección Civil 
Municipal y 
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Bomberos, a 
través del 
número de 
emergencias 
#911, se reciben 
los reportes de 
fauna silvestre 
que se 
encuentran en 
riesgo, motivo 
por el cual el 
IBANQROO en 
coadyuvancia 
con las 
autoridades de 
los tres órdenes 
de gobierno 
citadas 
anteriormente, 
atendimos en el 
presente 
trimestre 107 
reportes dando 
como resultado 
215 ejemplares 
rescatados. 
Trimestre 3: En 
coordinación con 
la PROFEPA, el 
Jardín Zoológico 
Payo Obispo, 
Protección Civil 
Municipal y 
Bomberos, a 
través del 
número de 
emergencias 
#911, se reciben 
los reportes de 
fauna silvestre 
que se 
encuentran en 
riesgo, motivo 
por el cual el 
IBANQROO en 
coadyuvancia 
con las 
autoridades de 
los tres órdenes 
de gobierno 
citadas 
anteriormente, 
atendimos en el 
presente 
trimestre 86 
reportes dando 
como resultado 
121 ejemplares 
rescatados. 
Trimestre 4: En 
coordinación con 
la PROFEPA, el 
Jardín Zoológico 
Payo Obispo, 
Protección Civil 
Estatal, H. 
Cuerpo de 
Bomberos del 
Municipio de 
Othón P. Blanco 
y la Dirección de 
Ecología y Medio 
Ambiente del H. 
Ayuntamiento de 
Bacalar, a través 
del número de 
emergencias 
#911, se reciben 
los reportes de 
fauna silvestre 
que se 
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encuentran en 
riesgo en la zona 
sur y centro del 
Estado, motivo 
por el cual el 
IBANQROO en 
coadyuvancia 
con las 
autoridades de 
los tres órdenes 
de gobierno 
citadas 
anteriormente, 
atendimos en el 
presente 
trimestre 71 
reportes dando 
como resultado 
76 ejemplares 
atendidos. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

   ANUAL 81.643 SI 0.000 0.000 0.000 70.719 86.621% 86.621%  

P - La 
Administració
n Pública 
Estatal 
mejora la 
calidad del 
gasto público 
y promueve 
una adecuada 
rendición de 
cuentas 

09O1IO2 - 
Porcentaje 
de 
cumplimie
nto 
programát
ico de 
metas 
sustantivas 
del 
Gobierno 
del Estado 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 81.643   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: en 
este 4to trimestre 
2022 se logro el 
semáforo verde 
con el 
cumplimiento 
programático de 
metas 
sustantivas del 
Gobierno del 
Estado de los 
programas 
presupuestarios 
del las 
dependencias, 
entidades y 
órganos 
autónomos. 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 100.0
00 

80.000 80.00
0 

38.889 38.889% 65.116%  

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento 
de metas de 
las áreas 
sustantivas 

C01 - 
Porcentaje 
de 
cumplimie
nto 
programát
ico de 
metas 
sustantivas 
de la 
institución 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.000 100.0
00 

100.000   Trimestre 1: en 
este primer 
trimestre del 
2022, solamente 
se tuvo un total 
de 4 banderas 
rojas y 1 
amarillo, del 
total de 
actividades y 
componentes 
sustantivos del 
IBANQROO, 
siendo los demás 
indicadores en 
rango verde, 
cumpliendo 
satisfactoriament
e con la meta 
trimestral 
propuesta. 
Trimestre 2: En 
el segundo 
trimestre del 
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2022, se tuvo un 
total de 5 
banderas rojas y 
1 amarilla, del 
total de 
actividades y 
componentes 
sustantivos del 
IBANQROO, 
siendo los demás 
indicadores en 
rango verde, 
cumpliendo 
moderadamente 
con la meta 
trimestral 
propuesta. 
Trimestre 3: En 
el tercer 
trimestre del 
2022, se tuvo un 
total de 5 
banderas rojas y 
4 verdes, del 
total de 
actividades y 
componentes 
sustantivos del 
IBANQROO, 
cumpliendo 
moderadamente 
con la meta 
trimestral 
propuesta. 
Trimestre 4: En 
el cuarto 
trimestre del 
2022, se tuvo un 
total de 9 
banderas rojas , 
2 amarillas y  7 
verdes, del total 
de actividades y 
componentes 
sustantivos del 
IBANQROO, No 
pudiendo 
cumplir con la 
meta trimestral 
propuesta. 

   TRIMESTR
AL 

30.000 SI 0.000 36.667 0.000 48.571 170.000
% 

150.000
% 

 

C01.A01 - 
Asistencia a 
las áreas 
sustantivas en 
funciones 
administrativ
as, jurídicas, 
de planeación, 
relaciones 
públicas u 
otras 
funciones de 
staff 

A01 - 
Porcentaje 
del 
Presupuest
o Ejercido 
destinado 
a las áreas 
staff 

DESCENDE
NTE 

   0.000 33.333 0.000 28.571   Trimestre 1:  
Trimestre 2: El 
monto del 
presupuesto 
ejercido 
destinado a áreas 
de staff del 
Instituto de 
Biodiversidad y 
Áreas Naturales 
Protegidas del 
Estado de 
Quintana Roo, 
correspondiente 
al segundo 
trimestre de 
2022,  fue del 
11%, por lo cual 
estamos en 
bandera verde. 
Trimestre 3:  
Trimestre 4: El 
monto del 
presupuesto 
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ejercido 
destinado a áreas 
de staff del 
Instituto de 
Biodiversidad y 
Áreas Naturales 
Protegidas del 
Estado de 
Quintana Roo, 
correspondiente 
al cuarto 
trimestre de 
2022,  fue del  
34%, por lo cual 
estamos en 
bandera roja . 

 

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E073 - Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENTE 
TIPO DE 
BENEFICIARIO 

PERSPECTIVA 
UNIDAD 
RESPONSABLE 

BENEFICIARIO 
ANUAL 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 
PROGRAMADA 

JUSTIFICACIONES 

  DE GÉNERO? 
DEL 
BENEFICIARIO PROGRAMADO 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM ANUAL  

C01 - C01.- 
Políticas 
Publicas para 
protección del 
territorio y 
recursos 
naturales 
acordes a la 
problemática 
actual 

27 - Ninguno NO 1402 - Dirección 
de Áreas 
Naturales 
Protegidas 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C02 - C02 
Ecosistemas y 
sus 
componentes, 
su monitoreo, 
recuperación y 
seguimiento 

27 - Ninguno NO 1402 - Dirección 
de Áreas 
Naturales 
Protegidas 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

C03 - C03 
Biodiversidad 
protegida y 
aprovechada 
con criterios de 
sustentabilidad. 

27 - Ninguno NO 1401 - Dirección 
de Biodiversidad 
y Bienestar 
Animal 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

1053



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

C04 - C04 
Fauna 
doméstica 
recibe un trato 
digno y 
protección ante 
acciones que 
atenten contra 
su bienestar. 

27 - Ninguno NO 1401 - Dirección 
de Biodiversidad 
y Bienestar 
Animal 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento 
de metas de las 
áreas 
sustantivas 

27 - Ninguno NO 1101 - Despacho 
de la Dirección 
General del 
Instituto de 
Biodiversidad y 
Áreas Naturales 
Protegidas del 
Estado de 
Quintana Roo. 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

 

 

3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

 

 

 

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

 

 

 

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes. 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA    

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional. 

 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / 

INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E028 Igualdad de Oportunidades y Servicios Comunitarios             

  Otros Asuntos Sociales             

   Porcentaje de personas atendidas              

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Registrar el avance de las acciones de servicios comunitarios que presten 
las distintas dependencias estatales, federales y municipales. 

            

  (Número personas atendidas /Total de asistentes programados) X 100             

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

100.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

  Otros Asuntos Sociales             

  Porcentaje de personas beneficiadas con paquetes alimentarios.             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Combatir el rezago alimentario en el Estado, logrando la seguridad 
alimentaria y nutrición en beneficio de personas que padecen carencia 

alimentaria; recuperar la cadena de suministro de alimentos 
distribuyéndolos a la población más vulnerable, mejorando su entorno 

social y familiar, reduciendo los índices de rezago alimentario en el 
Estado, con la colaboración y coadyuvancia de los sectores privado y 

social. 

            

  (Número de personas beneficiadas con paquetes alimentarios /Número de 
personas programadas para entregarles paquetes alimentarios) X100. 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

21.487 100.000 0.000 0.000 73.109 

  Otros Asuntos Sociales             
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SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

  Porcentaje de personas beneficiadas             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Determina el número de personas beneficiadas con la ejecución de 
acciones para la operación de Espacios que atienden factores de riesgos 

sociales, económicos y situacionales. 

            

  (Número de personas beneficiadas con las acciones gestionadas y 
ejecutadas en el Fortalecimiento Socioeconómico Cultural Quintana Roo, 
enfocadas en el desarrollo de actividades digitales, artísticas y/o culturales 
vinculadas a los medios audiovisuales en atención al desarrollo 
humano./Número de personas estimadas a favorecer con las acciones 
gestionadas y ejecutadas en el Fortalecimiento Socioeconómico Cultural 
Quintana Roo, enfocadas en el desarrollo de actividades digitales, 
artísticas y/o culturales vinculadas a los medios audiovisuales en atención 
al desarrollo humano. ) X 100. 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 10.846 100.000 58.129 

  Otros Asuntos Sociales             

  Porcentaje de personas beneficiadas.             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Número de personas beneficiadas con los apoyos asistenciales 
otorgados directos o en especie. 

            

  (Número de personas beneficiadas con los apoyos asistenciales 
otorgados directos, en especie o canalizados/Número de solicitudes 
recibidas para apoyo en especie y/o asistenciales otorgados o canalizados) 
X100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

100.000 100.000 9.431 109.000 72.384 

  Otros Asuntos Sociales             

  Porcentaje de personas beneficiadas con la ejecución de los proyectos 
con temática de desarrollo social financiados a través del Programa 

Fondo de Fomento a la Coinversión con las OSC 2022.  

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Muestra a las personas beneficiadas con los proyectos en materia de 
desarrollo social. 

            

  (Número de personas beneficiadas con la ejecución de los proyectos 
con temática de desarrollo social financiados a través del Programa Fondo 
de Fomento a la Coinversión con las OSC 2022./Número De personas 
programadas que se beneficiarán con la ejecución de los proyectos con 
temática de desarrollo social financiados a través del Programa Fondo de 
Fomento a la Coinversión con las OSC 2022. ) X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           
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SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 100.000 100.000 100.000 

E032 Infraestructura Social Básica             

  Vivienda             

   Porcentaje de familias beneficiadas.             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Número de familias beneficiadas con el mejoramiento de su 
vivienda. 

            

  (Número de familias beneficiadas con la mejora de su vivienda/ 
Número de familias con necesidades de mejoramiento de su vivienda, 
incluidas en el programa) X 100 . 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 100.000 229.979 140.199 

  Vivienda             

  Porcentaje de familias beneficiadas con la instalación de estufa 
ecológica 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Familias beneficiadas con la instalación en su vivienda de una estufa 
ahorradora de leña 

            

  (Número de familias beneficiadas con la instalación de estufa 
ahorradora de leña en su vivienda /Total de familias incluidas en el 
programa de instalación de estufas ahorradoras de leña) X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 100.000 100.000 0.000 100.000 

E033 Apoyo a las Actividades Productivas             

  Otros Asuntos Sociales             

  Porcentaje de mujeres beneficiadas con proyectos productivos.             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Determina el número de personas beneficiadas con proyectos 
productivos. 

            

  (Número de mujeres beneficiadas con proyectos productivos / 
Número de mujeres con proyectos productivos registradas) X 100. 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 21.188 57.594 
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3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022  

Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-
2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E028 Igualdad de Oportunidades y Servicios Comunitarios             

  Realizar caravanas de servicios integrales en las zonas de mayor 
marginación y pobreza. 

            

   Porcentaje de personas atendidas              

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Registrar el avance de las acciones de servicios comunitarios que 
presten las distintas dependencias estatales, federales y municipales. 

            

  (Número personas atendidas/Total de asistentes programados) X 100             

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

100.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

  Establecer, en coordinación con los gobiernos federal, municipales y 
organizaciones de la sociedad civil, un programa integral alimentario y de 
equipamiento para la operatividad de los desayunadores escolares y 
comedores comunitarios. 

            

  Porcentaje de personas beneficiadas con paquetes alimentarios.             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Combatir el rezago alimentario en el Estado, logrando la seguridad 
alimentaria y nutrición en beneficio de personas que padecen carencia 
alimentaria; recuperar la cadena de suministro de alimentos 
distribuyéndolos a la población más vulnerable, mejorando su entorno 
social y familiar, reduciendo los índices de rezago alimentario en el 
Estado, con la colaboración y coadyuvancia de los sectores privado y 
social. 

            

  (Número de personas beneficiadas con paquetes alimentarios /Número 
de personas programadas para entregarles paquetes alimentarios) X100. 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

21.487 100.000 0.000 0.000 73.109 

  Desarrollar e implementar acciones para fortalecer el Modelo de 
Prevención Quintana Roo. 

            

  Porcentaje de personas beneficiadas             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             
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SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022  

Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

  Determina el número de personas beneficiadas con la ejecución de 
acciones para la operación de Espacios que atienden factores de riesgos 
sociales, económicos y situacionales. 

            

  (Número de personas beneficiadas con las acciones gestionadas y 
ejecutadas en el Fortalecimiento Socioeconómico Cultural Quintana Roo, 
enfocadas en el desarrollo de actividades digitales, artísticas y/o culturales 
vinculadas a los medios audiovisuales en atención al desarrollo 
humano./Número de personas estimadas a favorecer con las acciones 
gestionadas y ejecutadas en el Fortalecimiento Socioeconómico Cultural 
Quintana Roo, enfocadas en el desarrollo de actividades digitales, 
artísticas y/o culturales vinculadas a los medios audiovisuales en atención 
al desarrollo humano. ) X 100. 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 10.846 100.000 58.129 

  Coordinar la colaboración interinstitucional para la recepción, gestión y 
seguimiento a las peticiones de la población. 

            

  Porcentaje de personas beneficiadas.             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Número de personas beneficiadas con los apoyos asistenciales 
otorgados directos o en especie. 

            

  (Número de personas beneficiadas con los apoyos asistenciales 
otorgados directos, en especie o canalizados/Número de solicitudes 
recibidas para apoyo en especie y/o asistenciales otorgados o canalizados) 
X100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

100.000 100.000 9.431 109.000 72.384 

  Coordinar proyectos de desarrollo social comunitario en colaboración 
con organizaciones de la sociedad civil, universidades y empresas. 

            

  Porcentaje de personas beneficiadas con la ejecución de los 
proyectos con temática de desarrollo social financiados a través del 
Programa Fondo de Fomento a la Coinversión con las OSC 2022.  

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Muestra a las personas beneficiadas con los proyectos en materia de 
desarrollo social. 

            

  (Número de personas beneficiadas con la ejecución de los proyectos 
con temática de desarrollo social financiados a través del Programa Fondo 
de Fomento a la Coinversión con las OSC 2022./Número De personas 
programadas que se beneficiarán con la ejecución de los proyectos con 
temática de desarrollo social financiados a través del Programa Fondo de 
Fomento a la Coinversión con las OSC 2022. ) X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 100.000 100.000 100.000 

E032 Infraestructura Social Básica             
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SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022  

Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

  Generar, en coordinación con los gobiernos federal y municipal, así 
como con los sectores empresarial y social, programas para la 
construcción de viviendas para las familias más pobres de la entidad. 

            

   Porcentaje de familias beneficiadas.             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Número de familias beneficiadas con el mejoramiento de su vivienda.             

  (Número de familias beneficiadas con la mejora de su vivienda/ 
Número de familias con necesidades de mejoramiento de su vivienda, 
incluidas en el programa) X 100 . 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 100.000 229.979 140.199 

  Operar, en coordinación con los gobiernos federal y municipal, un 
programa para la instalación de estufas ahorradoras de leña en viviendas 
ubicadas en zonas marginadas. 

            

  Porcentaje de familias beneficiadas con la instalación de estufa 
ecológica 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Familias beneficiadas con la instalación en su vivienda de una estufa 
ahorradora de leña 

            

  (Número de familias beneficiadas con la instalación de estufa 
ahorradora de leña en su vivienda /Total de familias incluidas en el 
programa de instalación de estufas ahorradoras de leña) X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 100.000 100.000 0.000 100.000 

E033 Apoyo a las Actividades Productivas             

  Fomentar esquemas y mecanismos de inversión y financiamiento para 
el impulso de proyectos de inversión productiva en el medio rural y 
urbano en condiciones de marginación y falta de oportunidades de empleo 
e ingreso suficiente para el fortalecimiento de la economía familiar. 

            

  Porcentaje de mujeres beneficiadas con proyectos productivos.             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Determina el número de personas beneficiadas con proyectos 
productivos. 

            

  (Número de mujeres beneficiadas con proyectos productivos / 
Número de mujeres con proyectos productivos registradas) X 100. 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 100.000           

    Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 21.188 57.594 
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3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios. 

De acuerdo con las atribuciones conferidas a la Secretaría de Desarrollo 

Social, y el ejercicio de las actividades institucionales a cargo de sus 

unidades responsables, durante el año fiscal 2022, se ejecutaron los 

programas presupuestarios y proyectos, con obras y acciones 

encaminadas al mejoramiento regional, generando infraestructura social 

básica y programas de desarrollo, mediante la creación de políticas 

públicas que han propiciado oportunidades sociales y capacidades 

humanas a las personas con mayor desventaja social.  

Logrando establecer un vínculo estrecho con los grupos sociales para el 

mejoramiento de vida digna y sostenida en sus localidades. 

 

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas    

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 - Igualdad de Oportunidades y Servicios Comunitarios 

        METAS-AVANCE   

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUEN
CIA 

META 
ANUAL 

ACUMULA
BLE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACIO
NES 

RESUMEN 
NARRATIV

O 

INDICADO
R 

INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMA
DA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 
  

      TRIMESTR
AL 

100.000 SI 100.0
00 

0.000 0.000 100.0
00 

100.000
% 

100.000
% 

  

C01 - 
Personas en 
situación de 
marginación 
atendidas. 

SEDESOT1
C1 -  
Porcentaje 
de personas 
atendidas  

ASCENDE
NTE 

      100.0
00 

0.000 0.000 100.0
00 

    Trimestre 1: 
Atención de 
beneficiarios 
según lo 
programado. 
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4: 
Atención de 
beneficiarios 
según lo 
programado. 

      TRIMESTR
AL 

100.000 SI 21.48
7 

100.0
00 

0.000 0.000 0.000% 73.109
% 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C03 - 
Programa 
hambre cero 
para el 
combate al 
rezago 
alimentario 
con el sector 
público y 
social 
Instrumentad
o. 

SEDESOT1
C3 - 
Porcentaje 
de personas 
beneficiadas 
con paquetes 
alimentarios. 

ASCENDE
NTE 

      100.0
00 

100.0
00 

0.000 0.000     Trimestre 1: La 
cantidad de 
beneficiarios fue 
menor toda vez 
que el programa 
empezó 
operaciones de 
manera desfasada 
en los tiempos, 
retrasándose tres 
semanas, y por 
ende el reporte 
actual es de 9 días 
hábiles de 
implementación 
del programa. 
Trimestre 2: 
Cumplimiento de 
metas del período 
más la meta 
desfasada del 
período anterior 
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

      TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 0.000 10.84
6 

100.0
00 

100.000
% 

58.129
% 

  

C04 - 
Acciones 
gestionadas y 
ejecutadas en 
el 
Fortalecimie
nto 
Socioeconóm
ico Cultural 
Quintana 
Roo, 
enfocadas en 
el desarrollo 
de 
actividades 
digitales, 
artísticas y/o 
culturales 
vinculadas a 
los medios 
audiovisuales 
en atención 
al desarrollo 
humano. 

SEDESOT1
C4 - 
Porcentaje 
de personas 
beneficiadas 

ASCENDE
NTE 

      0.000 0.000 100.0
00 

100.0
00 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2: La 
liberación del 
recurso para la 
ejecución del 
Programa se 
demoró, motivo 
por el cual las 
metas 
programadas para 
el mes de Junio 
no se cumplieron. 
Se solicitará la 
reprogramación 
de las metas a 
partir del mes de 
Julio 2022. 
Trimestre 3: 
Debido a que no 
se realizó la 
dispersión a los 
agentes culturales 
que resultaron 
seleccionados en 
el Programa 
FOSEC QOO 
modalidad 
IMPULSO 
SOCIOCULTUR
AL 
COMUNITARIO  
no se estuvo en 
posibilidad de 
cumplir las metas  
de beneficiarios. 
Sólo se reportan 
avances en las 
metas de 
beneficiarios de la 
Modalidad 
FARO. 
Trimestre 4: Meta 
cumplida de 
acuerdo a lo 
programado. 

      TRIMESTR
AL 

100.000 SI 100.0
00 

100.0
00 

9.431 109.0
00 

109.000
% 

72.384
% 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C05 - 
Solicitudes 
de apoyos en 
especie o 
asistencial de 
forma directa 
o canalizadas 
a las 
dependencias 
o entidades 
correspondie
ntes del 
Estado de 
Quintana 
Roo para la 
ciudadanía 
en situación 
de 
vulnerabilida
d. 

SEDESOT1
C5 - 
Porcentaje 
de personas 
beneficiadas. 

ASCENDE
NTE 

      100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

    Trimestre 1: No 
se han entregado 
apoyos directos a 
los ciudadanos 
por la recepción 
pendiente de 
recursos de la 
SEFIPLAN 
Trimestre 2: No 
se han entregado 
apoyos directos a 
los ciudadanos, ya 
se le solicitó a 
SEFIPLAN los 
recursos a través 
de diversos 
Oficios 
Trimestre 3: Se 
incluyen 
solamente los 
datois de la 
Actividad 02, ya 
que la Actividad 
01 no se ha 
ejecutado por 
falta de 
asignación 
presupuestaria 
Trimestre 4: Se 
incluyen 
solamente los 
datos de la 
Actividad 02, ya 
que la Actividad 
01 no se ejecutó 
por falta de 
asignación 
presupuestaria 

      TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 0.000 100.0
00 

100.0
00 

100.000
% 

100.000
% 

  

C09 - 
Acciones 
para el 
Desarrollo 
Humano y 
Social. 

SEDESOT1
C09 - 
Porcentaje 
de personas 
beneficiadas 
con la 
ejecución de 
los proyectos 
con temática 
de desarrollo 
social 
financiados a 
través del 
Programa 
Fondo de 
Fomento a la 
Coinversión 
con las OSC 
2022.  

ASCENDE
NTE 

      0.000 0.000 100.0
00 

100.0
00 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2: La 
liberación del 
recurso para la 
ejecución del 
Programa se 
demoró, motivo 
por el cual las 
metas 
programadas para 
el mes de Junio 
no se cumplieron, 
se solicitará 
modificación en 
los tiempos de 
cumplimiento de 
la meta. 
Trimestre 3: La 
meta en número 
de beneficiarios 
en el trimestre en 
cuestión del 
Programa se 
superó toda vez 
que las OSC 
reforzaron la 
difusión de sus 
acciones. 
Trimestre 4: Se 
cumplió la meta 
según lo 
programado. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E032 - Infraestructura Social Básica 

      TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 0.000 100.0
00 

229.9
79 

229.979
% 

140.199
% 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C01 - 
Viviendas 
Mejoradas. 

SEDESOT2
C1 -  
Porcentaje 
de familias 
beneficiadas. 

ASCENDE
NTE 

      0.000 100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

    Trimestre 1:  
Trimestre 2: El 
programa de piso 
firme tiene 
programada su 
fecha de inicio el 
4 de lulio del 
2022, por lo que 
el programa de 
ejecución no tiene 
avance aun. 
Trimestre 3: El 
programa inició 
en julio 
Trimestre 4: Se 
cumplió con la 
meta programada 
del periodo. 

      TRIMESTR
AL 

100.000 SI 0.000 100.0
00 

100.0
00 

0.000 0.000% 100.000
% 

  

C02 - Estufas 
ahorradoras 
de leña 
entregadas. 

SEDESOT2
C2 - 
Porcentaje 
de familias 
beneficiadas 
con la 
instalación 
de estufa 
ecológica 

ASCENDE
NTE 

      0.000 100.0
00 

100.0
00 

0.000     Trimestre 1:  
Trimestre 2: 
Avance según lo 
programado. 
Trimestre 3: Se 
concluyó con la 
entrega de apoyo 
y equipamiento de 
estufas ecológicas 
en localidades de 
los municipios de 
Othón P. Blanco, 
Bacalar y Felipe 
Carrillo Puerto, 
en tiempo y 
forma. 
Trimestre 4:  

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E033 - Apoyo a las Actividades Productivas 

        METAS-AVANCE   

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUEN
CIA 

META 
ANUAL 

ACUMULA
BLE 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACIO
NES 

RESUMEN 
NARRATIV

O 

INDICADO
R 

INDICADO
R 

DE 
MEDICIÓN 

PROGRAMA
DA 

SI/NO 1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 
  

      TRIMESTR
AL 

100.000 SI 100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

21.18
8 

21.188
% 

57.594
% 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C01 - 
Proyectos 

productivos 
ejecutados 

por 
Organismos 
del Sector 

Social de la 
Economía 

que atiendan 
a mujeres en 
situación de 
vulnerabilida
d económica. 

SEDESOT3
C1 - 

Porcentaje 
de mujeres 

beneficiadas 
con 

proyectos 
productivos. 

ASCENDE
NTE 

      100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

    Trimestre 1: 
Atención de 
beneficiarias 

según lo 
programado. 
Trimestre 2: 
Atención de 
beneficiarias 

según lo 
programado. 
Trimestre 3: 
Atención de 
beneficiarias 

según lo 
programado. 

Trimestre 4: No 
se logra la meta 
planeada ya que 
se llevó a cabo la 
cancelación total 
de los recursos de 

los Programas 
Desarrollo de 

Proveedoras en 
Permacultura y 
Banca Social, lo 

anterior, en 
seguimiento al 

Oficio No. 
SEFIPLAN/TGE-
II/DTG/154/XII/2
022 recibido con 

fecha 09 de 
diciembre de 
2022 donde 
SEFIPLAN 

menciona que el 
Sistema de Obra 
Pública resulta 

incompatible con 
el objeto de 

dichos Programas 
y que resultaría 
indispensable la 

cancelación de las 
cédulas en el 
Sistema de 

Seguimiento de la 
Inversión Pública 

y realizar los 
trámites 

correspondientes 
para gestionar los 

recursos 
adecuadamente y 
que los pagos se 

realicen 
directamente a las 
beneficiarias de 
los Programas 
adjuntando la 

documentación 
soporte necesaria. 
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3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 - Igualdad de Oportunidades y Servicios Comunitarios 

    ¿ATIENDE A     METAS-AVANCE   

COMPONEN
TE 

TIPO DE 
BENEFICIARI

O 

PERSPECTI
VA 

UNIDAD 
RESPONSABL

E 

BENEFICIARI
O ANUAL 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMA
DA 

JUSTIFICACIONES 

    
DE 

GÉNERO? 

DEL 
BENEFICIARI

O 

PROGRAMAD
O 

1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

ANUAL   

C01 - Personas 
en situación de 
marginación 
atendidas. 

17 - Persona NO 2438 - Dirección 
de Enlace y 
Control 

2,213 499 0 0 1,659 97.515% Trimestre 1: 
Hombres: Atención de 
beneficiarios dentro del 
rango de lo programado. 
Mujeres: Atención de 
beneficiarios dentro del 
rango de lo programado. 
Grupos: Atención de 
beneficiarios dentro del 
rango de lo programado. 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: Beneficiarios 
atendidos según lo 
programado. 
Mujeres: Beneficiarios 
atendidos según lo 
programado. 
Grupos: Beneficiarios 
atendidos según lo 
programado. 

C02 - 
Convenios y 
Acciones 
Generales de 
Colaboración 
para el 
desarrollo de 
Programas 
Sociales con la 
participación 
del Sector 
Educativo, 
Social y de 
Gobierno, 
Implementados. 

17 - Persona NO 2431 - Dirección 
de Vinculación 
Estratégica 

135 15 0 120 0 100.000% Trimestre 1: 
Hombres: Atención de 
beneficiarios según lo 
programado. 
Mujeres: Atención de 
beneficiarios según lo 
programado. 
Grupos: Atención de 
beneficiarios según lo 
programado. 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Hombres: Convenio 
celebrado en septiembre 
Mujeres: Convenio 
celebrado en septiembre 
Grupos: Convenio 
celebrado en septiembre 
Trimestre 4: 

C03 - Programa 
hambre cero 
para el combate 
al rezago 
alimentario con 
el sector 
público y social 
Instrumentado. 

17 - Persona NO 2417 - Dirección 
de Atención a 
Rezago 
Alimentario 
Zona Norte 

71,200 22,64
8 

52,69
8 

0 0 105.823% Trimestre 1: 
Hombres: Se atendieron 
menos beneficiarios de los 
programados debido al 
retraso en el inicio de la 
ejecución operativa del 
programa. 
Mujeres: Se atendieron 
menos beneficiarios de los 
programados debido al 
retraso en el inicio de la 
ejecución operativa del 
programa. 
Grupos: Se atendieron 
menos beneficiarios de los 
programados debido al 
retraso en el inicio de la 
ejecución operativa del 
programa. 
Trimestre 2: 
Hombres: Atención de los 
beneficiarios según lo 
instrumentado. 
Mujeres: Atención de los 
beneficiarios según lo 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

instrumentado. 
Grupos: Atención de los 
beneficiarios según lo 
instrumentado. 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

C04 - Acciones 
gestionadas y 
ejecutadas en el 
Fortalecimiento 
Socioeconómic
o Cultural 
Quintana Roo, 
enfocadas en el 
desarrollo de 
actividades 
digitales, 
artísticas y/o 
culturales 
vinculadas a los 
medios 
audiovisuales 
en atención al 
desarrollo 
humano. 

63 - Persona 
Atendida 

NO 2432 - Dirección 
de Desarrollo 
Comunitario 

8,285 0 0 422 4,394 58.129% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: La liberación 
del recurso para la 
ejecución del Programa se 
demoró, motivo por el 
cual las metas 
programadas para el mes 
de Junio no se cumplieron, 
se ajustarán los tiempos de 
cumplimiento de metas y 
número de beneficiarios  a 
partir de julio del 2022. 
Mujeres: La liberación del 
recurso para la ejecución 
del Programa se demoró, 
motivo por el cual las 
metas programadas para el 
mes de Junio no se 
cumplieron, se ajustarán 
los tiempos de 
cumplimiento de metas y 
número de beneficiarios  a 
partir de julio del 2022. 
Grupos: La liberación del 
recurso para la ejecución 
del Programa se demoró, 
motivo por el cual las 
metas programadas para el 
mes de Junio no se 
cumplieron, se ajustarán 
los tiempos de 
cumplimiento de metas y 
número de beneficiarios  a 
partir de julio del 2022. 
Trimestre 3: 
Hombres: Debido a que 
no se realizó la dispersión 
a los agentes culturales 
que resultaron 
seleccionados en el 
Programa FOSEC QOO 
modalidad IMPULSO 
SOCIOCULTURAL 
COMUNITARIO  no se 
estuvo en posibilidad de 
cumplir las metas  de 
beneficiarios. Sólo se 
reportan avances en las 
metas de beneficiarios de 
la Modalidad FARO. 
Mujeres: Debido a que no 
se realizó la dispersión a 
los agentes culturales que 
resultaron seleccionados 
en el Programa FOSEC 
QOO modalidad 
IMPULSO 
SOCIOCULTURAL 
COMUNITARIO  no se 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

estuvo en posibilidad de 
cumplir las metas  de 
beneficiarios. Sólo se 
reportan avances en las 
metas de beneficiarios de 
la Modalidad FARO. 
Grupos: Debido a que no 
se realizó la dispersión a 
los agentes culturales que 
resultaron seleccionados 
en el Programa FOSEC 
QOO modalidad 
IMPULSO 
SOCIOCULTURAL 
COMUNITARIO  no se 
estuvo en posibilidad de 
cumplir las metas  de 
beneficiarios. Sólo se 
reportan avances en las 
metas de beneficiarios de 
la Modalidad FARO. 
Trimestre 4: 
Hombres: Beneficiarios 
atendidos según lo 
programado. 
Mujeres: Beneficiarios 
atendidos según lo 
programado. 
Grupos: Beneficiarios 
atendidos según lo 
programado. 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C05 - 
Solicitudes de 
apoyos en 
especie o 
asistencial de 
forma directa o 
canalizadas a 
las 
dependencias o 
entidades 
correspondiente
s del Estado de 
Quintana Roo 
para la 
ciudadanía en 
situación de 
vulnerabilidad. 

17 - Persona NO 3434 - Dirección 
de Vinculación a 
Programas 
Sociales 

4,567 1,430 1,206 131 436 70.134% Trimestre 1: 
Hombres: La 
programación fue 
superada por las demandas 
ciudadanas recibidas. 
Mujeres: La programación 
fue superada por las 
demandas ciudadanas 
recibidas. 
Grupos: La programación 
fue superada por las 
demandas ciudadanas 
recibidas. 
Trimestre 2: 
Hombres: Atención de 
beneficiarios dentro de lo 
programado. 
Mujeres: Atención de 
beneficiarios dentro de lo 
programado. 
Grupos: Atención de 
beneficiarios dentro de lo 
programado. 
Trimestre 3: 
Hombres: Solo se 
cuantifican beneficiarios 
por las solicitudes 
canalizadas. 
Mujeres: Solo se 
cuantifican beneficiarios 
por las solicitudes 
canalizadas. 
Grupos: Solo se 
cuantifican beneficiarios 
por las solicitudes 
canalizadas. 
Trimestre 4: 
Hombres: Atención de los 
beneficiarios con la 
canalización de sus 
solicitudes. 
Mujeres: Atención de los 
beneficiarios con la 
canalización de sus 
solicitudes. 
Grupos: Atención de los 
beneficiarios con la 
canalización de sus 
solicitudes. 

C06 - Comités 
comunitarios 
organizados y 
desarrollados 

17 - Persona NO 2431 - Dirección 
de Vinculación 
Estratégica 

13 0 8 5 0 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: Se cumplió en 
tiempo y forma con lo 
programado 
Mujeres: Se cumplió en 
tiempo y forma con lo 
programado 
Grupos: Se cumplió en 
tiempo y forma con lo 
programado 
Trimestre 3: 
Hombres: El comité se 
conformó en agosto. 
Mujeres: El comité se 
conformó en agosto. 
Grupos: El comité se 
conformó en agosto. 
Trimestre 4: 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C07 - Padrón 
Único de 
Beneficiarios 
Actualizado. 

17 - Persona NO 3436 - Dirección 
de Padrón de 
Beneficiarios y 
Desarrollo de 
Procedimientos 

5,400 1,600 1,100 1,300 1,400 100.000% Trimestre 1: 
Hombres: Atención de 
beneficiarios según lo 
programado. 
Mujeres: Atención de 
beneficiarios según lo 
programado. 
Grupos: Atención de 
beneficiarios según lo 
programado. 
Trimestre 2: 
Hombres: Se cumplió en 
tiempo y forma con lo 
programado. 
Mujeres: Se cumplió en 
tiempo y forma con lo 
programado. 
Grupos: Se cumplió en 
tiempo y forma con lo 
programado. 
Trimestre 3: 
Hombres: Atención de los 
beneficiarios según lo 
programado. 
Mujeres: Atención de los 
beneficiarios según lo 
programado. 
Grupos: Atención de los 
beneficiarios según lo 
programado. 
Trimestre 4: 
Hombres: Meta cumplida 
de beneficiarios atendidos. 
Mujeres: Meta cumplida 
de beneficiarios atendidos. 
Grupos: Meta cumplida de 
beneficiarios atendidos. 

C08 - 
Formulación, 
Instrumentación
, Control y 
Evaluación de 
la Política 
Social Estatal 
realizada. 

27 - Ninguno NO 3435 - Dirección 
de Planeación, 
Evaluación y 
Seguimiento 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C09 - Acciones 
para el 
Desarrollo 
Humano y 
Social. 

63 - Persona 
Atendida 

NO 2432 - Dirección 
de Desarrollo 
Comunitario 

17,705 0 0 19,57
8 

2,434 124.326% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: La liberación 
del recurso para la 
ejecución del Programa se 
demoró, motivo por el 
cual las metas 
programadas para el mes 
de Junio no se cumplieron, 
se ajustarán los tiempos de 
cumplimiento de metas a 
partir de julio 2022. 
Mujeres: La liberación del 
recurso para la ejecución 
del Programa se demoró, 
motivo por el cual las 
metas programadas para el 
mes de Junio no se 
cumplieron, se ajustarán 
los tiempos de 
cumplimiento de metas a 
partir de julio 2022. 
Grupos: La liberación del 
recurso para la ejecución 
del Programa se demoró, 
motivo por el cual las 
metas programadas para el 
mes de Junio no se 
cumplieron, se ajustarán 
los tiempos de 
cumplimiento de metas a 
partir de julio 2022. 
Trimestre 3: 
Hombres: La meta en 
número de beneficiarios 
en el trimestre en cuestión  
del Programa se superó 
toda vez que las OSC 
reforzaron la difusión de 
sus acciones. 
Mujeres: La meta en 
número de beneficiarios 
en el trimestre en cuestión  
del Programa se superó 
toda vez que las OSC 
reforzaron la difusión de 
sus acciones. 
Grupos: La meta en 
número de beneficiarios 
en el trimestre en cuestión  
del Programa se superó 
toda vez que las OSC 
reforzaron la difusión de 
sus acciones. 
Trimestre 4: 
Hombres: Atención de 
beneficiarios según lo 
programado. 
Mujeres: Atención de 
beneficiarios según lo 
programado. 
Grupos: Atención de 
beneficiarios según lo 
programado. 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C10 - 
Capacitaciones 
para el 
Fortalecimiento 
a las 
Organizaciones 
de la Sociedad 
Civil  y 
Derechos 
Humanos 
realizadas. 

63 - Persona 
Atendida 

NO 2432 - Dirección 
de Desarrollo 
Comunitario 

307 0 0 237 86 105.212% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: Debido a la 
demora en la ejecución de 
los Programas no se 
pudieron realizar las 
capacitaciones 
programadas, motivo por 
el cual las metas  para el 
mes de Abril y Junio no se 
cumplieron, se ajustarán 
los tiempos de 
cumplimiento de metas a 
partir de julio del 2022. 
Mujeres: Debido a la 
demora en la ejecución de 
los Programas no se 
pudieron realizar las 
capacitaciones 
programadas, motivo por 
el cual las metas  para el 
mes de Abril y Junio no se 
cumplieron, se ajustarán 
los tiempos de 
cumplimiento de metas a 
partir de julio del 2022. 
Grupos: Debido a la 
demora en la ejecución de 
los Programas no se 
pudieron realizar las 
capacitaciones 
programadas, motivo por 
el cual las metas  para el 
mes de Abril y Junio no se 
cumplieron, se ajustarán 
los tiempos de 
cumplimiento de metas a 
partir de julio del 2022. 
Trimestre 3: 
Hombres: La difusión de 
las capacitaciones del mes 
de Septiembre se reforzó 
logrando superar la meta 
de beneficiarios de ese 
mes. 
Mujeres: La difusión de 
las capacitaciones del mes 
de Septiembre se reforzó 
logrando superar la meta 
de beneficiarios de ese 
mes. 
Grupos: La difusión de las 
capacitaciones del mes de 
Septiembre se reforzó 
logrando superar la meta 
de beneficiarios de ese 
mes. 
Trimestre 4: 
Hombres: Beneficiarios 
atendidos de acuerdo con 
lo programado. 
Mujeres: Beneficiarios 
atendidos de acuerdo con 
lo programado. 
Grupos: Beneficiarios 
atendidos de acuerdo con 
lo programado. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E032 - Infraestructura Social Básica 

1073



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C01 - 
Viviendas 
Mejoradas. 

10 - Familia NO 2422 - Dirección 
de 
Infraestructura 
Social 

2,117 0 0 1,043 1,074 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: El arranque del 
programa de piso firme 
tiene programada su fecha 
de inicio el 4 de julio del 
2022, por lo que el 
programa de ejecución no 
tiene avance, no reporta 
por lo tanto beneficiarios 
en este período. 
Mujeres: El arranque del 
programa de piso firme 
tiene programada su fecha 
de inicio el 4 de julio del 
2022, por lo que el 
programa de ejecución no 
tiene avance, no reporta 
por lo tanto beneficiarios 
en este período. 
Grupos: El arranque del 
programa de piso firme 
tiene programada su fecha 
de inicio el 4 de julio del 
2022, por lo que el 
programa de ejecución no 
tiene avance, no reporta 
por lo tanto beneficiarios 
en este período. 
Trimestre 3: 
Hombres: Atención de 
beneficiarios según lo 
programado 
Mujeres: Atención de 
beneficiarios según lo 
programado 
Grupos: Atención de 
beneficiarios según lo 
programado 
Trimestre 4: 
Hombres: Meta de 
beneficiarios atendidos 
cumplida. 
Mujeres: Meta de 
beneficiarios atendidos 
cumplida. 
Grupos: Meta de 
beneficiarios atendidos 
cumplida. 

C02 - Estufas 
ahorradoras de 
leña entregadas. 

10 - Familia NO 2411 - Dirección 
de Servicios 
Comunitarios 

502 0 121 380 0 99.801% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: Se cumplió en 
tiempo y forma con la 
atención de beneficiarios 
Mujeres: Se cumplió en 
tiempo y forma con la 
atención de beneficiarios 
Grupos: Se cumplió en 
tiempo y forma con la 
atención de beneficiarios 
Trimestre 3: 
Hombres: Se atendieron 
los beneficiarios 
programados. 
Mujeres: Se atendieron los 
beneficiarios 
programados. 
Grupos: Se atendieron los 
beneficiarios 
programados. 
Trimestre 4: 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C03 - Acciones 
de coordinación 
de programas 
para 
infraestructura 
social básica en 
zonas rurales y 
urbanas 
realizadas. 

17 - Persona NO 2411 - Dirección 
de Servicios 
Comunitarios 

393 393 0 0 0 100.000% Trimestre 1: 
Hombres: Atención de 
beneficiarios según lo 
programado. 
Mujeres: Atención de 
beneficiarios según lo 
programado. 
Grupos: Atención de 
beneficiarios según lo 
programado. 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

C04 - Espacios 
Públicos 
Rescatados para 
la Aplicación 
del Modelo de 
Prevención. 

17 - Persona NO 2422 - Dirección 
de 
Infraestructura 
Social 

80 0 0 80 0 100.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Hombres: Atención de los 
beneficiarios dentro de lo 
programado. 
Mujeres: Atención de los 
beneficiarios dentro de lo 
programado. 
Grupos: Atención de los 
beneficiarios dentro de lo 
programado. 
Trimestre 4: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E033 - Apoyo a las Actividades Productivas 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C01 - Proyectos 
productivos 
ejecutados por 
Organismos del 
Sector Social de 
la Economía 
que atiendan a 
mujeres en 
situación de 
vulnerabilidad 
económica. 

16 - Mujer NO 2433 - Dirección 
de Proyectos 
Productivos 

5,412 500 500 1,500 617 57.594% Trimestre 1: 
Hombres: Atención de 
beneficiarios según lo 
programado. 
Mujeres: Atención de 
beneficiarios según lo 
programado. 
Grupos: Atención de 
beneficiarios según lo 
programado. 
Trimestre 2: 
Hombres: Beneficiarias 
atendidas de acuerdo a lo 
programado 
Mujeres: Beneficiarias 
atendidas de acuerdo a lo 
programado 
Grupos: Beneficiarias 
atendidas de acuerdo a lo 
programado 
Trimestre 3: 
Hombres: Se atendieron 
las beneficiarias 
programadas. 
Mujeres: Se atendieron las 
beneficiarias 
programadas. 
Grupos: Se atendieron las 
beneficiarias 
programadas. 
Trimestre 4: 
Hombres: No se logra la 
meta planeada ya que se 
llevó a cabo la 
cancelación total de los 
recursos de los Programas 
Desarrollo de Proveedoras 
en Permacultura y Banca 
Social, lo anterior, en 
seguimiento al Oficio No. 
SEFIPLAN/TGE-
II/DTG/154/XII/2022 
recibido con fecha 09 de 
diciembre de 2022 donde 
SEFIPLAN menciona que 
el Sistema de Obra 
Pública resulta 
incompatible con el objeto 
de dichos Programas y 
que resultaría 
indispensable la 
cancelación de las cédulas 
en el Sistema de 
Seguimiento de la 
Inversión Pública y 
realizar los trámites 
correspondientes para 
gestionar los recursos 
adecuadamente y que los 
pagos se realicen 
directamente a las 
beneficiarias de los 
Programas adjuntando la 
documentación soporte 
necesaria. El 21 de 
diciembre de 2022 se 
reciben los Oficio No. 
SEFIPLAN/SSPHCP/DC
SIP-LDOE-201222-
02/XII/2022 y 
SEFIPLAN/SSPHCP/DC
SIP-LDOE-201222-
01/XII/2022 en los cuales 
comunican la cancelación 
total de los recursos. 
Mujeres: No se logra la 
meta planeada ya que se 
llevó a cabo la 
cancelación total de los 
recursos de los Programas 
Desarrollo de Proveedoras 
en Permacultura y Banca 
Social, lo anterior, en 
seguimiento al Oficio No. 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

SEFIPLAN/TGE-
II/DTG/154/XII/2022 
recibido con fecha 09 de 
diciembre de 2022 donde 
SEFIPLAN menciona que 
el Sistema de Obra 
Pública resulta 
incompatible con el objeto 
de dichos Programas y 
que resultaría 
indispensable la 
cancelación de las cédulas 
en el Sistema de 
Seguimiento de la 
Inversión Pública y 
realizar los trámites 
correspondientes para 
gestionar los recursos 
adecuadamente y que los 
pagos se realicen 
directamente a las 
beneficiarias de los 
Programas adjuntando la 
documentación soporte 
necesaria. El 21 de 
diciembre de 2022 se 
reciben los Oficio No. 
SEFIPLAN/SSPHCP/DC
SIP-LDOE-201222-
02/XII/2022 y 
SEFIPLAN/SSPHCP/DC
SIP-LDOE-201222-
01/XII/2022 en los cuales 
comunican la cancelación 
total de los recursos. 
Grupos: No se logra la 
meta planeada ya que se 
llevó a cabo la 
cancelación total de los 
recursos de los Programas 
Desarrollo de Proveedoras 
en Permacultura y Banca 
Social, lo anterior, en 
seguimiento al Oficio No. 
SEFIPLAN/TGE-
II/DTG/154/XII/2022 
recibido con fecha 09 de 
diciembre de 2022 donde 
SEFIPLAN menciona que 
el Sistema de Obra 
Pública resulta 
incompatible con el objeto 
de dichos Programas y 
que resultaría 
indispensable la 
cancelación de las cédulas 
en el Sistema de 
Seguimiento de la 
Inversión Pública y 
realizar los trámites 
correspondientes para 
gestionar los recursos 
adecuadamente y que los 
pagos se realicen 
directamente a las 
beneficiarias de los 
Programas adjuntando la 
documentación soporte 
necesaria. El 21 de 
diciembre de 2022 se 
reciben los Oficio No. 
SEFIPLAN/SSPHCP/DC
SIP-LDOE-201222-
02/XII/2022 y 
SEFIPLAN/SSPHCP/DC
SIP-LDOE-201222-
01/XII/2022 en los cuales 
comunican la cancelación 
total de los recursos. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento 
de metas de las 
áreas 
sustantivas 

27 - Ninguno NO 3435 - Dirección 
de Planeación, 
Evaluación y 
Seguimiento 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 

           

           

 

3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  

Programas Presupuestarios con Perspectiva de Género 

Institución 
Programa 

Presupuestario 
(Pp) 

Clasificación del 
Componente 

Programa IQM Componente Indicador Meta 

1118 - Secretaría de Desarrollo Social   

  E028 - Igualdad de Oportunidades y Servicios Comunitarios 

    

Ampliado B - PROGRAMA ESTATAL PARA 
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y 
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES 

C01 - Personas en situación de marginación atendidas. 

          
SEDESOT1C1 -  Porcentaje de personas 
atendidas  

100.000 

  E033 - Apoyo a las Actividades Productivas 

    

Ampliado B - PROGRAMA ESTATAL PARA 
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y 
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES 

C01 - Proyectos productivos ejecutados por Organismos del Sector 
Social de la Economía que atiendan a mujeres en situación de 
vulnerabilidad económica. 

          
SEDESOT3C1 - Porcentaje de mujeres 
beneficiadas con proyectos productivos. 

57.594 
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3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

Atención de la Política Estatal Anticorrupción 

Institución 
Programa Presupuestario 

(Pp) 

Clasificación 
del 

Componente 

Alineación al PAEQROO o 
PI 

Componente Indicador Meta 

1118 - Secretaría de Desarrollo Social   

  E028 - Igualdad de Oportunidades y Servicios Comunitarios 

    
-No ha sido 
vinculado- 

-No ha sido vinculado- C01 - Personas en situación de marginación atendidas. 

          
SEDESOT1C1 -  Porcentaje 
de personas atendidas  

100.000 

  E032 - Infraestructura Social Básica 

    
-No ha sido 
vinculado- 

-No ha sido vinculado- C01 - Viviendas Mejoradas. 

          
SEDESOT2C1 -  Porcentaje 
de familias beneficiadas. 

140.199 

  M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

    
-No ha sido 
vinculado- 

-No ha sido vinculado- C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de 
metas de las áreas sustantivas 

          

SEDESOAPC1 - Porcentaje 
de cumplimiento 
programático de metas 
sustantivas de la institución 

100.000 

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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SECRETARÍA DEL TRABAJO Y 

PREVISIÓN SOCIAL 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA  

3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS. 

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa Presupuestario 

y Alineación Funcional. 

SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / 

INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E015 Protección de los Derechos Laborales             

  Desarrollo Económico             

  Tasa de desocupación             

  Nivel Objetivo de FIN             

  Mide el porcentaje de la población económicamente activa que se 
encuentra en la búsqueda de empleo. 

            

  (Población de 15 años y más de edad que se encuentra sin trabajar 
pero que está buscando / Población de 15 años y más de edad 
económicamente activa) x 100. 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 3.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 2.927 2.927 

  Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General             

  Porcentaje de intervención de la autoridad laboral para proteger 
los derechos de la población ocupada al término de la relación de 
trabajo 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  El indicador mide el número de asuntos con intervención de la 
autoridad laboral registrados en un año para proteger los derechos 
laborales de los trabajadores al término de la relación laboral en relación 
a la población ocupada en un empleo remunerado. 

            

  (Asuntos con intervención de la autoridad laboral para proteger los 
derechos de la población ocupada / Número de trabajadores subordinados 
y remunerados en el Estado) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 2.900           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 2.920 2.920 

  Asuntos Laborales Generales             

  Porcentaje de acuerdos suscritos en la conciliación de las quejas 
laborales 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             
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SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / 

INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Mide el porcentaje de acuerdos suscritos entre las partes en conflicto 
con la intermediación de las Procuradurías de la Defensa del Trabajo  

            

  (Número de acuerdos suscritos por quejas laborales conciliadas / 
Número de quejas laborales con proceso de conciliación) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 39.879           

    Avance 
Registrado 

38.163 43.490 36.385 34.522 37.977 

  Asuntos Laborales Generales             

  Porcentaje de conclusión de procedimientos jurisdiccionales 
burocráticos individuales 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la efectividad para concluir procedimientos jurisdiccionales 
laborales burocráticos radicados 

            

   (Número de Procedimientos jurisdiccionales burocráticos 
individuales  concluidos / Número de Procedimientos jurisdiccionales 
burocráticos individuales  radicados) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 25.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 34.545 0.000 24.057 26.217 

  Asuntos Laborales Generales             

  Porcentaje de ejecución de las acciones institucionales alienadas al 
PASEVCM para verificar el cumplimiento de las normas de trabajo 
de menores trabajadores en edad permitida 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el porcentaje de centros de trabajo inspeccionados que cumplen 
con la aplicación de las normas laborales  de menores y adolescentes 
trabajadores en edad permitida 

            

  (Número de acciones institucionales de inspección laboral alineadas 
al PASEVCM realizadas / Número de órdenes de inspección alineadas al 
PASEVCM emitidas)*100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 94.737           

    Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 92.157 94.737 

  Asuntos Laborales Generales             

  Porcentaje de ejecución de las inspecciones laborales             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             
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SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL 
(FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / 

INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Mide la efectividad de ejecución de las inspecciones laborales en 
relación a las órdenes de inspección emitidas 

            

  (Número de inspecciones laborales realizadas / Número de órdenes 
de inspección laboral emitidas) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 98.515           

    Avance 
Registrado 

98.457 98.605 81.633 121.600 98.515 

  Asuntos Laborales Generales             

  Porcentaje de conclusión de procedimientos jurisdiccionales 
burocráticos colectivos 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la efectividad de intervención de la autoridad laboral en la 
conclusión de los procedimientos jurisdiccionales colectivos entre 
sindicatos y los patrones 

            

  (Número de Procedimientos jurisdiccionales burocráticos colectivos  
concluidos / Número de Procedimientos jurisdiccionales burocráticos 
colectivos radicados) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 78.333           

    Avance 
Registrado 

0.000 91.228 0.000 75.000 82.906 

M001 Gestión y Apoyo Institucional             

  Asuntos Laborales Generales             

  Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de 
la institución 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de 
Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de la STyPS, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) 
de acuerdo con su semaforización 

            

  [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Total de Presupuesto 
Ejercido de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social que alcanzan 
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización / 
Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la  Total de Presupuesto Ejercido de la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social] X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 82.353           

    Avance 
Registrado 

66.667 63.158 66.667 52.632 61.765 
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3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-
2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  
Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E015 Protección de los Derechos Laborales             

  Impulsar el acceso a empleos productivos, formales, con garantías del 
cumplimiento de la normatividad laboral y en igualdad de oportunidades 
para hombres, mujeres y grupos vulnerables, que mejoren las condiciones 
de trabajo de las personas sin empleo y en situación de informalidad. 

            

  Tasa de desocupación             

  Nivel Objetivo de FIN             

  Mide el porcentaje de la población económicamente activa que se 
encuentra en la búsqueda de empleo. 

            

  (Población de 15 años y más de edad que se encuentra sin trabajar 
pero que está buscando / Población de 15 años y más de edad 
económicamente activa) x 100. 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 3.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 2.927 2.927 

  Salvaguardar los derechos y hacer cumplir las obligaciones entre 
trabajadores y empleadores, para mantener la paz del sector laboral en el 
Estado. 

            

  Porcentaje de intervención de la autoridad laboral para proteger 
los derechos de la población ocupada al término de la relación de 
trabajo 

            

  Nivel Objetivo de PROPÓSITO             

  El indicador mide el número de asuntos con intervención de la 
autoridad laboral registrados en un año para proteger los derechos 
laborales de los trabajadores al término de la relación laboral en relación 
a la población ocupada en un empleo remunerado. 

            

  (Asuntos con intervención de la autoridad laboral para proteger los 
derechos de la población ocupada / Número de trabajadores subordinados 
y remunerados en el Estado) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  ANUAL             

  Meta Anual Programada 2.900           

    Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 2.920 2.920 

  Promover acuerdos amistosos en las quejas presentadas por los 
trabajadores. 

            

  Porcentaje de acuerdos suscritos en la conciliación de las quejas 
laborales 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             
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SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-
2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Mide el porcentaje de acuerdos suscritos entre las partes en conflicto 
con la intermediación de las Procuradurías de la Defensa del Trabajo  

            

  (Número de acuerdos suscritos por quejas laborales conciliadas / 
Número de quejas laborales con proceso de conciliación) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 39.879           

    Avance 
Registrado 

38.163 43.490 36.385 34.522 37.977 

  Impulsar la conclusión de demandas laborales aprovechando el uso de 
las TIC´s. 

            

  Porcentaje de conclusión de procedimientos jurisdiccionales 
burocráticos individuales 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la efectividad para concluir procedimientos jurisdiccionales 
laborales burocráticos radicados 

            

   (Número de Procedimientos jurisdiccionales burocráticos 
individuales  concluidos / Número de Procedimientos jurisdiccionales 
burocráticos individuales  radicados) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 25.000           

    Avance 
Registrado 

0.000 34.545 0.000 24.057 26.217 

  Impulsar la empleabilidad en condiciones favorables de jóvenes en 
edad permitida para trabajar como medida de prevención. 

            

  Porcentaje de ejecución de las acciones institucionales alienadas al 
PASEVCM para verificar el cumplimiento de las normas de trabajo 
de menores trabajadores en edad permitida 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide el porcentaje de centros de trabajo inspeccionados que cumplen 
con la aplicación de las normas laborales  de menores y adolescentes 
trabajadores en edad permitida 

            

  (Número de acciones institucionales de inspección laboral alineadas 
al PASEVCM realizadas / Número de órdenes de inspección alineadas al 
PASEVCM emitidas)*100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 94.737           

    Avance 
Registrado 

100.000 100.000 100.000 92.157 94.737 

  Realizar visitas de inspección a centros laborales para vigilar el respeto 
de los derechos laborales. 

            

  Porcentaje de ejecución de las inspecciones laborales             

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la efectividad de ejecución de las inspecciones laborales en 
relación a las órdenes de inspección emitidas 

            

1085



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio 
de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-
2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

  Avance         

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo 
de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance 

Registrado 
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  (Número de inspecciones laborales realizadas / Número de órdenes 
de inspección laboral emitidas) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 98.515           

    Avance 
Registrado 

98.457 98.605 81.633 121.600 98.515 

  Intervenir oportunamente para fortalecer el diálogo en los conflictos 
colectivos. 

            

  Porcentaje de conclusión de procedimientos jurisdiccionales 
burocráticos colectivos 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Mide la efectividad de intervención de la autoridad laboral en la 
conclusión de los procedimientos jurisdiccionales colectivos entre 
sindicatos y los patrones 

            

  (Número de Procedimientos jurisdiccionales burocráticos colectivos  
concluidos / Número de Procedimientos jurisdiccionales burocráticos 
colectivos radicados) x 100 

            

  PORCENTAJE             

  SEMESTRAL             

  Meta Anual Programada 78.333           

    Avance 
Registrado 

0.000 91.228 0.000 75.000 82.906 

M001 Gestión y Apoyo Institucional             

  Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de staff.             

  Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de 
la institución 

            

  Nivel Objetivo de COMPONENTE             

  Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de 
Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos de la STyPS, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) 
de acuerdo con su semaforización 

            

  [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 
Programas Presupuestarios sustantivos de la Total de Presupuesto 
Ejercido de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social que alcanzan 
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización / 
Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos de la  Total de Presupuesto Ejercido de la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social] X 100 

            

  PORCENTAJE             

  TRIMESTRAL             

  Meta Anual Programada 82.353           

    Avance 
Registrado 

66.667 63.158 66.667 52.632 61.765 

 

1086



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

En el marco de las atribuciones conferidas a la Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social, mediante las cuales sustenta sus acciones a favor de los 

trabajadores con servicios de inspección, procuración e impartición de 

justicia en materia laboral y al ejercicio de las actividades institucionales a 

cargo de sus unidades responsables, durante el ejercicio fiscal 2022, se 

ejecutó el programa presupuestario E015. Protección de los Derechos 

Laborales para contribuir a impulsar el acceso a empleos productivos, 

formales, con garantías del cumplimiento de la normatividad laboral y en 

igualdad de oportunidades para hombres, mujeres y grupos vulnerables, 

que mejoren las condiciones de trabajo de las personas sin empleo y en 

situación de informalidad, mediante el diseño y ejecución de esquemas 

de colaboración con los sectores empresarial, educativo y social para 

propiciar la creación de fuentes de empleo y autoempleo, con énfasis en 

las zonas centro y sur del estado. 

  

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E015 - Protección de los Derechos Laborales 

        METAS-AVANCE   

NIVEL MIR 
CON 

NOMBRE 
DEL 

SENTIDO 
DEL 

FRECUEN
CIA 

META 
ANUAL 

ACUMUL
ABLE 

PROGRAMADO Y REALIZADO 
EN EL PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACI
ONES 

RESUMEN 
NARRATIV

O 

INDICAD
OR 

INDICAD
OR 

DE 
MEDICIÓN 

PROGRAM
ADA 

SI/NO 1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

TRIM ANUAL   

      ANUAL 3.000 SI 0.000 0.000 0.000 2.927 97.555
% 

97.555
% 

  

F - Contribuir 
a impulsar el 
acceso a 
empleos 
productivos, 
formales, con 
garantías del 
cumplimiento 
de la 
normatividad 
laboral y en 
igualdad de 
oportunidades 
para hombres, 
mujeres y 
grupos 
vulnerables, 
que mejoren 
las 
condiciones 
de trabajo de 
las personas 
sin empleo y 

PED1I1 - 
Tasa de 
desocupació
n 

DESCEND
ENTE 

      0.000 0.000 0.000 3.000     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

en situación 
de 
informalidad, 
mediante el 
diseño y 
ejecución de 
esquemas de 
colaboración 
con los 
sectores 
empresarial, 
educativo y 
social para 
propiciar la 
creación de 
fuentes de 
empleo y 
autoempleo, 
con énfasis en 
las zonas 
centro y sur 
del estado. 

      ANUAL 2.900 SI 0.000 0.000 0.000 2.920 100.674
% 

100.674
% 

  

P - Los 
trabajadores 
quintanarroen
ses tienen 
garantizada la 
protección de 
sus derechos 
laborales 

01O2IO1 - 
Porcentaje 
de 
intervención 
de la 
autoridad 
laboral para 
proteger los 
derechos de 
la población 
ocupada al 
término de 
la relación 
de trabajo 

ASCENDE
NTE 

      0.000 0.000 0.000 2.900     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

      TRIMESTR
AL 

39.879 SI 38.163 43.490 36.385 34.522 87.457
% 

95.231
% 

  

C02 - 
Acuerdos por 
quejas 
conciliadas 
suscritos 

C02 - 
Porcentaje 
de acuerdos 
suscritos en 
la 
conciliación 
de las 
quejas 
laborales 

ASCENDE
NTE 

      40.000 40.000 40.000 39.474     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

      SEMESTRA
L 

25.000 SI 0.000 34.545 0.000 24.057 90.212
% 

104.869
% 

  

C03 - 
Procedimient
os 
jurisdiccional
es 
burocráticos 
individuales 
concluidos 

C03 - 
Porcentaje 
de 
conclusión 
de 
procedimien
tos 
jurisdiccion
ales 
burocráticos 
individuales 

ASCENDE
NTE 

      0.000 23.077 0.000 26.667     Trimestre 1:  
Trimestre 2: 
Derivado a los 
despidos 
injustificados e 
ingresos de las 
demandas se 
excedió la meta 
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

      TRIMESTR
AL 

98.515 SI 98.457 98.605 81.633 121.60
0 

124.686
% 

100.000
% 

  

C04 - 
Inspecciones 
para vigilar el 
cumplimiento 
de la 
legislación 
laboral 
realizadas 

C04 - 
Porcentaje 
de 
ejecución 
de las 
inspeccione
s laborales 

ASCENDE
NTE 

      98.462 98.810 98.750 97.525     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3: 
este indicador 
tiene como 
meta anual 
1,355 
inspecciones,  
al tercer 
trimestre  se 
tiene un avance  
de 80.9 %. En 
el tercer 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

trimestre el 
porcentaje de 
70.8 % 
respecto de la 
meta trimestral,  
se debe a que  
se 
reprogramaron 
las 
inspecciones 
para realizarse 
en el cuarto 
trimestre. Lo 
anterior debido 
a que el tercer 
trimestre se dio 
atención a la 
semana estatal 
de seguridad y 
salud en los 
centros de 
trabajo, semana 
estatal a cargo 
de la STyPS  lo 
que requirió del 
apoyo y 
participación 
de  los 
inspectores de  
zona sur y 
norte por casi 
cuatro semanas 
para los 
preparativos y 
realización de 
las actividades. 
Trimestre 4: 
este 
componente 
tuvo un ajuste y 
refleja un 
cumplimiento 
mayor a lo 
programado de 
acciones de 
vigilancia 
realizadas de 
igualdad 
salarial 
(actividad 2 de 
este 
componente). 

      SEMESTRA
L 

78.333 SI 0.000 91.228 0.000 75.000 100.532
% 

105.837
% 

  

C05 - 
Procedimient
os 
jurisdiccional
es 
burocráticos 
colectivos 
concluidos 

C05 - 
Porcentaje 
de 
conclusión 
de 
procedimien
tos 
jurisdiccion
ales 
burocráticos 
colectivos 

ASCENDE
NTE 

      0.000 82.456 0.000 74.603     Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre 4:  

      TRIMESTR
AL 

94.737 SI 100.00
0 

100.00
0 

100.00
0 

92.157 138.235
% 

100.000
% 

  

C06 - 
Acciones 
Institucionale
s de vigilancia 
alineadas al 
PASEVCM 
realizadas 

C06 - 
Porcentaje 
de 
ejecución 
de las 
acciones 
institucional
es alienadas 
al 
PASEVCM 
para 
verificar el 
cumplimien
to de las 

ASCENDE
NTE 

      95.238 95.238 96.774 66.667     Trimestre 1: En 
el periodo que 
se informa, las 
acciones 
atendieron a 
verificar 
centros de 
trabajo en los 
que pudiera 
estar laborando 
menores 
trabajadores en 
edad permitida, 
no 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

normas de 
trabajo de 
menores 
trabajadores 
en edad 
permitida 

encontrándose 
alguno. 
Atendiendo al 
objetivo, la 
verificación del 
cumplimiento 
de las normas 
se realizará 
principalmente 
con base en los 
permisos que se 
otorguen. 
Trimestre 2:  
Trimestre 3: En 
el periodo que 
se informa, las 
acciones 
atendieron a 
verificar 
centros de 
trabajo en los 
que pudiera 
estar laborando 
menores 
trabajadores en 
edad permitida, 
no 
encontrándose 
alguno. 
Trimestre 4: 
esta actividad 
tuvo un 
cumplimiento 
mayor a lo 
programado 
debido a que 
las  acciones no 
realizadas en el 
tercer trimestre 
se realizaron  
en el cuarto 
trimestre. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

      TRIMESTR
AL 

82.353 SI 66.667 63.158 66.667 52.63
2 

62.500
% 

75.000
% 

  

C01 - 
Actividades 
de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrollada
s para el 
cumplimient
o de metas 
de las áreas 
sustantivas 

C01 - 
Porcentaje de 
cumplimiento 
programático 
de metas 
sustantivas de 
la institución 

ASCENDE
NTE 

      80.000 84.21
1 

    Trimestre 1: En 
el periodo que 
se reporta, 5 
indicadores no 
alcanzaron la 
meta estimada 
para el primer 
trimestre, en 
particular el 
indicador 
relacionado con 
los permisos de 
trabajo a 
menores en 
edad permitida 
para trabajar no 
se alcanzó por 
la falta de 
solicitudes de 
esta población. 
Trimestre 2: En 
el periodo que 
se reporta, 6 
indicadores no 
alcanzaron la 
meta estimada 
para el segundo 
trimestre y uno 
supero la meta 
en más del 15% 
permitido por 
la 
normatividad. 
Trimestre 3: 
Este indicador 
en el trimestre 
tiene una meta 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

de 12 
indicadores en 
semáforo verde 
de 15 
evaluados. En 
el tercer 
trimestre se 
lograron 10 
semáforos en 
verde. un 
indicador en 
amarillo,  2 
indicadores en 
rojo por superar 
la meta en más 
del 15% 
permitido y 2 
semáforos en 
rojo por no 
alcanzar lo 
programado. 
Trimestre 4: 
Este indicador 
en el trimestre 
tiene una meta 
de 16 
indicadores en 
semáforo verde 
de 19 
evaluados. En 
el cuarto 
trimestre se 
lograron 10 
semáforos en 
verde, 6 
indicadores en 
rojo por superar 
la meta en más 
del 15% 
permitido y 3 
semáforo en 
rojo por no 
alcanzar lo 
programado. 

 

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E015 - Protección de los Derechos Laborales 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 
PERSPECTIVA 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

BENEFICIARIO 
ANUAL 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMADA 
JUSTIFICACIONES 

  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARIO 
PROGRAMADO 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL  
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C01 - Juicios 
laborales 
individuales 
entre particulares 
concluidos 

23 - Trabajador NO 2404 - Junta Local 
de Conciliación y 
Arbitraje 

41,277 11,016 12,748 13,873 12,559 121.608% Trimestre 1: 
Hombres: se atendió a 
una mayor cantidad de 
personas de lo 
programado 
Mujeres: se atendió a 
una mayor cantidad de 
personas de lo 
programado 
Trimestre 2: 
Hombres: se atendió a 
mas usuarios debido a 
la baja en los contagios 
de COVID-2019 
Mujeres: se atendió a 
mas usuarios debido a 
la baja en los contagios 
de COVID-2019 
Trimestre 3: 
Hombres: Se rebasó la 
meta programada de 
personas atendidas, 
toda vez que derivado 
de la baja en los 
contagios de COVID-
19, aumentó el numero 
de personas que acuden 
a dar seguimiento a sus 
conflictos laborales. 
Mujeres: Se rebasó la 
meta programada de 
personas atendidas, 
toda vez que derivado 
de la baja en los 
contagios de COVID-
19, aumentó el numero 
de personas que acuden 
a dar seguimiento a sus 
conflictos laborales. 
Trimestre 4: 
Hombres: Se rebasó la 
meta programada de 
personas atendidas, 
toda vez que derivado 
de la baja en los 
contagios de COVID-
19, aumentó el numero 
de personas que acuden 
a dar seguimiento a sus 
conflictos laborales. 
Mujeres: Se rebasó la 
meta programada de 
personas atendidas, 
toda vez que derivado 
de la baja en los 
contagios de COVID-
19, aumentó el numero 
de personas que acuden 
a dar seguimiento a sus 
conflictos laborales. 
 

C02 - Acuerdos 
por quejas 
conciliadas 
suscritos 

23 - Trabajador NO 2405 - 
Procuraduría de la 
Defensa del 
Trabajo 

19,804 5,987 6,294 5,705 5,599 119.092% Trimestre 1: 
Hombres: Se 
atendieron mas 
hombres 
Mujeres: Se atendieron 
mas mujeres 
Trimestre 2: 
Hombres: se atendieron 
mas mujeres 
Mujeres: se atendieron 
mas hombres 
Trimestre 3: 
Hombres: Se 
incremento la atencion 
a mas hombres que 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

solicitaron la 
orientacion de la 
procuraduria de la 
Defensa del Trabajo. 
Mujeres: Se atendieron 
a mas mujeres que 
solicitaron la 
orientacion de la 
procuraduria de la 
Defensa del Trabajo. 
Trimestre 4: 
Hombres: Se 
incrementó la atención 
a más hombres que 
solicitaron la 
orientación de la 
Procuraduría de la 
Defensa del Trabajo. 
Mujeres: Se atendieron 
a más mujeres que 
solicitaron la 
orientación de la 
Procuraduría de la 
Defensa del Trabajo. 
 

C03 - 
Procedimientos 
jurisdiccionales 
burocráticos 
individuales 
concluidos 

23 - Trabajador NO 2417 - Tribunal de 
Conciliación y 
Arbitraje 

5,775 0 38,184 0 6,179 768.190% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: no se 
considera necesario 
Mujeres: no se 
considera necesario 
Grupos: no se considera 
necesario 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: ES ALGO 
EN LO QUE NO 
TENEMOS EL 
CONTROL DE LAS 
PERSONAS 
ATENDIDAS 
Mujeres: ES ALGO EN 
LO QUE NO 
TENEMOS EL 
CONTROL DE LAS 
PERSONAS 
ATENDIDAS 
 

C06 - Acciones 
Institucionales 
de vigilancia 
alineadas al 
PASEVCM 
realizadas 

1 - Adolescente NO 2406 - Dirección 
del Trabajo y 
Previsión Social 

434 0 0 3 0 0.691% Trimestre 1: 
Hombres: En el periodo 
que se informa no se 
recibieron solicitudes 
de permisos, esta 
Dirección esta 
disponible para atender 
a las solicitudes y 
previo al cumplimiento 
de los requisitos 
señalados en la Ley 
emitir los permisos. 
Mujeres: En el periodo 
que se informa no se 
recibieron solicitudes 
de permisos, esta 
Dirección esta 
disponible para atender 
a las solicitudes y 
previo al cumplimiento 
de los requisitos 
señalados en la Ley 
emitir los permisos. 
Trimestre 2: 
Hombres: SE 
REALIZARON LAS 
ACCIONES 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

INSTITUCIONALES 
PERO EN LOS 
CENTROS DE 
TRABAJO 
ACTUALMENTE NO 
HAY MENORES 
LABORANDO. 
Mujeres: SE 
REALIZARON LAS 
ACCIONES 
INSTITUCIONALES 
PERO EN LOS 
CENTROS DE 
TRABAJO 
ACTUALMENTE NO 
HAY MENORES 
LABORANDO. 
Grupos: SE 
REALIZARON LAS 
ACCIONES 
INSTITUCIONALES 
PERO EN LOS 
CENTROS DE 
TRABAJO 
ACTUALMENTE NO 
HAY MENORES 
LABORANDO. 
Trimestre 3: 
Hombres: SE 
RECIBEN Y 
ATIENDEN UN 
MAYOR NÚMERO  
DE SOLICITUDES 
DE HOMBRES QUE 
DE MUJERES,  
MISMAS QUE SE 
ENCUENTRAN 
REFLEJADAS EN 
LAS  
ESTADÍSTICAS. 
Mujeres: SE RECIBEN 
Y ATIENDEN UN 
MAYOR NÚMERO  
DE SOLICITUDES 
DE HOMBRES QUE 
DE MUJERES,  
MISMAS QUE SE 
ENCUENTRAN 
REFLEJADAS EN 
LAS  
ESTADÍSTICAS. 
Trimestre 4: 
Hombres: NO SE 
RECIBIERON 
SOLICITUDES 
Mujeres: NO SE 
RECIBIERON 
SOLICITUDES 
 

C04 - 
Inspecciones 
para vigilar el 
cumplimiento de 
la legislación 
laboral 
realizadas 

23 - Trabajador NO 2406 - Dirección 
del Trabajo y 
Previsión Social 

59,408 33,054 18,348 22,721 7,083 136.692% Trimestre 1: 
Hombres: La 
reactivación económica 
en el Estado dio como 
resultado la 
recuperación de 
empleos que se reflejo 
en las inspecciones que 
se realizaron. 
Mujeres: La 
reactivación económica 
en el Estado dio como 
resultado la 
recuperación de 
empleos que se reflejo 
en las inspecciones que 
se realizaron. 
Trimestre 2: 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Hombres: LAS 
ACCIONES 
REALIZADAS PARA 
VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 
LAS NORMAS 
LABORALES 
CONTINUAN 
BENEFICIANDO A 
UN MAYOR 
NUMERO DE 
TRABAJADORES. 
Mujeres: LAS 
ACCIONES 
REALIZADAS PARA 
VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 
LAS NORMAS 
LABORALES 
CONTINUAN 
BENEFICIANDO A 
UN MAYOR 
NUMERO DE 
TRABAJADORES. 
Grupos: NO SE 
TIENEN 
REGISTROS. 
Trimestre 3: 
Hombres: LAS 
ACCIONES PARA 
VIGILAR LAS 
OBLIGACIONES 
LABORALES EN 
LOS CENTROS DE 
TRABAJO 
REFLEJAN  QUE 
CON EL 
CUMPLIMIENTO DE 
ESTAS POR PARTE 
DE LOS PATRONES, 
SE CONTINÚA  
BENEFICIANDO LA 
PARTE 
TRABAJADORA. 
Mujeres: LAS 
ACCIONES PARA 
VIGILAR LAS 
OBLIGACIONES 
LABORALES EN 
LOS CENTROS DE 
TRABAJO 
REFLEJAN  QUE 
CON EL 
CUMPLIMIENTO DE 
ESTAS POR PARTE 
DE LOS PATRONES, 
SE CONTINÚA  
BENEFICIANDO LA 
PARTE 
TRABAJADORA. 
Trimestre 4: 
Hombres: LAS 
ACCIONES  
ENFOCADAS AL 
OPERATIVO DE 
AGUINALDO 
DIERON INICIO AL 
21 DE DICIEMBRE Y 
EL RESULTADO 
POTENCIAL  DE 
BENEFICIARIOS 
HOMBRES SE VERÁ 
REFLEJADO EN EL 
MES DE ENERO DEL 
2023. 
Mujeres: LAS 
ACCIONES  
ENFOCADAS AL 
OPERATIVO DE 
AGUINALDO 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

DIERON INICIO AL 
21 DE DICIEMBRE Y 
EL RESULTADO 
POTENCIAL  DE 
BENEFICIARIOS 
MUJERES SE VERÁ 
REFLEJADO EN EL 
MES DE ENERO DEL 
2023. 
 

C05 - 
Procedimientos 
jurisdiccionales 
burocráticos 
colectivos 
concluidos 

23 - Trabajador NO 2417 - Tribunal de 
Conciliación y 
Arbitraje 

675 0 146 0 463 90.222% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: no aplica 
Mujeres: no aplica 
Grupos: no aplica 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
Hombres: N/ 
Mujeres: N/ 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento de 
metas de las 
áreas sustantivas 

27 - Ninguno NO 1101 - Despacho 
de la Secretaría del 
Trabajo y 
Previsión Social 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

 

3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género. 

La vulneración de los derechos laborales de las mujeres trabajadoras es 

persistente. A través de las asesorías, intermediación y representación 

legal en materia laboral, se asegura la igualdad de acceso a la justicia de 

las mujeres trabajadoras, para el estricto respeto de sus derechos 

laborales, en 2022 se brindaron 3,761 asesorías a mujeres trabajadoras y se 

suscribieron 531 acuerdos por quejas conciliadas. 

La brecha salarial de género y en general de prestaciones laborales, 

permanecen presentes en el mercado laboral. Es imperante reducir y 

eliminar las brechas entre mujeres y hombres para lograr la igualdad en 

la remuneración por trabajo de igual valor. Las inspecciones a centros de 

trabajo contribuyen a salvaguardar los derechos de las mujeres 

trabajadoras con acciones de vigilancia de la igualdad salarial y el pago de 
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prestaciones como el aguinaldo y el reparto de utilidades. En 2022, se 

realizaron 1,240 acciones de vigilancia del cumplimiento del pago de 

aguinaldo y reparto de utilidades. 

 

Programas Presupuestarios con Perspectiva de Género 

Institución 
Programa Presupuestario 

(Pp) 

Clasificación 
del 

Componente 
Programa IQM Componente Indicador Meta 

1122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social   

  E015 - Protección de los Derechos Laborales 

    

Ampliado B - PROGRAMA 
ESTATAL PARA 
PREVENIR, ATENDER, 
SANCIONAR Y 
ERRADICAR LA 
VIOLENCIA CONTRA 
LAS MUJERES 

C06 - Acciones Institucionales de vigilancia alineadas al PASEVCM realizadas 

          

C06 - Porcentaje de 
ejecución de las acciones 
institucionales alienadas al 
PASEVCM para verificar el 
cumplimiento de las normas 
de trabajo de menores 
trabajadores en edad 
permitida 

94.737 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

 

 

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA  

3. 2 INDICADORES PARA RESULTADOS.  

3.2.1 Principales Indicadores de Resultados por Programa 

Presupuestario y Alineación Funcional.  

 

“SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E013 Impulso a la Empleabilidad 

 Desarrollo Económico       

 Tasa de desocupación       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Mide el porcentaje de la población económicamente activa 
que se encuentra en la búsqueda de empleo. 
 

      

 (Población de 15 años y más de edad que se encuentra sin 
trabajar pero que está buscando / Población de 15 años y más 
de edad económicamente activa) x 100. 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 3.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 2.927 2.927 

 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General       

 Tasa de población económicamente activa ocupada       

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       

 Impulsar la empleabilidad mediante una eficiente 
vinculación laboral a empleos dignos y bien remunerados. 

      

 (Población de 15 años y más de edad que se encuentra 
trabajando / Población de 15 años y más de edad 
económicamente activa) x 100 

      

1099



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

 

“SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 97.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 97.073 97.073 

 Asuntos Laborales Generales       

 Porcentaje de personas colocadas en algún puesto de 
trabajo, a través de convenios firmados. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el porcentaje de personas colocadas a través de 
convenios suscritos con el gobierno federal, municipales e 
instituciones educativas. 

      

 (Personas colocadas con base a convenios firmados / 
Personas buscadoras de trabajo atendidas con base a 
convenios firmados) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 15.724      

  Avance 
Registrado 

21.705 22.167 21.967 36.795 25.455 

 Asuntos Laborales Generales       

 Porcentaje de convenios suscritos para promover la 
empleabilidad. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de convenios firmados para promover la 
empleabilidad. 

      

 (Convenios suscritos / Convenios propuestos) x 100       

 PORCENTAJE       
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“SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 100.000 0.000 100.000 

 Asuntos Laborales Generales       

 Porcentaje de colocados mediante servicios de 
vinculación laboral. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el porcentaje de personas vinculadas y colocadas en un 
empleo a través de los servicios de vinculación laboral. 

      

 (Personas colocadas / Personas atendidas) x 100       

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 14.564      

  Avance 
Registrado 

15.202 21.164 17.759 25.214 19.549 

 Asuntos Laborales Generales       

 Tasa de colocación de buscadores de empleo con 
disposición a migrar. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de buscadores de empleo que se colocan 
en plazas vacantes en el extranjero. 

      

 (Personas colocadas en el extranjero / Plazas vacantes en el 
extranjero) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       
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“SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 
Registrado 

100.000 94.030 100.000 0.000 97.251 

 Asuntos Laborales Generales       

 Porcentaje de buscadores de empleo colocados a través 
de eventos de Ferias de Empleo. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el porcentaje de buscadores de empleo colocados en 
eventos masivos de Ferias de Empleo respecto de los 
atendidos. 

      

 (Personas colocadas en Ferias de Empleo / Personas 
atendidas en Ferias de Empleo) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 22.877      

  Avance 
Registrado 

0.000 25.918 22.084 25.816 24.329 

 Asuntos Laborales Generales       

 Porcentaje de colocación en cursos de capacitación para 
el trabajo. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el porcentaje de personas egresadas de un curso que 
lograron colocarse en un puesto laboral. 

      

 (Personas colocada / número de personas egresadas de un 
curso) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       
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“SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO” 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 
Avance     

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de 
Cálculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 

Programada / Avance Registrado 

Meta 
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Meta Anual Programada 62.053      

  Avance 
Registrado 

0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

M001 Gestión y Apoyo Institucional 

 Asuntos Laborales Generales       

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas 
staff 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto Ejercido del 
Servicio Estatal del Empleo y Capacitación para el Trabajo 
de Quintana Roo que se destina a áreas de apoyo (o staff) 

      

 (Monto del Presupuesto Ejercido del Servicio Estatal del 
Empleo y Capacitación para el Trabajo de Quintana Roo 
destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto 
Ejercido del Servicio Estatal del Empleo y Capacitación para 
el Trabajo de Quintana Roo) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 70.601      

  Avance 
Registrado 

47.356 1.145 81.560 102.117 56.976 
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3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los 

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas 

Derivados.  

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / 
OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

Meta 

Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / 
Método de Cálculo / Tipo de Método / 

Periodicidad / Meta Anual Programada / 
Avance Registrado 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E013 Impulso a la Empleabilidad 

 Impulsar el acceso a empleos productivos, 
formales, con garantías del cumplimiento de 
la normatividad laboral y en igualdad de 
oportunidades para hombres, mujeres y 
grupos vulnerables, que mejoren las 
condiciones de trabajo de las personas sin 
empleo y en situación de informalidad. 

      

 Tasa de desocupación       

 Nivel Objetivo de FIN       

 Mide el porcentaje de la población 
económicamente activa que se encuentra en la 
búsqueda de empleo. 
 

      

 (Población de 15 años y más de edad que se 
encuentra sin trabajar pero que está 
buscando / Población de 15 años y más de 
edad económicamente activa) x 100. 

      

        PORCENTAJE       

        ANUAL       

 Meta Anual Programada 3.000      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 2.927 2.927 

 Impulsar la empleabilidad mediante la 
colocación de los buscadores de trabajo a 
través de una eficiente vinculación 
laboral a empleos dignos y bien 
remunerados. 

      

 Tasa de población económicamente activa 
ocupada 

      

 Nivel Objetivo de PROPÓSITO       
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SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / 
OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

Meta 

Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / 
Método de Cálculo / Tipo de Método / 

Periodicidad / Meta Anual Programada / 
Avance Registrado 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Impulsar la empleabilidad mediante una 
eficiente vinculación laboral a empleos 
dignos y bien remunerados. 

      

 (Población de 15 años y más de edad que 
se encuentra trabajando / Población de 15 
años y más de edad económicamente 
activa) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 97.000      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 97.073 97.073 

 Generar esquemas de colaboración entre 
los tres niveles de gobierno para 
implementar el Programa de Apoyo al 
Empleo. 

      

 Porcentaje de personas colocadas en algún 
puesto de trabajo, a través de convenios 
firmados. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el porcentaje de personas colocadas 
a través de convenios suscritos con el 
gobierno federal, municipales e 
instituciones educativas. 

      

 (Personas colocadas con base a convenios 
firmados / Personas buscadoras de trabajo 
atendidas con base a convenios firmados) 
x 100 

      

           PORCENTAJE       

        SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 15.724      

  Avance Registrado 21.705 22.167 21.967 36.795 25.455 

 Propiciar convenios de colaboración con los 
sectores empresariales y educativos para 
diversificar las oportunidades laborales 
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SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / 
OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

Meta 

Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / 
Método de Cálculo / Tipo de Método / 

Periodicidad / Meta Anual Programada / 
Avance Registrado 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Porcentaje de convenios suscritos para 
promover la empleabilidad. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de convenios firmados 
para promover la empleabilidad. 

      

 (Convenios suscritos / Convenios propuestos) 
x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 Captar un mayor número de vacantes del 
mercado laboral para vincularlo con los 
buscadores de trabajo. 

      

 Porcentaje de colocados mediante servicios 
de vinculación laboral. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el porcentaje de personas vinculadas y 
colocadas en un empleo a través de los 
servicios de vinculación laboral. 

      

 (Personas colocadas / Personas atendidas) x 
100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 14.564      

  Avance Registrado 15.202 21.164 17.759 25.214 19.549 

 Promover la colocación de buscadores de 
empleo que tengan disposición a migrar con 
vacantes del extranjero. 
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SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / 
OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

Meta 

Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / 
Método de Cálculo / Tipo de Método / 

Periodicidad / Meta Anual Programada / 
Avance Registrado 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Tasa de colocación de buscadores de 
empleo con disposición a migrar. 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Mide el porcentaje de buscadores de empleo 
que se colocan en plazas vacantes en el 
extranjero. 

      

 (Personas colocadas en el extranjero / Plazas 
vacantes en el extranjero) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance Registrado 100.000 94.030 100.000 0.000 97.251 

 Llevar a cabo eventos masivos de ferias y 
jornadas de empleo incluyentes 

      

 Porcentaje de buscadores de empleo 
colocados a través de eventos de Ferias de 
Empleo. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el porcentaje de buscadores de empleo 
colocados en eventos masivos de Ferias de 
Empleo respecto de los atendidos. 

      

 (Personas colocadas en Ferias de Empleo / 
Personas atendidas en Ferias de Empleo) x 
100 

      

      PORCENTAJE       

      TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 22.877      

  Avance Registrado 0.000 25.918 22.084 25.816 24.329 

 Proporcionar capacitación para los 
buscadores de trabajo que requieran adquirir 
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SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / 
OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

Meta 

Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / 
Método de Cálculo / Tipo de Método / 

Periodicidad / Meta Anual Programada / 
Avance Registrado 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

o fortalecer las competencias laborales que les 
permitan colocarse en un empleo. 

 Porcentaje de colocación en cursos de 
capacitación para el trabajo. 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el porcentaje de personas egresadas de 
un curso que lograron colocarse en un puesto 
laboral. 

      

 (Personas colocada / número de personas 
egresadas de un curso) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 TRIMESTRAL       

 Meta Anual Programada 62.053      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

M001 Gestión y Apoyo Institucional 

 Atender las actividades administrativas, 
técnicas, jurídicas y de staff. 

      

 Porcentaje del Presupuesto Ejercido 
destinado a las áreas staff 

      

 Nivel Objetivo de ACTIVIDAD       

 Corresponde a la proporción del Presupuesto 
Ejercido del Servicio Estatal del Empleo y 
Capacitación para el Trabajo de Quintana Roo 
que se destina a áreas de apoyo (o staff) 

      

 (Monto del Presupuesto Ejercido del Servicio 
Estatal del Empleo y Capacitación para el 
Trabajo de Quintana Roo destinado a áreas de 
apoyo (o staff) / Total de Presupuesto 
Ejercido del Servicio Estatal del Empleo y 
Capacitación para el Trabajo de Quintana 
Roo) x 100 

      

      PORCENTAJE       

      TRIMESTRAL       
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SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / 
OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

Meta 

Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / 
Método de Cálculo / Tipo de Método / 

Periodicidad / Meta Anual Programada / 
Avance Registrado 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Meta Anual Programada 70.601      

  Avance Registrado 47.356 1.145 81.560 102.117 56.976 

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas 

Presupuestarios.  

De acuerdo con las atribuciones conferidas al Servicio Estatal del Empleo 

y Capacitación para el Trabajo de Quintana Roo, Órgano Desconcentrado 

de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, tiene por objeto regular, 

organizar, coordinar y evaluar todas aquellas actividades encaminadas a 

vincular la oferta y la demanda de empleo,  hacia las vacantes existentes; 

apoyar a la población desempleada y subempleada para que obtenga la 

calificación requerida por el aparato productivo, mediante la capacitación 

para y en el trabajo, así como auxiliar a los oferentes de empleo para cubrir 

sus necesidades de personal. Es por ello que, en el ejercicio de las 

actividades institucionales a cargo de sus unidades responsables, durante 

el ejercicio fiscal 2022, ejecutó sus programas presupuestarios, de los 

cuales sus principales resultados se describen en esta sección.  
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3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas    

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E013 - IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD 

NIVEL MIR 
CON 

RESUMEN 
NARRATIV

O 

NOMBRE 
DEL 

INDICADOR 

SENTIDO 
DEL 

INDICADO
R 

FRECUEN
CIA DE 

MEDICIÓN 

METAS-AVANCE 

JUSTIFICACIONES META 
ANUAL 

PROGRAMA
DA 

ACUMULA
BLE 

SI/NO 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMAD
A 

1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 

   ANUAL 3.000 SI 0.000 0.000 0.000 2.927 97.555
% 

97.555
% 

 

F - 
Contribuir a 
impulsar el 
acceso a 
empleos 
productivos, 
formales, 
con 
garantías del 
cumplimient
o de la 
normativida
d laboral y 
en igualdad 
de 
oportunidad
es para 
hombres, 
mujeres y 
grupos 
vulnerables, 
que mejoren 
las 
condiciones 
de trabajo de 
las personas 
sin empleo y 
en situación 
de 
informalidad
, mediante el 
diseño y 
ejecución de 
esquemas de 
colaboración 
con los 
sectores 
empresarial, 
educativo y 
social para 
propiciar la 
creación de 
fuentes de 
empleo y 
autoempleo, 
con énfasis 
en las zonas 
centro y sur 
del estado. 

PED1I1 - Tasa 
de 
desocupación 

DESCENDE
NTE 

   0.000 0.000 0.000 3.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre                              4:  

   ANUAL 97.000 SI 0.000 0.000 0.000 97.07
3 

100.076
% 

100.076
% 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E013 - IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD 

NIVEL MIR 
CON 

RESUMEN 
NARRATIV

O 

NOMBRE 
DEL 

INDICADOR 

SENTIDO 
DEL 

INDICADO
R 

FRECUEN
CIA DE 

MEDICIÓN 

METAS-AVANCE 

JUSTIFICACIONES META 
ANUAL 

PROGRAMA
DA 

ACUMULA
BLE 

SI/NO 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMAD
A 

1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 

P - 
Buscadores 
de empleo se 
vinculan en 
un puesto de 
trabajo con 
la finalidad 
de facilitar 
su 
colocación. 

01O1IO1 - 
Tasa de 
población 
económicamen
te activa 
ocupada 

ASCENDEN
TE 

   0.000 0.000 0.000 97.00
0 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre                              4:  

   SEMESTRA
L 

15.724 SI 21.70
5 

22.16
7 

21.96
7 

36.79
5 

202.294
% 

161.882
% 

 

C01 - 
Opciones de 
empleo 
generadas 
por los 
convenios de 
colaboración 
firmados con 
el sector 
gubernamen
tal y 
educativo. 

SEECAT21EC
1 - Porcentaje 
de personas 
colocadas en 
algún puesto de 
trabajo, a través 
de convenios 
firmados. 

ASCENDEN
TE 

   18.01
7 

13.58
5 

14.40
6 

18.18
9 

  Trimestre               1: Los 
eventos de Ferias de Empleo 
se realizaron posteriormente a 
la veda por revocación de 
mandato con poca difusión y 
de manera austera, en cuanto 
bolsa de trabajo las empresas 
cuentan con gran oferta de 
buscadores de trabajo, por lo 
que no todos se colocan. 
Trimestre             2: Ante la 
falta de ministración de 
recursos programados para el 
capítulo 4000, situación que 
no ha permitido atender a la 
población objetivo, aunado 
que en cuanto bolsa de trabajo 
las empresas cuentan con gran 
oferta de buscadores de 
trabajo, por lo que no todos se 
colocan. 
Trimestre               3: En virtud 
de que llegó de manera 
desfasada la ministración de 
los recursos para los 
programas del Servicio Estatal 
del Empleo y ante la falta de la 
estatalización de las Reglas de 
Operación, no se pudo 
cumplir con las metas 
programadas. 
Trimestre               4: Se 
colocaron más buscadores de 
empleo de los que se tenían 
programados. 

   SEMESTRA
L 

100.000 SI 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%  

C01.A01 - 
Colaboració
n con el 
sector 

SEECAT21EC
1A1 - 
Porcentaje de 
convenios 

ASCENDEN
TE 

   0.000 100.0
00 

0.000 0.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2: Actualmente el 
Convenio de Colaboración 
entre la Federación y el Estado 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E013 - IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD 

NIVEL MIR 
CON 

RESUMEN 
NARRATIV

O 

NOMBRE 
DEL 

INDICADOR 

SENTIDO 
DEL 

INDICADO
R 

FRECUEN
CIA DE 

MEDICIÓN 

METAS-AVANCE 

JUSTIFICACIONES META 
ANUAL 

PROGRAMA
DA 

ACUMULA
BLE 

SI/NO 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMAD
A 

1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 

gubernamen
tal, 
empresarial 
y educativo 
para 
incentivar la 
empleabilida
d. 

suscritos para 
promover la 
empleabilidad. 

se encuentra en proceso de 
firmas por parte de las 
autoridades correspondientes. 
Trimestre 3:  
Trimestre                              4:  

   TRIMESTR
AL 

14.564 SI 15.20
2 

21.16
4 

17.75
9 

25.21
4 

142.228
% 

134.233
% 

 

C02 - 
Opciones de 
vacantes de 
empleo de 
acuerdo al 
perfil 
profesional 
y/o 
condición 
física o 
social 
ofertadas. 

SEECAT21EC
2 - Porcentaje 
de colocados 
mediante 
servicios de 
vinculación 
laboral. 

ASCENDEN
TE 

   18.01
7 

11.30
4 

13.40
7 

17.72
8 

  Trimestre               1: No se 
logró alcanzar el rango de la 
meta en color verde en los 
servicios de vinculación 
laboral, debido a que 
repercutió la baja colocación 
en las Ferias de Empleo y la 
falta de información por parte 
de la Unidad del Servicio 
Nacional de Empleo respecto 
a la colocación de las personas 
vulnerables del mes de marzo. 
Trimestre              2: No se 
logró alcanzar el rango de la 
meta en color verde en los 
servicios de vinculación 
laboral, debido a que 
repercutió la baja colocación 
en las Ferias de Empleo y la 
falta de información por parte 
de la Unidad del Servicio 
Nacional de Empleo respecto 
a la colocación de las personas 
vulnerables del mes de junio. 
Trimestre              3: No se 
logró alcanzar el rango de la 
meta en color verde en los 
servicios de vinculación 
laboral, debido a que 
repercutió a que el recurso 
para la operatividad de los 
programas ya que se liberó a 
finales del trimestre, sin 
embargo no se ha podido 
ejercer por el alta de firmas de 
los funcionarios de la nueva 
administración. 
Trimestre               4: El 
porcentaje de colocación 
aumentó al contar 
significativamente con menos 
buscadores de empleo 
atendidos, esto debido a la 
poca afluencia de buscadores 
de empleo a las oficinas. 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E013 - IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD 

NIVEL MIR 
CON 

RESUMEN 
NARRATIV

O 

NOMBRE 
DEL 

INDICADOR 

SENTIDO 
DEL 

INDICADO
R 

FRECUEN
CIA DE 

MEDICIÓN 

METAS-AVANCE 

JUSTIFICACIONES META 
ANUAL 

PROGRAMA
DA 

ACUMULA
BLE 

SI/NO 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMAD
A 

1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 

   TRIMESTR
AL 

100.000 SI 100.0
00 

94.03
0 

100.0
00 

0.000 0.000% 97.251
% 

 

C02.A04 - 
Establecimie
nto de 
mecanismos 
de 
vinculación 
laboral al 
extranjero. 

SEECAT21EC
2A4 - Tasa de 
colocación de 
buscadores de 
empleo con 
disposición a 
migrar. 

ASCENDEN
TE 

   100.0
00 

100.0
00 

100.0
00 

0.000   Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre                              4:  

   TRIMESTR
AL 

22.877 SI 0.000 25.91
8 

22.08
4 

25.81
6 

121.846
% 

106.347
% 

 

C03 - 
Opciones de 
vacantes de 
empleo 
mediante 
eventos de 
Ferias de 
Empleo 
otorgadas. 

SEECAT21EC
3 - Porcentaje 
de buscadores 
de empleo 
colocados a 
través de 
eventos de 
Ferias de 
Empleo. 

ASCENDEN
TE 

   0.000 25.91
8 

22.39
6 

21.18
8 

  Trimestre 1:  
Trimestre 2:  
Trimestre 3:  
Trimestre               4: De lo 
programado anual en cuanto a 
colocación y atención, en 
ambos casos se obtuvo una 
mayor cifra, por lo que el nivel 
de cumplimiento sobre pasó 
las expectativas programadas. 

   TRIMESTR
AL 

62.053 SI 0.000 0.000 0.000 100.0
00 

156.693
% 

161.152
% 

 

C04 - 
Apoyos de 
capacitación 
para la 
empleabilida
d otorgados. 

SEECAT21EC
4 - Porcentaje 
de colocación 
en cursos de 
capacitación 
para el trabajo. 

ASCENDEN
TE 

   61.41
7 

61.71
9 

61.68
0 

63.81
9 

  Trimestre              1: No se ha 
liberado recurso Estatal para 
la ejecución de cursos de 
capacitación. 
Trimestre              2: No se han 
otorgado apoyos de 
capacitación para la 
empleabilidad a buscadores de 
trabajo, debido a que a nivel 
federal el Programa de Apoyo 
al Empleo, eliminó desde hace 
2 años estos tipos de apoyos, y 
a nivel estatal, a pesar de tener 
programado recurso para esta 
modalidad, en lo que va del 
año no se ha liberado ninguna 
ministración de recursos 
estatales. En virtud de que la 
Estructura Orgánica carece de 
Direcciones, es por ello que el 
Departamento de Desarrollo 
Humano y Administración de 
Recursos es quien atiende las 
operaciones financieras, por 
lo que dicho departamento es 
quien expidió oficio número 
STYPS/SEECAT/DDHAR/2

1113



  

 TOMO II PODER EJECUTIVO  

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E013 - IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD 

NIVEL MIR 
CON 

RESUMEN 
NARRATIV

O 

NOMBRE 
DEL 

INDICADOR 

SENTIDO 
DEL 

INDICADO
R 

FRECUEN
CIA DE 

MEDICIÓN 

METAS-AVANCE 

JUSTIFICACIONES META 
ANUAL 

PROGRAMA
DA 

ACUMULA
BLE 

SI/NO 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMAD
A 

1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 

78/2022 en el que se indicó 
que no se ha liberado recursos 
estatales para el capítulo 4000 
(Transferencias, asignaciones, 
subsidios y otras ayudas). 
Trimestre              3: No se han 
otorgado apoyos económicos 
en los subprogramas debido a 
que se encuentran en 
validación las Reglas de 
Operación del Programa de 
Apoyo al Empleo Estatal ante 
la Secretaría de Finanzas y 
Planeación. 
Trimestre               4: Se obtuvo 
este resultado en vista de que 
las Reglas de Operación para 
ejercer el recurso en los cursos 
del Subprograma 
Capacitación para el 
Autoempleo fueron 
publicadas el día 15 de 
noviembre del 2022. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - GESTIÓN Y APOYO INSTITUCIONAL 

   TRIMESTR
AL 

70.601 SI 47.35
6 

1.145 81.56
0 

102.1
17 

114.728
% 

80.702
% 
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E013 - IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD 

NIVEL MIR 
CON 

RESUMEN 
NARRATIV

O 

NOMBRE 
DEL 

INDICADOR 

SENTIDO 
DEL 

INDICADO
R 

FRECUEN
CIA DE 

MEDICIÓN 

METAS-AVANCE 

JUSTIFICACIONES META 
ANUAL 

PROGRAMA
DA 

ACUMULA
BLE 

SI/NO 

PROGRAMADO Y 
REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 
LA META 

PROGRAMAD
A 

1er 
TRI
M 

2do 
TRI
M 

3er 
TRI
M 

4to 
TRI
M 

TRIM 
ANUA

L 

C01.A01 - 
Asistencia a 
las áreas 
sustantivas 
en funciones 
administrati
vas, 
jurídicas, de 
planeación, 
relaciones 
públicas u 
otras 
funciones de 
staff 

MCOM1A1 - 
Porcentaje del 
Presupuesto 
Ejercido 
destinado a las 
áreas staff 

ASCENDEN
TE 

   71.54
6 

63.25
3 

59.41
7 

89.00
8 

  Trimestre             1: Faltó que 
se nos libere el recurso del 
capítulo 4000 para poderlo 
ejercer en el primer trimestre 
2022. 
Trimestre               2: El importe 
del numerador 
correspondiente al segundo 
trimestre se integra 
únicamente por los trámites de 
pago realizados en el 
SEECAT en los capítulos 
2000 y 3000, actualmente no 
se cuenta con el reporte 
presupuestario del segundo 
trimestre emitido por la 
SEFIPLAN, el cual incluye 
gastos relativos al capítulo 
1000. 
Trimestre               3: La 
variación en el presupuesto 
ejercido al tercer trimestre se 
debe a una disminución en el 
ejercicio del presupuesto del 
capítulo 1000 contra lo 
presupuestado debido a las 
plazas disponibles, así como 
en el capítulo 3000 en el que 
al cierre del trimestre 
únicamente se han pagado tres 
meses por concepto de 
arrendamiento de edificios de 
Chetumal y Playa del Carmen. 
Trimestre                  4:  
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3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente 

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E013 - IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD 

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 

¿ATIENDE A 

PERSPECTIVA 

¿DE GÉNERO? 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

DEL 
BENEFICIARIO 

METAS-AVANCE 

JUSTIFICACIONES BENEFICIARIO 
ANUAL 

PROGRAMADO 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL 

C01 - Opciones 
de empleo 
generadas por los 
convenios de 
colaboración 
firmados con el 
sector 
gubernamental y 
educativo. 

30 - Empleado NO 1101 - Despacho 
de la Coordinación 
General del 
Servicio Estatal 
del Empleo y 
Capacitación para 
el Trabajo de 
Quintana Roo 

5,938 970 1,784 5,581 2,034 174.621% Trimestre 1: 
Hombres: Con la 
recuperación 
económica al disminuir 
la pandemia por el 
virus SARS COV2, se 
logró colocar a un 
mayor número de 
hombres en el sector 
productivo. 
Mujeres: Con la 
recuperación 
económica al disminuir 
la pandemia por el 
virus SARS COV2, se 
logró colocar a un 
mayor número de 
mujeres en el sector 
productivo. 
Trimestre 2: 
Hombres: Se les brindó  
servicio en este periodo 
a una mayor cantidad 
de género masculino. 
Mujeres: Se les brindó  
servicio en este periodo 
a una menor cantidad 
de género femenino. 
Trimestre 3: 
Hombres: Se atendió 
una mayor cantidad de 
hombres durante el 
trimestre 
Mujeres: Se atendió 
una menor cantidad de 
hombres durante el 
trimestre. 
Trimestre 4: 
Hombres: Se obtuvo un 
53.54% de colocación 
en el género masculino, 
observándose que los 
géneros son 
equiparables. 
Mujeres: Se obtuvo un 
46.46 % de colocación 
en el género femenino, 
siendo una diferencia 
de porcentaje de 
colocación del 7.08% 
respecto a los hombres, 
observándose que los 
géneros son 
equiparables. 
 

C02 - Opciones 
de vacantes de 
empleo de 
acuerdo al perfil 
profesional y/o 

30 - Empleado NO 1101 - Despacho 
de la Coordinación 
General del 
Servicio Estatal 
del Empleo y 

5,010 970 1,404 4,179 1,178 154.311% Trimestre 1: 
Hombres: Con la 
recuperación 
económica, al 
disminuir la pandemia 
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E013 - IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD 

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 

¿ATIENDE A 

PERSPECTIVA 

¿DE GÉNERO? 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

DEL 
BENEFICIARIO 

METAS-AVANCE 

JUSTIFICACIONES BENEFICIARIO 
ANUAL 

PROGRAMADO 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL 

condición física o 
social ofertadas. 

Capacitación para 
el Trabajo de 
Quintana Roo 

por el virus SARS 
COV2, se logró colocar 
a un mayor número de 
hombres en el sector 
productivo. 
Mujeres: Con la 
recuperación 
económica, al 
disminuir la pandemia 
por el virus SARS 
COV2, se logró colocar 
a un mayor número de 
mujeres en el sector 
productivo. 
Trimestre 2: 
Hombres: De lo 
programado, se atendió  
una cantidad superior 
del género masculino, 
que acudieron a 
solicitar nuestros 
servicios. 
Mujeres: De lo 
programado, se atendió  
una cantidad superior 
del género femenino, 
que acudieron a 
solicitar nuestros 
servicios. 
Trimestre 3: 
Hombres: De lo 
programado, se atendió  
una cantidad superior 
del género masculino, 
que acudieron a 
solicitar nuestros 
servicios. 
Mujeres: De lo 
programado, se atendió  
una cantidad inferior 
del género masculino, 
que acudieron a 
solicitar nuestros 
servicios. 
Trimestre 4: 
Hombres: Se atendió al 
género masculino en 
mayor porcentaje en el 
trimestre debido a que 
fueron ellos quienes 
solicitaron más los 
servicios de 
vinculación laboral. 
Mujeres: Se atendió al 
género femenino en 
mayor porcentaje en el 
trimestre debido a que 
no hubo acercamiento 
por parte de dicha 
población para hacer 
uso de los servicios de 
vinculación laboral. 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E013 - IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD 

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 

¿ATIENDE A 

PERSPECTIVA 

¿DE GÉNERO? 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

DEL 
BENEFICIARIO 

METAS-AVANCE 

JUSTIFICACIONES BENEFICIARIO 
ANUAL 

PROGRAMADO 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL 

C03 - Opciones 
de vacantes de 
empleo mediante 
eventos de Ferias 
de Empleo 
otorgadas. 

30 - Empleado NO 1101 - Despacho 
de la Coordinación 
General del 
Servicio Estatal 
del Empleo y 
Capacitación para 
el Trabajo de 
Quintana Roo 

722 0 300 1,363 1,011 370.360% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Hombres: Se alcanzó a 
atender un 94.08% de 
lo programado en el 
género masculino en el 
segundo trimestre de 
2022. 
Mujeres: Se alcanzó a 
atender un 153.92% de 
lo programado en el 
género femenino en el 
segundo trimestre de 
2022. 
Trimestre 3: 
Hombres: Se alcanzó a 
atender un 60% del 
total en el género 
masculino en el tercer 
trimestre de 2022. 
Mujeres: Se alcanzó a 
atender un 40% del 
total en el género 
masculino en el tercer 
trimestre de 2022. 
Trimestre 4: 
Hombres: Se obtuvo un 
54.79% de 
participación en el 
género masculino en 
los eventos de ferias de 
empleo. 
Mujeres: Se obtuvo un 
45.21% de 
participación en el 
género femenino en los 
eventos de ferias de 
empleo, observándose 
una cercanía en 
equidad de género. 
 

C04 - Apoyos de 
capacitación para 
la empleabilidad 
otorgados. 

8 - Desempleado NO 1101 - Despacho 
de la Coordinación 
General del 
Servicio Estatal 
del Empleo y 
Capacitación para 
el Trabajo de 
Quintana Roo 

677 0 0 0 856 126.440% Trimestre 1: 
Hombres: No se 
liberaron recursos en el 
presente trimestre para 
el ejercicio de los 
programas del capítulo 
4000. 
Mujeres: No se 
liberaron recursos en el 
presente trimestre para 
el ejercicio de los 
programas del capítulo 
4000. 
Trimestre 2: 
Hombres: No se 
otorgaron apoyos de 
capacitación para la 
empleabilidad a 
buscadores de trabajo 
debido a que a nivel 
federal el Programa de 
Apoyo al Empleo, 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E013 - IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD 

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 

¿ATIENDE A 

PERSPECTIVA 

¿DE GÉNERO? 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

DEL 
BENEFICIARIO 

METAS-AVANCE 

JUSTIFICACIONES BENEFICIARIO 
ANUAL 

PROGRAMADO 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL 

eliminó desde hace 2 
años este tipo de 
apoyos; a nivel Estatal 
se tiene programado no 
obstante, en lo que va 
del año no se ha 
liberado ninguna 
ministración de 
recursos, motivo por el 
cual no se han otorgado 
apoyos para la 
empleabilidad. 
Mujeres: No se 
otorgaron apoyos de 
capacitación para la 
empleabilidad a 
buscadores de trabajo 
debido a que a nivel 
federal el Programa de 
Apoyo al Empleo, 
eliminó desde hace 2 
años este tipo de 
apoyos; a nivel Estatal 
se tiene programado no 
obstante, en lo que va 
del año no se ha 
liberado ninguna 
ministración de 
recursos, motivo por el 
cual no se han otorgado 
apoyos para la 
empleabilidad. 
Grupos: No se 
otorgaron apoyos de 
capacitación para la 
empleabilidad a 
buscadores de trabajo 
debido a que a nivel 
federal el Programa de 
Apoyo al Empleo, 
eliminó desde hace 2 
años este tipo de 
apoyos; a nivel Estatal 
se tiene programado no 
obstante, en lo que va 
del año no se ha 
liberado ninguna 
ministración de 
recursos, motivo por el 
cual no se han otorgado 
apoyos para la 
empleabilidad. 
Trimestre 3: 
Hombres: No se han 
otorgado apoyos 
económicos, debido a 
que a nivel estatal se 
encuentra la 
autorización del 
Programa de Apoyo al 
Empleo Estatal. 
Mujeres: No se han 
otorgado apoyos 
económicos, debido a 
que a nivel estatal se 
encuentra la 
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E013 - IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD 

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 

¿ATIENDE A 

PERSPECTIVA 

¿DE GÉNERO? 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

DEL 
BENEFICIARIO 

METAS-AVANCE 

JUSTIFICACIONES BENEFICIARIO 
ANUAL 

PROGRAMADO 

REALIZADO EN EL 
PERÍODO 

AVANCE DE LA 
META 

PROGRAMADA 

1er 
TRIM 

2do 
TRIM 

3er 
TRIM 

4to 
TRIM 

ANUAL 

autorización del 
Programa de Apoyo al 
Empleo Estatal. 
Trimestre 4: 
Hombres: Los cursos 
de capacitación fueron 
impartidos para ambos 
géneros, siendo menor 
la participación de los 
hombres, debido a que 
en las capacitaciones se 
le dio cabida a las 
mujeres. 
Mujeres: Los cursos de 
capacitación fueron 
impartidos para ambos 
géneros, dando 
prioridad a las mujeres. 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - GESTIÓN Y APOYO INSTITUCIONAL 

C01 - 
Actividades de 
facilitación 
(apoyo) 
desarrolladas 
para el 
cumplimiento de 
metas de las áreas 
sustantivas 

27 - Ninguno NO 1101 - Despacho 
de la Coordinación 
General del 
Servicio Estatal 
del Empleo y 
Capacitación para 
el Trabajo de 
Quintana Roo 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 
Trimestre 2: 
Trimestre 3: 
Trimestre 4: 
 

 

3.2.5 De los programas Destinados a la Atención de la Perspectiva de 

Género  
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 TOMO II PODER EJECUTIVO  

 

3.2.6 De los programas destinados a la Atención de la Política 

Anticorrupción del Estado de Quintana Roo  

 

 

 

3.2.7 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes 
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Concepto 2022 2021 Concepto 2022 2021
ACTIVO PASIVO

Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 1,087,672 1,188,780 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 5,131,126 5,470,221

Efectivo 5,510 11,086 Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 70,722 66,787
Bancos/Tesorería 990,265 1,116,191 Proveedores por Pagar a Corto Plazo 1,739,763 1,909,462
Bancos/Dependencias y Otros 0 0 Contratistas por Obras Públicas por Pagar a Corto Plazo 124,037 219,200
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 91,897 61,503 Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 49 1,909
Fondos con Afectación Específica 0 0 Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 2,956,894 3,002,456
Depósitos de Fondos de Terceros en Garantía y/o Administración 0 0 Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pública por Pagar a Corto Plaz 0 2,321
Otros Efectivos y Equivalentes 0 0 Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 220,693 230,196

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 151,323 195,365 Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Inversiones Financieras de Corto Plazo 0 0 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 18,968 37,890
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 0 0 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 19,254 23,635 Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0 0
Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0 0 Documentos con Contratistas por Obras Públicas por Pagar a Corto Plazo 0 0
Deudores por Anticipos de la Tesorería a Corto Plazo 0 0 Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Préstamos Otorgados a Corto Plazo 51,466 67,385 Porción a Corto Plazo de la Deuda Pública a Largo Plazo 68,894 57,424
Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo 80,603 104,345 Porción a Corto Plazo de la Deuda Pública 68,894 57,424

Derechos a Recibir Bienes o Servicios 68,095 223,782 Porción a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0 0
Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes y Prestación de Servicios a Corto Plazo 2,704 2,704 Títulos y Valores a Corto Plazo 1,500,000 1,763,611
Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes Inmuebles y Muebles a Corto Plazo 2,821 2,821 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 16,817 16,748
Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes Intangibles a Corto Plazo 0 0 Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 16,817 16,748
Anticipo a Contratistas por Obras Públicas a Corto Plazo 62,570 218,257 Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0 0
Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0 0 Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0

Inventarios 205,806 205,806 Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración a Corto Plazo 46,775 44,890
Inventario de Mercancías para Venta 205,806 205,806 Fondos en Garantía a Corto Plazo 0 0
Inventario de Mercancías Terminadas 0 0 Fondos en Administración a Corto Plazo 46,775 44,890
Inventario de Mercancías en Proceso de Elaboración 0 0 Fondos Contingentes a Corto Plazo 0 0
Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros para Producción 0 0 Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos a Corto Plazo 0 0
Bienes en Tránsito 0 0 Otros Fondos de Terceros en Garantía y/o Administración a Corto Plazo 0 0

Almacenes 231,251 141,434 Valores y Bienes en Garantía a Corto Plazo 0 0
Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0 Provisiones a Corto Plazo 0 0

Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0 0 Provisión para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0 0
Estimación por Deterioro de Inventarios 0 0 Provisión para Contingencias a Corto Plazo 0 0

Otros Activos Circulantes 0 0 Otras Provisiones a Corto Plazo 0 0
Valores en Garantía 0 0 Otros Pasivos a Corto Plazo 113,941 37,018
Bienes en Garantía (excluye depósitos de fondos) 0 0 Ingresos por Clasificar 0 0
Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y Dación en Pago 0 0 Recaudación por Participar 48,941 37,018
Adquisición con Fondos de Terceros 0 0 Otros Pasivos Circulantes 65,000 0

Total de Activos Circulantes 1,744,147 1,955,167 Total de Pasivos Circulantes 6,877,553 7,389,912

Activo No Circulante Pasivo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo 615,377 528,947 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 278,546 295,470 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 4,056,804 4,341,296 Deuda Pública a Largo Plazo 19,590,096 19,486,557
Bienes Muebles 1,851,566 1,790,082 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 30,886 32,122
Activos Intangibles 796,733 749,679 Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración a Largo Plazo 15,217 15,341
Depreciación, Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes -2,184,236 -2,010,028 Provisiones a Largo Plazo 0 0
Activos Diferidos 18,973 20,092 Total de Pasivos No Circulantes 19,636,199 19,534,020
Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0 0 Total del Pasivo 26,513,752 26,923,932
Otros Activos no Circulantes 14,773 14,773 HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO

Total de Activos No Circulantes 5,448,536 5,730,311 Hacienda Pública/Patrimonio Contribuido 0 0
Aportaciones 0 0
Donaciones de Capital 0 0
Actualización de la Hacienda Pública/Patrimonio 0 0

Hacienda Pública/Patrimonio Generado -19,321,069 -19,238,454
Resultados del ejercicio (Ahorro/Desahorro) 603,635 -393,561
Resultados de Ejercicios Anteriores -20,616,427 -19,536,616
Revalúos 108,085 108,085
Reservas 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 583,638 583,638

Exceso o Insuficiencia en la Actualización de la Hacienda Pública/Patrimonio 0 0
Resultado por Posición Monetaria 0 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0

Total Hacienda Pública/Patrimonio -19,321,069 -19,238,454

Total del Activo 7,192,683 7,685,478 Total del Pasivo y Hacienda Pública/Patrimonio 7,192,683 7,685,478

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA DETALLADO - LDF
Al 31 de diciembre de 2022 y al 31 de diciembre de 2021

(Miles de pesos)
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FORMATO 2 INFORME ANALÍTICO DE LA DEUDA PÚBLICA Y OTROS 

PASIVOS – LDF 

Denominación de la Deuda 
Pública y Otros Pasivos

Saldo al 31 de 
diciembre de 2021

Disposiciones del 
Periodo

Amortizaciones del 
Periodo

Revaluaciones, 
Reclasificaciones y 

Otros Ajustes

Saldo final del 
periodo

Pago de 
intereses del 

periodo

Pago de Comisiones y 
demás costos asociados 

durante el Periodo

1. Deuda Pública 21,307,592 2,025,696 2,174,298 0 21,158,990 1,710,629 33,266

A. Corto Plazo 1,763,611 1,850,000 2,113,611 0 1,500,000 82,401 13,978

a1) Instituciones de Crédito 1,763,611 1,850,000 2,113,611 0 1,500,000 82,401 13,978

Banco Mercantil del Norte, S.A. 90,000 0 90,000 0 0 1,758 0

Banco Bansi, S.A. 111,111 0 111,111 0 0 2,508 0

Banco Mercantil del Norte, S.A. 75,000 0 75,000 0 0 1,411 0

Banco Bansi, S.A. 18,750 0 18,750 0 0 423 0

Banco Bansi, S.A. 68,750 0 68,750 0 0 1,564 0

Banco Bansi, S.A. 150,000 0 150,000 0 0 3,886 0

Banco Bansi, S.A. 300,000 0 300,000 0 0 6,534 0

Banco BBVA México, S.A. 200,000 0 200,000 0 0 3,659 0

Banco Mercantil del Norte, S.A. 300,000 0 300,000 0 0 6,841 0

Banco Bansi, S.A. 450,000 0 450,000 0 0 10,006 0

Banco Bansi, S.A. 0 350,000 350,000 0 0 6,351 11,368

Banco Mercantil del Norte, S.A. 0 800,000 0 0 800,000 21,290 1,392

Banco Bansi, S.A. 0 700,000 0 0 700,000 16,170 1,218

a2) Títulos y Valores 0 0 0 0 0 0 0

a3) Arrendamientos Financieros -                                   -                                     -                                      -                                 -                               -                            -                                                  

B. Largo Plazo 19,543,981 175,696 60,687 0 19,658,990 1,628,228 19,288

b1) Instituciones de Crédito 19,543,981 175,696 60,687 0 19,658,990 1,628,228 19,288

Banobras, S.N.C. (PROFISE) 262,861 0 0 0 262,861 21,822 0

HSBC México, S.A. 0 0 0 0 0 0 8,408

Banco Mercantil del Norte, S.A. 6,277,707 0 10,007 0 6,267,699 513,451 4,047
Banobras, S.N.C. 2,990,676 0 4,845 0 2,985,831 246,718 0
Banobras, S.N.C. 1,495,360 0 2,423 0 1,492,937 125,174 0
Banobras, S.N.C. 4,470,566 0 20,364 0 4,450,202 371,425 0

Banobras, S.N.C. 1,495,338 0 2,423 0 1,492,915 126,381 0

Banobras, S.N.C. 764,385 0 3,482 0 760,903 64,124 0

HSBC México, S.A. 497,723 0 585 0 497,137 41,799 0

HSBC México, S.A. 647,040 0 761 0 646,279 53,685 0

Banobras, S.N.C. (FAFEF) 642,326 175,696 15,796 0 802,226 63,648 6,833

b2) Títulos y Valores 0 0 0 0 0 0 0

c3) Arrendamientos Financieros 0 0 0 0 0 0 0

2. Otros Pasivos* 5,616,340 5,354,762

3. Total de la Deuda Pública y 

Otros Pasivos

4. Deuda Contingente 510,349 0 41,452 0 468,897 50,628 0

A. Mpio. Othón P. Blanco 96,951 0 6,317 0 90,634 8,573 0

B. CAPA 413,398 0 35,135 0 378,263 42,055 0

5. Valor de Instrumentos Bono

Cupón Cero 148,384 0 0 -123,462 139,400 0 0

A. Instrumento Bono Cupón Cero 148,384 0 0 -123,462 139,400 0 0

Obligaciones a Corto Plazo Monto Contratado Plazo pactado Tasa de Interés
Comisiones y 

Costos 
Relacionados

Tasa Efectiva

6. Obligaciones a Corto Plazo

Banco Mercantil del Norte, S.A. 180,000 10 Meses TIIE+1.80 0.90% 8.96%

Banco Bansi, S.A. 200,000 09 Meses TIIE+3.00 1.50% 11.78%

Banco Mercantil del Norte, S.A. 120,000 08 Meses TIIE+1.80 0.90% 9.38%

Banco Bansi, S.A. 30,000 08 Meses TIIE+3.00 1.50% 12.19%

Banco Bansi, S.A. 110,000 08 Meses TIIE+3.00 1.50% 12.19%

Banco Bansi, S.A. 150,000 07 Meses TIIE+3.00 1.80% 12.36%

Banco Bansi, S.A. 300,000 07 Meses TIIE+3.00 2.80% 14.66%

Banco BBVA México, S.A. 200,000 05 Meses TIIE+1.70 0.90% 10.27%

Banco Mercantil del Norte, S.A. 300,000 05 Meses TIIE+1.80 0.90% 11.08%

Banco Bansi, S.A. 450,000 05 Meses TIIE+3.00 2.80% 20.20%

Banco Bansi, S.A. 350,000 04 Meses TIIE+2.80 2.80% 22.92%

Banco Mercantil del Norte, S.A. 800,000 12 Meses TIIE+2.28 0.15% 12.95%

Banco Bansi, S.A. 700,000 12 Meses TIIE+3.50 0.15% 14.16%
* Fuente: Sistema Integral de Gestión Gubernamental. Secretaría de Finanzas y Planeación. Fecha de consulta: 18 de Enero de 2023.

33,26626,923,932 2,025,696 2,174,298 0 26,513,752

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Informe Analítico de la Deuda Pública y Otros Pasivos - LDF

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

(Miles de Pesos)

1,710,629
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FORMATO 3 INFORME ANALÍTICO DE OBLIGACIONES DIFERENTES DE 

FINANCIAMIENTOS-LDF 

Denominación de las Obligaciones 
Diferentes de Financiamiento

Fecha del 
Contrato

Fecha de inicio 
de operación del 

proyecto

Fecha de 
vencimiento

Monto de la 
inversión 
pactado

Plazo 
pactado

Monto promedio 
mensual del pago de la 

contraprestación

Monto promedio mensual del pago de la 
contraprestación correspondiente al 

pago de inversión

Monto pagado de la 
inversión al 31 de 
diciembre de 2022

Monto pagado de la 
inversión actualizado al 31 

de diciembre de 2022

Saldo pendiente por pagar 
de la inversión al 31 de 

diciembre de 2022

A. Asociaciones Público Privadas (APP's)
a) APP 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

b) APP 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

c) APP 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

d) APP XX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B. Otros instrumentos 

a) Otro instrumento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

b) Otro instrumento 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c) Otro instrumento 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d) Otro instrumento XX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Total de Obligaciones Diferentes de 
Financiamiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(Miles de Pesos)

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Informe Analítico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos - LDF

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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I. Formatos referidos por la Ley de Disciplina Financiera de las 

Entidades Federativas y Municipios 
 

FORMATO 4 BALANCE PRESUPUESTARIO-LDF 
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FORMATO 5 ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS DETALLADO – LDF 
 

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO 

ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS DETALLADO - LDF 

Del 1 de enero al 31 de diciembre 2021 

(en miles de pesos) 

Concepto 

Ingreso 

Diferencia 
Estimado* 

Ampliaciones
/ 

Modificado Devengado Recaudado 
Reducciones 

  

     
  

Ingresos de Libre Disposición           

A.    Impuestos 3,943,136 0 3,943,136 5,357,919 5,357,919 1,414,783 

B.    Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 

C.    Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0 

D.    Derechos 1,417,566 0 1,417,566 1,707,481 1,707,481 289,915 

E.    Productos 51,267 0 51,267 81,542 81,542 30,275 

F.     Aprovechamientos 363,114 0 363,114 1,227,053 1,227,053 863,939 

G.    Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0 0 0 0 0 0 

H.    Participaciones 
(H=h1+h2+h3+h4+h5+h6+h7+h8+h9+h10+h11) 

12,695,697 0 12,695,697 12,480,178 12,480,178 -215,519 

h1) Fondo General de Participaciones  9,901,620 0 9,901,620 9,145,379 9,145,379 -756,241 

h2) Fondo de Fomento Municipal 506,393 0 506,393 545,755 545,755 39,362 

h3) Fondo de Fiscalización y Recaudación 633,676 0 633,676 720,192 720,192 86,516 

h4) Fondo de Compensación 0 0 0 0 0 0 

h5) Fondo de Extracción de Hidrocarburos 0 0 0 0 0 0 

h6) Impuesto Especial Sobre Producción y Servicios 281,933 0 281,933 422,745 422,745 140,812 

h7) 0.136% de la Recaudación Federal Participable 0 0 0 0 0 0 

h8) 3.17% Sobre Extracción de Petróleo 0 0 0 0 0 0 

h9) Gasolinas y Diésel 398,465 0 398,465 426,314 426,314 27,849 

h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 973,610 0 973,610 1,197,750 1,197,750 224,140 

h11) Fondo de Estabilización de los Ingresos de las 
Entidades Federativas 

0 0 0 22,043 22,043 22,043 

I.      Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal 
(I=i1+i2+i3+i4+i5) 

1,381,214 0 1,381,214 1,811,381 1,811,381 430,167 

i1) Tenencia o Uso de Vehículos 0 0 0 150 150 150 

i2) Fondo de Compensación ISAN 64,087 0 64,087 64,087 64,087 0 

i3) Impuesto Sobre Automóviles Nuevos 260,470 0 260,470 276,031 276,031 15,561 

i4) Fondo de Compensación de Repecos-Intermedios 28,943 0 28,943 27,324 27,324 -1,619 

i5) Otros Incentivos Económicos 1,027,714 0 1,027,714 1,443,789 1,443,789 416,075 

J.     Transferencias 0 0 0 0 0 0 

K.    Convenios 0 0 0 0 0 0 

k1) Otros Convenios y Subsidios 0 0 0 0 0 0 

L.     Otros Ingresos de Libre Disposición 0 0 0 0 0 0 

l1) Participaciones en Ingresos Locales  0 0 0 0 0 0 

l2) Otros Ingresos de Libre Disposición 0 0 0 0 0 0 

  
     

  

I. Total de Ingresos de Libre Disposición 
(I=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L) 

19,851,994 0 19,851,994 22,665,554 22,665,554 2,813,560 
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO 

ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS DETALLADO - LDF 

Del 1 de enero al 31 de diciembre 2021 

(en miles de pesos) 

Concepto 

Ingreso 

Diferencia 
Estimado* 

Ampliaciones
/ 

Modificado Devengado Recaudado 
Reducciones 

Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposición           2,813,560 

  

     
  

Transferencias Federales Etiquetadas         

A.    Aportaciones (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8) 12,392,458 0 12,392,458 13,218,686 13,218,686 826,228 

a1) Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y 
Gasto Operativo 

6,370,977 0 6,370,977 6,689,643 6,689,643 318,666 

a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 2,085,752 0 2,085,752 2,104,296 2,104,296 18,544 

a3) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 
Social 

1,013,368 0 1,013,368 1,252,345 1,252,345 238,977 

a4) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de 
los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del 
Distrito Federal 

1,400,200 0 1,400,200 1,401,748 1,401,748 1,548 

a5) Fondo de Aportaciones Múltiples 649,735 0 649,735 808,643 808,643 158,908 

a6) Fondo de Aportaciones para la Educación 
Tecnológica y de Adultos 

171,932 0 171,932 177,624 177,624 5,692 

a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública 
de los Estados y del Distrito Federal 

200,290 0 200,290 200,290 200,290 0 

a8) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de 
las Entidades Federativas 

500,204 0 500,204 584,097 584,097 83,893 

B.    Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 2,366,760 0 2,366,760 2,929,620 2,929,620 562,860 

b1) Convenios de Protección Social en Salud 0 0 0 0 0 0 

b2) Convenios de Descentralización 0 0 0 0 0 0 

b3) Convenios de Reasignación 0 0 0 0 0 0 

b4) Otros Convenios y Subsidios 2,366,760 0 2,366,760 2,929,620 2,929,620 562,860 

C.    Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+c2) 0 0 0 0 0 0 

c1) Fondo para Entidades Federativas y Municipios 
Productores de Hidrocarburos 

0 0 0 0 0 0 

c2) Fondo Minero 0 0 0 0 0 0 

D.    Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones 
y Jubilaciones 

0 0 0 0 0 0 

E.    Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0 

  
     

  

II. Total de Transferencias Federales Etiquetadas 
(II=A+B+C+D+E) 

14,759,218 0 14,759,218 16,148,306 16,148,306 1,389,088 

  

     
  

III. Ingresos Derivados de Financiamientos (III=A) 0 2,025,696 2,025,696 2,025,696 2,025,696 2,025,696 

A.    Ingresos Derivados de Financiamientos 0 2,025,696 2,025,696 2,025,696 2,025,696 2,025,696 

  

     
  

IV. Total de Ingresos (IV=I+II+III) 34,611,212 2,025,696 36,636,908 40,839,556 40,839,556 6,228,344 

  

     
  

Datos Informativos             

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de 
Pago de Recursos de Libre Disposición 

0 2,025,696 2,025,696 2,025,696 2,025,696 2,025,696 

2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de 
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 

0 0 0 0 0 0 

3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3 = 1 + 2) 0 2,025,696 2,025,696 2,025,696 2,025,696 2,025,696 

Nota: Las cifras pueden presentar diferencias por redondeo. *Estimado anual 
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FORMATO 6 A) ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

DETALLADO – LDF (CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO) 
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FORMATO 6 B) ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

DETALLADO – LDF (CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA) 
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FORMATO 6 C) ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

DETALLADO – LDF (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL)  
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FORMATO 6 D) ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

DETALLADO – LDF (CLASIFICACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORÍA) 
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Anexo 3. Guía de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera 
de las Entidades Federativas y Municipios 
 

 

SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

Guía de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 

  

Indicadores de Observancia (c) 

Implementación Resultado 

Fundamento 
(h) 

Comentarios (i) 

SI NO     

  Mecanismo de 
Verificación (d) 

  

Fecha 
estimada de 
cumplimiento 

(e)  

Monto o valor (f) 

Unidad 
(pesos/por

centaje) 
(g) 

INDICADORES PRESUPUESTARIOS         

A. INDICADORES CUANTITATIVOS         

1 Balance Presupuestario Sostenible 
(j)         

  a. Propuesto   

Iniciativa de Ley de 
Ingresos y Proyecto 
de Presupuesto de 

Egresos 

    34,085,864,889.00  pesos Art. 6 y 19 de 
la LDF 

 

  b. Estimada/Aprobado   
Ley de Ingresos y 
Presupuesto de 

Egresos 
    33,860,864,890.00 pesos Art. 6 y 19 de 

la LDF 
 

  c. Devengado   Cuenta Pública / 
Formato 4 LDF 

   
 

866,677,927.11 
pesos Art. 6 y 19 de 

la LDF 
 

2 
Balance Presupuestario de 
Recursos Disponibles Sostenible 
(k) 

                

  a. Propuesto   

Iniciativa de Ley de 
Ingresos y Proyecto 
de Presupuesto de 

Egresos 

    34,611,211,821.00 pesos Art. 6 y 19 de 
la LDF 

http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/sistem
as/itdif/subidos/1642362222_INIXVI20
211124014315_FORMATO_DATOS_A

BIERTOS.pdf 

  b. Estimada/Aprobado   
Ley de Ingresos y 
Presupuesto de 

Egresos 
    34,611,211,821.00  pesos Art. 6 y 19 de 

la LDF 

http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/itdif/le
y_ingresos/LEY_DE_INGRESOS_DOF

_2022.pdf   

  c. Devengado   Cuenta Pública / 
Formato 4 LDF 

    -879,167,138.41 pesos Art. 6 y 19 de 
la LDF 

  

3 Financiamiento Neto dentro del 
Techo de Financiamiento Neto (l)                 

  a. Propuesto   Iniciativa de Ley de 
Ingresos  

    0  pesos Art. 6, 19 y 
46 de la LDF 

http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/sistem
as/itdif/subidos/1642362222_INIXVI20
211124014315_FORMATO_DATOS_A

BIERTOS.pdf 

  b. Estimada   Ley de Ingresos      0  pesos Art. 6, 19 y 
46 de la LDF 

http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/itdif/le
y_ingresos/LEY_DE_INGRESOS_DOF

_2022.pdf  

  c. Devengado   Cuenta Pública / 
Formato 4 LDF 

     -148,601,852.50 pesos Art. 6, 19 y 
46 de la LDF 

  

4 Recursos destinados a la atención 
de desastres naturales 

        

  a. 
Asignación al fideicomiso para 
desastres naturales (m) 

        

    a.1 Aprobado   Reporte Trim. 
Formato 6 a) 

     pesos Art. 9 de la 
LDF 

  

    a.2 Pagado   Cuenta Pública / 
Formato 6 a) 

     pesos Art. 9 de la 
LDF 

  

  b. 

Aportación promedio realizada 
por la Entidad Federativa durante 
los 5 ejercicios previos, para 
infraestructura dañada por 
desastres naturales (n) 

  
Autorizaciones de 

recursos aprobados 
por el FONDEN 

      pesos Art. 9 de la 
LDF 

  

  c. 
Saldo del fideicomiso para 
desastres naturales (o) 

  Cuenta Pública / 
Auxiliar de Cuentas 

      pesos Art. 9 de la 
LDF 

  

  d. Costo promedio de los últimos 5   Autorizaciones de       pesos Art. 9 de la   
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SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

Guía de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 

  

Indicadores de Observancia (c) 

Implementación Resultado 

Fundamento 
(h) 

Comentarios (i) 

SI NO     

  Mecanismo de 
Verificación (d) 

  

Fecha 
estimada de 
cumplimiento 

(e)  

Monto o valor (f) 

Unidad 
(pesos/por

centaje) 
(g) 

INDICADORES PRESUPUESTARIOS         

ejercicios de la reconstrucción de 
infraestructura dañada por 
desastres naturales (p) 

recursos aprobados 
por el FONDEN 

LDF 

5 Techo para servicios personales (q)                 

  a.  
Asignación en el Presupuesto de 
Egresos 

  Reporte Trim. Formato 6 
d)   2,501,007,251.00   pesos Art. 10 y 21 

de la LDF 
  

  b.  Devengado   Reporte Trim. Formato 6 
d)    2,130,433,470.16   pesos 

Art. 13 fracc. 
V y 21 de la 

LDF 
  

6 
Previsiones de gasto para 
compromisos de pago derivados 
de APPs (r)  

        

  a.  
Asignación en el Presupuesto de 
Egresos 

  Presupuesto de Egresos       pesos Art. 11 y 21 
de la LDF 

  

7 Techo de ADEFAS para el ejercicio 
fiscal (s)         

  a.  Propuesto   Proyecto de Presupuesto 
de Egresos   692,224,236.00   pesos Art. 12 y 20 

de la LDF 
  

  b.  Aprobado   Reporte Trim. Formato 6 
a)   692,224,236.00   pesos Art. 12 y 20 

de la LDF 
  

  c. Devengado   Cuenta Pública / Formato 
6 a)   1,332,565,149.17   pesos Art. 12 y 20 

de la LDF 
  

B. INDICADORES CUALITATIVOS         

1 
Iniciativa de Ley de Ingresos y 
Proyecto de Presupuesto de 
Egresos 

                

  a. 
Objetivos anuales, estrategias y 
metas para el ejercicio fiscal (t) 

  
Iniciativa de Ley de Ingresos 
y Proyecto de Presupuesto 

de Egresos 
        Art. 5 y 18 

de la LDF 

http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/sistem
as/itdif/subidos/1642362222_INIXVI202
11124014315_FORMATO_DATOS_AB

IERTOS.pdf   

  b. 
Proyecciones de ejercicios 
posteriores (u) 

  
Iniciativa de Ley de Ingresos 
y Proyecto de Presupuesto 
de Egresos / Formatos 7 a) 

y b) 

        Art. 5 y 18 
de la LDF 

 http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/siste
mas/itdif/subidos/1642362222_INIXVI2
0211124014315_FORMATO_DATOS_

ABIERTOS.pdf  

  c. 
Descripción de riesgos relevantes 
y propuestas de acción para 
enfrentarlos (v) 

  
Iniciativa de Ley de Ingresos 
y Proyecto de Presupuesto 

de Egresos 
        Art. 5 y 18 

de la LDF 

 http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/siste
mas/itdif/subidos/1642362222_INIXVI2
0211124014315_FORMATO_DATOS_

ABIERTOS.pdf  

  d. 
Resultados de ejercicios fiscales 
anteriores y el ejercicio fiscal en 
cuestión (w) 

  
Iniciativa de Ley de Ingresos 
y Proyecto de Presupuesto 
de Egresos / Formatos 7 c) 

y d) 

        Art. 5 y 18 
de la LDF 

http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/sistem
as/itdif/subidos/1642362222_INIXVI202
11124014315_FORMATO_DATOS_AB

IERTOS.pdf   

  e. 
Estudio actuarial de las pensiones 
de sus trabajadores (x) 

  Proyecto de Presupuesto de 
Egresos / Formato 8         Art. 5 y 18 

de la LDF 
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/sistem

as/FGob/pagina.php?id=3951  

2 
Balance Presupuestario de 
Recursos Disponibles, en caso de 
ser negativo 

                

  a. 

Razones excepcionales que 
justifican el Balance 
Presupuestario de Recursos 
Disponibles negativo (y) 

  
Iniciativa de Ley de Ingresos 
o Proyecto de Presupuesto 

de Egresos 
        Art. 6 y 19 

de la LDF 
  

  b. 
Fuente de recursos para cubrir el 
Balance Presupuestario de 
Recursos Disponibles negativo (z) 

  
Iniciativa de Ley de Ingresos 
o Proyecto de Presupuesto 

de Egresos 
        Art. 6 y 19 

de la LDF 
  

  c. 

Número de ejercicios fiscales y 
acciones necesarias para cubrir el 
Balance Presupuestario de 
Recursos Disponibles negativo 

  
Iniciativa de Ley de Ingresos 
o Proyecto de Presupuesto 

de Egresos 
        Art. 6 y 19 

de la LDF 
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Guía de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 

  

Indicadores de Observancia (c) 

Implementación Resultado 

Fundamento 
(h) 

Comentarios (i) 

SI NO     

  Mecanismo de 
Verificación (d) 

  

Fecha 
estimada de 
cumplimiento 

(e)  

Monto o valor (f) 

Unidad 
(pesos/por

centaje) 
(g) 

INDICADORES PRESUPUESTARIOS         

(aa) 

  d. 

Informes Trimestrales sobre el 
avance de las acciones para 
recuperar el Balance 
Presupuestario de Recursos 
Disponibles (bb) 

  Reporte Trim. y Cuenta 
Pública         Art. 6 y 19 

de la LDF 
  

3 Servicios Personales                 

  a.  
Remuneraciones de los 
servidores públicos (cc) 

  Proyecto de Presupuesto         Art. 10 y 21 
de la LDF 

  

  b.  

Previsiones salariales y 
económicas para cubrir 
incrementos salariales, creación 
de plazas y otros (dd) 

  Proyecto de Presupuesto         Art. 10 y 21 
de la LDF 

  

             

INDICADORES DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO         

A. INDICADORES CUANTITATIVOS         

1 Ingresos Excedentes derivados de Ingresos de Libre 
Disposición                 

  a. Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD (ee)   Cuenta Pública / 
Formato 5     2,813,560,489    pesos Art. 14 y 21 

de la LDF 
 http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/siste

mas/FGob/pagina.php?id=4878  

  b. 
Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD 
destinados al fin del A.14, fracción I de la LDF (ff) 

  Cuenta Pública       pesos 
Art. 14 y 21 
de la LDF   

  c. 
Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD 
destinados al fin del A.14, fracción II, a) de la LDF (gg) 

  Cuenta Pública       pesos 
Art. 14 y 21 
de la LDF   

  d. 
Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD 
destinados al fin del A.14, fracción II, b) de la LDF (hh) 

  Cuenta Pública       pesos 
Art. 14 y 21 
de la LDF   

  e. 
Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD 
destinados al fin del artículo noveno transitorio de la 
LDF (ii) 

          pesos 
Art. Noveno 
Transitorio 
de la LDF 

  

 f.  

Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD 
destinados al fin señalado por el Artículo 14, párrafo 
segundo y en el artículo 21 y Noveno Transitorio de la 
LDF (jj) 

      Art. 14 y 21 
de la LDF 

 

 g. 

Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD en 
un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo al 
Sistema de Alertas hasta por el 5% de los recursos 
para cubrir el Gasto Corriente (kk) 

      
Art. 14 y 21 
de la LDF 

 

B. INDICADORES CUALITATIVOS         

1 
Análisis Costo-Beneficio para programas o proyectos 
de inversión mayores a 10 millones de UDIS (ll)   

Página de internet de 
la Secretaría de 

Finanzas o Tesorería 
Municipal 

        
Art. 13 frac. 
III y 21 de la 

LDF 
  

2 
Análisis de conveniencia y análisis de transferencia 
de riesgos de los proyectos APPs (mm)   

Página de internet de 
la Secretaría de 

Finanzas o Tesorería 
Municipal 

        
Art. 13 frac. 
III y 21 de la 

LDF 
  

3 
Identificación de población objetivo, destino y 
temporalidad de subsidios (nn)   

Página de internet de 
la Secretaría de 

Finanzas o Tesorería 
Municipal 

        
Art. 13 frac. 
VII y 21 de 

la LDF 
  

INDICADORES DE DEUDA PÚBLICA     

A. INDICADORES CUANTITATIVOS 

1 Obligaciones a Corto Plazo                 

  

a. Límite de Obligaciones a Corto Plazo (oo) 

  

chrome-
extension://efai
dnbmnnnibpc
ajpcglclefindm

  2,076,672,709.26   pesos 
Art. 30 
frac. I de 
la LDF 
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Indicadores de Observancia (c) 

Implementación Resultado 

Fundamento 
(h) 

Comentarios (i) 

SI NO     

  Mecanismo de 
Verificación (d) 

  

Fecha 
estimada de 
cumplimiento 

(e)  

Monto o valor (f) 

Unidad 
(pesos/por

centaje) 
(g) 

INDICADORES PRESUPUESTARIOS         

kaj/http://www
.sefiplan.qroo.g
ob.mx/itdif/ley_
ingresos/LEY_D
E_INGRESOS_D
OF_2022.pdf 

  b. Obligaciones a Corto Plazo (pp)   

 https://www.di
sciplinafinancie
ra.hacienda.g
ob.mx/es/DISCI
PLINA_FINANCI
ERA/Entidades_
Federativas_20
22 

  1,850,000,000.00   pesos 
Art. 30 
frac. I de 
la LDF 

De conformidad con el Sistema de 
Alertas, según el artículo 46 de la 
LDF al Estado le corresponde un 
nivel de endeudamiento en 
observación, por lo que tendrá un 
techo de financiamiento neto 
equivalente al 5% de sus Ingresos de 
Libre Disposición; en correlación 
con el Art. 25 fracción XI, del 
Reglamento del Registro Público 
Único de Financiamientos y 
Obligaciones de Entidades 
Federativas y Municipios.  
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Relación de las Cuentas Bancarias productivas específicas en las cuales depositen 
los Recursos Federales transferidos. 

NÚMERO 
DE 

CUENTA 

INSTITUCIÓN 
BANCARIA 

DESCRIPCIÓN 
TIPO DE 
CUENTA 

0117859619 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
"FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PÚBLICA EN 
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, CONVENIO AFASPE 2022" 

CUENTAS 
FEDERALES 

1171371601 BANORTE S.A. 
Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto 
Operativo (FONE GO 2022) 

CUENTAS 
FEDERALES 

04067361576 
HSBC MEXICO 

S.A. 
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA 
2022) 

CUENTAS 
FEDERALES 

0117869177 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 
Entidades (FISE 2022) 

CUENTAS 
FEDERALES 

1171372475 BANORTE S.A. 
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 
Federal (FAISM 2022) 

CUENTAS 
FEDERALES 

1171373146 BANORTE S.A. 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 
Federal (FORTAMUN 2022) 

CUENTAS 
FEDERALES 

04067361584 
HSBC MEXICO 

S.A. 
Fondo de Aportaciones Múltiples Asistencia Social (FAM AS 
2022) 

CUENTAS 
FEDERALES 

1171373632 BANORTE S.A. 
Fondo de Aportaciones Múltiples Infraestructura Educativa 
Básica (FAM IEB 2022) 

CUENTAS 
FEDERALES 

1171374125 BANORTE S.A. 
Fondo de Aportaciones Múltiples Infraestructura Educativa 
Media Superior (FAM IEMS 2022) 

CUENTAS 
FEDERALES 

1171374705 BANORTE S.A. 
Fondo de Aportaciones Múltiples Infraestructura Educativa 
Superior (FAM IES 2022) 

CUENTAS 
FEDERALES 

0164474046 
BANCO AZTECA 

S.A. 
Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de 
Adultos Educación Tecnológica (FAETA CONALEP 2022) 

CUENTAS 
FEDERALES 

0164474562 
BANCO AZTECA 

S.A. 
Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de 
Adultos Educación de Adultos (FAETA INEA 2022) 

CUENTAS 
FEDERALES 

0117869215 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los 
Estados y del Distrito Federal (FASP 2022) 

CUENTAS 
FEDERALES 

1171375289 BANORTE S.A. 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las 
Entidades Federativas (FAFEF 2022) 

CUENTAS 
FEDERALES 

1171367444 BANORTE S.A. 
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022  (FGP 
ANTICIPOS) 

CUENTAS 
FEDERALES 

1171368115 BANORTE S.A. FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL  2022 (FFM) 
CUENTAS 

FEDERALES 
0117868863 

BBVA MÉXICO 
S.A. 

FONDO DE FISCALIZACIÓN Y RECAUDACIÓN 2022  (FOFIR) 
CUENTAS 

FEDERALES 
04067361568 

HSBC MEXICO 
S.A. 

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCIÓN Y SERVICIOS  
(IEPS) 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

0117868952 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
PARTICIPACIONES DE GASOLINA Y DIÉSEL  2022 (PGD) 

CUENTAS 
FEDERALES 

1171369037 BANORTE S.A. FONDO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA 2022  (FISR) 
CUENTAS 

FEDERALES 
25604084319 

SCOTIABANK 
INVERLAT S.A. 

FONDO DE COMPENSACIÓN DEL ISAN 2022  (FC ISAN) 
CUENTAS 

FEDERALES 
0117868979 

BBVA MÉXICO 
S.A. 

FONDO DE COMPENSACIÓN DE REPECOS E 
INTERMEDIOS 2022  (FC REPI) 

CUENTAS 
FEDERALES 

0117868995 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS 
ENTIDADES FEDERATIVAS  (FEIEF) 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

1171371115 BANORTE S.A. 
ACCESO A MUSEOS, MONUMENTOS Y ZONAS 
ARQUEOLOGICAS 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

0117931271 
BBVA MÉXICO 

S.A. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006 COLEGIO DE 
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE QUINTANA 
ROO  2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

25604096950 
SCOTIABANK 
INVERLAT S.A. 

TELEBACHILLERATO COMUNITARIO 2022 
CUENTAS 

FEDERALES 
04067361709 

HSBC MEXICO 
S.A. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006 SUBSIDIOS 
FEDERALES UNIVERSIDAD DEL CARIBE 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

0117992955 BBVA MÉXICO RECURSO FEDERAL COLEGIO DE BACHILLERES DEL CUENTAS 
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S.A. ESTADO DE QUINTANA ROO 2022 FEDERALES 
0118106258 

BBVA MÉXICO 
S.A. 

RECURSOS FEREDALES RAMO 11 IEEA 2022 
CUENTAS 

FEDERALES 

0118118418 
BBVA MÉXICO 

S.A. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006 INSTITUTO DE 
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE 
QUINTANA ROO 2022 
 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118118426 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
SUBSIDIO ORDINARIO 2022 UNIVERSIDAD 
INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118141770 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
RECURSO ORDINARIO FEDERAL 2022 UNIVERSIDAD DE 
QUINTANA ROO 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118203245 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
INSABI PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, 
MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

1178502721 BANORTE S.A. S270 PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS (PRONI) 2022 
CUENTAS 

FEDERALES 
1178504118 BANORTE S.A. 

S295 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS 
DE EDUCACIÓN ESPECIAL (PFSEE) 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

1178505106 BANORTE S.A. S031 EXPANSIÓN DE LA EDUCACIÓN INICIAL (PEEI) 2022 
CUENTAS 

FEDERALES 
1178506130 BANORTE S.A. 

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL 
DOCENTE PARA EDUCACIÓN BÁSICA 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

1178507182 BANORTE S.A. AVGM/QROO/AC2/IQM/46 
CUENTAS 

FEDERALES 
1178655944 BANORTE S.A. AVGM/QROO/AC2/IQM/28 

CUENTAS 
FEDERALES 

1178508947 BANORTE S.A. AVGM/QROO/AC3/SSP/41 
CUENTAS 

FEDERALES 
1178508273 BANORTE S.A. 

CCCXLIII REUNIÓN DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE 
FUNCIONARIOS FISCALES 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118277680 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
AVGM/QROO/AC1/FGE/18 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118277710 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
AVGM/QROO/AC1/FGE/20 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118277737 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
AVGM/QROO/AC2/FGE/22 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118277702 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
AVGM/QROO/AC4/FGE/25 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118286973 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
PROGRAMA E025 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN CONTRA LAS 
ADICCIONES 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118303762 
BBVA MÉXICO 

S.A. 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA 
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 
2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118332649 
BBVA MÉXICO 

S.A. 

FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION DE NNA 
MIGRANTES Y SUS FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE BENITO 
JUÁREZ 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118332924 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION DE NNA 
MIGRANTES EN EL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO 

CUENTAS 
FEDERALES 

04067383596 
HSBC MEXICO 

S.A. 
PROGRAMA S300 FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA 
EDUCATIVA 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

04067383604 
HSBC MEXICO 

S.A. 
SUBSIDIO UNIVERSIDAD(ES) TECNOLOGICA(S) U006 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

04067383612 
HSBC MEXICO 

S.A. 
SUBSIDIO UNIVERSIDAD(ES) POLITECNICA(S) U006 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

1181635478 BANORTE S.A. 
FIDEICOMISO PARA LA INFRAESTRUCTURA EN LOS 
ESTADOS (FIES) 

CUENTAS 
FEDERALES 

04067708842 
HSBC MEXICO 

S.A. 
BRIGADAS RURALES DE MANEJO DEL FUEGO 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

04067708933 
HSBC MEXICO 

S.A. 
SUBSIDIO COMISIÓN NACIONAL DE BUSQUEDA 2022-
RECURSOS ESTATALES 

CUENTAS 
FEDERALES 

04067708925 
HSBC MEXICO 

S.A. 
SUBSIDIO COMISIÓN NACIONAL DE BUSQUEDA 2022-
RECURSOS FEDERALES 

CUENTAS 
FEDERALES 

04067989830 
HSBC MEXICO 

S.A. 
CREACIÓN DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES 
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, SEDE EN SOLIDARIDAD 

CUENTAS 
FEDERALES 

1183462294 BANORTE S.A. "APOYO A INSTITUCIONES ESTATALES DE CULTURA 2022" 
CUENTAS 

FEDERALES 
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04067989939 
HSBC MEXICO 

S.A. 
FONDO PARA EL BIENESTAR Y EL AVANCE DE LAS 
MUJERES (FOBAM) 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

04067383927 
HSBC MEXICO 

S.A. 
PROGRAMA DE AGUA POTABLE,DRENAJE Y 
TRATAMIENTO (PROAGUA) 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

04067989996 
HSBC MEXICO 

S.A. 
PROVISIONES PARA LA ARMONIZACION CONTABLE 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118506418 
BBVA MÉXICO 

S.A. 

PROGRAMA DE REGISTRO E IDENTIICACION DE 
POBLACION E012: FORTALECIMIENTO DEL REGISTRO 
CIVIL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (FEDERAL) 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118506353 
BBVA MÉXICO 

S.A. 

PROGRAMA DE REGISTRO E IDENTIICACION DE 
POBLACION E012: FORTALECIMIENTO DEL REGISTRO 
CIVIL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (ESTATAL) 2022 
 

CUENTAS 
FEDERALES 

1187295409 BANORTE S.A. VIGILANCIA DE OBLIGACIONES (VO) 2022 
CUENTAS 

FEDERALES 
1187298295 BANORTE S.A. COBRO DE CRÉDITOS FISCALES (CCF) 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

1187296602 BANORTE S.A. FISCALIZACIÓN CONCURRENTE (FC) 2022 
CUENTAS 

FEDERALES 
0118658455 

BBVA MÉXICO 
S.A. 

U006 RECURSOS PÚBLICOS FEDERALES 
EXTRAORDINARIOS NO REGULARIZABLES 2022 (UCA) 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118688451 
BBVA MÉXICO 

S.A. 

¨PROGRAMA DE ATENCIÓN A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD DEL EJERCICIO FISCAL 2022¨ 
MODERNIZACIÓN DEL EQUIPO DE REHABILITACIÓN DEL 
CENTRO DE REHABILITACIÓN MUNICIPAL DE JOSÉ MARÍA 
MORELOS, DE ALTA MARGINACIÓN, DEL ESTADO DE 
QUINTANA ROO 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118785023 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S200 "FORTALECIMIENTO 
A LA ATENCIÓN MÉDICA EJERCICIO FISCAL 2022" 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118826730 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
FONDO PARA ATENCION DE DESASTRES NATURALES 
(FADEN) 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118853967 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
COMPONENTE PARA ORGANIZACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE RIEGO 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118854041 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
COMPONENTE PARA REHABILITACION Y TECNIFICACION  
DE DISTRITOS DE RIEGO 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118854084 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
COMPONENTE PARA EQUIPAMIENTO DE DISTRITOS DE 
RIEGO 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118854092 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
COMPONENTE PARA INFRAESTRUCTURA DE RIEGO 
SUPLEMENTARIO 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118854106 
BBVA MÉXICO 

S.A. 

COMPONENTE PARA REHABILITACION, TECNIFICACION Y 
EQUIPAMIENTO DE DISTRITOS DE TEMPORAL 
TECNIFICADO 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118854149 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
COMPONENTE PARA REHABILITACION, TECNIFICACION Y 
EQUIPAMIENTO DE UNIDADES DE RIEGO 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118854734 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL 
DOCENTE (PRODEP) 2022 (UIMQROO) 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118858810 
BBVA MÉXICO 

S.A. 

PROGRAMA E005 CAPACITACIÓN AMBIENTAL Y 
DESARROLLO SUSTENTABLE, EN RELACIÓN A LAS 
ACCIONES DE CULTURA DEL AGUA 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118869421 
BBVA MÉXICO 

S.A. 

PROGRAMA DE APOYO PARA REFUGIOS ESPECIALIZADOS 
PARA MUJERES VICTIMAS DE  VIOLENCIA DE GÉNERO, 
SUS HIJAS E HIJOS 2022" 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118876053 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES 
EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (PAIMEF) 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

25604407967 
SCOTIABANK 
INVERLAT S.A. 

PROGRAMA U006 SUBSIDIO FEDERAL EXTRAORDINARIO 
NO REGULARIZABLE 2022 (UIMQROO) 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118924082 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
PROGRAMA DE ACCIONES CULTURALES MULTILINGÜES Y 
COMUNITARIAS (PACMYC) 2022" 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118978336 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
CONVENIO COFEPRIS-CETR-Q.ROO-23-22 

CUENTAS 
FEDERALES 

0118993025 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
PROGRAMA DE EXPANSION DE LA EDUCACION MEDIA 
SUPERIOR Y SUPERIOR (U079) 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

0119109315 
BBVA MÉXICO 

S.A. 

PROGRAMA U079 "EXPANSION DE LA OFERTA DE 
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, TIPO 
SUPERIOR 2022" (UPQROO) 

CUENTAS 
FEDERALES 
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0119110046 
BBVA MÉXICO 

S.A. 

APOYO AL GASTO DE OPERACIÓN DE LAS UNIDADES 
MÉDICAS PREFERENTEMENTE DEL PRIMER NIVEL DE 
ATENCION ESPECIFICAMENTE PARA PAGO DE SERVICIOS 
PERSONALES E023 

CUENTAS 
FEDERALES 

0119142150 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
FOREMOBA 2022, "TEMPLO DEL SANTO NIÑO JESÚS, 
TIHOSUCO, FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO" 

CUENTAS 
FEDERALES 

0119241264 
BBVA MÉXICO 

S.A. 
CALIDAD "PREMIO ESTATAL DEL DEPORTE 2022" 

CUENTAS 
FEDERALES 

0119241612 
BBVA MÉXICO 

S.A. 

FOREMOBA 2022, "TEMPLO DEL SANTO NIÑO JESÚS, 
TIHOSUCO, FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO" 
(ESTATAL) 

CUENTAS 
FEDERALES 

0119241620 
BBVA MÉXICO 

S.A. 

APOYO FINANCIERO EXTRAORDIANARIO NO 
REGULARIZABLE, U080 APOYOS A CENTROS DE TRABAJO 
Y ORGANIZACIONES DE EDUCACION. 

CUENTAS 
FEDERALES 

04068203082 
HSBC MEXICO 

S.A. 

IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO DE CONCILIACIÓN 
LABORAL PREJUDICIAL A DISTANCIA EN EL ESTADO DE 
QUINTANA ROO 
 
 

CUENTAS 
FEDERALES 

04068203074 
HSBC MEXICO 

S.A. 

PROGRAMA COMPLEMENTARIO PARA LA 
CONSOLIDACIÓN DE LA REFORMA LABORAL EN EL 
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

CUENTAS 
FEDERALES 

04068203157 
HSBC MEXICO 

S.A. 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 APOYO PARA 
OPERACIÓN DE UNIDADES MÉDICAS MÓVILES 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

04068545128 
HSBC MEXICO 

S.A. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 "SUBSIDIO 
EXTRAORDINARIO PARA GASTOS DE OPERACIÓN DE 
UNIDADES MÉDICAS 2022 

CUENTAS 
FEDERALES 

0119588396 
BBVA MÉXICO 

S.A. 

APOYO FINANCIERO EXTRAORDIANARIO NO 
REGULARIZABLE, U080 APOYOS A CENTROS DE TRABAJO 
Y ORGANIZACIONES DE EDUCACION. 

CUENTAS 
FEDERALES 
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Relación de bienes que componen el patrimonio del ente 
público (enlace web donde está publicado). 
 
 
Relación de Bienes Muebles. 
 
https://qroo.gob.mx/om/bienes-muebles-que-componen-el-patrimonio-
del-estado-cuenta-publica-2022-0 
 
 
Relación de Bienes Inmuebles. 
 
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/sistemas/FGob/archivos/FG_06032023_
FG_28042022_Inventario%20de%20Bienes%20Inmuebles%202022%20DO
S.pdf 
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RELACIÓN DE ESQUEMAS BURSÁTILES Y DE COBERTURAS 

FINANCIERAS 

 

Con relación a los esquemas bursátiles y de coberturas financieras, se 
manifiesta lo siguiente: 
 
Como parte de los mecanismos de mitigación de riesgo, sobre las 
obligaciones de índole financiera, el Gobierno del Estado tiene suscritos 
contratos de futuros de tasas de interés (SWAP's), con diversas 
contrapartes, a plazo de tres, siete y veinte años; en función de las 
obligaciones contractuales suscritas con los acreedores del sistema 
financiero mexicano y que permiten contener los riesgos, ante un 
incremento desmedido en la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio a 
28 días, (TIIE28) ante el escenario de volatilidad internacional.  
 
A continuación, se presenta el detalle de las Coberturas Financieras 
(SWAP´s) vigentes en el período de referencia: 
 
 

HSBC México, S.A. (TERMINACION ANTICIPADA) 1,267,268 Contrato REOF-011/2016 con HSBC México, S.A. 7.72%

Banco Mercantil del Norte, S.A. (TERMINACION ANTICIPADA) 6,234,525 Contrato REOF-001/2020 con Banorte, S.A. 4.95%

Banco Mercantil del Norte, S.A. (TERMINACION ANTICIPADA) 2,996,115 Contrato REOF-002/2020 con Banobras, S.N.C. 4.95%

Banco Mercantil del Norte, S.A. (TERMINACION ANTICIPADA) 1,498,079 Contrato REOF-003/2020 con Banobras, S.N.C. 4.95%

Banco Mercantil del Norte, S.A. (TERMINACION ANTICIPADA) 4,491,613 Contrato REOF-004/2020 con Banobras, S.N.C. 4.95%

Banco Mercantil del Norte, S.A. (TERMINACION ANTICIPADA) 1,498,058 Contrato REOF-005/2020 con Banobras, S.N.C. 4.95%

Banco Mercantil del Norte, S.A. (TERMINACION ANTICIPADA) 767,984 Contrato REOF-006/2020 con Banobras, S.N.C. 4.95%

Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos, S.N.C. 
(FAFEF POTENCIADO).

384,757 Contrato REOF-004/2021 con Banobras, S.N.C. 7.94%

Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos, S.N.C. 
(FAFEF POTENCIADO).

259,547 Contrato REOF-004/2021 con Banobras, S.N.C. 7.70%

Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos, S.N.C. 
(FAFEF POTENCIADO).

101,449 Contrato REOF-004/2021 con Banobras, S.N.C. 8.29%

Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos, S.N.C. 
(FAFEF POTENCIADO).

74,248 Contrato REOF-004/2021 con Banobras, S.N.C. 8.73%

Total Otros Instrumentos de Deuda 0

TOTAL 19,573,643
Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma de las cantidades debido al redondeo.

Créditos Bancarios

Otros Instrumentos de Deuda

Nocional

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

RELACIÓN DE COBERTURAS FINANCIERAS

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

(Miles de Pesos)

Contraparte Acreedor
Interest Rate 

Swap

 
 
El 17 de marzo de 2022 se llevó a cabo la Terminación Anticipada del 
primer tramo de Operación de Intercambio de Tasa de Interés suscritos 
con el Banco Mercantil del Norte S.A. Institución de Banca Múltiple, 
Grupo Financiero Banorte; mismo que abarcaba el periodo del 25 de 
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septiembre de 2020 al 25 de septiembre de 2023. Este tramo de 
operación de intercambio estaba vinculado a los Contratos de Apertura 
de Créditos Simples celebrados con: Banco Mercantil del Norte, S.A., 
Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero Banorte (por un monto 
de $ 6,300 mdp.) y Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos, S.N.C., 
Institución de Banca de Desarrollo (por un monto de $ 3,000 mdp., 1,500 
mdp, 4,500 mdp, 1,500 mdp. y 786.5 mdp.) 
 
En este sentido al cierre del ejercicio 2022 los Créditos Simples 
celebrados con: Banco Mercantil del Norte, S.A., Institución de Banca 
Múltiple, Grupo Financiero Banorte (por un monto de $ 6,300 mdp.) y 
Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos, S.N.C., Institución de Banca 
de Desarrollo (por un monto de $ 3,000 mdp., 1,500 mdp, 4,500 mdp, 
1,500 mdp. y 786.5 mdp.), cuentan con una cobertura contratada en un 
segundo tramo cuyo periodo de vigencia es del 25 de septiembre de 
2023 al 25 de junio de 2030, mismos que se detallan a continuación: 
 
 

Banco Mercantil del Norte, S.A. 6,205,446 Contrato REOF-001/2020 con Banorte, S.A. 9.4525%

Banco Mercantil del Norte, S.A. 2,981,914 Contrato REOF-002/2020 con Banobras, S.N.C. 9.4525%

Banco Mercantil del Norte, S.A. 1,490,979 Contrato REOF-003/2020 con Banobras, S.N.C. 9.4525%

Banco Mercantil del Norte, S.A. 4,432,171 Contrato REOF-004/2020 con Banobras, S.N.C. 9.4525%

Banco Mercantil del Norte, S.A. 1,490,957 Contrato REOF-005/2020 con Banobras, S.N.C. 9.4525%

Banco Mercantil del Norte, S.A. 757,820 Contrato REOF-006/2020 con Banobras, S.N.C. 9.4525%

Total Otros Instrumentos de Deuda 0

TOTAL 17,359,287
Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma de las cantidades debido al redondeo.

Créditos Bancarios

Otros Instrumentos de Deuda

Nocional

RELACIÓN DE COBERTURAS FINANCIERAS
(Miles de Pesos)

Contraparte Acreedor
Interest Rate 

Swap

 
 
De igual forma con fecha 2 de agosto de 2022 se llevó a cabo la 
Terminación Anticipada de Operación de Intercambio de Tasa de Interés 
suscrito con el Banco HSBC México S.A. Institución de Banca Múltiple, 
Grupo Financiero HSBC; mismo que abarcaba el periodo del 25 de julio 
de 2017 al 25 de julio de 2024.  
 
Por otra parte se manifiesta que el Gobierno no cuenta con obligaciones 
vinculadas a esquemas de colocación bursátil; en este sentido, se hacen 
las manifestaciones correspondientes a efecto de dar cumplimiento al 
artículo 46, último párrafo de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental. 
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