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INTRODUCCION

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo es un Organismo
Publico descentralizado, creado el 30 de enero de 1996, con el proposito primordial de
Impartir e impulsar la capacitacion formal para el trabajo, propiciando su mejor calidad y su
vinculacion con el aparato productivo y las necesidades del desarrollo social.

MISION

Contribuir a elevar la calidad de vida de los Recursos Humanos, a través de la capacitacion
en las areas pertinentes del mercado laboral.

VISION

Ser reconocidos como una institucion Seria y Profesional comprometida con la formacion de
Recursos Humanos calificados.

Las principales atribuciones conferidas al organismo consignadas en el articulo 3 del decreto
de creacion son:

I Impartir capacitacion en las areas industrial y de servicios, a través de sus unidades
de capacitacion.

I Formular planes y programas de estudio que imparta, asi como las modalidades
educativas que garanticen la estructuracion de aprendizajes que sean acordes con
los requerimientos de la industria y los servicios y presentarlos a consideracion de
la Secretaria de Educacion Publica.

III Promover el desarrollo de nuevos perfiles académicos que correspondan a las
necesidades del desarrollo Estatal.

IV Formar y actualizar a los instructores que se haran cargo de instruir a los
capacitados del ICATQR y promover su certificacion por las autoridades
educativas correspondientes.

V Reglamentar los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion en su caso
del personal adscrito al ICATQR, atendiendo a las recomendaciones que
propongan la autoridad educativa competente.

VI Fijar conjuntamente con la autoridad educativa estatal, el calendario escolar del
ICATQR.
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VII Proporcionar a los capacitados los medios de apoyo para el aprendizaje, tales
como materiales audiovisuales, servicio de biblioteca, practicas de laboratorio,
practicas de taller, sesiones de grupo, conferencias, mesas redondas, practicas
educativas en las empresas industriales o de servicios y los demas que se deriven
de los métodos modernos de ensefnanza aprendizaje.

VIII  Observar las disposiciones académicas correspondientes a la capacitacion
formal para el trabajo que imparte la Secretaria de Educacion Publica, por
conducto de la Subsecretaria de Educacion Media Superior.

IX Acreditar y certificar los conocimientos, habilidades, competencias o destrezas
adquiridas en las areas en donde se satisfacen las necesidades de desarrollo de la
Entidad, sin perjuicio de las disposiciones que respecto al régimen de la
certificacion aplicable en toda la Republica emita la Secretaria de Educacion
Publica conjuntamente con las demds autoridades federales competentes y la
Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo.

X Celebrar convenios, contratos y acuerdos con los sectores productivos de bienes y
servicios publico y privado, asi como con otras Instituciones nacionales e
internacionales de capacitacion formal para el trabajo conforme a lo dispuesto por
la normatividad vigente aplicable;

XI Otorgar la autorizacion o el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, a las
escuelas enfocadas a impartir capacitacion y formacion para el trabajo, que
cumplan con las normas y requisitos que establecen la Ley de Educacion en el
estado, la Ley General de Educacion y las demads disposiciones aplicables;

XII'Vigilar que los particulares que cuenten con la autorizacion o el Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios otorgado por el ICATQR, se sujeten estrictamente
a los planes y programas de estudios emitidos por este Instituto;

XII  Vigilar que los particulares incorporados al ICATQR cumplan con las
disposiciones contenidas en la Ley de Educacion Estatal, con respecto a la
publicidad y documentacion que expidan;

XIV  Otorgar, retirar o revocar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios a
los particulares que coadyuven con el Instituto en la imparticion de educacion en
el area de capacitacion y formacion para el trabajo;

XVEvaluar permanentemente los planes y programas de estudios, asi como las
modalidades educativas que en materia de capacitacion se impartan; y

XVI  Las demas que sean afines a su naturaleza.
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Para cumplir con su mision, en el ambito estratégico Nacional y Estatal en el periodo 2019-
2022 se orienta con los objetivos consignados en plan Nacional y Estatal de Desarrollo, y
que se refieren a:

Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 determina: 1.-Politica y Gobierno que una de
sus estrategias es ii. Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar mediante la creacion
de puestos de trabajo, el cumplimiento del derecho de todos los jovenes del pais a la
educacién superior, la inversion en infraestructura y servicios de salud y por medio de los
programas regionales, sectoriales y coyunturales de desarrollo.

Plan Estatal de Desarrollo del Estado que se denomina Plan Quintana Roo 2016-2022 en su
Eje Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad, del Programa 23 Educacion Publica de
Calidad, establece en su linea de accion 4.23.15 Generar una estrategia, en colaboracion con
el Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos, para promover la
profesionalizacion y certificacion de competencias laborales, que tiene como estrategia,
ejecutar acciones orientadas a la formacion integral de los estudiantes, al desarrollo de una
planta docente competente y a la dignificacion y el equipamiento de espacios educativos.

Las acciones ejecutadas por la Institucion en el Ejercicio Fiscal 2019, se llevaron a cabo
tomando en cuenta como metas principales, en los dmbitos sustantivos de su gestion las
siguientes:

Capacitar, evaluar y certificar a 47,716 personas entre las edades de 15 afios en adelante, la
operacion de la Institucion se realiza en los once Municipios que integran el Estado de
Quintana Roo, y se encuentra organizada en 8 unidades de capacitacion y 5 acciones méviles
para el ejercicio fiscal 2019, la institucién obtuvo ingresos por un monto total de 95,541 miles
de pesos.

Los recursos obtenidos para financiar el gasto de la Institucion en el ejercicio 2019
procedieron esencialmente de las transferencias internas y asignaciones del sector publico
por un monto de 95,389 miles de pesos, los cuales corresponden a un 99.8% de los ingresos
totales, asi como otros ingresos y beneficios diarios por un monto 152 miles de pesos que
representa el 0.2%.

De acuerdo con las cifras registradas en los sistemas de contabilidad y presupuesto de la
Institucidn, en el ejercicio 2019 el gasto de funcionamiento considerando otros gastos y
perdidas extraordinarias alcanzo la suma de 99,635 miles de pesos, con lo cual se registré un
desahorro con relacion al ingreso.
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La informacién contable, presupuestal y programadtica, asi como la relacionada con la deuda
publica relativa a las operaciones del afio 2019, es la que se presenta a través del contenido
de este informe anual de la Cuenta Publica del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo.

7
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO



CUENTA PUBLICA
2019

1 INFORMACION CONTABLE

1.1

Total de activos circulantes
Activo no circulante

Inversiones financieras a largo plazo

Derechos a recibir efectivo o equivalentes a largo
plazo

Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones
on proceso

Bienes muebles

Activos intangibles
emdiveiverminel

ep ¥ izacion acumulada
de bienes
Activos diferidos
Estimacion por pérdida o deterioro de activos no
circulantes

Otros activos no circulantes

QUINTANA ROO
Ca0iee2022

ESTADO DE SITUA‘("I(’)N FINANCIERA

7,748 11,776  Cuentas por pagar a coro plazo
25217 30,635 Documentos por pagar a corto plazo
Porcién a corto plazo de la deuda publica a

1,214 1,167 largo plazo
0 0 Titulos y valores a corto plazo
0 0 Pasivos diferidos a corto plazo
Fondos y bienes de terceros en garantia y/o
0 0 administracion a corto plazo
13 113 Provisiones a corto plazo
Otros pasivos a corto plazo
34292 43,691  Total de pasivos circulantes
Pasivo no circulante
0 0 Cuentas por pagar a largo plazo
0 0 Documentos por pagar a largo plazo
26,770 26,770 Deuda publica a largo plazo
33,485 33,468 Pasivos diferidos a largo plazo
Fondos y bienes de terceros en garantia y/o en
1,962 1,962  administracion a largo plazo
-41,257 -36,813 Provisiones a largo plazo
[\ 0
0 0 Total de pasivos no circulantes
o 0 Tou del asty

25,387

el L. 4 PasSivo y nacicnda puoiica/]
son razonablemente corvectos y son responsabilidad del emisoy

Rectificaciones de resuliados de ejercicios
anteriores

Exceso o insuficiencia en la actualizacion de la
Icinda pkicaparimonio

porp
Resultado por tenencia de activos no
monetarios

Total hacienda pablica/patrimonio

___total de

57,459
10,972
46,487

-27,388
4,094
-18,463
-5,764

933

34913
0

oo o909

34913

AMON NOVELO VANEGAS.
[NISTRACION DEL ICATQR
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1.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

QUINTANA ROO

20162022

MAS

INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la gestibn:
Impuestos
Cuuuymomdomnﬁdmhl
Contribuciones de mejoras

.I
Iwmporvmldeblmymimm
Ingresos no comprendidos en las fracciones de la ley de ingr dos en ¢j

pago
mmw# ci bsidios y otras ayud:

T ferencia, asi bsidios y otras ayudas
Mw,m

Ingresos financieros

Incremento por variacion de inventarios
mﬂm&mwmomuw

Servicios generales
Tmmm:mm
i al sector pablico
Tnnlfumudmﬂoddmpubliw
Subsidios y subvenciones
Ayudas sociales
Penmymhhqom

3 il

Tm.uwm
Donativos

Transferencias al exterior
Mym

prums
Convenios
Intereses, comisiones y otros gastos de la denda pisblica
Intereses de la deuda publica
Comisiones de la deuda publica
Gastos de la deuda piblica
Costo por coberturas
Apoyos financieros

ep & 4oy ia y amorti

Provisiones
Disminucion de inventarios

A por
Otros gastos

go on'é'ecee!

S Y MEJORES
OPORTUNIDADES

- —-00000®O0O00CO0O0CCOOCOOCOO

3%
5

1';
!ga-oocoo

NOVELO VANEGAS.
TRACION DEL ICATOR
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1.3 ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
ndlhhdﬂ:ﬂhﬂndaﬂm
Exceso o
Insuficiencia
Haclenda Hacienda Hacienda P,
e o | M | | pcete | T
‘ejercicio anteriores ejercicio Piblica /
Patrimenio neto inicial ajustado del ejercicio 57,459 ] 0 [] 57,459
Aportacicnes 10,972 ] 1} ] 10,972
Donaciones de capital 46,487 0 ] 0 46,487
Actualizacion de la hacienda poblica/patrimonio 0 0 0 0 ]
Variaciones de la hacienda piblica/patrimonio neto del o -19,844 -3.450 0 13,294
Resultados del ejercicio (ahorro/desahorro) 0 0 -3,450 0 3,450
Resultados de &j i 0 15,013 0 1] -15,013
Revaliuos 0 -5,764 0 (1] -5,764
Reservas 0 0 0 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 933 0 o 933
Exceso o Insuficiencia en Ia Actualizacion de la Hacienda
Piiblica / Patrimonio Neto 2018 0 [} o 0 0
Resultado por Posicion Monetaria 0 0 0 o 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios o 0 0 0 ]
mmﬂwﬂmuu S7459 -19,844 -3450 0 34,165
ablica/patrimonio neto del ejercicio 0 0 0 0 0
1019
Aportaciones o 0 0 0 ]
Dorulonendeaputnl 0 0 0 0 0
ion de la hacienda pibli ] 0 0 (1] 0
Vuhd.nnﬁhmﬁwmm L] -3.450 644 L] -4,094
""‘del,“"‘ /desah 0 0 -4,094 1] 4,094
Resultados de ejercici i 0 -3,450 3,450 0 0
Revalios 0 0 0 0 0
Reservas 0 0 0 L] 0
C:-Hundmohdldudquh.ﬂmuh
Hacienda Piblica / Patri Neto 2019 0 0 (] 0 0
Resultado por Posicion Monetaria ] 0 0 0 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0 0 0
In hacienda L 2329 4094 ] 30,07 |
“Bajo protesta de decir verdad declaramaos que lopf bl clos Y SON resy bilidad del emisor”.
+
MTRA. MARIA CR NOVELO VANEGAS,
DIRECTORA GE! DIRECTOR DE ISTRACION DEL ICATQR
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1.4 ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

[]
Efectivo y equivalentes 4,027 0
Derechos a recibir efectivo o equival 5418 0
Derechos a recibir bienes o servicios 0 47
Inventarios 0 0
Almacenes 0 0
Estimacion por pérdida o deterioro de activos circulantes o 0
Otros activos circulantes 0 0
Active no circulante 4,427 L]
Inversiones financieras a largo plazo 0 0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes a largo plazo 0 0
Bienes inmuebles, infr ¥ iones en p ] 0
Bienes muebles 0 16
Activos intangibles [] 0
Depreciacion, deterioro y lada de bienes 4,443 0
Activos diferidos 0 0
Estimacion por pérdida o deterioro de activos no circulantes 0 0
‘Otros activos no circulantes 0 0
| Pasivo AR e e S e S RSN
Pasivo circulante 0 9,732
Cuentas por pagar a corto plazo 0 9,732
Documentos por pagar a corto plazo 0 0
Porcion a corto plazo de la deuda piblica a largo plazo 0 0
Titulos y valores a corto plazo o 0
Pasivos diferidos a corto plazo 0 0
Fondos y bienes de terceros en garantia y/o administracién a corto plazo 0 0
0 0
0 1]
0 o
0 ]
0 0
0 ]
(i} 0
0 0
0 0
L] = 4,093
L] 0
1} 0
0 0
0 o
0 4,093
0 643
1] 3,450
0 0
] 0
Rectificaciones de resuitados de ejercicios [ 0
Exceso o insuficiencia en 1 actualizacion de s hRdenda piblica/patrimonio 0 0
Resultado por posici i 0 0
po 0 0
swus nolas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.
1
C. WILBERT NOVELO VANEGAS.
DIRECTOR DE CION DEL ICATQR
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1.5 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Flujos de efectivo de las actividades de operacién
Origen 90,705 98,483
Im“ 1 0
Cuotas y aportaciones de seguridad social 0 0
Contribuciones de mejoras 0 0
D 1 Eﬁ!l 0 0
Productos de tipo corriente % 0
Aprovechamientos de tipo corriente 0 ]
Ingresos por venta de bienes y servicios 126 5602
Ingresas no comprendidos en las fracci de la ley de ingr dos en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion
o
pago 0 o
:‘ i —' i y 1k i 0 o
Transferenci i i y subsidios y otras ayudas 90,353 82,728
Otros origenes de operacion ] 10,153
Aplicacidn 94,716 91,994
Servicios personales 81,313 81,818
Materiales y suministros 1608 1,145
Semuoupnarllu 6320 7.031
ignaci al sector piblico 0 0
Tm&nnclud remddnmorpﬁum o 0
Subsidios y subvenciones 0 0
Ayudas sociales 0 0
Pmyjuhhmnu o [
0 A y :nl!‘l'llﬁl 21 2 (1] 0
deunu:lnllllgluhdmd (] 0
0 0
Trmal‘-rmudmm 0 0
Fmiciplcionu 0 0
0 0
Convenios 0 0
Ouuqilmdeapum SATR 0
mamaumam
Origen 0 0
Bienes i bl fi y en o 0
Bienes muebles « ;
Otros origenes de inversion 0 0
Aplicacién 17 I
Bienes i bles, infr ¥ i enp 0 AJ!
Bienes Mlﬂ 17 1.439

C. WILBERT NOVELO VANEGAS,
DIRECTOR DE ISTRACION DEL ICATQR
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1.6 ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

0 26,770
16 33,484 16
0 1,962 0
0 4,443 41,25 4,443
o o 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
363,241 377,066 =
b CIOS Y SO resy bilidad del emisor ™.
t
]
C. WILBERT VELO VANEGAS.
DIRECTOR DE DEL ICATQR
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1.7 ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS

Deuda interna 0 0
Instituciones de crédito PESO MEXICO 0 0
Titulos y valores PESO MEXICO 0 0
Arrendamientos financieros PESO MEXICO 0 L]

Deuda externa o 0
Organismos financieros internacionales PESO MEXICO 0 0
Deuda bilateral PESO MEXICO 0 0
Titulos y valores PESO MEXICO 0 0
Arrendamientos financieros PESO MEXICO 0 0

PESO MEXICO AR 0|

5 I A ~ e T s 3 = , R T R R T e 2
it ° 0
Instituciones de crédito PESO MEXICO 0 ]

Titulos v valores PESO MEXICO 0 0
Arrendamientos financieros PESO MEXICO 0 0

Deuda externa o o
Organismos financieros internacionales PESO MEXICO 1] 0
Deuda bilateral PESO MEXICO ] 0
Titulos y valores PESO MEXICO 1] 0
Arrendamientos financieros PESO MEXICO 0 0

[ 0
34913 25181

C.Wi (ON NOVELO VANEGAS,
DIRECTOR ISTRACION DEL ICATQR

14
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO



CUENTA PUBLICA . .&;
2019

QUINTANA ROO MAS Y MEJORES
2014 +2022 OPORTUNI

1.8 INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

Informe Sobre Pasivos Contingentes
1° de enero al 31 de diciembre de 2019.
(Miles de pesos)

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 46, fraccion I, inciso fy 52 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, en relacion al Informe Sobre Pasivos Contingentes, se aclara
que este Instituto al 31 de diciembre de 2019, no tiene pasivos contingentes que deriven de
alguna obligacién posible presente o futura, cuya existencia y/o realizacion sea incierta, y en
consecuencia no le es aplicable el Informe sobre pasivos contingentes.

No obstante, a la situacion anteriormente expuesta, se hace la pertinente aclaracion que los
pasivos manifestados en su informacion financiera, en todos los casos corresponden a
obligaciones reales derivadas de la recepcion a plena satisfaccion de bienes y/o servicios
debidamente devengados, o bien, corresponden a retenciones a favor de terceros, cuyo pago
se encuentra pendiente al 31 de diciembre de 2019.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el capitulo VII, Fraccion II, inciso h) de
los Estados e Informes Contables, Presupuestarios, Programéticos y de los Indicadores de
Postura Fiscal, donde se establece en términos generales que:

En otros términos, los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en hechos
especificos e independientes del pasado que en el futuro pueden ocurrir o no y de acuerdo
con lo que acontezca, desaparecen o se convierten en pasivos reales, por ejemplo, juicios,
garantias, avales, costos-€¢ planes de pensiones, jubilaciones, etc.
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1.9 NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2019 y 2018
(Miles de pesos)
De conformidad al articulo 46, fraccion I, inciso e y 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como a la normatividad emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, a continuacion, se presentan las notas a los estados financieros con
los siguientes apartados:

a) NOTAS DE DESGLOSE

I) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Activo
Efectivo y equivalentes.
El fondo de caja se utiliza para gastos menores de operacion que tienen las unidades y estéd a
cargo de los directores. El objeto de las cuentas bancarias es llevar el control de los recursos
financieros con los que se cuenta, los cuales son ministrados por el Gobierno Estatal, el
Gobierno Federal y de programas Federales en los que participa el ente, todos para la
operacion diaria del Instituto y el cumplimiento de metas para los que se etiqueta los recursos
federales. Al igual se tiene una cuenta en la que se deposita el dinero de los ingresos propios
de la actividad de los cuales se utilizan para subsanar las necesidades que surgen en la
consecucion del objetivo del instituto. Todas las cuentas bancarias se manejan en moneda
nacional.

Este rubro se integra como sigue:

Cuenta Bancos/Tesoreria 7,736 11,776

Inversiones Temporales (hasta 3 meses) 0 0

Total 7,748 11,776
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Derechos a recibir efectivo y equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir.

Las cuentas por cobrar se integran por recibos de ministraciones pendientes de recibir por
parte de Gobierno del Estado y Gobierno Federal principalmente, asi como algunas facturas
emitidas por la venta de los servicios propios. Lo anterior sustentado por convenios firmados,
los cuales estan pendientes de cobro. La integracion del saldo al 31 de diciembre de 2019 y
2018. es el siguiente:

Cuentas por Cobrar Corto Plazo 21,194 26,712
Deudores Diversos 2,405 2,251
Otros Derechos a Recibir Efectivo 1,618 1,672
Total 25,217 30,635

Los derechos a recibir de bienes o servicios se refieren a los anticipos que se entregan a los
proveedores de acuerdo al contrato formalizado, los cuales se amortizan en cada pago hasta
liquidar el total del compromiso.

Nombre Anticipo a Proveedores por Adquisici 214 1,167
Total 1,214 1,167

Bienes Disponibles para su Transformacion o Consumo (inventarios).
El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo no realiza ningtin
proceso de transformacion y/o elaboracion de bienes.

Inversiones Financieras.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo no tiene ni participa
en fideicomisos, asi como tampoco inversiones financieras que generen participaciones y
aportaciones de capital.
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Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.
El saldo de este rubro al 31 de diciembre de 2019 y 2018, se integra como sigue:

e osT N EEE O
Terrenos 237 237
Edificios no Habitacional 26,532 26,532
Mobiliario v Equipo de Administracién 21,096 21,079
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 3,885 3,885
Equipo de Transporte 7.305 7.305
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,200 1,200
Software 1,962 1,962
Total 62,217 62,200

Estimaciones y Deterioros.
El saldo de este rubro al 31 de diciembre de 2019 y 2018, se integra como sigue:

Depreciaciones o Amortizaciones 41,256 36,813
Total 41,256 : 36,813

Otros Activos.
Se tienen Gnicamente registros contables en la clasificacion del circulante que se refiere a la

cuenta de valores en garantia por un monto de 113 miles de pesos y que esta integrado
principalmente por depdsitos por concepto de contratos de arrendamientos de los edificios
de las oficinas que ocupa la Direccion General y la Unidad de Capacitacion de Bacalar.

Pasivo
Cuentas y documentos por pagar.
Las cuentas y documentos por pagar se integran por los impuestos retenidos en el mes de

diciembre y pagaderos a mas tardar el dia 17 del siguiente mes. Asi mismo se integra por los
acreedores diversos por diversos conceptos.

Proveedores 1,150 1,631
Servicios Personales 10,002 9,136
Retenciones 11,007 12,542
Otras Cuentas por Pagar 3,022 11,604
Total 25,181 34913
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1I) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos de Gestion.

Los montos totales de cada clase de ingresos son los siguientes:

Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0 6,684
Productos de tipo corriente 26 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 95,389 92,482
Otros Ingresos y Beneficios Varios 126 116
Total 95,541 99,282

En lo que respecta a la cuenta de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas,
en este monto se encuentra considerado el devengado de aportaciones federales no pagadas
por un monto total 8,355 miles de pesos que corresponden a gastos de operacion de los meses
de noviembre, diciembre e incremento salarial 2019 no ministrado por parte de la Federacion,
asi como 1,400 miles de pesos que corresponde al incremento salarial 2019 no ministrado

por el Gobierno del Estado de su aportacion Estatal.

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién
Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo no recibe ingresos
por los rubros de participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la
colaboracion fiscal. asi como fondos distintos de aportaciones, transferencias,
asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones.

Otros Ingresos y Beneficios.

FET RE i - oh et N B EE R
Otros Ingresos y Beneficios varios 126 116
Total 126 116

Gastos y Otras Pérdidas
Servicios Personales 86,436 86,954
Materiales y Suministros 1,928 3,555
Servicios Generales 6.827 1,732
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolencia y Amortizaciones 4,444 4,491
Total 99,635 102,732
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En cuanto a los Gastos y Otras Pérdidas, el porcentaje de mayor representacion es la cuenta
de Servicios Personales en la que se destina el mayor gasto y en ella se encuentra considerado
los gastos de némina de personal que opera en las Unidades de Capacitacion y Direccion
General del ICATQR, pero sobre todo el gasto sustantivo de operacion en pago de
instructores de los cursos impartidos en toda la geografia del Estado de Quintana Roo. De la
misma forma es importante destacar que las depreciaciones aplicadas en el ejercicio 2019
por un monto total de 4,444 miles de pesos afectan de manera importante el resultado del
gjercicio.
1) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA.

El Instituto durante el ejercicio 2019 no tuvo cambios en aportaciones, donaciones de capital
y actualizacion de la hacienda publica/patrimonio que integran los cambios en el patrimonio
neto. Las variaciones al patrimonio neto del ejercicio corresponden al resultado del ejercicio
y de ejercicios anteriores determinando un patrimonio neto final 2019 por un monto de
30,071 miles de pesos.

IV)  NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Efectivo y equivalentes
El analisis del saldo inicial y final de la cu
TR 5 S

y equiva

enta de efectivo

lentes es el siguiente:

Efectivo

Efectivo en Bancos —Tesoreria 7,736 11,776
Efectivo en Bancos- Dependencias 0 0
Inversiones temporales (hasta 3 meses) 0 0
Fondos con afectacién especifica 0 0
Depésitos de fondos de terceros y otros 0 0
Total de Efectivo y Equivalentes 7,748 11,776

Las adquisiciones de Bienes Muebles e Inmuebles durante el ejercicio 2019 fueron por un
monto total de 17 miles de pesos, del cual el 100% fue destinado para Mobiliario y Equipo
de Administracion de este Instituto.

Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacion y la cuenta de

Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios:
S TR = —%E‘i

Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo
Depreciacion de Bienes Inmuebles

Depreciacion de Bienes Muebles

Amortizacion de Activos Intangibles

20
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO



CUENTA PUBLICA . Q

2019 QUINTANA ROO MAS Y MEIORES
2016 +2022 OPORTUNIDADES

V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y
CONTABLES, ASi COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS
Y LOS GASTOS CONTABLES.

Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

1. Ingresos Presupuestarios 95,541
2. Mis ingresos contables no presupuestarios 0

Incremento por variacion de inventarios
Disminucion del exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia
Disminuci6n del exceso de provisiones
Otros ingresos y beneficios varios
Otros ingresos contables no presupuestarios
3. Menos ingresos presupuestarios no contables 0
Productos de capital
Aprovechamientos capital
Ingresos derivados de financiamientos
Otros Ingresos presupuestarios no contables
4. Ingresos Contables (4=1+2-3) 98541

e @ o oo

o o o 9

Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Ll I T R e S TSN e S TN Tl |

2. Menes egresos presupuestarios no contables 16
Mobiliario y equipo de administracion
Mobiliario y equipo educacional y recreativo
quoelﬂnmmﬂiwydem

lnvmhnuenﬁdmmmmmdﬂmymﬂlop
¥ otras erogaciones especiales

Am‘hnﬂhchh“ﬂrhn
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)
Otros Egresos Presupuestales No Contables

3, Miis gastos contables no presupuestales 4,444
Hatinaed b doterionca: Sheui ny izaci
P maciones, depreciacio

Disminucion de inventarios
A por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia
Aumento por insuficiencia de provisiones
Otros Gastos
Otros Gastos Contables No
4. Total de Gasto Contable (4=1-2+3) 99,635

=R-R-R-N- - N-N-N-E- RN N-N-N-N-N

»
OOOD@O;
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b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Se cuenta con cuentas de orden presupuestales las cuales tienen el saldo de los momentos
contables de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos.

¢) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. Introduccion

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo es un Organismo
Publico descentralizado, creado el 30 de enero de 1996, con el propdsito primordial de
Impartir e impulsar la capacitacion formal y certificacion para el trabajo, propiciando su
mejor calidad y su vinculacion con el aparato productivo y las necesidades del desarrollo
social.

El Estado de Quintana Roo se compone de 11 municipios en los cuales este instituto cuenta
con Unidades de Capacitacion y acciones moviles, las cuales imparten cursos de calidad a
las personas que requieran de ellos en los sectores de industria y de servicios, certificandoles
las competencias laborales asi como otorgandoles reconocimiento oficial a sus
conocimientos y habilidades, principalmente en el sector turistico en los municipios de
Cozumel, Solidaridad, Benito Judrez e Isla mujeres, en el cual Quintana Roo participa con el
mayor numero de divisas al Producto Interno del pais.

2. Panorama Econémico y Financiero.

En relacion a la informacion financiera del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo. el panorama financiero de dicho organismo es el que cuenta con la
liquidez para afrontar los pagos de Servicio Personales, asi como los servicios bésicos del
mismo, para brindar un servicio de calidad y consolidar mediante la captacion de ingresos
las finanzas de esta institucion.

3. Autorizacion e Historia

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo es un Organismo
Piblico descentralizado, creado el 30 de enero de 1996, como Organismo Publico
Descentralizado del Poder Ejecutivo del Gobierno con personalidad juridica y patrimonio
propio, al que le corresponde de Impartir ¢ impulsar la capacitacion formal y certificacion
para el trabajo, asi como promover el desarrollo de nuevos perfiles académicos que
corresponden a las necesidades del mercado laboral.
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4. Organizacion y Objeto Social.

Los Organos de Gobierno del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo. son la H. Junta Directiva y El Director General. El proposito primordial y
objeto social del Instituto es el de Impartir e impulsar la capacitacion formal y certificacion
para el trabajo, propiciando su mejor calidad y su vinculacion con el aparato productivo y las
necesidades de desarrollo social.

5. Bases de Preparacion de los Estados Financieros

La Entidad prepara los estados financieros cumpliendo con las disposiciones en materia de
informacion financiera establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la
normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

6. Politicas de Contabilidad Significativas
Las principales politicas contables para la formulacion de los estados financieros son:

El registro de las operaciones se apega de manera obligatoria al Marco Conceptual y
Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

Los gastos se reconocen y registran en el momento que se realizan, independientemente de
su pago vy, los ingresos por subsidios federales cuando se reciben.

Los ingresos propios se reconocen al momento de que exista juridicamente el derecho de
cobro.

Inversiones en valores

Se registran al costo de adquisicion, los rendimientos obtenidos por la inversion de los
recursos propios generados por el Instituto, se reconocen al momento de la venta y se
registran como un ingreso.

Inventarios
NO se cuenta con este rubro.

Bienes muebles
Las inversiones en bienes muebles son registradas a su valor de adquisicion.

Depreciacion de propiedades, mobiliario y equipo
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La depreciacion del ejercicio se calcula por el método de linea recta, y los porcientos de
depreciacion dependen del uso que se le da a cada bien al igual que su respectivo valor de
desecho.

7. Posiciéon en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario.
El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo no cuenta en sus
registros operaciones en moneda extranjera.

8. Reporte Analitico del Activo.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo para la depreciacion
de Bienes Muebles e Inmuebles del ejercicio aplica el célculo por el método de linea recta de
acuerdo a las siguientes tasas anuales:

Edificio 5%

Mobiliario y Equipo de Oficina 10%
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo  33%
Equipo de Computo 33%
Equipo de Transporte 25%
Magquinaria, Otros Equipo y Herramientas 10%

9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos.
El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo no cuenta en sus
registros con fideicomisos, mandatos y analogos.

10. Reporte de la Recaudacion
Al cierre del ejercicio fiscal del 2019 el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Quintana Roo no recaudo ingresos por concepto venta de Servicios.

11. Informacion sobre la Deuda y el reporte Analitico de la Deuda.
El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo no cuenta en sus
registros con deuda financiera o crediticia.

12. Calificaciones otorgadas.
El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo no ha sido sujeto a
una calificacion crediticia en el ejercicio 2019.

13. Proceso de Mejora
Las principales politicas de control interno del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo van encaminadas a la eficiencia y eficacia de los recursos
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financieros, materiales y humanos que permitan un flujo equilibrado de la operatividad de
los objetivos institucionales.

14. Informacion por Segmentos

Durante el Ejercicio fiscal 2019 se capacito, evaluo y certificé a 47.706 personas entre las
edades de 15 afios en adelante, la operacion de la Institucion se realizé en los once Municipios
que integran la geografia del Estado de Quintana Roo, integradas en 8 Unidades de
Capacitacion y 5 Acciones Mdviles durante el ejercicio fiscal 2019, la Institucion obtuvo
ingresos por un monto total de 95.541 miles de pesos devengados considerando otros
ingresos y beneficios varios.

15. Eventos Posteriores al Cierre.

A la fecha de presentacion de la opinion de los auditores externos sobre los estados
financieros contables que forman parte de la cuenta publica, no existen eventos posteriores
que pudieran tener un efecto significativo en la informacion de los estados financieros.

16. Partes Relacionadas
No existen partes relacionadas que tengan influencia significativa en la toma de decisiones
financieras y operativas de la administracion de gobierno actual.

17. Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacion Contable.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, en lo que se refiere
a informacion contable que presenta estd debidamente firmada por los responsables y
contiene la leyenda “Bajo Proyesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros
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2 INFORMACION PRESUPUESTARIA

2.1 ESTADO ANALITICO DE INGRESOS

Impuestos 0 0 0 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
Derechos 0 0 0 0 0 0
Productos 0 26 26 26 26 26
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de 0 126 126 126 126 126
Servicios y Otros Ingresos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 0 0 0 0 0 0
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones 97,905 -2,516 95,389 95,389 90,553 -7,352
y Jubilaciones

Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0

ﬂ

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.

Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los Municipios 0 0 0 0 0 0
Impuestos 0 0 0 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
Derechos 0 0 0 0 0 0
Productos 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos 0 0 0 0 0 0
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de
Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, 0 0 0 0 0 0
y Pensiones y Jubilaciones

Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y

Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal o 97,905 -2,364 95,541 95,541 90,705 -7,200

Paramunicipal, asi como de las Empresas Productivas del Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Productos 0 26 26 26 26 26
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y 0 126 126 126 126 126
Otros Ingresos
Transfgrencias, A;ign_aciones, Subsidios y Subvenciones, 97.905 2516 95389 95389 90,553 7352
y Pensiones y Jubilaciones

Ingresos derivados de financiamiento 0 0 0 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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2.1.1 Andlisis y Evolucién de los Ingresos Presupuestarios.

Los ingresos del periodo 2019, se aprobaron de acuerdo al H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo por la cantidad de 97,905 miles de pesos de los cuales se
modificaron de acuerdo a la firma del Anexo de Ejecucion celebrado entre el Ejecutivo
Federal por conducto de la Secretaria de Educacion Publica, el Gobierno del Estado de
Quintana Roo y el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, a
través del apartado “A” por 91,788 miles de pesos; en este mismo sentido se devengaron
Ingresos por Derechos (ingresos propios) de acuerdo al Decreto de la Ley de derechos del
Estado de Quintana Roo por 3,601 miles de pesos y Otros Ingresos y Beneficios Varios por
126 miles de pesos y Productos por 26 miles de pesos. La recaudacion al termino del ejercicio
fiscal 2019 fue de 90,705 miles de pesos, quedando pendientes por recaudar 4,836 miles de
pesos, de los cuales 4,679 miles de pesos corresponden a la Fuente de Financiamiento Federal
del Ramo 11 del Programa Presupuestario U006 subsidios a organismos descentralizados y
157 miles corresponden a Ingresos por Derechos (Ingresos Propios).
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2.2 ESTADOS ANALITICOS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS

2.2.1 Estado Analitico de Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Objeto del Gasto

[N
Ny
©

Servicios Personales 87,058 -373 86,685 86,436 81,314

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 37,913 -2,298 35,615 35,615 35,062 0
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 11,900 1,366 13,265 13,264 13,260 1
Remuneraciones Adicionales y Especiales 17,424 1,590 19,013 18,766 15,064 248
Seguridad Social 9,781 -607 9,174 9,174 8311 0
Otras Prestaciones Sociales y Economicas 10,041 -423 9,617 9,617 9,616 0
Previsiones 0 0 0 0 0 0
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0 0 0 0 0 0
Materiales y Suministros 3,015 -1,075 1,940 1,928 1,605 12
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 823 -330 492 482 159 10
Alimentos y Utensilios 158 158 316 316 316 0
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0 0 0 0 0 0
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 13 75 89 89 89 0
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0 2 2 2 2 0
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,153 -197 955 955 955 0
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 250 -242 8 8 8 0
Materiales y Suministros Para Seguridad 0 0 0 0 0 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 618 -540 78 76 76 2
Servicios Generales 7,832 -983 6,849 6,827 6,320 22
Servicios Basicos 2,447 -258 2,189 2,189 2,186 0
Servicios de Arrendamiento 1,208 =37 1,171 1,171 1,170 0
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 1,016 -111 904 904 812 0
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 507 -264 243 232 232 12
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 479 -35 445 445 134 0
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 14 -14 0 0 0 0
Servicios de Traslado y Viaticos 739 -158 581 571 565 10
Servicios Oficiales 0 131 131 131 131 0
Otros Servicios Generales 1,421 -236 1,185 1,185 1,090 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0 0
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0
Ayudas Sociales 0 0 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Donativos 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 26 26 17 17 9
Mobiliario y Equipo de Administracion 0 26 26 17 17 9
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0 0 0 0 0
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 0 0 0 0 0 0
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0 0
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 0 0 0 0 0
Activos Biologicos 0 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0
Activos Intangibles 0 0 0 0 0 0
Inversién Pablica 0 0 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0 0 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes Propios 0 0 0 0 0 0
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0 0 0
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0 0
Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0 0 0
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Compra de Titulos y Valores
Concesion de Préstamos
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Otras Inversiones Financieras
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Deuda Publica
Amortizacion de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Pablica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)

S - R R - - R R
Co o0 Cc o000 00000 OCO
SRS S - - e = R e
S - - R e - - = e )
C OO0 000000000 OO
C OO0 0000000000 OO O

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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2.2.2. Estado analitico de Ejercicio del Presupuesto de Egresos en clasificacion
Econdmica

Gasto Corriente

Gasto de Capital

Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos
Pensiones y Jubilaciones

Participaciones

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.

97,905

2,430

26

95,475

26

283
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2.2.3 Estado Analitico de Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion
Administrativa

Sin Ramo/Dependencia 97,905 -2,404 95,501 95,208 89,254 293
1101 DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL 6,723 1,119 7,842 7,836 6,681 6
1402 DIRECCION DE PLANEACION 6,476 -1,306 5,171 5,164 4770 6
1403 DIRECCION TECNICA ACADEMICA Y ENLACE 6,767 408 7,175 7,173 6,484 2
1404 CZM. DIRECCION DE LA UNIDAD DE

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE COZUMEL 6516 -382 6,133 6,130 5,985 4
1405 FCP. DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION

PARA EL TRABAJO DE FELIPE CARRILLO PUERTO 7.308 983 6,325 6,304 6,156 20
1406 PYC. DIRECCION DE LA UNIDAD DE

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE PLAYA DEL 7218 1,103 8,321 8321 8,154 0

CARMEN
1407 CHET. DIRECCION DE LA UNIDAD DE

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE CHETUMAL 12,781 831 13,612 13,611 13,404 1
1408 CUN. DIRECCION DE LA UNIDAD DE )

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE CANCUN 8,841 -1,591 7,250 7,247 7,044 2
1409 DIRECCION DE VINCULACION 3,033 -108 2,925 2,924 2,679 2
1410 TUL. DIRECCION DE LA UNIDAD DE

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE TULUM 6,087 -823 5,264 5263 4,960 1
1411 DIRECCION DE ADMINISTRACION 18,625 -1,801 16,824 16,576 14,735 248
1412 BAC. DIRECCION DE LA UNIDAD DE

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE BACALAR 4,490 1,019 5,509 5,509 5210 0
1413 PTOM. DIRECCION DE LA UNIDAD DE

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE PUERTO 3,041 109 3,150 3,150 2,993 0

MORELOS

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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2.2.4 Estado Analitico de Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion
Funcional

Gobierno 0 0 0 0 0 0
Legislacion 0 0 0 0 0 0
Justicia 0 0 0 0 0 0
Coordinacién de la Politica de Gobierno 0 0 0 0 0 0
Relaciones Exteriores 0 0 0 0 0 0
Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0 0 0
Seguridad Nacional 0 0 0 0 0 0
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0 0 0 0 0 0
Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Social 97,905 -2,404 95,501 95,208 89,254 293
Proteccion Ambiental 0 0 0 0 0 0
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0 0 0
Salud 0 0 0 0 0 0
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0 0 0
Educacion 97,905 -2,404 95,501 95,208 89,254 293
Proteccion Social 0 0 0 0 0 0
Otros Asuntos Sociales 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Econémico 0 0 0 0 0 0
Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0 0 0
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0 0 0
Combustibles y Energia 0 0 0 0 0 0
Mineria, Manufacturas y Construccion 0 0 0 0 0 0
Transporte 0 0 0 0 0 0
Comunicaciones 0 0 0 0 0 0
Turismo 0 0 0 0 0 0
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0 0 0 0 0 0
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0 0 0 0 0 0
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y 0 0 0 0 0 0
Ordenes de Gobierno
Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0 0 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0 0

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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2.2.5 Endeudamiento Neto.
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Endeudamiento Neto
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)
L - Contratacién/Colocacion Amortizacion Endeudamiento Neto
Identificacién de Crédito o Instrumento
A B C=A-B
Créditos Bancarios
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total Créditos Bancarios 0 0 0
0 0
0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total Otros Instrumentos de Deuda 0 0 0
TOTAL
2.2.6 Intereses de la Deuda
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Intereses de la Deuda
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)
Identificacion de Crédito o Instrumento | Devengado Pagado
Créditos Bancarios
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Totahde inferesesde Créditos Bancarios 0 0
Otros Instrumentos de Deuda
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Total de intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0 0
TOTAL 0 0
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2.2.7 Indicadores de Postura Fiscal
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Indicadores de Postura Fiscal
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)
Concepto Estimado Devengado Pagado 3
1. Ingresos Presupuestarios (1=1+2) 97,905 95,541 90,705
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa * 0 0 0
2. Ingresos del Sector Paraestatal * 97,905 95,541 90,705
1. Egresos Presupuestarios (11=3+4) 97,905 95,208 89,254
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 2 0 0 0
4. Egresos del Sector Paraestatal 2 97,905 95,208 89,254
111. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (111 =1 - I1) 0 334 1,451
Concepto Estimado Devengado Pagado 3
111. Balance presupuestario (Superavit o Déficit) 0 334 1,451
1V. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0 0 0
V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V=111 - IV) 0 334 1,451
Concepto Estimado Devengado Pagado 3
A. Financiamiento 0 0 0
B. Amortizacion de la deuda 0 0 0
C. Endeudamiento ¢ desendeudamiento (C = A - B) 0 0 0

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.

1 Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestario totales sin incluir los ingresos por financiamientos. Los Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa
corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo Judicial y Autonomos

2 Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por amortizacion. Los egresos del Gobierno de la Entidad Federativa corresponden
a los del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organos Auténomos

3 Para Ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados
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2.3 ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
2.3.1 Presupuesto Aprobado y Adecuaciones.

El presupuesto original autorizado para el INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, mediante el Decreto de Presupuesto de
Egresos del Estado 2019 publicado en el Periddico Oficial del Estado, de fecha 31 de
diciembre de 2018, ascendio a la suma de 97,905 miles de pesos, (Ver Estado presupuestario
de ejercicio de gasto en clasificacion administrativa, presupuesto aprobado, ampliaciones /
reducciones y presupuesto modificado en el punto 2.2.3).

Posteriormente se modificd el presupuesto aprobado mediante la firma del Anexo de
Ejecucion, apartado “A” 2019, celebrado entre el Ejecutivo Federal por conducto de la
Secretaria de Educacion Publica ,el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo
y el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo con un efecto
menos neto igual a 373 miles de pesos, con respecto al aprobado, en este mismo sentido los
Ingresos por Derechos sufrieron una modificacion de 2,142 miles pesos menos con respecto
al aprobado, asi como la ampliacion de otros ingresos propios por 111 miles de pesos .
Como resultado de las modificaciones se concreta un presupuesto final de 95,501 miles de
pesos, para el ejercicio en el afio fiscal del que se rinde cuenta en este informe.

Del presupuesto modificado final, el INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROQO, ejerci6 la suma de 95,208 miles de pesos;
proyectando como resultados un Subejercicio de 293 miles de pesos, de los cuales el 85%
corresponde a Recursos Estatales, el 5% corresponde a Ingresos Propios, el 10% corresponde
a Ingresos por Derechos.
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Ejercicio del Presupuesto de Egresos del aiio 2019
(Miles de pesos)
97,905 95,501 95,208
m Aprobado
B Modificado

1 Devengado

Variacion/
Aprobado

2,697
Ejercicio 2019

Gréfico 1

El analisis de las modificaciones al presupuesto originalmente aprobado al INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO por la XV
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, publicado en el
Periodico Oficial del Estado fecha 31 de diciembre de 2018.

Adecuaciones Presupuestales

A continuacion, se resumen las principales causas, origen y aplicacion de las adecuaciones
presupuestales referidas y cuya integracion detallada son las siguientes.

Ampliaciones Liquidas:

La Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana Roo y la H. Junta Directiva
aprobo al Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo autoriz6 la
ampliacion presupuestal a la fuente de financiamiento de Ingresos Propios por la cantidad de
111 miles de pesos derivado de la venta de vehiculos que causaron baja por encontrarse en
malas condiciones.

Reducciones Liquidas

Derivado de la celebracion del Anexo de Ejecucion celebrado entre el Ejecutivo Federal por
conducto de la Secretaria de Educacion Publica , el Gobierno del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo y el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
se concreto una reduccion de la Fuente de Financiamiento Federal del Ramo 11 del Programa
Presupuestario U006 subsidios a organismos descentralizados por la cantidad de 373 miles
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de pesos con respecto al aprobado; en este mismo sentido en lo que corresponde a la
aportacion Estatal no se aplicaron modificaciones al presupuesto aprobado, en lo que
respecta a los Ingresos por Derechos se aplicé una reduccion con respecto al aprobado de

2,142 miles de pesos.
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
ADECUACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL AUTORIZADO
Ampliaciones y Reducciones Liquidas Presupuestales
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019
(Miles de pesos)
Fuente de Financiamiento Programa Presupuestario Tipo y Concepto de - .
(Origen / Fuente especifica) /Proceso o Proyecto Gasto PATAEEETES el IpeiE D
Etiquetado 0 373 -373
Apoyo para la Operacion de Programas Federales para la | Capacitacion y Certificacion para y en - . .
Educacién Media Superior y Superior Tecnologica 2019 el trabajo Gasto Corriente 0 373 373
No Etiquetado 111 2,142 -2,031
Ingresos Propios de Sector Paraestatal Capacitacion y Certificacion para y en | .0 Corriente 85 2,142 2,057
el trabajo
Ingresos Propios de Sector Paraestatal Capﬂcll.aclon y Certificacién para y en Gasto Corriente 26 0 26
el trabajo
Total general 111 2,516 -2,404
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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2.3.2 Ejercicio del Presupuesto de Egresos

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ANO 2019
En 2019 el presupuesto devengado por el INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO fue de 95,208 miles de pesos, cifra mayor en 2.8 % con relacion al presupuesto
aprobado y 7.9 % en términos reales con respecto al ejercicio anterior'. El comportamiento
del devengo en relacion al aprobado surge de la diferencia del presupuesto que aprueba el H.
Congreso del Estado de Quintana Roo y posterior a esta aprobacion la Federacion emite el
Anexo de Ejecucion celebrado entre la Secretaria de Educacion Publica, el Gobierno Libre y
Soberano del Estado de Quintana Roo y el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo, el cual integra el presupuesto con aportacion Federal y Estatal
respectivamente. En este mismo sentido se modificod en decremento el presupuesto aprobado
de la fuente de los Ingresos por Derechos y se ampli6 el presupuesto de la fuente de Ingresos
propios.
GASTO CORRIENTE
e El gasto corriente devengado observé una reduccion de 2.8 %, en comparacion al
presupuesto aprobado para el ejercicio. Y 6.6 % en términos reales con respecto al
ejercicio anterior®. Su evolucion por rubro de gasto se presenta a continuacion:
0 Los porcentajes de variacion con respecto al aprobado tomando como base
el devengado de cada una de las 8 Unidades de Capacitacion, 4 Direcciones
y 1 Direccién General que componen el Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del estado de Quintana Roo son los siguientes: Para la Oficina
Direcciéon General (16.6%); la Direccion de planeacion, (-20.3%); la
Direccion de Técnica Académica y Enlace (6%); la Direccion de Unidad
Cozumel (-5.9%); la Unidad Felipe Carrillo Puerto.(-13.7%); la Direccion
de la Unidad de Playa del Carmen (15.3%); Unidad Chetumal (6.5%); la
Unidad de Canctn (-18%); la Direccion de Vinculacion (-3.6%); la Unidad
de Tulum (-13.5%); la Direccién de Administracion (-11%); la Unidad de
Bacalar(22.7%) y la Unidad de Puerto Morelos (3.6%). Las diferencias se
dan por la aplicacion del Presupuesto con Base a Resultados por lo cual se
aplicaron ajustes presupuestales a las unidades responsables del Instituto.

0 El devengado en Servicios Personales en porcentajes de variacion
registraron un menor ejercicio presupuestario en 0.7%, respecto al
presupuesto aprobado, y una variacion real de -4.1% con respecto al

! Ver Anexo Estados analiticos comparativos del ejercicio de Presupuesto de Egresos por los afios 2018 y 2019.
2 IDEM
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ejercicio anterior, las causas que explican estas variaciones son: por las
adecuaciones presupuestales que surgen por las modificaciones a las
prestaciones contractuales signadas en el Anexo de Ejecucion en el
apartado “A”, ademds de que al cierre de ejercicio no se realizé la
modificacion del presupuesto del recurso estatal de acuerdo al anexo de
ejecucion apartado “A”

0 El gasto de adquisicion de Materiales y Suministros registr6 un menor
ejercicio al presupuesto de -36.1%, en comparacion con el presupuesto
aprobado y -47.7% en la variacion real con respecto al ejercicio anterior,
las causas que explican esta variacion son las siguientes:

En Materiales y Suministros se observo un menor devengado con respecto
al aprobado derivado de la reduccion al presupuesto de la fuente de
financiamiento de Ingresos por Derechos al no lograr alcanzar la meta de
recaudacion esto derivado a que no se concretaron ventas de los servicios
de capacitacion a través de convenios con las dependencias de gobierno
ya que estos sufrieron recortes al presupuesto para capacitarse.

0 Servicios Generales el ejercicio del presupuesto, registr6 un menor
ejercicio al presupuesto en -12.8%, respecto al presupuesto aprobado y
-14.9% en la variacion real con respecto al ejercicio anterior, las causas que
explican esta variacion son las siguientes:

En Servicios Generales se observo un menor devengado con respecto al
aprobado derivado de la reduccion al presupuesto de la fuente de
financiamiento de Ingresos por Derechos al no lograr alcanzar la meta de
recaudacion esto derivado a que no se concretaron ventas de los servicios
de capacitacion a través de convenios con las dependencias de gobierno
ya que estos sufrieron recortes al presupuesto para capacitarse.

GASTO DE INVERSION

e El Gasto de Inversion. En el presente ejercicio fiscal la inversion mostro un aumento
de 26 miles de pesos con respecto al aprobado y una variacién real de -98.9% con
respecto al ejercicio anterior. La explicacion de este comportamiento se presenta a
continuacion:

e En Inversion Fisica el ejercicio del presupuesto aprobado se consideraron 0 miles de
pesos de los cuales se ampliaron 26 miles de pesos que corresponden a recursos de la
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fuente de financiamiento de otros ingresos propios 2019 derivado de la venta de
vehiculos que causaron baja. Del presupuesto ampliado se devengaron 17 miles de
pesos quedando pendientes 9 miles de pesos para devengar, mismos que a continuacion
se mencionan:
o0 En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles El gasto anteriormente
expuesto se ejercieron en los siguientes rubros:
= 100% en Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion.
o Inversion Publica, Este organismo descentralizado no ejercié presupuesto
en obra publica.
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3 INFORMACION PROGRAMATICA
3.1 GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Programas 97,905 -2,404 95,501 95,208 89,254 293
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0 0
Sujetos a Reglas de Operacion 0 0 0 0 0 0
Otros Subsidios 0 0 0 0 0 0
Desempefio de las Funciones 56,282 =717 55,564 55,535 53,906 29
Prestacion de Servicios Publicos 56,282 =717 55,564 55,535 53,906 29
Provision de Bienes Publicos 0 0 0 0 0
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas plblicas 0 0 0 0 0 0
Promocion y fomento 0 0 0 0 0 0
Regulacion y supervision 0 0 0 0 0 0
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) 0 0 0 0 0 0
Especificos 0 0 0 0 0 0
Proyectos de Inversion 0 0 0 0 0 0
Administrativos y de Apoyo 41,623 -1,687 39,936 39,673 35,349 264
{\pqyo Aal proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 41,623 1,687 39,936 39,673 35,349 264

institucional
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion 0 0 0 0 0 0
Operaciones ajenas 0 0 0 0 0 0
Compromisos 0 0 0 0 0 0
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional 0 0 0 0 0 0
Desastres Naturales 0 0 0 0 0 0
Obligaciones 0 0 0 0 0 0
Pensiones y jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a la seguridad social 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones 0 0 0 0 0 0
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0 0 0 0 0 0
Gasto Federalizado 0 0 0 0 0 0
Participaciones a entidades federativas y municipios 0 0 0 0 0 0
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 0 0 0 0 0 0
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0 0 0 0 0 0

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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3.1.1 Programas Presupuestarios
Avance Financiero de los programas presupuestarios ejecutados en el afio 2019.

1 Educacion

E Prestacion de Servicios Publicos 97,905 95,501 95,208 89,254 97.2 935

PERSONAS ATENDIDAS A TRAVES DE CURSOS DE

E008 CAPACITACION Y/O CERTIFICACION 56,282 55,564 55,535 53,906 98.7 97.0
ACTIVIDADES DE FACILITACION (APOYO)
MO001 DESARROLLADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE 41,623 39,936 39,673 35,349 953 88.5

METAS DE LAS AREAS SUSTANTIVAS.

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.

3.1.2 Andlisis del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Clasificacion Funcional
Programatica.

Durante 2019 el presupuesto del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo, se ejercio a través de la siguiente finalidad:

e Desarrollo Social, que registr6 el 99.4% de recursos ejercidos con relacion al
presupuesto total pagado, los cuales representan el 91.6% respecto al presupuesto
aprobado.

Esto refleja el caracter prioritario en la asignacion y ejercicio de los recursos para atender los
objetivos y metas planteados en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y el Programa
Institucional del Instituto de Capacitacion para el Trabajo.

Lo anterior se logro mediante la operacion de Programas Presupuestarios, a través de los
cuales se generaron bienes y servicios (componentes), mismos que tienen como responsables
de su ejecucion las diversas unidades administrativas de esta institucion:

O Mediante la funcién Educacion se atendieron los Programas
Presupuestarios: EQ08. - Capacitacion y Certificacion para 'y en el Trabajo

y el M0O01.- Gestion y Apoyo Institucional.

Los principales resultados alcanzados se describen a continuacion:
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3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.

3.2.1 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios segun la Clasificacion
Funcional.

ENTES PUBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO)

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL

ANO 2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO /
ALINEACION FUNCIONAL (FINALIDAD,
Folio FUNCION, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) /
de INDICADOR

Avance

Pp  Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método
de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Meta Trimestre 1 Trimestre2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual
Anual Programada / Avance Registrado

E008 Capacitacion y Certificacion paray en el Trabajo
Desarrollo Social

Porcentaje de poblacion alfabeta de 15 a 65 afios
que recibe capacitacion para el trabajo

Nivel Objetivo de FIN

Este indicador refleja el porcentaje de la poblacion
alfabeta de 15 a 65 aflos del estado que toma algin
curso o taller de capacitacion para el trabajo en un
afio en especifico, en relacion al total de la
poblacion alfabeta de 15 a 65 afos del estado en un
afio determinado.

(Ntmero de personas alfabeta de 15 a 65 afios
capacitadas con algiin curso o taller en el afio t /
Total de la poblacion alfabeta de 15 a 65 aflos del
estado en el afio t) X 100

PORCENTAJE
ANUAL
Meta Anual Programada 3.910

Avance 0.000 0.000 0.000 4.376 4.376
Registrado

Educacion

Porcentaje de personas egresados en los
programas de capacitacion y certificacion,
obtienen su diploma o certificado.

Nivel Objetivo de PROPOSITO

Este indicador refleja el porcentaje de los egresados
en los programas de capacitacion y certificacion
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ENTES PUBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO)

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL

ARNO 2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO /
ALINEACION FUNCIONAL (FINALIDAD,
Folio FUNCION, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) /
de INDICADOR

Avance

Pp  Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método
de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Meta Trimestre 1 Trimestre2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual
Anual Programada / Avance Registrado

para el trabajo en un afo especifico, en relacion al
total de la poblacion inscrita en los cursos y
evaluaciones en todo el afio.

(Personas egresadas en los cursos de capacitacion
y certificacion / el total de personas Inscritas en
cursos de capacitacion y certificaciones en todo el

afio) X 100.
PORCENTAIJE
ANUAL
Meta Anual Programada 80.000
Avance 0.000 0.000 0.000 136.143 136.143
Registrado
Técnica

Porcentaje de personas inscritas en los
programas de capacitacion y certificacion.

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Este indicador refleja el porcentaje de personas
inscritas en los programas de capacitacion y
certificacion para el trabajo en un afo especifico, en
relacion al total de las personas programadas en los
cursos de capacitacion y certificacion

(Numero de personas inscritas de 15 afios y mas
en curso de capacitacion y certificacion en todo el
Estado en el trimestre t / El total de personas
programadas de 15 afios y mas en cursos de
capacitacion y certificacion en todo el Estado en
el trimestre t) X 100.

PORCENTAJE

TRIMESTRAL
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ENTES PUBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO)

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO /
ALINEACION FUNCIONAL (FINALIDAD,
Folio FUNCION, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) /
de INDICADOR

Pp  Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método
de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta
Anual Programada / Avance Registrado

Meta Anual Programada

Técnica

Porcentaje de campafias de promocién y
difusion de los programas de capacitacion
implementada.

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

Este indicador refleja el porcentaje de campanas de
promocion y difusion de los cursos de capacitacion
y certificacion en un afio especifico, en relacion al
total de campanas de promocion y difusion de los
cursos de capacitacion y certificacion programadas.

(Numero de campafias realizadas de promocion y
difusion de los cursos de capacitacion y
certificaciones en todo el Estado en el trimestre t
/ El total de campafias programadas de promocion
y difusion en los cursos de capacitacion y
certificacion en todo el Estado en el trimestre t) X

100.
PORCENTAIJE
TRIMESTRAL
Meta Anual Programada
Técnica

Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y
mas en cursos de Extension o Regulares

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

Este indicador refleja el porcentaje de personas
atendidas en los cursos de Extension y Regulares en
las Unidades de Capacitacion de todo el Estado.

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

ARNO 2019

Avance

Meta Trimestre 1 Trimestre2 Trimestre 3 Trimestre 4

100.000
Avance 47.124 80.037 284910 303.278
Registrado
100.000
Avance 100.000 100.000 150.000 100.000
Registrado
DEL ESTADO

Anual

166.839

112.500
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ENTES PUBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO)

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL

ARNO 2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO /
ALINEACION FUNCIONAL (FINALIDAD,
Folio FUNCION, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) /
de INDICADOR

Avance

Pp  Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método
de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Meta Trimestre 1 Trimestre2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual
Anual Programada / Avance Registrado

(Ntmero de personas inscritas de 15 afios y mas
en cursos de Extension y Regulares en todo el
Estado en el trimestre t / El total de personas
programadas de 15 afios y mas en cursos de
Extension y Regulares en todo el Estado en el
trimestre t) X 100.

PORCENTAIJE
TRIMESTRAL
Meta Anual Programada 100.000

Avance 48.428 82.336 310.146 290.272 173.313
Registrado

Técnica

Porcentaje de personas inscritas en cursos
Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

Este indicador refleja el porcentaje de personas
inscritas en cursos Capacitacion Acelerada
Especifica (CAE) en las Unidades de Capacitacion
de todo el Estado.

(Ntmero de personas inscritas de 15 afios y mas
en cursos CAE en todo el Estado en el trimestre t
/ El total de personas programadas de 15 afios y
mas en cursos CAE en todo el Estado en el
trimestre t) X 100.

PORCENTAIJE
TRIMESTRAL
Meta Anual Programada 100.000

Avance 46.528 58.512 38.897 394.667 115.508
Registrado

Técnica
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ENTES PUBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO)

Folio
de

Pp

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO /
ALINEACION FUNCIONAL (FINALIDAD,
FUNCION, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) /
INDICADOR

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método
de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta

Anual Programada / Avance Registrado

Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones
para certificarse en Reconocimiento Oficial de la
Competencia Ocupacional en todo el Estado.

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

Este indicador refleja el porcentaje de personas
inscritas en evaluaciones para certificarse en
Reconocimiento  Oficial de la Competencia
Ocupacional en todo el Estado.

(Ntumero de personas inscritas de 15 afios y mas
en evaluaciones para  certificarse  en
Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional en todo el Estado en el trimestre t /
El total de personas programadas de 15 afios y
mas  evaluaciones para certificarse  en
Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional en todo el Estado en el trimestre t) X
100.

PORCENTAIJE

TRIMESTRAL

Meta Anual Programada

Técnica

Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones
para certificarse en un Estandar de
Competencia Laboral en todo el Estado.

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

Este indicador refleja el porcentaje de personas
inscritas evaluaciones para certificarse en un
Estandar de Competencia Laboral en todo el
Estado.

(Ntmero de personas inscritas de 15 afios y mas
en evaluaciones para certificarse en un Estandar
de Competencia Laboral en todo el Estado en el
trimestre t / El total de personas programadas de
15 afos y mas en evaluaciones para certificarse

ARNO 2019

Meta

100.000

Avance
Registrado

Avance

Trimestre 1 Trimestre2 Trimestre 3 Trimestre 4

19.388

261.111

44.186

33.333

Anual

49.020
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ENTES PUBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO)

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL

ARNO 2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO /
ALINEACION FUNCIONAL (FINALIDAD,
Folio FUNCION, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) /
de INDICADOR

Avance

Pp  Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método
de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Meta Trimestre 1 Trimestre2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual
Anual Programada / Avance Registrado

en un Estandar de Competencia Laboral en todo
el Estado. en el trimestre t) X 100.

PORCENTAIJE
TRIMESTRAL
Meta Anual Programada 100.000

Avance 0.000 6.818 19.767 621.429 136.496
Registrado

MO001 Gestién y Apoyo Institucional
Técnica

Porcentaje de cumplimiento programético de
metas sustantivas de la institucion

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Corresponde a la proporcion de indicadores
contemplados a nivel de Componentes y
Actividades en los Programas Presupuestarios
sustantivos del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo , que alcanzan metas satisfactorias (rango
verde) de acuerdo con su semaforizacion

[Total de indicadores de Componentes y
Actividades en los Programas Presupuestarios
sustantivos del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo que alcanzan metas satisfactorias (rango
verde) de acuerdo con su semaforizacion / Total
de indicadores de Componentes y Actividades en

los Programas Presupuestarios sustantivos del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo] X 100

PORCENTAIJE
TRIMESTRAL
Meta Anual Programada 100.000

Avance 16.667 33.333 50.000 83.333 45.833
Registrado

Técnica
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ENTES PUBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO)

Folio
de

Pp

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO /
ALINEACION FUNCIONAL (FINALIDAD,
FUNCION, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) /
INDICADOR

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método
de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta

Anual Programada / Avance Registrado

Porcentaje de Actas del Comité de Afectacion,
Destino Final y Baja de los Bienes Muebles.

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

Corresponde a la proporcion de Sesiones del
Comité de Afectacion, Destino Final y Baja de los
Bienes Muebles que realiza el area administrativa
del Instituto de Capacitacion para el Trabajo

[Numero de Actas de Sesiones del Comité de
Afectacion, Destino Final y Baja de los Bienes
Muebles del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo en el semestre t / Total de Actas de
Sesiones del Comité de Afectacion, Destino Final
y Baja de los Bienes Muebles. que realiza el
Instituto de Capacitacion para el Trabajo en el
semestre t ] X 100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

Técnica

Porcentaje del informe recibido en la Direccion
Técnica Académica y Enlace después de 10 dias
de cada mes por parte de las Unidades de
Capacitacion de todo el Estado .

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

Corresponde a la proporcion de informes
académicos que recibe la Direccién Técnica,
Académica y de Enlace de cada una de las Unidades
de Capacitacion de todo el Estado para poder
realizar el concentrado del Informe Académico.

[Ntmero de Informe académico recibido en la
Direccion Técnica, Académica y de Enlace
después de 10 dias de cada mes por parte de las
Unidades de Capacitacion de todo el Estado en el
trimestre t / Total de informes académicos
programado a realizar de las Unidades de

ARNO 2019

Meta

100.000

Avance
Registrado

Avance

Trimestre 1 Trimestre2 Trimestre 3 Trimestre 4

0.000

100.000

0.000

0.000

Anual

100.000
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ENTES PUBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO)

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL

ARNO 2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO /
ALINEACION FUNCIONAL (FINALIDAD,
Folio FUNCION, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) /
de INDICADOR

Avance

Pp  Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método
de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Meta Trimestre 1 Trimestre2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual
Anual Programada / Avance Registrado

Capacitacion después de 10 dias de cada mes. en
el trimestre t]X 100

PORCENTAIJE
TRIMESTRAL
Meta Anual Programada 100.000

Avance 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Registrado

Técnica

Porcentaje de contratos y convenios firmados en
cursos de Capacitacion y Certificacion en todo el
Estado.

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

Corresponde a la firma de contratos y convenios en
cursos de Capacitacion y Certificacion que lleva a
cabo la Direccién de Vinculacion en todo el Estado

[Numero de contratos y convenios firmados en
cursos de Capacitacion y Certificacion en todo el
Estado en el trimestre t / Total de contratos y
convenios  programados en cursos de
Capacitacion y Certificacion en todo el Estado en
el trimestre t ] X 100

PORCENTAIJE
TRIMESTRAL
Meta Anual Programada 100.000

Avance 900.000 1,700.000 1,200.000 600.000 1,100.000
Registrado
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3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios segun los Objetivos del
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas Derivados.

ENTES PUBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO)

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS

Folio
de

Pp

E008

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO
DEL PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO

/ INDICADOR

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método
de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta

Anual Programada / Avance Registrado

Capacitacion y Certificacion paray en el Trabajo

Impulsar la adquisicion de conocimientos,
habilidades y destrezas relacionadas con un oficio
calificado que permita mejorar la calidad de vida
de las personas.

Porcentaje de poblacion alfabeta de 15 a 65 afios
que recibe capacitacion para el trabajo

Nivel Objetivo de FIN

Este indicador refleja el porcentaje de la poblacion
alfabeta de 15 a 65 afos del estado que toma algin
curso o taller de capacitacion para el trabajo en un
afio en especifico, en relacion al total de la
poblacion alfabeta de 15 a 65 afios del estado en un
afio determinado.

(Numero de personas alfabeta de 15 a 65 afios
capacitadas con algin curso o taller en el afio t /
Total de la poblacion alfabeta de 15 a 65 afios del
estado en el afio t) X 100

PORCENTAIJE

ANUAL

Meta Anual Programada

Elevar la capacitacion y certificacion de
conocimientos, habilidades y destrezas a través de
los servicios que se ofertan en las Unidades de
Capacitacion.

Porcentaje de personas egresados en los
programas de capacitacion y certificacion,
obtienen su diploma o certificado.

DERIVADOS
ARNO 2019
Avance
Meta Trimestre 1
3910
Avance 0.000
Registrado

Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

0.000

0.000

4376

Anual

4.376
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ENTES PUBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO)

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS

Folio
de

Pp

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO
DEL PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO

/ INDICADOR

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método
de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta

Anual Programada / Avance Registrado

Nivel Objetivo de PROPOSITO

Este indicador refleja el porcentaje de los egresados
en los programas de capacitacion y certificacion
para el trabajo en un afio especifico, en relacion al
total de la poblacion inscrita en los cursos y
evaluaciones en todo el afio.

(Personas egresadas en los cursos de capacitacion
y certificacion / el total de personas Inscritas en
cursos de capacitacion y certificaciones en todo el
afio) X 100.

PORCENTAJE
ANUAL

Meta Anual Programada

Impulsar programas de capacitacion dirigido a la
poblacion de 15 aflos y mas, para obtener
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
para el adecuado desempefio en su centro de trabajo
o para auto emplearse.

Porcentaje de personas inscritas en los
programas de capacitacion y certificacion.

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Este indicador refleja el porcentaje de personas
inscritas en los programas de capacitacion y
certificacion para el trabajo en un aflo especifico, en
relacion al total de las personas programadas en los
cursos de capacitacion y certificacion

(Numero de personas inscritas de 15 afios y mas
en curso de capacitacion y certificacion en todo el
Estado en el trimestre t / El total de personas
programadas de 15 afios y mas en cursos de
capacitacion y certificacion en todo el Estado en
el trimestre t) X 100.

PORCENTAIJE

DERIVADOS
ARNO 2019
Avance
Meta Trimestre 1
80.000
Avance 0.000
Registrado

Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

0.000

0.000

136.143

Anual

136.143
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ENTES PUBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO)

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO
Folio DEL PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO
de / INDICADOR

Pp  Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método
de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta
Anual Programada / Avance Registrado

TRIMESTRAL

Meta Anual Programada

Implementar estrategias de promocion de la oferta
educativa del instituto a través de la vinculacion
con el sector publico, privado y poblacion de 15
aflos y mas.

Porcentaje de campafias de promocién y
difusién de los programas de capacitacion
implementada.

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

Este indicador refleja el porcentaje de campanas de
promocioén y difusion de los cursos de capacitacion
y certificacion en un afio especifico, en relacion al
total de campafas de promocion y difusion de los
cursos de capacitacion y certificacion programadas.

(Numero de campaiias realizadas de promocion y
difusion de los cursos de capacitacion y
certificaciones en todo el Estado en el trimestre t
/ El total de campaiias programadas de promocion
y difusion en los cursos de capacitacion y
certificacion en todo el Estado en el trimestre t) X
100.

PORCENTAIJE

TRIMESTRAL

Meta Anual Programada

Impulsar programas de capacitacion dirigido a la
poblacion de 15 afos y mas, para obtener
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
para el adecuado desempefio en su centro de trabajo
o para auto emplearse.

Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y
mas en cursos de Extension o Regulares

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO

DERIVADOS

ANO 2019

Avance

Meta Trimestre 1 Trimestre2 Trimestre 3 Trimestre 4

100.000

Avance 47.124 80.037 284.910 303.278

Registrado

100.000

Avance 100.000 100.000 150.000 100.000

Registrado

Anual

166.839

112.500
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OPORTUNIDADES

ENTES PUBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO)

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS
DERIVADOS

Folio
de

Pp

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO
DEL PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO

/ INDICADOR

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método
de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta

Anual Programada / Avance Registrado

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

Este indicador refleja el porcentaje de personas
atendidas en los cursos de Extension y Regulares en
las Unidades de Capacitacion de todo el Estado.

(Ntmero de personas inscritas de 15 afios y mas
en cursos de Extension y Regulares en todo el
Estado en el trimestre t / El total de personas
programadas de 15 afios y mas en cursos de
Extension y Regulares en todo el Estado en el
trimestre t) X 100.

PORCENTAJE

TRIMESTRAL

Meta Anual Programada

Impulsar programas de capacitacion dirigidos a los
trabajadores en activo de empresas, instituciones u
organismos de los sectores productivos y de
servicios privado, publico y social y que pretenden
complementar, especializar y/o actualizarse en una
determinada actividad laboral.

Porcentaje de personas inscritas en cursos
Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

Este indicador refleja el porcentaje de personas
inscritas en cursos Capacitacion Acelerada
Especifica (CAE) en las Unidades de Capacitacion
de todo el Estado.

(Numero de personas inscritas de 15 afios y mas
en cursos CAE en todo el Estado en el trimestre t
/ El total de personas programadas de 15 afios y
mas en cursos CAE en todo el Estado en el
trimestre t) X 100.

PORCENTAJE

TRIMESTRAL

ANO 2019

Meta

100.000

Avance
Registrado

Avance

Trimestre 1 Trimestre2 Trimestre 3 Trimestre 4

48.428

82.336

310.146

290.272

Anual

173.313
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ENTES PUBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO)

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO
Folio DEL PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO
de / INDICADOR

Pp  Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método
de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta
Anual Programada / Avance Registrado

Meta Anual Programada

Promover la certificacion de los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes correspondientes
a una competencia ocupacional, adquiridos
empiricamente a través de una evaluacion.

Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones
para certificarse en Reconocimiento Oficial de la
Competencia Ocupacional en todo el Estado.

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

Este indicador refleja el porcentaje de personas
inscritas en evaluaciones para certificarse en
Reconocimiento  Oficial de la Competencia
Ocupacional en todo el Estado.

(Numero de personas inscritas de 15 afios y mas
en evaluaciones para  certificarse  en
Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional en todo el Estado en el trimestre t /
El total de personas programadas de 15 afios y
mas  evaluaciones para certificarse  en
Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional en todo el Estado en el trimestre t) X
100.

PORCENTAIJE

TRIMESTRAL

Meta Anual Programada

Promover la certificacion de los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes requeridas, para
que una persona realice cualquier actividad
productiva, social o de gobierno, con un nivel de
alto desempefio a través de los Estandares de
Competencia Laboral.

Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones
para certificarse en un Estandar de
Competencia Laboral en todo el Estado.

DERIVADOS

ANO 2019

Avance

Meta Trimestre 1 Trimestre2 Trimestre 3 Trimestre 4

100.000

Avance 46.528 58.512 38.897 394.667

Registrado

100.000

Avance 19.388 261.111 44.186 33.333

Registrado

Anual

115.508

49.020
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ENTES PUBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO)

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS
DERIVADOS

Folio
de

Pp

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO
DEL PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO

/ INDICADOR

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método
de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta

Anual Programada / Avance Registrado

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

Este indicador refleja el porcentaje de personas
inscritas evaluaciones para certificarse en un
Estandar de Competencia Laboral en todo el
Estado.

(Numero de personas inscritas de 15 afios y mas
en evaluaciones para certificarse en un Estandar
de Competencia Laboral en todo el Estado en el
trimestre t / El total de personas programadas de
15 afios y mas en evaluaciones para certificarse
en un Estandar de Competencia Laboral en todo
el Estado. en el trimestre t) X 100.

PORCENTAJE

TRIMESTRAL

Meta Anual Programada

MO001 Gestién y Apoyo Institucional

Consolidar la Gestion para Resultados.

Porcentaje de cumplimiento programaético de
metas sustantivas de la institucion

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Corresponde a la proporcion de indicadores
contemplados a nivel de Componentes y
Actividades en los Programas Presupuestarios
sustantivos del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo , que alcanzan metas satisfactorias (rango
verde) de acuerdo con su semaforizacion

[Total de indicadores de Componentes y
Actividades en los Programas Presupuestarios
sustantivos del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo que alcanzan metas satisfactorias (rango
verde) de acuerdo con su semaforizacion / Total
de indicadores de Componentes y Actividades en
los Programas Presupuestarios sustantivos del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo] X 100

ANO 2019

Meta

100.000

Avance
Registrado

Avance

Trimestre 1 Trimestre2 Trimestre 3 Trimestre 4

0.000

6.818

19.767

621.429

Anual

136.496
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ENTES PUBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO)

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO
Folio DEL PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO
de / INDICADOR

Pp  Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método
de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta
Anual Programada / Avance Registrado

PORCENTAIJE

TRIMESTRAL

Meta Anual Programada

Consolidar la Gestion para Resultados.

Porcentaje de Actas del Comité de Afectacion,
Destino Final y Baja de los Bienes Muebles.

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

Corresponde a la proporcion de Sesiones del
Comité de Afectacion, Destino Final y Baja de los
Bienes Muebles que realiza el area administrativa
del Instituto de Capacitacion para el Trabajo

[Ntmero de Actas de Sesiones del Comité de
Afectacion, Destino Final y Baja de los Bienes
Muebles del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo en el semestre t / Total de Actas de
Sesiones del Comité de Afectacion, Destino Final
y Baja de los Bienes Muebles. que realiza el
Instituto de Capacitacion para el Trabajo en el
semestre t | X 100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

Consolidar la Gestion para Resultados.

Porcentaje del informe recibido en la Direccion
Técnica Académica y Enlace después de 10 dias
de cada mes por parte de las Unidades de
Capacitacion de todo el Estado .

DERIVADOS

ANO 2019

Avance

Meta Trimestre 1 Trimestre2 Trimestre 3 Trimestre 4

100.000

Avance 16.667 33.333 50.000 83.333

Registrado

100.000

Avance 0.000 100.000 0.000 0.000

Registrado

Anual

45.833

100.000
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OPORTUNIDADES

ENTES PUBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO)

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS
DERIVADOS

Folio
de

Pp

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO
DEL PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO

/ INDICADOR

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método
de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta

Anual Programada / Avance Registrado

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

Corresponde a la proporcion de informes
académicos que recibe la Direccién Técnica,
Académica y de Enlace de cada una de las Unidades
de Capacitacion de todo el Estado para poder
realizar el concentrado del Informe Académico.

[Ntmero de Informe académico recibido en la
Direccion Técnica, Académica y de Enlace
después de 10 dias de cada mes por parte de las
Unidades de Capacitacion de todo el Estado en el
trimestre t / Total de informes académicos
programado a realizar de las Unidades de
Capacitacion después de 10 dias de cada mes. en
el trimestre t]X 100

PORCENTAIJE

TRIMESTRAL

Meta Anual Programada

Consolidar la Gestion para Resultados.

Porcentaje de contratos y convenios firmados en
cursos de Capacitacion y Certificacion en todo el
Estado.

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

Corresponde a la firma de contratos y convenios en
cursos de Capacitacion y Certificacion que lleva a
cabo la Direccién de Vinculacion en todo el Estado

[Numero de contratos y convenios firmados en
cursos de Capacitacion y Certificacion en todo el
Estado en el trimestre t / Total de contratos y
convenios  programados en cursos de
Capacitacion y Certificacion en todo el Estado en
el trimestre t ] X 100

PORCENTAIJE

TRIMESTRAL

ANO 2019

Meta

100.000

Avance
Registrado

Avance

Trimestre 1 Trimestre2 Trimestre 3 Trimestre 4

100.000

100.000

100.000

100.000

Anual

100.000
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ENTES PUBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO)

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS
DERIVADOS

ANO 2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO
Folio DEL PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO Avance
de / INDICADOR
Pp  Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método
de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Meta

Trimestre 1 Trimestre2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual
Anual Programada / Avance Registrado

Meta Anual Programada 100.000

Avance 900.000 1,700.000 1,200.000 600.000 1,100.000
Registrado
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3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestion de Programas Presupuestarios.
De acuerdo con las atribuciones conferidas al Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo, y al ejercicio de las actividades institucionales a cargo de sus
unidades responsables, durante el ejercicio fiscal 2019, se ejecutaron los programas
presupuestarios, de los cuales sus principales resultados se describen en esta seccion.
Asimismo, se incluyen apartados especificos con la informacién de resultados relacionados
con programas destinados a la atencion de los temas Igualdad entre Mujeres y Hombres.

3.2.3.1 De los programas y actividades institucionales.
E008 — Capacitacion y Certificacion paray en el Trabajo.

El proposito central del programa es el impulsar la adquisicion de conocimientos, habilidades
y destrezas para mejorar el desempefio de las personas que se capacitan y certifican en las
Unidades de Capacitacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo, para adquirir un aprendizaje de calidad. Los resultados alcanzados durante el
2019 son:

Poblacion de 15 a 65 afios y mas del Estado de Quintana Roo que recibe capacitacion.

Las Unidades de Capacitacion en coordinacion con la direccion del plantel, implementa
continuamente, diversos cursos de capacitacion y certificacion con la finalidad de que la
poblacion que asiste cuente con los conocimientos, habilidades y actitudes para su formacion
para y en el Trabajo, con programas de aprendizaje de calidad y documentos oficiales con
valor curricular que avala su capacitacion.

La conformacién de Instructores bien preparados contribuye a que los conocimientos se
adquieran de manera eficiente, favoreciendo que la poblacion cuente de manera precisa y
veraz con herramientas para establecer, innovar o seguir desarrollando actividades en el
campo laboral.

Denominacién Metas Porcentaje de
Unidad de Cumplimiento
Porcentaje de poblacion alfabeta de 15 a 65 afios Medida 2019 AN
que recibe capacitacion para el trabajo Programado | Alcanzada /Programado

Porcentaje de la poblacion atendida del Estado de Porcentaje 39 44 44

Quintana Roo recibe capacitacion.

Fuente: Direccion Técnica Académica y de Enlace del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.
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Poblaciéon Atendida

4.5
4.4
4.3
4.2
4.1
4.0
3.9 -
3.8 -
3.7 -
3.6 -

m Programado

® Alcanzado

Porcentaje

Fuente: Direccion Técnica Académica y de Enlace del Instituto de Capacitacion Para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo.

Grafico 1

Como se muestra en el Grafico 1 podemos apreciar que en el afio 2019 se alcanz6 un
porcentaje de 4.4% personas capacitadas del total de la poblacion del Estado de Quintana
Roo, en relacion a lo programado del 3.9%, superando la meta en un .5%

Porcentaje de personas egresados en los programas de capacitacion y certificacion, obtienen
su diploma o certificado.

Las unidades de capacitacion desarrollan las capacitaciones y certificaciones otorgando a las
personas inscritas por medio de los instructores estrategias de intervencion didacticas los
cuales permiten que las personas finalicen su capacitacion y/o certificacion de manera
satisfactoria y de esta manera contar con un documento oficial.

Programado | Alcanzada

Personas egresadas que obtienen diploma o certificado. Porcentaje 28,600 38,937 136.1

Fuente: Direccion Técnica Académica y de Enlace del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.
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Obtienen Diploma o Certificado

45,000

40,000 38,937

35,000
30,000

m Programado
25,000 -

20,000 -~ H Alcanzado
15,000 -
10,000 -

5,000 -

Personas

Fuente: Direccion Técnica Académica y de Enlace del Instituto de Capacitacion Para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo.

Grafico 2

Como se muestra en el Grafico 2 podemos apreciar que en el ano 2019 se alcanz6 un
porcentaje de 136.1% de personas egresadas con relacion a lo programado del 80 %,
superando la meta en un 56.1 %

Porcentaje de personas inscritas en los programas de capacitacion y certificacion.

Las Unidades de Capacitacion en coordinacion con la direccidon del plantel, implementa
continuamente, diversos cursos de capacitacion y certificacion con la finalidad de que la
poblacion que se inscribe cuente con los conocimientos, habilidades y actitudes para su
formacion académica, con programas de aprendizaje de calidad, pertinentes al sector
econdmico de la region.

La elaboracion de programas de capacitacion para y en el trabajo con base a las necesidades
existentes en el mercado laboral, aunado a la actualizacion de los instructores que se contratan
permiten otorgar servicios de calidad que se refleja en mano de obra preparada para los
diferentes sectores.
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Programado | Alcanzada

Personas inscritas de 15 afios y mas en cursos
de capacitacion y certificacion en todo el
Estado

Fuente: Direccion Técnica Académica y de Enlace del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

Persona

.. 28,600 47,716 166.8
participante

Cursos de Capacitacion y Certificacion

60,000

40,000

m Programado

30,000
m Alcanzado

20,000 -

10,000 -

Personas Inscritas
Fuente: Direccion Técnica Académica y de Enlace del Instituto de Capacitacion Para el Trabajo
del Estado de Quintana Roo..

Grafico 3

Como se muestra en el Grafico 3 podemos apreciar que en el afio 2019 se alcanz6 un
porcentaje de 166.8% de personas capacitadas y certificadas con relacion a lo programado
del 100 %, rebasando la meta en un 66.8%.

Porcentaje de Campafias de Promocion y Difusion de los Programas de Capacitacion
Implementada.

La Direccion de Vinculacion en coordinacion con las unidades de capacitacion realizan
estrategias para la promocion y difusion de los Cursos y Certificaciones que oferta el Instituto
para la poblacién en general.
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Programado | Alcanzada

Campaiias de Promocion y Difusion Porcentaje 8 9 112.5

Fuente: Direccion Vinculacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

Promocion y Difusion de Cursos

9
9
9
9
8 ® Programado
8 m Alcanzado
8 -
8
8 -
7 A
Campafas
Fuente: Direccion de Vinculacion del Instituto deRC;,Ja(l)[.)-acitacién Para el Trabajo del Estado de Quintana
Grafico 4

Como se muestra en el Grafico 4 podemos apreciar que en el ano 2019 se alcanz6 un
porcentaje de 112.5% en campaiias de difusion y capacitacion de los cursos de capacitacion
y certificacion con relacion a lo programado del 100 %, rebasando la meta en un 12.5%.

Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de Extension o Regulares

La modalidad de estos cursos es de manera presencial en cuanto a los cursos de Extension se
caracterizan por que son programas permanentes de actualizacion y fortalecimiento de las
especialidades y los Regulares son cursos o modulos escolarizados es decir tienen una
duracion de 3 a 6 meses, los cuales se imparten por instructores profesionales en las unidades
de capacitacion y acciones moviles distribuidas en todo el Estado.
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Programado Alcanzada

Personas Inscritas en cursos de Extension y

Porcentaje 25,724 44,583 173.3
Regulares

Fuente: Direccion Técnica Académica y de Enlace del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

Cursos de Extensién y Regulares

50,000
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35,000
30,000
25,000 A
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5,000 -

44,583

m Programado

m Alcanzado

Personas Inscritas

Fuente:Direccion Técnica Académica y de Enlace del Instituto de Capacitacion Para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo.

Grafico 5

Como se muestra en el Grafico 5 podemos apreciar que en el afio 2019 se alcanz6 un
porcentaje de 173.3 % de personas inscritas en cursos regulares y de Extension, con relacion
a lo programado del 100 %, rebasando la meta en un 73.3 %.

Porcentaje de personas inscritas en cursos Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

Los Cursos de Capacitacion Acelerada Especifica son dirigidos a los trabajadores en activo
de empresas mayormente, aunque también estan considerados las instituciones u organismos
de los sectores productivos y de servicio ya sean publicos, privados o social que requieran
complementar, especializar y/o actualizar la formacion de sus trabajadores en una especifica
actividad laboral, es decir son cursos disefiados a la medida y necesidad del cliente.
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Programado | Alcanzada

Refleja el porcentaje de personas inscritas en cursos
Capacitacion Acelerada Especifica (CAE) en las| Porcentaje 2,302 2,659 115.5
Unidades de Capacitacion de todo el Estado.

Fuente: Direccion Técnica Académica y de Enlace del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

Cursos Capacitaciéon Acelerada Especifica (CAE)

2,700 2,659

2,600
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m Programado
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Fuente: Direccion Técnica Académica y de Enlace del Instituto de Capacitacion Para el Trabajo del

Grafico 6

Como se muestra en el Grafico 6 podemos apreciar que, en el ano 2019, se alcanz6 un
porcentaje de 115.5 % del personal capacitado con relacion a lo programado del 100 %,
rebasando la meta en un 15.5 %.

Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en Reconocimiento Oficial
de la Competencia Ocupacional en todo el Estado.

La Poblacion que cuenta con conocimientos, habilidades para desarrollar una ocupacion o
funcién laboral de manera no escolarizada aplican en esta modalidad de evaluacion tedrica-
practica con el fin de valorar sus competencias y en caso de ser satisfactorio se le expide
documento oficial (diploma de mddulo o especialidad) para avalar de manera formal sus
conocimientos habilidades destrezas y actitudes independiente mente de como las haya
adquirido.
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Denominacion Metas .
. Porcentaje de

Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para Umda_d de 2019 Cumplimiento
certificarse en Reconocimiento Oficial de la| Medida > T ; Alcanzado /Programado
Competencia Ocupacional en todo el Estado. TOSEINED || AEITEOE
Refleja el porcentaje de personas inscritas en
evah.laciones para ceniﬂcarse en Beconocimiento Porcentaje 204 100 490
Oficial de la Competencia Ocupacional en todo el
Estado.

Fuente: Direccion Técnica Académica y de Enlace del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

Cursos Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional (ROCO)

250

204

200 A

150 -

100

50 A

Personas
Fuente: Direccion Técnica Académicay de Enlace del Instituto de Capacitacion Para el Trabajo del

Grafico 7

m Programado

m Alcanzado

Como se muestra en el Grafico 7 podemos apreciar que, en el afio 2019, se alcanz6 un
porcentaje de 49.0 % de las personas inscritas en las evaluaciones ROCO con relacién a lo
programado del 100 %, lo cual representa un decremento de -51 %

Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones para certificarse en un Estandar de

Competencia Laboral en todo el Estado.

A través de la evaluacion de los conocimientos, habilidades y destrezas con base a los
estandares de competencia emitidos por el CONOCER, las personas pueden acceder a un
certificado de competencia laboral que avale el oficio que desarrollan.
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Competencia Laboral en todo el Estado.

Denominacion Metas .
. Porcentaje de
Porcentaje de personas inscritas en evaluaciones Umdafi de 2019 Cumplimiento Alcanzado
para certificarse en un Estandar de Competencia Medida MEremmned
Programado | Alcanzada er

Laboral en todo el Estado.
Refleja el porcentaje de personas inscritas
evaluaciones para certificarse en un Estandar de | Porcentaje 370 374 101.0

Observaciones: el ler trimestre fue capturado en el SIPPRES en ejecutado Numerador: 0 y Denominador: 96 con lo cual
la l6gica del sistema al detectar “0” omiti6é sumar el denominador al resultado anual, por tal motivo las cifras porcentuales
y del denominador son distintas a las reportadas en este recuadro las cuales son las reales.

Fuente: Direccion Técnica Académica y de Enlace del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

Evaluaciones Estandar de Competencia Laboral. (ECL)

375
374

374

373

372
371

370 A
369 A

368

Personas
Fuente: Direcciéon Técnica Académica y de Enlace del Instituto de Capacitacién Para el Trabajo del

Grafico 8

m Programado

H Alcanzado

Como se muestra en el Grafico 8 podemos apreciar que, en el afio 2019, se alcanzé un
porcentaje de 101.0 % de las personas inscritas en las evaluaciones ROCO con relacion a lo
programado del 100 %, rebasando la meta en 1.0 %

MO005 — Gestidn y Apoyo Institucional

El proposito central del programa es que los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan
con un Gobierno de Resultado. Los resultados alcanzados durante el 2019 son:

Cumplimiento programatico de metas sustantivas de la institucion.
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Las areas de apoyo y/o staff son indispensables para que las dreas sustantivas alcancen las
metas y objetivos que establecen durante el Presupuesto a Base de resultados. Para ello se
requiere que los indicadores de las areas con funciones sustantivas alcancen porcentajes
elevados. En el caso del Instituto de capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo, los indicadores de componentes y actividades que se programaron alcanzaron 45.8% en
semaforo verde, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Denominacién Metas Porcentaje de
Unidad de Cumplimiento
Porcentaje de cumplimiento programatico de metas Medida 2019 Al
sustantivas de la institucion Programado | Alcanzada /Programado
Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas
para el cumplimiento de metas de las areas Porcentaje 24 11 45.8
sustantivas

Fuente: Direccion de Vinculacion, Direccion Técnica Académica y de Enlace del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Quintana Roo.

Indicadores de Componentes y Actividades
24

30
25
20 A
15 A
10 +

m Programado
m Alcanzado

Indicadores
Fuente: Direccion de Vinculacion, Direccion Técnica académica y de Enlace del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

Grafico 9

Como se muestra en el Grafico 9 podemos apreciar que, en el afio 2019, se alcanz6 un
porcentaje de 45.8 % de los Indicadores de componentes y actividades del programa
presupuestario sustantivo con relacion a lo programado del 100.0%, lo que representa un
decremento del -54.2 %

Porcentaje de Actas del Comité de Afectacion, Destino Final y Baja de los Bienes Muebles.

Este comité se encarga de sesionar para determinar los bienes muebles que ya no son utiles
para el Instituto y por lo tanto deben de darse de baja para su desecho.
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Denominacion Metas Porcentaje de
Unidad de Cumplimiento

Porcentaje de Actas del Comité de Afectacion, Medida 2019 ANegrvads
Destino Final y Baja de los Bienes Muebles. Programado | Alcanzada /Programado
Corresponde a la proporcion de Sesiones del Comité
de Afectacion, DesFino Fil’l?ll y Baja.d.e los. Bienes Porcentaje ) 50
Muebles que realiza el area administrativa del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo

Observaciones: el 2do semestre fue capturado en el SIPPRES en ejecutado Numerador: 0 y Denominador: 1 con lo cual
la logica del sistema al detectar “0” omiti6 sumar el denominador al resultado anual, por tal motivo las cifras porcentuales
y del denominador son distintas a las reportadas en este recuadro las cuales son las reales.

Fuente: Direccion de Administracion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

Sesiones Realizadas

Sesiones
Fuente: Direccién de Administracion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Grafico 10

m Programado

H Alcanzado

Como se muestra en el Grafico 10 podemos apreciar que, en el ano 2019, se alcanz6 un
porcentaje de 50.0 % de las sesiones realizadas del comité de Afectacion, Destino Final y
Baja de los Bienes Muebles con relacion a lo programado del 100.0%, lo que representa un

decremento del -50.0 %

Porcentaje del informe recibido en la Direccién Técnica Académica y Enlace después de 10
dias de cada mes por parte de las Unidades de Capacitacion de todo el Estado
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Las Unidades de Capacitacion envian a la Direccion Técnica Académica y de Enlace los
informes de las estadisticas de los cursos de capacitacion y certificacion impartidos y
realizados en cada mes para verificar los avances en sus metas programadas.

Programado | Alcanzada

Corresponde a la proporcion de informes académicos
que recibe la Direccion Técnica, Académica y de
Enlace de cada una de las Unidades de Capacitacion Porcentaje 4 4 100
de todo el Estado para poder realizar el informe
académico.

Fuente: Direccion Técnica Académica y de Enlace del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

Informes Recibidos

m Programado

m Alcanzado

P P NN W WS O
1

Informe
Fuente: Direccion Técnica Académica y de Enlace del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del

Grafico 11

Como se muestra en el Grafico 11 podemos apreciar que, en el afio 2019, se alcanzé un
porcentaje de 100.0 % de informes académicos recibidos con relacion a lo programado del
100.0%

Porcentaje de contratos y convenios firmados en cursos de Capacitacion y Certificacion en
todo el Estado.
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La Direccion de Vinculacion en coordinacion con las Unidades de Capacitacion realizan
acuerdos para ofertar los servicios de Capacitacion y Certificacion, a Instituciones de
Gobierno Estatal, Municipal, Instituciones Educativas, Empresas Privadas, Asociaciones y
Sindicatos entre otros; para el beneficio del recurso Humano.

Programado | Alcanzada

Corresponde a la firma de contratos y convenios en
cursos de Capacitacion y Certificacion que lleva a Porcentaje 4 44 1100
cabo la Direccion de Vinculacion en todo el Estado

Fuente: Direccion de Vinculacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

Contratos y Convenios

50
45
40
35
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25
20
15
10

m Programado

m Alcanzado

Firmados
Fuente: Direccion de Vinculacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo..

Grafico 12

Como se muestra en el Grafico 12 podemos apreciar que, en el ano 2019, se alcanz6 un
porcentaje de 1100.0 % de Contratos y Convenios firmados con relacion a lo programado del
100.0% rebasando la meta en 1000.
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3.2.3.2 De los programas y Proyectos Destinados a la Atencién de la Igualdad de
Hombres y Mujeres

3.2.3.2.1 De los programas orientados a la atencién de la Perspectiva de Género.

Datos Generales del Programa Presupuestario

Institucion responsable: Unidades responsables:

Programa Presupuestario (Pp): Finalidad: Funcion: Subsuncion:

LICA

Poblacion objetivo: Numero de mujeres: Numero de hombres:

Actividad Institucional:

Monto aprobado:

Poblacion atendida: Numero de mujeres: Numero de hombres:

Descripcion de la problematica de género o brecha de desigualdad que se atiende en la ejecucion del programa:

Alineacion
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022

Eje:

Programa:
Linea(s) de

accion:
Programa derivado del PED 2 0

Nombre:
Objetivo:
Estrategia:
Linea(s) de
accion:
Obijetivo estratégico de la dependencia, entidad u organismo:

o
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Resultados
Indicadores

Meta anual Avance
L, Unidad Unidad de . esperada Meta anual anual
Denominacion . Frecuencia o
responsable medida alcanzada (%)

PLICA

- I = .
Descripcion cualitativa de detiones réilizadas:

Justificacion de la diferencia entre metas esperadas y alcanzadas:

Acciones de mejora para el siguiente ejercicio fiscal:

Avance en el Ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (miles de pesos)

Género

Presupuesto anual para el Programa registrado para la Atencion de la Perspectiva de

Unidad Responsable
Aprobado Modificado Pagado

Avance

(%)

NO APLIC,

3.2.3.2.2 De los programas orientados a la atencion de los Derechos de las Nifas, Nifios

y Adolescentes.

NO APLICA
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DE DISCIPLINA

FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y

MUNCIPIOS

FORMATO 1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DETALLADO -

LDF

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Estado de Situacion Financiera Detallado — LDF
Al 31 de diciembre de 2019 y al 31 de Diciembre de 2018
(Miles de Pesos)
Concepto 2019 2018 Concepto 2019 2018
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
a. Efectivo y Equivalentes 7,748 11,776 | a. Cuentas por Pagar a Corto Plazo 25,181 34913
(a=al+a2+a3+ad4+a5+a6+a7) (a=al+a2+a3+ad+aS+a6+a7+a8+a9)
al) Efectivo 12 0 | al) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 10,002 9,136
a2) Bancos/Tesoreria 7,736 11,776 | a2) Proveedores por Pagar a Corto Plazo 1,150 1,631
a3) Bancos/Dependencias y Otros 0 0 | a3) Contratistas por Obras Publicas por Pagar a 0 0
Corto Plazo
a4) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0 0 | a4) Participaciones y Aportaciones por Pagar a 0 0
Corto Plazo
a5) Fondos con Afectacion Especifica 0 0 | a5) Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto 0 0
Plazo
a6) Depositos de Fondos de Terceros en Garantia y/o 0 0 | a6) Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la 0 0
Administracion Deuda Publica por Pagar a Corto Plazo
a7) Otros Efectivos y Equivalentes 0 0 | a7) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto 11,007 12,542
Plazo
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 25,217 30,635 | a8) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a 0 0
(b=b14+b2+b3+b4+b5+b6+b7) Corto Plazo
b1) Inversiones Financieras de Corto Plazo 0 0 | a9) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 3,022 11,604
b2) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 21,194 26,712 | b. Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
(b=b1+b2+b3)
b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 2,405 2,251 | bl) Documentos Comerciales por Pagar a Corto 0 0
Plazo
b4) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0 0 | b2) Documentos con Contratistas por Obras 0 0
Publicas por Pagar a Corto Plazo
b5) Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto 0 0 | b3) Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Plazo
b6) Préstamos Otorgados a Corto Plazo 0 0 | c. Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a 0 0
Largo Plazo (c=c1+c2)
b7) Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a 1,618 1,672 | cl) Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica 0 0
Corto Plazo
¢. Derechos a Recibir Bienes o Servicios 1,214 1,167 | ¢2) Porcion a Corto Plazo de Arrendamiento 0 0
(c=cl+c2+c3+cd+c5) Financiero
cl) Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes 1,214 1,167 | d. Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0
y Prestacion de Servicios a Corto Plazo
¢2) Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes 0 0 | e. Pasivos Diferidos a Corto Plazo (e=el+e2+e3) 0 0
Inmuebles y Muebles a Corto Plazo
¢3) Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes 0 0 | el) Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto 0 0
Intangibles a Corto Plazo Plazo
c4) Anticipo a Contratistas por Obras Piiblicas a Corto 0 0 | e2) Intereses Cobrados por Adelantado a Corto 0 0
Plazo Plazo
¢5) Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a 0 0 | e3) Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0
Corto Plazo
d. Inventarios (d=d1+d2+d3+d4+d5) 0 0 | f. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o 0 0
Administracion a Corto Plazo
(f=f1+£2+£3+{4+£5+16)
dl) Inventario de Mercancias para Venta 0 0 | f1) Fondos en Garantia a Corto Plazo 0 0
d2) Inventario de Mercancias Terminadas 0 0 | f2) Fondos en Administracion a Corto Plazo 0 0
d3) Inventario de Mercancias en Proceso de 0 0 | £3) Fondos Contingentes a Corto Plazo 0 0
Elaboracion
d4) Inventario de Materias Primas, Materiales y 0 0 | f4) Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos 0 0
Suministros para Produccion Analogos a Corto Plazo
d5) Bienes en Transito 0 0 | £5) Otros Fondos de Terceros en Garantia y/o 0 0
Administracién a Corto Plazo

INSTITUTO DE CAPACITACION
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Estado de Situacion Financiera Detallado — LDF
Al 31 de diciembre de 2019 y al 31 de Diciembre de 2018

(Miles de Pesos)
Concepto 2019 2018 Concepto 2019 2018

e. Almacenes 0 0 | f6) Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo 0 0
f. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos 0 0 | g. Provisiones a Corto Plazo (g=gl+g2+g3) 0 0
Circulantes (f=f1+2)
f1) Estimaciones para Cuentas Incobrables por 0 0 | gl) Provision para Demandas y Juicios a Corto 0 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes Plazo
2) Estimacion por Deterioro de Inventarios 0 0 | g2) Provision para Contingencias a Corto Plazo 0 0
g. Otros Activos Circulantes (g=g1+g2+g3+g4) 113 113 | g3) Otras Provisiones a Corto Plazo 0 0
gl) Valores en Garantia 113 113 | h. Otros Pasivos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) 0 0
¢2) Bienes en Garantia (excluye depositos de fondos) 0 0 | h1) Ingresos por Clasificar 0 0
¢3) Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, 0 0 | h2) Recaudacion por Participar 0 0
Aseguramientos y Dacion en Pago
g4) Adquisicion con Fondos de Terceros 0 0 | h3) Otros Pasivos Circulantes 0 0

IA. Total de Activos Circulantes (IA=a+b+c+d 34,292 43,691 | 11A. Total de Pasivos Circulantes (I1A=a+b + 25,181 34,913

+e+f+0Q) c+td+e+f+g+h)
Activo No Circulante Pasivo No Circulante
a. Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0 | a. Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo 0 0 | b. Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
Plazo
c. Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones 26,770 26,770 | c. Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
en Proceso
d. Bienes Muebles 33,485 33,468 | d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0
e. Activos Intangibles 1,962 1,962 | e. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en 0 0
Administracion a Largo Plazo
f. Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada -41,257 -36,813 | f. Provisiones a Largo Plazo 0 0
de Bienes
g. Activos Diferidos 0 0
h. Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no 0 0 | 11B. Total de Pasivos No Circulantes (I1IB=a+ b 0 0
Circulantes +c+d+e+f)
i. Otros Activos no Circulantes 0 0
11. Total del Pasivo (11 = 1A + 1IB) 25,181 34,913

IB. Total de Activos No Circulantes (IB=a+b +c 20,960 25,387
+d+e+f+g+h+i)
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
1. Total del Activo (I = 1A + IB) 55,252 69,078
111A. Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 57,459 57,459
(IMA=a+b+c)

a. Aportaciones 10,972 10,972
b. Donaciones de Capital 46,487 46,487
c. Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

111B. Hacienda Publica/Patrimonio Generado -27,388 | -23,294
(IMB=a+b+c+d+e)

a. Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) -4,094 -3,450
b. Resultados de Ejercicios Anteriores -18,463 | -15,013
c. Revaltios -5,764 -5,764
d. Reservas 0 0
e. Rectificaciones de Resultados de Ejercicios 933 933
Anteriores

I11C. Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion 0 0
de la Hacienda Publica/Patrimonio (111C=a+b)

a. Resultado por Posicion Monetaria 0 0
b. Resultado por Tenencia de Activos no 0 0
Monetarios

111. Total Hacienda Pablica/Patrimonio (111 = 30,071 34,165
1A+ 11IB + 11IC)

1V. Total del Pasivo y Hacienda 55,252 69,078

Pablica/Patrimonio (IV = Il + 111)

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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FORMATO 2 INFORME ANALITICO DE LA DEUDA PUBLICAY OTROS
PASIVOS-LDF

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos — LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)
Pago de
Saldo al 31 AN Revaluaciones, Pago de Comisiones y
Denominacion de la Deuda Publica y de Disposiciones e Reclasificacione | Saldo Final | Intereses | demas costos
Otros Pasivos diciembre del Periodo Periodo sy Otros del Periodo del asociados
de 2018 Ajustes Periodo durante el
Periodo
(© (d) (e) () (@ h=d+e-f+g (i) @
1. Deuda Publica (1=A+B) 0 0 0 0 0 0 0
A. Corto Plazo (A=al+a2+a3) 0 0 0 0 0 0 0
al) Instituciones de Crédito 0 0 0 0 0 0 0
a2) Titulos y Valores 0 0 0 0 0 0 0
a3) Arrendamientos Financieros 0 0 0 0 0 0 0
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0 0 0 0 0 0 0
bl) Instituciones de Crédito 0 0 0 0 0 0 0
b2) Titulos y Valores 0 0 0 0 0 0 0
b3) Arrendamientos Financieros 0 0 0 0 0 0 0
2. Otros Pasivos 34,913 25,181
3. Total de la Deuda Publica y Otros
Pasivos (3=1+2) 34,913 0 0 0 25,181 0 0
4. Deuda Contingente 1 (informativo) 0 0 0 0 0 0 0
A. Deuda Contingente 1 0 0 0 0 0 0 0
B. Deuda Contingente 2 0 0 0 0 0 0 0
C. Deuda Contingente XX 0 0 0 0 0 0 0
5. Valor de Instru_mentos Bono Cupon 0 0 0 0 0 0 0
Cero 2 (Informativo)
A. Instrumento Bono Cupon Cero 1 0 0 0 0 0 0 0
B. Instrumento Bono Cupon Cero 2 0 0 0 0 0 0 0
C. Instrumento Bono Cupén Cero XX 0 0 0 0 0 0 0
Tasa de . Tasa
Monto A Comisiones y N
Obligaciones a Corto Plazo (k) Contratado Plazo(fne;ctado Interes Costos Efectiva
(0] (n) Relacionados (0) (p)
6. Obllgac_lones a Corto Plazo 0 0 0 0 0
(Informativo)
A. Crédito 1 0 0 0 0 0
B. Crédito 2 0 0 0 0 0
C. Crédito XX 0 0 0 0 0
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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FORMATO 3 INFORME ANALITICO DE OBLIGACIONES DIFERENTES
DE FINANCIAMIENTOS-LDF

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos — LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

(Miles de pesos)

had Monto prt:rgeldio Monto Mgn:;) | Saéldo
Fecha de A mensual de pagadodela | pendiente
. L Monto Monto promedio pagado de la . .
Ogﬁggg]g:lzglg?fg?eﬁtses FZZTa J;gg)cic:’; Eace || ekl Ak ETEVE] ] con?raag;;)rgset;?:ién sl el a::rt“tj:Tiszlggo F:grir?\?grzzéie
de Fi S vencimiento | inversion | pactado pago de la - 31de
e Financiamiento Contrato del pactado contraprestacion correspondiente B aR 31de al 31 de
proyecto al pago de 2019 Diciembre Diciembre
inversion de 2019 de 2019
(© (d) (®) () () (h) 0] @ (9] (0] (m=g-1)
A. Asociaciones Publico
Privadas (APP’s) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(A=atb+c+d)
a) APP 1 0 0 ) 0 0 ( 0 0 0
b) APP 2 0 0 0 0 0 0 0
c) APP 3 0 0 0 J 1) 0 0 0
d) APP XX 0 0 a alll g = . ) ™ "0 0 0 0
0
B. Otros Instrumentos
(B=a+bc+d) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a) Otro Instrumento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b) Otro Instrumento 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¢) Otro Instrumento 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d) Otro Instrumento XX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
C. Total de Obligaciones
Diferentes de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financiamiento (C=A+B)

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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FORMATO 4 BALANCE PRESUPUESTARIO-LDF

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Balance Presupuestario — LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)

. Estimado/ Do, Recaudado/

P Aprobado 9 Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 97,905 95,541 90,705
Al. Ingresos de Libre Disposicion 42,608 40,618 40,460
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 55,297 54,923 50,245
A3. Financiamiento Neto 0 0 0
B. Egresos Presupuestariosl (B = B1+B2) 97,905 95,208 89,254
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 42,608 40,285 36,952
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 55,297 54,923 52,302
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 0 0 0
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0 0 0
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0 0 0
1. Balance Presupuestario (I =A-B + C) 0 334 1,451
11. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (I1 = I - A3) 0 334 1,451

111. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (I11=11 -

) 0 334 1,451

Concepto Aprobado | Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0 0 0
El. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado 0 0 0
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado 0 0 0
1V. Balance Primario (1V = 111 - E) 0 334 1,451
Estimado/ Recaudado/

Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0 0 0
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 0 0 0
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0 0 0
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0 0 0
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) 0 0 0
. Estimado/ Do, Recaudado/

P Aprobado 9 Pagado
ALl. Ingresos de Libre Disposicion 42,608 40,618 40,461
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1 - G1) 0 0 0
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0 0 0
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 42,608 40,284 36,953
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0 0 0
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = Al+A3.1-B 1+ C1) 0 334 3,508
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V — A3.1) 0 334 3,508
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Balance Presupuestario — LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)
Concepto Estimado/ Devengado Recaudado/
P Aprobado 9 Pagado

A2. Transferencias Federales Etiquetadas 55,297 54,923 50,245

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 — G2) 0 0 0

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0

G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0 0 0

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 55,297 54,923 52,302

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0 0 0

VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VII = A2 + A3.2- B2 + C2) 0 0 -2,057

VIII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (V111 = VII - A3.2) 0 0 -2,057

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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FORMATO 5 ESTADO ANALITICO DE INGRESOS DETALLADO-LDF

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Estado Analitico de Ingresos Detallado — LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)
Ingreso . .
- — Diferencia
Corz(c:«)epto Estl(r;])ado '&rgzﬂgg:g;]::)/ Modificado | Devengado | Recaudado (e)
Ingresos de Libre Disposicion
A. Impuestos 0 0 0 0 0 0
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
C. Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
D. Derechos 0 0 0 0 0 0
E. Productos 0 26 26 26 26 26
F. Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion Servicios 0 126 126 126 126 126
H. Participaciones 0 0 0 0 0 0
(H=h1+h2+h3+h4+h5+h6+h7+h8+h9+h10+h11)
h1) Fondo General de Participaciones 0 0 0 0 0 0
h2) Fondo de Fomento Municipal 0 0 0 0 0 0
h3) Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 0 0 0 0 0 0
h4) Fondo de Compensacion 0 0 0 0 0 0
h5) Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0 0 0 0 0 0
h6) Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios 0 0 0 0 0 0
h7) 0.136% de la Recaudacion Federal Participable 0 0 0 0 0 0
h8) 3.17% Sobre Extraccion de Petroleo 0 0 0 0 0 0
h9) Gasolinas y Diésel 0 0 0 0 0 0
h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0 0 0 0 0 0
h11) Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las
Entidades Federativas 0 0 0 0 0 0
I. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
(I=i1+i2+i3+i4+i5) 0 0 0 0 0 0
il) Tenencia o Uso de Vehiculos 0 0 0 0 0 0
i2) Fondo de Compensacion ISAN 0 0 0 0 0 0
i3) Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 0 0 0 0 0 0
i4) Fondo de Compensacion de Repecos-Intermedios 0 0 0 0 0 0
i5) Otros Incentivos Econdmicos 0 0 0 0 0 0
J. Transferencias y Asignaciones 36,864 0 36,864 36,864 36,864 0
K. Convenios 0 0 0 0 0 0
k1) Otros Convenios y Subsidios 0 0 0 0 0 0
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion (L=11+12) 5,744 -2,143 3,602 3,602 3,445 -2,300
11) Participaciones en Ingresos Locales 0 0 0 0 0 0
12) Otros Ingresos de Libre Disposicion 5,744 -2,143 3,602 3,602 3,445 -2,200
0 0 0 0 0 0
I. Total de Ingresos de Libre Disposicion
(I=A+B+C+DE+F+GHH+I+J+K+L) 42,608 -1,991 40,618 40,618 40,461 -2,148
Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposicion
Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones (A=al+a2+a3+a4+a5+a6+a7+ag) 0 0 0 0 0 0
al) Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa
, . 0 0 0 0 0 0
y Gasto Operativo
a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios de 0 0 0 0 0 0
Salud
) a3) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 0 0 0 0 0 0
Social
a4) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del 0 0 0 0 0 0
Distrito Federal
aS) Fondo de Aportaciones Miultiples 0 0 0 0 0 0
a6) Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnologica y de Adultos 0 0 0 0 0 0
a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica 0 0 0 0 0 0
de los Estados y del Distrito Federal
a8) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de 0 0 0 0 0 0
las Entidades Federativas
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 0 0 0 0 0 0
b1) Convenios de Proteccion Social en Salud 0 0 0 0 0 0
b2) Convenios de Descentralizacion 0 0 0 0 0 0
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Estado Analitico de Ingresos Detallado — LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)
Ingreso . .
- — Diferencia
Concepto Estimado | Ampliaciones/ e
© ) (Reducciones) Modificado | Devengado | Recaudado (e)

b3) Convenios de Reasignacion 0 0 0 0 0 0

b4) Otros Convenios y Subsidios 0 0 0 0 0 0
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=cl+c2) 0 0 0 0 0 0

cl) Fondo para Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0 0
Productores de Hidrocarburos

¢2) Fondo Minero 0 0 0 0 0 0
D. Trangferencms, A§1gnac10nes_, Su_bmdlos y 55297 a7 54.923 54.923 50,244 5,052
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0
1
11. Total de Transferencias Federales Etiquetadas (11 =
A+B+C+D+E) 55,297 -373 54,923 54,923 50,244 -5,052
I11. Ingresos Derivados de Financiamientos (111 = A) 0 0 0 0 0 0
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
1V. Total de Ingresos (IV =1 + 11 + I11) 97,905 -2,364 95,541 95,541 90,705 -7,200
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de 0 0 0 0 0 0
Pago de Ingresos de Libre Disposicion
2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de 0 0 0 0 0 0
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3 =1 + 2) 0 0 0 0 0 0

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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FORMATO 6A) ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO-LDF (CLASIFICACION
POR OBJETO DEL GASTO)

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)
Concepto (c) Aprobado | Ampliaci / rareses S B
P pr(c:j)a g (Rnggl:gg;g:::) Modificado | Devengado | Pagado (e)
1. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 42,608 -2,031 40,577 40,284 | 36,953 293
A. Servicios Personales (A=al+a2+a3+ad+a5+a6+a7) 34,823 0 34,823 34,575 31,836 249
al) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 15,165 -2,850 12,315 12,315 12,094 0
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 4,760 62 4,822 4,820 4,819 1
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 6,969 4,616 11,585 11,338 9,168 248
a4) Seguridad Social 3,913 -1,231 2,682 2,682 2,336 0
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 4,016 -597 3,420 3,420 3,419 0
a6) Previsiones 0 0 0 0 0 0
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0 0 0 0 0 0
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 3,015 -1,075 1,940 1,928 1,605 12
) bl) Mat;rlales de Administracion, Emision de Documentos y 823 330 492 482 159 10
Articulos Oficiales
b2) Alimentos y Utensilios 158 158 316 316 316 0
b}) ll\/lan?r’las Primas y Materiales de Produccion y 0 0 0 0 0 0
Comercializacion
b4) Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 13 75 89 89 89 0
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0 2 2 2 2 0
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,153 -197 955 955 955 0
b_7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos 250 20 3 3 3 0
Deportivos
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0 0 0 0 0 0
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 618 -540 78 76 76 2
C. Servicios Generales (C=cl+c2+c3+c4+c5+c6+cT+c8+c9) 4,770 -983 3,788 3,765 3,495 22
cl) Servicios Bésicos 1,002 -106 895 895 894 0
¢2) Servicios de Arrendamiento 545 -31 515 515 514 0
) ?3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros 244 116 129 129 116 0
Servicios
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 334 -256 78 66 66 12
c5) SFI’VICIOS de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y 479 _196 283 283 128 0
Conservacion
¢6) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 14 -14 0 0 0 0
¢7) Servicios de Traslado y Viaticos 739 -158 581 571 565 10
¢8) Servicios Oficiales 130 130 130 130 0
¢9) Otros Servicios Generales 1,413 -236 1,177 1,177 1,082 0
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0 0
(D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d8+d9)
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 0 0 0 0 0
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0 0 0 0 0
d3) Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0
d4) Ayudas Sociales 0 0 0 0 0 0
d5) Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0 0
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
d8) Donativos 0 0 0 0 0 0
d9) Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
(E=cl+e2+e3 tedtestebieT o8 +c9) 0 26 26 17 17 K
el) Mobiliario y Equipo de Administracion 0 26 26 17 17 9
¢2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0 0 0 0 0
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0 0
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0 0 0 0 0 0
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0 0
e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 0 0 0 0 0
e7) Activos Biologicos 0 0 0 0 0 0
e8) Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0
€9) Activos Intangibles 0 0 0 0 0 0
F. Inversion Publica (F=f1+{2+{3) 0 0 0 0 0 0
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)
Concepto (c) Aprobado | Ampliaciones/ s Sl fl
P pr((é)a C (ergl:(a;gi'g:::) Modificado | Devengado | Pagado (e)
f1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0 0 0 0 0 0
f2) Obra Publica en Bienes Propios
3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0 0 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
(G=gl+g2+g3+gd+g5+g6+g7)
gl) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0 0
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0 0 0
g3) Compra de Titulos y Valores 0 0 0 0 0 0
g4) Concesion de Préstamos 0 0 0 0 0 0
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0 0
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0 0 0 0 0 0
26) Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0 0 0
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 0 0 0 0 0 0
Especiales
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0 0 0 0 0 0
h1) Participaciones 0 0 0 0 0 0
h2) Aportaciones 0 0 0 0 0 0
h3) Convenios 0 0 0 0 0 0
I. Deuda Publica (I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 0 0 0 0 0 0
il) Amortizacion de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
i2) Intereses de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
i4) Gastos de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
i5) Costo por Coberturas 0 0 0 0 0 0
i6) Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0 0 0
11. Gasto Etiquetado (11=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 55,297 -373 54,923 54,923 52,302 0
A. Servicios Personales (A=al+a2+a3+ad+a5+a6+a7) 52,235 -373 51,862 51,862 49,477 0
al) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 22,748 551 23,299 23,299 22,968 0
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 7,140 1,304 8,444 8,444 8,441 0
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 10,454 -3,026 7,428 7,428 5,896 0
a4) Seguridad Social 5,869 624 6,493 6,493 5,975 0
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 6,025 173 6,198 6,198 6,197 0
a6) Previsiones 0 0 0 0 0 0
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0 0 0 0 0 0
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 0 0 0 0 0 0
) bl) Matérlales de Administracion, Emision de Documentos y 0 0 0 0 0 0
Articulos Oficiales
b2) Alimentos y Utensilios 0 0 0 0 0 0
b3-) Mat;rylas Primas y Materiales de Produccion y 0 0 0 0 0 0
Comercializacion
b4) Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 0 0 0 0 0 0
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0 0 0 0 0 0
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0 0 0 0 0 0
bj) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos 0 0 0 0 0 0
Deportivos
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0 0 0 0 0 0
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0 0 0 0 0 0
C. Servicios Generales (C=cl+c2+c3+c4+c5+co+cT+c8+c9) 3,062 3,062 3,062 2,824 0
cl) Servicios Basicos 1,445 -152 1,294 1,294 1,292 0
¢2) Servicios de Arrendamiento 663 -7 656 656 656 0
) §3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros 771 4 776 776 695 0
Servicios
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 174 -8 165 165 165 0
cS) Sémclos de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y 0 161 161 161 6 0
Conservacion
¢6) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0 0 0 0 0 0
¢7) Servicios de Traslado y Viaticos 0 0 0 0 0 0
¢8) Servicios Oficiales 0 1 1 1 1
¢9) Otros Servicios Generales 9 0 9 9 9 0
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0
(D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d8+d9)
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)
Concepto (c) Aprobado | Ampliaciones/ s Sl fl
P pr((‘Jj)a C (ergl:(a;gilg:::) Modificado | Devengado | Pagado (e)
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Ptblico 0 0 0 0 0 0
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0 0 0 0 0
d3) Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0
d4) Ayudas Sociales 0 0 0 0 0 0
d5) Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0 0
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
d&) Donativos 0 0 0 0 0 0
d9) Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 0 0 0 0 0
(E=el+e2+e3+ed+eS5+e6+e7+e8+e9)
el) Mobiliario y Equipo de Administracion 0 0 0 0 0 0
¢2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0 0 0 0 0
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0 0
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0 0 0 0 0 0
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0 0
¢6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 0 0 0 0 0
e7) Activos Biologicos 0 0 0 0 0 0
e8) Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0
¢9) Activos Intangibles 0 0 0 0 0 0
F. Inversion Publica (F=f1+f2+{3) 0 0 0 0 0 0
1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0 0 0 0 0 0
f2) Obra Publica en Bienes Propios 0 0 0 0 0 0
3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0 0 0
G.Enversmnes Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
(G=gl+g2+g3+gd+g5+g6+g7)
gl) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0 0
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0 0 0
g3) Compra de Titulos y Valores 0 0 0 0 0 0
g4) Concesion de Préstamos 0 0 0 0 0 0
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0 0
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0 0 0 0 0 0
g6) Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0 0 0
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones
Especiales 0 0 0 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0 0 0 0 0 0
h1) Participaciones 0 0 0 0 0 0
h2) Aportaciones 0 0 0 0 0 0
h3) Convenios 0 0 0 0 0 0
I. Deuda Publica (I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 0 0 0 0 0 0
il) Amortizacion de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
i2) Intereses de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
i4) Gastos de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
i5) Costo por Coberturas 0 0 0 0 0 0
i6) Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0 0 0
I11. Total de Egresos (111 =1+ 11) 97,905 -2,404 95,501 95,208 89,254 293

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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FORMATO 6B) ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO-LDF (CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA)

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion Administrativa
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)
Egresos Subejercicio
Concepto (c) Aprobado | Ampliaciones/ .
(d) (Reducciones) Modificado | Devengado | Pagado (e)
|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+(;+D+E+F+G+H) 42,608 -2,031 40,577 40,284 36,953 293
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL 2,888 291 3,179 3,173 2,813 6
DIRECCION DE PLANEACION 2,703 -473 2,230 2,224 1,885 6
DIRECCION TECNICA ACADEMICA Y ENLACE 2,676 96 2,773 2,771 2,368 2
CZM. DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DE COZUMEL 2,784 -176 2,608 2,605 2,524 4
FCP. DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DE FELIPE CARRILLO PUERTO 3,058 -366 2491 2471 2,422 20
PYC. DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DE PLAYA DEL CARMEN 3,084 217 3,301 3,301 3,245 0
CHET. DIRECCION DE LA UNIDAD DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE CHETUMAL 3,302 327 5829 SBT3 !
CUN. DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DE CANCUN 3,759 794 2,965 2,962 2,863 2
DIRECCION DE VINCULACION 1,333 97 1,236 1,234 1,040 2
TUL. DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DE TULUM 2,566 -470 2,095 2,094 1,944 1
DIRECCION DE ADMINISTRACION 9,187 -1,132 8,055 7,807 6,684 248
BAC. DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DE BACALAR 1,940 S 2451 2450 2191 0
PTOM. DIRECCION DE LA UNIDAD DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE PUERTO 1,330 35 1,364 1,364 1,231 0
MORELOS
1. Gasto Etiquetado (I I=A+B+(}+D+E+F+G+H) 55,297 -373 54,923 54,923 52,302 0
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL 3,835 828 4,663 4,663 3,868 0
DIRECCION DE PLANEACION 3,774 -833 2,941 2,941 2,885 0
DIRECCION TECNICA ACADEMICA Y ENLACE 4,090 312 4,402 4,402 4,116 0
CZM. DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DE COZUMEL 3,732 -206 3,525 3325 | 3461 0
FCP. DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DE FELIPE CARRILLO PUERTO 4,250 417 3.833 3.833 3,734 0
PYC. DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DE PLAYA DEL CARMEN 4,134 886 3,021 3,021 4,908 0
CHET. DIRECCION DE LA UNIDAD DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE CHETUMAL 7,480 303 7,783 7831 7661 0
CUN. DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DE CANCUN 5,082 =797 4,285 4,285 4,181 0
DIRECCION DE VINCULACION 1,700 -10 1,690 1,690 1,639 0
TUL. DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DE TULUM 3,522 -353 3,169 3,169 3,016 0
DIRECCION DE ADMINISTRACION 9,438 -669 8,769 8,769 8,051 0
BAC. DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DE BACALAR 2,550 508 3,058 3,058 3,020 0
PTOM. DIRECCION DE LA UNIDAD DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE PUERTO 1,711 74 1,786 1,786 1,762 0
MORELOS
0
111. Total de Egresos (111 = 1 + 11) 97,905 -2,404 95,501 95,208 | 89,254 2,930
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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FORMATO 6C) ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO LDF (CLASIFICACION
FUNCIONAL)

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcién)
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)
Concepto (c) Aprobado | Ampliaci / SAreses LI
P pr(czj)a 0 (ergd?gi'g:s:) Modificado | Devengado | Pagado (e)
I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D) 42,608 -2,031 40,577 40,284 36,953 293
A. Gobierno (A=al+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8) 0 0 0 0 0 0
al) Legislacion 0 0 0 0 0 0
a2) Justicia 0 0 0 0 0 0
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 0 0 0 0 0 0
a4) Relaciones Exteriores 0 0 0 0 0 0
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0 0 0
a6) Seguridad Nacional 0 0 0 0 0 0
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0 0 0 0 0 0
a8) Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0 0
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 42,608 -2,031 40,577 40,284 36,953 293
bl) Proteccién Ambiental 0 0 0 0 0 0
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0 0 0
b3) Salud 0 0 0 0 0 0
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0 0 0
b5) Educacion 42,608 -2,031 40,577 40,284 36,953 293
b6) Proteccion Social 0 0 0 0 0 0
b7) Otros Asuntos Sociales 0 0 0 0 0 0
C. Desarrollo Econémico (C=cl+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) 0 0 0 0 0 0
cl) Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0 0 0
¢2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0 0 0
¢3) Combustibles y Energia 0 0 0 0 0 0
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion 0 0 0 0 0 0
¢5) Transporte 0 0 0 0 0 0
¢6) Comunicaciones 0 0 0 0 0 0
¢7) Turismo 0 0 0 0 0 0
¢8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0 0 0 0 0 0
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 0 0 0 0 0 0
(D=d1+d2+d3+d4)
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la
0 0 0 0 0 0
Deuda
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 0 0 0 0 0 0
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0 0 0
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0 0
11. Gasto Etiquetado (I11=A+B+C+D) 55,297 -373 54,923 54,923 52,302 0
A. Gobierno (A=al+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8) 0 0 0 0 0 0
al) Legislacion 0 0 0 0 0 0
a2) Justicia 0 0 0 0 0 0
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 0 0 0 0 0 0
a4) Relaciones Exteriores 0 0 0 0 0 0
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0 0 0
a6) Seguridad Nacional 0 0 0 0 0 0
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0 0 0 0 0 0
a8) Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0 0
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 55,297 -373 54,923 54,923 52,302 0
bl) Proteccion Ambiental 0 0 0 0 0 0
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0 0 0
b3) Salud 0 0 0 0 0 0
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0 0 0
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcién)
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)
Egresos Subejercicio
COieE(E) Apr((:jl;ado &Tsngg:gg::)/ Modificado | Devengado | Pagado (e)
b5) Educacion 55,297 -373 54,923 54,923 52,302
b6) Proteccion Social 0 0 0 0 0 0
b7) Otros Asuntos Sociales 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
C. Desarrollo Econémico (C=cl+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) 0 0 0 0 0 0
cl) Asuntos Econdomicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0 0 0
c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0 0 0
c3) Combustibles y Energia 0 0 0 0 0 0
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion 0 0 0 0 0 0
¢5) Transporte 0 0 0 0 0 0
¢6) Comunicaciones 0 0 0 0 0 0
¢7) Turismo 0 0 0 0 0 0
¢8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0 0 0 0 0 0
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econdémicos 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 0 0 0 0 0 0
(D=d1+d2+d3+d4)
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la
0 0 0 0 0 0
Deuda
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 0 0 0 0 0 0
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0 0 0
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0 0
I11. Total de Egresos (111 =1+ 11) 97,905 -2,404 95,501 95,208 89,254 293
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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FORMATO 6D) ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO-LDF (CLASIFICACION DE
SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA)

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)

Concepto | Aprobado 7&283?2;&?:: | Modificado | Devengado | Pagado ‘ Subejercicio
1. Gasto No Etiquetado 34,823 0 34,823 34,575 31,836 249
Personal Administrativo y de Servicio Publico 34,823 0 34,823 34,575 31,836 249
Magisterio 0 0 0 0 0 0
Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0
Personal Administrativo 0 0 0 0 0 0
Personal Médico, Paramédico y afin 0 0 0 0 0 0
Seguridad Publica 0 0 0 0 0 0

Gastos asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o
Reformas a las mismas 0 0 0 0 0 0
Sentencias laborales definitivas 0 0 0 0 0 0
11. Gasto Etiquetado 52,235 -373 51,862 51,862 49,477 0
Personal Administrativo y de Servicio Publico 52,235 -373 51,862 51,862 49,477 0
Magisterio 0 0 0 0 0 0
Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0
Personal Administrativo 0 0 0 0 0 0
Personal Médico, Paramédico y afin 0 0 0 0 0 0
Seguridad Publica 0 0 0 0 0 0

Gastos asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o
Reformas a las mismas 0 0 0 0 0 0
Sentencias laborales definitivas 0 0 0 0 0 0
Total [ 87,058.34 37321 ] 86,685.13 [ 86436.32 [ 8131353 | 248.81

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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RELACION DE LAS CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS,
ESPECIFICAS EN LAS CUALES SE DEPOSITAN RECURSOS
FEDERALES TRANSFERIDOS.

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Relacidn de cuentas bancarias productivas especificas
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2019.
Datos de la Cuenta Bancaria
Institucion Bancaria Numero de Cuenta

Fondo, Programa o Convenio

Ramo 11 (U006) Apoyo para la operacion
de programas federales para la Educacion Banco Mercantil del Norte

Media Superior y Superior Tecnologica. S.A. 1051174566
Ramo 11 (U006) Apoyo para la operacion
de programas federales para la Educacion Banco Mercantil del Norte 1051165078

Media Superior y Superior Tecnologica. S.A.
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RELACION DE ESQUEMAS BURSATILES Y DE COBERTURAS
FINANCIERAS.

En relacion al de esquemas bursatiles y de coberturas financieras, se aclara que no es
aplicable al Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo ya que este
Ente no realiza operaciones de dicha naturaleza, la presente es con la finalidad de dar
cumplimiento al articulo 46, Gltimo parrafo Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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RELACION DE BIENES QUE COMPONEN EL PATRIMONIO
DEL ENTE PUBLICO (ENLACE WEB DONDE ESTA
PUBLICADO)

LINK DE LA RELACION DE LOS BIENES MUEBLES:

https://groo.qgob.mx/sites/default/files/unisitio2020/05/INVENTARIO%20DE%20BIENE
S%20MUEBLES%20E%20INMUEBLES%202019.pdf

LINK DE LA RELACION DE LOS BIENES INMUEBLES:

https://groo.qgob.mx/sites/default/files/unisitio2020/05/INVENTARIO%20DE%20BIENE
S%20MUEBLES%20E%20INMUEBLES%202019.pdf
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INGRESOS POR APORTACIONES ESPECIALES FEDERALES

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Ingresos por Aportaciones Especiales Federales*
Ejercicio 2019
(Miles de Pesos)

Integracion
Concepto Recaudado | (Recaudado / total
de recaudado)

Ramo 11 (UOO6) Apoyo para la operacion de programas
federales para la Educaciéon Media Superior y Superior
50,245 100%
Tecnologica.
Total 50,245 100%

% Programas y Convenios Federales del ejercicio 2019, no incluye remanentes de ejercicios anteriores.
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GASTOS POR APORTACIONES ESPECIALES FEDERALES

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Gastos Por Aportaciones Especiales Federales*
Ejercicio 2019
(Miles de Pesos)
(A) (B) (©) (A+B+C)
Concepto Saldo del Saldo del Saldo del Total
Devengado Ejercido Pagado
Ramo 11 (U006) Apoyo para la operacion
de programas federales para la Educacion 2,153 468 52,302 54,923
Media Superior y Superior Tecnologica.
Total 2,153 468 52,302 54,923

% Programas y Convenios Federales del ejercicio 2019, no incluye remanentes de ejercicios anteriores.
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ESTADO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y EGRESOS

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Estado Presupuestario de Ingresos y Egresos
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 y 2018
(Miles de pesos)
CRI
Concepto (Ingreso Recaudado) 2019 2018

Ingresos

Ingresos derivados de financiamientos 0 0 0
Impuestos 1 0 0
Cuotas y aportaciones de seguridad social 2 0 0
Contribuciones de mejoras 3 0 0
Derechos 4 0 0
Productos 5 26 0
Aprovechamientos 6 0 0
Ingresos por ventas de bienes 7 126 5,602
Participaciones 81 0 0
Aportaciones 82 0 0
Transferencias, asignaciones, subsidios y otra ayudas 91 90,553 82,728
Suma de Ingresos 90,705 88,330

COG
Concepto (Egresos Devengados) 2019 2018

Egresos

Servicios Personales 1000 86,436 86,954
Materiales y Suministros 2000 1,928 3,555
Servicios Generales 3000 6,827 7,732
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas. 4000 0 0
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 5000 17 1,439
Inversion Publica 6000 0 0
Inversiones Financieras y otras provisiones. 7000 0 0
Participaciones y Aportaciones. 8000 0 0
Deuda Publica. 9000 0 0
Suma de Egresos. 95,208 99,680
(Superavit o Déficit) del ejercicio -4,503 -11,350
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ESTADOS ANALITICOS COMPARATIVOS DE INGRESOS
PRESUPUESTARIOS.

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
CON BASE EN RECAUDADO
Ejercicio 2019 comparativo con 2018
(Miles de Pesos)
Variaciones respecto a: Variacion
Concepto 2018 2019 Ingreso estimadpo 2019 Real *
Recaudado Estimado | Recaudado Importe | % %
Impuestos 0 0 0 0 0% 0%
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0% 0%
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0% 0%
Derechos 0 0 0 0 0% 0%
Productos 0 0 2573 2573 0% 0%
Corriente 0 0 2573 2573 0% 0%
Capital 0 0 0 0 0% 0%
Aprovechamientos 0 0 0 0 0% 0%
Corriente 0 0 0 0 0% 0%
Capital 0 0 0 0 0% 0%
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 5,602.27 0.00 126.06 126.06 0% -97.8%
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 82,727.61 97,904.96 90,553.38 -7,351.57 -7.5% 5.6%
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
TOTALES [ 88,329.89 | 97,904.96 | 90,705.17 |  -7,199.79 | -7.4% | -1.0%
* Factor de deflactacion 1.037
Deflactado con el Indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
CON BASE EN RECAUDADO
Ejercicio 2019 comparativo con 2018
(Miles de Pesos)
Variaciones respecto a: Variacion
Concepto e . Ingreso estimadpo 2019 Real *
Recaudado Estimado | Recaudado Importe | % %
Ingresos del Gobierno 0.00 0.00 25.73 25.73 0% 0%
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Productos 0.00 0.00 25.73 25.73 0% 0%
Corriente 0.00 0.00 25.73 25.73 0% 0%
Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Corriente 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Transferencias, Asignaciones, subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Ingresos del Organismos y Empresas 88,329.89 97,904.96 90,679.44 -7,225.52 -7.4% -1.0%
Cuotas y Aportaciones de Seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 5,602.27 0.00 126.06 126.06 0% -97.8%
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 82,727.61 97,904.96 90,553.38 -7,351.57 -7.5% 5.6%
Ingresos derivados de Financiamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Ingresos Derivados de Financiamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
TOTALES | 88,329.89 97,904.96 90,705.17 -7,199.79 -1.4% -1.0%
* Factor de deflactacion 1.037
Deflactado con el Indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden resentar diferencias por redondeos.
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ESTADOS ANALITICOS COMPARATIVOS DEL EJERCICIO DEL

PRESUPUESTO DE EGRESOS.
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
POR OBJETO DEL GASTO

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2019 comparativo con 2018
(Miles de Pesos)
Variaciones
2018 2019 respecto a: Variacion
Concepto Presupuesto Real *
Aprobado 2019
Devengado | Aprobado [ Devengado | Importe [ % %
Servicios Personales 86,954 87,058 86,436 -622 -0.7% -4.1%
Remuneraciones al Personal de Caréacter Permanente 37,160 37,913 35,615 -2,298 -6.1% -7.6%
Dietas 0 0 0 0 0% 0%
Haberes 0 0 0 0 0% 0%
Sueldos Base al Personal Permanente 37,160 37,913 35,615 -2,298 -6.1% -7.6%
Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero 0 0 0 0 0% 0%
Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 11,217 11,900 13,264 1,365 11.5% 14.0%
Honorarios Asimilables a Salarios 0 0 0 0 0% 0%
Sueldos Base al Personal Eventual 11,217 11,900 13,264 1,365 11.5% 14.0%
Retribuciones por Servicios de Carécter Social 0 0 0 0 0% 0%
Retribucion a los Representantes de los Trabajadores y de los Patrones en

la Junta de Conciliacién y Arbitraje 0 0 0 0 0% 0%
Remuneraciones al Personal de Caréacter Permanente 17,528 17,424 18,766 1,342 7.7% 3.2%
Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 730 89 491 402 449.6% -35.1%
Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacién de Fin de Afio 9,779 9,786 10,761 975 10.0% 6.1%
Horas Extraordinarias 0 0 0 0 0% 0%
Compensaciones 7,019 7,548 7,513 =35 -0.5% 3.2%
Sobrehaberes 0 0 0 0 0% 0%

Asignaciones de Técnico, de Mando, por Comision, de Vuelo y de Técnico
Especial 0 0 0 0 0% 0%
Honorarios Especiales 0 0 0 0 0% 0%

Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes y Custodia
de Valores 0 0 0 0 0% 0%
Remuneraciones al Personal de Caréacter Permanente 9,744 9,781 9,174 -607 -6.2% -9.2%
Aportaciones de Seguridad Social 4,794 4,841 4,430 -411 -8.5% -10.9%
Aportaciones a Fondos de Vivienda 2,321 2,427 2,222 -205 -8.5% -1.7%
Aportaciones al Sistema para el Retiro 2,629 2,513 2,522 9 0.4% -7.5%
Aportaciones para Seguros 0 0 0 0 0% 0%
Remuneraciones al Personal de Caréacter Permanente 11,306 10,041 9,617 -424 -4.2% -18.0%
Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 0 0 0 0 0% 0%
Indemnizaciones 0 0 0 0 0% 0%
Prestaciones y Haberes de Retiro 0 0 0 0 0% 0%
Prestaciones Contractuales 10,878 9,591 9,173 -419 -4.4% -18.7%
Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 428 450 445 -5 -1.1% 0.2%
Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0 0 0 0 0% 0%
Previsiones 0 0 0 0 0% 0%
Previsiones de Caracter Laboral, Econémica y de Seguridad Social 0 0 0 0 0% 0%
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0 0 0 0 0% 0%
Estimulos 0 0 0 0 0% 0%
Recompensas 0 0 0 0 0% 0%
Materiales y Suministros 3,555 3,015 1,928 -1,087 -36.1% -47.7%
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 1,272 823 482 -340 -41.4% -63.5%
Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina 518 328 209 -119 -36.3% -61.1%
Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion 1 0 0 0 0% -89.4%
Material Estadistico y Geografico 0 0 0 0 0% 0%

Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones 345 209 144 -65 -31.0% -59.7%
Material Impreso e Informacion Digital 0 0 8 8 0% 0%
Material de Limpieza 342 205 117 -89 -43.2% -67.1%
Materiales y Utiles de Ensefianza 67 81 3 -78 -96.1% -95.4%
Materiales para el Registro e Identificacion de Bienes y Personas 0 0 1 1 0% 0%
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2019 comparativo con 2018
(Miles de Pesos)
Variaciones
respecto a: o
Concepto 2018 AU Presupuesto Vaerai:lfn
Aprobado 2019 €
Devengado | Aprobado [ Devengado | Importe | % %
Alimentos y Utensilios 306 158 316 158 100.2% -0.3%
Productos Alimenticios para Personas 298 147 310 163 110.8% 0.0%
Productos Alimenticios para Animales 0 0 0 0 0% 0%
Utensilios para el Servicio de Alimentacion 8 11 7 -4 -39.0% -12.6%
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0 0 0 0 0% 0%
Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales adquiridos como
Materia Prima 0 0 0 0 0% 0%
Insumos Textiles adquiridos como Materia Prima 0 0 0 0 0% 0%
Productos de Papel, Carton e Impresos adquiridos como Materia Prima 0 0 0 0 0% 0%
Combustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbon y sus Derivados adquiridos
como Materia Prima 0 0 0 0 0% 0%
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio adquiridos como
Materia Prima 0 0 0 0 0% 0%
Productos Metalicos y a base de Minerales No Metélicos adquiridos como
Materia Prima 0 0 0 0 0% 0%
Productos de Cuero, Piel, Plastico y Hule adquiridos como Materia Prima 0 0 0 0 0% 0%
Mercancias adquiridas para su Comercializacion 0 0 0 0 0% 0%
Otros Productos Adquiridos como Materia Prima 0 0 0 0 0% 0%
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 252 13 89 75 563.9% -66.0%
Productos Minerales No Metalicos 1 0 3 3 0% 108.4%
Cemento y Productos de Concreto 3 0 2 2 0% -51.5%
Cal, Yeso y Productos de Yeso 6 0 0 0 0% -98.9%
Madera y Productos de Madera 3 0 1 1 0% -58.8%
Vidrio y Productos de Vidrio 0 0 3 3 0% 1875.8%
Material Eléctrico y Electronico 51 8 30 22 279.8% -43.4%
Articulos Metalicos para la Construccion 28 0 10 10 0% -63.4%
Materiales Complementarios 66 1 3 2 302.6% -95.6%
Otros Materiales y Articulos de Construccién y Reparacion 93 5 36 31 658.1% -62.9%
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 3 0 2 2 0% -49.7%
Productos Quimicos Basicos 0 0 0 0 0% 0%
Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos 3 0 1 1 0% -61.1%
Medicinas y Productos Farmacéuticos 0 0 1 1 0% 412.7%
Materiales, Accesorios y Suministros Médicos 0 0 0 0 0% -100.0%
Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio 0 0 0 0 0% 0%
Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados 0 0 0 0 0% -100.0%
Otros Productos Quimicos 0 0 0 0 0% 0%
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,228 1,153 955 -197 -17.1% -25.0%
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,228 1,153 955 -197 -17.1% -25.0%
Carbon y sus Derivados 0 0 0 0 0% 0%
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 231 250 8 -242 -96.8% -96.7%
Vestuario y Uniformes 218 250 7 -243 -97.1% -96.8%
Prendas de Seguridad y Proteccion Personal 1 0 0 0 0% -100.0%
Articulos Deportivos 0 0 0 0 0% 0%
Productos Textiles 11 0 1 1 0% -94.4%
Blancos y Otros Productos Textiles, excepto Prendas de Vestir 1 0 0 0 0% -94.5%
Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0 0% 0%
Sustancias y Materiales Explosivos 0 0 0 0 0% 0%
Materiales de Seguridad Publica 0 0 0 0 0% 0%
Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional 0 0 0 0 0% 0%
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 263 618 76 -543 -87.8% -72.3%
Herramientas Menores 38 9 14 5 50.4% -65.3%
Refacciones y Accesorios Menores de Edificios 5 0 1 1 0% -75.4%
Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de
Administracion, Educacional y Recreativo 2 0 1 1 0% -78.5%
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Computo y Tecnologias
de la Informacion 68 5 2 -3 -65.0% -97.5%
Refacciones y Accesorios Menores de Instrumental Médico y de
Laboratorio 0 0 0 0 0% 0%
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 126 157 48 -109 -69.5% -63.5%
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0% 0%
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2019 comparativo con 2018
(Miles de Pesos)
Variaciones
respecto a: o
Concepto 2018 AU Presupuesto Vaerai:lfn
Aprobado 2019 €
Devengado | Aprobado [ Devengado | Importe | % %
Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos 23 7 11 4 51.0% -56.0%
Refacciones y Accesorios Menores de Otros Bienes Muebles 1 440 0 -440 -100.0% -100.0%
Servicios Generales 7,732 7,832 6,827 -1,005 -12.8% -14.9%
Servicios Basicos 2,223 2,447 2,189 -258 -10.6% -5.1%
Energia Eléctrica 1,575 1,771 1,588 -183 -10.3% -2.8%
Gas 46 13 20 7 53.5% -56.8%
Agua 132 167 175 8 4.7% 28.4%
Telefonia Tradicional 84 110 69 -41 -37.4% -20.7%
Telefonia Celular 0 0 0 0 0% -100.0%
Servicios de Telecomunicaciones y Satélites 0 0 0 0 0% 0%
Servicios de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de Informacion 327 360 316 -45 -12.4% -7.0%
Servicios Postales y Telegréficos 59 25 20 -5 -19.5% -67.1%
Servicios Integrales y Otros Servicios 0 0 0 0 0% 0%
Servicios de Arrendamiento 1,232 1,208 1,171 -37 -3.1% -8.4%
Arrendamiento de Terrenos 0 0 0 0 0% 0%
Arrendamiento de Edificios 954 1,057 1,057 0 0.0% 6.8%
Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, Educacional y
Recreativo 243 51 8 -43 -84.2% -96.8%
Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0% 0%
Arrendamiento de Equipo de Transporte 0 0 0 0 0% 0%
Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 0 0 0 0% 0%
Arrendamiento de Activos Intangibles 31 101 102 1 1.0% 211.8%
Arrendamiento Financiero 0 0 0 0 0% 0%
Otros Arrendamientos 4 0 5 5 0% 7.6%
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 1,002 1,016 904 -112 -11.0% -13.0%
Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados 370 240 130 -110 -45.7% -66.1%
Servicios de Disefio, Arquitectura, Ingenieria y Actividades Relacionadas 0 0 0 0 0% 0%
Servicios de Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en
Tecnologias de la Informacion 68 0 10 10 0% -86.3%
Servicios de Capacitacion 3 3 11 8 328.0% 196.5%
Servicios de Investigacién Cientifica y Desarrollo 0 0 0 0 0% 0%
Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccion, Fotocopiado e Impresion 560 774 754 -20 -2.6% 29.7%
Servicios de Proteccion y Seguridad 0 0 0 0 0% 0%
Servicios de Vigilancia 0 0 0 0 0% 0%
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales 0 0 0 0 0% 0%
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 372 507 232 -276 -54.4% -40.0%
Servicios Financieros y Bancarios 83 47 37 -9 -20.2% -56.5%
Servicios de Cobranza, Investigacién Crediticia y Similar 0 0 0 0 0% 0%
Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores 0 0 0 0 0% 0%
Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas 0 0 0 0 0% 0%
Seguro de Bienes Patrimoniales 289 460 194 -266 -57.8% -35.3%
Almacenaje, Envase y Embalaje 0 0 0 0 0% 0%
Fletes y Maniobras 0 0 0 0 0% 0%
Comisiones por Ventas 0 0 0 0 0% 0%
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales 0 0 0 0 0% 0%
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 715 479 445 -35 -7.2% -40.0%
Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles 419 303 16 -287 -94.8% -96.4%
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de
Administracion, Educacional y Recreativo 15 2 0 -1 -76.8% -97.8%
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Computo y
Tecnologia de la Informacion 3 0 6 6 0% 111.1%
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo e Instrumental Médico
y de Laboratorio 0 0 0 0 0% 0%
Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte 192 154 218 64 41.5% 9.6%
Reparacién y Mantenimiento de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0% 0%
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipos y
Herramientas 54 15 204 188 1217.9% 260.7%
Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos 11 6 2 -4 -69.4% -84.8%
Servicios de Jardineria y Fumigacion 21 0 0 0 -100.0%
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 5 14 0 -14 -100.0% -100.0%
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2019 comparativo con 2018
(Miles de Pesos)
Variaciones
respecto a: o
Concepto 2018 2019 Presupuesto VaRr(;:;:lfn
Aprobado 2019
Devengado | Aprobado [ Devengado | Importe |~ % %
Difusion por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes sobre
Programas y Actividades Gubernamentales 0 11 0 -11 -100.0% 0%
Difusion por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes Comerciales
para Promover la Venta de Bienes o Servicios 5 0 0 0 0% -100.0%
Servicios de Creatividad, Preproduccion y Produccion de Publicidad,
excepto Internet 0 0 0 0 0% 0%
Servicios de Revelado de Fotografias 0 4 0 -4 -100.0% 0%
Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video 0 0 0 0 0% 0%
Servicio de Creacion y Difusion de Contenido exclusivamente a través de
Internet 0 0 0 0 0% 0%
Otros Servicios de Informacion 0 0 0 0 0% 0%
Servicios de Traslado y Vidticos 594 739 571 -168 -22.7% -7.3%
Pasajes Aéreos 77 142 80 -62 -43.4% 0.3%
Pasajes Terrestres 3 0 3 3 15.0%
Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales 17 15 9 -6 -39.2% -50.0%
Autotransporte 0 0 0 0 0% 0%
Viaticos en el Pais 497 582 478 -104 -17.9% -7.2%
Viaticos en el Extranjero 0 0 0 0 0% 0%
Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje 0 0 0 0 0% 0%
Servicios Integrales de Traslado y Viaticos 0 0 0 0 0% 0%
Otros Servicios de Traslado y Hospedaje 0 0 0 0 0% 0%
Servicios Oficiales 256 0 131 131 0% -50.7%
Gastos de Ceremonial 0 0 0 0 0% 0%
Gastos de Orden Social y Cultural 256 0 131 131 0% -50.7%
Congresos y Convenciones 0 0 0 0 0% 0%
Exposiciones 0 0 0 0 0% 0%
Gastos de Representacion 0 0 0 0 0% 0%
Otros Servicios Generales 1,333 1,421 1,185 -236 -16.6% -14.2%
Servicios Funerarios y de Cementerios 0 0 0 0 0% 0%
Impuestos y Derechos 16 59 15 -43 -73.8% -6.2%
Impuestos y Derechos de Importacion 0 0 0 0 0% 0%
Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente 0 0 0 0 0% 0%
Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones 228 45 234 190 426.9% -1.0%
Otros Gastos por Responsabilidades 0 0 0 0 0% 0%
Utilidades 0 0 0 0 0% 0%
Impuesto sobre Néminas y Otros que se deriven de una Relacién Laboral 1,087 1,139 921 -219 -19.2% -18.4%
Otros Servicios Generales 1 179 15 -164 -91.6% 1018.6%
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico 0 0 0 0 0% 0%
Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo 0 0 0 0 0% 0%
Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo 0 0 0 0 0% 0%
Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial 0 0 0 0 0% 0%
Asignaciones Presupuestarias a Organos Autonomos 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales No
Empresariales y No Financieras 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales Empresariales
y No Financieras 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos Empresariales
y No Financieros 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias Internas Otorgadas a Instituciones Paraestatales Pliblicas
Financieras 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos Financieros 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias al Resto del Sector Piblico 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias Otorgadas a Entidades Paraestatales No Empresariales y No
Financieras 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias Otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales y No
Financieras 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias Otorgadas para Instituciones Paraestatales Publicas
Financieras 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0% 0%
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2019 comparativo con 2018
(Miles de Pesos)
Variaciones
respecto a: o
Concepto 2018 AU Presupuesto Vaerai:lfn
Aprobado 2019 €
Devengado | Aprobado [ Devengado | Importe | % %

Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0% 0%
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0% 0%
Subsidios a la Produccion 0 0 0 0 0% 0%
Subsidios a la Distribucion 0 0 0 0 0% 0%
Subsidios a la Inversion 0 0 0 0 0% 0%
Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos 0 0 0 0 0% 0%
Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés 0 0 0 0 0% 0%
Subsidios a la Vivienda 0 0 0 0 0% 0%
Subvenciones al Consumo 0 0 0 0 0% 0%
Subsidios a Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0% 0%
Otros Subsidios 0 0 0 0 0% 0%
Ayudas Sociales 0 0 0 0 0% 0%
Ayudas Sociales a Personas 0 0 0 0 0% 0%
Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion 0 0 0 0 0% 0%
Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza 0 0 0 0 0% 0%
Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas 0 0 0 0 0% 0%
Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro 0 0 0 0 0% 0%
Ayudas Sociales a Cooperativas 0 0 0 0 0% 0%
Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico 0 0 0 0 0% 0%
Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros 0 0 0 0 0% 0%
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0% 0%
Pensiones 0 0 0 0 0% 0%
Jubilaciones 0 0 0 0 0% 0%
Otras Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial 0 0 0 0 0% 0%

Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales No
Empresariales y No Financieras 0 0 0 0 0% 0%

Transferencias a Fideicomisos Piblicos de Entidades Paraestatales

Empresariales y No Financieras 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras 0 0 0 0 0% 0%
Otras Transferencias a Fideicomisos 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias por Obligacion de Ley 0 0 0 0 0% 0%
Donativos 0 0 0 0 0% 0%
Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro 0 0 0 0 0% 0%
Donativos a Entidades Federativas 0 0 0 0 0% 0%
Donativos a Fideicomisos Privados 0 0 0 0 0% 0%
Donativos a Fideicomisos Estatales 0 0 0 0 0% 0%
Donativos Internacionales 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias para Gobiernos Extranjeros 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias para Organismos Internacionales 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias para el Sector Privado Externo 0 0 0 0 0% 0%
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,439 0 17 17 0% -98.9%
Mobiliario y Equipo de Administracion 1,439 0 17 17 0% -98.9%
Muebles de Oficina y Estanteria 0 0 0 0 0% 0%
Muebles, excepto de Oficina y Estanteria 0 0 0 0 0% 0%
Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos 0 0 0 0 0% 0%
Objetos de Valor 0 0 0 0 0% 0%
Equipo de Cémputo y de Tecnologia de la Informacion 1,439 0 17 17 0% -98.9%
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 0 0 0 0 0% 0%
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0 0 0 0% 0%
Equipos y Aparatos Audiovisuales 0 0 0 0 0% 0%
Aparatos Deportivos 0 0 0 0 0% 0%
Camaras Fotograficas y de Video 0 0 0 0 0% 0%
Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0 0 0 0% 0%
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0% 0%
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Ejercicio 2019 comparativo con 2018
(Miles de Pesos)
Variaciones
respecto a: o
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Aprobado 2019 €
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Equipo Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0% 0%
Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0% 0%
Vehiculos y Equipo de Transporte 0 0 0 0 0% 0%
Vehiculos y Equipo Terrestre 0 0 0 0 0% 0%
Carrocerias y Remolques 0 0 0 0 0% 0%
Equipo Aeroespacial 0 0 0 0 0% 0%
Equipo Ferroviario 0 0 0 0 0% 0%
Embarcaciones 0 0 0 0 0% 0%
Otros Equipos de Transporte 0 0 0 0 0% 0%
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0% 0%
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0% 0%
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 0 0 0 0% 0%
Magquinaria y Equipo Agropecuario 0 0 0 0 0% 0%
Maquinaria y Equipo Industrial 0 0 0 0 0% 0%
Maquinaria y Equipo de Construccion 0 0 0 0 0% 0%

Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion Industrial

y Comercial 0 0 0 0 0% 0%
Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion 0 0 0 0 0% 0%
Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 0 0 0 0 0% 0%
Herramientas y Méaquinas-Herramienta 0 0 0 0 0% 0%
Otros Equipos 0 0 0 0 0% 0%

Activos Bioldgicos 0 0 0 0 0% 0%
Bovinos 0 0 0 0 0% 0%
Porcinos 0 0 0 0 0% 0%
Aves 0 0 0 0 0% 0%
Ovinos y Caprinos 0 0 0 0 0% 0%
Peces y Acuicultura 0 0 0 0 0% 0%
Equinos 0 0 0 0 0% 0%
Especies Menores y de Zooldgico 0 0 0 0 0% 0%
Arboles y Plantas 0 0 0 0 0% 0%
Otros Activos Biologicos 0 0 0 0 0% 0%

Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0% 0%
Terrenos 0 0 0 0 0% 0%
Viviendas 0 0 0 0 0% 0%
Edificios No Residenciales 0 0 0 0 0% 0%
Otros Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0% 0%

Activos Intangibles 0 0 0 0 0% 0%
Software 0 0 0 0 0% 0%
Patentes 0 0 0 0 0% 0%
Marcas 0 0 0 0 0% 0%

0%
Derechos 0 0 0 0 0%
Concesiones 0 0 0 0 0% 0%
Franquicias 0 0 0 0 0% 0%
Licencias Informaticas e Intelectuales 0 0 0 0 0% 0%
Licencias Industriales, Comerciales y Otras 0 0 0 0 0% 0%
Otros Activos Intangibles 0 0 0 0 0% 0%

Inversion Publica 0 0 0 0 0% 0%

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0 0 0 0 0% 0%
Edificacion Habitacional 0 0 0 0 0% 0%
Edificacion No Habitacional 0 0 0 0 0% 0%
Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petrdleo, Gas,

Electricidad y Telecomunicaciones 0 0 0 0 0% 0%
Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion 0 0 0 0 0% 0%
Construccion de Vias de Comunicacion 0 0 0 0 0% 0%
Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada 0 0 0 0 0% 0%
Instalaciones y Equipamiento en Construcciones 0 0 0 0 0% 0%
Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados 0 0 0 0 0% 0%

Obra Publica en Bienes Propios 0 0 0 0 0% 0%
Edificaciéon No Habitacional 0 0 0 0 0% 0%
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Edificacién No Habitacional 0 0 0 0 0% 0%
Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petrdleo, Gas,

Electricidad y Telecomunicaciones 0 0 0 0 0% 0%
Divisién de Terrenos y Construccién de Obras de Urbanizacién 0 0 0 0 0% 0%
Construccion de Vias de Comunicacion 0 0 0 0 0% 0%
Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada 0 0 0 0 0% 0%
Instalaciones y Equipamiento en Construcciones 0 0 0 0 0% 0%
Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados 0 0 0 0 0% 0%

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0 0% 0%
Estudios, Formulacion y Evaluacion de Proyectos Productivos no Incluidos

en Conceptos Anteriores de este Capitulo 0 0 0 0 0% 0%
Ejecucion de Proyectos Productivos no Incluidos en Conceptos Anteriores

de este Capitulo 0 0 0 0 0% 0%

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0% 0%

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0% 0%
Créditos Otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector

Social y Privado para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0% 0%
Créditos Otorgados por las Entidades Federativas a Municipios para el

Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0% 0%

Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0 0% 0%
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales No

Empresariales y No Financieras con Fines de Politica Econémica 0 0 0 0 0% 0%
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales

Empresariales y No Financieras con Fines de Politica Economica 0 0 0 0 0% 0%
Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales ,

Piiblicas Financieras con Fines de Politica Econdmica 0 0 0 0 0% 0%
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de

Politica Econdmica 0 0 0 0 0% 0%
Acciones y Participaciones de Capital en Organismos Internacionales con

Fines de Politica Economica 0 0 0 0 0% 0%
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de

Politica Econémica 0 0 0 0 0% 0%
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Publico con Fines de ,

Gestion de Liquidez 0 0 0 0 0% 0%
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de

Gestion de Liquidez 0 0 0 0 0% 0%
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de

Gestion de Liquidez 0 0 0 0 0% 0%

Compra de Titulos y Valores 0 0 0 0 0% 0%
Bonos 0 0 0 0 0% 0%
Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica

Economica 0 0 0 0 0% 0%
Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestion de

Liquidez 0 0 0 0 0% 0%
Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Econémica 0 0 0 0 0% 0%
Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Gestion de Liquidez 0 0 0 0 0% 0%
Otros Valores 0 0 0 0 0% 0%

Concesion de Préstamos 0 0 0 0 0% 0%
Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales No Empresariales y No )

Financieras con Fines de Politica Econdmica 0 0 0 0 0% 0%
Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales Empresariales y No

Financieras con Fines de Politica Econdmica 0 0 0 0 0% 0%
Concesion de Préstamos a Instituciones Paraestatales Piblicas Financieras

con Fines de Politica Economica 0 0 0 0 0% 0%
Concesion de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con Fines

de Politica Economica 0 0 0 0 0% 0%
Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica

Economica 0 0 0 0 0% 0%
Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica

Econdmica 0 0 0 0 0% 0%
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Concesion de Préstamos al Sector Piblico con Fines de Gestion de
Liquidez 0 0 0 0 0% 0%
Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion de
Liquidez 0 0 0 0 0% 0%
Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Gestion de
Liquidez 0 0 0 0 0% 0%
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0% 0%
Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo 0 0 0 0 0% 0%
Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo 0 0 0 0 0% 0%
Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial 0 0 0 0 0% 0%
Inversiones en Fideicomisos Publicos No Empresariales y No Financieros 0 0 0 0 0% 0%
Inversiones en Fideicomisos Publicos Empresariales y No Financieros 0 0 0 0 0% 0%
Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros 0 0 0 0 0% 0%
Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas 0 0 0 0 0% 0%
Inversiones en Fideicomisos de Municipios 0 0 0 0 0% 0%
Otras Inversiones en Fideicomisos 0 0 0 0 0% 0%
Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0 0% 0%
Depositos a Largo Plazo en Moneda Nacional 0 0 0 0 0% 0%
Depésitos a Largo Plazo en Moneda Extranjera 0 0 0 0 0% 0%
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0 0% 0%
Contingencias por Fenomenos Naturales 0 0 0 0 0% 0%
Contingencias Socioeconémicas 0 0 0 0 0% 0%
Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0 0% 0%
Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0% 0%
Participaciones 0 0 0 0 0% 0%
Fondo General de Participaciones 0 0 0 0 0% 0%
Fondo de Fomento Municipal 0 0 0 0 0% 0%
Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios 0 0 0 0 0% 0%
Otros Conceptos Participables de la Federacion a Entidades Federativas 0 0 0 0 0% 0%
Otros Conceptos Participables de la Federacion a Municipios 0 0 0 0 0% 0%
Convenios de Colaboracion Administrativa 0 0 0 0 0% 0%
Aportaciones 0 0 0 0 0% 0%
Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas 0 0 0 0 0% 0%
Aportaciones de la Federacion a Municipios 0 0 0 0 0% 0%
Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios 0 0 0 0 0% 0%
Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccion
Social 0 0 0 0 0% 0%
Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos Compensatorias a Entidades
Federativas y Municipios 0 0 0 0 0% 0%
Convenios 0 0 0 0 0% 0%
Convenios de Reasignacion 0 0 0 0 0% 0%
Convenios de Descentralizacion 0 0 0 0 0% 0%
Otros Convenios 0 0 0 0 0% 0%
Deuda Publica 0 0 0 0 0% 0%
Amortizacion de la Deuda Publica 0 0 0 0 0% 0%
Amortizacién de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito 0 0 0 0 0% 0%
Amortizacion de la Deuda Interna por Emision de Titulos y Valores 0 0 0 0 0% 0%
Amortizacion de Arrendamientos Financieros Nacionales 0 0 0 0 0% 0%
Amortizacion de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito 0 0 0 0 0% 0%
Amortizacion de Deuda Externa con Organismos Financieros
Internacionales 0 0 0 0 0% 0%
Amortizacion de la Deuda Bilateral 0 0 0 0 0% 0%
Amortizacion de la Deuda Externa por Emision de Titulos y Valores 0 0 0 0 0% 0%
Amortizacion de Arrendamientos Financieros Internacionales 0 0 0 0 0% 0%
Intereses de la Deuda Publica 0 0 0 0 0% 0%
Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito 0 0 0 0 0% 0%
Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores 0 0 0 0 0% 0%
Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales 0 0 0 0 0% 0%
Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito 0 0 0 0 0% 0%
Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales 0 0 0 0 0% 0%

105
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO



CUENTA PUBLICA

SR=DH

2019 QUINTANA ROO MAS Y MEJORES
2016 - 2022 OPORTUNIDADES
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2019 comparativo con 2018
(Miles de Pesos)
Variaciones
respecto a: o
Concepto 2018 AU Presupuesto VaRr(;:;:lfn
Aprobado 2019
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Intereses de la Deuda Bilateral 0 0 0 0 0% 0%
Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores en el Exterior 0 0 0 0 0% 0%
Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales 0 0 0 0 0% 0%
Comisiones de la Deuda Publica 0 0 0 0 0% 0%
Comisiones de la Deuda Publica Interna 0 0 0 0 0% 0%
Comisiones de la Deuda Publica Externa 0 0 0 0 0% 0%
Gastos de la Deuda Puablica 0 0 0 0 0% 0%
Gastos de la Deuda Publica Interna 0 0 0 0 0% 0%
Gastos de la Deuda Piblica Externa 0 0 0 0 0% 0%
Costo por Coberturas 0 0 0 0 0% 0%
Costos por Coberturas 0 0 0 0 0% 0%
Apoyos Financieros 0 0 0 0 0% 0%
Apoyos a Intermediarios Financieros 0 0 0 0 0% 0%
Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional 0 0 0 0 0% 0%
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0 0% 0%
ADEFAS 0 0 0 0 0% 0%
TOTALES 99,680 97,905 95,208 -2,697 -2.8% -7.9%
* Factor de deflactacion 1.037
Deflactado con el Indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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Ejercicio 2019 comparativo con 2018
(Miles de Pesos)
Variaciones respecto a: o
2018 2019 Presupuesto Aprobado Varlacion
Concepto 2019 Real
Pagado Aprobado [ Pagado Importe | % %
Servicios Personales 81,818.36 87,058.34 81,313.53 -5,744.81 -6.6% -4.2%
Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 37,146.96 37,913.03 35,062.16 -2,850.87 -1.5% -9.0%
Dictas 0 0 0 0 0% 0%
Haberes 0 0 0 0 0% 0%
Sueldos Base al Personal Permanente 37,146.96 37,913.03 35,062.16 -2,850.87 -7.5% -9.0%
Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero 0 0 0 0 0% 0%
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 11,216.73 11,899.57 13,260.31 1,360.74 11.4% 14.0%
Honorarios Asimilables a Salarios 0 0 0 0 0% 0%
Sueldos Base al Personal Eventual 11,216.73 11,899.57 13,260.31 1,360.74 11.4% 14.0%
Retribuciones por Servicios de Carécter Social 0 0 0 0 0% 0%
Retribucion a los Representantes de los Trabajadores y de los Patrones en la Junta de
Conciliacion y Arbitraje 0 0 0 0 0% 0%
Remuneraciones Adicionales y Especiales 13,778.67 17,423.52 15,063.90 -2,359.62 -13.5% 5.4%
Primas por Afos de Servicio Efectivos Prestados 729.72 89.40 491.31 401.91 449.6% -35.1%
Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 6,034.60 9,786.20 7,059.60 -2,726.60 -27.9% 12.8%
Horas Extraordinarias 0 0 0 0 0% 0%
Compensaciones 7,014.35 7,547.92 7,513.00 -34.93 -0.5% 3.3%
Sobrehaberes 0 0 0 0 0% 0%
Asignaciones de Técnico, de Mando, por Comision, de Vuelo y de Técnico Especial 0 0 0 0 0% 0%
Honorarios Especiales 0 0 0 0 0% 0%
Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes y Custodia de
Valores 0 0 0 0 0% 0%
Seguridad Social 8,370.30 9,781.35 8,310.73 -1,470.62 -15.0% -4.3%
Aportaciones de Seguridad Social 4,319.15 4,841.32 4,430.37 -410.95 -8.5% -1.1%
Aportaciones a Fondos de Vivienda 1,897.30 2,427.10 1,818.19 -608.92 -25.1% -7.6%
Aportaciones al Sistema para el Retiro 2,153.85 2,512.93 2,062.17 -450.75 -17.9% -1.7%
Aportaciones para Seguros 0 0 0 0 0% 0%
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 11,305.71 10,040.87 9,616.44 -424.43 -4.2% -18.0%
Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 0 0 0 0 0% 0%
Indemnizaciones 0 0 0 0 0% 0%
Prestaciones y Haberes de Retiro 0 0 0 0 0% 0%
Prestaciones Contractuales 10,877.76 9,591.16 9,171.80 -419.36 -4.4% -18.7%
Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 427.95 449.72 444.64 -5.07 -1.1% 0.2%
Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0 0 0 0 0% 0%
Previsiones 0 0 0 0 0% 0%
Previsiones de Caracter Laboral, Economica y de Seguridad Social 0 0 0 0 0% 0%
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0 0 0 0 0% 0%
Estimulos 0 0 0 0 0% 0%
Recompensas 0 0 0 0 0% 0%
Materiales y Suministros 3,145.40 3,014.77 1,604.64 -1,410.13 -46.8% -50.8%
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 1,021.35 822.66 159.06 -663.59 -80.7% -85.0%
Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina 363.60 32791 54.78 -273.13 -83.3% -85.5%
Materiales y Utiles de Impresién y Reproduccion 1.13 0.00 0.12 0.12 0% -89.4%
Material Estadistico y Geografico 0 0 0 0 0% 0%
Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones 294.67 208.61 80.31 -128.30 -61.5% -73.7%
Material Impreso e Informacion Digital 0 0 8 8 0% 0%
Material de Limpicza 295.20 205.47 11.37 -194.09 -94.5% -96.3%
Materiales y Utiles de Ensefianza 66.76 80.68 3.16 -77.51 -96.1% -95.4%
Materiales para el Registro e Identificacion de Bienes y Personas 0 0 1 1 0% 0%
Alimentos y Utensilios 303.89 158.02 316.43 158.41 100.2% 0.4%
Productos Alimenticios para Personas 296.39 146.87 309.63 162.76 110.8% 0.7%
Productos Alimenticios para Animales 0 0 0 0 0% %
Utensilios para el Servicio de Alimentacion 7.50 11.15 6.80 -4.35 -39.0% -12.6%
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0 0 0 0 0% 0%
Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales adquiridos como Materia Prima 0 0 0 0 0% 0%
Insumos Textiles adquiridos como Materia Prima 0 0 0 0 0% 0%
Productos de Papel, Cartén ¢ Impresos adquiridos como Materia Prima 0 0 0 0 0% 0%
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pto 2019
Pagado Aprobado [ Pagado Importe | % %

Combustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbon y sus Derivados adquiridos como
Materia Prima 0 0 0 0 0% 0%
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio adquiridos como Materia Prima 0 0 0 0 0% 0%

Productos Metélicos y a base de Minerales No Metalicos adquiridos como Materia

Prima 0 0 0 0 0% 0%
Productos de Cuero, Piel, Plastico y Hule adquiridos como Materia Prima 0 0 0 0 0% 0%
Mercancias adquiridas para su Comercializacion 0 0 0 0 0% 0%
Otros Productos Adquiridos como Materia Prima 0 0 0% 0%
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 198.69 13.34 88.59 75.24 563.9% -57.0%
Productos Minerales No Metalicos 1.48 0.00 3.19 3.19 0% 108.4%
Cemento y Productos de Concreto 3.28 0.00 1.65 1.65 0% -51.5%
Cal, Yeso y Productos de Yeso 5.73 0.00 0.07 0.07 0% -98.9%
Madera y Productos de Madera 3.39 0.00 1.45 1.45 0% -58.8%
Vidrio y Productos de Vidrio 0.15 0.00 3.13 3.13 0% 1875.8%
Material Eléctrico y Electronico 51.04 7.89 29.97 22.08 279.8% -43.4%
Articulos Metalicos para la Construccion 27.55 0.00 10.47 10.47 0% -63.4%
Materiales Complementarios 13.44 0.75 3.02 227 302.6% -78.3%
Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion 92.61 4.70 35.63 30.93 658.1% -62.9%
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 3.30 0.00 1.72 1.72 0% -49.7%
Productos Quimicos Bésicos 0 0 0 0 0% 0%
Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos 2.83 0.00 1.14 1.14 0% -61.1%
Medicinas y Productos Farmacéuticos 0.11 0.00 0.58 0.58 0% 412.7%
Materiales, Accesorios y Suministros Médicos 0.18 0.00 0.00 0.00 0% -100.0%
Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio 0 0 0 0 0% 0%
Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados 0.19 0.00 0.00 0.00 0% -100.0%
Otros Productos Quimicos 0 0 0 0 0% 0%
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,223.27 1,152.69 955.38 -197.31 -17.1% -24.7%
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,223.27 1,152.69 955.38 -197.31 -17.1% -24.7%
Carbon y sus Derivados 0 0 0 0 0% 0%
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 230.60 250.00 7.95 -242.05 -96.8% -96.7%
Vestuario y Uniformes 218.04 250.00 7.25 -242.75 -97.1% -96.8%
Prendas de Seguridad y Proteccion Personal 0.51 0.00 0.00 0.00 0% -100.0%
Articulos Deportivos 0 0 0 0 0% 0%
Productos Textiles 1135 0.00 0.66 0.66 0% -94.4%
Blancos y Otros Productos Textiles, excepto Prendas de Vestir 0.70 0.00 0.04 0.04 0% -94.5%
Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0 0% 0%
Sustancias y Materiales Explosivos 0 0 0 0 0% 0%
Materiales de Seguridad Publica 0 0 0 0 0% 0%
Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional 0 0 0 0 0% 0%
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 164.30 618.07 75.51 -542.55 -87.8% -55.7%
Herramientas Menores 24.07 9.05 13.61 4.56 50.4% -45.5%
Refacciones y Accesorios Menores de Edificios 5.13 0.00 1.31 1.31 0% -75.4%

Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de Administracion,
Educacional y Recreativo 2.34 0.00 0.52 0.52 0% -78.5%

Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Computo y Tecnologias de la
Informacion 11.34 5.00 1.75 -3.25 -65.0% -85.1%
Refacciones y Accesorios Menores de Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0% 0%
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 97.71 156.79 47.76 -109.04 -69.5% -52.9%
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0% 0%
Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos 23.18 7.00 10.57 3.57 51.0% -56.0%
Refacciones y Accesorios Menores de Otros Bienes Muebles 0.54 440.22 0.00 -440.22 -100.0% -100.0%
Servicios Generales 7,030.43 7,831.84 6,319.62 -1,512.22 -19.3% -13.3%
Servicios Basicos 2,211.63 2,447.24 2,186.12 -261.12 -10.7% -4.7%
Energia Eléctrica 1,575.31 1,770.71 1,588.19 -182.53 -10.3% -2.8%
Gas 45.58 13.30 20.09 6.79 51.0% -57.5%
Agua 131.18 167.45 172.90 5.45 3.3% 27.1%
Telefonia Tradicional 77.84 110.48 69.20 -41.28 -37.4% -14.3%
Telefonia Celular 0.03 0.00 0.00 0.00 0% -100.0%
Servicios de Telecomunicaciones y Satélites 0 0 0 0 0% 0%
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Servicios de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de Informacion 32593 360.31 315.64 -44.67 -12.4% -6.6%
Servicios Postales y Telegraficos 55.76 25.00 20.11 -4.89 -19.5% -65.2%
Servicios Integrales y Otros Servicios 0 0 0 0 0% 0%
Servicios de Arrendamiento 1,214.65 1,208.04 1,170.14 -37.89 -3.1% -7.1%
Arrendamiento de Terrenos 0 0 0 0 0% 0%
Arrendamiento de Edificios 953.52 1,056.53 1,056.53 0.00 0.0% 6.8%
Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, Educacional y Recreativo 225.64 51.00 8.07 -42.93 -84.2% -96.6%
Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0% 0%
Arrendamiento de Equipo de Transporte 0 0 0 0 0% 0%
Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 0 0 0 0% 0%
Arrendamiento de Activos Intangibles 31.40 100.51 100.98 0.48 0.5% 210.2%
Arrendamiento Financiero 0 0 0 0 0% 0%
Otros Arrendamientos 4.09 0.00 4.57 4.57 0% 7.6%
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 804.51 1,015.78 811.82 -203.96 -20.1% 2.7%
Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados 370.09 239.53 130.00 -109.53 -45.7% -66.1%
Servicios de Disefio, Arquitectura, Ingenieria y Actividades Relacionadas 0 0 0 0 0% 0%
Servicios de Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en Tecnologias de la
Informacion 7.95 0.00 9.69 9.69 0% 17.5%
Servicios de Capacitacion 3.48 2.50 10.70 8.20 328.0% 196.5%
Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrollo 0 0 0 0 0% 0%
Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccion, Fotocopiado e Impresion 422.99 773.76 661.44 -112.32 -14.5% 50.8%
Servicios de Proteccion y Seguridad 0 0 0 0 0% 0%
Servicios de Vigilancia 0 0 0 0 0% 0%
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales 0 0 0 0 0% 0%
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 372.23 507.35 231.54 -275.81 -54.4% -40.0%
Servicios Financieros y Bancarios 83.02 46.95 37.45 -9.50 -20.2% -56.5%
Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar 0 0 0 0 0% 0%
Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores 0 0 0 0 0% 0%
Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas 0 0 0 0 0% 0%
Seguro de Bienes Patrimoniales 289.21 460.40 194.09 -266.31 -57.8% -35.3%
Almacenaje, Envase y Embalaje 0 0 0 0 0% 0%
Fletes y Maniobras 0 0 0 0 0% 0%
Comisiones por Ventas 0 0 0 0 0% 0%
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales 0 0 0 0 0% 0%
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 384.81 479.32 134.01 -345.30 -72.0% -66.4%
Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles 168.06 302.81 15.60 -287.21 -94.8% -91.0%
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de Administracion,
Educacional y Recreativo 15.08 1.50 0.35 -1.15 -76.8% -97.8%
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Computo y Tecnologia de la
Informacion 2.54 0.00 5.57 5.57 0% 111.1%
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo ¢ Instrumental Médico y de
Laboratorio 0 0 0 0 0% 0%
Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte 138.07 153.96 60.64 -93.32 -60.6% -57.6%
Reparacion y Mantenimiento de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0% 0%
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipos y
Herramientas 29.31 15.45 50.14 34.69 224.6% 65.0%
Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos 10.86 5.60 1.71 -3.89 -69.4% -84.8%
Servicios de Jardineria y Fumigacion 20.88 0.00 0.00 0.00 0% -100.0%
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 5.19 14.00 0.00 -14.00 -100.0% -100.0%
Difusion por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes sobre Programas y
Actividades Gubernamentales 0 11 0 -11 -100.0% 0%
Difusion por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes Comerciales para
Promover la Venta de Bienes o Servicios 5.19 0.00 0.00 0.00 0% -100.0%
Servicios de Creatividad, Preproduccion y Produccion de Publicidad, excepto
Internet 0 0 0 0 0% 0%
Servicios de Revelado de Fotografias 0 4 0 -4 -100.0% 0%
Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video 0 0 0 0 0% 0%
Servicio de Creacion y Difusion de Contenido exclusivamente a través de Internet 0 0 0 0 0% 0%
Otros Servicios de Informacion 0 0 0 0 0% 0%
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Servicios de Traslado y Viaticos 593.40 738.88 564.70 -174.18 -23.6% -8.2%
Pasajes Aéreos 77.26 141.94 80.35 -61.59 -43.4% 0.3%
Pasajes Terrestres 2.71 0.00 3.30 3.30 0% 15.0%
Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales 17.36 14.81 9.01 -5.80 -39.2% -50.0%
Autotransporte 0 0 0 0 0% 0%
Viaticos en el Pais 496.00 582.13 472.03 -110.09 -18.9% -8.2%
Viaticos en el Extranjero 0 0 0 0 0% 0%
Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje 0 0 0 0 0% 0%
Servicios Integrales de Traslado y Viaticos 0 0 0 0 0% 0%
Otros Servicios de Traslado y Hospedaje 0 0 0 0 0% 0%
Servicios Oficiales 255.87 0.00 130.86 130.86 0% -50.7%
Gastos de Ceremonial 0 0 0 0 0% 0%
Gastos de Orden Social y Cultural 255.87 0.00 130.86 130.86 0% -50.7%
Congresos y Convenciones 0 0 0 0 0% 0%
Exposiciones 0 0 0 0 0% 0%
Gastos de Representacion 0 0 0 0 0% 0%
Otros Servicios Generales 1,188.13 1,421.24 1,090.41 -330.83 -23.3% -11.5%
Servicios Funerarios y de Cementerios 0 0 0 0 0% 0%
Impuestos y Derechos 15.79 58.59 15.36 -43.24 -73.8% -6.2%
Impuestos y Derechos de Importacion 0 0 0 0 0% 0%
Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente 0 0 0 0 0% 0%
Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones 228.39 44.50 234.47 189.97 426.9% -1.0%
Otros Gastos por Responsabilidades 0 0 0 0 0% 0%
Utilidades 0 0 0 0 0% 0%
Impuesto sobre Nominas y Otros que se deriven de una Relacion Laboral 942.66 1,139.14 825.58 -313.56 -27.5% -15.5%
Otros Servicios Generales 1.29 179.01 15.02 -164.00 -91.6% 1018.6%
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico 0 0 0 0 0% 0%
Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo 0 0 0 0 0% 0%
Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo 0 0 0 0 0% 0%
Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial 0 0 0 0 0% 0%
Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales No Empresariales y No
Financieras 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales Empresariales y No
Financieras 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos Empresariales y No
Financieros 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias Internas Otorgadas a Instituciones Paraestatales Pliblicas Financieras 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos Financieros 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias Otorgadas a Entidades Paraestatales No Empresariales y No
Financieras 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias Otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales y No
Financieras 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias Otorgadas para Instituciones Paraestatales Publicas Financieras 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0% 0%
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0% 0%
Subsidios a la Produccion 0 0 0 0 0% 0%
Subsidios a la Distribucién 0 0 0 0 0% 0%
Subsidios a la Inversion 0 0 0 0 0% 0%
Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos 0 0 0 0 0% 0%
Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés 0 0 0 0 0% 0%
Subsidios a la Vivienda 0 0 0 0 0% 0%
Subvenciones al Consumo 0 0 0 0 0% 0%
Subsidios a Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0% 0%
Otros Subsidios 0 0 0 0 0% 0%
Ayudas Sociales 0 0 0 0 0% 0%
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Ayudas Sociales a Personas 0 0 0 0 0% 0%
Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion 0 0 0 0 0% 0%
Ayudas Sociales a Instituciones de Enseflanza 0 0 0 0 0% 0%
Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas 0 0 0 0 0% 0%
Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro 0 0 0 0 0% 0%
Ayudas Sociales a Cooperativas 0 0 0 0 0% 0%
Ayudas Sociales a Entidades de Interés Plblico 0 0 0 0 0% 0%
Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros 0 0 0 0 0% 0%
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0% 0%
Pensiones 0 0 0 0 0% 0%
Jubilaciones 0 0 0 0% 0%
Otras Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial 0 0 0 0 0% 0%

Transferencias a Fideicomisos Piblicos de Entidades Paraestatales No Empresariales
y No Financieras 0 0 0 0 0% 0%

Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales Empresariales y

No Financieras 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras 0 0 0 0 0% 0%
Otras Transferencias a Fideicomisos 0 0 0 0% 0%
Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0% 0%
Transferencias por Obligacion de Ley 0 0 0 0 0% 0%
Donativos 0 0 0 0 0% 0%
Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro 0 0 0 0 0% 0%
Donativos a Entidades Federativas 0 0 0 0 0% 0%
Donativos a Fideicomisos Privados 0 0 0 0 0% 0%
Donativos a Fideicomisos Estatales 0 0 0 0 0% 0%
Donativos Internacionales 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias para Gobiernos Extranjeros 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias para Organismos Internacionales 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias para el Sector Privado Externo 0 0 0 0 0% 0%
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,438.89 0.00 16.56 16.56 0% -98.9%
Mobiliario y Equipo de Administracion 1,438.89 0.00 16.56 16.56 0% -98.9%
Muebles de Oficina y Estanteria 0 0 0 0 0% 0%
Muebles, excepto de Oficina y Estanteria 0 0 0 0 0% 0%
Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos 0 0 0 0 0% 0%
Objetos de Valor 0 0 0 0 0% 0%
Equipo de Computo y de Tecnologia de la Informacion 1,438.89 0.00 16.56 16.56 0% -98.9%
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 0 0 0 0 0% 0%
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0 0 0 0% 0%
Equipos y Aparatos Audiovisuales 0 0 0 0 0% 0%
Aparatos Deportivos 0 0 0 0 0% 0%
Camaras Fotograficas y de Video 0 0 0 0 0% 0%
Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0 0 0 0% 0%
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0% 0%
Equipo Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0% 0%
Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0% 0%
Vehiculos y Equipo de Transporte 0 0 0 0 0% 0%
Vehiculos y Equipo Terrestre 0 0 0 0 0% 0%
Carrocerias y Remolques 0 0 0 0 0% 0%
Equipo Aeroespacial 0 0 0 0 0% 0%
Equipo Ferroviario 0 0 0 0 0% 0%
Embarcaciones 0 0 0 0 0% 0%
Otros Equipos de Transporte 0 0 0 0 0% 0%
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0% 0%
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0% 0%
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 0 0 0 0% 0%
Maguinaria y Equipo Agropecuario 0 0 0 0 0% 0%
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Maquinaria y Equipo Industrial 0 0 0 0 0% 0%
Maquinaria y Equipo de Construccion 0 0 0 0 0% 0%
Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion Industrial y
Comercial 0 0 0 0 0% 0%
Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion 0 0 0 0 0% 0%
Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 0 0 0 0% 0%
Herramientas y Maquinas-Herramienta 0 0 0 0 0% 0%
Otros Equipos 0 0 0 0 0% 0%
Activos Biologicos 0 0 0 0 0% 0%
Bovinos 0 0 0 0 0% 0%
Porcinos 0 0 0 0 0% 0%
Aves 0 0 0 0 0% 0%
Ovinos y Caprinos 0 0 0 0 0% 0%
Peces y Acuicultura 0 0 0 0 0% 0%
Equinos 0 0 0 0 0% 0%
Especies Menores y de Zoologico 0 0 0 0 0% 0%
Arboles y Plantas 0 0 0 0 0% 0%
Otros Activos Biologicos 0 0 0 0 0% 0%
Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0% 0%
Terrenos 0 0 0 0 0% 0%
Viviendas 0 0 0 0 0% 0%
Edificios No Residenciales 0 0 0 0 0% 0%
Otros Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0% 0%
Activos Intangibles 0 0 0 0 0% 0%
Software 0 0 0 0 0% 0%
Patentes 0 0 0 0 0% 0%
Marcas 0 0 0 0 0% 0%
Derechos 0 0 0 0 0% 0%
Concesiones 0 0 0 0 0% 0%
Franquicias 0 0 0 0 0% 0%
Licencias Informaticas e Intelectuales 0 0 0 0 0% 0%
Licencias Industriales, Comerciales y Otras 0 0 0 0 0% 0%
Otros Activos Intangibles 0 0 0 0 0% 0%
Inversién Publica 0 0 0 0 0% 0%
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0 0 0 0 0% 0%
Edificacion Habitacional 0 0 0 0 0% 0%
Edificacion No Habitacional 0 0 0 0 0% 0%
Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petroleo, Gas, Electricidad y
Telecomunicaciones 0 0 0 0 0% 0%
Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion 0 0 0 0 0% 0%
Construccion de Vias de Comunicacion 0 0 0 0 0% 0%
Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada 0 0 0 0 0% 0%
Instalaciones y Equipamiento en Construcciones 0 0 0 0 0% 0%
Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados 0 0 0 0 0% 0%
Obra Publica en Bienes Propios 0 0 0 0 0% 0%
Edificacion No Habitacional 0 0 0 0 0% 0%
Edificacion No Habitacional 0 0 0 0 0% 0%
Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petroleo, Gas, Electricidad y
Telecomunicaciones 0 0 0 0 0% 0%
Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion 0 0 0 0 0% 0%
Construccion de Vias de Comunicacion 0 0 0 0 0% 0%
Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada 0 0 0 0 0% 0%
Instalaciones y Equipamiento en Construcciones 0 0 0 0 0% 0%
Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados 0 0 0 0 0% 0%
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0 0% 0%
Estudios, Formulacion y Evaluacion de Proyectos Productivos no Incluidos en
Conceptos Anteriores de este Capitulo 0 0 0 0 0% 0%
Ejecucion de Proyectos Productivos no Incluidos en Conceptos Anteriores de este
Capitulo 0 0 0 0 0% 0%
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0% 0%
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0% 0%

112
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO



CUENTA PUBLICA

G4 —0,
c—= ~9
2019 QUINTANA ROO MAS Y MEJORES

2016 = 2022 OPORTUNIDADES

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2019 comparativo con 2018
(Miles de Pesos)
Variaciones respecto a: A3
Concent 2018 2019 Presupuesto Aprobado V;g'gcfn
pto 2019
Pagado Aprobado [ Pagado Importe | % %
Créditos Otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector Social y
Privado para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0% 0%
Créditos Otorgados por las Entidades Federativas a Municipios para el Fomento de
Actividades Productivas 0 0 0 0 0% 0%
Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0 0% 0%
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales No Empresariales y
No Financieras con Fines de Politica Economica 0 0 0 0 0% 0%
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales Empresariales y No
Financieras con Fines de Politica Economica 0 0 0 0 0% 0%
Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales Publicas
Financieras con Fines de Politica Economica 0 0 0 0 0% 0%
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Politica
Economica 0 0 0 0 0% 0%
Acciones y Participaciones de Capital en Organismos Internacionales con Fines de
Politica Economica 0 0 0 0 0% 0%
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Politica
Econémica 0 0 0 0 0% 0%
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Publico con Fines de Gestion de
Liquidez 0 0 0 0 0% 0%
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Gestion de
Liquidez 0 0 0 0 0% 0%
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Gestion de
Liquidez 0 0 0 0 0% 0%
Compra de Titulos y Valores 0 0 0 0 0% 0%
Bonos 0 0 0 0 0% 0%
Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica Economica 0 0 0 0 0% 0%
Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestion de Liquidez 0 0 0 0 0% 0%
Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Economica 0 0 0 0 0% 0%
Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Gestion de Liquidez 0 0 0 0 0% 0%
Otros Valores 0 0 0 0 0% 0%
Concesion de Préstamos 0 0 0 0 0% 0%
Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales No Empresariales y No
Financieras con Fines de Politica Economica 0 0 0 0 0% 0%
Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales Empresariales y No Financieras
con Fines de Politica Economica 0 0 0 0 0% 0%
Concesion de Préstamos a Instituciones Paraestatales Piiblicas Financieras con Fines
de Politica Economica 0 0 0 0 0% 0%
Concesion de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con Fines de Politica
Econémica 0 0 0 0 0% 0%
Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica Economica 0 0 0 0 0% 0%
Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica Econémica 0 0 0 0 0% 0%
Concesion de Préstamos al Sector Piiblico con Fines de Gestion de Liquidez 0 0 0 0 0% 0%
Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion de Liquidez 0 0 0 0 0% 0%
Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Gestion de Liquidez 0 0 0 0 0% 0%
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0% 0%
Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo 0 0 0 0 0% 0%
Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo 0 0 0 0 0% 0%
Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial 0 0 0 0 0% 0%
Inversiones en Fideicomisos Piiblicos No Empresariales y No Financieros 0 0 0 0 0% 0%
Inversiones en Fideicomisos Piiblicos Empresariales y No Financieros 0 0 0 0 0% 0%
Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros 0 0 0 0 0% 0%
Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas 0 0 0 0 0% 0%
Inversiones en Fideicomisos de Municipios 0 0 0 0 0% 0%
Otras Inversiones en Fideicomisos 0 0 0 0 0% 0%
Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0 0% 0%
Depositos a Largo Plazo en Moneda Nacional 0 0 0 0 0% 0%
Depositos a Largo Plazo en Moneda Extranjera 0 0 0 0 0% 0%
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2019 comparativo con 2018
(Miles de Pesos)
Variaciones respecto a: A3
Concent 2018 2019 Presupuesto Aprobado V;g'gcfn
pto 2019
Pagado Aprobado [ Pagado Importe | % %

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0 0% 0%
Contingencias por Fenémenos Naturales 0 0 0 0 0% 0%
Contingencias Socioecondmicas 0 0 0 0 0% 0%
Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0 0% 0%
Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0% 0%
Participaciones 0 0 0 0 0% 0%
Fondo General de Participaciones 0 0 0 0 0% 0%
Fondo de Fomento Municipal 0 0 0 0 0% 0%
Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios 0 0 0 0 0% 0%
Otros Conceptos Participables de la Federacion a Entidades Federativas 0 0 0 0 0% 0%
Otros Conceptos Participables de la Federacion a Municipios 0 0 0 0% 0%
Convenios de Colaboracion Administrativa 0 0 0 0 0% 0%
Aportaciones 0 0 0 0 0% 0%
Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas 0 0 0 0 0% 0%
Aportaciones de la Federacion a Municipios 0 0 0 0 0% 0%
Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios 0 0 0 0 0% 0%
Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccion Social 0 0 0 0 0% 0%

Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos Compensatorias a Entidades Federativas
y Municipios 0 0 0 0 0% 0%
Convenios 0 0 0 0 0% 0%
Convenios de Reasignacion 0 0 0 0 0% 0%
Convenios de Descentralizacion 0 0 0 0 0% 0%
Otros Convenios 0 0 0 0 0% 0%
Deuda Pablica 0 0 0 0 0% 0%
Amortizacion de la Deuda Publica 0 0 0 0 0% 0%
Amortizacion de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito 0 0 0 0 0% 0%
Amortizacion de la Deuda Interna por Emision de Titulos y Valores 0 0 0 0 0% 0%
Amortizacion de Arrendamientos Financieros Nacionales 0 0 0 0 0% 0%
Amortizacion de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito 0 0 0 0 0% 0%
Amortizacion de Deuda Externa con Organismos Financieros Internacionales 0 0 0 0 0% 0%
Amortizacion de la Deuda Bilateral 0 0 0 0 0% 0%
Amortizacion de la Deuda Externa por Emision de Titulos y Valores 0 0 0 0 0% 0%
Amortizacion de Arrendamientos Financieros Internacionales 0 0 0 0 0% 0%
Intereses de la Deuda Publica 0 0 0 0 0% 0%
Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito 0 0 0 0 0% 0%
Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores 0 0 0 0 0% 0%
Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales 0 0 0 0 0% 0%
Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito 0 0 0 0 0% 0%
Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales 0 0 0 0 0% 0%
Intereses de la Deuda Bilateral 0 0 0 0 0% 0%
Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores en el Exterior 0 0 0 0 0% 0%
Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales 0 0 0 0 0% 0%
Comisiones de la Deuda Pablica 0 0 0 0 0% 0%
Comisiones de la Deuda Publica Interna 0 0 0 0 0% 0%
Comisiones de la Deuda Publica Externa 0 0 0 0 0% 0%
Gastos de la Deuda Publica 0 0 0 0 0% 0%
Gastos de la Deuda Publica Interna 0 0 0 0 0% 0%
Gastos de la Deuda Publica Externa 0 0 0 0 0% 0%
Costo por Coberturas 0 0 0 0 0% 0%
Costos por Coberturas 0 0 0 0 0% 0%
Apoyos Financieros 0 0 0 0 0% 0%
Apoyos a Intermediarios Financieros 0 0 0 0 0% 0%
Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional 0 0 0 0 0% 0%
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0 0% 0%
ADEFAS 0 0 0 0 0% 0%
TOTALES [ 9343308] 9790496 89,254.35] -8,650.61 -8.8% 7.9%

* Factor de deflactacion 1.037
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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ESTADO ANALITICO COMPARATIVO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacién Econémica
Ejercicio 2019 comparativo con 2018

(Miles de Pesos)
Variaciones respecto a:
2018 2019 Presupuesto Aprobado | Variacién
Concepto 2019 Real *
Devengado Aprobado Devengado Importe % %
Gastos Corrientes 98,241 97,905 95,191 -2,714 -2.8% -6.6%
Gastos de Capital 1,439 0 17 17 0% -98.9%
Amortizaciones de la Deuda y Disminucion de Pasivos 0 0 0 0 0% 0%
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0% 0%
Participaciones 0 0 0 0 0% 0%
TOTALES 99,680 | 97,905 | 95,208 | 2,697 28%] -1.9%

* Factor de deflactacion 1.037
Deflactado con el Indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion Econémica
Ejercicio 2019 comparativo con 2018
(Miles de Pesos)
Variaciones respecto a:
Concepto 2018 2019 Presupuesto Aprobado Variacion
2019 Real *
Pagado Aprobado | Pagado Importe | % %
Gastos Corrientes 91,994.19 97,904.96 89,237.79 -8,667.16 -8.9% -6.5%
Gastos de Capital 1,438.89 0.00 16.56 16.56 0% -98.9%
Amortizaciones de la Deuda y Disminucion de Pasivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
TOTALES [ 93,433.08 | 97,904.96 | 89,254.35 | 865061 -88%] -7.9%
* Factor de deflactacion 1.037
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
115

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO



CUENTA PUBLICA
2019

ESTADO ANALITICO COMPARATIVO DEL

QUINTANA ROO

2016 »2022

EJERCICIO

G~ 4D,

[ e —~9
MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

DEL

PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacién Administrativa
Ejercicio 2019 comparativo con 2018

(Miles de Pesos)
Variaciones
respecto a: Variacion
Concepto 2018 2019 Presupuesto Real *
Aprobado 2019
Devengado | Aprobado [ Devengado | Importe [ % %
Direccién Administrativa 15,312 18,625 16,576 -2,049  -11.0% 4.4%
Direccion de la Unidad de Capacitacion para el Trabajo de Bacalar 6,589 4,490 5,509 1,019 22.7% -19.4%
Direccion de la Unidad de Capacitacion para el Trabajo de Cancin 9,873 8,841 7,247 -1,593  -18.0% -29.2%
Direccion de la Unidad de Capacitacion para el Trabajo de Chetumal 16,077 12,781 13,611 829 6.5% -18.4%
Direccion de la Unidad de Capacitacion para el Trabajo de Cozumel 7,279 6,516 6,130 -386 -5.9% -18.8%
Direccion de la Unidad de Capacitacion para el Trabajo de Felipe Carrillo Puerto 7,626 7,308 6,304 -1,003  -13.7% -20.3%
Direccion de la Unidad de Capacitacion para el Trabajo de Playa del Carmen 9,365 7,218 8,321 1,103 15.3% -14.3%
Direccion de la Unidad de Capacitacion para el Trabajo de Puerto Morelos 3,487 3,041 3,150 109 3.6% -12.9%
Direccion de la Unidad de Capacitacion para el Trabajo de Tulum 5,784 6,087 5,263 -825  -13.5% -12.3%
Direccion de Planeacion 3,943 6,476 5,164 -1,312 -20.3% 26.3%
Direccion de Vinculacion 2,348 3,033 2,924 -109 -3.6% 20.1%
Direcciéon General 7,272 6,723 7,836 1,113 16.6% 3.9%
Direccion Técnica Académica 4,725 6,767 7,173 406 6.0% 46.4%
TOTALES [ 99,680 | 97,905 | 95208 |  -2,697 | -2.8% | -7.9%
* Factor de deflactacion 1.037
Deflactado con el Indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion Administrativa
Ejercicio 2019 comparativo con 2018
(Miles de Pesos)
Variaciones respecto
Concepto 2018 2019 a: Presupuesto Variacion
Aprobado 2019 Real *
Devengado | Aprobado | Devengado | Importe | % %
Direccion Administrativa 13,330.76 18,624.58 14,734.72  -3,889.86 -20.9% 6.6%
Direccion de la Unidad de Capacitacion para el Trabajo de Bacalar 6,286.20 4,489.52 5,210.35 720.83 16.1% -20.1%
Direccion de la Unidad de Capacitacion para el Trabajo de Canciin 9,487.83 8,840.84 7,043.58  -1,797.26 -20.3% -28.4%
Direccion de la Unidad de Capacitacion para el Trabajo de Chetumal 15,352.62 12,781.22 13,403.55 622.33 4.9% -15.8%
Direccion de la Unidad de Capacitacion para el Trabajo de Cozumel 6,920.48 6,515.65 5,985.11 -530.53 -8.1% -16.6%
Direccion de la Unidad de Capacitacion para el Trabajo de Felipe Carrillo Puerto 7,297.37 7,307.83 6,156.42  -1,151.41 -15.8% -18.6%
Direccion de la Unidad de Capacitacion para el Trabajo de Playa del Carmen 9,010.19 7,218.06 8,153.56 935.50 13.0% -12.7%
Direccion de la Unidad de Capacitacion para el Trabajo de Puerto Morelos 3,350.88 3,041.13 2,993.33 -47.80 -1.6% -13.9%
Direccion de la Unidad de Capacitacion para el Trabajo de Tulum 5,488.04 6,087.31 4,959.91  -1,127.40 -18.5% -12.8%
Direccion de Planeacion 3,604.34 6,476.39 4,770.02  -1,706.37 -26.3% 27.6%
Direccion de Vinculacion 2,177.58 3,032.90 2,678.75 -354.14 -11.7% 18.6%
Direccion General 6,925.26 6,722.84 6,680.91 -41.93 -0.6% -7.0%
Direcciéon Técnica Académica 4,201.55 6,766.68 6,484.12 -282.56 -4.2% 48.8%
TOTALES 93433.08 | 97,904.96 | 89,254.35 [ -8,650.61 | 88% ] -1.9%
* Factor de deflactacion 1.037
Deflactado con el Indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
116

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA

ROO




CUENTA PUBLICA

SSR=2H

2019 SYINIARAROO MAS Y MEJORES
2014 » 2022 OPORTUNIDADES
ESTADO ANALITICO COMPARATIVO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION FUNCIONAL
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacién Funcional
Ejercicio 2019 comparativo con 2018
(Miles de Pesos)
Variaciones
2018 2019 respecto a: Variacion
Concepto Presupuesto Real *
Aprobado 2019
Devengado | Aprobado | Devengado | Importe | % %
Gobierno 0 0 0 0 0% 0%
Legislacion 0 0 0 0 0% 0%
Justicia 0 0 0 0 0% 0%
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0 0 0 0 0% 0%
Relaciones Exteriores 0 0 0 0 0% 0%
Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0 0% 0%
Seguridad Nacional 0 0 0 0 0% 0%
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0 0 0 0 0% 0%
Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0% 0%
Desarrollo Social 99,680 97,905 95,208 -2,697 -2.8% -7.9%
Proteccion Ambiental 0 0 0 0 0% 0%
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0 0% 0%
Salud 0 0 0 0 0% 0%
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0 0% 0%
Educacion 99,680 97,905 95,208 -2,697 -2.8% -1.9%
Proteccion Social 0 0 0 0 0% 0%
Otros Asuntos Sociales 0 0 0 0 0% 0%
Desarrollo Econémico 0 0 0 0 0% 0%
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0 0% 0%
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0 0% 0%
Combustibles y Energia 0 0 0 0 0% 0%
Mineria, Manufacturas y Construccion 0 0 0 0 0% 0%
Transporte 0 0 0 0 0% 0%
Comunicaciones 0 0 0 0 0% 0%
Turismo 0 0 0 0 0% 0%
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0 0 0 0 0% 0%
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdémicos 0 0 0 0 0% 0%
Otros 0 0 0 0 0% 0%
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0 0% 0%
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y
Ordenes de Gobierno 0 0 0 0 0% 0%
Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0 0% 0%
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0% 0%
TOTALES [ 99,680 | 97,905 | 95208 | -2,697 | -2.8% | -7.9%
* Factor de deflactacion 1.037
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion Funcional
Ejercicio 2019 comparativo con 2018
(Miles de Pesos
Variaciones respecto
Concepto 2018 2019 a: Presupuesto Variacion
Aprobado 2019 Real *
Pagado | Aprobado | Pagado | Importe [ % %
Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Desarrollo Social 93,433.08 97,904.96 89,254.35 -8,650.61 -8.8% -7.9%
Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0% %
Educacion 93,433.08 97,904.96 89,254.35 -8,650.61 -8.8% -7.9%
Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Desarrollo Econémico 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Otras Industrias y Otros Asuntos Economicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
TOTALES [ 93433.08[ 97,904.96 ] 89,254.35] -865061] -8.8% [ -7.9%
* Factor de deflactacion 1.037
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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ESTADO ANALITICO COMPARATIVO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Gasto por Categoria Programatica
Ejercicio 2019 comparativo con 2018
Miles de Pesos)
Variaciones respecto s
Concepto 2018 2019 a: Presupuesto V;:chon
Aprobado 2019
Devengado | Aprobado | Devengado | Importe [ % %
Programas 99,680 97,905 95,208 -2,697 -2.8% -7.9%
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0% 0%
Sujetos a Reglas de Operacion 0 0 0 0 0% 0%
Otros Subsidios 0 0 0 0 0% 0%
Desempeiio de las Funciones 66,080 56,282 55,535 -746 -1.3% -19.0%
Prestacion de Servicios Pablicos 66,080 56,282 55,535 -746 -1.3% -19.0%
Provision de Bienes Piblicos 0 0 0 0 0% 0%
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas 0 0 0 0 0% 0%
Promocion y Fomento 0 0 0 0 0% 0%
Regulacion y Supervision 0 0 0 0 0% 0%
Funciones de las Fuerzas Armadas 0 0 0 0 0% 0%
Especificos 0 0 0 0 0% 0%
Proyectos de Inversion 0 0 0% 0%
Administrativos y de Apoyo 33,600 41,623 39,673 -1,951 -4.7% 13.9%
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia
Institucional 33,600 41,623 39,673 -1,951 -4.7% 13.9%
Apoyo a la Funcion Publica y al Mejoramiento de la Gestion 0 0 0 0 0% 0%
Operaciones Ajenas 0 0 0 0 0% 0%
Compromisos 0 0 0 0 0% 0%
Obligaciones de Cumplimiento de Resoluciones Jurisdiccionales 0 0 0 0 0% 0%
Desastres Naturales 0 0 0 0 0% 0%
Obligaciones 0 0 0 0 0% 0%
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0% 0%
Aportaciones a la Seguridad Publica 0 0 0 0 0% 0%
Aportaciones a Fondos de Estabilizacion 0 0 0 0 0% 0%
Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones 0 0 0 0 0% 0%
Programas de Gasto Federalizado 0 0 0 0 0% 0%
Gasto Federalizado 0 0 0 0 0% 0%
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0% 0%
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca 0 0 0 0 0% 0%
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0% 0%
TOTALES [ 99,680 | 97,905 | 95,208 | 2,697 [ -2.8% | -7.9%
* Factor de deflactacion 1.037
Deflactado con el Indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Gasto por Categoria Programatica
Ejercicio 2019 comparativo con 2018
Miles de Pesos)
Var!acmnes respecto Variac
Concepto 2018 2019 a: Prgst(xjpuesto ién
Aprobado 2019 Real *
Pagado Aprobado [ Pagado Importe | % %
Programas 93,433.08 97,904.96 89,254.35 -8,650.61 -8.8% -7.9%
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0% 0%
Sujetos a Reglas de Operacion 0 0 0 0 0% 0%
Otros Subsidios 0 0 0 0 0% 0%
Desempeiio de las Funciones 63,193.60 56,281.57 53,905.82 -2,375.75 -4.2% -17.7%
Prestacion de Servicios Publicos 63,193.60 56,281.57 53,905.82 -2,375.75 -4.2% -17.7%
Provision de Bienes Publicos 0.0 0.0 0.0 0.0 0% 0%
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas 0.0 0.0 0.0 0.0 0% 0%
Promocion y Fomento 0.0 0.0 0.0 0.0 0% 0%
Regulacion y Supervision 0.0 0.0 0.0 0.0 0% 0%
Funciones de las Fuerzas Armadas 0.0 0.0 0.0 0.0 0% 0%
Especificos 0.0 0.0 0.0 0.0 0% 0%
Proyectos de Inversion 0.0 0.0 0.0 0.0 0% 0%
Administrativos y de Apoyo 30,239.49 41,623.39 35,348.53 -6,274.86 -15.1% 12.7%
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia
Institucional 30,239.49 41,623.39 35,348.53 -6,274.86 -15.1% 12.7%
Apoyo a la Funcion Piblica y al Mejoramiento de la Gestion 0 0 0 0 0% 0%
Operaciones Ajenas 0 0 0 0 0% 0%
Compromisos 0 0 0 0 0% 0%
Obligaciones de Cumplimiento de Resoluciones Jurisdiccionales 0 0 0 0 0% 0%
Desastres Naturales 0 0 0 0 0% 0%
Obligaciones 0 0 0 0 0% 0%
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0% 0%
Aportaciones a la Seguridad Publica 0 0 0 0 0% 0%
Aportaciones a Fondos de Estabilizacion 0 0 0 0 0% 0%
Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones 0 0 0 0 0% 0%
Programas de Gasto Federalizado 0 0 0 0 0% 0%
Gasto Federalizado 0 0 0 0 0% 0%
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0% 0%
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca 0 0 0 0 0% 0%
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0% 0%
TOTALES [ 93,433.08 | 97,904.96 | 89,254.35|  -8,650.61 | -8.8% | -7.9%
* Factor de deflactacion 1.037
Deflactado con el Indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
120

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO



CUENTA PUBLICA
2019 QUINTANA ROO

ESTADO ANALITICO DE AVANCE FINANCIERO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVERSION

0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0

0 0 0 0

( 0 0 0 0

™ 0 0 0 ' 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
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