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INTRODUCCION

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, 1QM, es un Organismo Publico
descentralizado, creado en el ano de 1998, con el propoésito primordial de promover
y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la equidad, la
igualdad de oportunidades, de trato entre los géneros, de la toma de decisiones y
de los beneficios del desarrollo; el ejercicio pleno de todos los derechos de las
mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, econémica, social, cultural

y familiar del Estado de Quintana Roo.

MISION

Conducir las politicas publicas estatales para lograr la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida, a través de |la
institucionalizacion de un modelo de cultura de igualdad en los programas y acciones

del Estado de Quintana Roo.

VISION

Ser la instancia rectora de las politicas publicas estatales en materia de género,
que fomenta la construccion de una cultura de igualdad en las instituciones del
estado para que mujeres y hombres gocen del pleno ejercicio de sus derechos y

la igualdad sustantiva de oportunidades.

ATRIBUCIONES

Entre las principales atribuciones del Instituto Quintanarroense de la Mujer, se
encuentran:

e Apoyar la formulacion de politicas publicas gubernamentales y promover las
de la sociedad, para alcanzar la igualdad y la equidad de género;

e Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en el Plan Estatal de
Desarrollo, y en la programacion y presupuesto del Estado, a través de la
capacitacion y actualizacion de los Servidores Publicos responsables de la
planeacion y de emitir politicas publicas de cada sector del Estado, sobre

los mecanismos y procedimientos para tal fin;
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Promover en los ordenes de gobierno estatal y municipal, asi como en los
diversos sectores de la sociedad, acciones afirmativas dirigidas a mejorar la
condicion social de la poblacién femenina y la erradicacion de todas las
formas de discriminacién contra las mujeres;

Vincular las acciones con los 6rganos legislativos estatales y nacionales, para
impulsar disposiciones legales que garanticen a las mujeres el acceso
igualitario, equitativo y no discriminatorio a las oportunidades, al trato, a la
toma de decisiones y a los beneficios del desarrollo;

Propiciar las condiciones necesarias para legitimar, ante las instituciones del
Estado, la relevancia de impulsar politicas publicas con perspectiva de género,
que contribuyan a la superaciéon de las diversas formas de discriminacion
contra las mujeres y, promuevan las condiciones sociales adecuadas para
garantizar a las mujeres el ejercicio efectivo de sus derechos;

Actuar como ¢érgano de consulta, asesoria, capacitacion y formacion de las
dependencias y entidades de la administracion publica, y de los sectores
social y privado, en materia de equidad entre mujeres y hombres e igualdad
de oportunidades;

Promover la ejecucion de acciones para el reconocimiento y la visibilidad
publica de las mujeres, asi como para la difusion en los ambitos municipal,
estatal, nacional e internacional de las actividades que las benefician;
Impulsar a través del sistema educativo y los medios de comunicaciéon, una
cultura de equidad que favorezca la eliminacion de imagenes nocivas o
estereotipadas sobre las mujeres y promover el respeto a la dignidad de las
personas;

Abrir espacios de participacion equitativa para las mujeres e impulsar su
incorporacién en la toma de decisiones en los diversos sectores politicos,
sociales, economicos y culturales;

Promover en el marco del Plan Estatal de Desarrollo la creacién de instancias
de atencion integral de la mujer, principalmente en los aspectos juridicos
asistenciales, meédico y psicolégico, dirigidas principalmente a combatir y
eliminar toda forma de violencia y discriminacion basada en cuestiones de

género;
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e Realizar programas especificos que tiendan a prevenir, atender, sancionar y
erradicar todos los tipos de violencia y discriminacién hacia la mujer;

e Impulsar en colaboracién con las dependencias de la Administracion Publica
del Estado, acciones de combate a la pobreza, marginacion y exclusion de
las mujeres, en las actividades econdomicas, sociales y culturales de la
entidad, especialmente en las areas rurales y urbanas de menor desarrollo;

e Promover acciones concretas para combatir y erradicar el hostigamiento y
acoso sexual contra la mujer en sus centros de trabajo, a través de planes
de accion especificos para ello;

e [Establecer un sistema de coordinacion de trabajo con los érganos equivalentes
al Instituto en el ambito del Gobierno Federal y las demas entidades
federativas;

e Establecer relaciones permanentes de colaboracion con las autoridades
encargadas de la seguridad publica, asi como de la procuraciéon e imparticion
de justicia, para proponer medidas de prevencion y atenciéon oportuna del

respeto de los derechos humanos de las mujeres victimas de un delito.

MARCO JURIDICO Y PROGRAMATICO.

Para cumplir con su misiébn, en el &mbito estratégico nacional y estatal en el
periodo 2016-2022 el IQM se orienta con los objetivos consignados en los
siguientes documentos rectores, y que se refieren a los principios establecidos en
los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos y no discriminacion
contra las mujeres, mismos que han sido ratificados por México. Para el Estado
de Quintana Roo el marco legal y normativo internacional es un referente de primer

orden para establecer metas, actividades y criterios de evaluacion y seguimiento.

AMBITO INTERNACIONAL

Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW)

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Convencion de Belem do Para)

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing

Declaracion del Milenio



CUENTA PUBLICA == &mﬁo
2018 T a0ieh202 T SPORTUNIDADES

AMBITO NACIONAL
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2013-2018
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

AMBITO ESTATAL

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de violencia del Estado de
Quintana Roo

Ley del Instituto Quintanarroense de la Mujer

Decreto por el que se crea el Instituto Quintanarroense de la Mujer

Plan Estatal de Desarrollo Quintana Roo 2016-2022

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo.

ORGANIZACION FUNCIONAL.

La operacion de la Institucion se realiza primordialmente en el &mbito de los 11
municipios de Quintana Roo, con presencia de Oficinas de enlace en los municipios
de Cozumel, Benito Juarez, José Maria Morelos y Solidaridad. Se encuentra

organizada conforme a las siguientes Unidades responsables:

T R

Despacho de la Direccion General Alta Direccién

Secretaria Técnica Apoyo Técnico

Direccion de Sistemas Informaticos Operativa

Direccion de Administracion Apoyo Administrativo y Logistico

Direccion de Planeacion, Seguimiento Apoyo Técnico

y Evaluacion

Delegacion Municipal Benito Juéarez Sustantiva

Delegacion  Municipal José Maria Sustantiva

Morelos
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Delegacion Municipal Cozumel Sustantiva
Delegacion Municipal Solidaridad Sustantiva

Direccion de Institucionalizacién de la Sustantiva

Perspectiva de Género

Direccion de Capacitacion y Desarrollo Sustantiva

Econdmico

Direccion Juridica Apoyo Técnico

Direccion de Prevencion de la Violencia Sustantiva

de Género

Secretaria Particular Operativa

La informacién contable, presupuestal y programatica, asi como la relacionada con
la deuda publica relativa a las operaciones del afno 2017, es la que se presenta
a través del contenido de este informe anual de la Cuenta Publica del Instituto

Quintanarroense de la Mujer.
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1 INFORMACION CONTABLE
1.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre de 2018 y al 31 de diciembre de 2017
(Miles de Pesos)
Concepto [ 2018 1 2017 | Concepto I 2018 | 2017
Activo circulante Pasivo circulante
Efectivo y equivalentes 5,239 4,338 Cuentas por pagar a corto plazo 12,342 13,438
Derechos a recibir efectivo o equivalentes 20,956 21,436 Documentos por pagar a corto plazo 0 o)
Porcién a corto plazo de la deuda
Derechos a recibir bienes o servicios o) 0 publica a largo plazo o o
Inventarios o] o] Titulos y valores a corto plazo 0 o
Almacenes o] 267 Pasivos diferidos a corto plazo o] o]
Fondos y bienes de terceros en
° garantia y/o administracién a corto o
Estimacién por pérdida o deterioro de activos circulantes 0 plazo 0
Otros activos circulantes o] (o] Provisiones a corto plazo o] 0
Otros pasivos a corto plazo 0 0
Total de actives dirculantes 26,195 26,041 Total de pasivos circulentes 12,342 13,438
Activo no circulante Pasivo no circulante
Inversiones financieras a largo plazo [} o Cuentas por pagar a largo plazo o o
Derechos a recibir efectivo o equivalentes a largo plazo o o) Documentos por pagar a largo plazo 9] 0
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso 4] o Deuda publica a largo plazo o] 0
Bienes muebles 15,064 14,175 Pasivos diferidos a largo plazo 0 0
Fondos y bienes de terceros en
105 garantia y/o en administracion a largo o
Activos intangibles 9] plazo 0
Depreciacién, deterioro y amortizacién acumulada de bienes -6,465 o Provisiones a largo plazo 0 o
Activos diferidos [} 0
Estimacién por pérdida o deterioro de activos no circulantes [¢] 0 Total de pasivos no circulantes o o
Ofros activos no circulantes [} 0 Total del pasivo 12,342 13,438
Hedienda publica/patrimonio
Hacienda pblica/patiimonio contribuido 3,179 7,697
Aportaciones 3,179 o
Donaciones de capital 0 o
Actualizacién de la hacienda
publica/patrimonio o 7,697
Hacienda publica/patrimonio generado 19,273 19,186
Resultados del ejercicio 7,564
(Ahorro/desahorro) 2,786
de ejercicios i 16,487 - 11,622
Revaltos o ]
Reservas o 0
Rectificaciones de resultados de
ejercicios anteriores o 0
Exceso o insuficiencia en la actualizacion
de la hacienda publica/patrimonio 0 (]
Resultado por posicién monetaria o 0
Resultado por tenencia de activos no
monetarios 0. 0
Total de activos no circulante 8,599 14,280 Total haciende piblica/patrimonio 22,452 ° 26,883
Total del pasivo y hacienda
Total del activo 34,794 40,321 plblica/ 34,794 40,321
“Bajo protesta de decir verdad que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor™.
Directora de Administracién Directora General A

C.D. Silvia Damién Lépez
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1.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO DE ACTIVIDADES
Del 1 de enero al 31 de di de 2018 y ejercicio fiscal 2017
(Miles de pesos)
C 2018 2017

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de la gestion: 0o [}
Impuestos [0} 0
Cuotas y aportaciones de seguridad social o] 0]
Contribuciones de mejoras (o] o
Derechos 0 0
Productos de tipo corriente 0 (0]
Aprovechamientos de tipo corriente 0 o
Ingresos por venta de bienes y servicios 0 (0]
Ingresos no comprendidos en las fracciones de la ley de ingresos causados en ejercicios fiscales anteriores o
pendientes de liquidacién o pago )

Participaci p i ias, asi i idios y otras ayudas 71,582 55,544
Participaciones y aportaciones 14,690 17,439
Transferencia, asignaciones, subsidios y otras ayudas 56,892 38,105

Otros ingresos y beneficios 232 4,302
Ingresos financieros 0 o]
Incremento por variacién de inventarios 0 o]
Disminucién del exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia 0 [0]
Disminucién del exceso de provisiones o o
Otros ingresos y beneficios varios 232 4,302

Total de ingresos y ofros beneficios 71,814 59,846

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de funcionamiento 65,348 52,252
Servicios personales 29,512 26,197
Materiales y suministros 2,526 3,527
Servicios generales 33,310 22,528

T ia, asi i idios y otras ayudas 3,250 [¢]
Transferencias intemas y asignaciones al sector publico (o} )
Transferencias al resto del sector publico 0 0]
Subsidios y subvenciones o [o]
Ayudas sociales 3,250 (0]
Pensiones y jubilaciones (] [o]
Transferencias a fideicomisos, mandatos y contratos analogos [o] (o]
Transferencias a la seguridad social 0 (o]
Donativos (o] ° (o]
Transferencias al exterior 0 (0]

Participacit Yy aportaci 400 (o]
Participaciones o . 0
Aportaciones o 0
Convenios 400 (0]

Intereses, comisiones y ofros gastos de la deuda publica 0 0|
Intereses de la deuda publica 0 F o]
Comisiones de la deuda publica 0 0
Gastos de la deuda publica o] ]
Costo por coberturas 0 (o]
Apoyos financieros (o] (0]

Otros gastos y pérdidas extraordinarias 30 30
Estimaciones, depreciacil deterioros, obsc ia y amortizaci 30 [o]
Provisiones o 0
Disminucién de inventarios 0 0
Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro y obsolescencia 0 0
Aumento por insuficiencia de provisiones 9] ]
Otros gastos o] 30

Inversién publica 0o 0
Inversion publica no capitalizable o] 9]

Total de gastos y otras pérdidas 69,028 52,282

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) 2,786 7,564

“Bajo protesta de decir verdad d que los Fir je y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

Directora General

C.D. Silvia Damién Lépez
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1.3 ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
Del | de enero &l 31 de diciembre de 2018 y afio fiscal 2017
— T -
v Haclenda plblica/patimonio Haclenda publica/patrimonio en la actualizacién de
o P e | oenerado de ejerccos antedores generado del sjercicio a hacienda i
pblica/patrimonio
piiblica, neto 2017 7,698 o (] o 7,698
Aportaciones o] o 0 o (o]
Donaciones de capital [} o] 0 o] o
Actualizacién de la hacienda publica/patrimonio 7,698 0 0 0 7,698
He da pblica/ generado neto 2017 o 11,622 7,564 o 19,186
Resultados del ejercicio (ahorro/desahorro) [} [} 7,564 0 7,564
Resultados de ejercicios anteriores [} 11,622 0o 0 11,622
Revaltios o [} ¢} o o
Reservas
Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores o [} [¢] o 0
Exceso o insuficiencia en la actualizacién de la ° ° 0 ° °
hacienda publica/patrimonio neto de 2017
Resultado por posicién monetaria o 0 0 (] 0
Resultado por tenencia de actives no monetarios o o] o] 0 o
Heclends piblica/patrimonio neto final de 2017 7,698 11,622 7,564 0 26,884
Cambios en la hacienda piblica/patrimonio contribuido
neto de 2018 -4,519 o o o -4,519
Aportaciones 3,179 0 o o 379
Donaciones de capital o] (o] 0 [} (o]
Actualizacién de la hacienda publica/patrimonio -7,698 o o ] -7,698
Variaciones de la hacienda piiblica/patrimonio generado
neto de 2018 o 4,865 -4,778 °o a7
Resultados del ejercicio (ahorro/desahoro) 0 (o] 2,786 o 2,786
Resultados de ejercicios anteriores 0 4,865 -7,564 o -2,699
Revaltios o o o o (]
Reservas
Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores o] o] 0 o] (0]
Cambios en el exceso o insuficiencia en la
‘actualizacién de la hacienda pblica/patrimonio neto de 0 o 0 0 °
2018
Resultado por posicién monetaria o] o] 0 o] ]
Resultado por tenencia de activos no monetarios o] o] o] 0 o]
x pblica/ neto final de 2018 3,179 16,487 2,786 Q 22,452

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente cormectos y son responsabilidad del emisor”.

C.D. Silvia Damién Lépez
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1.4 ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018
(Miles de pesos)
[ Origen [ Aplicacién
Activo :

Activo circulante 747 901
Efectivo y equivalentes 0 901
Derechos a recibir efectivo o equivalentes 480 (o]
Derechos a recibir bienes o servicios [} 0
Inventarios o) 0]
Almacenes 267 o
Estimacién por pérdida o deterioro de activos circulantes 0 o]
Otros activos circulantes 0 0

Activo no circulante 6,570 889
Inversiones financieras a largo plazo 0 o
Derechos a recibir efectivo o equivalentes a largo plazo 0 0
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso 0 (o]
Bienes muebles 0 889
Activos intangibles 105 0
Depreciacion, deterioro y amortizacién acumulada de bienes 6,465 0
Activos diferidos 0o (0]
Estimacién por pérdida o deterioro de activos no circulantes [¢) 0o
Otros activos no circulantes o 0

Pasivo

Pasivo circulante o 1,096
Cuentas por pagar a corto plazo 0 1,096
Documentos por pagar a corto plazo 0 o
Porcién a corto plazo de la deuda publica a largo plazo 0 0
Titulos y valores a corto plazo o o
Pasivos diferidos a corto plazo o o
Fondos y bienes de terceros en garantia y/o administracion a corto plazo o 0
Provisiones a corto plazo 0 (o]
Otros pasivos a corto plazo 0 [o]

Pasivo no circulante (o} o
Cuentas por pagar a largo plazo 0] 0
Documentos por pagar a largo plazo [0] 0
Deuda publica a largo plazo 0 0
Pasivos diferidos a largo plazo (o] (o)
Fondos y bienes de terceros en garantia y/o en administracién a largo plazo <0 0
Provisiones a largo plazo (0] 0

'Hacienda piblica/patrimonio contribuido % 5 By 7,697
Aportaciones 3,179 0o
Donaciones de capital 0 0
Actualizacién de la hacienda publica/patrimonio o} 7,697

Hacienda Mm generado . 4,865 4,778
F del ejercicio (ahorro/desahorro) ' .0 4,778
Resultados de ejercicios anteriores . 4,865 0
Revallios 0 [¢]
Reservas o 0
Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores o 0

Exceso o en la i6n de la da plblica/patrimonio o o
Resultado por posicion monetaria o) [¢]
Resultado por tenencia de activos no monetarios o o

“Bajo protesta de decir verdad que Jos dos Fir e Yy sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

C.D. Silvia Damian Lépez

ireqiora de Administracion Directora General W\/
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1.5 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Del 1 de enero a! 31 de diciembre de 2018 y ejercicio fiscal 2017
(Miles de pesos)
Concep 2018 |~ ootz
Flujos de efectivo de las actividades de operacién
Origen 69,332 59,846
Impuestos o (o]
Cuotas y aportaciones de seguridad social (o} 0
Contribuciones de mejoras 0o (o]
Derechos 0 0
Productos de tipo corriente 232 0
Aprovechamientos de tipo cormriente (o] (o]
Ingresos por venta de bienes y servicios 0 0
Ingresos no comprendidos en las fracciones de la ley de ingresos causados en ejercicios fiscales anteriores pendientes o
de liquidacién o pago 0
Participaciones y aportaciones 14,690 17,439
Transferencias, asignaciones y subsidios y otras ayudas 54,410 38,105
Otros origenes de operacién o 4,302
Aplicacién 67,128 52,282
Servicios personales 28,641 26,197
Materiales y suministros 2,432 3,527
Servicios generales 32,299 22,528
Transferencias intemas y asignaciones al sector publico (o] (]
Transferencias al resto del sector publico (0] (o]
Subsidios y subvenciones o] (0]
Ayudas sociales 3,250 o
Pensiones y jubilaciones 0 (o]
Transferencias a fideicomisos, mandatos y contratos anélogos (o] 0
Transferencias a la seguridad social o] [o]
Donativos 0 0
Transferencias al exterior 0o 0
Participaciones 0 0
Aportaciones 0 o]
Convenios 400 (o]
Otras aplicaciones de operacion 106 30
Flujos netos de efectivo por actividades de operacién 2,204 7,564
Flujos de efectivo de las actividedes de Inversién
Origen 0 1,317
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso [o] B (o]
Bienes muebles 0 1,317
Otros origenes de inversion 0 0
Aplicacién 1,303 1,185
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso o - o]
Bienes muebles 1,303 1,185
Otras aplicaciones de inversion 0 0
Flujos netos de efectivo por actividades de inversién -1,303 132
Origen 0o 2 659
Endeudamiento neto 0 0
Interno 0o 0
Externo 0 0o
Otros origenes de financiamiento o] 659
Aplicacién [o] 7,149
Servicios de la deuda 0 0
Interno 0 0
Externo o] o]
Otras aplicaci de finar 0 7,149
Flujos netos de efectivo por actividades de financiamiento o -6,490
Incremento/disminucién neta en el efectivo y equivalentes al efectivo 901 1,206
Efectivo y equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 4,338 3,132
Efectivo y al efectivo al final del ejercici 5,239 4,338
“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son ¥ son 50 del emisor”. ™\

General

C.D. Silvia Damian Lépez
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1.6 ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018
(Miles de pesos)
Concepto ]s&bh&l{cﬂaﬁml Abonos del Periodo } Seldo Final {vmum
ACTIVO 40,321 175,300 180,827 34,794 -5,527
Activo circulante 26,041 173,879 173,725 26,195 154
Efectivo y equivalentes 4,338 101,148 100,247 5,239 901
Derechos a recibir efectivo o equivalentes 21,436 P25 031 73,211 20,956 -480
Derechos a recibir bienes o servicios 0 0 0 o] 0
Inventarios (] 0 0 o] 0
Almacenes 267 o] 267 o] -267
Est_lmacm.n por pérdida o deterioro de o 0 o o o
activos circulantes
Otros activos circulantes 0 0 (o} o} 0
Aclivo no circulante 14,280 1,421 7,102 8,599 -5,681
Inversiones financieras a largo plazo o (0] (0] [9) (o]
Derechos a recibir efectivo o equivalentes a o o o 0 0
largo plazo
Bienes inmuebles, infraestructura y
X o) o o (o} (o]
construcciones en proceso
Bienes muebles 14,175 1,421 532 15,064 889
Activos intangibles 105 0 105 ] -105
Depreciacion, de.!ericro y amortizacién o o 6,465 6,465 -6,465
acumulada de bienes
Activos diferidos 0 0 0 0 0
Est_]mamon pf:r pérdida o deterioro de o o o o 0
activos no circulantes
Otros activos no circulantes 0 0 0 0 0

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son ¥ son ilic del emisor”.

Directora General

A

AN

C.D. Silvia Damién Lépez
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1.7 ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS

ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018
(Miles de pesos)
= Institucién o Pafs
Denominacién de las Deudas Moneda de Confratacién i Saldo Inicial del Periodo | Saldo Final del Periodo
Corto plazo
Deuda intema Y] [
Instituciones de crédito 0 0
Titulos y valores (0] 0
Arrendamientos financieros o] 0
Deuda externa [¢] 0
Organismos financieros internacionales 0 0
Deuda bilateral 0 0
Titulos y valores o (o]
Arrendamientos financieros (o] (0]
Subtotal corto plazo 0o (o]
Largo plazo
Deuda intema 0 0
Instituciones de crédito 0o o
Titulos y valores 0o 0o
Arrendamientos financieros o 0o
Deuda externa 0o [¢]
Organismos financieros internacionales o 0
Deuda bilateral 0o 0
Titulos y valores 0 o
Arrendamientos financieros 0o o
Subtotal lago plazo (] (o]
Otros pasivos 13,438 12,342
Total deuda y ofros pasivos 13,438 12,342
“Bajo protesta de decir verdad decl: que los dos Fir je ¥ sus notas, son y son ilic del emisor”.

Directora General

C.D. Silvia Damién Lépez ,
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1.8 INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

Informe sobre Pasivos Contingentes
Al 31 de diciembre de 2018

El Instituto Quintanarroense de la Mujer al 31 de diciembre de 2018, se encuentra en dos
juicios laborales segun expediente DIT-079/2017 y DIT-028/2017 los cuales nunca existié
relacién laboral segln la propia actora lo sefiala, por lo que se prevé que el laudo resulte
a favor del Instituto, cabe sefialar que no existe ningiln registro al respecto porque no hay
importe alguno emitido.

istracién Directora General

‘\
Lic. Aida i“‘-.;- ela Cervera Basto C.D. Silvia Damian Lépez

I
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1.9 NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

De conformidad al articulo 46, fraccion |, inciso e) y 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como a la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable, a continuacion se presentan las notas a los Estados financieros correspondientes
al 31 de diciembre de 2018 y del Ejercicio Fiscal 2017, con los siguientes apartados:

a) Notas de desglose;
b) Notas de memoria (cuentas de orden), vy
c) Notas de gestidn administrativa.

a) NOTAS DE DESGLOSE
1) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Activo

Efectivo y Equivalentes
El Instituto no cuenta con fondos en Caja.

El objeto de las cuentas bancarias es llevar el control de los recursos financieros, que
ministra el Gobierno Estatal para la operacion diaria del Instituto y los recursos aportados
mediante Convenio de Programas Federales. Todas las cuentas bancarias se manejan en
moneda nacional.

El saldo de esta cuenta representa los recursos a corto plazo de gran liquidez que son
facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando sujetos a un riesgo
minimo de cambio en su valor, cabe sefalar que en esta cuenta se registrd6 el ingresos
del programa CDI, el programa de PAIMEF, el Programa de Transversalidad, el Programa
CNEGSR, el Proyecto “Fortalecimiento del Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres con un Enfoque de Gestion Orientado
a Resultados de Desarrollo, en el marco de la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género” (CONAVIM), el Proyecto “Fortalecimiento de los Puntos de la Red de Apoyo al
Emprendedor Quintana Roo 20177, el Programa de Crédito a la Palabra de Mujeres
Emprendedoras 2018 y los depositos del Programa Crédito a la Palabra 2017; el saldo
de esta cuenta de efectivo y equivalentes se integra conforme a lo siguiente:
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Cuenta 2018 2017
Bancos/ Tesoreria 5,179 4,278
Depositos de Fondos de Terceros en Garantia y/o 60 60
Administracion
Totales 5,239 4,338

Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

El saldo que se refleja al 31 de diciembre de 2018 en la cuenta de Derechos a
Recibir Efectivo y Equivalentes es por la cantidad de $20,956 esta integrado por los
rubros de Cuentas por Cobrar a Corto Plazo por un importe de $17,976 Deudores
Diversos por Cobrar a Corto Plazo por la cantidad de $2,979 y Deudores por Anticipos
de la Tesoreria a Corto Plazo por la cantidad de $1 los cuales se detallan a continuacion:

Cuenta 2018 2017

CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO

Gobierno del Estado 17,976 17,562
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO

PLAZO

Deudores Diversos 2,979 3,874
DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A

CORTO PLAZO

Deudores por Anticipo 1 0
Totales 20,956 21,436

Esta cuenta observd una disminucién neta por $480 respecto al ejercicio anterior,
integrada por el incremento en la cuenta “Gobierno del Estado” por la cantidad de $414
la cual refleja los ingresos que estan pendientes de ministrar por parte de la Secretaria
de Finanzas y Planeacion del Estado, la cuenta Deudores Diversos por Cobrar disminuyd
por la cantidad de $895 debido a que se encuentra registrada en la cuenta los deudores
del programa crédito a la palabra y que cada mes depositan los recursos otorgados asi
como los recursos por recuperar y comprobar registradas en esta cuenta de la operacién
propia del Instituto; y por parte de la cuenta Deudores por Anticipo incrementé por la
cantidad de $1.
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La cuenta de Bienes o Servicios a Recibir no presenta saldo ni movimientos a la fecha
que se esta informando.

Bienes Disponibles para su Transformacion o Consumo (inventarios)
En la cuenta de almacén se registr6 la donacion en especie de sandalias marca IPANEMA
por la cantidad de $267 donadas por TYPHOON SPORTS COALITION S.A.P.l. DE CV, las
sandalias fueron entregadas en donacion a la poblacion, por lo que se realizé el descargue
de la cuenta de almacén quedando en ceros la mencionada cuenta.
Inversiones Financieras
Esta cuenta no presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha que se esta informando.

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

La cuenta de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, propiedad de este Instituto, se
integra como se muestra en la tabla siguiente:

Concepto 2018 2017

Mobiliario y Equipo de Administracion 5,622 5,685
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 715 616
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 48 56
Vehiculos y Equipo de Transporte 7,407 6,815
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,272 1,003
Subtotal Bienes Muebles 15,064 14,175
Software 0 105
Licencias 0 0
Subtotal Activos Intangibles 0 105
Depreciacion Acumulada de Bienes Muebles -6,465 0
Subtotal Depreciacién, Deterioro y Amortizacion Acumulada ~6,465 0
de Bienes

Suma 8,599 14,280
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Al 31 de diciembre de 2018 el saldo de la cuenta de Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles incrementé por la cantidad de $784, incremento integrado por las adquisiciones
de bienes por la cantidad de $1,303 y la disminucion por la baja de bienes fue por un
importe de $519 misma que fue autorizada en la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo
Directivo, asi como también se realizé una reclasificacion de cuentas por lo que existe
cuentas que incrementaron y otras que disminuyeron sin afectar el saldo de las mismas.
Cabe sehalar que se realiz6 la depreciacion de ejercicios anteriores y de los bienes
adquiridos en este ejercicio, no omito manifestar que se estan realizando analisis del
activo para poder concluir en su totalidad con las depreciaciones de ejercicios anteriores.

El método utilizado para la depreciacion correspondio al de la linea recta.

El monto de la depreciacion presentado en los estados financieros es por la cantidad de
$6,465.

Estimaciones y Deterioros

Esta cuenta no presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha que se esta informando.
Otros Activos

Esta cuenta no presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha que se esta informando.
Pasivo

Este género se compone de dos grupos, el Pasivo Circulante y el Pasivo No Circulante,
en éstos inciden pasivos derivados de operaciones por servicios personales, cuentas por
pagar por operaciones presupuestarias devengadas y contabilizadas al 31 de diciembre del

ejercicio correspondiente; pasivos por obligaciones laborales, a continuacion, se presenta la
integracion del pasivo.

Concepto 2018 2017

Pasivo Circulante 12,342 13,438
Pasivo No Circulante 0 0
Suma de Pasivo 12,342 13,438

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Destacan entre las principales partidas del Pasivo Circulante las siguientes:
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El saldo reflejado al 31 de diciembre de 2018 es de $12,342 vy refleja un decremento
por $1,096 con respecto al ejercicio 2017, esto fue originado por la ejecucién de los
Programas Federales los cuales se registran en la cuenta de participaciones y aportaciones
los cuales se va disminuyendo conforme su devengo presupuestal. El saldo representa el
monto de los adeudos de este Instituto, encontrandose integrado de la siguiente manera:

Cuenta 2018 2017

Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 878 683
Proveedores por Pagar a Corto Plazo 1,535 1,212
Participaciones Aportaciones por Pagar a Corto

cipac v Aporad P 9 412 1,946
Plazo
Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto

3,050 3,105

Plazo
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 6,467 6,492
Total 12,342 13,438

Destacan entre las principales partidas del Pasivo Circulante las siguientes:
Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo

El importe de esta cuenta esta constituido principalmente por sueldo devengado.
Proveedores por Pagar a Corto Plazo

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del IQM, con vencimiento
menor o igual a doce meses, en nuestro caso existen deudas de ejercicios anteriores.

Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo

El saldo de esta cuenta se compone de saldos de Programas Federales de gastos
provisionados; en esta cuenta se registr6 el ingreso del recurso del Programa CDI 2018
por la cantidad de $381, Programa PAIMEF por la cantidad de $9,348, Programa de
Transversalidad por la cantidad de $6,007 y Programa CNEGSR por la cantidad de
$1,660, el Proyecto “Fortalecimiento de los Puntos de la Red de Apoyo al Emprendedor
Quintana Roo 2017” por $321 y el Programa de Crédito a la Palabra de Mujeres
Emprendedoras 2018 por la cantidad $de 3,299, con el objeto que no afecte el ingreso
al estado de actividades y la informacién que se presente sea lo real ya que los gastos
de este programa se realizaran mes tras mes y es donde se impactara en el estado de
actividades.
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Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo

El saldo de esta cuenta, se integra por las retenciones y aportaciones de cuotas obrero-
patronales devengadas pendientes de enterar; las cuales en su mayoria se pagan en el
siguiente mes, asi como los impuestos; con respecto a los pagos de SAR, FOVISSSTE,
Ahorro Solidario y Seguro y Retiro éstos se pagan de manera bimestral y el Fondo de
Ahorro se paga en la 12 quincena de marzo del siguiente afio por lo que va incrementando
cada mes el saldo. Entre las subcuentas de mayor relevancia se encuentran: ISSSTE
cuotas obreras por la cantidad de $41 y patronales por $86, ISR Sueldo por la cantidad
de $584, ISR Arrendamiento por la cantidad de $16, ISR Servicios Profesionales por la
cantidad de $158, ISR Asimilable al Salario por la cantidad de $12, Aseguradora Metlife
por la cantidad de $75, Seguro y Retiro por la cantidad de $348, SAR aportacién por
la cantidad de $288, FOVISSSTE aportacion por la cantidad de $278, Fondo de Ahorro
cuotas obreras por la cantidad de $345 y patronales por la cantidad de $345, Préstamo
Corto Plazo $90, Ahorro Solidario cuotas obreras por la cantidad de $26 y patronales
por la cantidad de $84.

Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo

El saldo de la cuenta de Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo se integra por:
Impuestos pendientes de entero a la TESOFE por la cantidad de $5,692, apoyos a
los Centros de Leona Vicario, Bonfil y Puerto Morelos, Gobierno del Estado estimulos
fiscales por la cantidad de $85, entre los mas relevantes.

Pasivo No Circulante

En la cuenta de pasivo no circulante no tenemos registro alguno.

) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos de Gestion

Los ingresos de gestion corresponden a los impuestos, cuotas y aportaciones de
seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos y aprovechamientos,
ingresos por venta de bienes y servicios, esta cuenta no presenta saldo ni movimiento
alguno a la fecha que se esta informando.

Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Comprenden los recursos que reciben las entidades federativas y municipios en atencién
a la Ley de Coordinacion Fiscal, también incluye los recursos recibidos para la ejecucion
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de Programas Federales, mediante la reasignacion de responsabilidades y recursos
presupuestarios, en los términos de los convenios que celebran el Gobierno Federal con
Entidades Federativas, esta cuenta refleja un importe por $71,582 y se integra como se
detalla a continuacion:

Cuenta Importe

Participaciones y Aportaciones 14,690
Convenios 14,690
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 56,892
Transferencias Internas y Asignaciones del Sector Publico 56,892
Total 71,582

Otros Ingresos y Beneficios

Los otros ingresos y beneficios, comprende el importe de los ingresos que se derivan de
transacciones inusuales, que no son propias del objeto del ente publico, cabe senalar
que el recurso registrado en la cuenta de otros ingresos corresponde al ingreso por
venta de vehiculos dados de baja, dicho saldo se integra como se detalla a continuacion:

Cuenta Importe
Otros Ingresos y Beneficios Varios 232
Otros Ingresos y Beneficios Varios 232

Dicho recurso ha sido ejercido en la adquisicion de cortinas para la Delegacion de Benito
Juarez por un importe de $7, compra de un vehiculo compacto por $156, adquisicion de
equipo de computo por $49 y adquisicion de relojes de checado de asistencia digitales
por $20.

Gastos y Otras Pérdidas

La integracion de las cuentas que conforman los Gastos y Otras Pérdidas del Estado de
Actividades al 31 de diciembre de 2018, que en lo individual representa el 10% se detalla
a continuacion:

Gastos de Funcionamiento
Al 31 de diciembre de 2018, esta cuenta refleja un importe de $65,348 los cuales

corresponden al gasto de operacidon en sus diferentes capitulos del Instituto con recurso
Estatal y Federal integrandose como se detalla a continuacion:
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Cuenta Importe
Gastos de Funcionamiento 65,348
Servicios Personales 29,512
Materiales y Suministros 2,526
Servicios Generales 33,310

") NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Este concepto dentro del Estado de Situacion Financiera esta integrado por las Aportaciones,
por el Resultado de Ejercicios Anteriores y por el Resultado del Ejercicio al 31 de diciembre
de 2018.

Aportaciones

Esta cuenta al 31 de diciembre de 2018 presenta un saldo de $3,179; que corresponde
al patrimonio que representa el importe de los activos fijos adquiridos en ejercicios
anteriores al 2011, conforme a las politicas contables prevalecientes en estos ejercicios,
esto se debe a que existi6 una reclasificacion por parte del despacho externo se
reclasifico de la cuenta de actualizacion de la hacienda publica/patrimonio a ésta
cuenta, el saldo referido incluye la baja de bienes muebles por la cantidad de $347.

Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

Al inicio del ejercicio de 2018 se tenia un saldo de $7,697 de los cuales $4,172,
fueron originados por las depreciaciones realizadas de bienes correspondiente a ejercicios
anteriores al 2011 que se realizaron en este ejercicio 2018, asi mismo se realizé una
transferencia de $3,525 a la cuenta de Aportaciones por observacion de auditoria,
quedando al 31 de diciembre de 2018 con saldo cero.

Resultados de Ejercicios Anteriores

Esta cuenta al 31 de diciembre de 2018 presenta un saldo por la cantidad de $16,487
que corresponde al ahorro presupuestal acumulado hasta el ejercicio fiscal 2017, el
saldo referido incluye la baja de bienes muebles por la cantidad de $172 y la baja
por donacién a la poblacion de bienes de consumo (sandalias) por la cantidad de
$267. Cabe mencionar que el saldo de esta cuenta presenta un incremento en el
saldo con respecto al cierre del ejercicio 2017 por la cantidad de $4,865, debido a
que se realiz6 las depreciaciones y afecto a resultados de ejercicios anteriores ya que
no se habian realizado con anterioridad, asi como una afectacién directa a ejercicios
anteriores por gasto realizado con programa federal 2017, el cual no procedi6 y el
Estado lo absorbio.
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Resultado del Ejercicio (Ahorro)
Esta cuenta al 31 de diciembre de 2018 presenta un saldo por la cantidad de $2,786
que es la diferencia entre el total del Ingreso y Gasto, obtenido y aplicado,

respectivamente durante este ejercicio.

V) NoTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Efectivo y Equivalentes

El analisis del saldo inicial y final que figuran en la ultima parte del Estado de Flujos de
Efectivo en la cuenta de Efectivo y Equivalentes es como sigue:

Cuenta 2018 2017
Efectivo en Bancos - Tesoreria 5,179 4,278
Efectivo en Bancos - Dependencias 0 0
Inversiones Temporales (hasta 3 meses) 0 0
Fondos con Afectacion Especifica 0 0
Depositos de Fondos de Terceros y Otros 60 60
Total de Efectivo y Equivalentes de Efectivo 5,239 4,338

Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién y la
Cuenta Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios

Cuenta 2018 2017

Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios 2,786 7,594
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al

Efectivo

Depreciacion 30 0
Otras Aplicaciones de Operacién -106 0
Ingresos Devengados pero no Recaudados -2,481 o)
Gastos Devengados pero no Pagados 1,975 o)
Otros Gastos Varios 0 -30
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 2,204 7,564
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V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASI COMO ENTRE
LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

1. Ingresos Presupuestarios 71,814
2. Mas ingresos contables no presupuestarios 232
Incremento por variacion de inventarios 0
Disminucion del exceso de estimaciones por pérdida o o
deterioro u obsolescencia
Disminucion del exceso de provisiones 0
Otros ingresos y beneficios varios 232
Otros ingresos contables no presupuestarios 0
3. Menos ingresos presupuestarios no contables 232
Productos de capital 232
Aprovechamientos capital 0
Ingresos derivados de financiamientos 0
Otros Ingresos presupuestarios no contables 0
4. Ingresos Contables 71,814
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1. Total de egresos (presupuestarios)

2. Menos egresos presupuestarios no contables
Mobiliario y equipo de administracion

Mobiliario y equipo educacional y recreativo

Equipo e instrumental médico y de laboratorio
Vehiculos y equipo de transporte

Equipo de defensa y seguridad

Maquinaria, otros equipos y herramientas
Activos biolégicos

Bienes inmuebles
Activos intangibles
Obra publica en bienes propios
Acciones y participaciones de capital
Compra de titulos y valores
Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos
Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales
Amortizacién de la deuda publica
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)
Otros Egresos Presupuestales No Contables
3. Méas gastos contables no presupuestales

Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y
amortizaciones
Provisiones

Disminucién de inventarios

Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro
u obsolescencia
Aumento por insuficiencia de provisiones

Otros Gastos (Disminuciones de Bienes por baja)
Otros Gastos Contables No Presupuestales

4. Total de Gasto Contable

280
133

593

296

O O O O O o o o o

1,100

30

71,400
2,402

30

69,028
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b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)
Cuentas de Orden

Al 31 de diciembre de 2018 y el Ejercicio Fiscal 2017, se encuentran registradas en
cuentas de Orden Contable y Presupuestales, las siguientes operaciones:

Cuentas de Orden Contables

Al cierre del 31 de diciembre de 2018 se encuentra registrado en observaciones en
proceso el importe de $50 por observaciones correspondientes al ejercicio auditado 2016,
los cuales ya fueron solventadas y estamos en espera del oficio para su cancelaciéon por
parte de la Auditoria Superior del Estado.

Observaciones en Proceso 50 50

Total 50 50

Cuentas de Orden Presupuestales

El ejercicio de la Ley de Ingresos Estimada en el afio fiscal 2018, sefialado al 31 de
diciembre de 2018 y 2017 al cierre de ejercicio se refleja en las cuentas siguientes:

Ley de Ingreso Estimada 40,006 41,005
Ley de Ingreso por Ejecutar 0 0
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 31,808 14,539
Ley de Ingresos Devengada 71,814 55,544
Ley de Ingreso Recaudada 69,331 51,974

Respecto al ejercicio 2018 del Presupuesto de Egresos sefialado al 31 de diciembre de
2018 y 2017 al cierre de ejercicio, las cuentas que fueron afectadas son las siguientes:
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Presupuesto de Egresos Aprobado 40,006 41,005
Presupuesto de Egresos por Ejercer 413 2,108
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 31,808 14,539
Presupuesto de Egresos Comprometido 71,400 53,437
Presupuesto de Egresos Devengado 71,400 53,437
Presupuesto de Egresos Ejercido 70,197 53,437
Presupuesto de Egresos Pagado 68,325 49,910

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Introduccion

Los presentes Estados Financieros, proveen de informacion financiera a los principales
usuarios de esta, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos
economicos—financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracion de los Estados Financieros para la mayor
comprension de estos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del Gobierno a las condiciones
relacionadas con la informacién financiera de cada periodo de gestion; ademas, de exponer
aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

Panorama econdmico y financiero

El Instituto opera con el presupuesto autorizado y asignado en el Presupuesto de Egresos
del Estado de cada ejercicio fiscal, asimismo con los apoyos derivados de convenios de
colaboraciéon firmados con Instancias Federales, los cuales estan sujetos a la aprobacion
de un proyecto.

Conforme lo anterior se integra el techo presupuestal, para desarrollar las actividades

sustantivas para el cumplimiento de los objetivos del Instituto, de acuerdo al Plan Estatal
de Desarrollo, vigente.
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Autorizacion e Historia

El Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM), fue constituido el 28 de abril de 1998
por Decreto numero 124 del Congreso del Estado, publicado el 15 de mayo del mismo
afno, como un Organismo Publico Descentralizado del Estado con personalidad juridica y
patrimonio propio, dotado de autonomia técnica y de gestion, para el cumplimiento de su
objeto y sus atribuciones.

Organizacion y Objeto Social

De conformidad al articulo 12 de la Ley del Instituto Quintanarroense de la Mujer,
publicada en el Periddico Oficial del Estado el 2 de junio de 2008, el objeto general
del IQM es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la
equidad, la igualdad de oportunidades, de trato entre los géneros, de la toma de
decisiones y de los beneficios del desarrollo; el ejercicio pleno de todos los derechos
de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, econémica, social, cultural
y familiar del Estado de Quintana Roo.

Actualmente, la entidad se encuentra organizada en una Direccion General y las direcciones
de Administracion, Planeacién, Seguimiento y Evaluacién, Institucionalizacion de Ia
Perspectiva de Género, Prevencion de la Violencia de Género, Juridica, Capacitacion y
Desarrollo Economico, y Sistemas Informaticos; asi como 4 delegaciones municipales.

Bases de Preparacion de los Estados Financieros

La Entidad prepara los estados financieros cumpliendo con las disposiciones en materia de
informacion financiera establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en
la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental (PBCG) son el fundamento de la
normatividad y la base para establecer criterios, reglas, métodos y procedimientos contables.
Los PBCG representan el marco de referencia que garantiza la uniformidad de la practica
contable gubernamental, permitiendo organizar y mantener la sistematizacién y control de
los elementos financieros para la generacidon de informes, que por su integridad y
comparabilidad resultan indispensables para la correcta contabilizacion de las operaciones.
Los PBCG aplicados en nuestros estados financieros son:

e Sustancia Econdmica

e Entes Publicos

e Existencia Permanente

e Revelacion Suficiente

e Importancia Relativa
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e Registro e Integracion Presupuestaria
e Devengo Contable

e Valuacion

e Dualidad Economica

e Consistencia

Moneda de presentacién: Los estados financieros y sus notas al 31 de diciembre de
2018 y ejercicio fiscal 2017, se presentan en pesos de la moneda nacional.

Politicas de Contabilidad Significativas
Las principales politicas contables para la formulacion de los estados financieros son:

a) El registro de las operaciones se apega de manera obligatoria al Marco Conceptual y
Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC).

b) Los gastos se reconocen y registran en el momento que se realizan, independientemente
de su pago y, los ingresos por subsidios federales cuando se reciben.

c) Base acumulativa — El registro de las operaciones y eventos econdmicos se realiza
con base ingreso y egreso devengado, esto es el momento contable que se realiza
cuando existe juridicamente el derecho de cobro, y el reconocimiento de obligacion de
pago a favor de terceros.

d) Registro presupuestal — La entidad registra mediante cuentas de orden, las etapas
presupuestales de los ingresos y egresos, vinculandose a las operaciones contables a
partir de su devengo. Los ingresos se registran en cada una de las etapas en:
estimado, modificado, devengado y recaudado. El gasto se registra en sus etapas:
aprobado, modificado, comprometido, devengado, ejercido y pagado.

e) Bienes muebles, depreciacion del ejercicio y acumulada — Hasta el ejercicio 2010, la
entidad registraba simultdneamente en cuentas de patrimonio y egresos las adquisiciones
de bienes muebles. A partir del ejercicio 2011 el mobiliario y equipo, maquinaria,
equipo de computo y equipo de transporte adquiridos se registran al costo histérico
dentro del activo no circulante, conforme a la normatividad emitida por el CONAC.
No obstante, la Entidad no registr6 en las cuentas de gasto las depreciaciones y
amortizaciones del ejercicio, asi como las correspondientes a ejercicios anteriores. A
partir de este ejercicio se estan realizando las depreciaciones correspondientes.
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f) Pasivos Contingentes Laborales — No se realiza el registro de las obligaciones de
pago a favor de trabajadores, por indemnizaciones y compensaciones con motivo de
rescision o terminacion de la relacion laboral, las cuales son registradas en el ejercicio
que sean pagadas.

g) Patrimonio — Conforme a la Ley del IQM, el patrimonio del Instituto se conforma de
los recursos que se le asignen en el presupuesto de egresos, los bienes muebles,
inmuebles y demas recursos que adquiriera con base en cualquier titulo legal; los
subsidios, legados, donaciones y demas transferencias que reciba de los sectores
publicos, sociales y privados, nacionales o internacionales; las aportaciones y demas
ingresos que transfieran a su favor los Gobiernos Federal, Estatal o Municipal; los
fondos obtenidos para el financiamiento de programas especificos, los rendimientos,
recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que le generen sus bienes,
operaciones, actividades o eventos que realicen; los bienes muebles e inmuebles que
sean propiedad del Instituto, adquiridos a la presente fecha por el Gobierno del
Estado o por el propio Instituto y que se encuentren debidamente inventariados; y
los que adquiera por cualquier otro concepto. Al respecto, esta cuenta aun conserva
el saldo patrimonial de los activos adquiridos en el 2010 y anteriores.

h) Obligaciones Fiscales — Este organismo no es contribuyente directo del Impuesto
Sobre la Renta (ISR), del Impuesto Empresarial a Tasa Unica, y sus actividades
no estan sujetas al Impuesto al Valor Agregado. Unicamente tiene la obligacién de
retener y enterar el impuesto sobre retenciones de empleados y personas fisicas.

Posicibn en moneda extranjera y proteccién por riesgo cambiario

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta en sus registros con cuentas en

moneda extranjera.
Reporte Analitico del Activo

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, hasta el ejercicio 2010, ha registrado
simultaneamente en cuentas de patrimonio y egresos las adquisiciones de bienes muebles.
A partir del ejercicio 2011, el mobiliario y equipo, maquinaria, equipo de cdmputo y equipo
de transporte, se registran al costo histérico dentro del activo no circulante, conforme a
la normatividad emitida por el CONAC. No obstante, la Entidad no registré en las
cuentas de gasto las depreciaciones y amortizaciones del ejercicio, asi como las
correspondientes a ejercicios anteriores, por lo que a partir del 2018 se iniciaron los
registros de gastos por depreciacion.
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La cuenta de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, se integra como se muestra en la

tabla siguiente:

Concepto 2018 2017

Mobiliario y Equipo de Administracion 5,622 5,685
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 715 616
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 48 56
Vehiculos y Equipo de Transporte 7,407 6,815
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,272 1,003
Subtotal Bienes Muebles 15,064 14,175
Software 0] 105
Licencias 0 0
Subtotal Activos Intangibles 0 105
Depreciacion Acumulada de Bienes Muebles -6,465 0
Subtotal Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada _6,465 o
de Bienes

Suma 8,599 14,280

Al 31 de diciembre de 2018 el saldo de la cuenta de Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles incrementé por la cantidad de $784, incremento integrado por las adquisiciones
de bienes por la cantidad de $1,303 y la disminucion por la baja de bienes fue por un
importe de $519 misma que fue autorizada en la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo
Directivo, asi como también se realizé una reclasificacion de cuentas por lo que existe
cuentas que incrementaron y otras que disminuyeron sin afectar el saldo de las mismas,.
Cabe sehalar que se realiz6 la depreciacion de ejercicios anteriores y de los bienes
adquiridos en este ejercicio, no omito manifestar que se estan realizando analisis del
activo para poder concluir en su totalidad con las depreciaciones de ejercicios anteriores.

El método utilizado para la depreciacion fue de la linea recta.
Fideicomisos, mandatos y analogos

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta con fideicomisos, mandatos y analogos.
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Reporte de la recaudacion

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta en sus registros con reporte de la
recaudacion.

Informacién sobre la deuda y el reporte analitico de la deuda

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta en sus registros con deuda externa
alguna.

Calificaciones otorgadas

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta en sus registros con calificaciones
otorgadas por créditos solicitados.

Proceso de mejora

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, ha implementado procedimientos apegados a los
lineamientos y normatividad emitidas por la CONAC para el registro de sus estados
financieros, cabe senalar que ya se cuenta con un sistema automatizado, dando por
cumplido las etapas presupuestales de los ingresos y egresos.

Informacién por segmentos

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta con registros de informacion segmentada.
Eventos Posteriores al Cierre

A la fecha de presentacion de la opinibn de los auditores externos sobre los Estados
Financieros contables que forman parte de la cuenta publica y de la Auditoria Superior del
Estado de Quintana Roo, no existen eventos posteriores que pudieran tener un efecto
significativo en la informacion de los Estados Financieros el cual es presentado en este
informe.

Partes relacionadas

No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma
de decisiones financieras y operativas de la institucién.
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Responsabilidad sobre la presentacién razonable de la informacién contable

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, presenta la informacién contable debidamente
firmada por los responsables de esta con la leyenda:

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor”.

Directora de Administracion ‘ Directora General

C.D. Silvia Damian Lépez
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2 ESTADOS E INFORMES PRESUPUESTARIOS
2.1 ESTADO ANALITICO DE INGRESOS

Impuestos 0 0 0 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
Derechos 0 0 0 0 0 0
Productos 0 232 232 232 232 232

Corriente 0 0 0 0 0 0

Capital 0 232 232 232 232 232
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0

Corriente 0 0 0 0 0 0

Capital 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0 0 0 0 0 0
Participaciones y Aportaciones 0 14,690 14,690 14,690 14,690 14,690
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 40,006 16,886 56,892 56,892 54,410 14,403
Ingresos Derivados de Financiamientos 0

0 0 0 0 0

Ingresos del Gobierno 0 14,922 14,922 14,922 14,922 14,922
Impuestos 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
Derechos 0 0 0 0 0 0
Productos 0 232 232 232 232 232

Corriente 0 0 0 0 0 0
Capital 0 232 232 232 232 232
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0
Corriente 0 0 0 0 0 0
Capital 0 0 0 0 0 0
Participaciones y Aportaciones 0 14,690 14,690 14,690 14,690 14,690
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0 0

Ingresos de Organismos y Empresas 40,006 16,886 56,892 56,892 54,410 14,403
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 40,006 16,886 56,892 56,892 54,410 14,403

Ingresos derivados de financiamiento 0 0 0 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
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2.1.1 Andlisis y Evolucidon de los Ingresos Presupuestarios.

Ejerddo de la Ley de Ingreso del afio 2018

(Miles de pesos)

80,000 2 ”

7181 718 69331
70,000
60,000
50000 ® Estimado
40000 - ¥ Modificado
30,000 - = Devengado
20,000 _ Recaudado
10000 - = Variacién/ Estimado

0

Ejercicio 2018

En el ejercicio fiscal 2018, el presupuesto de Ingresos Estimado, fue por un importe de

$ 40,006 miles de pesos; en lo que respecta a la recaudacion de ese ejercicio, el

importe asciende a $ 69,331 miles de pesos cifra mayor a los ingresos que fueron

estimados en el ejercicio.
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2.2 ESTADOS ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
2.2.1 Estado Analitico de Ejercicio del Presupuesto por Objeto del Gasto

Servicios Personales 31,846 -2,288 29,557 29,512 28,641 46
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 9,487 -1,015 8,472 8,472 8,472 0
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 1,603 307 1,909 1,909 1,909 0
Remuneraciones Adicionales y Especiales 13,163 -551 12,612 12,571 11,775 41
Seguridad Social 2,233 -308 1,925 1,925 1,850 0
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 4,445 -290 4,155 4,155 4,155 0
Previsiones 349 -349 0 0 0 0
Pago de Estimulos a Servidores Plblicos 565 -81 484 480 480 4

Materiales y Suministros 1,317 1,484 2,801 2,525 2,432 275
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos

Oficiales 413 620 1,034 881 817 153
Alimentos y Utensilios 107 226 333 333 306 0
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién 0 3 3 3 3 0
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 0 84 84 46 46 38
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 28 -12 16 16 16 0
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 726 465 1,192 1,116 1,115 75
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 32 83 114 109 107 6
Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0 0 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 11 15 26 22 22 4

Servicios Generales 6,843 26,559 33,402 33,310 32,299 92
Servicios Basicos 1,123 -367 756 744 719 11
Servicios de Arrendamiento 1,906 82 1,988 1,988 1,923 0
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 1,546 25,457 27,004 27,004 26,361 0
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 105 83 188 188 188 0
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y

Conservacion 471 847 1,318 1,260 1,255 58
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0 147 147 147 142 0
Servicios de Traslado y Viaticos 449 100 549 525 525 23
Servicios Oficiales 52 140 192 192 192 0
Otros Servicios Generales 1,191 70 1,261 1,261 994 0

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 3,250 3,250 3,250 3,250 0
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0
Ayudas Sociales 0 3,250 3,250 3,250 3,250 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Donativos 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 1,303 1,303 1,303 1,303 0
Mobiliario y Equipo de Administracion 0 281 281 281 281 0
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 133 133 133 133 0
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 0 593 593 593 593 0
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0 0
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 296 296 296 296 0
Activos Biolégicos 0 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0
Activos Intangibles 0 0 0 0 0 0

Inversién Publica 0 0 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes de Dominio Pablico 0 0 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes Propios 0 0 0 0 0 0
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0 0 0

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0 0
Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0 0 0
Compra de Titulos y Valores 0 0 0 0 0 0
Concesién de Préstamos 0 0 0 0 0 0
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0 0
Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0 0 0
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0 0 0

Participaciones y Aportaciones 0 400 400 400 400 0
Participaciones 0 0 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0 0 0
Convenios 0 400 400 400 400 0

Deuda Publica 0 1,100 1,100 1,100 0 0
Amortizacién de la Deuda Pablica 0 0 0 0 0 0
Intereses de la Deuda Publica 0 0 0 0 0
Comisiones de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Gastos de la Deuda Pablica 0 0 0 0 0 0
Costo por Coberturas 0 0 0 0 0 0
Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0

0 1,100 0 0 0 0

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores iADEFASi , 1,10 1,10
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2.2.2 Estado analitico de Ejercicio del Presupuesto en clasificacion Econémica ( Tipo
de Gasto)

Gasto Corriente 40,006 29,405 69,411 68,998 67,023 413
Gasto de Capital 0 1,303 1,303 1,303 1,303 0
Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos 0 1,100 1,100 1,100 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0 0 0
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2.2.3 Estado Analitico de Ejercicio del Presupuesto en Clasificacion Administrativa

Delegacién Municipal de Benito Judrez 3,901 180 4,081 4,035 3,845 46
Delegacion Municipal de Cozumel 1,217 -162 1,055 1,023 1,003 32
Delegacion Municipal de la Zona Maya 1,246 -13 1,233 1,182 1,144 51
Delegacion Municipal Solidaridad 1,781 -299 1,482 1,434 1,421 48
Despacho de la Direccién General 7,796 -844 6,952 6,952 6,743 0
Direccién de Administracion 8,573 1,697 10,270 10,203 8,696 67
Direccion de Capacitacion y Desarrollo Econémico 2,203 7,927 10,130 10,130 9,777 0
Direcci6n de Institucionalizacién de Perspectiva de Género 2,918 9,276 12,194 12,194 11,720 0
Direccién de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 1,861 -15 1,847 1,846 1,778 0
Direccion de Prevencion de la Violencia de Género 3,218 14,910 18,128 18,036 17,988 92
Direccion de Sistemas Informaticos 1,438 -59 1,379 1,356 1,308 23
Direccion Juridica 1,648 -650 998 998 963 0
Secretaria Particular 1,014 -35 979 933 897 46
Secretaria Técnica 1,192 -106 1,086 1,078 1,042 8
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2.2.4 Estado Analitico de Ejercicio del Presupuesto en Clasificacion Funcional

Gobierno 0 7,387 7,387 7,387 6,997 0
Legislacion 0 0 0 0 0 0
Justicia 0 1,502 1,502 1,502 1,492 0
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0 5,885 5,885 5,885 5,506 1]
Relaciones Exteriores 0 0 0 0 0 0
Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0 0 0
Seguridad Nacional 0 0 0 0 0 0
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0 0 0 0 0 0
Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0 0

Desarrollo Social 33,526 21,589 55,115 54,737 52,560 378
Proteccion Ambiental 0 0 0 0 0 0
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0 0 0
Salud 0 0 0 0 0 0
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0 0 0
Educacion 0 0 0 0 0 0
Proteccion Social 0 0 0 0 0 0
Otros Asuntos Sociales 33,526 21,589 55,115 54,737 52,560 378

Desarrollo Econémico 6,480 2,831 9,311 9,277 8,768 35
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0 0 0
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0 0 0
Combustibles y Energia 0 0 0 0 0 0
Mineria, Manufacturas y Construccion 0 0 0 0 0 0
Transporte 0 0 0 0 0 0
Comunicaciones 0 0 0 0 0 0
Turismo 0 0 0 0 0 0
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0 0 0 0 0 0
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 6,480 2,831 9,311 9,277 8,768 35

Otros 0 0 0 0 0 0
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y

Ordenes de Gobierno 0 0 0 0 0 0
Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0 0 0

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0 0
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2.2.5 Endeudamiento Neto.

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Endeudamiento Neto
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

Contratacién / Colocacién Amortizacién Endeudamiento Neto
Identificacién de Crédito o Instrumento

A B C=A-8B

Créditos Bancarios

IO APLIC
Total Créditos Bancarios LA AR Y B =) A

Otros Instrumentos de Deuda

Total Otros Instrumentos de Deuda

TOTAL
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2.2.6 Intereses de la Deuda.

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Intereses de la Deuda

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

Identificacién de Crédito o Instrumento I

Devengado Pagado

Créditos Bancarios

NO-APLICA

Total de Intereses de Créditos Bancarios

Otros Instrumentos de Deuda

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda

TOTAL

43
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2.2.7 Indicadores de Postura Fiscal.

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Indicadores de Postura Fiscal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

Concepto Estimado Devengado Pagado 3

I. Ingresos Presupuestarios (l=1+2)

1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa '

2. Ingresos del Sector Paraestatal '

Il. Egresos Presupuestarios (ll=3+4)

3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 2

AL ADILIAA
4. Egresos del Sector Paraestatal 2 I U /—\I" l_l L/—\
lll. Bal P p io (Superavit o Déficit) (Il = 1 - 1)
Concepto Estimado Devengado Pagado 3
ll. Balance presupuestario (Superavit o Déficit)
IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda
V. Primario ( peravit o Déficit) (V= Il - V)
Concepto Estimado Devengado Pagado 3

A. Financiamiento

B. Amortizacién de la deuda

C. i 6 d jento (C = A - B)

1 Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestario totales sin incluir los ingresos por financiamientos. Los Ingresos del Gobierno de la
Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo Judicial y Auténomos

2 Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por amortizacion.

Los egresos del Gobierno de la
Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organos Auténomos

3 Para Ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados
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2.3 ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
2.3.1 Presupuesto Aprobado y Adecuaciones.

El presupuesto original autorizado para el Instituto Quintanarroense de la mujer,

mediante el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado, mediante decreto

publicado en el periddico Oficial del Estado, ascendid a la suma de $ 40 millones

006 mil pesos, este monto, fue modificado mediante ampliaciones y reducciones

liquidas presupuestales durante el afio 2018, con un efecto neto igual a $ 31

millones 807 mil pesos, quedando un presupuesto modificado de 71 millones 814

mil pesos, para su ejercicio en el ano fiscal del que se rinde cuenta en este

informe.
Eercicio del Presupuesto de Egresos del afio 2018
(Miles de pesos)
80,000
71814 71400
70,000
60,000
50,000 = Aprobado
40,000 - u Modificado
30000 4 1 Devengado
' variacién/ Aprobado
20,000 -
10,000 -
413
0 -
Ejercicio 2018
Gréfico 1
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Adecuaciones Presupuestales
Ampliaciones Liquidas:

Derivado de la celebracion de convenios con el Instituto Nacional de las Mujeres,
el Instituto Nacional de Desarrollo Social, la Secretaria de Salud, la Comisién de
los Derechos Indigenas, asi como también con la Secretaria de Economia por
conducto del Gobierno del Estado, se obtuvieron recursos adicionales por $ 50,839
miles de pesos, mismos que se destinaron a fortalecer las acciones relacionadas
con programas Yy proyectos destinados a la atencion de los temas de Igualdad
entre Mujeres y Hombres; a la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres sus hijas y sus hijos; al empoderamiento de la mujer
en el ambito economico coadyuvando a realizar la capacitacion, puesta en marcha
y seguimiento de sus proyectos productivos; y con el propédsito de atender todas
las necesidades que la ciudadania reclame en particular las mujeres en temas de

seguridad e igualdad y equidad de género, entre las mas relevantes.

Reducciones Liquidas

Asi mismo durante el ejercicio fiscal 2018, el Instituto Quintanarroense de la Mujer,
realizd la reduccion presupuestal liquida por $ 19,031 miles de pesos, de los
cuales se mencionan los mas relevantes como son los que corresponden a los
cambios de fuentes de financiamiento instruidos por la SEFIPLAN, también a los
presupuestos no ejercidos de los programas federales para el presente ejercicio, y
al cumplimiento del Pacto Quintana Roo, esta reduccion se aplicdé en los capitulos
de Gastos de Operacion, siendo éstas la reducciones mas relevante al presupuesto

autorizado al cierre del ejercicio, como se detalla a continuacion:

MEJORES

S

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ADECUACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL AUTORIZADO
Ampliaci y Reducci Liquidas Presupuestales
Del O1 de enero al 31 de Diciembre de 2018
(miles de pesos)

Fuente de Financiamiento Programa Presupuestario / Proceso o ) - ) Importe
) ) Tipo y Concepto de Gasto Ampliaciones Reducciones

(Origen / Fuente especifica) Proyecto Neto

Federal Etiquetado 18,705 18,705

Programas Federales para la Atencién de
la Violencia a Mujeres, sus hijas y sus
hijos PAIMEF Gastos Corrientes 9,197 9,197

Transferencias Presupuestarias
PAIMEF Relativas al Capitulo 2000 930 930
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ADECUACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL AUTORIZADO
Ampliaciones y Reducciones Liquidas Presupuestales
Del O1 de enero al 31 de Diciembre de 2018
(miles de pesos)

Fuente de Financiamiento Programa Presupuestario / Proceso o ) . ) Importe
) Tipo y Concepto de Gasto Ampliaciones Reducciones
(Origen / Fuente especifica) Proyecto Neto
Transferencias Presupuestarias
PAIMEF Relativas al Capitulo 3000 7,361 7,361
Transferencias Presupuestarias
PAIMEF Relativas al Capitulo 5000 906 906
TRANSVERSALIDAD Gastos Corrientes 5,885 5,885
Transferencias Presupuestarias
TRANSVERSALIDAD Relativas al Capitulo 2000 210 210
Transferencias Presupuestarias
TRANSVERSALIDAD Relativas al Capitulo 3000 5,212 5,212
Transferencias Presupuestarias
TRANSVERSALIDAD Relativas al Capitulo 5000 63 63
Transferencias Presupuestarias
TRANSVERSALIDAD Relativas al Capitulo 8000 400 400
CNEGSR Gastos Corrientes 1,502 1,502
Transferencias Presupuestarias
CNEGSR Relativas al Capitulo 2000 324 324
Transferencias Presupuestaria:
CNEGSR Relativas al Capitulo 3000 1,158 1,158
Transferencias Presupuestarias
CNEGSR Relativas al Capitulo 5000 20 20
CDI Gastos Corrientes 378 378
Transferencias Presupuestarias
CDI Relativas al Capitulo 2000 180 180
Transferencias Presupuestaria:
CDI Relativas al Capitulo 3000 198 198
CONAVIM Gastos Corrientes 390 390
Transferencias Presupuestarias
CONAVIM Relativas al Capitulo 3000 390 390
RED DE APOYO AL EMPRENDEDOR Gastos Corrientes 253 253
Transferencias Presupuestarias
RED DE APOYO AL EMPRENDEDOR Relativas al Capitulo 2000 74 74
Transferencias Presupuestaria:
RED DE APOYO AL EMPRENDEDOR Relativas al Capitulo 3000 179 179
FORTALECIMIENTO FINANCIERO Gastos Corrientes 1,100 1,100
Transferencias Presupuestaria:
FORTALECIMIENTO FINANCIERO Relativas al Capitulo 9000 1,100 1,100
Libre Disposicién 32,134 -19,031 13,103
Representacién, Planificacién, Coordinacién,
R de Libre Disposicién de Origen | Seguimiento y Evaluacién General del
Estatal Quehacer Institucional Gastos Corrientes 28,543 -19,031 9,512
Representacion, Planificacion, Coordinacion,
Seguimiento y Evaluacién General del Transferencias Presupuestarias
Quehacer Institucional Relativas al Capitulo 1000 13,957 -16,245 -2,288
Representacion, Planificacion, Coordinacion,
Seguimiento y Evaluacién General del Transferencias Presupuestarias
Quehacer Institucional Relativas al Capitulo 2000 249 -596 -347
Representacion, Planificacion, Coordinacion,
Seguimiento y Evaluacién General del Transferencias Presupuestarias
Quehacer Institucional Relativas al Capitulo 3000 14,125 -2,087 12,038
Representacion, Planificacion, Coordinacion,
Seguimiento y Evaluacién General del Transferencias Presupuestarias
Quehacer Institucional Relativas al Capitulo 5000 212 -103 109
Subasta de Vehlculos dados de Baja 232 232
Transferencias Presupuestaria:
Subasta de Vehiculos dados de Baja Relativas al Capitulo 2000 27 27
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Transferencias Presupuestarias

Subasta de Vehiculos dados de Baja Relativas al Capitulo 3000 205 205

Programa de Crédito a la Palabra de

Mujeres Emprendedoras Gastos Corrientes 3,299 3,299
Programa de Crédito a la Palabra de Transferencias Presupuestarias

Mujeres Emprendedoras Relativas al Capitulo 2000 44 44
Programa de Crédito a la Palabra de Transferencias Presupuestarias

Mujeres Emprendedoras Relativas al Capitulo 3000 5 5
Programa de Crédito a la Palabra de Transferencias Presupuestarias

Mujeres Emprendedoras Relativas al Capitulo 4000 3,250 3,250

RED DE APOYO AL EMPRENDEDOR Gastos Corrientes 60 60
Transferencias Presupuestarias

RED DE APOYO AL EMPRENDEDOR Relativas al Capitulo 2000 42 42
Transferencias Presupuestarias

RED DE APOYO AL EMPRENDEDOR Relativas al Capitulo 3000 18 18

Total general 50,839 -19,031 31,808
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2.3.2 Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2018.

En el ejercicio 2018, el presupuesto devengado fue de $ 71,400 miles de pesos,

cifra inferior con relaciéon al presupuesto aprobado de $ 71,814 miles de pesos.

Ejercido del Gasto Corriente por Capitulo
(Miles de pesos)
30,000
m Servicios Persondles
25,000 B Materidles y Suministros
 Servicios Generales
20,000
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas
15000
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
10,000 B Participaciones y Aportaciones
# Deuda Pibli
5000 1750 la Publica
1
1303 400 1100
0- .
Ejercicio 2018
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3 INFORMACION PROGRAMATICA
3.1 GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Instituto Quintanarroense de la Mujer
Gasto por Categoria Programatica
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018
(Miles de Pesos)
Egresos
Concepto Aprobado (ARrggll.::giIg;]::)l Modificado Devengado Pagado Subejercicio
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y
Municipios 0 0 0 0 0 0
Sujetos a Reglas de Operacion 0 0 0 0 0 0
Otros Subsidios 0 0 0 0 0 0
Desempefio de las Funciones 29,273 29,741 59,014 58,699 57,105 315
Prestacion de Servicios Pablicos 29,273 29,741 59,014 58,699 57,105 315
Provisién de Bienes Publicos 0 0 0 0 0 0
Planeacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas 0 0 0 0 0 0
Promocién y fomento 0 0 0 0 0 0
Regulacion y supervision 0 0 0 0 0 0
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno
Federal) 0 0 0 0 0 0
Especificos 0 0 0 0 0 0
Proyectos de Inversion 0 0 0 0 0 0
Administrativos y de Apoyo 10,733 2,067 12,800 12,701 11,220 98
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 10,733 2,067 12,800 12,701 11,220 98
institucional
Apoyo a la funcién piblica y al mejoramiento de la gestion 0 0 0 0 0 0
Operaciones ajenas 0 0] 0 0 0 0
Compromisos 0 0 0 0 0 0
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional 0 0 0 0 0 0
Desastres Naturales 0 0 0 0 0 0
Obligaciones 0 0 0 0 0 0
Pensiones y jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a la seguridad social 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones 0 0 0 0 0 0
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0 0 0 0 0 0
Gasto Federalizado 0 0 0 0 0 0
Participaciones a entidades federativas y municipios 0 0 0 0 0 0
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 0 0 0 0 0 0
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto 40,006 31,808 71,814 71,400 68,325 413
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3.1.1 Programas Presupuestarios
Avance financiero de los programas presupuestarios ejecutados en el afio 2017

INSTITUTO QUINTANARRO ENSE DE LA MUJER
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS POR SECTOR
(Miles de Pesos)
PRESUPUESTO
5 Porcentaje de Ejercicio
SECTOR PP DENOMINACION
APROBADO | MODIFICADO | DEVENGADO [ PAGADO Ejer/ Ejer/
Aprob. Modi.
20 Social 40,006 71,814 71,400 68,325 171% 95%
E Prestacion de Servicios Publicos 29,273 59,014 58,699 57,105 195% 97%
£027 In,StItuCIOI'Ia“ZaCIOH de la Perspectiva de 4916 10,554 10,530 10,002 203% 95%
Género
£041 Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 1178 1,029 986 949 81% 92%
Hombres
£100 Pr]evenmon y Atencién de la Violencia de 9,493 23,446 23313 23,076 243% 98%
Género
E119 Desarrollo Econémico de las Mujeres 6,480 13,711 13,677 13,168 203% 96%
E129  Bienestar Social de las Mujeres 7,205 10,274 10,184 9,910 138% 96%
Apoyo al proceso presupuestario y
M para mejorar la eficiencia 10,733 12,800 12,701 11,220 105% 88%
institucional
MO021  Gestién y Apoyo Institucional 10,733 12,800 12,701 11,220 105% 88%

51



CUENTA PUBLICA == c&\ﬁﬁ’o
2018 T 0igh202 T SPORTUNIDADES

3.1.2 Andlisis del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Clasificacién Funcional

Programatica

Durante el ejercicio 2018 el presupuesto del Instituto Quintanarroense de la Mujer

se ejercid a través de las siguientes finalidades:

e Desarrollo Social, que registr6 el mayor monto de recursos ejercidos, al
representar el 80.7% del presupuesto total pagado; vy
e Desarrollo Econdmico, con un presupuesto ejercido del 19.3% comparado con

el presupuesto total pagado.

Esto refleja el caracter prioritario en la asignacion y ejercicio de los recursos para
impulsar la implantacion de politicas publicas a favor de la Igualdad entre Mujeres

y Hombres, como parte de un desarrollo social igualitario.

Lo anterior se logr6 mediante la operacion de Programas Presupuestarios, a través
de los cuales se generaron servicios (componentes), mismos que tienen como
responsables de su ejecucién las diversas unidades sustantivas del Instituto
Quintanarroense de la Mujer, bajo la conduccion de la Direccibn General y el

respaldo operativo de las unidades administrativas:

e Mediante la funcion Otros Asuntos Sociales se realizaron los programas
presupuestarios EO27 -Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, EO41-
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, E100-Prevencién y Atencion
de la Violencia de Género, E129-Bienestar Social de las Mujeres y MO0O21-
Gestion y Apoyo Institucional; vy

e (Con la funcion Otras Industrias y Otros Asuntos Economicos se llevd a cabo

el programa presupuestario E119-Desarrollo Econdémico de las Mujeres.

El ejercicio funcional programatico de los recursos presupuestales del Instituto
Quintanarroense de la Mujer se realizd bajo la orientacion estratégica del Plan
Quintana Roo 2016-2022, con los principales resultados que se describen a

continuacion.
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3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS
3.2.1 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios segun la Clasificacion

Funcional

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL
ANO 2018

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / AUNEACION FUNCIONAL {FINALIDAD, FUNCION, Avance
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR

Folio de Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Calculo / Tipo de Método / Periodicidad Wi

/ Meta Anual Prog Ja / Avance Regi:

Trimesire | Trimestre | Trimestre | Trimestre
4 Anual

1 2 3

E027 Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

Desarrollo Social

indice de Desigualdad de Género
Nivel Objetivo de FIN

El indice de Desigualdad de Género (IDG) refleja la desventaja que pueden experimentar las
mujeres respecto de los hombres en fres dimensiones: salud reproductiva, empoderamiento y
mercado laboral. El indicador muestra la pérdida de desarrollo humano debido a la
desigualdad entre logros de mujeres y hombres en estas dimensiones.

1/3{Indicador de Salud Reproductiva) + 1/3(Indicador de Empoderamiento) +
1/3(Indicador de participacién en el mercado laboral)

OTRO
BIANUAL
Meta Anual Programada 0.382
Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 0.383 0.383

Otros Asuntos Sociales

Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1 apartado especifico en
materia de Igualdad de Género

Nivel Obijefivo de PROPOSITO

Porcentaje de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1 apartado
especifico, ol menos a nivel de estrategia, para la atencién del tema de Igualdad de Género

P = (NUmero de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1 apartado
especifico en materia de Igualdad de Género/ Total de Planes de Desarrollo Estatal y
Municipales) *100

PORCENTAJE
TRIANUAL
Meta Anual Programada 833
Avance Registrado 0.0 0.0 0.0 66.7 66.7
Otros Asuntos Sociales
P je de personas Jas en el Prog de Qui roense de Cultura
Institucional

Nivel Obijetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de Personas capacitadas con relacién al Total de Personas
Programadas a capacitar en materia del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional
(Total de Personas capacitadas/Total de Personas Programadas a capacitar) x 100
PORCENTAJE
ANUAL
Meta Anual Programada 100.0
Avance Registrado 0.0 0.0 0.0 186.7 186.7
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL

ARNO 2018

Folio de Pp

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / AUNEACION FUNCIONAL {FINALIDAD, FUNCION,
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL} / INDICADOR
Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Céleulo / Tipo de Método / Periodicidad
/ Meta Anual Programada / Avance Registrado

Meta

Avance

Trimesire

Trimesire

Trimesire

Trimestre
4

Anual

E041

F je de personas capacitadas en materia de la Politica de Igualdad Laboral entre
Muijeres y Hombres

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de Personas Capacitadas con relacion al Total de Personas
Programadas o capacitar en materia de la Politica de Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres

(Total de Personas capacitadas/Total de Personas Programadas a capacitar) x 100
PORCENTAJE
ANUAL

Meta Anual Programada

Porcentaje del Funcionariado Pablico del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres capacitado en materia de Igualdad y Perspectiva de Género

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje del Funcionariado Piblico del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres capacitado con relacién al Total del Funcionariado Pablico del Sistema,
programado a capacitar en materia de Igualdad y Perspectiva de Género

(Total de Personas capacitadas/Total de Personas Programadas a capacitar) x 100
PORCENTAJE
ANUAL

Meta Anual Programada

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Desarrollo Social
indice de Desigualdad de Género
Nivel Objetivo de FIN

El indice de Desigualdad de Género (IDG) refleja la desventaja que pueden experimentar las
mujeres respecto de los hombres en tres dimensiones: salud reproductiva, empoderamiento y
mercado laboral. El indicador muestra la pérdida de desarrollo humano debido a la
desigualdad entre logros de mujeres y hombres en estas dimensiones.

1/3(Indicador de Salud Reproductiva) + 1/3(Indicador de Empoderamiento) +
1/3(Indicador de participacién en el mercado laboral)

OTRO
ANUAL

Meta Anual Programada

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de Mujeres en Puestos Directivos de la Administracién Piblica del Estado
Nivel Objefivo de PROPOSITO

Nomero de mujeres en puestos directivos en la administracién pablica estatal, APE, con

respecto al total de personas en estos puestos {Niveles 300 y superiores)

P = (NUmero de mujeres en puestos directivos en la APE/Total de personas en puestos
directivos en la APE} * 100

PORCENTAJE
ANUAL

Meta Anual Programada

100.0

Avance Registrado

100.0

Avance Registrado

0.382

Avance Registrado

41.6

Avance Registrado

0.0

0.0

0.000

0.0

0.0

0.0

0.000

0.0

0.0

0.0

0.000

0.0

370.8

236.4

0.383

39.6

370.8

236.4

0.383

39.6
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL

ANO 2018
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACION FUNCIONAL {FINALIDAD, FUNCION, Avance
Foliodo 0. | \ubee / Nivelde Obisi / Desrieion / Metodo da Cleols 7 Tiw de Metodo / Priodicidod B
lombre / Nivel de Obijetivo / Descripcién / Método de Célculo / Tipo de Método / Periodici
/ Meta Anual Prog da / Avance Registrad Trimesire | Trimesire | Trimesire TrimAeslle Anual
P je de Presidk Municipales en la entidad
Nivel Obijefivo de PROPOSITO
Numero de mujeres que son presidentas municipales con relacién al total de municipios de
lar entidad.
P = {NUmero de mujeres que son presidentas municipales /Total de presidencias municipales
en la entidad) * 100
PORCENTAJE
TRIANUAL
Meta Anual Programada 54.5
Avance Registrado 0.0 0.0 36.4 0.0 36.4
Otros Asuntos Sociales
P je de p ibilizadas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
Nivel Objetivo de COMPONENTE
Muestra el Porcentaje de Personas Sensibilizadas con relacién al Total de Personas
Programadas a sensibilizar en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
(Total de Personas Sensibilizadas/Total de Personas Programadas a sensibilizar) x 100
PORCENTAJE
ANUAL
Meta Anual Programada 100.0
Avance Registrado 0.0 0.0 0.0 277.0 277.0
E100 Prevencién y Atencién de la Violencia de Género
Desarrollo Social
indice de Desigualdad de Género
Nivel Objetivo de FIN
El indice de Desigualdad de Género (IDG) refleja la desventaja que pueden experimentar las
mujeres respecto de los hombres en tres dimensiones: salud reproductiva, empoderamiento y
mercado laboral. El indicador muestra la pérdida de desarrollo humano debido a la
desigualdad entre logros de mujeres y hombres en estas dimensiones.
1/3{Indicador de Salud Reproductiva) + 1/3(Indicador de Empoderamiento) +
1/3(Indicador de participacién en el mercado laboral)
QOTRO
ANUAL
Meta Anual Programada 0.382
Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 0.383 0.383
Otros Asuntos Sociales
Delitos contra Mujeres ingresados en el Tribunal Superior de Justicia del Estado
Nivel Obsjefivo de PROPOSITO
Se refiere al total de los Delitos contra las mujeres en Materia Penal ingresados en Juzgados
de Control del Tribunal Superior de Justicia.
D = (Sumatoria de los Delitos contra las mujeres en Materia Penal ingresados en Juzgados
de Control del Tribunal Superior de Justicia.)
OTRO
ANUAL
Meta Anual Programada 62.0
Avance Registrado 0.0 0.0 0.0 107.0 107.0
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ARNO 2018

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / AUNEACION FUNCIONAL {FINALIDAD, FUNCION, Avance
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR .

Folio de Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Céleulo / Tipo de Método / Periodicidad . . i )
/ Meta Anual Programada / Avance Regisirado Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre I
1 2 3 4 (o

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de Mujeres en Situacion de Violencia Atendidas

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de Mujeres que viven violencia atendidas por Personal de Estructura
del IQM con relacién al Total de mujeres que viven violencia programadas a atender

(Total de Mujeres en situacién de violencia atendidas/Total de Mujeres en situacién de
violencia Programadas a atender) x 100

PORCENTAJE
ANUAL
Meta Anual Programada 100.0
Avance Registrado 0.0 0.0 0.0 2229 2229

Porcentaje de Mujeres en Situacién de Violencia extrema Atendidas
Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de Mujeres que viven violencia exirema, y en su caso sus hijas e hijos,
atendidos en el Refugio a cargo del IQM con relacién al Total de mujeres que viven violencia
extrema programadas a atender

(Total de Mujeres en situacién de violencia extrema atendidas/Total de Mujeres en situacién
de violencia extrema Programadas a atender) x 100

PORCENTAJE
ANUAL
Meta Anual Programada 100.0
Avance Registrado 0.0 0.0 0.0 163.9 163.9

P je de personas capacitadas para la pr ion y/o i6n de la violencia de

género

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de Personas capacitadas con relacién al Total de Personas
Programadas a capacitar en materia de Prevencién y/o Atencién de la Violencia de Género
{Total de Personas capacitadas/Total de Personas Programadas a capacitar) x 100
PORCENTAJE
ANUAL
Meta Anual Programada 100.0
Avance Registrado 0.0 0.0 0.0 476.6 476.6

Porcentaje del Funcionariado Publico del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Muijeres copacitado para la Prevencién y
Atencién de la Violencia de Género

Nivel Obijetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje del Funcionariado Poblico del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia capacitado con relacién al Total del Funcionariado

Péblico del Sistema, programado a capacitar en materia de Prevencién y Atencién de la

Violencia de Género

{Total de Personas capacitadas/Total de Personas Programadas a capacitar) x 100

PORCENTAJE
ANUAL
Meta Anual Programada 100.0
Avance Registrado 0.0 0.0 0.0 127.3 127.3
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INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL

ARNO 2018

Folio de Pp

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / AUNEACION FUNCIONAL {FINALIDAD, FUNCION,
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL} / INDICADOR
Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Céleulo / Tipo de Método / Periodicidad
/ Meta Anual Prog da / Avance Registradk

Meta

Avance

Trimesire

Trimesire

Trimesire

Trimestre
4

Anual

E119

Porcentaje del Funcionariado Piblico del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres participante en la elaboracién
del Programa Estatal Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

Nivel Objetivo de COMPONENTE
Muestra el Porcentaje del Funcionariado Pblico del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia  participante en la elaboracién del Programa Estatal
Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres con
relacién al Total del Funcionariado Péblico del Sistema, programado a participar en este
proceso
(Total de Personas participantes en la elaboracion del Programa Estatal Integral para

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia confra las Mujeres/Total de Personas
Programadas para participar) x 100

PORCENTAJE

ANUAL

Meta Anual Programada

Desarrollo Econémico de las Mujeres
Desarrollo Econémico

indice de Desigualdad de Género
Nivel Objetivo de FIN

El indice de Desigualdad de Género (IDG) refleja la desventaja que pueden experimentar las
mujeres respecto de los hombres en tres dimensiones: salud reproductiva, empoderamiento y
mercado laboral. El indicador muestra la pérdida de desarrollo humano debido a la
desigualdad entre logros de mujeres y hombres en estas dimensiones.

1/3(Indicador de Salud Reproductiva) + 1/3(Indicador de Empoderamiento) +
1/3(Indicador de participacién en el mercado laboral)

OTRO
BIANUAL

Meta Anual Programada

Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos

Tasa de Parficipacién Femenina de 15 afios y més en la economia

Nivel Objefivo de PROPOSITO

Proporcién de mujeres que representa la poblacién econémicamente activa femenina,
respecto a la poblacién femenina total de 15 afios y mds

T = (Poblacién econémicamente activa femenina de 15 afios y mds/ Poblacién femenina
total de 15 afios y mds) *100

PORCENTAJE

ANUAL

Meta Anual Programada

100.0

Avance Registrado

0.382

Avance Registrado

49.3

Avance Registrado

0.0

0.000

0.0

0.0

0.000

0.0

0.0

0.000

0.0

477

0.383

50.5

477

0.383

50.5
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ANO 2018
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALNEACION FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCION, Avance
Folio de Py ACTIVIDAD INSTITUCIONAL} / INDICADOR Meta
P Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Céleulo / Tipo de Método / Periodicidad . . i i
/ Meta Anual Programada / Avance Registrado Trimestre | Trimestre | Trimesire T"'“?""v Anudl
P je de mujeres Jas con un proyecto econémico exitoso
Nivel Objetivo de COMPONENTE
Muestra el Porcentaje de mujeres capacitadas por el IQM con un ingreso econémico con
relacién al Total de mujeres capacitadas para el fortalecimiento de sus capacidades
productivas
(Total de Mujeres con un ingreso econdmico/Total de mujeres capacitadas para el
fortalecimi de sus idades productivas) x 100
PORCENTAJE
ANUAL
Meta Anual Programada 100.0
Avance Registrado 0.0 0.0 0.0 350.6 350.6
Porcentaje de mujeres con un producto reconocido
Nivel Objetivo de COMPONENTE
Muestra el Porcentaje de mujeres con un producto reconocido (es decir, que registren ventas
en las Ferias) con relacién al Total de mujeres que acuden o las Ferias a exponer sus
productos
(Total de Mujeres con productos reconocidos/Total de mujeres asistentes a las Ferias) x 100
PORCENTAJE
ANUAL
Meta Anual Programada 100.0
Avance Registrado 0.0 0.0 0.0 287.4 287.4
E129 Bienestar Social de las Mujeres
Desarrollo Social
indice de Desigualdad de Género
Nivel Objetivo de FIN
El indice de Desigualdad de Género (IDG) refleja la desventaja que pueden experimentar las
mujeres respecto de los hombres en tres dimensiones: salud reproductiva, empoderamiento y
mercado laboral. El indicador muestra la pérdida de desarrollo humano debido a la
desigualdad entre logros de mujeres y hombres en estas dimensiones.
1/3{Indicador de Salud Reproductiva) + 1/3(Indicador de Empoderamiento) +
1/3(Indicador de participacién en el mercado laboral)
QOTRO
BIANUAL
Meta Anual Programada 0.382
Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 0.383 0.383
Otros Asuntos Sociales
indice de Desarrollo Humano de las Mujeres
Nivel Obsjefivo de PROPOSITO
Mide el adelanto medio de un pafs, o estado, en lo que respecta a la capacidad humana
bésica de las mujeres representada por las tres oportunidades humanas més importantes y
permanentes: esperanza de vida, nivel educaciondl, y el ingreso per cépita.
IDH=1/3{Indicador de Esperanza de Vida) + 1/3{Indicador de Nivel Educacional) +
1/3(Indicador de Ingreso per cdpita)
OTRO
BIANUAL
Meta Anual Programada 0.779
Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 0.778 0.778

58




CUENTA PUBLICA
2018

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL

ARNO 2018

Folio de Pp

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / AUNEACION FUNCIONAL {FINALIDAD, FUNCION,
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL} / INDICADOR Meta
Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Céleulo / Tipo de Método / Periodicidad e
/ Meta Anual Prog da / Avance Registradk

Avance

Trimesire

Trimesire

Trimesire

Trimestre
4

Anual

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de mujeres asesoradas que acceden a un programa educativo

Nivel Objetivo de COMPONENTE
Muestra el Porcentaje de mujeres asesoradas por el IQM que acceden a un programa
educativo con relacién al Total de mujeres asesoradas para el acceso a estos programas
educativos

(Total de Mujeres que acceden a un programa educativo/Total de mujeres asesoradas para
el acceso a programas educativos) x 100

PORCENTAJE
ANUAL
Meta Anual Programada 100.0

Avance Registrado

F je de mujeres J

en el cuidado preventivo de su salud

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de mujeres capacitadas con relacién al total de mujeres programadas
a capacitar para el cuidado preventivo de su salud

(Total de Mujeres capacitadas/Total de mujeres programadas a capacitar) x 100
PORCENTAJE
ANUAL
Meta Anual Programada 100.0

Avance Registrado

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

169.7

300.9

169.7

300.9
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3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios segin los Objetivos del

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas Derivados

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS

ANO 2018

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO
/ INDICADOR
Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Calculo / Tipo de Método /
Periodicidad / Meta Anual Progi Ja / Avance Registradk

Folio de Pp

Meta

Avance

Trimestre

Trimestre
2

Trimestre

Trimestre

Anual

E027 Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

Incorporar las politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los gobiernos
estatal y municipales

Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1 apartado
especifico en materia de Igualdad de Género

Nivel Obijetivo de PROPOSITO

Porcentaje de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1
apartado especifico, ol menos a nivel de estrategia, para la atencién del tema de
Igualdad de Género
P = (NGmero de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1
apartado especifico en materia de Igualdad de Género/ Total de Planes de
Desarrollo Estatal y Municipales) *100

PORCENTAJE

TRIANUAL

Meta Anual Programada

Realizar la aplicacién integral del Programa de Cultura Institucional

Porcentaje de personas capacitadas en el Programa de Quintanarroense de
Cultura Insfitucional

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de Personas capacitadas con relacién al Total de Personas
Programadas a capacitar en materia del Programa Quintanarroense de Cultura
Institucional

(Total de Personas capacitadas/Total de Personas Programadas a capacitar) x
100

PORCENTAJE
ANUAL

Meta Anual Programada

Realizar acciones de capacitacién y certificacion en Igualdad y Perspectiva de
género al funcionariado publico de los tres poderes del estado.

Porcentaje del Funcionariado Péblico del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres capacitado en materia de Igualdad y Perspectiva
de Género

Nivel Objetive de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje del Funcionariado Piblico del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado con relacién al Total del
Funcionariado Publico del Sistema, programado a capacitar en materia de
Igualdad y Perspectiva de Género

{Total de Personas capacitadas/Total de Personas Programadas a capacitar) x
100

PORCENTAJE
ANUAL

Meta Anual Programada

83.3

Avance Registrado

100.0

Avance Registrado

100.0

Avance Registrado

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

66.7

186.7

2364

66.7

186.7

2364
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INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS

ARNO 2018

Folio de Pp

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO
/ INDICADOR
Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Calculo / Tipo de Método /
Periodicidad / Meta Anual Progi Ja / Avance Registradk

Meta

Avance

Trimestre

Trimestre
2

Trimesire

Trimestre

Anual

E041

Realizar acciones de sensibilizacién y capacitacion para la prevencién del acoso
y hostigamiento sexual al interior del sector piblico y empresarial en la entidad

en materia de la Politica de Igualdad

P je de p paci
Laboral entre Mujeres y Hombres

Nivel Objetivo de COMPONENTE
Muestra el Porcentaje de Personas Capacitadas con relacién al Total de Personas
Programadas a capacitar en materia de la Politica de Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres

(Total de Personas capacitadas/Total de Personas Programadas a capacitar) x
100

PORCENTAJE
ANUAL

Meta Anual Programada

Propiciar un piso de igualdad entre mujeres y hombres quintanarroenses, para el
ejercicio pleno de sus derechos y su desarrollo individual.

indice de Desigualdad de Género

Nivel Objefivo de FIN
El indice de Desigualdad de Género (IDG) refleja la desventaja que pueden
experimentar las mujeres respecto de los hombres en tres dimensiones: salud
reproductiva, empoderamiento y mercado laboral. El indicador muestra la
pérdida de desarrollo humano debido a la desigualdad entre logros de mujeres y
hombres en estas dimensiones.

1/3(Indicador de Salud Reproductiva) + 1/3{Indicador de Empoderamiento) +
1/3(Indicador de participacion en el mercado laboral)

OTRO
BIANUAL

Meta Anual Programada

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Lograr la Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres para favorecer un cambio
cultural respetuoso de los derechos de las mujeres.

Porcentaje de Mujeres en Puestos Directivos de la Administracién Péblica del
Estado

Nivel Objetivo de PROPOSITO
Nomero de mujeres en puestos directivos en la administracién poblica estatal,
APE, con respecto al total de personas en estos puestos {Niveles 300 y
superiores)
P = (Numero de mujeres en puestos directivos en la APE/Total de personas en
puestos directivos en la APE) * 100

PORCENTAJE
ANUAL

Meta Anual Programada

Porcentaje de Presidentas Municipales en la entidad

Nivel Objetivo de PROPOSITO

Nomero de mujeres que son presidentas municipales con relacién al total de
municipios de la entidad.

P = (NUmero de mujeres que son presidentas municipales /Total de presidencias
municipales en la enfidad) * 100

PORCENTAJE
TRIANUAL

Meta Anual Programada

100.0

Avance Registrado

0.382

Avance Registrado

41.6

Avance Registrado

54.5

Avance Registrado

0.0

0.000

0.0

0.0

0.0

0.000

0.0

0.0

0.0

0.000

0.0

364

370.8

0.383

39.6

0.0

370.8

0.383

39.6

364
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ARNO 2018

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO
/ INDICADOR
Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Calculo / Tipo de Método /
Periodicidad / Meta Anual Progi Ja / Avance Registradk

Folio de Pp

Meta

Avance

Trimestre

Trimestre | Trimesire
2 3

Trimestre

Anual

Realizar, en coordinacién con el Sistema Quintanarroense de Comunicacion
Social, una campaiia para difundir los roles de éxito en la sociedad de las
muijeres, la cual considere el enfoque multicultural

Porcentaje de personas sensibilizadas en materia de Igualdad entre Mujeres
y Hombres

Nivel Objetivo de COMPONENTE
Muestra el Porcentaije de Personas Sensibilizadas con relacién al Total de

Personas Programadas a sensibilizar en materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres

{Total de Personas Sensibilizadas/Total de Personas Programadas a sensibilizar)
x 100

PORCENTAJE

ANUAL

Meta Anual Programada

Propiciar un piso de igualdad entre mujeres y hombres quintanarroenses, para el
ejercicio pleno de sus derechos y su desarrollo individual.

indice de Desigualdad de Género

Nivel Objetivo de FIN
El indice de Desigualdad de Género {IDG) refleja la desventaja que pueden
experimentar las mujeres respecto de los hombres en fres dimensiones: salud
reproductiva, empoderamiento y mercado laboral. El indicador muestra la
pérdida de desarrollo humano debido a la desigualdad entre logros de mujeres y

hombres en estas dimensiones.

1/3(Indicador de Salud Reproductiva) + 1/3{Indicador de Empoderamiento) +
1/3(Indicador de participacion en el mercado laboral)

OTRO
ANUAL

Meta Anual Programada

E100 Prevencién y Atencién de la Violencia de Género
Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra mujeres y nifias, y

garantizarles acceso a una justicia efectiva.

Delitos contra Mujeres ingresados en el Tribunal Superior de Justicia del
Estado

Nivel Objetivo de PROPOSITO

Se refiere al total de los Delitos contra las mujeres en Materia Penal ingresados
en Juzgados de Control del Tribunal Superior de Justicia.

D = {Sumatoria de los Delitos contra las mujeres en Materia Penal ingresados en
Juzgados de Control del Tribunal Superior de Justicia.)

OTRO

ANUAL

Meta Anual Programada

100.0

Avance Registrado

0.382

Avance Registrado

620

Avance Registrado

0.0

0.000

0.0

0.0 0.0

0.000 0.000

0.0 0.0

277.0

0.383

107.0

277.0

0.383

107.0
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INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS

ARNO 2018

Folio de Pp

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO
/ INDICADOR
Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Calculo / Tipo de Método /
Periodicidad / Meta Anual Progi Ja / Avance Registradk

Meta

Avance

Trimestre

Trimestre
2

Trimesire
3

Trimestre

Anual

Elaborar el Programa Estatal Infegral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Porcentaje del Funcionariado Poblico del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres parficipante
en la elaboracién del Programa Estatal Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Nivel Objefivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje del Funcionariado Pablico del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia  participante en la
elaboracién del Programa Estatal Infegral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres con relacién al Total del Funcionariado
Pablico del Sistema, programado a participar en este proceso

(Total de Personas participantes en la elaboracién del Programa Estatal Integral
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Muijeres/Total de Personas Programadas para participar) x 100

PORCENTAJE
ANUAL

Meta Anual Programada

Porcentaje del Funcionariado Poblico del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres capacitado
para la Prevencién y Atencién de la Violencia de Género

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje del Funcionariado Pablico del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia capacitado con relacién al
Total del Funcionariado Pablico del Sistema, programado a capacitar en materia
de Prevencién y Atencién de la Violencia de Género

(Total de Personas capacitadas/Total de Personas Programadas a capacitar) x
100
PORCENTAJE

ANUAL

Meta Anual Programada

Realizar acciones de prevencién de la viclencia contra las mujeres, dirigidas o
hombres y que consideren el enfoque de los derechos humanos y la
multiculturalidad

d

Porcentaje de p: paci para la p i6n y/o ion de la

violencia de género

Nivel Objetive de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de Personas capacitadas con relacién al Total de Personas
Programadas a capacitar en materia de Prevencién y/o Atencién de la Violencia
de Género

(Total de Personas capacitadas/Total de Personas Programadas a capacitar) x
100

PORCENTAJE
ANUAL

Meta Anual Programada

100.0

Avance Registrado

100.0

Avance Registrado

100.0

Avance Reg

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

477

127.3

477

127.3

0.0

476.6

476.6
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Folio de Pp

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO
/ INDICADOR
Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Calculo / Tipo de Método /
Periodicidad / Meta Anual Progi Ja / Avance Registradk

Meta

Avance

Trimestre

Trimestre
2

Trimesire

Trimestre

Anual

E119

Realizar acciones de atencién integral a mujeres en situacién de violencia, y en
su caso, sus hijas e hijos

Porcentaje de Mujeres en Situacién de Violencia A

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de Mujeres que viven violencia atendidas por Personal de
Estructura del IQM con relacién ol Total de mujeres que viven violencia
programadas a atender

{Total de Mujeres en situacion de violencia atendidas/Total de Mujeres en
situacién de violencia Programadas o atender) x 100

PORCENTAJE
ANUAL

Meta Anual Programada

Porcentaje de Mujeres en Situacién de Violencia extrema Atendidas
Nivel Objetive de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de Mujeres que viven violencia extrema, y en su caso sus
hijas e hijos, atendidos en el Refugio a cargo del IQM con relacién al Total de
muijeres que viven violencia extrema programadas a atender

(Total de Mujeres en situccién de violencia extrema atendidas/Total de Mujeres
en situacién de violencia extrema Programadas a atender) x 100

PORCENTAJE
ANUAL

Meta Anual Programada

Propiciar un piso de igualdad entre mujeres y hombres quintanarroenses, para el
ejercicio pleno de sus derechos y su desarrollo individual.

indice de Desigualdad de Género

Nivel Objetivo de FIN
El indice de Desigualdad de Género {IDG) refleja la desventaja que pueden
experimentar las mujeres respecto de los hombres en fres dimensiones: salud
reproductiva, empoderamiento y mercado laboral. El indicador muestra la

pérdida de desarrollo humano debido a la desigualdad entre logros de mujeres y
hombres en estas dimensiones.

1/3(Indicador de Salud Reproductiva) + 1/3{Indicador de Empoderamiento) +
1/3(Indicador de participacion en el mercado laboral)

OTRO
ANUAL

Meta Anual Programada

Desarrollo Econdémico de las Mujeres
Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo digno y
recursos productivos, en condiciones de igualdad con los hombres
Tasa de Participacién Femenina de 15 afios y més en la economia
Nivel Objetivo de PROPOSITO

Proporcién de mujeres que representa la poblacion econémicamente activa
femenina, respecto a la poblacién femenina total de 15 afios y més

T = (Poblacién econémicamente activa femenina de 15 afios y més/ Poblacién
femenina total de 15 afios y més) *100

PORCENTAJE
ANUAL

Meta Anual Programada

100.0
Avance Registrado

100.0

Avance Registrado

0.382

Avance Registrado

493

Avance Registrado

0.0

0.0

0.000

0.0

0.0

0.0

0.000

0.0

0.0

0.0

0.000

0.0

2229

163.9

0.383

50.5

2229

163.9

0.383

50.5
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Folio de Pp

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO
/ INDICADOR
Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Calculo / Tipo de Método /
Periodicidad / Meta Anual Progi Ja / Avance Registradk

Meta

Avance

Trimestre

Trimestre
2

Trimesire

Trimestre

Anual

E129

Redlizar un evento estatal para promover los proyectos exitosos implantados por
las mujeres rurales e indigenas en el dmbito de sus comunidades

Porcentaje de mujeres con un producio reconocido

Nivel Objetivo de COMPONENTE
Muestra el Porcentaje de mujeres con un producto reconocido (es decir, que
registren ventas en las Ferias) con relacién al Total de mujeres que acuden a las
Ferias a exponer sus productos

{Total de Mujeres con productos reconocidos/Total de mujeres asistentes a las
Ferias) x 100

PORCENTAJE
ANUAL

Meta Anual Programada

100.0

Avance Registrado

Realizar acciones de asesoria y acompaiiamiento, que incorporen el enfoque
multicultural, para facilitar el acceso de las mujeres a los recursos financieros
para la implantacién de sus proyectos econémicos, los cudles estén de acuerdo a
la vocacién econémica de sus regiones sociodemogréficas

Porcentaje de mujeres capacitadas con un proyecto econémico exitoso

Nivel Objetive de COMPONENTE
Muestra el Porcentaje de mujeres capacitadas por el IQM con un ingreso
econémico con relacion al Total de mujeres capacitadas para el fortalecimiento
de sus capacidades productivas

(Total de Mujeres con un ingreso econémico/Total de mujeres capacitadas para
el fortalecimiento de sus capacidades productivas) x 100

PORCENTAJE
ANUAL

Meta Anual Programada

100.0

Avance Registrado

Propiciar un piso de igualdad entre mujeres y hombres quintanarroenses, para el
ejercicio pleno de sus derechos y su desarrollo individual.

indice de Desigualdad de Género

Nivel Objetivo de FIN

El indice de Desigualdad de Género {IDG) refleja la desventaja que pueden
experimentar las mujeres respecto de los hombres en fres dimensiones: salud
reproductiva, empoderamiento y mercado laboral. El indicador muestra la
pérdida de desarrollo humano debido a la desigualdad entre logros de mujeres y
hombres en estas dimensiones.

1/3(Indicador de Salud Reproductiva) + 1/3{Indicador de Empoderamiento) +
1/3(Indicador de participacion en el mercado laboral)

OTRO
BIANUAL

Meta Anual Programada 0.382

Avance Registrado

Bienestar Social de las Mujeres
Fortalecer las capacidades de las mujeres para alcanzar el bienestar social
indice de Desarrollo Humano de las Mujeres

Nivel Objetivo de PROPOSITO

Mide el adelanto medio de un pais, o estado, en lo que respecta a la capacidad
humana bésica de las mujeres representada por las tres oportunidades humanas
mds importantes y permanentes: esperanza de vida, nivel educacional, y el
ingreso per cdpita.

IDH=1/3(Indicador de Esperanza de Vida) + 1/3(Indicador de Nivel
Educacional) + 1/3(Indicador de Ingreso per cépita)

OTRO
BIANUAL

Meta Anual Programada 0.779

Avance Registrado

0.0

0.0

0.000

0.000

0.0

0.0

0.000

0.000

0.0

0.0

0.000

0.000

287.4

350.6

0.383

0.778

287.4

350.6

0.383

0.778
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Folio de Pp . - e % 4 . A
Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Calculo / Tipo de Método / ) ) 3 3
Periodicidad / Meta Anval Prog Jo / Avance Regi o Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre

Anual

Realizar acciones de sensibilizacién sobre el cuidado y prevencion de la salud
sexual y reproductiva

Porcentaje de mujeres capacitadas en el cuidado preventivo de su salud

Nivel Objefivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de mujeres capacitadas con relacién al total de mujeres
programadas a capacitar para el cvidado preventivo de su salud

{Total de Mujeres capacitadas/Total de mujeres programadas a capacitar) x 100
PORCENTAJE
ANUAL
Meta Anual Programada 100.0

Avance Registrado 0.0 0.0 0.0 300.9 300.9

Promover, en coordinacién con el Sector Educativo en la entidad, el acceso de las
mujeres trabajadoras en los Sectores Publico y Privado del Estado, a programas
para la conclusién de sus estudios, con la finalidad de que tengan mejores
oportunidades laborales

Porcentaje de mujeres asesoradas que acceden a un programa educativo

Nivel Objetive de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de mujeres asesoradas por el IQM que acceden a un
programa educativo con relacién al Total de mujeres asesoradas para el acceso
a estos programas educativos

(Total de Mujeres que acceden a un programa educativo/Total de mujeres
asesoradas para el acceso a programas educativos) x 100

PORCENTAJE
ANUAL
Meta Anual Programada 100.0
Avance Registrado 0.0 0.0 0.0 169.7 169.7

Propiciar un piso de igualdad entre mujeres y hombres quintanarroenses, para el
ejercicio pleno de sus derechos y su desarrollo individual.

indice de Desigualdad de Género

Nivel Objetive de FIN

El ndice de Desigualdad de Género ({IDG) refleja la desventaja que pueden
experimentar las mujeres respecto de los hombres en fres dimensiones: salud
reproductiva, empoderamiento y mercado laboral. El indicador muestra la
pérdida de desarrollo humano debido a la desigualdad entre logros de mujeres y
hombres en estas dimensiones.

1/3(Indicador de Salud Reproductiva) + 1/3{Indicador de Empoderamiento) +
1/3(Indicador de participacién en el mercado laboral)
OTRO
BIANUAL

Meta Anual Programada 0.382

Avance Registrad 0.000 0.000 0.000 0.383 0.383
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3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestion de Programas Presupuestarios

De acuerdo con las atribuciones conferidas al Instituto Quintanarroense de la Mujer,
y el ejercicio de las actividades institucionales a cargo de sus unidades responsables,
durante el ejercicio fiscal 2018, se ejecutaron programas presupuestarios y proyectos,
cuyos principales resultados se describen en esta seccion; igualmente, esta incluye
apartados especificos con la informacion de resultados relacionados con programas
y proyectos destinados a atender los temas de la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

y con respecto a la atencién de los derechos de nifas, nifilos y adolescentes.
3.2.3.1 De los programas y actividades institucionales.
E100 — Prevencion y atencion de la violencia de género.

Tiene como objetivo promover y coordinar con los tres poderes y ordenes de
gobierno, acciones que fortalezcan los derechos de las mujeres y su acceso a una
vida libre de violencia y discriminacion en todas sus facetas; esta dirigido a la
poblacion en general de los once municipios de la entidad y de manera focalizada

a mujeres en situacién de violencia, y en su caso sus hijas e hijos.

Con objeto de promover una cultura de paz y de respeto por los derechos humanos
de las mujeres, realizamos platicas, cursos y talleres con impacto en 6 mil 221
mujeres y 3 mil 626 hombres, con objeto de prevenir la violencia de género,
evitar el acoso escolar o bullying, combatir la violencia en el noviazgo y difundir
la identificacién y prevencion de la violencia psicoldgica; asimismo, mediante platicas
informativas, 2 mil 332 mujeres y 725 hombres fueron enterados de los principales
derechos humanos de las mujeres; finalmente, en el marco del dia internacional
de la eliminacion de la violencia contra las mujeres 2018, conmemorado el 25 de
noviembre, llevamos a cabo 6 actividades publicas con asistencia de 293 mujeres
y 118 hombres; destacamos el evento realizado en la Ciudad de Cancun, en el
cual, el Titular del Ejecutivo atestigué la instalacion de la Red de Mujeres del
Instituto Quintanarroense de la Mujer, que fungira como el vinculo social del trabajo

institucional para prevenir la violencia de género.
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Programado Alcanzada
Contribuir a propiciar un piso de igualdad
entre mujeres y hombres Quintanarroenses,
para el ejercicio pleno de sus derechos y su
desarrollo individual mediante la disminucién
Persona 6,371 13,135 477%

de los indices de violencia contra nifas,
adolescentes 'y mujeres, a través de
actividades de capacitacion para la prevencion
de la violencia de género.

Observaciones:
Se rebasé el nimero de personas contempladas a atender debido a la celebracion de eventos adicionales en torno al dia
naranja, realizados cada dia 25 de todos los meses del afio

Fuente: Direccion de Prevencion de la Violencia de Género.
Instituto Quintanaroense de la Mujer

Cuadro 1

Personas capadtadas parala prevendén y/o atencidn de la violenda de género

14,000 13,315

12,000

10,000

® Programadas

8,000
m Alcanzadas

6,000 -
4,000

2,000 ~

Personas

Gréfica 1

Con recursos aportados por la Secretaria de Finanzas y Planeacion, SEFIPLAN vy
el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, CNEGSR,
fortalecimos los servicios de atencion del Refugio para mujeres en situacion de
violencia extrema; los recursos cubrieron los gastos de alimentacion, higiene y
vestuario de las usuarias; en 2018, 25 familias, recibieron gratuitamente 5 mil 991
servicios de atencion directa en condiciones operativas de calidad, en las areas de

psicologia, juridica, trabajo social, apoyo educativo y salud.
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Y con apoyo de personal de estructura del IQM, 730 mujeres que viven violencia
recibieron apoyo psicoterapéutico para la recuperacion y/o cuidado de su salud
mental. De igual forma, 1 mil 109 mujeres recibieron orientacioén juridica informativa

de forma gratuita sobre asuntos en materia civil y familiar.

Es conveniente senalar que se rebas6 la cifra de mujeres programadas a atender
en las actividades de orientacion juridica y apoyo psicoterapéutico, debido a la

atencion de una demanda superior de atencidon a la estimada.

Con recursos aportados al IQM por la Secretaria de Desarrollo Social del gobierno
federal, a través del Instituto Nacional de Desarrollo Social, INDESOL, el IQM
desarroll6 el Programa “Quintana Roo construye una cultura de paz justa con mas
y mejores oportunidades para las mujeres, jovenes y nifias” para impulsar una
Cultura de Paz Justa, con mas y mejores oportunidades para las mujeres, basada
en la Igualdad de Género, la interculturalidad, los derechos humanos de las mujeres
y la no discriminacién, con acciones coordinadas interinstitucionalmente para prevenir
y atender la violencia contra las mujeres, priorizando la atencion de las regiones

con alto rezago social, Regiones Maya, Norte y Sur de Quintana Roo.

Con objeto de mantener la calidad de los servicios de atencion a mujeres en
situacion de violencia que se brindan con recursos del Programa, brindamos a los
72 profesionistas que integraron el equipo de atencion de este, un Programa

continuo de Contencion Emocional.

A fin de prevenir la violencia contra las mujeres y difundir sus derechos, realizamos
270 platicas para 4 mil 144 mujeres y 1 mil 364 hombres, con contenidos sobre
las herramientas para auto detectar la violencia en las relaciones familiares y/o
de pareja, lugares y horarios de los servicios de atencibn a mujeres en situacion
de violencia y alternativas de resolucidbn no violenta de conflictos y convivencia
pacifica; reforzamos esta labor instaurando la “Red de Mujeres por el
Empoderamiento y Promocion de los Derechos Humanos de Nifas, Adolescentes y
Mujeres para la prevencion de la violencia”, sumando 250 platicas preventivas de

la violencia de género para 3 mil 282 mujeres y 1 mil 562 hombres.
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Incorporamos a la labor preventiva de la violencia que se ejerce contra nifas vy
mujeres, el enfoque de las nuevas masculinidades, implementando 60 talleres de
capacitacion con el tema "Analizar y reflexionar sobre igualdad sustantiva, relaciones
democraticas, el buen trato, mi ejercicio de violencia contra las mujeres y nuevas
masculinidades”, a razén de 30 talleres en Othén P. Blanco y otros 30 en Benito
Juarez; en Othon P. Blanco, los talleres se focalizaron a 398 mujeres y 430
hombres, estudiantes de secundaria, con objeto de propiciar en ellos un analisis
reflexivo sobre la igualdad sustantiva, las relaciones democraticas, el buen ftrato, y
en el caso de los varones, el no ejercicio de la violencia contra las mujeres y
sobre todo la practica de las nuevas masculinidades; mismo objeto tuvieron los
talleres realizados en Benito Juarez, pero estos fueron dirigidos a 274 hombres

adultos.

Institucionalizamos los espacios de atencion a mujeres en situacion de violencia con
la continuidad operativa de ocho unidades de atencion, la creacion de dos
adicionales, incluyendo el Albergue del IQM, que disponen de personal especializado.
En estas 10 unidades, 2 mil 231 mujeres recibieron 31 mil 604 servicios gratuitos

en trabajo social, psicologia, asi como en orientaciébn y acompafamiento juridico.

DISTRIBUCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA ATENDIDAS.
POR UNIDAD DE ATENCION Y SERVICIOS OTORGADOS POR AREA
EJERCICIO 2018

Unidad Fija “Cozumel” 208 1,037 463 1,061 ND 2,561
Unidad ltinerante "Felipe Carrillo

Puerto” 152 615 414 77 ND 1,746
Unidad ltinerante "José Maria Morelos" 87 448 187 515 ND 1,150
Unidad ltinerante "Lazaro Cardenas” 89 452 778 633 ND 1,863
Unidad Fija "Othon P. Blanco" 461 1,823 1,461 3,532 ND 6,816
Unidad Fija “Benito Juarez” 651 3,329 3,166 4,155 ND 10,650
Unidad ltinerante “Zona Norte 1” 243 1,062 690 769 ND 2,521
Unidad ltinerante “Zona Maya-Norte 11” 238 833 540 860 ND 2,233
Unidad fija de “Tulum” 82 659 370 250 ND 1,279
“Albergue del 1QM” 20 421 ND ND 364 785

Fuente: Direccion de Prevencion de la Violencia de Género.
Instituto Quintanarroense de la Mujer

Cuadro 2
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Distribucién de Servicios otorgados a Mujeres en situacion de violendia por éra
de atencién

364

12,492

8,069

= Trabajo Social = Psicologia = Juridico = Otra
Gréfica 2

E119 - Desarrollo Econdomico de las Mujeres

Tiene como objetivo promover y coordinar acciones que faciliten y posibiliten la
ampliacion de las oportunidades de desarrollo para las mujeres, mediante su

participacion en actividades productivas, econdmicas y de desarrollo empresarial.

El programa esta dirigido a grupos de mujeres que estén economicamente activas
y desempleadas y que demuestren interés por establecer un proyecto productivo o

participar en cursos de capacitacion para el trabajo y el autoempleo.

A través de asesorias grupales y personalizadas y jornadas interinstitucionales de
difusion de servicios gubernamentales, capacitamos a 2 mil 718 mujeres
emprendedoras sobre los programas de apoyo a proyectos economicos y de gestoria
de financiamiento, para facilitar su acceso al crédito publico y de fortalecimiento de
proyectos econOmicos en operacion; con base a esta labor, 650 de las mujeres
asesoradas, accedieron al recurso del Programa “Crédito a la Palabra de Mujeres
Emprendedoras”, siendo estas 306 féminas de Benito Juarez, 103 de Solidaridad,
104 de Puerto Morelos y 137 de Lazaro Cardenas, beneficiadas individualmente

con un monto de 5 mil pesos.
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Con recursos propios sumados a los aportados por los programas estatales de
capacitacion para el trabajo, impartimos 82 cursos de capacitacion para el
autoempleo a 1 mil 314 mujeres y 95 hombres de los municipios de Cozumel,
Felipe Carrillo Puerto, Othén P. Blanco, Benito Juarez, José Maria Morelos, Lazaro
Cardenas, Solidaridad y Tulum, convocados por el IQM. Las personas participantes
se capacitaron, entre otras habilidades, en elaboracion de artesanias y manualidades,

servicios profesionales de cuidado personal y reposteria.

Brindamos a 1 mil 213 mujeres, que ya cuentan con un proyecto economico
establecido, un espacio para comercializar los productos que elaboran, con la

realizacion de eventos denominados “Feria Manos Emprendedoras”.

Es conveniente senalar que, en todas las actividades del Programa, se rebaso el
numero de mujeres contempladas a atender debido a la participacion institucional
en jornadas de difusion de servicios gubernamentales; igualmente se rebasd la cifra
de mujeres programadas a capacitar, debido a la realizacion de cursos adicionales
a los programados; y en las Ferias Manos Emprendedoras participaron mas

emprendedoras de las que fueron invitadas a cada evento.

DISTRIBUCION DE CURSOS DE CAPACITACION COORDINADOS/IMPARTIDOS POR MUNICIPIO
Ejercicio 2018.
Cozumel 6 100 6] 100
Felipe Carrillo Puerto 1 203 23 226
Othon P. Blanco 13 223 37 260
Benito Juarez 40 587 13 600
José Maria Morelos 5 101 7 108
Lazaro Cérdenas 1 21 14 35
Solidaridad 3 48 1 49
Tulum 3 31 0 31

Fuente: Direccion de Capacitacién y Desarrollo Econémico.
Instituto Quintanarroense de la Mujer

Cuadro 3
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Distribucion de Cursos de Capacitacion para el Autoempleo
por Municipio

Tulum N 3
Solidarided NN 3
Lazaro Cardenas M 1
José Maria Morelos I 5
Benito Juarez I 40
Othén P.Blanco NN 13
Felipe Carrillo Puerto NI 1
Cozumel N 6

Gréfico 3
E129 — Bienestar Social de las Mujeres

Su objetivo es fortalecer las capacidades de las mujeres para alcanzar el bienestar
social, primordialmente en el acceso igualitario e integral a los servicios educativos

de nivel basico y para el cuidado y prevencién de su salud.
El programa esta dirigido a la Poblacion en general, mayor de 5 afos.

Para coadyuvar a que la poblacion femenina en situacion de rezago educativo
concluya su educacién basica o aprenda a leer y escribir, brindamos informacion
para facilitar su acceso a programas de educaciéon para personas adultas y jovenes,

a 600 mujeres y 355 hombres.

En torno al cuidado preventivo de la salud de la poblacién femenina, implementamos
actividades preventivas de la mortalidad materna; de las infecciones de transmision
sexual, incluyendo el VIH/SIDA; de los padecimientos cronicos degenerativos; del
cancer cérvico uterino, CACU, y del cancer mamario, CAMA; del embarazo entre
adolescentes; y para cuidado de la salud sexual y reproductiva. En estas actividades

logramos una cobertura de atencion de 5 mil 265 mujeres y 2 mil 282 hombres.
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Es importante hacer notar que, en todas las actividades del Programa, Prevencion

de la Salud y promocion de programas educativos para personas adultas, se atendio

a un mayor numero de personas a

refleja en los Indicadores propuestos para los dos Componentes del Programa.

las contempladas originalmente,

lo cual

Se

Contribuir a propiciar un piso de igualdad
entre mujeres y hombres quintanarroenses,
para el ejercicio pleno de sus derechos y su
desarrollo individual, impulsando el acceso de
las mujeres al cuidado preventivo de su salud
y a la educacién superior, mediante la
realizacion de actividades de prevencion

Alcanzada

Persona

2,676

7,547

282%

Observaciones:

Se rebas6 el nimero de personas contempladas a atender debido a la realizacion de platicas adicionales en los municipios.

Fuente: Direccién de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género.

Instituto Quintanarroense de la Mujer

Cuadro 4

Personas capaditadas para el cuidado preventivo de su salud
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EO41 — [gualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

El objetivo del Programa es lograr la Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres
para favorecer un cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres; y

esta dirigido a la Poblacién en general, mayor de 5 afos.

A través de la implementacién de platicas sobre temas afines a la igualdad de
género, capacitamos a 1 mil 931 mujeres y 840 hombres sobre la importancia
social de establecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos

los ambitos sociales.

Y para favorecer el reconocimiento de los roles de éxito que desempenan las
mujeres en estos ambitos, en 2018 realizamos eventos alusivos al Dia de la Mujer
Mexicana y al Dia Internacional de la Mujer, en los cuales contamos la participacion
de 368 mujeres y 160 hombres; resaltamos que en el marco del Dia Internacional

de la Mujer, el IQM lanz6 la aplicacion moévil “En Quintana Roo No estoy sola”.

Con objeto de impulsar una mayor presencia de las mujeres en los espacios de
participacion politica, celebramos diversos eventos publicos en torno a la
Conmemoracion del 65 aniversario del voto femenino en México a los que asistieron
176 mujeres y 201 hombres; destacamos el conversatorio efectuado en Cancun
denominado “Retos y Oportunidades de la Mujer en la Politica” que contd con la
participacion de las mujeres que presiden los H.H. A.A. de Benito Juarez, José
Maria Morelos y Puerto Morelos, y la imparticion de la conferencia “Los Derechos

Politicos Electorales de las Mujeres”.

Como resultado de la amplia convocatoria realizada para los eventos referidos, la

poblacion beneficiaria del Programa, resulté mayor a la contemplada inicialmente.
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3.2.3.2 De los programas orientados a la atencién de la Perspectiva de Género.

Datos Generales del Programa Presupuestario

Institucién responsable: Unidades responsables:
Instituto Quintanarroense de la Mujer Direccién de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
Programa Presupuestario (Pp): Finalidad: Funcién: Subfuncién:

E027 - Institucionalizacién de la Perspectiva | 2-Desarrollo Social | 27-Otros  Asuntos | 271- Otros Asuntos

de Género Sociales Sociales

Actividad Institucional:

Promover el desarrollo integral de las
mujeres para lograr una  mayor
participacién de estas en la vida econémica,

politica, cultural y social del Estado

Monto aprobado: $4,915,599.00

Poblacién obijetivo: Nomero de mujeres: Nomero de hombres:
1,682 1,102

Poblacién atendida: Nomero de mujeres: Nomero de hombres:
4,050 3,888

Descripcién de la problemdtica de género o brecha de desigualdad que se atiende en la ejecucién del

programa:
Disminuir las desigualdades de género en el émbito laboral;

Reducir los indicadores de la violencia de género en la entidad, incluyendo la trata de personas;
Reducir la tasa de fecundidad adolescente en Quintana Roo;

Fortalecer la incorporacién de la perspectiva de género en los presupuestos pablicos;

Impulsar la participacién politica de las mujeres; e

Impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en los programas educativos.
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Alineacién
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022

Eje: 4- Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad

Programa: 26- Igualdad de Género

Linedls) de 4.26.5 Impulsar la sensibilizacién, capacitacién y certificacion en perspectiva de género al

accioén: servicio publico, poder legislativo y poder judicial.
4.26.7 Impulsar la elaboracién de programas presupuestarios con perspectiva de género.
4.26.8 Promover la incorporacién de la perspectiva de género en la normatividad interna
del estado.
4.26.10 Impulsar en coordinacién con el sector educativo, la perspectiva de género y la
igualdad en los programas educativos.
4.26.12 Promover en coordinacién con el sector empresarial, condiciones laborales de
igualdad entre mujeres y hombres.

Programa derivado del PED 2016-2022

Nombre: Programa Institucional de Igualdad de Género

Obsjetivo: Incorporar las politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los gobiernos estatal y
municipales.

Estrategia: Promover la integracién de la Igualdad entre Muijeres y Hombres en el disefio, ejecucién y
evaluacién de las politicas publicas.

Lineals) de Realizar la aplicacién integral del Programa de Cultura Institucional.

accién: Realizar acciones de capacitacién y certificacién en Igualdad y Perspectiva de género al

funcionariado publico de los tres poderes del estado.

Realizar acciones de capacitacién especificas para la elaboracién de programas
presupuestarios con perspectiva de género.

Realizar acciones de asesoria y acompafiamiento a las éreas de planeacién y
administracién de los tres poderes del estado para la elaboracién de programas
presupuestarios con perspectiva de género.

Realizar acciones de sensibilizacién y capacitacién para la prevencién del acoso y
hostigamiento sexual al interior del sector pblico y empresarial en la entidad.

Elaborar propuestas de incorporacién de la igualdad y la perspectiva de género en los

programas educativos.

Objetivo estratégico de la dependencia, entidad u organismo:

Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la equidad, la igualdad de
oportunidades, de trato entre los géneros, de la toma de decisiones y de los beneficios del desarrollo; el ejercicio

pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacién equitativa en la vida politica, econémica, social,

cultural y familiar del Estado de Quintana Roo.

77



CUENTA PUBLICA I
SPORTUNIDADES
2018
Resultados
Indicadores
Denominacion Unidad Unidad de Frecuencia Meta anual | Meta anual Avance
responsable medida esperada | alcanzada | Anual (%)
indice de Instli?l:rceizﬂgl?ziiién :
Desigualdad de ) Indice Anual 0.382 0.383 99.74
Gé de la Perspectiva
énero de Gé
e Género
Planes de
Desarrollo Estatal
y Municipales que Direccién de
incorporan 1 Institucionalizacién
apartado ) Plan Anual 83.33 66.67 80.01
i de la Perspectiva
especifico en de Género
materia de
Igualdad de
Género
Porcentaje de
personas Direccién de
capacitados en el Institucionalizacién
Programa de . Persona Anual 100.00 186.72 186.72
Qui de la Perspectiva
vintanarroense i
de Género
de Cultura
Institucional
Porcentaje de
personas
capacitadas en la
operatividad de Direccién de
los Comités de Inshtuuonqhza(.:lon Persona Trimestral 100.00 206.67 206.67
Igualdad del de la Perspectiva
Programa de Género
Quintanarroense
de Cultura
Institucional
Porcentaje de
personas
capacitadas en Direccién de
materia del | Insftucionalizacion | b 1 | Trimetral | 100.00 113.95 113.95
Programa de la Perspectiva
Quintanarroense de Género
de Cultura
Institucional
Porcentaje de
personas
sensibilizadas en Direccién de
o3 Sb'e“ms del | Insfitucionalizacion | o | imestral | 100.00 306.00 306.00
rograma de la Perspectiva
Quintanarroense de Género
de Cultura
Institucional
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Resultados
Indicadores
Denominacion Unidad Unidad de Frecuencia Meta anual | Meta anual Avance
responsable medida esperada | alcanzada | Anual (%)
Porcentaje de
personas
capacitadas en Direccién de
materia de o Institucionalizacion | - p (| Anyal 10000 | 37083 | 37083
Politica de de la Perspectiva
Igualdad Laboral de Género
entre Mujeres y
Hombres
Porcentaje de
Personas
sensibilizadas en
la Politica de L,
Direccién de
Igualdad Laboral Institucionalizacié
entre Mujeres y ds I IUCIPOM 1Zaclon | persona Trimestral 100.00 125.00 125.00
Hombres en el © da erspectiva
. e Género
ambito
empresarial,
académico y
social
Porcentaje de
Personas
capacitadas en la
Politica de Direccién d
Igualdad Laboral | legcaolr.m °
entre Mujeres y r: I Iuc;;)nq 1ZAcON | persona Trimestral 100.00 158.00 158.00
Hombres en el © da erspectiva
_ e Género
ambito
empresarial,
académico y
social
Porcentaje de
Personas
sensibilizadas Direccién de
o o': ol "j;”;:;‘;”::)‘:;f\';“ Persona | Trimestral | 10000 | 19722 | 197.22
acoso y de Género
hostigamiento
sexual
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Resultados

Indicadores

Denominacién

Unidad
responsable

Unidad de

Meta anual

Meta anual

medida

Frecuencia

esperada | alcanzada

Avance
Anual (%)

Porcentaje del
Funcionariado
Poblico del
Sistema Estatal
para la Igualdad
entre Mujeres y
Hombres
capacitado en
materia de
Igualdad y
Perspectiva de
Género

Direccién de
Institucionalizacién
de la Perspectiva
de Género

Persona

Anual

100.00 236.36

236.36

Promedio de
Acuerdos
establecidos en
las Sesiones del
Sistema Estatal
para la Igualdad
entre Mujeres y
Hombres

Direccién de
Institucionalizacién
de la Perspectiva
de Género

Acuerdo

Trimestral

100.00

Porcentaje de
Personas con
calificacién
aprobatoria en
las Acciones de
Capacitacién
realizadas con
recursos del
Proyecto de
Fortalecimiento de
la Transversalidad
de la Perspectiva
de Género

Direccién de
Institucionalizacién
de la Perspectiva
de Género

Persona

Trimestral

100.00 1,086.667

1,086.667
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Resultados
Indicadores
N Unidad Unidad de . Meta anual | Meta anual Avance
Denominacién . Frecuencia o
responsable medida esperada | alcanzada | Anual (%)

Descripcién cudlitativa de acciones realizadas:

Fortalecimos las capacidades de 453 mujeres y 332 hombres del funcionariado de entidades ya integradas al
Programa Quintanarroense de Cultura Institucional, PQCI, a fin de mejorar la operacién de este; derivado de esta
labor, 4 entidades reinstalaron sus Comités Institucionales de Igualdad de Género, ClIGs, mientras que los Comités
restantes consolidaron su operatividad.

Asesoramos y capacitamos a 319 mujeres y 175 hombres del funcionariado estatal, el Congreso del Estado y 2
ayuntamientos, resultando la integracién al PQCI de la Coordinacién de Ayudantia del C. Gobernador, la Auditoria
Superior del Estado, el Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado, la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado, el Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado y la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya.

Capacitamos y/o sensibilizamos a 1 mil 128 mujeres y 1 mil 631 hombres, integrantes de organizaciones
sindicales, instancias académicas y de la poblacién en general, en materia de la politica de igualdad laboral entre
mujeres y hombres; destacamos la imparticién de 33 talleres denominados “Una Mirada al Género” a 893 hombres
y 116 mujeres taxistas para que puedan fungir como operadores del Programa Transporte Seguro para Mujeres.

Con la participacién de personal de 10 Universidades con presencia en Othén P. Blanco, Benito Judrez y José
Maria Morelos, realizamos mesas de trabajo y talleres dirigidos a brindar a los participantes en estos, las bases
tedricas, normativas y prdcticas para impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en sus Planes de
Estudios.

Mediante acciones de capacitacién y asesoria, coordinadas con la Secretaria de Finanzas y Planeacién, en las
cuales participaron 106 funcionarios de 29 entidades de gobierno, logramos la instauracién del Anexo Transversal
de la Cuenta Pgblica con Perspectiva de Género, a partir del ejercicio 2018.

Para contribuir a atender la Alerta de Género declarada en 3 municipios de la entidad, llevamos a cabo las
siguientes acciones:

e Coordinamos el proceso de certificacién en el estandar ECO497 “Orientacién telefénica a mujeres y
victimas de violencia basada en el género”, con participacién de 16 telefonistas del C4 de la SSP;

e Brindamos capacitacién en materia de feminicidio, tendiente a propiciar la Actualizacién del Protocolo de
Investigacién Ministerial, Policial y Pericial del Delito de Feminicidio para el Estado de Quintana Roo, a
106 funcionarios de 11 instancias del Sector Justicia;

e Impartimos capacitacién para prevenir la trata de personas en Quintana Roo, a 95 mujeres y 63 hombres
del funcionariado de 16 entidades de gobierno, entre las que destacamos a la FGE, CDHEQROO,
CEAVEQROQ, Policia Federal y el INM; e

¢ Impulsamos la reforma a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Quintana Roo.

Para fortalecer las estrategias que coordinamos en materia de prevencién del embarazo adolescente en el Estado,
ejecutamos las siguientes acciones:
e Imparticién del Diplomado de Sexualidad Humana con Perspectiva de Género a 22 funcionarios del
GEPEA, para fortalecer sus habilidades para contribuir a una mejor calidad de vida de la juventud
quintanarroense; y
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e Levantamiento del Diagnéstico sobre el nivel de conocimiento de los adolescentes varones en temas de
educacién sexual y reproductiva en el marco de la ENAPEA, efectuado en los municipios de Benito Judrez,
Solidaridad y Othén P. Blanco. El diagnéstico indagé la préctica de conductas de riesgo que adoptan los
adolescentes cuando tienen relaciones sexuales, y el conocimiento de métodos anticonceptivos y su uso,
entre ofros temas; participaron 967 hombres jévenes estudiantes de preparatoria.

En atencién al tema de Cultura Institucional, propiciamos el fortalecimiento de los conocimientos, capacidades y
habilidades de 398 integrantes de los Comités Institucionales de Igualdad de Género, CIIG, al interior de 34
entidades de gobierno estatales y 9 ayuntamientos, a través de asesorias y capacitaciones especializadas en el
tema, dirigidas a mejorar la operacién de estos Comités asi como a identificar las estrategias de éxito (Rutas criticas)
para el logro de los objetivos del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional.

Operamos 3 Centros para el Desarrollo de las Mujeres, CDM, en los municipios de Felipe Carrillo Puerto, Lazaro
Cérdenas y Tulum, que operan conforme a un Modelo de Operacién propuesto por el Instituto Nacional de las
Mujeres; en el ejercicio 2018 en estos 3 CDM se realizaron las acciones descritas a continuacién.

Mediante Jornadas sobre la oferta institucional para la atencién de las mujeres, coordinadas por los CDM, se acercé
a la poblacién femening, informacién de los servicios y programas que otorgan las diversas instituciones a la
comunidad en el émbito municipal facilitando que las mujeres puedan acudir a la instancia correspondiente a sus
problemdticas particulares.

En la jornada realizada en Felipe Carrillo Puerto, participaron el H. A., el ICAT, la SEDESO, la SESA, y 8 empresas
privadas, asistiendo 109 mujeres; en Ldzaro Cardenas, a la Jornada asistieron 72 mujeres, participando SESA, la
Delegacién SEDESOL, CONAFE, CDI, SEFIPLAN, FGE, IEEA, UPN y CDHEQROO; y en la jornada efectuada en
Tulum, presentaron su oferta institucional el H. A., con presencia mayoritaria del DIF Municipal, la SESA y una IAP,
a un fotal de 27 mujeres.

Mediante foros de consulta sobre la situacién de las mujeres en el émbito municipal, las asistentes a estos plantearon
las inequidades que enfrentan en el ejercicio de sus derechos humanos y se identificaron a aquellas con capacidades
de liderazgo a las cudles se les invité a formar parte de la Red de Mujeres de Apoyo a cada CDM.

Al Foro en Felipe Carrillo Puerto, asistieron 42 mujeres, accediendo 17 a formar la Red en este municipio; al Foro
celebrado en Lazaro Cardenas asistieron 31 muijeres, integrandose a la Red, 23 de ellas; y en Tulum, al Foro
asistieron 21 mujeres, de las cuales 20 forman la Red en el municipio.

A las 60 mujeres con liderazgos que se integraron a la Red se les brindé un taller para fortalecer sus capacidades
I gos q d P P
y habilidades principalmente en el conocimiento de sus derechos humanos y las formas précticas de su ejercicio.

En el periodo de operacién de los CDM, se efectuaron Jornadas permanente de capacitacién en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, violencia de género y derechos humanos de las mujeres, en las cuales el Personal de cada
CDM llevé a cabo diversas acciones de capacitacién en los temas citados.

En Felipe Carrillo Puerto, se capacité en prevencién de la violencia de género principalmente, a 91 mujeres y 75
hombres; en Lazaro Céardenas, a 64 mujeres y 10 hombres se les brindé capacitacién en materia de sus derechos
humanos, adiestramiento para el trabajo, igualdad de género y ecologia; y en Tulum, la capacitacién impartida a
73 mujeres y 44 hombres comprendié la prevencién de la violencia de género, el adiestramiento para el trabaijo,
la prevencién de la salud y la igualdad de género.
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Justificacién de la diferencia entre metas esperadas y alcanzadas:

Con relacién a la variacién del indice de Desigualdad de Género, se sefiala que el valor presentado como Meta
alcanzada corresponde a la Linea Base debido a que la instancia responsable de actualizar el valor del Indicador
(Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo), a la fecha de emisién del presente Informe, no ha presentado
los valores actualizados del mismo.

Respecto al Numero de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1 apartado especifico en materia
de Igualdad de Género, se tiene que, mediante un andlisis detallado realizado a los Planes de Desarrollo
Municipales, PDM, 2016-2018(11) y al Plan Estatal de Desarrollo, PED, 2016-2022, se encontré que Unicamente
7 PDM incorporan 1 apartado especifico relacionado al género; a ellos se suma el PED con el Programa 26.
Igualdad de Género.

En cuanto al Porcentaje de personas capacitadas en el Programa de Quintanarroense de Cultura Institucional, PQCI,
que agrupa las personas capacitadas y/o sensibilizadas en materia de los objetivos del PQCI asi como la
operatividad de los Comités de Igualdad de este Programa, se tiene que lo largo del ejercicio, y con base a demanda
recibida, se atendieron solicitudes adicionales de actividades de capacitacién del PQCI; con base a estas actividades
adicionales de capacitacién realizadas, el funcionariado publico participante en el PQCI 2018 fue mayor dl
programado.

Respecto al Porcentaje de personas capacitadas en materia de la Politica de Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres que suma a las personas capacitadas y/o sensibilizadas en esta politica, asi como a las capacitadas para
la Prevencién del acoso y hostigamiento sexual, se sefiala que, a lo largo del ejercicio, y con base a demanda
recibida, se atendieron solicitudes adicionales de actividades de capacitacién en materia de la politica de igualdad
laboral entre mujeres y hombres (Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién) y Prevencién del acoso y hostigamiento sexual; con base a estas actividades adicionales de
capacitacién realizadas, la poblacién participante en las actividades en torno a la NMX-R-025 y el acoso y
hostigamiento sexual fue mayor a la programada.

Finalmente, en cuanto al Porcentaje del Funcionariado Piblico del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres capacitado en materia de Igualdad y Perspectiva de Género, que fue superior al programado, se informa
que, de conformidad a lo reportado por la Direccién responsable del Proyecto de Fortalecimiento a la
Transversalizacién de la Perspectiva de Género, mediante el cual se capacita al funcionariado sefialado, se llevaron
a cabo 17 metas de capacitacién. Debido a que las metas pueden incluir varias sesiones de capacitacién, el nimero
de funcionarios capacitados presenta una variacién al alza con respecto a la programacién inicial.

Acciones de mejora para el siguiente ejercicio fiscal:

A efecto de corregir las desviaciones informadas, se prevé ejecutar una planeacién coordinada de las actividades
de capacitacién y asesoria con las dependencias y entidades participantes en el Programa Quintanarroense de
Cultura Institucional y el Proyecto de Fortalecimiento a la Transversalizacién de la Perspectiva de Género.
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Avance en el Ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (miles de pesos)

Presupuesto anual para el Programa registrado para la
Atencién de la Perspectiva de Género

Unidad Responsable
Avance

Aprobado Modificado Pagado (%)

TOTAL $4,915.60 $10,553.65 $10,002.19 94.77

Direccién de Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género

$4,915.60 $10,553.65 $10,002.19 94.77
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3.2.3.3 De los programas orientados a la atencion de los Derechos de las Nifas,

Nifios y Adolescentes.

E100 - Prevencion y Atencion de la Violencia de Género

Proyecto “Una Paz Justa para la Infancia”
Poblacion Objetivo: Poblacion Indigena en Quintana Roo.
MIR - Prevencion y Atencion de la Violencia de Género

Componente MIR - 1.1.1 - Personas capacitadas para la prevencién y/o atencién

de la violencia de género

Actividad MIR - 1.1.1.9 - Coordinacion Operativa del Proyecto de Derechos

Indigenas de la CDI

Presupuesto Asignado: $381.00
Presupuesto Ejercido: $378.49

% de Avance presupuestal: 99.3%.

Como parte del Proyecto, se realizaron 16 presentaciones de una Obra de Teatro,
8 presentaciones en Felipe Carrillo Puerto y 8 en José Maria Morelos, a las que
asistieron 154 mujeres, 19 hombres, 335 niflas y 372 niflos; con esta Obra, se
dio a conocer los tipos y las modalidades de la violencia, asi como nuevas formas

de educacion de las hijas e hijos.

De manera posterior a la Obra, se efectuaron 32 talleres, 16 para poblacion adulta
y 16 para infantes, siendo 16 talleres para FCP y 16 para JMM; en los talleres
para infantes, nifas y nifos recibieron ejemplos de relaciones igualitarias de género
que pueden llevarles a un desarrollo pleno y lograr una paz justa, siendo este el
fin dltimo del proyecto; igualmente, se les enfatizdé que la violencia no es una

buena alternativa de convivencia.
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A la poblacion adulta asistente a los talleres, se les brindé informacion sobre los
tipos y las modalidades de la violencia que sefala la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo, asi como
alternativas de convivencia en paz y armonia con la familia y en especifico, con

sus hijas e hijos.

El proyecto comprendié también 1 jornada por municipio, consistente en 1 conferencia
y 1 feria de difusion de servicios; la conferencia abundd sobre los Derechos de
Niflas, Nifios y Adolescentes, y los beneficios de una convivencia enfocada en
lograr relaciones igualitarias y trato justo entre mujeres y hombres; a las ferias
acudieron instancias que atienden violencia para difundir sus servicios; se invitd a
OSC que trabajan el tema para coadyuvar en el combate a la violencia y promover

una paz justa.
E100 - Prevencion y Atencion de la Violencia de Género

Poblacién Objetivo: Mujeres en situacion de violencia extrema, y en su caso, Sus

hijas e hijos.
MIR - Prevencion y Atencion de la Violencia de Género

Componente MIR - 1.1.2 - Mujeres en situacion de violencia extrema, y en su

caso sus hijas e hijos, con atencion integral recibida

Actividad MIR - 1.1.2.1 - Servicios Integrales a Mujeres en Situacion de Violencia

Extrema, y en su caso, sus Hijas e Hijos.

Al interior del Refugio del IQM, las nifias y los nifios ingresan junto con sus
madres, y reciben servicios especificos. Con los recursos aportados por la
SEFIPLAN, 27 nifias y 28 nifios recibieron gratuitamente 1 mil 242 servicios del
area de pedagogia; y con los recursos aportados por la CNEGSR, se les brindo

sin costo, 455 servicios de psicologia infantil y 1 mil 980 orientaciones educativas.
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FORMATOS REFERIDOS EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS

FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
FORMATO 1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DETALLADO - LDF

ENTIDADES

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DETALLADO - LDF
Al 31 de Diciembre de 2018 y 2017
(Miles de Pesos)

88

Concepto [ 2018 [ 2017 ] Concepto 2018 | 2017
ACTIVO PASIVO

Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 5,239 4,338 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 12,342 13,438
Efectivo 0 0] Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 878 683
Bancos/ Tesoreria 0 0] Proveedores por Pagar a Corto Plazo 1,535 1,212
Bancos/Dependencias y Otros 5,179 4,278 Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo 0 0o
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0] (0] Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 412 1,946
Fondos con Afectacién Especifica 0 o Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 0 0
Depositos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion 60 60 Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica por Pagar a Corto Plazo 0 o
Otros Efectivos y Equivalentes o] [¢) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 3,050 3,105
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 20,956 21,436 Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Inversiones Financieras de Corto Plazo o] 0] Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 6,467 6,492
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 17,976 17,562 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0o
Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 2,979 3,874 Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo [0] (0]
Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0] [0] Documentos con Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo [0] (0]
Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo 1 o Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Préstamos Otorgados a Corto Plazo 0 0 Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0 o
Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo o] (0] Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica 0] 9]
Derechos a Recibir Bienes o Servicios [¢] 0 Porcién a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0o 0
Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y Prestacion de Servicios a Corto Plazo 0 0] Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0o
Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes Inmuebles y Muebles a Corto Plazo 0] (0] Pasivos Diferidos a Corto Plazo [0] (0]
Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes Intangibles a Corto Plazo 0] (0] Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo [0] (0]
Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo 0 0] Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0 0o
Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo [¢] 0 Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 ]
Inventarios 0] (0] Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 0 (0]
Inventario de Mercancias para Venta 0 0 Fondos en Garantia a Corto Plazo 0o 0
Inventario de Mercancias Terminadas [¢] 0 Fondos en Administracién a Corto Plazo 0 0
Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracion o] (0] Fondos Contingentes a Corto Plazo 0] 9]
Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros para Produccion 0] (0] Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos a Corto Plazo (0] 9]
Bienes en Transito 0 0 Otros Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 0 0
Almacenes 0 267 Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0 Provisiones a Corto Plazo 0 0
Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes o] (0] Provision para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0 o
Estimacion por Deterioro de Inventarios 0 0 Provision para Contingencias a Corto Plazo 0 0
Otros Activos Circulantes 0 0 Otras Provisiones a Corto Plazo 0 0
Valores en Garantia 0 0 Otros Pasivos a Corto Plazo 0 0
Bienes en Garantia (excluye depositos de fondos) 0 (o] Ingresos por Clasificar o] [0}
Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y Daciéon en Pago 0] (0] Recaudacion por Participar (0] 9]
Adquisicion con Fondos de Terceros [0] (0] Otros Pasivos Circulantes [0] (0]
Total de Activos Circulantes 26,195 26,041 Total de Pasivos Circulantes 12,342 13,438
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Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo O
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0
Bienes Muebles 15,064
Activos Intangibles 9]
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes -6,465
Activos Diferidos 0o
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes (0]
Otros Activos no Circulantes 0

Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo 0 0
Provisiones a Largo Plazo 0] 0]

Aportaciones 3,179 [0]
Donaciones de Capital 0 [0]
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio [o] 7,697
| Haclnda Publica/Paimonio Genermdo 19,273 15,186
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 2,786 7,564
Resultados de Ejercicios Anteriores 16,487 11,622
Revallios 0 0
Reservas 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0] 0]

Resultado por Posicién Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios
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FORMATO 2 INFORME ANALITICO DE LA DEUDA PUBLICA Y OTROS PASIVOS - LDF

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

(Miles de Pesos)

Denominacién de la Deuda Publica y Otros Saldo al 31 de Disposiciones del Amortizaciones del Revaluaciones, Reclasificaciones Saldo Final del Pago de Intereses Pago de Comisiones y demas costos
Pasivos diciembre de 20XN-1 Periodo Periodo y Otros Ajustes Periodo del Periodo asociados durante el Periodo
(c) (d) (e) (f) (g) (h) h=d+e-f+g (1) (§))
1. Deuda Publica (1=A+B) 0 0 0 0 0 0 o
A. Corto Plazo (A=al+a2+a3) 0 0 0 0 0 0 0
al) Instituciones de Crédito o] 0 0 o] o] (o] o
a2) Titulos y Valores 9] 0 0 0 0 0 0
a3) Arrendamientos Financieros 0] 0] 0] (0] (0] (0] 9]
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0 0 0 o (0] 0 o
b1) Instituciones de Crédito 0] 0] 0] 0 0 0 0
b2) Titulos y Valores [¢) o] o] [¢) (0] [o] 0
b3) Arrendamientos Financieros 0] 0] 0] (0] (0] (0] 9]
2. Ofros Pasivos 13,438 0 0 0o 12,342 0 o
3. Total de la Deuda Piblica y 13,437 0] 0] (0] 12,342 (0] 9]
4. Deuda Contingente 1 (informativo)
A. Deuda Contingente 1 0 0 0 0o (0] (0] 9]
B. Deuda Contingente 2 (0] 0 0 0] 0] 0 0o
C. Deuda Contingente XX [¢) o] o] (0] [0] [0] 0
5. Valor de Instrumentos Bono
A. Instrumento Bono Cupdn Cero 1 0] 0 0 0] (0] 0 0o
B. Instrumento Bono Cupo6n Cero 2 0] 0 0 0] 0] 0 0o
C. Instrumento Bono Cupoén Cero XX (0] o] o] [¢) [¢) 0 0o
1 Se refiere a cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos desc izados y emp de p i6n
estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales, y por los Municipios con sus respectivos ¢ ismos desc i S Y p de participacién mayoritaria.
1 Se refiere al valor del Bono Cupén Cero que respalda el pago de los créditos asociados al mismo (Activo).
Obligaciones a Corto Plazo Monto Contratado | Plazo Pactado | Tasa de Interés | Comisiones y Costos Relacionados | Tasa Efectiva
(k) ) (m) (n) (o) (p)

( Infarmativn
A. Crédito 1
B. Crédito 2
C. Crédito XX

6. Ohlinacinnes a Cortn Plazn
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos LDF

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre

(Miles de Pesos)

de 2018

Denominacién de las Obligaciones

Diferentes de Financiamiento

(e)

Fecha del
Contrato

(d)

Fecha de
inicio de
operacion del
proyecto

(e

Fecha de

vencimiento

(f)

Monto de
la inversién

pactado

(g)

Plazo
pactado

(h)

Monto promedio
mensual del pago de

la contraprestacion

()

Monto promedio mensual del
pago de la contraprestacion
correspondiente al pago de
inversion

(1)

Monto pagado
de la inversién
al XX de XXXX
de 20XN

(k)

Monto pagado de la
inversion actualizado
al XX de XXXX de
20XN

m

Saldo pendiente por
pagar de la
inversion al XX de
XXXX de 20XN
(m=gl)

A. Asociaciones Publico Privadas
(APP's) (A=atb+ctd)

a) APP 1

b) APP 2

c) APP 3

d) APP XX

B. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d)

a) Otro
b) Otro
c) Otro
d) Otro

Instrumento 1
Instrumento 2
Instrumento 3

Instrumento XX

C. Total de Obligaciones Diferentes de
Financiamiento (C=A+B)

plic:
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER >
Balance Presupuestario — Ley de Disciplina Financiera )
Del O1 de enero al 31 de Diciembre de 2018 C‘
Concepto (c) Estimado/ Devengado Recaudado/ ®
Aprobado Pagado :
A. Ingresos Totales 40,006 70,714 69,332 n
Al. Ingresos de Libre Disposicion 40,006 48,606 47,224 >
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 0 23,208 22,108
A3. Financiamiento Neto 0 -1,100 [0]
B. Egresos Presupuestarios 40,006 70,301 68,326
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica ) 40,006 48,193 46,813
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 0 22,108 21,513
C. Remanentes del Ejercicio Anterior 0 (o] 0o
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0 (0] [0]
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0 (0] [0]
|. Balance Presupuestario (1 = A B + C) 0 413 1,006
Il. Balance F io sin Fi Neto (Il = 1 - A3) 0 1,513 1,006
lll. Balance F io sin Fi Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (lll= Il - C) 0 1,513 1,006
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) [¢] [} [}
El. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado 0 0o 0
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado 0 0o 0
IV. Balance Primario (IV = Il + E) 0 1,513 1,006
9]
9
Concepto Estimado/ Devengado Recaudado/ 8 E
Aprobado Pagado <, >
o7
N N
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0 o] 0 -
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0 o 0 0
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0 o 0 0
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) o] 1,100 [}
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0 (o) 0
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0 1,100 0
A3. Financiamiento Neto (A3 = F G) 0 -1,100 0
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Balance Presupuestario — Ley de Disciplina Financiera
Del O1 de enero al 31 de Diciembre de 2018

Concepto (c) Estimado/ Devengado Recaudado/
Aprobado Pagado
Al. Ingresos de Libre Disposicion 40,006 48,606 47,224
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién 0 9] 0]
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0 9] 0]
G1. Amortizaciéon de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0 9] (0]
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica ) 40,006 48,193 46,813
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0 (0] [0]
V. Balance F o de R Disponi (V=Al+A31B1+Cl) 0 413 411
VI P de R Di i sin Fi Neto (VI = V A3.1) 0 413 411
Concepto Estimado/ Devengado Recaudado/
Aprobado Pagado

A2. Transferencias Federales Etiquetadas 0 23,208 22,108
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0 -1,100 0
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0 9] 0
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0 1,100 0
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) o 22,108 21,513
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0 9] 0]
Vil P io de R { dos (VI = A2 + A3.2 B2 + C2) 0 0 595
viil. P io de R { sin Fi Neto (VIll= VIl A3.2) 0 1,100 595
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FORMATO 5 ESTADO ANALITICO DE INGRESOS DETALLADO - LDF

Ingresos de Libre Di

Impuestos (0] [0] (0] 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0] [0] 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 [0] 0 [¢) (0]
Derechos 0 0 0 0 0o
Productos 232 232 232 232 232
Aprovechamientos 0 [0] 0 (0] (0]
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0 [0] 0 (0] (0]
Participaciones 0 [0] 0 (0] (0]
Fondo General de Participaciones 0 [0] 0 (0] (0]
Fondo de Fomento Municipal 0 [0] 0 (0] (0]
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 0o 9] 0 0 0
Fondo de Compensacion 0 9] 0o 0 0
Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0 9] 0 0 0
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios 0 9] 0o 0 0
0.136% de la Recaudacion Federal Participable 0 0 0 0o 0
3.17% Sobre Extraccién de Petréleo 0 0 0 0o 0
Gasolinas y Diésel 0 0 0 0 0
Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0 9] 0 0o 0
Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas 0 9] 0 0o 0
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal 0 0 0 0 0o
Tenencia o Uso de Vehiculos 0 0 0 0 0o
Fondo de Compensacion ISAN 0] [0] 0 (0] (0]
Impuesto Sobre Automoéviles Nuevos 0] [0] 0 (0] (0]
Fondo de Compensacion de Repecos-Intermedios 0] [0] 0 [9) [9)
Otros Incentivos Econémicos 0 0 0 0 0
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Transferencias 40,006 5,009 45,016 45,016 43,634 3,627
Convenios (o] 3,359 3,359 3,359 3,359 3,359
Otros Convenios y Subsidios 0] 3,359 3,359 3,359 3,359 3,359
Otros Ingresos de Libre Disposicion 0 0 9] 0 0 0
Participaciones en Ingresos Locales 0 0 0 0 0 0
Otros Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0 0 0 0
Total de Ingresos de Libre Disposicién 40,006 8,599 48,606 48,606 47,224 7,218
de Ingi de Libre Di: 7,218

T ias F
Aportaciones (0] (0] [0] 0 0 0
Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo 0] 0] [0] 0 0 0
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 0] 0] [0] 0 0 0
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 0] 0] [0] (9] (9] (9]
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal ) [0 [0] (0] 0 0
Fondo de Aportaciones Muiltiples [¢) (9] [0] 0 0 0o
Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos (9] (9] [0] 0 0 0
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (9] (9] [0] 0 0 0o
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (9] (9] [0] 0 0 0
Convenios (o] 11,331 11,331 11,331 11,331 11,331
Convenios de Proteccion Social en Salud 0 0 0 0 0 0
Convenios de Descentralizacion 0 0 0 0 0 0
Convenios de Reasignacion 0 0 9] 0 0 0
Otros Convenios y Subsidios [0] 11,331 11,331 11,331 11,331 11,331
Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 9] 0 0 0
Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos 0 0 [0] 0] 0] 0]
Fondo Minero (0] (0] (0] 0o 0 0o
Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones (0] 11,876 11,876 11,876 10,776 10,776
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Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 [0] 0 [¢) [¢)
Total de Ti ias Federales Etiq 23,208 23,208 23,208 22,108 22,108
g Derivados de Fi o 0 o] 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 9] 0 0 0

Datos Informativos

Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0 9] 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (0] [0] 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos (0] 0 [o] 0 0
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FORMATO 6 A) ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF E
>
v
C
®
-
0
>

(CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO)

-

|. Gasto No Etiquetado 40,006 8,599 48,606 48,193 46,813 413
Servicios Personales 31,846 -6,790 25,056 25,011 24,140 46
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 9,487 -2,410 7,078 7,078 7,078 [o]
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 1,603 9 1,611 1,611 1,611 [o]
Remuneraciones Adicionales y Especiales 13,163 -2,225 10,939 10,897 10,102 41
Seguridad Social 2,233 -607 1,626 1,626 1,551 0
Otras Prestaciones Sociales y Econoémicas 4,445 -1,095 3,350 3,350 3,350 0
Previsiones 349 -349 0 0 0 ]
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 565 -13 453 448 448 4
Materiales y Suministros 1,317 -235 1,082 807 745 275
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 413 -103 310 158 99 153
Alimentos y Utensilios 107 -28 79 79 77 0o
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0 0 0 0 0 0
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 0o 67 67 30 30 38
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 28 =22 6 6 6 [o]
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 726 -141 585 510 508 75
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 32 -18 13 8 8 6
Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0 0 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores n n 22 18 18 4
Servicios Generales 6,843 12,060 18,904 18,811 18,364 92
Servicios Basicos 1,123 -471 653 641 616 "
Servicios de Arrendamiento 1,906 -61 1,845 1,845 1,780 [o]
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 1,546 12,328 13,874 13,874 13,785 0
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 105 83 188 188 188 0
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Servicios de Comunicacién Social y Publicidad
Servicios de Traslado y Viaticos
Servicios Oficiales
Otros Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Mobiliario y Equipo de Administracion

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Activos Biologicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion

471

449
52

1,191

175

-204

140

70

3,250

314

49

156

109

646

245

192

1,261

3,250

314

49

156

109

588

221

192

1,261

3,250

314

49

156

109

588

221

192

994

3,250

314

49

156

109
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Inversién Publica

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Deuda Publica

Amortizacion de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)
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Il. Gasto Etiquetado

Servicios Personales

Servicios Generales

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Economicas
Previsiones
Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales y Suministros
Materiales de Administraciéon, Emision de Documentos y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y Suministros para Seguridad

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

Basicos

de Arrendamiento

Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Financieros, Bancarios y Comerciales

de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion

de Comunicacién Social y Publicidad

23,208
4,501
1,395

298
1,674
299

804

31
1,719
723

254

607
101

0

4
14,499
103
143
13,130
]

672

147

23,208
4,501
1,395

298
1,674
299

804

31
1,719
723

254

607
101

0

4
14,499
103
143
13,130
]

672

147

23,208
4,501
1,395

298
1,674
299

804

31
1,719
723

254

607

101

14,499
103
143

13,130

0
672

147

21,513
4,501
1,395

298
1,674
299

804

31
1,687
718

229

607
100

0

4
13,935
103
143
12,576
0

667
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Servicios de Traslado y Viaticos 0 304 304 304 304 0
Servicios Oficiales 0 0 0 0 0 ]
Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0 ]
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas [¢) (0] (0] 0] [0] 0
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico [¢) (0] [¢) 0] [0] 0
Transferencias al Resto del Sector Publico o o o 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0
Ayudas Sociales 0 0 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos [¢) (0] (0] 0] [0] 0
Transferencias a la Seguridad Social [¢) (0] (0] 0] [0] 0
Donativos o o o 0 0 0
Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0o 989 989 989 989 0
Mobiliario y Equipo de Administracion 0o 231 231 231 231 0o
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo (0] 133 133 133 133 0]
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio (0] [¢) [¢) [0] [0] 0]
Vehiculos y Equipo de Transporte (0] 437 437 437 437 0]
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0 0
Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 0o 187 187 187 187 0o
Activos Biologicos 0 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0
Activos Intangibles (0] (0] (0] [0] [0] 0
Inversién Publica 0 0 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0 0 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes Propios 0 0 0 0 0 0
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Proyectos Productivos y Acciones de Fomento (9] [¢) [¢) 0] [0] 0
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas (0] 0] 0] 0 [0] 0
Acciones y Participaciones de Capital 0] 0] 0] [0] [0] 0
Compra de Titulos y Valores [¢) (0] (0] 0] [0] 0
Concesién de Préstamos 0 0 0 0 0 ]
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0 0
Otras Inversiones Financieras o o 0o 0 0 0
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales [¢) (0] [¢) 0] [0] 0
Participaciones y Aportaciones 0] 400 400 400 400 0
Participaciones [¢) (0] (0] [0] [0] 0
Aportaciones [¢) (0] (0] [0] [0] 0
Convenios 0 400 400 400 400 ]
Deuda Publica o] 1,100 1,100 1,100 0 o]
Amortizacion de la Deuda Publica 0 ] ] 0 0 0
Intereses de la Deuda Publica 0 ] ] 0 0 0
Comisiones de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Gastos de la Deuda Publica 0 ] ] 0 0 0
Costo por Coberturas (0] [¢) [¢) [0] [0] 0]
Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 1,100 1,100 1,100 0 0
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FORMATO 6 B)

I. Gasto No Etiquetado
Delegacion Municipal de Benito Juarez

Delegacion Municipal de Cozumel

Delegacion Municipal de la Zona Maya

Delegacion Municipal Solidaridad

Despacho de la Direccién General

Direccién de Administracion

Direccién de Capacitacion y Desarrollo Econémico
Direccién de Institucionalizacién de Perspectiva de Género
Direcciéon de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Direccién de Prevencion de la Violencia de Género
Direccién de Sistemas Informaticos

Direccién Juridica

Secretaria Particular

Secretaria Técnica

Il. Gasto Etiquetado

Delegacion Municipal de Benito Juarez

Delegacion Municipal de Cozumel

Delegacion Municipal de la Zona Maya

Delegacion Municipal Solidaridad

Despacho de la Direccion General

Direccién de Administracion

Direccién de Capacitacion y Desarrollo Econémico
Direccién de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
Direcciéon de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Direccién de Prevencion de la Violencia de Género
Direccién de Sistemas Informaticos

Direccién Juridica

Secretaria Particular

Secretaria Técnica

40,006
3,901
1,217
1,246
1,781
7,796
8,573
2,203
2,918
1,861
3,218
1,438
1,648
1,014

©
~

5

O O O OO0 OO0 OO0 O0OOoOOoOOoOOoOOo

8,599
-227
-296
-153
-442
-1,763
-534
7,368
3,014
-272
3,291
-232
-768
-155
-232
23,208
407
134
140
143
919
2,231
558
6,262
257
11,619
173
18
120
125

48,606
3,674
921
1,093
1,340
6,033
8,039
9,572
5,932
1,589
6,509
1,205
880
858
961
23,208
407
134
140
143
919
2,231
558
6,262
257
11,619
173
18
120
125

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF
(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA)

48,193
3,628
889
1,042
1,291
6,033
7,972
9,572
5,932
1,589
6,417
1,183
880
813
953
23,208
407
134
140
143
919
2,231
558
6,262
257
11,619
173
118
120
125

46,813
3,438
869
1,004
1,278
5,824
7,565
9,423
5,837
1,521
6,380
1,135
845
777
917
21,513
407
134
140
143
919
1,131
353
5,883
257
11,608
173
18
120
125
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FORMATO 6 C)

Gobierno

I. Gasto No Etiquetado

Legislacion

Justicia

Coordinacién de la Politica de Gobierno
Relaciones Exteriores

Asuntos Financieros y Hacendarios

Seguridad Nacional

Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior
Otros Servicios Generales

Desarrollo Social

Proteccion Ambiental

Vivienda y Servicios a la Comunidad

Salud

Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Educacién

Proteccion Social

Otros Asuntos Sociales

Desarrollo Econémico

Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

Combustibles y Energia

Mineria, Manufacturas y Construccion

Transporte

Comunicaciones

Turismo

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Otras Industrias y Otros Asuntos Economicos

40,006

O O O O O O o o o

O O O OO o oo

)
>
co
o

>

8,599

O O O O O O O o o

6,847

O O O O O o

6,847
1,752

O O O O O O o o

1,752

48,606

O O O O O O O o o

40,373

O O O O O o

40,373
8,233

O O O O O O O o

8,233

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF
(CLASIFICACION FUNCIONAL)

48,193

O O OO O O O o o

w
O
X}
X}
(%l

)

O O O O O O

39,995

)

o
O
o)

O O O O O o oo

8,198

46,813

38,91

O O O O O OO O O OO o oo

o

38,918

\‘
3
©
~

k)

O O O O O O o o

\l
co
©
~

i)
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Otros

Gobierno

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y
Ordenes de Gobierno

Saneamiento del Sistema Financiero
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Il. Gasto Etiquetado

Legislacion

Justicia

Coordinaciéon de la Politica de Gobierno
Relaciones Exteriores

Asuntos Financieros y Hacendarios

Seguridad Nacional

Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior
Otros Servicios Generales

Desarrollo Social

Proteccion Ambiental

Vivienda y Servicios a la Comunidad

Salud

Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Educacién

Proteccion Social

Otros Asuntos Sociales

Desarrollo Econémico

Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

Combustibles y Energia

Mineria, Manufacturas y Construccion

Transporte

Comunicaciones

o

O O OO O O OO0 O OO0 OO0 OO0 O0OO0OO0OO0OOOOLOOoOo o oo

23,208
7,387

1,502
5,885

o O O O O

14,742

O O O O O o

14,742
1,079

O O O O O O

23,208
7,387

1,502
5,885

o O O O O

14,742

O O O O O o

14,742
1,079

O O O O O O

21,513
6,997

1,492
5,506

o O O O O

13,641

O O O O O O

13,641
874

O O O O O O

o

O O OO O O O OO OO0 OO0 OO0 O0OO0OO0OO0OOOOLO OO O oo
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Otros

Turismo
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Otras Industrias y Otros Asuntos Economicos

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y

Ordenes de Gobierno

Saneamiento del Sistema Financiero
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

O O O O O

o O

O O O O O

o O
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FORMATO 6 D) ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF
(CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA)

Instituto Quintanarroense de la Mujer
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera ]
Clasificacién de Servicios Personales por Categoria
Del O1 de Enero al 31 de Diciembre de 2018
(Miles de Pesos)

. Gasto No Etiquetado 31,846 -6,790 25,056 25,011 24,140 46
Personal Administrativo v de Servicio Publico 31.846 -6.790 25.056 25.01 24.140 46
Maaisterio 6] ] ] (0] 0 0
Servicios de Salud 0 6] 6] 6] 0 0

Personal Administrativo (0] (0] (0] 0] o] ]

Personal Médico, Paramédico v afin 0 6] 6] 6] 0 0
Sequridad Publica 0 0 0 0 0 0
Gastos asociados a la Implementacién de Nuevas Leyes Federales o
Reformas a las mismas 0 0 0 (o] 0 0
Sentencias laborales definitivas 0 0 0 0 0 0
Il. Gasto Etiquetado 0 4,501 4,501 4,501 4,501 0
Personal Administrativo y de Servicio Publico 0 4,501 4,501 4,501 4,501 0
Magisterio ] 6] 6] o] 0 0
Servicios de Salud 0 6] 6] 6] 0 0

Personal Administrativo (0] (0] (0] (0] 0] 6]

Personal Médico, Paramédico y afin 0 6] 6] 6] 0 0
Seguridad Publica 0 0 0 0 0 0
Gastos asociados a la Implementacién de Nuevas Leyes Federales o
Reformas a las mismas 0 0 0 o] 0 0
Sentencias laborales definitivas 0 6] 6] 6] 0 0

NI
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CUENTA PUBLICA o) e_‘*)%ﬁ’o
2018 7 ois 2022 gw%n%u’&%%’ﬁ?s

RELACION DE LAS CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS EN LAS CUALES
SE DEPOSITEN LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS.

Programa de apoyo a Instancias de Mujeres en
Entidades Federativas. PAIMEF

Banco Santander S.A. 18000072058

Programa de  Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Banco Santander S.A. | 18000072794
PFTPG MOD |

Programa de  Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Banco Santander S.A. | 18000072806
PFTPG MOD IlI

Subsidios para la prestacién de Servicios de
Refugio para mujeres, sus hijas e hijos que
viven violencia extrema y en sus casos Centros
de Atencion Externa. CNEGSR

Convenio  del Proyecto  Revision vy
Fortalecimiento de Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra de las Mujeres con un
Enfoque de Gestion por Resultados de
Desarrollo

Convenio  del Proyecto  Revision vy
Fortalecimiento de Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra de las Mujeres con un
Enfoque de Gestion por Resultados de
Desarrollo.

Convenio del Proyecto Fortalecimiento de los
Puntos de la Red de Apoyo al Emprendedor Banco Santander S.A. | 18000080769
Quintana Roo 2017

Banco Santander S.A. 18000076674

Banco Santander S.A. 18000072746

Banco Santander S.A. 18000083015
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CUENTA PUBLICA QU.NETAN?ROO

20 1 8 20'16 *2022

RELACION DE ESQUEMAS BURSATILES Y DE COBERTURAS FINANCIERAS.

Con relacion a los esquemas bursatiles y de coberturas financieras, se aclara que no es
aplicable, ya que este Ente no realiza operaciones de dicha naturaleza, la presente es
con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 46, ultimo parrafo de la Ley General de

Contabilidad Gubernamental.

109



CUENTA PUBLICA aas) ﬁ%?ﬁ%
2018 T 062002 OPORTUNIDADES

RELACION DE BIENES QUE COMPONEN EL PATRIMONIO DEL ENTE PUBLICO (ENLACE
WEB DE PUBLICACION).

https: / /qroo.gob.mx/ sites/default/files /unisitio2019/02 /RELACION%20DE%20
BIENES%20MUEBLES%20CUENTA%20P%C3%9ABLICA%20DE%202018.pdf

110


https://qroo.gob.mx/sites/default/files/unisitio2019/02/RELACION%20DE%20BIENES%20MUEBLES%20CUENTA%20P%C3%9ABLICA%20DE%202018.pdf
https://qroo.gob.mx/sites/default/files/unisitio2019/02/RELACION%20DE%20BIENES%20MUEBLES%20CUENTA%20P%C3%9ABLICA%20DE%202018.pdf

CUENTA PUBLICA QUINTANA ROO
2018 2016 = 2022

INGRESOS POR APORTACIONES ESPECIALES FEDERALES

Nombre del ramo (Ramo X)
Nombre del programa, convenio o fondo federal %
Nombre del programa, convenio o fondo federal 2

Nombre del programa, convenio o fondo federal 3

* Programas y Convenios Federales del ejercicio 2018, no incluye remanentes de ejercicios anteriores.
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CUENTA PUBLICA
2018

GASTOS POR APORTACIONES ESPECIALES FEDERALES

QUINTANA ROO

2016 - 2022

Nombre del ramo (Ramo X) 0.00
Nombre del programa, convenio o fondo f@‘

0.00

Nombre del programa, convenio o fondo federal 0.00

Nombre del programa, convenio o fondo federal 0.00
N .

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

* Programas y Convenios Federales del ejercicio 2018, no incluye remanentes de ejercicios anteriores.
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CUENTA PUBLICA
2018

ESTADO PRESUPUESTA

QUINTANA ROO

RIO DE INGRESOS Y EGRESOS

2016 = 2022

Instituto Quintanamroense de la Mujer
ESTADO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y EGRESOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 y 2017
(Miles de pesos)
CRI
Concepto 2018 2017
(Ingreso Recaudado)
Ingresos
Impuestos 6] 0 ]
Cuotas y Aportaciones de seguridad social 6] 0 ]
Contribuciones de mejoras 0 0 0
Derechos 0 0 0
Productos 232 232 0
Aprovechamientos 0 0 0]
Ingresos por ventas de bienes y servicios 0 0 0
Participaciones 0 0 0
Aportaciones 6] 0 0
Convenios 14,690 14,690 17,439
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 54,410 56,892 38,105
Endeudamiento interno 0 0 0
Suma de ingresos 69,331 71,814 55,544
COG
(Egresos 2018 2017
Concepto Devengados )
Egresos
Servicios personales 1000 29,512 26,197
Materiales y suministros 2000 2,525 3,527
Servicios generales 3000 33,310 22,528
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 4000 3,250 0
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 5000 1,303 1,185
Inversién publica 6000 0 0
Inversiones financieras y otras provisiones 7000 0 0
Participaciones y aportaciones 8000 400 0
Deuda publica 9000 1,100 0
Suma de egresos 71,400 53,437
(Superévit o Déficit) del ejercicio 413 2,108
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CUENTA PUBLICA sl
2018 ST 02022 1" OPORTUNIDADE

ESTADOS ANALITICOS COMPARATIVOS DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS.

Instituto Quintanaroense de la Mujer
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
CON BASE EN RECAUDADO
Ejercicio 2018 comparativo con 2017
(Miles de Pesos)
Impuestos 0o 0 [} o
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social o o o 0]
Contribuciones de Mejoras o o o 0]
Derechos [ [¢] 0 o
Productos [ [¢] 232 232
Corriente o [¢] o o
Capital 0 0 232 232
Aprovechamientos o o 9 0]
Corriente 0 0 0 o
Capital 0 o o 0]
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0] 0 0 0
Participaciones y Aportaciones 17,439 0 14,690 14,690 -18.8%
T ias, Asi i idios y Otras Ayudas 34,535 40,006 54,410 14,403 36.0% 51.8%
Ingresos Derivados de Financiamientos 0] 0 0 0

* Factor de deflactacion 1.038
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden p i ias por

Instituto Quintanamoense de la Mujer
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
CON BASE EN RECAUDADO
Ejercicio 2018 comparativo con 2017
(Miles de Pesos)
Ingresos del Gobiemo 51,974 14,922 14,922
Impuestos o] 0 [0} o]
Contribuciones de Mejoras o] 0 [0} o]
Derechos 0 0 o 0
Productos o o 232 232
Corriente [ [¢] [ o
Capital 0 0 232 232
Aprovechamientos 0 9 0] 9
Corriente [ [¢] [ o
Capital 0 o 0 o
Participaciones y Aportaciones 17,439 0 14,690 14,690 -18.8%
T i i i idios y 34,535 o o o -100.0%
Otras Ayudas
Ingresos del Organismos y Empresas o 40,006 54,410 14,403 36.0%
Cuotas y Aportaciones de Seguridad o o 0] o
social
Ingresos por Ventas de Bienes y o o 0] o
Servicios
T i i i idios y 0 40,006 54,410 14,403 36.0%
Otras Ayudas
Ingresos derivados de Financiamiento o [ 4] [
Ingresos Derivados de Financiamiento o o 0] o

* Factor de deflactacion 1.038
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.

Las cifras pueden pi por
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CUENTA PUBLICA
2018

QUINTANA ROO

2016 = 2022

ESTADOS ANALITICOS COMPARATIVOS DEL EJERCICIO DEL

PRESUPUESTO DE EGRESOS.

ESTADO ANALITICO COMPARATIVO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

POR OBJETO DEL GASTO.

Instituto Quintanamoense de la Mujer
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2018 comparativo con 2017
(Miles de Pesos)
2017 2018 Variaciones respecto a: Variacién Real
@ Presupuesto Aprobado 2018 *
De Ap| Importe % %
Servicios Personales 26,197 31,846 29,512 -2,334 -7.3% 8.5%
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 7,077 9,487 8,472 -1,015 -10.7% 15.3%
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 2,436 1,603 1,909 307 19.1% -24.5%
Adi y 10,996 13,163 12,571 -592 -4.5% 10.1%
Seguridad Social 1,611 2,233 1,925 -308 -13.8% 15.1%
Otras P i Sociales y 3,655 4,445 4,155 -290 -6.5% 9.5%
Previsiones o 349 0 -349 -100.0%
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 422 565 480 -85 -15.1% 9.5%
Materiales y Suministros 3,527 1,317 2,525 1,208 91.8% -31.0%
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 1,202 413 881 468 113.2% -29.4%
Alimentos y Utensilios 418 107 333 226 210.6% -23.3%
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 9 0 3 3
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 79 0 46 46 -43.8%
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 40 28 16 =12 -44.1% -62.4%
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,449 726 1,116 390 53.7% -25.8%
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 159 32 109 77 243.0% -34.4%
Materiales y Suministros para Seguridad 9 0 0 o]
F i R i y i Menores 180 1" 22 n 103.3% -88.1%
Servicios Generales 22,528 6,843 33,310 26,467 386.7% 42.5%
Servicios Basicos 792 1,123 744 -379 -33.7% -9.5%
Servicios de Arrendamiento 1,500 1,906 1,988 82 4.3% 27.7%
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 15,516 1,546 27,004 25,457 1646.5% 67.7%
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 264 105 188 83 79.1% -31.6%
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 1,531 471 1,260 789 167.5% -20.7%
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 79 0 147 147 79.9%
Servicios de Traslado y Viaticos 1,182 449 525 77 17.1% -57.2%
Servicios Oficiales 421 52 192 140 269.7% -56.1%
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Instituto Quintanamoense de la Mujer
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2018 comparativo con 2017
(Miles de Pesos)
2017 2018 Variaciones respecto a: Variacién Real
@ Presupuesto Aprobado 2018 *
D Ap o] Importe % %
Otros Servicios Generales 1,243 1,191 1,261 70 5.9% -2.2%
T i i i ubsidios y Otras Ayudas 0 0 3,250 3,250
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico o 0 0 0
Transferencias al Resto del Sector Publico [¢] 0 0 o
Subsidios y Subvenciones o 0 0 0]
Ayudas Sociales 9 o 3,250 3,250
Pensiones y Jubilaciones 0 0] 0] 0
T ias a Fideit i y Otros Analogos o 0 0 0
Transferencias a la Seguridad Social o 0 0 0
Donativos [¢] o o o
Transferencias al Exterior o 0 0 o
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,185 0] 1,303 1,303 5.9%
Mobiliario y Equipo de Administracion 442 o 281 281 -38.9%
y Equipo i y F i 196 0 133 133 -34.3%
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 9 0 0 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 380 0 593 593 50.2%
Equipo de Defensa y Seguridad 0 o] o] 0
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 167 0] 296 296 70.9%
Activos Biologicos 9 0 0 o]
Bienes Inmuebles [¢] o o o
Activos Intangibles 9 0 0 0
Inversién Publica [¢] o o o
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico [¢] 0 [ o
Obra Publica en Bienes Propios 0 0] [o] 0
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0] 0] 0
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 9 0 0 0
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 9 0 0 0
Acciones y Participaciones de Capital 9 0 0 0
Compra de Titulos y Valores 0 0] [o] 0
Concesion de Préstamos o 0o 0 0
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0] 0] 0
Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0
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Instituto Quintanamoense de la Mujer
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2018 comparativo con 2017
(Miles de Pesos)

para Conti ias y Otras i i o

Participaciones y Aportaciones o
Participaciones o

Aportaciones o

Convenios [¢]

Deuda Publica [¢]
Amortizacion de la Deuda Publica [¢]

Intereses de la Deuda Publica [¢]

Comisiones de la Deuda Publica [¢]

Gastos de la Deuda Publica [¢]

Costo por Coberturas o

Apoyos Financieros o

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) [}

* Factor de deflactacion 1.038
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden pi i ias por
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Instituto Quintanamoense de la Mujer
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2018 comparativo con 2017
(Miles de Pesos)
2017 2018 Variaciones respecto a: Variacién
Presupuesto Aprobado 2018 Real *
Concepto
Pagado Aprobado Pagado Importe % %
Servicios Personales 24,470 31,846 28,641 -3,204 -10.1% 12.8%
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 6,627 9,487 8,472 -1,015 -10.7% 23.2%
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 2,411 1,603 1,909 307 19.1% -23.7%
Adicic y i 10,167 13,163 1,775 -1,388 -10.5% 11.6%
Seguridad  Social 1,461 2,233 1,850 -383 =17.1% 22.0%
Otras F i Sociales y omi 3,382 4,445 4,155 -290 -6.5% 18.3%
Previsiones [¢] 349 [¢] -349 -100.0%
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 422 565 480 -85 -15.1% 9.5%
Materiales y Suministros 3,517 1,317 2,432 1,115 84.7% -33.4%
Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos
Oficiales 1,192 413 817 403 97.6% -34.0%
Alimentos y Utensilios 417 107 306 199 186.0% -29.2%
Materias Primas y Materiales de Producciéon y Comercializacion o o 3 3
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 79 o 46 46 -43.8%
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 40 28 16 -12 -44.1% -62.4%
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,449 726 1,115 388 53.5% -25.9%
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 159 32 107 75 238.6% -35.3%
Materiales y Suministros para Seguridad 9 9 9 0
F i F i y ios Menores 180 " 22 " 103.3% -88.1%
Servicios Generales 20,739 6,843 32,299 25,456 372.0% 50.0%
Servicios Basicos 760 1,123 719 -404 -36.0% -8.8%
Servicios de Arrendamiento 1,483 1,906 1,923 16 0.8% 24.9%
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 14,507 1,546 26,361 24,815 1604.9% 75.1%
Servicios Fil y C i 264 105 188 83 79.1% -31.5%
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 1,048 47 1,255 784 166.4% 15.3%
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 79 9 142 142 74.2%
Servicios de Traslado y Viaticos 1,182 449 525 77 17.1% -57.2%
Servicios Oficiales 416 52 192 140 269.7% -55.5%
Otros Servicios Generales 1,000 1,191 994 -197 -16.6% -4.3%
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0] 0] 3,250 3,250
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 9 9 9 0
Transferencias al Resto del Sector Publico ] ] ] [¢]
Subsidios y Subvenciones 0 0 o] [o]
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Instituto Quintanamoense de la Mujer
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2018 comparativo con 2017
(Miles de Pesos)
2017 2018 Variaciones respecto a: Variacién
Goncepio Presupuesto Aprobado 2018 Real *
Pagado Aprobado Pagado Importe % %
Ayudas Sociales 0 0 3,250 3,250
Pensiones y Jubilaciones o] o] o] (o]
T ias a Fidei i y Otros Analogos o o o 0
Transferencias a la Seguridad Social o o o 0
Donativos [¢] [¢] [¢] [¢]
Transferencias al Exterior [¢] [¢] [¢] [¢]
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,185 0 1,303 1,303 5.9%
Mobiliario y Equipo de Administracion 442 0 281 281 -38.9%
y Equipo E i y R i 196 0 133 133 -34.3%
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 (o]
Vehiculos y Equipo de Transporte 380 o 593 593 50.2%
Equipo de Defensa y Seguridad o o o 0o
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 167 o 296 296 70.9%
Activos Biologicos 9 9 9 0
Bienes Inmuebles o o o [¢]
Activos Intangibles 0 0 0 0
Inversién Publica [¢] [¢] [¢] [¢]
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico [¢] [¢] [¢] [¢]
Obra Publica en Bienes Propios 9 9 9 0
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 [o]
Inversiones Financieras y Otras Provisiones o o o 9
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 o]
Acciones y Participaciones de Capital 9 9 9 0
Compra de Titulos y Valores 9 9 9 0
Concesion de Préstamos [¢] [¢] [¢] [¢]
In i en Fidei i y Otros Analogos o o o 9
Otras Inversiones Financieras o o o] [¢]
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 (o]
Participaciones y Aportaciones 9 9 400 400
Participaciones 9 9 9 0
Aportaciones 0o 0o 0o 0
Convenios 0 0 400 400

119



CUENTA PUBLICA QUINTANA ROO
2018 2016 = 2022

Instituto Quintanamoense de la Mujer
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2018 comparativo con 2017
(Miles de Pesos)

Deuda Publica 0 0 0 0
Amortizacion de la Deuda Publica ] [¢] ] 0
Intereses de la Deuda Publica ] ] [¢] 0
Comisiones de la Deuda Publica ] [¢] [¢] 0
Gastos de la Deuda Publica [¢] [¢] [¢] [¢]
Costo por Coberturas o o o 0o
Apoyos Financieros o o o 0o
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0

* Factor de deflactacién 1.038
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden pi i ias por
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ESTADO ANALTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO.

Instituto Quintanamoense de la Mujer
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion Economica (Por tipo de gasto)
Ejercicio 2018 comparativo con 2017
(Miles de Pesos)

Gastos Corrientes 52,252 40,006 68,998 28,991 72.5% 27.2%
Gastos de Capital 1,185 ] 1,303 1,303 5.9%
Amortizaciones de la Deuda y Disminucion de Pasivos 0 0 1,100 1,100
Pensiones y Jubilaciones 0 o o] o]
Participaciones 0 o 0] 0

* Factor de deflactacion 1.038
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.

Las cifras pueden pi i ias por

Instituto Quintanamoense de la Mujer

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacién Econémica
Ejercicio 2018 comparativo con 2017
(Miles de Pesos)

Gastos Corrientes 48,725 40,006 67,023 27,016 67.5% 32.5%
Gastos de Capital 1,185 o 1,303 1,303 5.9%
Amortizaciones de la Deuda y Disminucion de Pasivos o] 9 0] 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 o 0
Participaciones 0 o 0] 0

* Factor de deflactacion 1.038
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.

Las cifras pueden i ias por
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ESTADO ANALITICO COMPARATIVO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
EN CLASIFICACION ADMINISTRATIVA.

Instituto Quintanaroense de la Mujer
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO

Clasificacién Administrativa

Ejercicio 2018 comparativo con 2017
(Miles de Pesos)
2017 2018 Variaciones r&speﬂk)z::w \éanrq:n
Concepto hte =
D \p| Importe % %
Delegaciéon Municipal de Benito Juarez 3,851 3,901 4,035 134 3.4% 0.9%
Delegaciéon Municipal de Cozumel 1,031 1,217 1,023 -193 -15.9% -4.4%
Delegacion Municipal de la Zona Maya 1,284 1,246 1,182 -65 -5.2% -11.3%
Delegacion Municipal Solidaridad 1,607 1,781 1,434 -347 -19.5% -14.0%
Despacho de la Direccion General 5,612 7,796 6,952 -844 -10.8% 19.3%
Direccion de Administracion 8,293 8,573 10,203 1,630 19.0% 18.5%
Direccion de C: itacion y De llo E 2,689 2,203 10,130 7,927 359.8% 263.0%
Direccién de Institucionalizacion de Perspectiva de Género 8,164 2,918 12,194 9,276 317.8% 43.9%
Direccién de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 1,541 1,861 1,846 -15 -0.8% 15.4%
Direccion de Prevencion de la Violencia de Género 15,017 3,218 18,036 14,818 460.4% 15.7%
Direccion de Sistemas Informaticos 1,353 1,438 1,356 -82 -5.7% -3.5%
Direccion Juridica 1,157 1,648 998 -650 -39.4% -16.9%
Secretaria Particular 949 1,014 933 -81 -8.0% -5.3%
Secretaria Técnica 889 1,192 1,078 -114 -9.6% 16.9%
TOTALES 53,437 | 40,006 ‘ 71,400 | 31,394 | 78.5% 28.7%
* Factor de deflactacion 1.038
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
Instituto Quintanarroense de la Mujer
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion Administrativa
Ejercicio 2018 comparativo con 2017
(Miles de Pesos)
2017 2018 Variaciones mw‘oz;:s \;ﬁﬁlﬂﬂfﬂ
Concepto - n =
Pagado Aprobado Pagado Importe % %
Delegacién Municipal de Benito Juarez 3,118 3,901 3,845 -56 -1.4% 18.8%
Delegacién Municipal de Cozumel 945 1,217 1,003 -214 -17.6% 2.3%
Delegacion Municipal de la Zona Maya 1,215 1,246 1,144 -102 -8.2% -9.2%
Delegacion Municipal Solidaridad 1,584 1,781 1,421 -361 -20.3% -13.6%
Despacho de la Direccion General 5,360 7,796 6,743 -1,052 -13.5% 21.2%
Direccion de Administracion 7,793 8,573 8,696 123 1.4% 7.5%
Direccion de C: itacion y De Il 2,477 2,203 9,777 7,573 343.7% 280.3%
Direccién de Institucionalizacion de Perspectiva de Género 7,114 2,918 11,720 8,802 301.6% 58.7%
Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 1,430 1,861 1,778 -83 -4.5% 19.8%
Direccion de Prevencion de la Violencia de Género 14,776 3,218 17,988 14,770 458.9% 17.3%
Direccion de Sistemas Informaticos 1,268 1,438 1,308 -130 -9.0% -0.6%
Direccion Juridica 1,090 1,648 963 -685 -41.6% -14.9%
Secretaria Particular 883 1,014 897 -116 -11.5% -2.1%
Secretaria Técnica 857 1,192 1,042 -150 -12.6% 17.1%
TOTALES 49,910 | 40,006 ‘ 68,325 28,319 | 70.8% 31.9%

* Factor de deflactacion 1.038

Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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ESTADO ANALTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN
CLASIFICACION FUNCIONAL

Instituto Quintanamoense de la Mujer
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion Funcional
Ejercicio 2018 comparativo con 2017
(Miles de Pesos)
2017 2018 Variaciones respecto a: Variacién
i Presupuesto Aprobado 2018 Real *
Devengado Aprobado Devengado Importe % %
Gobierno 17,200 0 7,387 7,387 -58.6%
Legislacion 0 o 0 0
Justicia 17,200 0 1,502 1,502 -91.6%
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0 o 5,885 5,885
Relaciones Exteriores 0 o 0 o
Asuntos Financieros y Hacendarios 0] 0 0] 0
Seguridad Nacional 0 [¢] [ 0
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0 o 0 o]
Otros Servicios Generales 0 [¢] 0 0
Desarrollo Social 32,085 33,526 54,737 21,211 63.3% 64.4%
Proteccion Ambiental 0 9 0 o
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 o 0 o
Salud 0 [¢] [ 0
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 9 0 0]
Educacién 0 [¢] [ o
Proteccién Social 0 0 0 o
Otros Asuntos Sociales 32,085 33,526 54,737 21,211 63.3% 64.4%
Desarrollo Econémico 4,152 6,480 9,277 2,796 43.1% 15.3%
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General o] o] o] 0
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 9 0 0
Combustibles y Energia 0 9 0 0
Mineria, Manufacturas y Construccion o] o] o] 0
Transporte 0 9 0 0
Comunicaciones 0 0 0 o
Turismo 0 0 0 o
Ciencia, Tecnologia e Innovacion o] 0] o] 0
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 4,152 6,480 9,277 2,796 43.1% 15.3%
Otros o o o o
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda o o o o
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y
Ordenes de Gobierno o o o o
Saneamiento del Sistema Financiero o o o o
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0
TOTALES 53,437 | 40,006 | 71,400 | 31,394 | 78.5% | 28.7%

* Factor de deflactacion 1.038
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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MAS Y MEJORES

OPORTUNIDADES

Instituto Quintanamoense de la Mujer
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacién Funcional
Ejercicio 2018 comparativo con 2017
(Miles de Pesos)
2017 2018 Variaciones respecto a: Variacién
Goncepto Presupuesto Aprobado 2018 Real *
Pagado Aprobado Pagado Importe % %
Gobiemo 17,051 0 6,997 6,997 -60.5%
Legislacion 0 o 0 0
Justicia 17,051 0 1,492 1,492 -91.6%
Coordinacion de la Politica de Gobierno o] 0 5,506 5,506
Relaciones Exteriores o [¢] o o
Asuntos Financieros y Hacendarios 0 o 0 0
Seguridad Nacional 0 o 0 0]
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0 o 0 0]
Otros Servicios Generales 0 [¢] 0 o
Desamollo Social 28,870 33,526 52,560 19,034 56.8% 75.4%
Proteccion Ambiental 0 [¢] 0 o
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 o 0 0]
Salud o 9 o 0]
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales [o] o] [o] 0
Educacion 0 [¢] 0 o
Proteccion Social o [¢] o o
Otros Asuntos Sociales 28,870 33,526 52,560 19,034 56.8% 75.4%
Desamollo Econémico 3,989 6,480 8,768 2,288 35.3% 111.8%
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General o] 0 o] 0
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 9 0 0
Combustibles y Energia 0 9 0 0
Mineria, Manufacturas y Construccion o] o] o] 0
Transporte 0 9 0 0
Comunicaciones o [¢] o o
Turismo o [¢] o o
Ciencia, Tecnologia e Innovacion o] o] o] 0
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 3,989 6,480 8,768 2,288 35.3% 11.8%
Qtros o 0 o o)
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda [ [¢] [ o
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y
Ordenes de Gobiemo [ [¢] [ o
Saneamiento del Sistema Financiero [ [¢] [ o
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0] 0 [o] 0
TOTALES 49,910 | 40,006 | 68,325 28,319 | 70.8% 31.9%

* Factor de deflactacion 1.038
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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