
PERIÓDICO
OFICIAL

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Chetumal, Q. Roo a 16 de enero de 2025

REGISTRADO COMO ARTÍCULO DE SEGUNDA CLASE EN LA OFICINA LOCAL DE CORREOS

EDICION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

Í N D I C E

LAS LEYES Y DEMÁS DISPOSICIONES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIÓDICO

        Tomo I                                                 Número 08 extraordinario                                    Décima  Época   

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. ANEXOS DEL DECRETO NÚMERO 081, POR 
EL QUE SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA 
ROO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.-------------PÁGINA.-2
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�
/. /NdRODUCC/MN 

//. MARCO NORMAd/sO  

///. ESdRUCdURA DE> PRESUPUESdO DE E'RESOS 

ϯ.ϭ &UNDAMENdAC/MN 

ϯ.2 EyPOS/C/MN DE MOd/sOS 

ϯ.ϯ OB:Ed/sOS ANUA>ES, ESdRAdE'/AS z MEdAS 

ϯ.ϰ DESCR/PC/MN DE >OS R/ES'OS RE>EsANdES PARA >AS &/NAN�AS PjB>/CAS 

ϯ.ϱ. E:ECUC/MN DE> PRESUPUESdO DE E'RESOS 

A. Clasificación por Objeto del 'asto 

B. Clasificación Administrativa                                                                                                             

C. Clasificación por Unidad Administrativa                                                                                        

D. Clasificación &uncional del 'asto                                                                                                   

E. Clasificación por dipo de 'asto                                                                                                        

&. Prioridades del 'asto                                                                                                                         

'. Programas y Proyectos                                                                                                                     

H. Servicios Personales                                  

Cumplimiento a la &racción / del artículo ϭϬ de la >ey de Disciplina &inanciera de las Entidades &ederativas y los Municipios 

Cumplimiento a la &racción // inciso a) del articulo ϭϬ de la >ey de Disciplina &inanciera de las Entidades &ederativas y los Municipios 

Analítico de plazas 

Clasificación de Servicios Personales por Categoría 

Distribución del 'asto por Partida 'enérica 

/nforme sobre Estudios Actuariales                                                                                                   

dabulador de Sueldos mensual ;importes brutos) 

/. Adeudos de Ejercicios &iscales Anteriores 

:. &uentes de &inanciamiento para el Ejercicio &iscal 2Ϭ2ϱ 

<. &ormatos >ey de Disciplina &inanciera 

Proyecciones de &inanzas PƷblicas 

Resultados de las &inanzas PƷblicas 

Balance Presupuestario                                                                   

 /s. CONC>US/MN 
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/͘ /EdZK�h��/ME�
 
Atendiendo a lo que establece las >eyes, la ley 'eneral de Contabilidad 'ubernamental, la >ey &ederal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria, la >ey de Disciplina &inanciera de las Entidades &ederativas y los Municipios, y las normas que para tal efecto emita el Consejo 
Nacional de Armonización Contable ;CONAC), el presente Presupuesto para el Ejercicio &iscal 2Ϭ2ϱ tiene como objetivo principal 
establecer un plan financiero que permita alcanzar las metas con base en objetivos, parĄmetros cuantificables e indicadores del 
desempeño͖ así mismo en materia de armonización presupuestal y contable, la >ey de Presupuesto y 'asto PƷblico del Estado de 
Yuintana Roo, la >ey de Planeación para el Desarrollo del Estado de Yuintana Roo y demĄs ordenamientos asociados en la materia, 
garantizando la sostenibilidad económica y la eficiencia en el uso de los recursos de la CDHEYROO, fundamentado en los principios de 
transparencia, honradez y equidad, alineĄndose con las prioridades establecidas en el marco del Plan de Desarrollo, Plan /nstitucional y 
Programa /nstitucional. El Presupuesto de Egresos se elaboró mediante el modelo de 'estión para resultados y del Presupuesto basado 
en Resultados ;PbR), el cual considera los resultados obtenidos y esperados en la aplicación de los recursos, mejorando la calidad del 
gasto pƷblico y la rendición de cuentas. 
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�

DŝƐŝſŶ�

Somos un organismo pƷblico autónomo que protege, vigila, promueve y divulga el respeto a los derechos humanos previstos en el orden 
jurídico mexicano y en los tratados internacionales, con la finalidad de salvaguardar la dignidad de todas las personas que se encuentran 
en el territorio quintanarroense. 

 
sŝƐŝſŶ�

Ser reconocido como un organismo que responde de manera oportuna y sensible a la sociedad quintanarroense en materia de vigencia, 
prĄctica y respeto de los derechos humanos, consolidando el Estado de Derecho. 

 

�ƚƌŝďƵĐŝŽŶĞƐ�

/. Promover, instrumentar y ejecutar programas y acciones tendentes a la adecuada aplicación de la política estatal en materia 
de derechos humanos͖ 

//. sigilar la adecuada observancia, por parte de los integrantes de la Comisión y de las autoridades y servidores pƷblicos, de las 
disposiciones de esta >ey y, en general, de la legislación en materia de derechos humanos͖ 

///. &ormular las propuestas generales conducentes a una mejor protección de los derechos humanos en el Estado͖ 
/s. Dictar las medidas específicas que juzgue convenientes para el mejor desempeño de las funciones de la Comisión͖ 
s. Solicitar a los superiores jerĄrquicos la imposición de sanciones a los funcionarios y servidores pƷblicos que, en el ejercicio de 

sus funciones, se nieguen a colaborar con la Comisión en los términos del dítulo Cuarto de esta >ey͖ 
s/. Celebrar, en los términos de la legislación aplicable, acuerdos, bases de coordinación y convenios de colaboración con 

autoridades y organismos de defensa de los derechos humanos, así como con instituciones académicas y asociaciones 
culturales, para el mejor cumplimiento de sus fines͖ 

s//. Distribuir y delegar funciones a los sisitadores 'enerales͖ 
s///. Aprobar y emitir las recomendaciones pƷblicas autónomas y acuerdos que resulten de las investigaciones realizadas por los 

sisitadores͖ 
/y. &ormular los lineamientos generales a que se sujetarĄn las actividades administrativas de la Comisión͖ 
y. Nombrar a los sisitadores 'enerales, al secretario técnico y a los funcionarios y personal bajo su autoridad͖  

y/. Someter a la opinión y consideración del Consejo Consultivo el /nforme anual de labores y resultados a que se refiere la fracción 
siguiente͖ 

y//. Comparecer ante el Pleno de la >egislatura, en el mes de octubre de cada año, para rendir un informe anual de labores y 
resultados, así como para detallar su contenido y contestar los planteamientos que se le formulen. El informe serĄ 
emitido al titular del Poder Ejecutivo del Estado y al Magistrado Presidente del dribunal Superior de :usticia del Estado, 
difundido con amplitud a la ciudadanía y publicado en los medios electrónicos oficiales de la Comisión͖ 

y///. Comparecer ante la >egislatura del Estado, cuando sea requerido por ésta͖ 
y/s. &ungir como apoderado legal con las mĄs amplias facultades, para actos de administración, pleitos y cobranzas͖ pudiendo 

delegar, sustituir o revocar poderes en uno o mĄs apoderados͖ 
ys. Plantear acciones de inconstitucionalidad, en los términos establecidos por la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos͖ 
ys/. Solicitar, en los términos del artículo ϱϲ Bis de esta ley, a la >egislatura o en sus recesos, a la Comisión Permanente, segƷn 

corresponda se llame a comparecer a las autoridades o servidores pƷblicos responsables, para explicar el motivo de su 
negativa a aceptar o cumplir las recomendaciones emitidas por la Comisión, y 

ys//. >as demĄs que le señalen la presente ley y otros ordenamientos legales. 
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//͘ D�Z�K�EKZD�d/sK�
�
�

Marco Normativo &ederal. 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.  
• >ey 'eneral de Contabilidad 'ubernamental.  
• >ey de Disciplina &inanciera de las Entidades &ederativas y los Municipios.  
• >ey de Coordinación &iscal.  
• Disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonización Contable ;CONAC), en materia de armonización presupuestal 

y contable.  
• >as demĄs que sean aplicables.  

 
 

Marco Normativo Estatal. 

• Constitución Política del Estado >ibre y Soberano de Yuintana Roo.  
• >ey de Planeación para el Desarrollo del Estado de Yuintana Roo.  
• >ey de Coordinación &iscal del Estado de Yuintana Roo.  
• >ey de Presupuesto y 'asto Publico del Estado de Yuintana Roo. 
• Código &iscal del Estado de Yuintana Roo.  
• Plan /nstitucional. 
• Programa /nstitucional  
• z las demĄs que sean aplicables.  
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///͘��^dZh�dhZ����>�WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�

 

ϯ͘ϭ�&hE��D�Ed��/ME͘�

 

De conformidad con el Artículo ϵϰ de la Constitución Política del Estado >ibre y Soberano de Yuintana Roo y el Artículo 2 de la >ey de la 
Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Yuintana Roo, en la que se otorga a este organismo pƷblico autonomía de gestión y 
presupuestaria, personalidad jurídica y patrimonio propio, que tiene por objeto esencial la protección, observancia, promoción, estudio 
y divulgación de los derechos humanos previstos por el orden jurídico mexicano, y en concordancia con la cultura organizacional y 
atribuciones. 
 
z de acuerdo con el Artículo 22 de la >ey de la Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Yuintana Roo, se remite el Presupuesto 
de Egresos correspondiente al ejercicio 2Ϭ2ϱ. 
 

�
ϯ͘Ϯ��yWK^/�/ME����DKd/sK^͘�

>as obligaciones del Estado en materia de Derechos Humanos se encuentran establecidas en diversos instrumentos internacionales, 
nacionales y locales, y son el eje rector para el respeto, protección, garantía y promoción de los mismos, de conformidad con los principios 
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad͖ por ello, las políticas pƷblicas tienen como base, los principios de no 
discriminación e igualdad con el enfoque basado en derechos humanos. Ello implica, entre otros, que toda actuación estatal, ya sea por 
medio de sus instituciones o a través de las personas servidoras pƷblicas que las conforman, así como de la ciudadanía en general debe 
estar orientado y sometido a la ley, las cuales deben ser compatibles con los derechos humanos y las libertades mĄs esenciales de las 
personas, de manera que su respeto, promoción, protección y garantía, se vuelven en el fin Ʒltimo del estado. 

Partiendo de un marco de referencia como es el derecho, las personas beneficiarias son titulares de derechos͖ la familia, comunidad, 
organizaciones sociales, empresas, son titulares de responsabilidades, y el Estado es titular de obligaciones. Por ello, se continƷa 
trabajando en el fomento de la cultura de respeto de los derechos humanos, para lograr que desde los distintos Ąmbitos en los que se 
encuentran, las personas tengan conocimiento e información tanto de sus derechos como de sus obligaciones y responsabilidades͖ y se 
trabaja para ofrecer mecanismos de atención a víctimas y posibles víctimas priorizando acciones de protección y defensa de los derechos 
humanos. 

De lo anterior y en cumplimiento a estas normas que reconocen y protegen estos derechos, la prioridad del gasto de esta Comisión es la 
de estar encaminada a desarrollar acciones que fortalecen la protección, observancia, promoción, estudio y divulgación de los derechos 
humanos y se reflejan en el presupuesto para el ejercicio fiscal 2Ϭ2ϱ, con el Plan y Programa /nstitucional de la Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Yuintana Roo 2Ϭ2ϯͲ2Ϭ2ϲ congruente con el Plan Nacional 2ϬϭϵͲ2Ϭ2ϰ y el Plan Estatal de Desarrollo 2Ϭ2ϯͲ2Ϭ2ϳ. 

Para el ejercicio 2Ϭ2ϱ, el Presupuesto de Egresos se trabajó con el Plan y Programa /nstitucional de la Comisión y bajo la metodología del 
Presupuesto basado en Resultados, ;PbR), apoyada con la Matriz de /ndicadores de Resultados, ;M/R), como modelo presupuestario que 
se implementó en nuestro país en el marco de la 'estión para Resultados y el Sistema de Evaluación de desempeño ;SED), por lo que 
esta Comisión trabajarĄ con dos Programas Presupuestarios de: Protección, Observancia, Promoción, Estudio y Divulgación de los 
Derechos Humanos, y de 'estión y Apoyo /nstitucional, el cual se integra de ϰ componentes: 

ϭ. &ormación y divulgación de los derechos humanos realizada. 
2. Protección de los derechos humanos brindada. 
ϯ. Enfoque de género al interior de la Comisión promovido. 
ϰ. Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado. 
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ϯ͘Ϯ͘ϭ�^ĞƌŝĞ�,ŝƐƚſƌŝĐĂ�ϮϬϭϵͲϮϬϮϰ�ĚĞů�ZĞƐƵůƚĂĚŽ�ĚĞ�ůŽƐ��ŐƌĞƐŽƐ͘�

El presupuesto de egresos aprobado para esta comisión en los Ʒltimos seis años ha sido el siguiente: 

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�

ϮϬϭϵ� ϮϬϮϬ� ϮϬϮϭ� ϮϬϮϮ� ϮϬϮϯ� ϮϬϮϰ�

ϲϳ,ϲϬϭ,Ϭϭ2 ϲϬ,ϱϵϳ,ϰ2ϯ ϲϰ,2ϭϱ,Ϭϳϱ ϲϰ,2ϲϭ,ϵϰϭ ϲϯ,ϱϰϵ,Ϭϰϳ ϳ2,ϯϭϴ,ϱϯϱ 

 

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
Z�^h>d��K^�����'Z�^K^�Ͳ�>�&�

;W�^K^Ϳ�
�KE��WdK� ϮϬϭϵ� ϮϬϮϬ� ϮϬϮϭ� ϮϬϮϮ� ϮϬϮϯ� ϮϬϮϰ�

ϭ͘�� 'ĂƐƚŽ� EŽ� �ƚŝƋƵĞƚĂĚŽ 
;ϭс�н�н�н�н�н&н'н,н/Ϳ� ϲϳ͕ϲϬϭ͕ϬϭϮ� ϲϬ͕ϱϵϳ͕ϰϮϯ� ϲϰ͕Ϯϭϱ͕Ϭϳϱ� ϲϰ͕Ϯϲϭ͕ϵϰϭ� ϲϯ͕ϱϰϵ͕Ϭϰϳ� ϳϮ͕ϯϭϴ͕ϱϯϱ�

A.     Servicios Personales ϱϭ,ϱϬϬ,ϬϬϬ ϱ2,ϯϱϬ,ϲ22 ϱϱ,ϰϴϭ,ϰϱ2 ϱϱ,ϱϭϱ,ϲϭϯ ϱϲ,2Ϭ2,ϳϭϴ ϲϭ,ϯ2Ϭ,ϭ22 
B.     Materiales y Suministros ϭ,ϱϬϬ,ϬϬϬ ϭ,ϰϵϰ,ϬϬϬ ϭ,2ϭϲ,ϯϲϭ ϭ,ϯ2Ϭ,ϵϰϴ ϭ,ϯ2Ϭ,ϵϰϴ ϭ,ϰϰϰ,ϭϴ2 
C.    Servicios 'enerales ϲ,ϳϱϭ,Ϭϭ2 ϲ,ϲϱ2,ϴϬϭ ϳ,ϰϭϳ,2ϲ2 ϳ,ϯ2ϱ,ϯϴϬ ϱ,ϵ2ϱ,ϯϴϭ ϵ,ϰϯϭ,2ϯϭ 
D.    dransferencias, Asignaciones, Subsidios y 
Otras Ayudas Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

E.     Bienes Muebles, /nmuebles e /ntangibles ϯϱϬ,ϬϬϬ ϭϬϬ,ϬϬϬ ϭϬϬ,ϬϬϬ ϭϬϬ,ϬϬϬ ϭϬϬ,ϬϬϬ ϭ2ϯ,ϬϬϬ 

&.     /nversión PƷblica ϳ,ϱϬϬ,ϬϬϬ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

'.    /nversiones &inancieras y Otras Provisiones Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

H.    Participaciones y Aportaciones  Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
/.      Deuda PƷblica Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
              

Ϯ͘��'ĂƐƚŽ��ƚŝƋƵĞƚĂĚŽ�;Ϯс�н�н�н�н�н&н'н,н/Ϳ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ�

A.     Servicios Personales Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
B.     Materiales y Suministros Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
C.    Servicios 'enerales Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
D.    dransferencias, Asignaciones, Subsidios y 
Otras Ayudas Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

E.     Bienes Muebles, /nmuebles e /ntangibles Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

&.     /nversión PƷblica Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

'.    /nversiones &inancieras y Otras Provisiones Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

H.    Participaciones y Aportaciones Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
/.      Deuda PƷblica Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
              

ϯ͘��dŽƚĂů�ĚĞů�ZĞƐƵůƚĂĚŽ�ĚĞ��ŐƌĞƐŽƐ�;ϯсϭнϮͿ� ϲϳ͕ϲϬϭ͕ϬϭϮ� ϲϬ͕ϱϵϳ͕ϰϮϯ� ϲϰ͕Ϯϭϱ͕Ϭϳϱ� ϲϰ͕Ϯϲϭ͕ϵϰϭ� ϲϯ͕ϱϰϵ͕Ϭϰϳ� ϳϮ͕ϯϭϴ͕ϱϯϱ�

 

Desde el ejercicio 2Ϭϭϵ al 2Ϭ2ϰ el presupuesto aprobado ha tenido un comportamiento ascendente en estos Ʒltimos años, excepto en el 
ejercicio 2Ϭ2ϯ donde se aprobó un presupuesto inferior derivado de una modificación presupuestal a los Organismos Autónomos, en el 
2Ϭϭϵ se observa un incremento derivado de la autorización del importe en el capítulo ϲϬϬϬ de /nversión PƷblica para la construcción de 
la primera etapa del edificio de este Organismo por el monto de ϳ,ϱϬϬ,ϬϬϬ pesos.  
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ϯ͘Ϯ͘Ϯ͘�WƌŽŶſƐƚŝĐŽ�ĚĞ�ůŽƐ��ŐƌĞƐŽƐ�ƉĂƌĂ�Ğů�ĐŝĞƌƌĞ�ĚĞů��ũĞƌĐŝĐŝŽ�&ŝƐĐĂů�ϮϬϮϰ͘�

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�

K�:�dK���>�'�^dK� �WZK���K�
ϮϬϮϰ�

�DW>/��/K
E�^ͬ;Z��h
��/KE�^Ϳ�
ϮϬϮϰ�

WZ�^hWh�^dK�
s/'�Ed��ϮϬϮϰ�

�:�Z�/�K�
ϮϬϮϰ�;�E�Ͳ

^�WdͿ�

WKZ�
�:�Z��Z�

ϮϬϮϰ�;K�dͲ
�/�Ϳ�

WZKz���/ME�
ϮϬϮϰ�

�
dKd�>� ϳϮ͕ϯϭϴ͕ϱϯϱ� Ϭ� ϳϮ͕ϯϭϴ͕ϱϯϱ� ϰϴ͕ϲϭϴ͕ϯϱϲ� Ϯϯ͕ϳϬϬ͕ϭϳϵ� ϳϮ͕ϯϭϴ͕ϱϯϱ�  
ϭϬϬϬ�Ͳ�^ĞƌǀŝĐŝŽƐ�WĞƌƐŽŶĂůĞƐ� ϲϭ͕ϯϮϬ͕ϭϮϮ� Ϭ� ϲϭ͕ϯϮϬ͕ϭϮϮ� ϰϭ͕ϯϲϴ͕Ϭϭϰ� ϭϵ͕ϵϱϮ͕ϭϬϴ� ϲϭ͕ϯϮϬ͕ϭϮϮ�  
ϭϭϬϬ Ͳ Remuneraciones al Personal de 
CarĄcter Permanente ϭϲ,ϱϬϳ,ϴ2ϱ Ϭ ϭϲ,ϱϬϳ,ϴ2ϱ ϭϬ,ϲϰϳ,ϵϴϳ ϱ,ϴϱϵ,ϴϯϴ ϭϲ,ϱϬϳ,ϴ2ϱ  

ϭ2ϬϬ Ͳ Remuneraciones al Personal de 
CarĄcter dransitorio ϭ,ϭϬϬ,ϲ2ϴ Ϭ ϭ,ϭϬϬ,ϲ2ϴ ϯ,ϱ2ϯ,ϲϴϲ Ͳ2,ϰ2ϯ,Ϭϱϴ ϭ,ϭϬϬ,ϲ2ϴ  

ϭϯϬϬ Ͳ Remuneraciones Adicionales y 
Especiales 2ϰ,ϴϳϵ,ϲϳϰ Ϭ 2ϰ,ϴϳϵ,ϲϳϰ ϭϳ,ϭϯϯ,ϲϴ2 ϳ,ϳϰϱ,ϵϵ2 2ϰ,ϴϳϵ,ϲϳϰ  

ϭϰϬϬ Ͳ Seguridad Social ϳ,ϳϳ2,ϱϴϰ Ϭ ϳ,ϳϳ2,ϱϴϰ ϰ,Ϭϰ2,ϵϯϰ ϯ,ϳ2ϵ,ϲϱϬ ϳ,ϳϳ2,ϱϴϰ  
ϭϱϬϬ Ͳ Otras Prestaciones Sociales y 
Económicas ϳ,ϲϯϱ,ϴϰϵ Ϭ ϳ,ϲϯϱ,ϴϰϵ ϰ,ϴϬϵ,ϰϵ2 2,ϴ2ϲ,ϯϱϳ ϳ,ϲϯϱ,ϴϰϵ  

ϭϲϬϬ Ͳ Previsiones ϵϭϱ,ϵϯϱ Ϭ ϵϭϱ,ϵϯϱ Ϭ ϵϭϱ,ϵϯϱ ϵϭϱ,ϵϯϱ  
ϭϳϬϬ Ͳ Pago de Estímulos a Servidores 
PƷblicos 2,ϱϬϳ,ϲ2ϳ Ϭ 2,ϱϬϳ,ϲ2ϳ ϭ,2ϭϬ,2ϯϯ ϭ,2ϵϳ,ϯϵϰ 2,ϱϬϳ,ϲ2ϳ  

ϮϬϬϬ�Ͳ�DĂƚĞƌŝĂůĞƐ�Ǉ�^ƵŵŝŶŝƐƚƌŽƐ� ϭ͕ϰϰϰ͕ϭϴϮ� Ϭ� ϭ͕ϰϰϰ͕ϭϴϮ� ϭ͕ϭϲϮ͕Ϭϱϴ� ϮϴϮ͕ϭϮϰ� ϭ͕ϰϰϰ͕ϭϴϮ�  
2ϭϬϬ Ͳ Materiales de Administración, 
Emisión de Documentos y Artículos 
Oficiales 

ϱϱϭ,ϳϱϰ Ϭ ϱϱϭ,ϳϱϰ ϰϵϵ,ϳϰϰ ϱ2,ϬϭϬ ϱϱϭ,ϳϱϰ  

22ϬϬ Ͳ Alimentos y Utensilios ϲ,ϬϬϬ Ϭ ϲ,ϬϬϬ ϴ,ϭϬϵ Ͳ2,ϭϬϵ ϲ,ϬϬϬ  
2ϰϬϬ Ͳ Materiales y Artículos de 
Construcción y de Reparación ϭϲ,2ϱϬ Ϭ ϭϲ,2ϱϬ 2ϳ,ϯϴ2 Ͳϭϭ,ϭϯ2 ϭϲ,2ϱϬ  

2ϱϬϬ Ͳ Productos químicos, 
farmacéuticos y de laboratorio ϳ,ϱϬϬ Ϭ ϳ,ϱϬϬ Ϭ ϳ,ϱϬϬ ϳ,ϱϬϬ  

2ϲϬϬ Ͳ Combustibles, >ubricantes y 
Aditivos ϳϴϭ,ϵϳϴ Ϭ ϳϴϭ,ϵϳϴ ϲϭϯ,ϵϳϵ ϭϲϳ,ϵϵϵ ϳϴϭ,ϵϳϴ  

2ϳϬϬ Ͳ sestuario, Blancos, Prendas de 
Protección y Artículos Deportivos Ϭ Ϭ Ϭ ϯ,ϯϱϳ Ͳϯ,ϯϱϳ Ϭ  

2ϵϬϬ Ͳ Herramientas, Refacciones y 
Accesorios Menores ϴϬ,ϳϬϬ Ϭ ϴϬ,ϳϬϬ ϵ,ϰϴϳ ϳϭ,2ϭϯ ϴϬ,ϳϬϬ  

ϯϬϬϬ�Ͳ�^ĞƌǀŝĐŝŽƐ�'ĞŶĞƌĂůĞƐ� ϵ͕ϰϯϭ͕Ϯϯϭ� Ϭ� ϵ͕ϰϯϭ͕Ϯϯϭ� ϱ͕ϵϵϯ͕ϳϰϵ� ϯ͕ϰϯϳ͕ϰϴϮ� ϵ͕ϰϯϭ͕Ϯϯϭ�  
ϯϭϬϬ Ͳ Servicios BĄsicos ϭ,ϲϴϬ,ϯϭ2 Ϭ ϭ,ϲϴϬ,ϯϭ2 ϭ,ϭϬϳ,Ϭϰϳ ϱϳϯ,2ϲϱ ϭ,ϲϴϬ,ϯϭ2  
ϯ2ϬϬ Ͳ Servicios de Arrendamiento 2,ϴϯϴ,ϱϵϰ Ϭ 2,ϴϯϴ,ϱϵϰ ϭ,ϴϲϴ,ϳϭϭ ϵϲϵ,ϴϴϯ 2,ϴϯϴ,ϱϵϰ  
ϯϯϬϬ Ͳ Servicios Profesionales, 
Científicos, décnicos y Otros Servicios ϳϱϯ,ϳϱϬ Ϭ ϳϱϯ,ϳϱϬ ϲϴϰ,2ϵϯ ϲϵ,ϰϱϳ ϳϱϯ,ϳϱϬ  

ϯϰϬϬ Ͳ Servicios &inancieros, Bancarios y 
Comerciales ϭϯϯ,ϴϳϴ Ϭ ϭϯϯ,ϴϳϴ ϭϭϱ,ϴϱϳ ϭϴ,Ϭ2ϭ ϭϯϯ,ϴϳϴ  

ϯϱϬϬ Ͳ Servicios de /nstalación, 
Reparación, Mantenimiento y 
Conservación 

22ϴ,ϵϱϬ Ϭ 22ϴ,ϵϱϬ ϲϬϭ,ϰϲϲ Ͳϯϳ2,ϱϭϲ 22ϴ,ϵϱϬ  

ϯϳϬϬ Ͳ Servicios de draslado y siĄticos ϰϴϬ,ϬϬ2 Ϭ ϰϴϬ,ϬϬ2 ϭϱϳ,ϴϴ2 ϯ22,ϭ2Ϭ ϰϴϬ,ϬϬ2  
ϯϴϬϬ Ͳ Servicios Oficiales ϳϬ,ϯϬϰ Ϭ ϳϬ,ϯϬϰ Ϭ ϳϬ,ϯϬϰ ϳϬ,ϯϬϰ  
ϯϵϬϬ Ͳ Otros Servicios 'enerales ϯ,2ϰϱ,ϰϰϭ Ϭ ϯ,2ϰϱ,ϰϰϭ ϭ,ϰϱϴ,ϰϵϯ ϭ,ϳϴϲ,ϵϰϴ ϯ,2ϰϱ,ϰϰϭ  
ϰϬϬϬ� Ͳ� dƌĂŶƐĨĞƌĞŶĐŝĂƐ͕� �ƐŝŐŶĂĐŝŽŶĞƐ͕�
^ƵďƐŝĚŝŽƐ�Ǉ�KƚƌĂƐ��ǇƵĚĂƐ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ�  

ϰϰϬϬ Ͳ Ayudas Sociales Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ  
ϱϬϬϬ� Ͳ� �ŝĞŶĞƐ� DƵĞďůĞƐ͕� /ŶŵƵĞďůĞƐ� Ğ�
/ŶƚĂŶŐŝďůĞƐ� ϭϮϯ͕ϬϬϬ� Ϭ� ϭϮϯ͕ϬϬϬ� ϵϰ͕ϱϯϱ� Ϯϴ͕ϰϲϱ� ϭϮϯ͕ϬϬϬ�  

ϱϭϬϬ Ͳ Mobiliario y Equipo de 
Administración ϳϲ,ϬϬϰ Ϭ ϳϲ,ϬϬϰ ϳϭ,ϯϳϬ ϰ,ϲϯϰ ϳϲ,ϬϬϰ  

ϱ2ϬϬ Ͳ Mobiliario y Equipo Educacional y 
Recreativo ϰϯ,2ϬϬ Ϭ ϰϯ,2ϬϬ Ϭ ϰϯ,2ϬϬ ϰϯ,2ϬϬ  

ϱϲϬϬ Ͳ Maquinaria, Otros Equipos y 
Herramientas Ϭ Ϭ Ϭ 2ϯ,ϭϲϱ Ͳ2ϯ,ϭϲϱ Ϭ  

ϱϵϬϬ Ͳ Activos /ntangibles ϯ,ϳϵϲ Ϭ ϯ,ϳϵϲ Ϭ ϯ,ϳϵϲ ϯ,ϳϵϲ  
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�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�

K�:�dK���>�'�^dK� �WZK���K�
ϮϬϮϰ�

�DW>/��/K
E�^ͬ;Z��h
��/KE�^Ϳ�
ϮϬϮϰ�

WZ�^hWh�^dK�
s/'�Ed��ϮϬϮϰ�

�:�Z�/�K�
ϮϬϮϰ�;�E�Ͳ

^�WdͿ�

WKZ�
�:�Z��Z�

ϮϬϮϰ�;K�dͲ
�/�Ϳ�

WZKz���/ME�
ϮϬϮϰ�

�
ϲϬϬϬ�Ͳ�/ŶǀĞƌƐŝſŶ�WƷďůŝĐĂ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ�  
ϲ2ϬϬ Ͳ Obra PƷblica en Bienes Propios Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ  
��

ϯ͘Ϯ͘ϯ͘��ƌŝƚĞƌŝŽƐ�'ĞŶĞƌĂůĞƐ�ĚĞ�WŽůşƚŝĐĂ��ĐŽŶſŵŝĐĂ�ƉĂƌĂ�Ğů��ũĞƌĐŝĐŝŽ�&ŝƐĐĂů�ϮϬϮϱ͘�

El Paquete Económico para el ejercicio fiscal 2Ϭ2ϱ, estĄ centrado en la continuidad de un modelo de desarrollo con enfoque social, 
asegurando la estabilidad económica mediante una gestión fiscal prudente. 

>os PreͲCriterios 'enerales de Política Económica 2Ϭ2ϱ contienen las previsiones sobre la evolución de la actividad económica y las 
finanzas pƷblicas hacia el cierre de 2Ϭ2ϰ y 2Ϭ2ϱ. Este documento cumple con las disposiciones contenidas en el Art.ϰ2, fracción /, de la 
>ey &ederal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria ;>&PRH).  

Hacia el cierre de 2Ϭ2ϰ, se estima que el crecimiento de la actividad económica en México mantenga un buen desempeño, impulsado 
por el comportamiento del mercado interno, el cual continuarĄ beneficiĄndose del aumento del empleo y los efectos permanentes del 
gasto en infraestructura y protección social. 

Hacia 2Ϭ2ϱ, la estimación de crecimiento se mantiene con respecto a lo publicado en los Criterios 'enerales de Política Económica 2Ϭ2ϰ, 
en un rango de entre ϭ.ϱ% y 2.ϱ%. Esta proyección considera un crecimiento sostenido de la demanda interna, donde el empleo y la 
economía familiar tendrĄn una contribución importante al crecimiento nacional. AdemĄs, las nuevas tendencias globales de tecnología e 
intercambio comercial, aunado a los nuevos encadenamientos productivos generado por la relocalización de empresas, permitirĄn 
posicionar a México en la cadena de proveeduría global, beneficiando tanto a sectores tradicionalmente integrados con EE.UU., como a 
nuevos sectores que se desarrollen bajo el nuevo paradigma. 

En 2Ϭ2ϰ, se anticipa el cumplimiento de la meta del balance presupuestario, con un nivel de deuda estable y sostenible hacia el mediano 
plazo. Si bien se prevé un mayor déficit presupuestario con respecto al cierre del año anterior, éste tendrĄ un carĄcter transitorio. En 
primer lugar, el espacio fiscal generado en 2Ϭ2ϯ por menores niveles del déficit presupuestario y deuda respecto a los niveles aprobados 
permitirĄ partir de una base menor. 

En este contexto, se estima que, al cierre de 2Ϭ2ϰ, los ingresos presupuestarios se ubiquen ligeramente por arriba del nivel estimado en 
el Paquete Económico 2Ϭ2ϰ. Por un lado, se anticipan mayores ingresos petroleros, como resultado de un mayor precio de la MME con 
respecto al nivel aprobado. Por el otro, se estima que los ingresos tributarios serĄn superiores a lo programado como resultado de una 
mejor base de comparación en 2Ϭ2ϯ, así como el desempeño proyectado para la recaudación del /mpuesto Sobre la Renta ;/SR) y el 
/mpuesto al salor Agregado ;/sA). Para 2Ϭ2ϱ, se prevé un incremento de los ingresos presupuestarios respecto a lo estimado para 2Ϭ2ϰ, 
derivado de la solidez de la actividad económica y la creación de empleo, así como el desempeño en la recaudación tributaria que 
continuarĄ beneficiĄndose de los efectos positivos de las medidas de eficiencia recaudatoria. 

�ĐŽŶŽŵşĂ�DĞǆŝĐĂŶĂ�

En 2Ϭ2ϰ y 2Ϭ2ϱ, se anticipa que la economía mexicana continƷe creciendo por arriba de su promedio histórico impulsada, principalmente, 
por una demanda interna sólida y un mercado laboral dinĄmico. El consumo privado y la inversión seguirĄn cerrando la brecha respecto 
a su tendencia previa a la pandemia y la inflación irĄ convergiendo hacia el objetivo del Banco de México.   

Para el resto del año y en 2Ϭ2ϱ, se prevé que el nivel del P/B proyectado seguirĄ creciendo, pero a un ritmo menor al observado en los 
años anteriores. Cabe destacar que las proyecciones del marco macroeconómico reflejan un escenario de tendencia inercial que no 
contempla efectos adicionales por alguna política pƷblica en particular o el efecto puntual de tendencias globales como la relocalización 
de empresas. 

Para 2Ϭ2ϱ, serĄn mĄs tangibles los avances de las tecnologías de la información, como la inteligencia artificial, la cual apoyarĄ al aumento 
de la productividad de distintos sectores que la utilicen y a la rentabilidad de las empresas involucradas. Adicionalmente, estas tecnologías 
permitirĄn la entrada de nuevas empresas que ampliarĄn la oferta hacia los consumidores y harĄn mĄs eficiente la producción de los 
medios de consumo. 

>os mayores niveles de inversión pƷblica y privada permitirĄn hacer frente a las nuevas tendencias globales, como la relocalización de 
empresas, lo cual llevarĄ al país a ampliar su participación en la cadena de proveeduría global y fortalecer la relación comercial en la 
región de Norteamérica, lo cual beneficiarĄ a los sectores con una alta integración comercial como la maquinaria y equipo, electrónicos 
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y equipo de transporte. Con ello, aumentarĄ el nƷmero de empleos, la oferta de bienes y servicios y el posicionamiento de México en el 
exterior en 2Ϭ2ϰ y 2Ϭ2ϱ. 

sĂƌŝĂďůĞƐ�ŶĂĐŝŽŶĂůĞƐ��ƌĞĐŝŵŝĞŶƚŽ͕�ƚĂƐĂ�ĚĞ�ŝŶƚĞƌĠƐ͕�ŝŶĨůĂĐŝſŶ͕�ƚŝƉŽ�ĚĞ�ĐĂŵďŝŽ͕�Ǉ�ĐƵĞŶƚĂ�ĐŽƌƌŝĞŶƚĞ�

Se estima que la economía mexicana crecerĄ entre un 2.ϱ% y un ϯ.ϱ% anual en 2Ϭ2ϰ, y entre un 2.Ϭ% y un ϯ.Ϭ% en 2Ϭ2ϱ, de acuerdo con 
las proyecciones del Paquete Económico 2Ϭ2ϰ. AdemĄs, se anticipa que el Banco de México ReducirĄ su política monetaria restrictiva 
debido a la disminución de la inflación y sus expectativas, con tasas de interés que cerrarían en ϵ.ϱ% en 2Ϭ2ϰ y en ϳ.Ϭ% en 2Ϭ2ϱ.�

Sin embargo, existen riesgos, como eventos climĄticos adversos o choques geopolíticos, que podrían influir en los precios de productos 
agropecuarios y mercancías. >a inflación general se espera que cierre 2Ϭ2ϰ en ϯ.ϴ% y 2Ϭ2ϱ en ϯ.ϯ%, ligeramente superior a lo anterior.  

En cuanto al tipo de cambio, se prevé estabilidad debido a factores como finanzas pƷblicas sanas, bajo déficit en cuenta corriente y 
estabilidad política. Se espera que el tipo de cambio cierre en ϭϳ.ϴ pesos por dólar en 2Ϭ2ϰ y ϭϴ.Ϭ en 2Ϭ2ϱ 

Se proyecta un déficit en cuenta corriente del Ϭ.2% del P/B para 2Ϭ2ϰ y del Ϭ.ϯ% para 2Ϭ2ϱ, gracias a una balanza comercial favorable, 
especialmente por las exportaciones a EE.UU. UU. En cuanto al petróleo, los recortes de producción de la OPEPн y tensiones geopolíticas 
podrían mantener los precios al alza, aunque la producción en otros países, como EE.UU. UU., podría mitigar esto 

En cuanto a la producción industrial en EE.UU. UU., se espera un crecimiento impulsado por la normalización de las cadenas de suministro 
y la mayor producción de vehículos eléctricos, beneficiando a la industria fabricante de México y manteniendo el dinamismo en los 
sectores integrados comercialmente a la industria manufacturera, mantengan su  dinamismo, mientras que estados donde existen fuertes 
lazos comerciales,  como  dexas  y  Michigan,  continƷen  creciendo  e  impulsando  las exportaciones de nuestro país. 

ϯ͘Ϯ͘ϰ͘�DĠƚŽĚŽ�ƉĂƌĂ�ůĂ�WƌŽǇĞĐĐŝſŶ�ĚĞ�/ŶŐƌĞƐŽƐ�Ǉ��ŐƌĞƐŽƐ͘�

Para el ejercicio fiscal 2Ϭ2ϱ este organismo proyecta ingresos y egresos por ϳϱ,ϴϰ2,ϯ2ϳ�pesos, monto superior por ϯ,ϱ2ϯ,ϳϵ2 pesos 
respecto al presupuesto aprobado en el ejercicio 2Ϭ2ϰ el cual fue por ϳ2,ϯϭϴ,ϱϯϱ que corresponde a una variación del ϱ%.  

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
�ĂƉşƚƵůŽ�

�ĞŶŽŵŝŶĂĐŝſŶ� ϮϬϮϰ� ϮϬϮϱ� sĂƌŝĂĐŝſŶ�й�
�ůĂǀĞ�

dŽƚĂů� ϳϮ͕ϯϭϴ͕ϱϯϱ� ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ� ϱ�
ϭϬϬϬ� ^ĞƌǀŝĐŝŽƐ�WĞƌƐŽŶĂůĞƐ� ϲϭ,ϯ2Ϭ,ϭ22 ϲϰ,ϲϱϯ,ϵϭϬ ϱ 
ϮϬϬϬ� DĂƚĞƌŝĂůĞƐ�Ǉ�^ƵŵŝŶŝƐƚƌŽƐ� ϭ,ϰϰϰ,ϭϴ2 ϭ,ϰϰϰ,ϭϴ2 Ϭ 
ϯϬϬϬ� ^ĞƌǀŝĐŝŽƐ�'ĞŶĞƌĂůĞƐ� ϵ,ϰϯϭ,2ϯϭ ϵ,ϲ2ϭ,2ϯϱ 2 
ϱϬϬϬ� �ŝĞŶĞƐ�DƵĞďůĞƐ͕�/ŶŵƵĞďůĞƐ�Ğ�/ŶƚĂŶŐŝďůĞƐ� ϭ2ϯ,ϬϬϬ ϭ2ϯ,ϬϬϬ Ϭ 

 

>a proyección se realiza en función de las prioridades y objetivos planteados en el Organismo, en el capítulo ϭϬϬϬ de servicios personales 
presenta una variación del ϱ% para dar cumplimiento con lo que establece la >ey &ederal del drabajo ;>&d), la >ey del /nstituto Mexicano 
del Seguro Social ;/MSS) y la >ey del /mpuesto Sobre la Renta ;/SR), se refleja un incremento de los servicios personales que corresponde 
a cuotas de seguridad social y prestaciones remunerarias, el cual es superior a la tasa de inflación de un ϯ.ϴ% y superior a la tasa de 
crecimiento anual del P./.B., esto se refleja en las obligaciones patronales de esta Comisión que se tienen que cubrir por el incremento 
en el salario diario integrado en el pago de las cuotas patronales, factor que se integra con todas las prestaciones que recibe el trabajador 
y es modificado cada año de acuerdo a las reformas de ley. En los Ʒltimos años se han tenido aumentos de un 2Ϭ% en el mismo, situación 
que ha rebasado al tabulador autorizado que se tiene hasta el nivel ϳϬϬ de los trabajadores de este Organismo en el año 2Ϭ2ϰ, para el 
2Ϭ2ϱ los niveles ϱϬϬ y ϯϬϬ serían rebasados con la aprobación del S.M. en su incremento del 2Ϭ% que entra en vigor a partir del ϭ de 
enero del 2Ϭ2ϱ, y al incrementar el salario mínimo y sus cĄlculos para la determinación de los pagos respectivos con el salario diario 
integrado que es mayor al salario mínimo, así mismo por ello aumentan las prestaciones de los trabajadores. Cabe mencionar que dentro 
del mismo se considera la aprobación por reforma de la >ey del Estado y la >ey de la Cdheqroo en el incremento de las prestaciones de 
la titular del Mrgano /nterno de Control segƷn tabulador autorizado que serĄn las mismas del titular del Organismo.  

En el Capítulo 2ϬϬϬ de materiales y suministros, no existe variación respecto al año anterior, esto con la finalidad de cubrir las necesidades 
operativas y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos del ejercicio fiscal 2Ϭ2ϱ.  

En el Capítulo ϯϬϬϬ de servicios generales, se refleja una variación del 2% respecto al año anterior, donde se otorga un incremento de 
ϭϵϬ,ϬϬϰ pesos para el pago del impuesto del ϰ% sobre nómina y subsidio de fin de año. 
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En el Capítulo ϱϬϬϬ, destinado a bienes muebles e inmuebles, no presenta variación alguna en el Presupuesto Aprobado de este presente 
Ejercicio &iscal 2Ϭ2ϱ. 

ϯ͘ϯ�K�:�d/sK^��Eh�>�^͕��^dZ�d�'/�^�z�D�d�^͘�

En cumplimiento al Artículo ϱ, &racción / de la >ey de Disciplina &inanciera de las Entidades &ederativas y Municipios, se presenta la 
congruencia del Plan /nstitucional de la Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Yuintana Roo 2Ϭ2ϯͲ2Ϭ2ϲ con el Plan Nacional 
de Desarrollo 2ϬϭϵͲ2Ϭ2ϰ y el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Yuintana Roo 2Ϭ2ϯͲ2Ϭ2ϳ, la Matriz de /ndicadores, así como los 
objetivos, estrategias y metas anuales. 

 
 
 

WE��ϮϬϭϵͲϮϬϮϰ� W���ϮϬϮϯͲϮϬϮϳ� W/��,�YZKK�ϮϬϮϯͲϮϬϮϲ�
Objetivo ϭ.ϯ. 
Promover, respetar, 
proteger y garantizar 
los derechos 
humanos individuales 
y colectivos. 

Objetivo 2.ϭ2. Promover y garantizar, el 
ejercicio de los derechos humanos de las 
personas, sobre la base del respeto a la 
dignidad humana. 

Objetivo /. Proteger y promover los derechos humanos de las 
personas en el estado de Yuintana Roo. 

ϭ.ϯ.ϭ. /mplementar 
una política efectiva 
para la promoción, 
protección, defensa y 
garantía de los 
derechos humanos, 
que asegure su 
adecuada atención, 
con énfasis en las 
víctimas de delito y de 
violaciones a 
derechos humanos, 
que permita 
garantizar su derecho 
a la memoria, la 
verdad, la justicia, la 
reparación integral y 
la no repetición. 

2.ϭ2.ϭ.ϭ. sigilar, coordinar y promover el 
respeto y ejercicio de los Derechos Humanos 
de las personas vinculadas a la participación 
en funciones pƷblicas. z ϭ. Robustecer la 
actuación del personal gubernamental 
desarrollando e impulsando acciones 
continuas y progresivas de formación sobre el 
ejercicio de los Derechos Humanos de las 
personas en observancia a las Directrices 
Mínimas de Actuación para las Personas 
Servidoras PƷblicas del Poder Ejecutivo del 
Estado de Yuintana Roo. 

/.ϭ. Capacitar, sensibilizar y profesionalizar a las personas 
servidoras pƷblicas, especialmente a las del gobierno estatal 
y municipal, así como a la población en general. /.ϰ. Reforzar 
los mecanismos de atención de presuntas violaciones a 
derechos humanos que hagan efectivo su respeto y 
protección. z /.ϲ. /ncrementar la presencia en los centros 
penitenciarios, hospitales e instituciones de asistencia social 
para proteger los derechos de las personas usuarias. 

2.ϭ2.ϭ.2. Atender el cumplimiento a las 
recomendaciones de Derechos Humanos 
emitidas al Poder Ejecutivo por la Comisión de 
Derechos Humanos Estatal y Nacional͖ y 
organismos internacionales en la materia.  

/.ϳ. 'enerar mecanismos para que las autoridades cumplan 
con las recomendaciones emitidas por este Organismo. 

2.ϭ2.ϭ.ϯ. sincular la atención de acciones 
relacionadas a la prevención, combate y 
sanción de delitos en materia de drata de 
Personas. 2.ϭ2.ϭ.ϱ. 'enerar cambios para una 
cultura que promueva la participación efectiva 
y sistemĄtica con enfoque de derechos 
humanos de la niñez y adolescencia. z ϱ. 
Realizar acciones orientadas a la atención de 
los pueblos y comunidades indígenas y 
afromexicanas.  

/.ϭ. Capacitar, sensibilizar y profesionalizar a las personas 
servidoras pƷblicas, especialmente a las del gobierno estatal 
y municipal, así como a la población en general. z /.2. 
Potenciar las acciones de promoción y divulgación de los 
derechos humanos entre la población en general, con énfasis 
en mujeres, personas mayores, niñez y adolescencia, 
personas con discapacidad, víctimas de delitos o violaciones 
de derechos humanos, así como de pueblos y comunidades 
indígenas y afromexicanas.  

2.ϭ2.ϭ.ϲ. 'arantizar los derechos relacionados 
con la supervivencia y el desarrollo de las 
Niñas, los Niños y Adolescentes, en especial de 
quienes viven en situaciones de riesgo social, 
familiar o judicial.  2.ϭ2.ϭ.ϳ. 'arantizar 
medidas de protección especial y restitución 
de derechos de niñas, niños y adolescentes. z 
ϲ. Coordinar y vincular a actores involucrados 
en la formulación, ejecución y 
acompañamiento articulado de acciones para 
la protección integral de niñas, niños y 
adolescentes, en especial a quienes viven en 
situación de riesgo social, familiar o judicial.  

/.ϱ. Coadyuvar en las acciones implementadas por las 
instancias de protección a la infancia y adolescencia, en la 
atención de la niñez en situación de calle, violencia familiar, 
explotación laboral o sexual, o que se encuentre en cualquier 
situación de riesgo.  

2.ϭ2.ϭ.ϴ. Atender las actividades 
administrativas, técnicas, jurídicas y de staff.  

/.ϵ. Colaborar con las Ąreas sustantivas en la gestión de las 
actividades de la Comisión. 
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WE��ϮϬϭϵͲϮϬϮϰ� W���ϮϬϮϯͲϮϬϮϳ� W/��,�YZKK�ϮϬϮϯͲϮϬϮϲ�

ϭ.ϯ.ϭ. /mplementar una política efectiva para 
la promoción, protección, defensa y garantía 
de los derechos humanos, que asegure su 
adecuada atención, con énfasis en las 
víctimas de delito y de violaciones a derechos 
humanos, que permita garantizar su derecho 
a la memoria, la verdad, la justicia, la 
reparación integral y la no repetición. 

ϰ. &ormular políticas e implementar 
programas, proyectos y acciones 
afirmativas orientadas al 
establecimiento de la /gualdad 
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en 
todos los Ąmbitos sociales y garantizar el 
Acceso de las Mujeres, Adolescentes y 
Niñas a una sida >ibre de violencia y 
discriminación. 

/.ϴ. dransversalizar la Perspectiva de 'énero 
con énfasis en los derechos de las mujeres a 
una vida libre de violencia, en los servicios 
otorgados por la Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Yuintana Roo. 

WZK'Z�D��WZ�^hWh�^d�Z/K�

WƌŽŐƌĂŵĂ�WƌĞƐƵƉƵĞƐƚĂƌŝŽ͗� RϬϬϭ Ͳ Protección, observancia, 
promoción, estudio y divulgación 
de los derechos humanos. 

hŶŝĚĂĚ�
ZĞƐƉŽŶƐĂďůĞ͗�

ϰϭϬ2Ͳ22ϭϱ Ͳ Oficialía Mayor 

�ůŝŶĞĂĐŝſŶ�Ăů�WůĂŶ��ƐƚĂƚĂů�ĚĞ��ĞƐĂƌƌŽůůŽ�;W͘�͘�͘Ϳ�
�ũĞ� WƌŽŐƌĂŵĂ�ĚĞů�W͘�͘�͘� KďũĞƚŝǀŽ� �ƐƚƌĂƚĞŐŝĂ�

NO AP>/CA NO AP>/CA NO AP>/CA NO AP>/CA 

�ůŝŶĞĂĐŝſŶ�Ăů�WƌŽŐƌĂŵĂ�ĚĞ��ĞƐĂƌƌŽůůŽ�;W͘�͘Ϳ�
WƌŽŐƌĂŵĂ�ĚĞ��ĞƐĂƌƌŽůůŽ� dŝƉŽ�ĚĞ�W͘�͘� dĞŵĂ� KďũĞƚŝǀŽ� �ƐƚƌĂƚĞŐŝĂ�

22 – Plan /nstitucional de la 
Comisión de los Derechos 
Humanos. 

/nstitucional Protección, 
observancia, 
promoción, 
estudio y 
divulgación de los 
derechos 
humanos. 

22ͲϬϭ Ͳ Proteger y 
promover los 
derechos humanos 
de las personas en 
el estado de 
Yuintana Roo. 

22ͲϬϭͲϬϭ Ͳ &ortalecer la cultura de respeto a 
los derechos humanos a través de acciones 
preventivas y de protección a la ciudadanía 
de conformidad con la normatividad vigente 
en la materia. 

�ůŝŶĞĂĐŝſŶ�&ƵŶĐŝŽŶĂů�
&ŝŶĂůŝĚĂĚ͗� ϭ Ͳ 'obierno &ƵŶĐŝſŶ͗� ϭ2 Ͳ :usticia 

 

D�dZ/�����/E�/���KZ�^�
EŝǀĞů� ZĞƐƵŵĞŶ�

EĂƌƌĂƚŝǀŽ�
/ŶĚŝĐĂĚŽƌ� DĞĚŝŽ�ĚĞ�sĞƌŝĨŝĐĂĐŝſŶ� ^ƵƉƵĞƐƚŽ�

&in & Ͳ Contribuir en el 
bienestar de las 
personas a través 
del respeto de los 
derechos 
humanos 
previstos en el 
orden jurídico 
mexicano y en los 
tratados 
internacionales 
mediante el 
conocimiento y 
protección de los 
mismos. 

PED/ϭϬϲ Ͳ 1ndice de 
Desarrollo Humano 
;/DH) Promedio 
Municipal del 
estado de Yuintana 
Roo. 

/nforme de Desarrollo Humano Municipal 2ϬϭϬ Ͳ 2Ϭ2Ϭ Una 
década de transformaciones locales en México. 
 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. PNUD. 
https:ͬͬǁǁǁ.undp.orgͬesͬmexicoͬpublicacionesͬinformeͲ
deͲdesarrolloͲhumanoͲmunicipalͲ2ϬϭϬͲ2Ϭ2ϬͲunaͲdecadaͲ
deͲtransformacionesͲlocalesͲenͲmexicoͲϬ 

Existen políticas 
pƷblicas que 
garantizan el 
respeto de los 
derechos 
humanos y 
contribuyen en el 
bienestar de las 
personas. 

Propósito P Ͳ >as personas 
que se encuentran 
en el estado de 
Yuintana Roo 
conocen, ejercen 
y respetan los 
derechos 
individuales y 
colectivos. 

22Ϭϭ/EϬϭ Ͳ 
Porcentaje de 
personas que 
reciben educación y 
participan en las 
actividades de 
promoción y 
difusión sobre los 
derechos humanos 
en Yuintana Roo. 

Reporte estadístico anual “Personas atendidas a través de 
acciones de formación y divulgación de los derechos 
humanos”. Comisión de los Derechos Humanos del Estado 
de Yuintana Roo. 
 
/nstituto de &ormación Especializada en Derechos 
Humanos. https:ͬͬǁǁǁ.cdheqroo.org.mxͬestadisticaͲ
indicadoresͬ 

>as personas que 
se encuentran en 
el Estado, tienen 
interés y hacen 
uso de los 
servicios que 
ofrece la 
Comisión de los 
Derechos 
Humanos del 
Estado de 
Yuintana Roo. 
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D�dZ/�����/E�/���KZ�^�
Propósito P Ͳ >as personas 

que se encuentran 
en el estado de 
Yuintana Roo 
conocen, ejercen y 
respetan los 
derechos 
individuales y 
colectivos. 

22Ϭϭ/EϬ2 Ͳ dasa de 
variación de 
personas registradas 
en los expedientes 
de queja recibidas y 
en orientaciones 
otorgadas por la 
Comisión de los 
Derechos Humanos 
del Estado de 
Yuintana Roo 
;CDHEYROO). 

Reporte estadístico anual “Personas atendidas 
a través de expedientes recibidos y 
orientaciones otorgadas”. Comisión de los 
Derechos Humanos del Estado de Yuintana 
Roo. 
 
Unidad de dransparencia y Control Estadístico. 
https:ͬͬǁǁǁ.cdheqroo.org.mxͬestadisticaͲ
indicadoresͬ 

>as personas que se 
encuentran en el 
Estado tienen interés y 
hacen uso de los 
servicios que ofrece la 
Comisión de los 
Derechos Humanos del 
Estado de Yuintana 
Roo. 

Componente CϬϭ Ͳ &ormación y 
divulgación de los 
derechos humanos 
realizada. 

&PCϬϭ Ͳ dasa de 
variación de 
actividades de 
educación y 
promoción de los 
derechos humanos 
realizadas por la 
Comisión. 

Reporte Estadístico Semestral "Actividades de 
educación y promoción de los derechos 
humanos". Comisión de los Derechos Humanos 
del Estado de Yuintana Roo. 
 
/nstituto de &ormación Especializada en 
Derechos Humanos. 
https:ͬͬǁǁǁ.cdheqroo.org.mxͬestadisticaͲ
indicadoresͬ 

>as instituciones, 
organizaciones y 
ciudadanía estĄn 
interesadas en 
formarse en derechos 
humanos y cumplen 
con los criterios 
acordados para la 
impartición de las 
actividades. 

Actividad CϬϭ.AϬϭ Ͳ 
/mpartición de 
educación en 
derechos humanos 
a personas 
servidoras pƷblicas 
y personas de ϭϴ 
años y mĄs. 

&PCϬϭAϬϭ Ͳ 
Porcentaje de 
personas servidoras 
pƷblicas y personas 
de ϭϴ años y mĄs que 
concluyen las 
actividades de 
educación en 
derechos humanos 
impartidas por la 
CDHEYROO. 

Reporte trimestral "Actividades de educación". 
Comisión de los Derechos Humanos del Estado 
de Yuintana Roo. 
 
/nstituto de &ormación Especializada en 
Derechos Humanos. 
https:ͬͬǁǁǁ.cdheqroo.org.mxͬestadisticaͲ
indicadoresͬ 

>as personas servidoras 
pƷblicas y población en 
general tienen interés y 
cuentan con los medios 
para concluir las 
actividades de 
educación en las que se 
inscribieron. 

Actividad CϬϭ.AϬ2 Ͳ 
Desarrollo de 
acciones 
encaminadas a la 
promoción de los 
derechos 
humanos. 

&PCϬϭAϬ2 Ͳ 
Porcentaje de 
personas 
beneficiadas con las 
acciones de 
promoción en 
derechos humanos 
respecto a la 
población de 
Yuintana Roo de ϱ 
años y mĄs. 

Reporte trimestral "Actividades de promoción". 
Comisión de los Derechos Humanos del Estado 
de Yuintana Roo. 
 
/nstituto de &ormación Especializada en 
Derechos Humanos. 
https:ͬͬǁǁǁ.cdheqroo.org.mxͬestadisticaͲ
indicadoresͬ 

>a población en general 
y personas servidoras 
pƷblicas se interesan y 
participan en las 
actividades de 
promoción que se 
implementan. 

Actividad CϬϭ.AϬϯ Ͳ Difusión 
de los derechos 
humanos a través 
de las redes 
sociales. 

&PCϬϭAϯ Ͳ dasa de 
variación en el 
nƷmero de 
publicaciones a 
través de las redes 
sociales. 

Reporte mensual "Publicaciones a través de las 
redes sociales". Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Yuintana Roo. 
 
Dirección de Comunicación Social. 
https:ͬͬǁǁǁ.cdheqroo.org.mxͬestadisticaͲ
indicadoresͬ 

>as reglas y criterios de 
clasificación de 
contenidos en las 
plataformas sociales 
respetan y permiten 
mostrar las 
publicaciones que se 
realizan a las personas 
usuarias. 

Actividad CϬϭ.AϬϰ Ͳ 
Desarrollo y 
actualización de 
material didĄctico, 
estudios e 
investigaciones. 

&PCϬϭAϬϰ Ͳ dasa de 
variación en el 
nƷmero de 
materiales 
didĄcticos, estudios 
e investigaciones 
actualizados y ͬo 

Reporte trimestral "Materiales didĄcticos, 
estudios e investigaciones". Comisión de los 
Derechos Humanos del Estado de Yuintana 
Roo. 
 
/nstituto de &ormación Especializada en 
Derechos Humanos. 

>as condiciones de 
producción y desarrollo 
tecnológico facilitan la 
bƷsqueda de 
alternativas en el 
diseño de materiales, 
estudios e 
investigaciones. 
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elaborados por la 
CDHEYROO. 

https:ͬͬǁǁǁ.cdheqroo.org.mxͬestadisticaͲ
indicadoresͬ 

Componente CϬ2 Ͳ Protección de 
los derechos 
humanos brindada. 

&PCϬϭ Ͳ Porcentaje 
de expedientes de 
quejas por presuntas 
violaciones a los 
derechos humanos 
concluidos respecto 
a las quejas recibidas 
durante el año 2Ϭ2ϱ. 

Reporte semestral "Yuejas concluidas e 
iniciadas". Sistema de seguimiento de quejas. 
Comisión de los Derechos Humanos del Estado 
de Yuintana Roo. 
 
Unidad de dransparencia y Control Estadístico.  
https:ͬͬǁǁǁ.cdheqroo.org.mxͬestadisticaͲ
indicadoresͬ 

>as víctimas de 
presuntas violaciones a 
los derechos humanos 
solicitan la 
intervención de la 
CDHEYROO para iniciar 
una queja, y las partes 
implicadas colaboran 
para la investigación y 
solución de los 
conflictos planteados 
que resultan en la 
conclusión de los 
expedientes. 

 

 

D�dZ/�����/E�/���KZ�^�

Actividad CϬ2.AϬϭ Ͳ Emisión y 
seguimiento de 
recomendaciones 
por violación a 
derechos humanos. 

&PCϬϭAϬϭ Ͳ 
Porcentaje de 
recomendaciones 
aceptadas para su 
cumplimiento por las 
autoridades 
responsables. 

Reporte trimestral "Emisión y seguimiento de 
recomendaciones". Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Yuintana Roo. 
 
Dirección 'eneral de Revisión de Proyectos, 
Control y Seguimiento de Recomendaciones. 
https:ͬͬǁǁǁ.cdheqroo.org.mxͬestadisticaͲ
indicadoresͬ 

>as autoridades 
aceptan dar 
cumplimiento a las 
recomendaciones 
emitidas como 
muestra del 
compromiso que 
tienen de respetar los 
derechos humanos y 
reparar las violaciones 
a los mismos. 

Actividad CϬ2.AϬ2 Ͳ 
/nvestigación por 
presuntas 
violaciones graves a 
los derechos 
humanos. 

&PCϬϭAϬ2 Ͳ dasa de 
variación de 
investigación y 
documentación 
realizada por 
presuntas 
violaciones graves a 
derechos humanos. 

Reporte trimestral "/nvestigaciones realizadas 
por el Centro de Atención a síctimas ;CAs/) de 
la CDHEYROO. Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Yuintana Roo. 
 
Centro de Atención a síctimas. 
https:ͬͬǁǁǁ.cdheqroo.org.mxͬestadisticaͲ
indicadoresͬ 

>as presuntas víctimas 
de violaciones graves a 
los derechos humanos 
solicitan la 
intervención de la 
CDHEYROO para ser 
atendidas de manera 
médica yͬo 
psicológica, y 
cooperan para la 
integración de los 
expedientes y 
documentación 
requerida. 

Actividad CϬ2.AϬϯ Ͳ Recepción, 
tramitación y 
conclusión de quejas 
por presuntas 
violaciones a los 
derechos humanos. 

&PCϬϭAϬϯ Ͳ dasa de 
variación de 
expedientes de 
queja concluidos. 

Reporte trimestral "Expedientes concluidos". 
Sistema de seguimiento de quejas. Comisión 
de los Derechos Humanos del Estado de 
Yuintana Roo. 
 
Unidad de dransparencia y Control 
Estadístico.  
https:ͬͬǁǁǁ.cdheqroo.org.mxͬestadisticaͲ
indicadoresͬ 

>as víctimas y 
autoridades 
implicadas en 
presuntas violaciones 
a los derechos 
humanos cooperan 
con las investigaciones 
para solucionar el 
conflicto y concluir el 
expediente. 

Actividad CϬ2.AϬϰ Ͳ 
Orientación y 
asesorías jurídicas en 

&PCϬϭAϬϰ Ͳ 
Promedio de 
orientaciones y 

Reporte trimestral "Orientación y asesorías 
jurídicas en materia de derechos humanos". 

>as personas que se 
encuentran en el 
territorio de Y. Roo 
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materia de derechos 
humanos. 

asesorías jurídicas en 
materia de derechos 
humanos impartidas 
por abogado;a). 

Comisión de los Derechos Humanos del 
Estado de Yuintana Roo. 
 
Unidad de dransparencia y Control Estadístico 
https:ͬͬǁǁǁ.cdheqroo.org.mxͬestadisticaͲ
indicadoresͬ 

tienen interés y 
solicitan orientación y 
asesoría jurídica en 
materia de derechos 
humanos para resolver 
dudas en relación a 
presuntas violaciones 
a derechos humanos. 

Actividad CϬ2.AϬϱ Ͳ 
Supervisión a 
instituciones del 
sector pƷblico 
destinadas al 
tratamiento de 
niñas, niños, 
adolescentes, 
personas con 
discapacidad yͬo 
adultas mayores. 

&PCϬϭAϬϱ Ͳ 
Porcentaje de 
instituciones del 
sector pƷblico 
supervisadas sin 
procedimientos 
generados por 
violación a derechos 
humanos. 

Reporte trimestral "Supervisiones y 
procedimientos derivados". Comisión de los 
Derechos Humanos del Estado de Yuintana 
Roo. 
 
Coordinación de Atención a la Niñez, la 
Adolescencia y la Discapacidad. 
https:ͬͬǁǁǁ.cdheqroo.org.mxͬestadisticaͲ
indicadoresͬ 

>as autoridades 
permiten el acceso a 
las instalaciones para 
realizar supervisión 
por parte del personal 
de la CDHEYROO a fin 
de que se observe el 
respeto a los derechos 
humanos. 

Actividad CϬ2.AϬϲ Ͳ sisitas 
periódicas y 
supervisión a centros 
de reclusión o 
internamiento para 
personas adultas y 
menores, así como 
centros de detención 
administrativa 
estatales y 
municipales. 

&PCϬϭAϬϲ Ͳ Razón de 
rubros del 
diagnóstico anual a 
centros 
penitenciarios que 
cumplen con el 
respeto a los 
derechos humanos 
de las personas 
privadas de su 
libertad. 

Reporte semestral "saloración de aspectos 
evaluados derivados del diagnóstico a Centros 
Penitenciarios". Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Yuintana Roo.                          
 
Coordinación de Atención a Centros 
Penitenciarios y de Asuntos Especiales. 
https:ͬͬǁǁǁ.cdheqroo.org.mxͬestadisticaͲ
indicadoresͬ 

>as autoridades 
permiten el acceso a 
las instalaciones para 
realizar la supervisión 
y la aplicación de los 
instrumentos de 
diagnóstico, con el fin 
de que se desarrollen 
políticas pƷblicas que 
garanticen el respeto 
de los derechos 
humanos de las 
personas privadas de 
la libertad. 

Componente CϬϯ Ͳ Enfoque de 
género al interior de 
la Comisión 
promovido. 

&PCϬϯ Ͳ Porcentaje 
de instrumentos 
desarrollados para la 
transversalización de 
la perspectiva de 
género en la 
CDHEYROO. 

Reporte estadístico semestral "/nstrumentos 
de transversalización de la perspectiva de 
género". Comisión de los Derechos Humanos 
del Estado de Yuintana Roo. 
Coordinación de Asuntos de la Mujer.  
https:ͬͬǁǁǁ.cdheqroo.org.mxͬestadisticaͲ
indicadoresͬ 

El gobierno tiene 
interés en garantizar la 
igualdad sustantiva 
entre mujeres y 
hombres. 

 

 

D�dZ/�����/E�/���KZ�^�

Actividad CϬϯ.AϬϭ Ͳ /mpartición 
de capacitación al 
personal de la 
Comisión para la 
incorporación de la 
Perspectiva de 
'énero. 

&PCϬϯAϬϭ Ͳ Porcentaje 
de personas 
trabajadoras de la 
Comisión de los 
Derechos Humanos 
capacitadas en el 
desarrollo de 
competencias para la 
incorporación de la 
perspectiva de género. 

Reporte trimestral "Personas trabajadoras 
capacitadas en perspectiva de género". 
Comisión de los Derechos Humanos del Estado 
de Yuintana Roo. 
 
Coordinación de Asuntos de la Mujer.  
https:ͬͬǁǁǁ.cdheqroo.org.mxͬestadisticaͲ
indicadoresͬ 

El personal que 
labora en la 
Comisión se registra 
y participa en las 
actividades de 
capacitación para 
incorporar la 
perspectiva de 
género en el 
desempeño de sus 
funciones. 

Actividad CϬϯ.AϬ2 Ͳ 
Seguimiento a las 
acciones incluidas 
dentro del Programa 
Yuintanarroense de 
Cultura /nstitucional 
con Perspectiva de 
'énero. 

&PCϬϯAϬ2 Ͳ Porcentaje 
de acciones realizadas 
respecto a las acciones 
programadas en el 
Programa 
Yuintanarroense de 
Cultura /nstitucional.  

Reporte trimestral "Acciones del Programa 
Yuintanarroense de Cultura /nstitucional". 
Comisión de los Derechos Humanos del Estado 
de Yuintana Roo. 
 
Coordinación de Asuntos de la Mujer.  
https:ͬͬǁǁǁ.cdheqroo.org.mxͬestadisticaͲ
indicadoresͬ 

Permanencia de las 
políticas 
relacionadas con el 
tema a nivel local, 
nacional e 
internacional para 
impulsar la igualdad 
de género y mejorar 
los ambientes 
laborales. 
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WZK'Z�D��WZ�^hWh�^d�Z/K�

WƌŽŐƌĂŵĂ�
WƌĞƐƵƉƵĞƐƚĂƌŝŽ͗�

MϬϭϭ Ͳ 'estión y Apoyo /nstitucional hŶŝĚĂĚ�ZĞƐƉŽŶƐĂďůĞ͗� ϰϭϬ2Ͳ22ϭϱ Ͳ Despacho de la Oficialía 
Mayor 

�ůŝŶĞĂĐŝſŶ�Ăů�WůĂŶ��ƐƚĂƚĂů�ĚĞ��ĞƐĂƌƌŽůůŽ�;W͘�͘�͘Ϳ�

�ũĞ� WƌŽŐƌĂŵĂ�ĚĞů�W͘�͘�͘� KďũĞƚŝǀŽ� �ƐƚƌĂƚĞŐŝĂ�

NO AP>/CA NO AP>/CA NO AP>/CA NO AP>/CA 

�ůŝŶĞĂĐŝſŶ�Ăů�WƌŽŐƌĂŵĂ�ĚĞ��ĞƐĂƌƌŽůůŽ�;W͘�͘Ϳ�

WƌŽŐƌĂŵĂ�ĚĞ�
�ĞƐĂƌƌŽůůŽ�

dŝƉŽ�ĚĞ�W͘�͘� dĞŵĂ� KďũĞƚŝǀŽ� �ƐƚƌĂƚĞŐŝĂ�

22 – Plan /nstitucional 
de la Comisión de los 
Derechos Humanos. 

/nstitucional Protección, 
observancia, 
promoción, estudio y 
divulgación de los 
derechos humanos. 

22ͲϬϭ Ͳ Proteger y 
promover los derechos 
humanos de las personas 
en el estado de Yuintana 
Roo. 

22ͲϬϭͲϬϭ Ͳ &ortalecer la cultura de 
respeto a los derechos humanos a 
través de acciones preventivas y de 
protección a la ciudadanía de 
conformidad con la normatividad 
vigente en la materia. 

�ůŝŶĞĂĐŝſŶ�&ƵŶĐŝŽŶĂů�

&ŝŶĂůŝĚĂĚ͗� ϭ Ͳ 'obierno &ƵŶĐŝſŶ͗� ϭ2 Ͳ :usticia 

 

D�dZ/�����/E�/���KZ�^�
EŝǀĞů� ZĞƐƵŵĞŶ�

EĂƌƌĂƚŝǀŽ�
/ŶĚŝĐĂĚŽƌ� DĞĚŝŽ�ĚĞ�sĞƌŝĨŝĐĂĐŝſŶ� ^ƵƉƵĞƐƚŽ�

&in & Ͳ Contribuir 
por medio de la 
'estión y 
Apoyo 
/nstitucional en 
el bienestar de 
las personas a 
través del 
respeto de los 
derechos 
humanos 
previstos en el 
orden jurídico 
mexicano y en 
los tratados 
internacionales 
mediante el 
conocimiento y 
protección de 
los mismos. 

PED/ϭϬϲ Ͳ 
1ndice de 
Desarrollo 
Humano 
;/DH) 
Promedio 
Municipal 
del estado 
de 
Yuintana 
Roo. 

/nforme de Desarrollo Humano Municipal 2ϬϭϬ Ͳ 2Ϭ2Ϭ Una 
década de transformaciones locales en México. Programa 
de las Naciones Unidas para el Desarrollo. PNUD. 
 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.  
https:ͬͬǁǁǁ.undp.orgͬesͬmexicoͬpublicacionesͬinformeͲ
deͲdesarrolloͲhumanoͲmunicipalͲ2ϬϭϬͲ2Ϭ2ϬͲunaͲdecadaͲ
deͲtransformacionesͲlocalesͲenͲmexicoͲϬ 

Existen políticas pƷblicas 
que garantizan el respeto 
de los derechos humanos y 
contribuyen en el bienestar 
de las personas 

Propósito P Ͳ >as personas 
que se 
encuentran en 
el estado de 
Yuintana Roo 
conocen, 
ejercen y 
respetan los 
derechos 
individuales y 
colectivos. 

22Ϭϭ/EϬϭ Ͳ 
Porcentaje 
de 
personas 
que 
reciben 
educación 
y 
participan 
en las 
actividades 
de 
promoción 
y difusión 
sobre los 
derechos 
humanos 

Reporte estadístico anual “Personas atendidas a través de 
acciones de formación y divulgación de los derechos 
humanos”. Comisión de los Derechos Humanos del Estado 
de Yuintana Roo. 
 
/nstituto de &ormación Especializada en Derechos 
Humanos. https:ͬͬǁǁǁ.cdheqroo.org.mxͬestadisticaͲ
indicadoresͬ 

>as personas que se 
encuentran en el Estado, 
tienen interés y hacen uso 
de los servicios que ofrece 
la Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de 
Yuintana Roo. 
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en 
Yuintana 
Roo. 

 

D�dZ/�����/E�/���KZ�^�
Propósito P Ͳ >as personas 

que se encuentran 
en el estado de 
Yuintana Roo 
conocen, ejercen y 
respetan los 
derechos 
individuales y 
colectivos. 

22Ϭϭ/EϬ2 Ͳ dasa de 
variación de 
personas registradas 
en los expedientes 
de queja recibidas y 
en orientaciones 
otorgadas por la 
Comisión de los 
Derechos Humanos 
del Estado de 
Yuintana Roo 
;CDHEYROO). 

Reporte estadístico anual “Personas atendidas a 
través de expedientes recibidos y orientaciones 
otorgadas”. Comisión de los Derechos Humanos 
del Estado de Yuintana Roo. 
 
 
Unidad de dransparencia y Control Estadístico. 
https:ͬͬǁǁǁ.cdheqroo.org.mxͬestadisticaͲ
indicadoresͬ 

>as personas que se 
encuentran en el 
Estado, tienen interés 
y hacen uso de los 
servicios que ofrece la 
Comisión de los 
Derechos Humanos del 
Estado de Yuintana 
Roo. 

Componente CϬϭ Ͳ Apoyo a las 
Unidades 
Responsables 
Sustantivas para el 
cumplimiento de 
sus metas 
programadas, 
otorgado.  

&PCϬϭ Ͳ Porcentaje 
de cumplimiento 
programĄtico 
trimestral de metas 
con semĄforo verde 
de las Unidades 
Sustantivas de la 
CDHEYROO.  

Reporte trimestral "Nivel de cumplimiento de 
metas sustantivas".    
 
Dirección de Planeación. 
https:ͬͬǁǁǁ.cdheqroo.org.mxͬestadisticaͲ
indicadoresͬ  

>a ciudadanía tiene 
conocimiento e interés 
en conocer y ejercer 
sus derechos humanos 
aprovechando las 
acciones que las 
unidades responsables 
sustantivas atienden, y 
éstas a su vez solicitan 
el apoyo de las 
funciones de las 
unidades staff con 
oportunidad. 

Actividad CϬϭ.AϬϭ Ͳ Control 
Presupuestal de las 
Unidades 
Responsables de 
apoyo 
administrativo y de 
staff, para atender 
las necesidades de 
las Ąreas 
sustantivas. 

&PCϬϭAϬϭ Ͳ 
Porcentaje del 
presupuesto 
ejercido por las 
unidades de apoyo o 
staff. 

Reporte trimestral "Ejercicio del presupuesto de 
egresos". 
 
Dirección de Planeación. 
https:ͬͬǁǁǁ.cdheqroo.org.mxͬestadisticaͲ
indicadoresͬ  

El presupuesto 
asignado a la Comisión 
es suficiente para el 
desarrollo de las 
actividades de apoyo, 
así como para la 
generación de los 
bienes y servicios que 
ofrecen las unidades 
sustantivas. 

 

WZK'Z�D��
WZ�^hWh�^d�Z/K�

ͬ�
�>/E���/ME��^dZ�d�'/���

K�:�d/sK�
E/s�>����
K�:�d/sK� W>�E��^d�d�>������^�ZZK>>K� WZK'Z�D�������^�ZZK>>K�

ZϬϬϭ�Ͳ�WƌŽƚĞĐĐŝſŶ͕�ŽďƐĞƌǀĂŶĐŝĂ͕�ƉƌŽŵŽĐŝſŶ͕�ĞƐƚƵĚŝŽ�Ǉ�ĚŝǀƵůŐĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůŽƐ�ĚĞƌĞĐŚŽƐ�ŚƵŵĂŶŽƐ͘�
&/N ϬϲͲϬϭ Ͳ Contribuir en el bienestar 

de las personas a través del 
respeto de los derechos humanos 
previstos en el orden jurídico 
mexicano y en los tratados 
internacionales mediante el 
conocimiento y protección de los 
mismos. 

NO AP>/CA & Ͳ Contribuir en el bienestar de 
las personas a través del respeto 
de los derechos humanos 
previstos en el orden jurídico 
mexicano y en los tratados 
internacionales mediante el 
conocimiento y protección de los 
mismos. 

PROPMS/dO NO AP>/CA 22ͲϬϭ Ͳ Proteger y promover los 
derechos humanos de las personas en el 
estado de Yuintana Roo. 

P Ͳ >as personas que se 
encuentran en el estado de 
Yuintana Roo conocen, ejercen y 
respetan los derechos 
individuales y colectivos. 
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COMPONENdE NO AP>/CA 22ͲϬϭͲϬϭͲϬ2 Ͳ Potenciar las acciones de 
promoción y divulgación de los 
derechos humanos entre la población 
en general, con énfasis en mujeres, 
personas adultas mayores, niñez y 
adolescencia, personas con 
discapacidad, víctimas de delitos o 
violaciones de derechos humanos y 
población indígena. 

CϬϭ Ͳ &ormación y divulgación de 
los derechos humanos realizada. 

ACd/s/DAD NO AP>/CA 22ͲϬϭͲϬϭͲϬϭ Ͳ Capacitar, sensibilizar y 
profesionalizar a las personas 
servidoras pƷblicas especialmente a las 
del gobierno estatal y municipal, así 
como a la población en general. 

CϬϭ.AϬϭ Ͳ /mpartición de 
educación en derechos humanos 
a personas servidoras pƷblicas y 
personas de ϭϴ años y mĄs. 

 

WZK'Z�D��
WZ�^hWh�^d�Z/K�ͬ� �>/E���/ME��^dZ�d�'/���

K�:�d/sK�
E/s�>����K�:�d/sK�

W>�E��^d�d�>�
���

��^�ZZK>>K�
WZK'Z�D�������^�ZZK>>K�

ZϬϬϭ�Ͳ�WƌŽƚĞĐĐŝſŶ͕�ŽďƐĞƌǀĂŶĐŝĂ͕�ƉƌŽŵŽĐŝſŶ͕�ĞƐƚƵĚŝŽ�Ǉ�ĚŝǀƵůŐĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůŽƐ�ĚĞƌĞĐŚŽƐ�ŚƵŵĂŶŽƐ͘�
ACd/s/DAD NO AP>/CA 22ͲϬϭͲϬϭͲϬ2 Ͳ Potenciar las acciones de promoción y 

divulgación de los derechos humanos entre la 
población en general, con énfasis en mujeres, 
personas adultas mayores, niñez y adolescencia, 
personas con discapacidad, víctimas de delitos o 
violaciones de derechos humanos y población 
indígena. 

CϬϭ.AϬ2 Ͳ Desarrollo de acciones 
encaminadas a la promoción de los 
derechos humanos. 

ACd/s/DAD NO AP>/CA 22ͲϬϭͲϬϭͲϬ2 Ͳ Potenciar las acciones de promoción y 
divulgación de los derechos humanos entre la 
población en general, con énfasis en mujeres, 
personas adultas mayores, niñez y adolescencia, 
personas con discapacidad, víctimas de delitos o 
violaciones de derechos humanos y población 
indígena. 

CϬϭ.AϬϯ Ͳ Difusión de los derechos 
humanos a través de las redes 
sociales. 

ACd/s/DAD NO AP>/CA 22ͲϬϭͲϬϭͲϬϯ Ͳ Desarrollar material didĄctico, 
estudios e investigaciones actualizadas y veraces en 
materia de derechos humanos. 

CϬϭ.AϬϰ Ͳ Desarrollo y actualización 
de material didĄctico, estudios e 
investigaciones. 

COMPONENdE NO AP>/CA 22ͲϬϭͲϬϭͲϬϰ Ͳ Reforzar los mecanismos de atención 
de presuntas violaciones a derechos humanos que 
hagan efectivo su respeto y protección. 

CϬ2 Ͳ Protección de los derechos 
humanos brindada. 

ACd/s/DAD NO AP>/CA 22ͲϬϭͲϬϭͲϬϳ Ͳ 'enerar mecanismos para que las 
autoridades cumplan con las recomendaciones 
emitidas por este Organismo. 

CϬ2.AϬϭ Ͳ Emisión y seguimiento de 
recomendaciones por violación a 
derechos humanos. 

ACd/s/DAD NO AP>/CA 22ͲϬϭͲϬϭͲϬϰ Ͳ Reforzar los mecanismos de atención 
de presuntas violaciones a derechos humanos que 
hagan efectivo su respeto y protección. 

CϬ2.AϬ2 Ͳ /nvestigación por presuntas 
violaciones graves a los derechos 
humanos. 

ACd/s/DAD NO AP>/CA 22ͲϬϭͲϬϭͲϬϰ Ͳ Reforzar los mecanismos de atención 
de presuntas violaciones a derechos humanos que 
hagan efectivo su respeto y protección. 

CϬ2.AϬϯ Ͳ Recepción, tramitación y 
conclusión de quejas por presuntas 
violaciones a los derechos humanos. 

ACd/s/DAD NO AP>/CA 22ͲϬϭͲϬϭͲϬϰ Ͳ Reforzar los mecanismos de atención 
de presuntas violaciones a derechos humanos que 
hagan efectivo su respeto y protección. 

CϬ2.AϬϰ Ͳ Orientación y asesorías 
jurídicas en materia de derechos 
humanos. 

ACd/s/DAD NO AP>/CA 22ͲϬϭͲϬϭͲϬϱ Ͳ Coadyuvar en las acciones 
implementadas por las instancias de protección a la 
infancia y adolescencia, en la atención de la niñez en 

CϬ2.AϬϱ Ͳ Supervisión a instituciones 
del sector pƷblico destinadas al 
tratamiento de niñas, niños, 
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situación de calle, violencia familiar, explotación 
laboral o sexual, o que se encuentre en cualquier 
situación de riesgo. 

adolescentes, personas con 
discapacidad yͬo adultas mayores. 

ACd/s/DAD NO AP>/CA 22ͲϬϭͲϬϭͲϬϲ Ͳ /ncrementar la presencia en los 
centros penitenciarios, hospitales e instituciones de 
asistencia social para proteger los derechos de las 
personas usuarias. 

CϬ2.AϬϲ Ͳ sisitas periódicas y 
supervisión a centros de reclusión o 
internamiento para personas adultas y 
menores, así como centros de 
detención administrativa estatales y 
municipales. 

COMPONENdE NO AP>/CA 22ͲϬϭͲϬϭͲϬϴ Ͳ dransversalizar la Perspectiva de 
'énero, con énfasis en los derechos de las mujeres 
a una vida libre de violencia, en los servicios 
otorgados por la Comisión de los Derechos Humanos 
del Estado de Yuintana Roo. 

CϬϯ Ͳ Enfoque de género al interior de 
la Comisión promovido. 
 

ACd/s/DAD NO AP>/CA 22ͲϬϭͲϬϭͲϬϴ Ͳ dransversalizar la Perspectiva de 
'énero, con énfasis en los derechos de las mujeres 
a una vida libre de violencia, en los servicios 
otorgados por la Comisión de los Derechos Humanos 
del Estado de Yuintana Roo. 

CϬϯ.AϬϭ Ͳ /mpartición de capacitación 
al personal de la Comisión para la 
incorporación de la Perspectiva de 
'énero. 

ACd/s/DAD NO AP>/CA 22ͲϬϭͲϬϭͲϬϴ Ͳ dransversalizar la Perspectiva de 
'énero, con énfasis en los derechos de las mujeres 
a una vida libre de violencia, en los servicios 
otorgados por la Comisión de los Derechos Humanos 
del Estado de Yuintana Roo. 

CϬϯ.AϬ2 Ͳ Seguimiento a las acciones 
incluidas dentro del Programa 
Yuintanarroense de Cultura 
/nstitucional con Perspectiva de 
'énero. 

 

WZK'Z�D��
WZ�^hWh�^d�Z/K�ͬ� �>/E���/ME��^dZ�d�'/���

K�:�d/sK�
E/s�>����K�:�d/sK� W>�E��^d�d�>������^�ZZK>>K� WZK'Z�D�����

��^�ZZK>>K�
DϬϭϭ�Ͳ�'ĞƐƚŝſŶ�Ǉ��ƉŽǇŽ�/ŶƐƚŝƚƵĐŝŽŶĂů�
&/N ϬϲͲϬϭ Ͳ Contribuir en el bienestar de las 

personas a través del respeto de los 
derechos humanos previstos en el 
orden jurídico mexicano y en los 
tratados internacionales mediante el 
conocimiento y protección de los 
mismos. 

NO AP>/CA & Ͳ Contribuir por medio de la 'estión y 
Apoyo /nstitucional en el bienestar de las 
personas a través del respeto de los 
derechos humanos previstos en el orden 
jurídico mexicano y en los tratados 
internacionales mediante el conocimiento y 
protección de los mismos. 

PROPMS/dO NO AP>/CA 22ͲϬϭ Ͳ Proteger y 
promover los derechos 
humanos de las 
personas en el estado 
de Yuintana Roo. 

P Ͳ >as personas que se encuentran en el 
estado de Yuintana Roo conocen, ejercen y 
respetan los derechos individuales y 
colectivos. 

COMPONENdE NO AP>/CA 22ͲϬϭͲϬϭͲϬϵ Ͳ 
Colaborar con las Ąreas 
sustantivas en la 
gestión de las 
actividades de la 
Comisión. 

CϬϭ Ͳ Apoyo a las Unidades Responsables 
Sustantivas para el cumplimiento de sus 
metas programadas, otorgado.  

ACd/s/DAD NO AP>/CA 22ͲϬϭͲϬϭͲϬϵ Ͳ 
Colaborar con las Ąreas 
sustantivas en la 
gestión de las 
actividades de la 
Comisión. 

CϬϭ.AϬϭ Ͳ Control Presupuestal de las 
Unidades Responsables de apoyo 
administrativo y de staff, para atender las 
necesidades de las Ąreas sustantivas. 
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WZK'Z�D��
WZ�^hWh�^d�Z/K�

&/E�ͬ�WZKWM^/dK�ͬ��KDWKE�Ed��ͬ�
��d/s/���� ��d�'KZ1�� /E�/���KZ� D�d��

�Eh�>�
�

RϬϬϭ – Protección, 
observancia, promoción, 
estudio y divulgación de 
los derechos humanos. 

& Ͳ Contribuir en el bienestar de las 
personas a través del respeto de los 
derechos humanos previstos en el 
orden jurídico mexicano y en los 
tratados internacionales mediante el 
conocimiento y protección de los 
mismos. 

ESdRAd�'/CO 1ndice de Desarrollo Humano ;/DH) 
Promedio Municipal del estado de 
Yuintana Roo. 

Ϭ.ϳϲϵ 

 

 P Ͳ >as personas que se encuentran en 
el estado de Yuintana Roo conocen, 
ejercen y respetan los derechos 
individuales y colectivos. 

ESdRAd�'/CO Porcentaje de personas que 
reciben educación y participan en 
las actividades de promoción y 
difusión sobre los derechos 
humanos en Yuintana Roo. 

ϯ.ϯϯϭ 

 

 P Ͳ >as personas que se encuentran en 
el estado de Yuintana Roo conocen, 
ejercen y respetan los derechos 
individuales y colectivos. 

ESdRAd�'/CO dasa de variación de personas 
registradas en los expedientes de 
queja recibidas y en orientaciones 
otorgadas por la Comisión de los 
Derechos Humanos del Estado de 
Yuintana Roo ;CDHEYROO). 

2.Ϭϱϭ 

 

 CϬϭ Ͳ &ormación y divulgación de los 
derechos humanos realizada. 

'ESd/MN dasa de variación de actividades de 
educación y promoción de los 
derechos humanos realizadas por 
la Comisión. 

ϳ.ϳϬ2 

 

 CϬϭ.AϬϭ Ͳ /mpartición de educación en 
derechos humanos a personas 
servidoras pƷblicas y personas de ϭϴ 
años y mĄs. 

'ESd/MN Porcentaje de personas servidoras 
pƷblicas y personas de ϭϴ años y 
mĄs que concluyen las actividades 
de educación en derechos 
humanos impartidas por la 
CDHEYROO. 

ϵϭ.ϵϵ2 

 

 CϬϭ.AϬ2 Ͳ Desarrollo de acciones 
encaminadas a la promoción de los 
derechos humanos. 

'ESd/MN Porcentaje de personas 
beneficiadas con las acciones de 
promoción en derechos humanos 
respecto a la población de 
Yuintana Roo de ϱ años y mĄs. 

2.ϴϲϰ 

 

 

WZK'Z�D��
WZ�^hWh�^d�Z/K�

&/E�ͬ�WZKWM^/dK�ͬ��KDWKE�Ed��ͬ�
��d/s/���� ��d�'KZ1�� /E�/���KZ� D�d��

�Eh�>�
�

RϬϬϭ – Protección, 
observancia, promoción, 
estudio y divulgación de los 
derechos humanos. 

CϬϭ.AϬϯ Ͳ Difusión de los derechos 
humanos a través de las redes 
sociales. 

'ESd/MN dasa de variación en el nƷmero de 
publicaciones a través de las redes 
sociales. 

Ͳ2ϴ.ϳϲϳ 

 

 CϬϭ.AϬϰ Ͳ Desarrollo y actualización 
de material didĄctico, estudios e 
investigaciones. 

'ESd/MN dasa de variación en el nƷmero de 
materiales didĄcticos, estudios e 
investigaciones actualizados y ͬo 
elaborados por la CDHEYROO. 

ϳ.ϱϵϱ 

 

 CϬ2 Ͳ Protección de los derechos 
humanos brindada. 

'ESd/MN Porcentaje de expedientes de quejas 
por presuntas violaciones a los 
derechos humanos concluidos 
respecto a las quejas recibidas 
durante el año 2Ϭ2ϱ. 

ϭϬ2.ϴ2ϭ 

 

 CϬ2.AϬϭ Ͳ Emisión y seguimiento de 
recomendaciones por violación a 
derechos humanos. 

'ESd/MN Porcentaje de recomendaciones 
aceptadas para su cumplimiento por 
las autoridades responsables. 

ϭϬϬ.ϬϬϬ 
 

 CϬ2.AϬ2 Ͳ /nvestigación por presuntas 
violaciones graves a los derechos 
humanos. 

'ESd/MN dasa de variación de investigación y 
documentación realizada por 
presuntas violaciones graves a 
derechos humanos. 

Ϭ.ϳϵϲ 

 

 CϬ2.AϬϯ Ͳ Recepción, tramitación y 
conclusión de quejas por presuntas 
violaciones a los derechos humanos. 

'ESd/MN dasa de variación de expedientes de 
queja concluidos. 

Ͳϰ.ϰϰϭ 
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 CϬ2.AϬϰ Ͳ Orientación y asesorías 
jurídicas en materia de derechos 
humanos. 

'ESd/MN Promedio de orientaciones y 
asesorías jurídicas en materia de 
derechos humanos impartidas por 
abogado;a). 

ϭϱ2.ϲϴϴ 

 

 CϬ2.AϬϱ Ͳ Supervisión a instituciones 
del sector pƷblico destinadas al 
tratamiento de niñas, niños, 
adolescentes, personas con 
discapacidad yͬo adultas mayores. 

'ESd/MN Porcentaje de instituciones del 
sector pƷblico supervisadas sin 
procedimientos generados por 
violación a derechos humanos. 

ϭϬϬ.ϬϬϬ 

 

 CϬ2.AϬϲ Ͳ sisitas periódicas y 
supervisión a centros de reclusión o 
internamiento para personas adultas 
y menores, así como centros de 
detención administrativa estatales y 
municipales. 

'ESd/MN Razón de rubros del diagnóstico 
anual a centros penitenciarios que 
cumplen con el respeto a los 
derechos humanos de las personas 
privadas de su libertad. 

ϰ.ϳϱϬ 

 

 CϬϯ Ͳ Enfoque de género al interior de 
la Comisión promovido. 

'ESd/MN Porcentaje de acciones realizadas 
para la incorporación de la 
perspectiva de género en la 
CDHEYROO. 

ϭϬϬ.ϬϬϬ 

 

 CϬϯ.AϬϭ Ͳ /mpartición de capacitación 
al personal de la Comisión para la 
incorporación de la Perspectiva de 
'énero. 

'ESd/MN Porcentaje de personas 
trabajadoras de la Comisión de los 
Derechos Humanos capacitadas en 
el desarrollo de competencias para 
la incorporación de la perspectiva de 
género. 

ϵϰ.ϯϲϲ 

 

 CϬϯ.AϬ2 Ͳ Seguimiento a las acciones 
incluidas dentro del Programa 
Yuintanarroense de Cultura 
/nstitucional con Perspectiva de 
'énero. 

'ESd/MN Porcentaje de acciones realizadas 
respecto a las acciones programadas 
en el Programa Yuintanarroense de 
Cultura /nstitucional. 

ϭϬϬ.ϬϬϬ 

 

 

WZK'Z�D��
WZ�^hWh�^d�Z/K�

&/E�ͬ�WZKWM^/dK�ͬ��KDWKE�Ed��ͬ�
��d/s/���� ��d�'KZ1�� /E�/���KZ� D�d��

�Eh�>�
�

MϬϭϭ Ͳ 'estión y 
Apoyo /nstitucional 

& Ͳ Contribuir por medio de la 'estión y 
Apoyo /nstitucional en el bienestar de las 
personas a través del respeto de los 
derechos humanos previstos en el orden 
jurídico mexicano y en los tratados 
internacionales mediante el conocimiento y 
protección de los mismos. 

ESdRAd�'/CO 1ndice de Desarrollo Humano ;/DH) 
Promedio Municipal del estado de 
Yuintana Roo. 

Ϭ.ϳϲϵ 

 

 P Ͳ >as personas que se encuentran en el 
estado de Yuintana Roo conocen, ejercen y 
respetan los derechos individuales y 
colectivos. 

ESdRAd�'/CO Porcentaje de personas que 
reciben educación y participan en 
las actividades de promoción y 
difusión sobre los derechos 
humanos en Yuintana Roo. 

ϯ.ϯϯϭ 

 

 P Ͳ >as personas que se encuentran en el 
estado de Yuintana Roo conocen, ejercen y 
respetan los derechos individuales y 
colectivos. 

ESdRAd�'/CO dasa de variación de personas 
registradas en los expedientes de 
queja recibidas y en orientaciones 
otorgadas por la Comisión de los 
Derechos Humanos del Estado de 
Yuintana Roo ;CDHEYROO). 

2.Ϭϱϭ 

 

 CϬϭ Ͳ Apoyo a las Unidades Responsables 
Sustantivas para el cumplimiento de sus 
metas programadas, otorgado.  

'ESd/MN Porcentaje de cumplimiento 
programĄtico trimestral de metas 
con semĄforo verde de las 
Unidades Sustantivas de la 
CDHEYROO.            

ϴ2.ϲϵ2 

 

 CϬϭ.AϬϭ Ͳ Control Presupuestal de las 
Unidades Responsables de apoyo 
administrativo y de staff, para atender las 
necesidades de las Ąreas sustantivas. 

'ESd/MN Porcentaje del presupuesto 
ejercido por las unidades de apoyo 
o staff. 

2ϰ.ϳϵϱ 
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ϯ͘ϰ͘���^�Z/W�/ME����>K^�Z/�^'K^�Z�>�s�Ed�^�W�Z��>�^�&/E�E��^�Wj�>/��^͘�

Para este ejercicio 2Ϭ2ϱ las estrategias y programas presupuestados de acuerdo con la aplicación del marco legal vigente con el Plan y 
Programa /nstitucional en materia de derechos humanos, así como la implementación del modelo presupuestario en el marco de la 
'estión para Resultados y el Sistema de Evaluación de Desempeño ;SED), nos permitirĄ llevar a cabo el objetivo de esta Comisión a través 
de sus programas presupuestarios, sin embargo, existen diversos riesgos especialmente en el contexto actual: 
 
• En materia financiera, para subsanar pagos que afecten la actividad económica, en caso de presentarse esta situación, serĄ 

necesario realizar ajustes en metas y en el presupuesto aprobado por Unidad Responsable, en primera instancia se buscarĄ reducir 
gastos en el componente de gestión y apoyo institucional para aminorar la afectación a programas sustantivos de impacto directo 
en la población. 

• >as fuentes de financiamiento del presupuesto otorgado y transferencias que ministra la Sefiplan, por lo que dependemos de ello 
para lograr nuestros objetivos y metas, una disminución en los ingresos tributarios federales impactaría negativamente en las 
finanzas de la Cdheqroo derivado de los ajustes presupuestales. 

• En materia jurídica, los cambios en la normatividad interna, estructura organizacional, atribuciones, etc. que impliquen realizar 
ciertos ajustes en los Programas Presupuestarios. 

• Elevación del índice de cifras por violaciones a derechos humanos, por la falta de denuncias o quejas por parte de la Ciudadanía. 
• En materia laboral, para cubrir pagos por concepto de finiquitos e indemnizaciones, en caso de presentarse esta situación, serĄ 

necesario realizar ajustes en las metas del programa y presupuesto autorizado derivado de la solicitud o por cambios de la 
legislación. 

• En materia de salud, el brote de alguna pandemia u otros factores internos y externos que afecte la reactivación económica y que 
impacte en una reducción presupuestal a la Cdheqroo. 

• En materia de fenómenos naturales, que se tengan que hacer ajustes para disponer de recursos que permitan hacer frente a los 
desastres. 

• >as tensiones sociales y políticas que desestabilicen los precios, que requieran realizar ajustes para hacer frente a los compromisos 
por una baja actividad económica en el Estado. 

 
ϯ͘ϱ͘��:��h�/ME���>�WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�

El gasto total previsto en el presente Presupuesto para la �ŽŵŝƐŝſŶ�ĚĞ�ůŽƐ��ĞƌĞĐŚŽƐ�,ƵŵĂŶŽƐ�ĚĞů��ƐƚĂĚŽ�ĚĞ�YƵŝŶƚĂŶĂ�ZŽŽ asciende a la 
cantidad de Ψϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ son: ;Setenta y cinco millones ochocientos cuarenta y dos mil trescientos veintisiete pesos ϬϬͬϭϬϬ M.N.).  

El Presupuesto de Egresos en el ejercicio fiscal del ϭro de enero al ϯϭ de diciembre del 2Ϭ2ϱ para la Comisión de los Derechos Humanos 
del Estado de Yuintana Roo, se clasifica y distribuyen de la siguiente manera:   

�͘��ůĂƐŝĨŝĐĂĐŝſŶ�ƉŽƌ�KďũĞƚŽ�ĚĞů�'ĂƐƚŽ͘�

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�
�ůĂƐŝĨŝĐĂĚŽƌ�ƉŽƌ�KďũĞƚŽ�ĚĞů�'ĂƐƚŽ� /ŵƉŽƌƚĞ�

  dŽƚĂů� ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ�
ϭϬϬϬ� ^ĞƌǀŝĐŝŽƐ�WĞƌƐŽŶĂůĞƐ� ϲϰ͕ϲϱϯ͕ϵϭϬ�
ϭϭϬϬ Remuneraciones al Personal de CarĄcter Permanente ϭϴ,ϰϰϲ,Ϭϲϳ 

ϭ2ϬϬ Remuneraciones al Personal de CarĄcter dransitorio ϭ,ϭϬϬ,ϲ2ϴ 

ϭϯϬϬ Remuneraciones Adicionales y Especiales 2ϱ,ϳϬϵ,ϱϴϬ 

ϭϰϬϬ Seguridad Social ϴ,2ϯϬ,ϵϭϲ 

ϭϱϬϬ Otras Prestaciones Sociales y Económicas ϴ,2Ϭϭ,ϱϰϴ 

ϭϲϬϬ Previsiones Ϭ 

ϭϳϬϬ Pago de Estímulos a Servidores PƷblicos 2,ϵϲϱ,ϭϳϭ 

ϮϬϬϬ� DĂƚĞƌŝĂůĞƐ�Ǉ�^ƵŵŝŶŝƐƚƌŽƐ� ϭ͕ϰϰϰ͕ϭϴϮ�
2ϭϬϬ Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales ϱϰϵ,ϲϲϰ 
22ϬϬ Alimentos y Utensilios ϵϲ,ϰϲϱ 
2ϯϬϬ Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización Ϭ 
2ϰϬϬ Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación ϭϲ,2ϱϬ 
2ϱϬϬ Productos Yuímicos, &armacéuticos y de >aboratorio ϳ,ϱϬϬ 
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�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�
�ůĂƐŝĨŝĐĂĚŽƌ�ƉŽƌ�KďũĞƚŽ�ĚĞů�'ĂƐƚŽ� /ŵƉŽƌƚĞ�

2ϲϬϬ Combustibles, >ubricantes y Aditivos ϲϴϭ,ϵϳϴ 
2ϳϬϬ sestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos ϵϳϱ 
2ϴϬϬ Materiales y Suministros para Seguridad Ϭ 
2ϵϬϬ Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores ϵϭ,ϯϱϬ 
ϯϬϬϬ� ^ĞƌǀŝĐŝŽƐ�'ĞŶĞƌĂůĞƐ� ϵ͕ϲϮϭ͕Ϯϯϱ�
ϯϭϬϬ Servicios BĄsicos ϭ,ϱϲϰ,ϵ2ϴ 
ϯ2ϬϬ Servicios de Arrendamiento 2,ϵϱϰ,ϰϲϯ 
ϯϯϬϬ Servicios Profesionales, Científicos, décnicos y Otros Servicios ϳϱϯ,ϳϱϬ 
ϯϰϬϬ Servicios &inancieros, Bancarios y Comerciales ϭϯϯ,ϴϳϴ 
ϯϱϬϬ Servicios de /nstalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 22ϴ,ϵϱϬ 
ϯϲϬϬ Servicios de Comunicación Social y Publicidad ϭϬϬ 
ϯϳϬϬ Servicios de draslado y siĄticos ϰϳϵ,ϯϭϳ 
ϯϴϬϬ Servicios Oficiales ϳϬ,ϯϬϰ 
ϯϵϬϬ Otros Servicios 'enerales ϯ,ϰϯϱ,ϱϰϱ 
ϰϬϬϬ� dƌĂŶƐĨĞƌĞŶĐŝĂƐ͕��ƐŝŐŶĂĐŝŽŶĞƐ͕�^ƵďƐŝĚŝŽƐ�Ǉ�KƚƌĂƐ��ǇƵĚĂƐ� Ϭ�
ϰϭϬϬ dransferencias /nternas y Asignaciones al Sector PƷblico Ϭ 

ϰ2ϬϬ dransferencias al Resto del Sector PƷblico Ϭ 

ϰϯϬϬ Subsidios y Subvenciones Ϭ 

ϰϰϬϬ Ayudas Sociales Ϭ 

ϰϱϬϬ Pensiones y :ubilaciones Ϭ 

ϰϲϬϬ dransferencias a &ideicomisos, Mandatos y Otros AnĄlogos Ϭ 

ϰϳϬϬ dransferencias a la Seguridad Social Ϭ 

ϰϴϬϬ Donativos Ϭ 

ϰϵϬϬ dransferencias al Exterior Ϭ 

ϱϬϬϬ� �ŝĞŶĞƐ�DƵĞďůĞƐ͕�/ŶŵƵĞďůĞƐ�Ğ�/ŶƚĂŶŐŝďůĞƐ� ϭϮϯ͕ϬϬϬ�

ϱϭϬϬ Mobiliario y Equipo de Administración ϲ2,ϲϰϯ 

ϱ2ϬϬ Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo ϰϯ,2ϬϬ 

ϱϯϬϬ Equipo e /nstrumental Médico y de >aboratorio Ϭ 

ϱϰϬϬ sehículos y Equipo de dransporte Ϭ 

ϱϱϬϬ Equipo de Defensa y Seguridad Ϭ 

ϱϲϬϬ Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas Ϭ 

ϱϳϬϬ Activos Biológicos Ϭ 

ϱϴϬϬ Bienes /nmuebles Ϭ 

ϱϵϬϬ Activos /ntangibles ϭϳ,ϭϱϳ 

ϲϬϬϬ� /ŶǀĞƌƐŝſŶ�WƷďůŝĐĂ� Ϭ�

ϲϭϬϬ Obra PƷblica en Bienes de Dominio PƷblico Ϭ 

ϲ2ϬϬ Obra PƷblica en Bienes Propios Ϭ 

ϲϯϬϬ Proyectos Productivos y Acciones de &omento Ϭ 

ϳϬϬϬ� /ŶǀĞƌƐŝŽŶĞƐ�&ŝŶĂŶĐŝĞƌĂƐ�Ǉ�KƚƌĂƐ�WƌŽǀŝƐŝŽŶĞƐ� Ϭ�

ϳϭϬϬ /nversiones para el &omento de Actividades Productivas Ϭ 

ϳ2ϬϬ Acciones y Participaciones de Capital Ϭ 

ϳϯϬϬ Compra de dítulos y salores Ϭ 

ϳϰϬϬ Concesión de Préstamos Ϭ 

ϳϱϬϬ /nversiones en &ideicomisos, Mandatos y Otros AnĄlogos Ϭ 

ϳϲϬϬ Otras /nversiones &inancieras Ϭ 
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�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�
�ůĂƐŝĨŝĐĂĚŽƌ�ƉŽƌ�KďũĞƚŽ�ĚĞů�'ĂƐƚŽ� /ŵƉŽƌƚĞ�

ϳϵϬϬ Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales Ϭ 

ϴϬϬϬ� WĂƌƚŝĐŝƉĂĐŝŽŶĞƐ�Ǉ��ƉŽƌƚĂĐŝŽŶĞƐ� Ϭ�

ϴϭϬϬ Participaciones Ϭ 

ϴϯϬϬ Aportaciones Ϭ 

ϴϱϬϬ Convenios Ϭ 

ϵϬϬϬ� �ĞƵĚĂ�WƷďůŝĐĂ� Ϭ�

ϵϭϬϬ Amortización de la Deuda PƷblica Ϭ 

ϵ2ϬϬ /ntereses de la Deuda PƷblica Ϭ 

ϵϯϬϬ Comisiones de la Deuda PƷblica Ϭ 

ϵϰϬϬ 'astos de la Deuda PƷblica Ϭ 

ϵϱϬϬ Costo por Coberturas Ϭ 

ϵϲϬϬ Apoyos &inancieros Ϭ 

ϵϵϬϬ Adeudos de Ejercicios &iscales Anteriores ;ADE&AS) Ϭ 

�

�

�͘��ůĂƐŝĨŝĐĂĐŝſŶ��ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀĂ͘�

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�
�ůĂƐŝĨŝĐĂĐŝſŶ��ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀĂ� /ŵƉŽƌƚĞ�

Ϯ͘Ϭ͘Ϭ͘Ϭ͘Ϭ�^��dKZ�Wh�>/�K����>�^��Ed/����^�&���Z�d/s�^� �����������������ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ��
Ϯ͘ϭ͘Ϭ͘Ϭ͘Ϭ�^��dKZ�Wh�>/�K�EK�&/E�E�/�ZK� �����������������ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ��
Ϯ͘ϭ͘ϭ͘Ϭ͘Ϭ�'K�/�ZEK�'�E�Z�>��^d�d�>� �����������������ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ��
2.ϭ.ϭ.ϭ.Ϭ 'obierno Estatal                   ϳϱ,ϴϰ2,ϯ2ϳ 
2.ϭ.ϭ.ϭ.ϭ Poder Ejecutivo Ϭ 
2.ϭ.ϭ.ϭ.2 Poder >egislativo Ϭ 
2.ϭ.ϭ.ϭ.ϯ Poder :udicial Ϭ 
2.ϭ.ϭ.ϭ.ϰ Mrganos Autónomos �����������������ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ��
�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�                  ϳϱ,ϴϰ2,ϯ2ϳ  

�

�

�

�

�

�

�

�

�
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�͘��ůĂƐŝĨŝĐĂĐŝſŶ�ƉŽƌ�hŶŝĚĂĚ��ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀĂ͘�

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�
�ůĂƐŝĨŝĐĂĐŝſŶ�ƉŽƌ�hŶŝĚĂĚ��ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀĂ� /ŵƉŽƌƚĞ�

�dŽƚĂů� ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ�
Presidencia 2,ϰϰϭ,ϲϴϬ 
Mrgano /nterno de Control ϯ,ϱϱϬ,Ϭϵϳ 
Secretaría Particular ϭ,ϭϰϯ,ϳϱϵ 
Coordinación de sinculación /nterinstitucional y con Organizaciones No 'ubernamentales ϴϲϯ,ϳϳϰ 
Dirección de Comunicación Social ϭ,ϰϴϯ,ϳϬϴ 
Coordinación de Atención a Centros Penitenciarios y de Asuntos Especiales 2,ϵϬϯ,Ϭ2ϴ 
Coordinación de Atención a la Niñez, la Adolescencia y la Discapacidad ϭ,ϴϯϵ,2Ϭϯ 
Coordinación de Asuntos de la Mujer ϭ,2ϯϬ,ϭϬϰ 
Primera sisitaduría 'eneral ϲ,2ϯϯ,ϱϵ2 
Segunda sisitaduría 'eneral ϴ,ϵϭϬ,ϭ2ϴ 
dercera sisitaduría 'eneral ϲ,2ϳ2,ϰϰϱ 
Secretaría décnica ϭ,ϭϭϬ,ϵϴϱ 
Oficialía Mayor ϭ,ϵϭϯ,ϳϯϲ 
/nstituto de &ormación Especializada en Derechos Humanos ϯ,ϯϯϰ,ϵϰ2 
Consultoría :urídica ϭ,ϱϭϬ,ϵϭϳ 
Centro de Atención a síctimas ϰ,ϳϴϭ,ϵϯ2 
Unidad de dransparencia y Control Estadístico ϭ,ϳϭϰ,ϵϱϯ 
Dirección de Enlace, Promoción y Difusión ϰ,ϰϱ2,Ϭϳ2 
Dirección Administrativa ϭϭ,ϳϲϳ,ϳϬ2 
Dirección de /nformĄtica ϭ,ϱϱ2,Ϭϱϰ 
Dirección de Contenidos Educativos ϭ,ϳ2ϵ,ϱϴϴ 
Dirección 'eneral de Revisión de Proyectos, Control y Seguimiento de Recomendaciones 2,ϴϰϭ,Ϭϵϰ 
Dirección de Planeación 2,2ϲϬ,ϴϯϰ 

 

�͘��ůĂƐŝĨŝĐĂĐŝſŶ�&ƵŶĐŝŽŶĂů�ĚĞů�'ĂƐƚŽ͘�

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�
�ůĂƐŝĨŝĐĂĐŝſŶ�&ƵŶĐŝŽŶĂů�ĚĞů�'ĂƐƚŽ� /ŵƉŽƌƚĞ�

dŽƚĂů� �������������������������������������
ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ��

'obierno                                        
ϳϱ,ϴϰ2,ϯ2ϳ  

Desarrollo Social Ϭ 
Desarrollo Económico Ϭ 
Otras no clasificadas en funciones anteriores Ϭ 

�

�͘��ůĂƐŝĨŝĐĂĐŝſŶ�ƉŽƌ�dŝƉŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ͘�

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�

WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�
�ůĂƐŝĨŝĐĂĐŝſŶ�ƉŽƌ�dŝƉŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ� /ŵƉŽƌƚĞ�

dŽƚĂů� ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ�
'asto Corriente ϳϱ,ϳϭϵ,ϯ2ϳ 
'asto de Capital ϭ2ϯ,ϬϬϬ 
Amortización de la deuda y disminución de pasivos Ϭ 
Pensiones y :ubilaciones Ϭ 
Participaciones Ϭ 

�
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&͘�WƌŝŽƌŝĚĂĚĞƐ�ĚĞů�'ĂƐƚŽ͘�

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�

WƌŝŽƌŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ�
Disponer de personal especializado para dar cumplimiento a lo establecido en leyes en materia y sus reformas. 
Continuar con las acciones de educación, promoción y divulgación para dar a conocer los servicios de la CDHEYROO y fortalecer 
la cultura y el respeto de los derechos humanos entre los diversos sectores, especialmente entre quienes se encuentran en 
situación de vulnerabilidad. 
Proporcionar capacitación continua y sensibilizar a las personas servidoras pƷblicas y a la población en general en materia de 
derechos humanos y perspectiva de género. 
Brindar la atención y realizar las investigaciones de presuntas violaciones graves a los derechos humanos, así como la atención 
en quejas. 
Seguimiento puntual a las recomendaciones emitidas y su cumplimiento. 

 
'͘�WƌŽŐƌĂŵĂƐ�Ǉ�WƌŽǇĞĐƚŽƐ��

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�

WƌŽŐƌĂŵĂƐ�Ǉ�WƌŽǇĞĐƚŽƐ��
Protección, observancia, promoción, estudio y divulgación de los derechos humanos. 

'estión y Apoyo /nstitucional 

�

,͘�^ĞƌǀŝĐŝŽƐ�WĞƌƐŽŶĂůĞƐ͘�

�ƵŵƉůŝŵŝĞŶƚŽ�Ă�ůĂ�&ƌĂĐĐŝſŶ�/�ĚĞů�ĂƌƚşĐƵůŽ�ϭϬ�ĚĞ�ůĂ�>ĞǇ�ĚĞ��ŝƐĐŝƉůŝŶĂ�&ŝŶĂŶĐŝĞƌĂ�ĚĞ�ůĂƐ��ŶƚŝĚĂĚĞƐ�&ĞĚĞƌĂƚŝǀĂƐ�
Ǉ�ůŽƐ�DƵŶŝĐŝƉŝŽƐ�

Para dar cumplimiento con lo que establece la >ey &ederal del drabajo ;>&d), la >ey del /nstituto Mexicano del Seguro Social ;/MSS) y la >ey 
del /mpuesto sobre la Renta ;/SR) se da un incremento en el capítulo ϭϬϬϬ de servicios personales que corresponde a cuotas de seguridad 
social y prestaciones remunerarías, el cual es superior a la tasa de inflación de un ϰ.ϯ% y superior a la tasa de crecimiento anual del P./.B. , 
esto se refleja en las obligaciones patronales de esta Comisión que se tienen que cubrir por el incremento en el salario diario integrado, en 
el pago de las cuotas patronales, factor que se integra con todas las prestaciones que recibe el trabajador y es modificado cada año de 
acuerdo a la reformas de ley. 

En los Ʒltimos años se han tenido aumentos de un 2Ϭ% en el mismo, situación que ha rebasado al tabulador autorizado que se tiene hasta 
el nivel ϳϬϬ de los trabajadores de este Organismo en el año 2Ϭ2ϰ, para el 2Ϭ2ϱ los niveles ϱϬϬ y ϯϬϬ serían rebasados con la aprobación 
del S.M. en su incremento del 2Ϭ% , que entra en vigor a partir del ϭ de enero del 2Ϭ2ϱ, esto se debe al incrementar la base de las cuotas 
obrero patronales, al incrementar el salario mínimo y sus cĄlculos para la determinación de los pagos respectivos con el Salario Diario 
/ntegrado que es mayor al Salario Mínimo, así mismo aumentan las prestaciones de los trabajadores. 

^�>�Z/K�D/E/DK����>�z�   ��,�YZKK�^�>�Z/K�D�E^h�>�

�HK� ^͘D͘� ^�>�Z/K�D�E^h�>�
�

�HK� E/s�>�ϭϬϬϬ� E/s�>�ϴϬϬ� E/s�>�ϳϬϬ� E/s�>�ϱϬϬ� E/s�>�ϯϬϬ�

ϮϬϮϬ� ϭ2ϯ.22 ϯ,ϲϵϲ.ϲϬ  ϮϬϮϬ� ϱ,ϴϲϱ ϲ,ϲϬϰ ϳ,ϰϰϬ ϴ,ϯϱϵ ϴ,ϱϬϲ 
ϮϬϮϭ� ϭϰϭ.ϳ ϰ,2ϱϭ.ϬϬ  ϮϬϮϭ� ϱ,ϴϲϱ ϲ,ϲϬϰ ϳ,ϰϰϬ ϴ,ϯϱϵ ϴ,ϱϬϲ 
ϮϬϮϮ� ϭϳ2.ϴϳ ϱ,ϭϴϲ.ϭϬ  ϮϬϮϮ� ϱ,ϴϲϱ ϲ,ϲϬϰ ϳ,ϰϰϬ ϴ,ϯϱϵ ϴ,ϱϬϲ 
ϮϬϮϯ� 2Ϭϳ.ϰϰ ϲ,22ϯ.2Ϭ  ϮϬϮϯ� ϱ,ϴϲϱ ϲ,ϲϬϰ ϳ,ϰϰϬ ϴ,ϯϱϵ ϴ,ϱϬϲ 
ϮϬϮϰ� 2ϰϴ.ϵϯ ϳ,ϰϲϳ.ϵϬ  ϮϬϮϰ� ϳ,ϵ2ϵ ϳ,ϵ2ϵ ϳ,ϵ2ϵ ϴ,ϯϱϵ ϴ,ϱϬϲ 
ϮϬϮϱ� 2ϵϴ.ϳ2 ϴ,ϵϭϲ.ϲϬ  ϮϬϮϱ� ϵ,ϱϭϱ ϵ,ϱϭϱ ϵ,ϱϭϱ ϵ,ϵϰϳ ϭϬ,ϭ22 

�

�

�
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�ƌƚşĐƵůŽ�ϭϬ͘�&ƌĂĐĐŝſŶ�/͕�ŝŶĐŝƐŽ�ĂͿ�Ǉ�ďͿ�

�KD/^/KE����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�

�ƌƚşĐƵůŽ�ϭϬ͘�&ƌĂĐĐŝſŶ�/͕�ŝŶĐŝƐŽ�ĂͿ�Ǉ�ďͿ�

^�Zs/�/K^�
W�Z^KE�>�^�
�WZK���K^�

ϮϬϮϰ�

WKZ��Ed�:��
&Z���/ME�/�
�Zd/�h>K�ϭϬ�

>�&�D�

d�^�����
/E&>��/ME��/��
ϮϬϮϯ�ͬ��/��

ϮϬϮϰ��

DKEdK�
��dh�>/���K�

WKZ�
/E&>��/ME��/��
ϮϬϮϯ�ͬ��/��

ϮϬϮϰ��

d�^�����
�Z��/D/�EdK�
�Eh�>���>�W/��

DKEdK�>/D/d��
��>��:�Z�/�/K�
&/^��>�ϮϬϮϱ�

DKEdK�
�^/'E��K�
W�Z���>�

�:�Z�/�/K�ϮϬϮϱ�

�/&�Z�E�/��
WKZ�����:K�K�
�ZZ/�����>�

>/D/d��
�

ϲϭ,ϯ2Ϭ,ϭ22 ϯ% ϰ.ϯϬ% ϲϯ,ϵϱϲ,ϴϴϳ ϭ.ϱϬ% ϲϰ,ϵϭϲ,2ϰϭ ϲϰ,ϲϱϯ,ϵϭϬ 2ϲ2,ϯϯϭ  

�

En esta Proyección presupuestal 2Ϭ2ϱ se ha considerado el incremento del capítulo ϭϬϬϬ de servicios personales y se refleja el incremento 
del ϰ% sobre nómina y subsidio de aguinaldo por ϭϵϬ,ϬϬϰ pesos de acuerdo con las percepciones de los trabajadores. �

�ƵŵƉůŝŵŝĞŶƚŽ�Ă�ůĂ�&ƌĂĐĐŝſŶ�//�ŝŶĐŝƐŽ�ĂͿ�ĚĞů�ĂƌƚŝĐƵůŽ�ϭϬ�ĚĞ�ůĂ�>ĞǇ�ĚĞ��ŝƐĐŝƉůŝŶĂ�&ŝŶĂŶĐŝĞƌĂ�ĚĞ�ůĂƐ��ŶƚŝĚĂĚĞƐ�
&ĞĚĞƌĂƚŝǀĂƐ�Ǉ�ůŽƐ�DƵŶŝĐŝƉŝŽƐ�

Se anexa el formato de prestaciones para el Capítulo ϭϬϬϬ establecido por la Secretaría de &inanzas y Planeación del Estado de Yuintana 
Roo. /ncluye el importe de las previsiones salariales y económicas para cubrir los incrementos salariales, las plazas creadas y otras medidas 
económicas de índole laboral. 

��^'>K^�����W�Z��W�/KE�^�KZ�/E�Z/�^͕��ydZ�KZ�/E�Z/�^͕�^�'hZ/����^K�/�>�z�WZ�s/^/KE�^�ϮϬϮϱ͘�

;Art. ϭϬ >D&EM &racción //) 

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�

�ĞƐŐůŽƐĞ�ĚĞ�ƉĞƌĐĞƉĐŝŽŶĞƐ�ŽƌĚŝŶĂƌŝĂƐ͕�ĞǆƚƌĂŽƌĚŝŶĂƌŝĂƐ͕�ƐĞŐƵƌŝĚĂĚ�ƐŽĐŝĂů�Ǉ�ƉƌĞǀŝƐŝŽŶĞƐ�ϮϬϮϱ͘�
;�ƌƚ͘�ϭϬ�>�&�D�&ƌĂĐĐŝſŶ�//Ϳ�

�>�^/&/���/ME� W�Zd/���'�E�Z/��� �KE��WdK� /DWKZd��
�

Ordinarias 

ϭϭϭϬ Dietas Ϭ  
ϭϭϯϬ Sueldo base al personal permanente ϭϴ,ϯϴϳ,ϱϱ2  

ϭ2ϭϬ Honorarios asimilables a salarios ϭ,ϭϬϬ,ϲ2ϴ  

ϭϯϭϬ Primas por años de servicio efectivos prestados ϭ,ϭϬϰ,Ϭϰϰ  
ϭϯϰϬ Compensaciones ϭϲ,ϭϱϴ,ϰϱϲ  
ϭϱϰϬ Prestaciones contractuales ϱ,ϲϵϳ,ϭ2Ϭ  

         

Extraordinarias 

ϭ2ϯϬ Retribuciones por servicios de carĄcter social Ϭ  
ϭϯϭϬ Primas por años de servicios efectivos prestados Ϭ  

ϭϯ2Ϭ Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año ϴ,ϱϬϱ,ϲϬ2  

ϭϱ2Ϭ /ndemnizaciones Ϭ  
ϭϱϯϬ Prestaciones y haberes de retiro Ϭ  

ϭϱϰϬ Prestaciones contractuales ϭ,ϯ2Ϭ,ϲϬϬ  

ϭϱϱϬ Apoyos a la capacitación de servidores pƷblicos Ϭ  
ϭϱϵϬ Otras prestaciones sociales y económicas ϯ2Ϭ,ϱϯϲ  

ϭϳϭϬ Estímulos mensuales 2,ϵϲϱ,ϭϳϲ  

         

Seguridad Social 

ϭϰϭϬ Aportaciones de seguridad social ϰ,ϳϲϲ,ϱϬ2  
ϭϰ2Ϭ Aportaciones a fondos de vivienda 2,ϱϳϬ,ϵ2ϱ  

ϭϰϯϬ Aportaciones al sistema para el retiro ϴϵϯ,ϱϬϬ  

ϭϰϰϬ Aportaciones para seguros Ϭ  
ϭϱϭϬ Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo ϴϲϯ,2ϲϵ  

         

Previsiones ϭϲϭϬ Previsiones de carĄcter laboral, económica y de seguridad social Ϭ  

dKd�>� ϲϰ͕ϲϱϯ͕ϵϭϬ�  



1415

     enero 16 de 2025                                                           Periódico Oficial                                       Chetumal, Quintana Roo

 
 

 

 

�ŶĂůşƚŝĐŽ�ĚĞ�ƉůĂǌĂƐ͘�

�KD/^/KE����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK��
WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�

�ŶĂůşƚŝĐŽ�ĚĞ�WůĂǌĂƐ�

WůĂǌĂͬƉƵĞƐƚŽ� EŝǀĞů� EƷŵĞƌŽ�ĚĞ�
ƉůĂǌĂƐ�

ZĞŵƵŶĞƌĂĐŝŽŶĞƐ�
ŚĂƐƚĂ�

Presidenta y ditular del Mrgano /nterno de Control 
ϭϬ B 2 ϭϭϳ,ϳϵϯ 

Oficial Mayor 2Ϭ B ϭ ϲϳ,ϰϱϵ 
sisitadores 'enerales, Directores 'enerales, Coordinadores, Secretario 
décnico, Secretario Particular ϭϬϬ C ϭϯ ϰϰ,Ϭ22 

Directores de Ąrea " A" ϯϬϬ A ϰ ϰϯ,ϬϬϴ 

Directores de Ąrea " B" ϯϬϬ B 2 ϯϱ,ϲϳϭ 

Directores de Ąrea "C" ϯϬϬ C ϭ ϯϰ,ϬϳϬ 

Directores de Ąrea "D", Medico Protocolo de Estambul 
ϯϬϬ D ϭ ϯ2,ϱϵϬ 

Subdirectores “A" Medico Protocolo de Estambul 
ϯϬϬ AA ϯ ϯϬ,ϰϵϭ 

Subdirectores “B “, Psicólogo protocolo de Estambul 
ϯϬϬ BB ϲ 2ϵ,ϯϵϭ 

Subdirectores “C" ϯϬϬ CC ϭϬ 2ϳ,ϱϳϳ 
:efe de departamento, sisitador Adjunto, Capacitador, Medico, Psicólogo 
y Auxiliar Administrativo “A" ϱϬϬ A 2ϳ 2ϱ,ϵϵϵ 

:efe de departamento, Capacitador, Medico, Psicólogo, Auxiliar 
Administrativo, de Estadística e /nformĄtica "B" ϱϬϬ B ϯϵ 22,ϳϲϯ 

Capacitador, Psicólogo, Auxiliar Administrativo "C" ϱϬϬ C ϭϲ ϭϵ,ϵϴϰ 
Secretaria “A ", Auxiliar administrativo “D " ϳϬϬ ϴ ϭϱ,ϲϴϳ 
Secretaria “B" ϴϬϬ ϵ ϭϱ,ϯϲϯ 
décnico e /ntendente ϭϬϬϬ ϰ ϭϯ,ϵϳϱ 

    ϭϰϲ   

�

 
�
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�

�ůĂƐŝĨŝĐĂĐŝſŶ�ĚĞ�^ĞƌǀŝĐŝŽƐ�WĞƌƐŽŶĂůĞƐ�ƉŽƌ��ĂƚĞŐŽƌşĂ͘�

&ŽƌŵĂƚŽ�ϲ�ĚͿ��

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�

�ƐƚĂĚŽ��ŶĂůşƚŝĐŽ�ĚĞů��ũĞƌĐŝĐŝŽ�ĚĞů�WƌĞƐƵƉƵĞƐƚŽ�ĚĞ��ŐƌĞƐŽƐ��ĞƚĂůůĂĚŽ�Ͳ�>�&�
�ůĂƐŝĨŝĐĂĐŝſŶ�ĚĞ�^ĞƌǀŝĐŝŽƐ�WĞƌƐŽŶĂůĞƐ�ƉŽƌ��ĂƚĞŐŽƌşĂ�

�Ğů�ϭ�ĚĞ�ĞŶĞƌŽ�Ăů�ϯϭ�ĚĞ�ĚŝĐŝĞŵďƌĞ�ĚĞ�ϮϬϮϰ�
;W�^K^Ϳ�

�ŽŶĐĞƉƚŽ��

�ŐƌĞƐŽƐ�
�
�

^ƵďĞũĞƌĐŝĐŝŽ��ƉƌŽďĂĚŽ�

�ŵƉůŝĂĐŝŽ
ŶĞƐͬ�

;ZĞĚƵĐĐŝŽ
ŶĞƐͿ�

DŽĚŝĨŝĐĂĚŽ� �ĞǀĞŶŐĂĚŽ� WĂŐĂĚŽ�

/͘�'ĂƐƚŽ�EŽ��ƚŝƋƵĞƚĂĚŽ�;/с�н�н�н�н�н&Ϳ� ϲϭ͕ϯϮϬ͕ϭϮϮ� Ϭ� ϲϭ͕ϯϮϬ͕ϭϮϮ� ϰϭ͕ϯϲϴ͕Ϭϭϰ� ϰϭ͕ϯϲϴ͕Ϭϭϰ� ϭϵ͕ϵϱϮ͕ϭϬϴ�

A. Personal Administrativo y de Servicio PƷblico ϲϭ,ϯ2Ϭ,ϭ22 Ϭ ϲϭ,ϯ2Ϭ,ϭ22 ϰϭ,ϯϲϴ,Ϭϭϰ ϰϭ,ϯϲϴ,Ϭϭϰ ϭϵ,ϵϱ2,ϭϬϴ 

B. Magisterio Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

C. Servicios de Salud ;Cсcϭнc2) Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

cϭ) Personal Administrativo Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

c2) Personal Médico, Paramédico y afín Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

D. Seguridad PƷblica Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

E. 'astos asociados a la implementación de nuevas 
leyes federales o reformas a las mismas ;E с eϭ н e2) Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

eϭ) Nombre del Programa o >ey ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

e2) Nombre del Programa o >ey 2 Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

&. Sentencias laborales definitivas Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

  � � � � � �

//͘�'ĂƐƚŽ��ƚŝƋƵĞƚĂĚŽ�;//с�н�н�н�н�н&Ϳ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ�

A. Personal Administrativo y de Servicio PƷblico Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

B. Magisterio Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

C. Servicios de Salud ;Cсcϭнc2) Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

cϭ) Personal Administrativo Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

c2) Personal Médico, Paramédico y afín Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

D. Seguridad PƷblica Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
E. 'astos asociados a la implementación de nuevas 
leyes federales o reformas a las mismas ;E с eϭ н e2) Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

eϭ) Nombre del Programa o >ey ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

e2) Nombre del Programa o >ey 2 Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

&. Sentencias laborales definitivas Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

///͘�dŽƚĂů�ĚĞů�'ĂƐƚŽ�ĞŶ�^ĞƌǀŝĐŝŽƐ�WĞƌƐŽŶĂůĞƐ�;///�с�/�н�//Ϳ� ϲϭ͕ϯϮϬ͕ϭϮϮ� Ϭ� ϲϭ͕ϯϮϬ͕ϭϮϮ� ϰϭ͕ϯϲϴ͕Ϭϭϰ� ϰϭ͕ϯϲϴ͕Ϭϭϰ� ϭϵ͕ϵϱϮ͕ϭϬϴ�
�� �� �� �� �� �� ��

�

�
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�ŝƐƚƌŝďƵĐŝſŶ�ĚĞů�'ĂƐƚŽ�ƉŽƌ�WĂƌƚŝĚĂ�'ĞŶĠƌŝĐĂ͘�

� �

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�

�ŝƐƚƌŝďƵĐŝſŶ�ĚĞů�'ĂƐƚŽ�ƉŽƌ�WĂƌƚŝĚĂ�'ĞŶĠƌŝĐĂ͘�

�>�^/&/���/ME� W�Zd/���'�E�Z/��� �KE��WdK� /DWKZd��
�

Ordinarias 

ϭϭϭϬ Dietas Ϭ  
ϭϭϯϬ Sueldo base al personal permanente ϭϴ,ϯϴϳ,ϱϱ2  

ϭ2ϭϬ Honorarios asimilables a salarios ϭ,ϭϬϬ,ϲ2ϴ  

ϭϯϭϬ Primas por años de servicio efectivos prestados ϭ,ϭϬϰ,Ϭϰϰ  
ϭϯϰϬ Compensaciones ϭϲ,ϭϱϴ,ϰϱϲ  

ϭϱϰϬ Prestaciones contractuales ϱ,ϲϵϳ,ϭ2Ϭ  

         

Extraordinarias 

ϭ2ϯϬ Retribuciones por servicios de carĄcter social Ϭ  
ϭϯϭϬ Primas por años de servicios efectivos prestados Ϭ  

ϭϯ2Ϭ Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año ϴ,ϱϬϱ,ϲϬ2  

ϭϱ2Ϭ /ndemnizaciones Ϭ  
ϭϱϯϬ Prestaciones y haberes de retiro Ϭ  
ϭϱϰϬ Prestaciones contractuales ϭ,ϯ2Ϭ,ϲϬϬ  
ϭϱϱϬ Apoyos a la capacitación de servidores pƷblicos Ϭ  
ϭϱϵϬ Otras prestaciones sociales y económicas ϯ2Ϭ,ϱϯϲ  

ϭϳϭϬ Estímulos mensuales 2,ϵϲϱ,ϭϳϲ  

         

Seguridad Social 

ϭϰϭϬ Aportaciones de seguridad social ϰ,ϳϲϲ,ϱϬ2  
ϭϰ2Ϭ Aportaciones a fondos de vivienda 2,ϱϳϬ,ϵ2ϱ  

ϭϰϯϬ Aportaciones al sistema para el retiro ϴϵϯ,ϱϬϬ  

ϭϰϰϬ Aportaciones para seguros Ϭ  

ϭϱϭϬ Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo ϴϲϯ,2ϲϵ  

         

Previsiones ϭϲϭϬ Previsiones de carĄcter laboral, económica y de seguridad social Ϭ  

dKd�>� ϲϰ͕ϲϱϯ͕ϵϭϬ�  

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�



1418

     enero 16 de 2025                                                           Periódico Oficial                                       Chetumal, Quintana Roo

 
 

/ŶĨŽƌŵĞ�ƐŽďƌĞ��ƐƚƵĚŝŽƐ��ĐƚƵĂƌŝĂůĞƐ͘�

&ŽƌŵĂƚŽ�ϴͿ�/ŶĨŽƌŵĞ�ƐŽďƌĞ��ƐƚƵĚŝŽƐ��ĐƚƵĂƌŝĂůĞƐͲ>�&�

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�

/ŶĨŽƌŵĞ�ƐŽďƌĞ��ƐƚƵĚŝŽƐ��ĐƚƵĂƌŝĂůĞƐ�Ͳ�>�&�

�� WĞŶƐŝŽŶĞƐ�Ǉ�
ũƵďŝůĂĐŝŽŶĞƐ� ^ĂůƵĚ�

ZŝĞƐŐŽƐ�
ĚĞ�

ƚƌĂďĂũŽ�

/ŶǀĂůŝĚĞǌ�
Ǉ�ǀŝĚĂ�

KƚƌĂƐ�
ƉƌĞƐƚĂĐŝŽŶĞƐ�

ƐŽĐŝĂůĞƐ�

dŝƉŽ�ĚĞ�^ŝƐƚĞŵĂ� �� �� �� �� ��
Prestación laboral o &ondo general para trabajadores del estado o 
municipio �� �� �� �� ��
Beneficio definido, Contribución definida o Mixto �� �� �� �� ��
�           
WŽďůĂĐŝſŶ�ĂĨŝůŝĂĚĂ�           
Activos           
Edad mĄxima           
Edad mínima      

Edad promedio           

Pensionados y :ubilados           

Edad mĄxima           

Edad mínima           

Edad promedio           

Beneficiarios           

Promedio de años de servicio ;trabajadores activos)           

Aportación individual al plan de pensión como % del salario           

Aportación del ente pƷblico al plan de pensión como % del salario           

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados ;como %)           

Crecimiento esperado de los activos ;como %)           

Edad de :ubilación o Pensión           

Esperanza de vida           
� �� �� �� �� ��

/ŶŐƌĞƐŽƐ�ĚĞů�&ŽŶĚŽ�           
/ngresos Anuales al &ondo de Pensiones           
� �� �� �� �� ��
EſŵŝŶĂ�ĂŶƵĂů�           
Activos           
Pensionados y :ubilados           
Beneficiarios de Pensionados y :ubilados           
� �� �� �� �� ��
DŽŶƚŽ�ŵĞŶƐƵĂů�ƉŽƌ�ƉĞŶƐŝſŶ�           
MĄximo           
Mínimo           
Promedio           
� �� �� �� �� ��
DŽŶƚŽ�ĚĞ�ůĂ�ƌĞƐĞƌǀĂ�           
� �� �� �� �� ��
sĂůŽƌ�ƉƌĞƐĞŶƚĞ�ĚĞ�ůĂƐ�ŽďůŝŐĂĐŝŽŶĞƐ�           

Pensiones y :ubilaciones en curso de pago           
'eneración actual           
'eneraciones futuras           
�� �� �� �� �� ��
� � � � � �
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�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�

/ŶĨŽƌŵĞ�ƐŽďƌĞ��ƐƚƵĚŝŽƐ��ĐƚƵĂƌŝĂůĞƐ�Ͳ�>�&�

�� WĞŶƐŝŽŶĞƐ�Ǉ�
ũƵďŝůĂĐŝŽŶĞƐ� ^ĂůƵĚ�

ZŝĞƐŐŽƐ�
ĚĞ�

ƚƌĂďĂũŽ�

/ŶǀĂůŝĚĞǌ�
Ǉ�ǀŝĚĂ�

KƚƌĂƐ�
ƉƌĞƐƚĂĐŝŽŶĞƐ�

ƐŽĐŝĂůĞƐ�
sĂůŽƌ�ƉƌĞƐĞŶƚĞ�ĚĞ�ůĂƐ�ĐŽŶƚƌŝďƵĐŝŽŶĞƐ�ĂƐŽĐŝĂĚĂƐ�Ă�ůŽƐ�ƐƵĞůĚŽƐ�ĨƵƚƵƌŽƐ�
ĚĞ�ĐŽƚŝǌĂĐŝſŶ�yй�           
'eneración actual           

'eneraciones futuras           
�� �� �� �� �� ��
sĂůŽƌ�ƉƌĞƐĞŶƚĞ�ĚĞ�ĂƉŽƌƚĂĐŝŽŶĞƐ�ĨƵƚƵƌĂƐ�           

'eneración actual           
'eneraciones futuras           
Otros /ngresos           
�� �� �� �� �� ��
�ĠĨŝĐŝƚͬƐƵƉĞƌĄǀŝƚ�ĂĐƚƵĂƌŝĂů�           
'eneración actual           
'eneraciones futuras           
�� �� �� �� �� ��
WĞƌŝŽĚŽ�ĚĞ�ƐƵĨŝĐŝĞŶĐŝĂ�           
Año de descapitalización           
dasa de rendimiento           
�� �� �� �� �� ��
�ƐƚƵĚŝŽ�ĂĐƚƵĂƌŝĂů�           
Año de elaboración del estudio actuarial           
Empresa que elaboró el estudio actuarial           

�
De conformidad con lo establecido en el capítulo s// fracción // numeral H inciso b) del Manual de Contabilidad 'ubernamental emitido 
por la CONAC, establece en términos generales , que un pasivo contingente es : “b)Una obligación presente, surgida a raíz de sucesos 
pasados, que no  se ha reconocido contablemente porque ;x) no es probable que la entidad tenga que satisfacerla desprendiéndose de 
recursos que incorporen beneficios económicos͖ o bien ;) el importe de la obligación no pueda ser medido con la suficiencia facilidad. En 
otros términos, los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en hechos específicos e independientes del pasado que 
en el futuro puedan ocurrir o no y, de acuerdo con lo que acontezca, desaparecen, o se convierten en pasivos reales͖ por ejemplo, juicios, 
garantías, avales, costos de planes de pensiones, jubilaciones, etc. “Por lo anteriormente expuesto se aclara que esta H. Comisión, no le 
aplica el informe de Estudio Actuarial, en virtud de que a sus trabajadores se les proporciona la Seguridad Social ;salud y vivienda) así, 
como el esquema de Pensiones y :ubilaciones, a través del /.M.S.S. 

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�
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dĂďƵůĂĚŽƌ�ĚĞ�ƐƵĞůĚŽƐ�ŵĞŶƐƵĂů�ϮϬϮϱ�;ŝŵƉŽƌƚĞƐ�ďƌƵƚŽƐͿ͘�

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�
dĂďƵůĂĚŽƌ�ĚĞ�^ƵĞůĚŽƐ�ŵĞŶƐƵĂů�ϮϬϮϱ�;ŝŵƉŽƌƚĞƐ�ďƌƵƚŽƐͿ͘�

E/s�>� W>���ͬWh�^dK� ^h�>�K� ��E�^d��
��^/���

�zh���
��^W�E^��

�WKzK�
s/s/�E���

s/���
��Z��

��E�^d��
s/���
��Z��

�KE^͘�
z�&/�͘�

�KDW�E^��/ME�
dKd�>�

,�^d��

ϭϬ B 
Presidenta y ditular 
del Mrgano /nterno 
de Control 

ϭ2,2ϵϭ ϱϬϬ ϯϭϬ ϯ,ϴ2ϱ 2,ϰϱϴ Ϭ 2Ϭ,ϬϬϬ ϳϴ,ϰϬϴ ϭϭϳ,ϳϵϯ 

2Ϭ B Oficial Mayor ϭϭ,ϯϱϯ ϱϬϬ ϯϭϬ ϯ,ϰ2ϱ 2,2ϳϭ Ϭ ϭϰ,ϬϬϬ ϯϱ,ϲϬϬ ϲϳ,ϰϱϵ 

ϭϬϬ 

sisitadores 
'enerales, 
Directores 
'enerales, 
Coordinadores, 
Secretario décnico, 
Secretario 
Particular 

ϭϬ,22ϱ ϱϬϬ ϯϭϬ ϯ,2ϵϱ 2,Ϭϰϱ ϭϬ Ϭ 2ϳ,ϲϯϲ ϰϰ,Ϭ22 

ϯϬϬ Directores de Ąrea 
" A" ϭϬ,ϭ22 ϱϬϬ ϯϭϬ ϯ,Ϭ2ϱ 2,Ϭ2ϰ ϭϬ Ϭ 2ϳ,Ϭϭϳ ϰϯ,ϬϬϴ 

ϯϬϬ Directores de Ąrea 
" B" ϭϬ,ϭ22 ϱϬϬ ϯϭϬ ϯ,Ϭ2ϱ 2,Ϭ2ϰ ϭϬ Ϭ ϭϵ,ϲϴϬ ϯϱ,ϲϳϭ 

ϯϬϬ Directores de Ąrea 
"C" ϭϬ,ϭ22 ϱϬϬ ϯϭϬ ϯ,Ϭ2ϱ 2,Ϭ2ϰ ϭϬ Ϭ ϭϴ,Ϭϳϴ ϯϰ,ϬϳϬ 

ϯϬϬ 

Directores de Ąrea 
"D", Medico 
Protocolo de 
Estambul 

ϭϬ,ϭ22 ϱϬϬ ϯϭϬ ϯ,Ϭ2ϱ 2,Ϭ2ϰ ϭϬ Ϭ ϭϲ,ϱϵϴ ϯ2,ϱϵϬ 

ϯϬϬ 
Subdirectores “A" 
Medico Protocolo 
de Estambul 

ϭϬ,ϭ22 ϱϬϬ ϯϭϬ ϯ,Ϭ2ϱ 2,Ϭ2ϰ ϭϬ Ϭ ϭϰ,ϱϬϬ ϯϬ,ϰϵϭ 

ϯϬϬ 

Subdirectores “B “, 
Psicólogo 
protocolo de 
Estambul 

ϭϬ,ϭ22 ϱϬϬ ϯϭϬ ϯ,Ϭ2ϱ 2,Ϭ2ϰ ϭϬ Ϭ ϭϯ,ϰϬϬ 2ϵ,ϯϵϭ 

ϯϬϬ Subdirectores “C" ϭϬ,ϭ22 ϱϬϬ ϯϭϬ ϯ,Ϭ2ϱ 2,Ϭ2ϰ ϭϬ Ϭ ϭϭ,ϱϴϲ 2ϳ,ϱϳϳ 

ϱϬϬ A 

:efe de 
departamento, 
sisitador Adjunto, 
Capacitador, 
Medico, Psicólogo 
y Auxiliar 
Administrativo “A" 

ϵ,ϵϰϳ ϱϬϬ ϯϭϬ ϭ,ϴ2ϱ ϭ,ϵϴϵ ϭϬ Ϭ ϭϭ,ϰϭϳ 2ϱ,ϵϵϵ 

ϱϬϬ B 

:efe de 
departamento, 
Capacitador, 
Medico, Psicólogo, 
Auxiliar 
Administrativo, de 
Estadística e 
/nformĄtica "B" 

ϵ,ϵϰϳ ϱϬϬ ϯϭϬ ϭ,ϴ2ϱ ϭ,ϵϴϵ ϭϬ Ϭ ϴ,ϭϴϭ 22,ϳϲϯ 

ϱϬϬ C 
Capacitador, 
Psicólogo, Auxiliar 
Administrativo "C" 

ϵ,ϵϰϳ ϱϬϬ ϯϭϬ ϭ,ϴ2ϱ ϭ,ϵϴϵ ϭϬ Ϭ ϱ,ϰϬ2 ϭϵ,ϵϴϰ 

ϳϬϬ 
Secretaria “A ", 
Auxiliar 
administrativo “D " 

ϵ,ϱϭϱ ϱϬϬ ϯϭϬ ϭ,ϰϰϵ ϭ,ϵϬϯ ϭϬ Ϭ 2,ϬϬϬ ϭϱ,ϲϴϳ 

ϴϬϬ Secretaria “B" ϵ,ϱϭϱ ϱϬϬ ϯϭϬ ϭ,ϭ2ϱ ϭ,ϵϬϯ ϭϬ Ϭ 2,ϬϬϬ ϭϱ,ϯϲϯ 

ϭϬϬϬ décnico e 
/ntendente ϵ,ϱϭϱ ϱϬϬ ϯϭϬ ϳϯϳ ϭ,ϵϬϯ ϭϬ Ϭ ϭ,ϬϬϬ ϭϯ,ϵϳϱ 

�
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�

E/s�>� W>���ͬWh�^dK� ^h�>�K��>�W�Z^KE�>�
����KE&/�E���

�:h^d��
��>�E�͘���^�� s/�����Z�� � ^h�>�K��>�W�Z^KE�>�

�s�Edh�>�

�� �� ϭϭϯϬϭ� ϭϭϯϬϭ� ϭϭϯϬϯ� �� ϭϮϮϬϭ�

ϭϬ B Presidenta y ditular del Mrgano 
/nterno de Control                     2ϵϰ,ϵϴϰ              ϯϴ,ϱϱϱ  Ϭ   Ϭ 

2Ϭ B Oficial Mayor                     ϭϯϲ,2ϯϲ              ϭϬ,ϵϯϴ  Ϭ   Ϭ 

ϭϬϬ 

sisitadores 'enerales, Directores 
'enerales, Coordinadores, 
Secretario décnico, Secretario 
Particular 

                 ϭ,ϴϰϬ,ϱϬϬ              ϵϬ,ϭϱ2               ϵϴ,ϭϲϬ    Ϭ 

ϯϬϬ Directores de Ąrea " A"                     ϰϴϱ,ϴϱϲ              22,2ϳ2  Ϭ   Ϭ 
ϯϬϬ Directores de Ąrea " B"                     2ϰ2,ϵ2ϴ                ϴ,ϰϰ2  Ϭ   Ϭ 

ϯϬϬ Directores de Ąrea "C"                     ϭ2ϭ,ϰϲϰ                ϱ,ϱϱϭ  Ϭ   Ϭ 

ϯϬϬ Directores de Ąrea "D", Medico 
Protocolo de Estambul                     ϭ2ϭ,ϰϲϰ                ϰ,ϳϴ2  Ϭ   Ϭ 

ϯϬϬ Subdirectores “A" Medico 
Protocolo de Estambul                     2ϰ2,ϵ2ϴ                ϵ,ϰϯϲ  Ϭ                                    ϯϬϵ,ϲϭ2  

ϯϬϬ Subdirectores “B “, Psicólogo 
protocolo de Estambul                     ϳ2ϴ,ϳϴϰ              2ϲ,ϱϴϲ               2Ϭ,ϰϭ2    Ϭ 

ϯϬϬ Subdirectores “C"                  ϭ,2ϭϰ,ϲϰϬ              ϯϴ,ϵϭ2               ϲϬ,ϴϳϲ    Ϭ 

ϱϬϬ A 

:efe de departamento, sisitador 
Adjunto, Capacitador, Medico, 
Psicólogo y Auxiliar 
Administrativo “A" 

                 ϯ,222,ϴ2ϴ           ϭϬϰ,Ϭϯϲ            2ϴϬ,ϳ2ϴ    Ϭ 

ϱϬϬ B 

:efe de departamento, 
Capacitador, Medico, Psicólogo, 
Auxiliar Administrativo, de 
Estadística e /nformĄtica "B" 

                 ϰ,2ϵϳ,ϭϬϰ           ϭϭϵ,Ϭϲϱ            22Ϭ,ϱϳ2                                     ϳϵϭ,Ϭϭϲ  

ϱϬϬ C Capacitador, Psicólogo, Auxiliar 
Administrativo "C"                  ϭ,ϵϬϵ,ϴ2ϰ              ϰϭ,ϲϱϳ               ϰϬ,ϭϬϰ    Ϭ 

ϳϬϬ Secretaria “A ", Auxiliar 
administrativo “D "                     ϵϭϯ,ϰϰϬ              ϭϳ,Ϭϵϳ  Ϭ   Ϭ 

ϴϬϬ Secretaria “B"                     ϳϵϵ,2ϲϬ              ϭϱ,ϲϰϴ               ϱ2,ϰϰϬ    Ϭ 

ϭϬϬϬ décnico e /ntendente                     ϰϱϲ,ϳ2Ϭ                ϴ,2ϵϬ               2ϯ,ϴϴϬ    Ϭ 
�

E/s�>� W>���ͬWh�^dK� Yh/EY
h�E/K�

�^d1Dh>K�
WKZ��HK^�
���^�Zs/�/K�

��E�^d��
E�s/��H�� �'h/E�>�K� WZ/D��

s����/KE�>� W�sK��
�KDW�E͘�y�

^�Zs͘�W�Z^KE�>�
����KE&/�E���

�� �� ϭϯϭϬϭ� ϭϯϭϬϯ� ϭϯϮϬϭ� ϭϯϮϬϭ� ϭϯϮϬϮ� ϭϯϮϬϰ� ϭϯϰϬϮ�

ϭϬ B 

Presidenta y 
ditular del 
Mrgano /nterno 
de Control 

ϳ,ϵ2Ϭ Ϭ ϰ,ϰϬϬ ϯϲ2,ϰϭϰ ϭϴϱ,Ϭϲ2 ϯ,ϬϬϬ ϭ,ϴϴϭ,ϳϵ2 

2Ϭ B Oficial Mayor ϱ,2ϴϬ Ϭ 2,2ϬϬ ϭϬ2,ϴϭϳ ϱ2,ϱϬ2 ϭ,ϱϬϬ ϰ2ϳ,2ϬϬ 

ϭϬϬ 

sisitadores 
'enerales, 
Directores 
'enerales, 
Coordinadores, 
Secretario 
décnico, 
Secretario 
Particular 

ϭϬϴ,ϯϲϬ ϰϵ,ϱϬϬ ϯϯ,ϬϬϬ ϴϰϳ,ϰϰϬ ϰϯ2,ϳϯϱ 22,ϱϬϬ ϯ,ϳϬϱ,ϭϬϴ 
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E/s�>� W>���ͬWh�^dK� Yh/EY
h�E/K�

�^d1Dh>K�
WKZ��HK^�
���^�Zs/�/K�

��E�^d��
E�s/��H�� �'h/E�>�K� WZ/D��

s����/KE�>� W�sK��
�KDW�E͘�y�

^�Zs͘�W�Z^KE�>�
����KE&/�E���

�� �� ϭϯϭϬϭ� ϭϯϭϬϯ� ϭϯϮϬϭ� ϭϯϮϬϭ� ϭϯϮϬϮ� ϭϯϮϬϰ� ϭϯϰϬϮ�

ϯϬϬ Directores de 
Ąrea " A" 2ϱ,ϱϲϬ Ϭ ϴ,ϴϬϬ 2Ϭϵ,ϯϲϯ ϭϬϲ,ϵϬϵ ϲ,ϬϬϬ ϵϬϴ,ϭϯϲ 

ϯϬϬ Directores de 
Ąrea " B" 2,ϲϰϬ Ϭ ϰ,ϰϬϬ ϳϵ,ϯϱϬ ϰϬ,ϱϭϵ ϯ,ϬϬϬ 2ϳϬ,ϭϴϬ 

ϯϬϬ Directores de 
Ąrea "C" ϭϱ,ϬϬϬ Ϭ 2,2ϬϬ ϱ2,ϭϴϭ 2ϲ,ϲϰϲ ϭ,ϱϬϬ 2ϭϳ,2ϬϬ 

ϯϬϬ 

Directores de 
Ąrea "D", Medico 
Protocolo de 
Estambul 

ϱ,2ϴϬ Ϭ 2,2ϬϬ ϰϰ,ϵϱ2 22,ϵϱϰ ϭ,ϱϬϬ ϭϳϭ,ϱϱ2 

ϯϬϬ 

Subdirectores 
“A" Medico 
Protocolo de 
Estambul 

ϭϬ,ϱϲϬ Ϭ ϰ,ϰϬϬ ϴϴ,ϲϵϱ ϰϱ,2ϵϭ ϯ,ϬϬϬ ϯϯϯ,ϴϰϬ 

ϯϬϬ 

Subdirectores “B 
“, Psicólogo 
protocolo de 
Estambul 

ϯϰ,ϯ2Ϭ Ϭ ϭϯ,2ϬϬ 2ϰϵ,ϵϭϱ ϭ2ϳ,ϲϭϲ ϵ,ϬϬϬ ϴϱϰ,ϲϬϰ 

ϯϬϬ Subdirectores 
“C" ϳϬ,ϰϰϬ Ϭ 22,ϬϬϬ ϯϲϳ,ϵϱ2 ϭϴϲ,ϳϳϳ ϭϱ,ϬϬϬ ϵϵϱ,ϰϵϲ 

ϱϬϬ A 

:efe de 
departamento, 
sisitador 
Adjunto, 
Capacitador, 
Medico, 
Psicólogo y 
Auxiliar 
Administrativo 
“A" 

ϭϭϬ,ϳϴϰ ϭϯϴ,ϬϬϬ ϱϵ,ϰϬϬ ϵϳϳ,ϵϯϰ ϰϵϵ,ϯϳϬ ϰϬ,ϱϬϬ ϯ,Ϭ22,ϰϳϲ 

ϱϬϬ B 

:efe de 
departamento, 
Capacitador, 
Medico, 
Psicólogo, 
Auxiliar 
Administrativo, 
de Estadística e 
/nformĄtica "B" 

ϭϵϴ,2ϰϬ ϴϬ,ϱϬϬ ϳϵ,2ϬϬ ϭ,ϭ2ϱ,Ϭϲϵ ϱϳϭ,ϱϭϱ ϱϰ,ϬϬϬ 2,ϳϭϴ,ϰϲϴ 

ϱϬϬ C 

Capacitador, 
Psicólogo, 
Auxiliar 
Administrativo 
"C" 

2ϵ,ϬϰϬ Ϭ ϯϱ,2ϬϬ ϯϵϭ,ϱϳϰ ϭϵϵ,ϵϱϯ 2ϰ,ϬϬϬ ϱϭϰ,ϰϬϰ 

ϳϬϬ 

Secretaria “A ", 
Auxiliar 
administrativo 
“D " 

ϰϲ,ϲϴϬ ϰϵ,ϱϬϬ ϭϳ,ϲϬϬ ϭϲϬ,ϳϭ2 ϴ2,Ϭϲϲ ϭ2,ϬϬϬ ϱϰ,ϬϬϬ 

ϴϬϬ Secretaria “B" ϱϳ,2ϰϬ ϰϲ,ϬϬϬ ϭϱ,ϰϬϬ ϭϰϳ,Ϭϵϰ ϳϱ,ϭϭ2 ϭϬ,ϱϬϬ ϱϱ,2ϬϬ 

ϭϬϬϬ décnico e 
/ntendente 

                   
ϭϯ,2ϬϬ  Ϭ                     

ϴ,ϴϬϬ  
                    
ϳϳ,ϵ2ϯ  

                         
ϯϵ,ϳϵϬ  

               
ϲ,ϬϬϬ  

                         
2ϴ,ϴϬϬ  

�
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E/s�>� W>���ͬWh�^dK� �͘�/D^^� ϱй�
/E&KE�s/d� Z�s�/D^^�

�

ϱй�&ŽŶĚŽ�
�ŚŽƌƌŽ�

��E�^d��
��^/���

�zh���
��^W�E^��

�WKzK�
s/s/�E���

�� �� ϭϰϭϬϮ� ϭϰϮϬϮ� ϭϰϯϬϯ� � ϭϱϭϬϭ� ϭϱϰϬϭ� ϭϱϰϬϭ� ϭϱϰϬϮ�

ϭϬ B 

Presidenta y 
ditular del 
Mrgano /nterno 
de Control 

               
2Ϭϭ,ϵϲϬ  

               
ϭϳϬ,ϵϴϰ  

                
ϭϱ,ϰϳϴ  

  

                 
ϭϰ,ϵϱϰ  

             
ϭ2,ϬϬϬ  

               
ϳ,ϰϰϬ  

                      
ϵϭ,ϴϬϬ  

2Ϭ B Oficial Mayor ϲϰϭϯϯ ϰϴϲϰϱ ϳϭϰϴ   ϲϵϬϲ 
               

ϲ,ϬϬϬ  
               

ϯ,ϳ2Ϭ  
                      

ϰϭ,ϭϬϬ  

ϭϬϬ 

sisitadores 
'enerales, 
Directores 
'enerales, 
Coordinadores, 
Secretario 
décnico, 
Secretario 
Particular 

               
ϲϯϱ,ϲϳϰ  

               
ϰϬϯ,ϯϱϳ  

                
ϵϲ,ϱϳϬ  

  

                 
ϵϯ,ϯϬϬ  

             
ϵϬ,ϬϬϬ  

             
ϱϱ,ϴϬϬ  

                    
ϱϵϯ,ϭϬϬ  

ϯϬϬ Directores de 
Ąrea " A" 

               
ϭϲϭ,ϰϰϬ  

                 
ϵϵ,ϰϴϴ  

                
2ϱ,ϰϵ2    

                 
2ϰ,ϲϯ2  

             
2ϰ,ϬϬϬ  

             
ϭϰ,ϴϴϬ  

                    
ϭϰϱ,2ϬϬ  

ϯϬϬ Directores de 
Ąrea " B" 

                 
ϲϴ,ϴϯϱ  

                 
ϯϳ,ϴϱϵ  

                
ϭ2,ϳϰϲ    

                 
ϭ2,ϯϭϲ  

             
ϭ2,ϬϬϬ  

               
ϳ,ϰϰϬ  

                      
ϳ2,ϲϬϬ  

ϯϬϬ Directores de 
Ąrea "C" 

                 
ϰϬ,2ϴϱ  

                 
2ϰ,ϳϵϳ  

                  
ϲ,ϯϳϯ    

                   
ϲ,ϭϱϴ  

               
ϲ,ϬϬϬ  

               
ϯ,ϳ2Ϭ  

                      
ϯϲ,ϯϬϬ  

ϯϬϬ 

Directores de 
Ąrea "D", Medico 
Protocolo de 
Estambul 

                 
ϯϲ,ϴϵϯ  

                 
2ϭ,ϰϬϲ  

                  
ϲ,ϯϳϯ  

  

                   
ϲ,ϭϱϴ  

               
ϲ,ϬϬϬ  

               
ϯ,ϳ2Ϭ  

                      
ϯϲ,ϯϬϬ  

ϯϬϬ 

Subdirectores 
“A" Medico 
Protocolo de 
Estambul 

                 
ϳϯ,22Ϭ  

                 
ϰ2,2ϰϰ  

                
ϭ2,ϳϰϲ  

  

                 
ϭ2,ϯϭϲ  

             
ϭ2,ϬϬϬ  

               
ϳ,ϰϰϬ  

                      
ϳ2,ϲϬϬ  

ϯϬϬ 

Subdirectores “B 
“, Psicólogo 
protocolo de 
Estambul 

               
2ϭ2,ϴϯϳ  

               
ϭϭϵ,ϵϭϬ  

                
ϯϴ,2ϯϴ  

  

                 
ϯϲ,ϵϰϴ  

             
ϯϲ,ϬϬϬ  

             
22,ϯ2Ϭ  

                    
2ϭϳ,ϴϬϬ  

ϯϬϬ Subdirectores 
“C" 

               
ϯϯϭ,2ϳϬ  

               
ϭϳϲ,ϯϵϭ  

                
ϲϯ,ϳϯϬ    

                 
ϲϭ,ϱϴϬ  

             
ϲϬ,ϬϬϬ  

             
ϯϳ,2ϬϬ  

                    
ϯϲϯ,ϬϬϬ  

ϱϬϬ A 

:efe de 
departamento, 
sisitador 
Adjunto, 
Capacitador, 
Medico, 
Psicólogo y 
Auxiliar 
Administrativo 
“A" 

               
ϴϴϲ,ϲϳϬ  

               
ϰϲϴ,ϱϬϯ  

              
ϭϲϵ,ϭϬϭ  

  

               
ϭϲϯ,ϯϳϳ  

          
ϭϲ2,ϬϬϬ  

          
ϭϬϬ,ϰϰϬ  

                    
ϱϵϭ,ϯϬϬ  

ϱϬϬ B 

:efe de 
departamento, 
Capacitador, 
Medico, 
Psicólogo, 
Auxiliar 
Administrativo, 
de Estadística e 
/nformĄtica "B" 

           
ϭ,ϭϭϭ,Ϭ

ϱϬ  

               
ϱϱϳ,ϭϳϳ  

              
22ϱ,ϰϲϴ  

  

               
2ϭϳ,ϴϯϲ  

          
2ϭϲ,ϬϬϬ  

          
ϭϯϯ,ϵ2Ϭ  

                    
ϳϴϴ,ϰϬϬ  



1424

     enero 16 de 2025                                                           Periódico Oficial                                       Chetumal, Quintana Roo

 
 

E/s�>� W>���ͬWh�^dK� �͘�/D^^� ϱй�
/E&KE�s/d� Z�s�/D^^�

�

ϱй�&ŽŶĚŽ�
�ŚŽƌƌŽ�

��E�^d��
��^/���

�zh���
��^W�E^��

�WKzK�
s/s/�E���

�� �� ϭϰϭϬϮ� ϭϰϮϬϮ� ϭϰϯϬϯ� � ϭϱϭϬϭ� ϭϱϰϬϭ� ϭϱϰϬϭ� ϭϱϰϬϮ�

ϱϬϬ C 

Capacitador, 
Psicólogo, 
Auxiliar 
Administrativo 
"C" 

               
ϰϰϴ,2ϵϵ  

               
2ϬϬ,ϰϵϲ  

              
ϭϬϬ,2Ϭϴ  

  

                 
ϵϲ,ϴϭϲ  

             
ϵϲ,ϬϬϬ  

             
ϱϵ,ϱ2Ϭ  

                    
ϯϱϬ,ϰϬϬ  

ϳϬϬ 

Secretaria “A ", 
Auxiliar 
administrativo 
“D " 

               
2Ϭϳ,ϭϳϱ  

                 
ϴϯ,2ϳ2  

                
ϰϳ,ϵ2ϴ  

  

                 
ϰϲ,ϯϬϰ  

             
ϰϴ,ϬϬϬ  

             
2ϵ,ϳϲϬ  

                    
ϭϯϵ,ϭϬϰ  

ϴϬϬ Secretaria “B"                
ϭϴϰ,ϯϭϱ  

                 
ϳϱ,ϵϬϭ  

                
ϰϭ,ϵϯϳ    

                 
ϰϬ,ϱϭϲ  

             
ϰ2,ϬϬϬ  

             
2ϲ,ϬϰϬ  

                      
ϵϰ,ϱϬϬ  

ϭϬϬϬ décnico e 
/ntendente 

               
ϭϬ2,ϰϰϲ  

                 
ϰϬ,ϰϵϱ  

                
2ϯ,ϵϲϰ    

                 
2ϯ,ϭϱ2  

             
2ϰ,ϬϬϬ  

             
ϭϰ,ϴϴϬ  

                      
ϯϱ,ϯϳϲ  

�

E/s�>� W>���ͬWh�^dK�

�/��
W��Z��K�
���>��
D��Z��

�KEK��1��
��>�

�hZK�Z�d��

WZ�^d��/KE�^�
,/:K^����

dZ���:��KZ�^�

�WKzK�
>�Ed�^� KEKD�^d/�K� �WKzK�

�^�K>�Z�

Z�^WKE^��/>/
�������
D�E�K�

�� �� ϭϱϰϬϰ� ϭϱϰϬϲ� ϭϱϰϬϳ� ϭϱϰϬϴ� ϭϱϰϭϭ� ϭϱϰϭϮ� ϭϱϰϭϯ�

ϭϬ B 

Presidenta y 
ditular del 
Mrgano /nterno 
de Control 

               
ϱ,ϬϬϬ  

                
ϭ,ϬϬϬ  

                               
ϱ,ϬϬϬ  

                
2,ϴϬϬ  

                   
2,ϬϬϬ  

                             
2,ϴϬϬ  

                    
ϰϴϬ,ϬϬϬ  

2Ϭ B Oficial Mayor                
2,ϱϬϬ  

                   
ϱϬϬ  

                               
2,ϱϬϬ  

                
ϭ,ϰϬϬ  

                   
ϭ,ϬϬϬ  

                             
ϭ,ϰϬϬ  

                    
ϭϲϴ,ϬϬϬ  

ϭϬϬ 

sisitadores 
'enerales, 
Directores 
'enerales, 
Coordinadores, 
Secretario 
décnico, 
Secretario 
Particular 

            
ϯϳ,ϱϬϬ  

                
ϳ,ϱϬϬ  

                             
ϯϳ,ϱϬϬ  

              
2ϭ,ϬϬϬ  

                 
ϭϱ,ϬϬϬ  

                           
2ϭ,ϬϬϬ  Ϭ 

ϯϬϬ Directores de 
Ąrea " A" 

            
ϭϬ,ϬϬϬ  

                
2,ϬϬϬ  

                             
ϭϬ,ϬϬϬ  

                
ϱ,ϲϬϬ  

                   
ϰ,ϬϬϬ  

                             
ϱ,ϲϬϬ  Ϭ 

ϯϬϬ Directores de 
Ąrea " B" 

               
ϱ,ϬϬϬ  

                
ϭ,ϬϬϬ  

                               
ϱ,ϬϬϬ  

                
2,ϴϬϬ  

                   
2,ϬϬϬ  

                             
2,ϴϬϬ  Ϭ 

ϯϬϬ Directores de 
Ąrea "C" 

               
2,ϱϬϬ  

                   
ϱϬϬ  

                               
2,ϱϬϬ  

                
ϭ,ϰϬϬ  

                   
ϭ,ϬϬϬ  

                             
ϭ,ϰϬϬ  Ϭ 

ϯϬϬ 

Directores de 
Ąrea "D", Medico 
Protocolo de 
Estambul 

               
2,ϱϬϬ  

                   
ϱϬϬ  

                               
2,ϱϬϬ  

                
ϭ,ϰϬϬ  

                   
ϭ,ϬϬϬ  

                             
ϭ,ϰϬϬ  Ϭ 

ϯϬϬ 

Subdirectores 
“A" Medico 
Protocolo de 
Estambul 

               
ϱ,ϬϬϬ  

                
ϭ,ϬϬϬ  

                               
ϱ,ϬϬϬ  

                
2,ϴϬϬ  

                   
2,ϬϬϬ  

                             
2,ϴϬϬ  Ϭ 

ϯϬϬ 

Subdirectores “B 
“, Psicólogo 
protocolo de 
Estambul 

            
ϭϱ,ϬϬϬ  

                
ϯ,ϬϬϬ  

                             
ϭϱ,ϬϬϬ  

                
ϴ,ϰϬϬ  

                   
ϲ,ϬϬϬ  

                             
ϴ,ϰϬϬ  Ϭ 
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E/s�>� W>���ͬWh�^dK�

�/��
W��Z��K�
���>��
D��Z��

�KEK��1��
��>�

�hZK�Z�d��

WZ�^d��/KE�^�
,/:K^����

dZ���:��KZ�^�

�WKzK�
>�Ed�^� KEKD�^d/�K� �WKzK�

�^�K>�Z�

Z�^WKE^��/>/
�������
D�E�K�

�� �� ϭϱϰϬϰ� ϭϱϰϬϲ� ϭϱϰϬϳ� ϭϱϰϬϴ� ϭϱϰϭϭ� ϭϱϰϭϮ� ϭϱϰϭϯ�

ϯϬϬ Subdirectores 
“C" 

            
2ϱ,ϬϬϬ  

                
ϱ,ϬϬϬ  

                             
2ϱ,ϬϬϬ  

              
ϭϰ,ϬϬϬ  

                 
ϭϬ,ϬϬϬ  

                           
ϭϰ,ϬϬϬ  Ϭ 

ϱϬϬ A 

:efe de 
departamento, 
sisitador 
Adjunto, 
Capacitador, 
Medico, 
Psicólogo y 
Auxiliar 
Administrativo 
“A" 

            
ϲϳ,ϱϬϬ  

             
ϭϯ,ϱϬϬ  

                             
ϲϳ,ϱϬϬ  

              
ϯϳ,ϴϬϬ  

                 
2ϳ,ϬϬϬ  

                           
ϯϳ,ϴϬϬ  Ϭ 

ϱϬϬ B 

:efe de 
departamento, 
Capacitador, 
Medico, 
Psicólogo, 
Auxiliar 
Administrativo, 
de Estadística e 
/nformĄtica "B" 

            
ϵϬ,ϬϬϬ  

             
ϭϴ,ϬϬϬ  

                             
ϵϬ,ϬϬϬ  

              
ϱϬ,ϰϬϬ  

                 
ϯϲ,ϬϬϬ  

                           
ϱϬ,ϰϬϬ  Ϭ 

ϱϬϬ C 

Capacitador, 
Psicólogo, 
Auxiliar 
Administrativo 
"C" 

            
ϰϬ,ϬϬϬ  

                
ϴ,ϬϬϬ  

                             
ϰϬ,ϬϬϬ  

              
22,ϰϬϬ  

                 
ϭϲ,ϬϬϬ  

                           
22,ϰϬϬ  Ϭ 

ϳϬϬ 

Secretaria “A ", 
Auxiliar 
administrativo 
“D " 

            
2Ϭ,ϬϬϬ  

                
ϰ,ϬϬϬ  

                             
2Ϭ,ϬϬϬ  

              
ϭϭ,2ϬϬ  

                   
ϴ,ϬϬϬ  

                           
ϭϭ,2ϬϬ  Ϭ 

ϴϬϬ Secretaria “B"             
ϭϳ,ϱϬϬ  

                
ϯ,ϱϬϬ  

                             
ϭϳ,ϱϬϬ  

                
ϵ,ϴϬϬ  

                   
ϳ,ϬϬϬ  

                             
ϵ,ϴϬϬ  Ϭ 

ϭϬϬϬ décnico e 
/ntendente 

            
ϭϬ,ϬϬϬ  

                
2,ϬϬϬ  

                             
ϭϬ,ϬϬϬ  

                
ϱ,ϲϬϬ  

                   
ϰ,ϬϬϬ  

                             
ϱ,ϲϬϬ  Ϭ 

�

�

�

E/s�>� W>���ͬWh�^dK� �1�^�
��KEMD/�K^�

�WKzK����
��&hE�/ME�

/E�Z�D�EdK�
^�>�Z/�>�

�^d1Dh>K�WKZ�
WZK�h�d/s/����

�^d1Dh>K^�
D�E^h�>�^�

�� �� ϭϱϵϬϭ� ϭϱϵϬϮ� ϭϲϭϬϮ� ϭϳϭϬϭ� ϭϳϭϬϮ�

ϭϬ B 
Presidenta y ditular 
del Mrgano /nterno 
de Control 

Ϭ Ϭ Ϭ                                       ϯϲ,ϴϳϯ  Ϭ 

2Ϭ B Oficial Mayor Ϭ Ϭ Ϭ                                       ϭϳ,Ϭ2ϵ  Ϭ 

ϭϬϬ 

sisitadores 
'enerales, 
Directores 
'enerales, 
Coordinadores, 
Secretario décnico, 
Secretario 
Particular 

Ϭ Ϭ Ϭ                                     2ϰϴ,ϰϲϴ  Ϭ 
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ϯϬϬ Directores de Ąrea 
" A" Ϭ Ϭ Ϭ                                       ϲϬ,ϳϯ2  Ϭ 

ϯϬϬ Directores de Ąrea 
" B" Ϭ Ϭ Ϭ                                       ϯϬ,ϯϲϲ  Ϭ 

ϯϬϬ Directores de Ąrea 
"C" Ϭ Ϭ Ϭ                                       ϭϱ,ϭϴϯ  Ϭ 

ϯϬϬ 

Directores de Ąrea 
"D", Medico 
Protocolo de 
Estambul 

Ϭ Ϭ Ϭ                                       ϭϱ,ϭϴϯ  Ϭ 

ϯϬϬ 
Subdirectores “A" 
Medico Protocolo 
de Estambul 

Ϭ                ϭϯ,ϱϬϬ  Ϭ                                       ϯϬ,ϯϲϲ  Ϭ 

ϯϬϬ 

Subdirectores “B “, 
Psicólogo 
protocolo de 
Estambul 

Ϭ Ϭ Ϭ                                     ϭϬϲ,ϰϭϬ  Ϭ 

ϯϬϬ Subdirectores “C" Ϭ Ϭ Ϭ                                     ϭϴ2,ϭϴϭ  Ϭ 

ϱϬϬ A 

:efe de 
departamento, 
sisitador Adjunto, 
Capacitador, 
Medico, Psicólogo 
y Auxiliar 
Administrativo “A" 

Ϭ                ϰϬ,ϱϬϬ  Ϭ                                     ϰϯϯ,ϭϵϵ  Ϭ 

ϱϬϬ B 

:efe de 
departamento, 
Capacitador, 
Medico, Psicólogo, 
Auxiliar 
Administrativo, de 
Estadística e 
/nformĄtica "B" 

              ϴϯ,ϱϱϰ                 ϰϬ,ϱϬϬ  Ϭ                                     ϱϯϳ,ϭϯϴ                           ϯϯϰ,2ϭϵ  

ϱϬϬ C 
Capacitador, 
Psicólogo, Auxiliar 
Administrativo "C" 

              ϰϳ,ϳϰϲ                 ϭϯ,ϱϬϬ  Ϭ                                     2ϯϴ,ϳ2ϴ                           ϭϵϬ,ϵϴ2  

ϳϬϬ 
Secretaria “A ", 
Auxiliar 
administrativo “D " 

              22,ϴϯϲ                 ϭϯ,ϱϬϬ  Ϭ                                     ϭϭϰ,ϭϴϬ                             ϵϭ,ϯϰϰ  

ϴϬϬ Secretaria “B"               ϭϵ,ϵϴ2                 ϭϯ,ϱϬϬ  Ϭ                                       ϵϵ,ϵϬϴ                             ϳϵ,ϵ2ϲ  

ϭϬϬϬ décnico e 
/ntendente               ϭϭ,ϰϭϴ  Ϭ Ϭ                                       ϱϳ,ϬϵϬ                             ϰϱ,ϲϳ2  

�

E/s�>� W>���ͬWh�^dK� /DWh�^dK�^K�Z��
EKD/E��ϰй�

^h�^/�/K�&/E��HK�

� � ϯϵϴϬϭ� ϯϵϴϬϮ�
ϭϬ B Presidenta y ditular del Mrgano /nterno de Control ϭϯϲ,ϵϵϰ ϳϵ,ϳϯϭ 

2Ϭ B Oficial Mayor ϯϵ,ϯϱϯ 22,ϲ2Ϭ 
ϭϬϬ sisitadores 'enerales, Directores 'enerales, 

Coordinadores, Secretario décnico, Secretario Particular 
ϯϯϰ,ϭϳϯ ϭϴϬ,ϰϯϳ 

ϯϬϬ Directores de Ąrea " A" ϴ2,ϭϵϲ ϰϲ,ϬϲϬ 
ϯϬϬ Directores de Ąrea " B" ϯϭ,ϲϵϴ ϭϳ,ϰϱϳ 
ϯϬϬ Directores de Ąrea "C" 2Ϭ,ϰϵϬ ϭϭ,ϰϳϵ 
ϯϬϬ Directores de Ąrea "D", Medico Protocolo de Estambul ϭϳ,ϴϬϴ ϵ,ϴϵϬ 
ϯϬϬ Subdirectores “A" Medico Protocolo de Estambul ϰϳ,ϱϱϭ ϭϵ,ϱϭϯ 
ϯϬϬ Subdirectores “B “, Psicólogo protocolo de Estambul ϭϬϬ,ϭϭϭ ϱϰ,ϵϴϭ 

ϯϬϬ Subdirectores “C" ϭϰϴ,2ϵϵ ϴϬ,ϵϰϵ 
ϱϬϬ A :efe de departamento, sisitador Adjunto, Capacitador, 

Medico, Psicólogo y Auxiliar Administrativo “A" 
ϯϵϵ,ϳϲϯ 2ϭϱ,ϭϰϲ 
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E/s�>� W>���ͬWh�^dK� /DWh�^dK�^K�Z��
EKD/E��ϰй�

^h�^/�/K�&/E��HK�

ϱϬϬ B :efe de departamento, Capacitador, Medico, Psicólogo, 
Auxiliar Administrativo, de Estadística e /nformĄtica "B" 

ϱϭϲ,ϯϳϴ 2ϰϯ,Ϭϴϳ 

ϱϬϬ C Capacitador, Psicólogo, Auxiliar Administrativo "C" ϭϳ2,ϳϭϳ ϴϲ,ϭϰϲ 
ϳϬϬ Secretaria “A ", Auxiliar administrativo “D " ϳϰ,ϵϬϵ ϯϱ,ϯϱϲ 

ϴϬϬ Secretaria “B" ϲϴ,Ϭϱϰ ϯ2,ϯϲϬ 

ϭϬϬϬ décnico e /ntendente ϯϱ,ϱϲ2 ϭϳ,ϭϰϯ 

�

�

�

/͘��ĚĞƵĚŽƐ�ĚĞ��ũĞƌĐŝĐŝŽƐ�&ŝƐĐĂůĞƐ��ŶƚĞƌŝŽƌĞƐ͘�

Para este ejercicio fiscal no se tiene contemplado el pago de adeudos de ejercicios anteriores, con el presupuesto de egresos del 2Ϭ2ϰ, 

sin embargo, se tienen adeudos de ejercicios anteriores por recursos pendientes de ministrar a este Organismo por la Secretaría de 

&inanzas y Planeación. 

 
:͘�&ƵĞŶƚĞƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�ƉĂƌĂ�Ğů��ũĞƌĐŝĐŝŽ�&ŝƐĐĂů�ϮϬϮϱ͘�

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�

&ƵĞŶƚĞ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�ϮϬϮϱ�
�KE��WdK� /DWKZd��

ϭ EŽ��ƚŝƋƵĞƚĂĚŽ� ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ�

ϭϭ Recursos &iscales Ϭ 

ϭ2 &inanciamientos /nternos Ϭ 

ϭϯ &inanciamientos Externos Ϭ 

ϭϰ /ngresos Propios Ϭ 

ϭϱ Recursos &ederales ϳϱ,ϴϰ2,ϯ2ϳ 

ϭϲ Recursos Estatales Ϭ 

ϭϳ Otros Recursos de >ibre Disposición Ϭ 

2 �ƚŝƋƵĞƚĂĚŽ� Ϭ�

2ϱ Recursos &ederales Ϭ 

2ϲ Recursos Estatales Ϭ 

2ϳ Otros Recursos de dransferencias &ederales Etiquetadas Ϭ 

�

�

�

 

 



1428

     enero 16 de 2025                                                           Periódico Oficial                                       Chetumal, Quintana Roo

 
 

�

<͘�&ŽƌŵĂƚŽƐ�>ĞǇ�ĚĞ��ŝƐĐŝƉůŝŶĂ�&ŝŶĂŶĐŝĞƌĂ͘�
WƌŽǇĞĐĐŝŽŶĞƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶǌĂƐ�WƷďůŝĐĂƐ͘�

&ŽƌŵĂƚŽ�ϳ�ĂͿ�WƌŽǇĞĐĐŝŽŶĞƐ�ĚĞ�/ŶŐƌĞƐŽƐ�–�>�&�
�

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�

&ŽƌŵĂƚŽ�ϳ�ĂͿ�WƌŽǇĞĐĐŝŽŶĞƐ�ĚĞ�/ŶŐƌĞƐŽƐ�Ͳ�>�&�
;W�^K^Ϳ�

;�/&Z�^�EKD/E�>�^Ϳ��

�ŽŶĐĞƉƚŽ�� ϮϬϮϱ� ϮϬϮϲ� ϮϬϮϳ� ϮϬϮϴ� ϮϬϮϵ� ϮϬϯϬ�
              
ϭ͘���/ŶŐƌĞƐŽƐ�ĚĞ�>ŝďƌĞ��ŝƐƉŽƐŝĐŝſŶ�
;ϭс�н�н�н�н�н&н'н,н/н:н<н>Ϳ�

������������
ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ��

�����������
ϳϴ͕ϭϭϳ͕ϱϵϳ��

�����������
ϴϬ͕ϰϲϭ͕ϭϮϱ��

��������������
ϴϮ͕ϴϳϰ͕ϵϱϴ��

��������������
ϴϱ͕ϯϲϭ͕ϮϬϴ��

��������������
ϴϳ͕ϵϮϮ͕Ϭϰϰ��

A.    /mpuestos Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
B.    Cuotas y Aportaciones de Seguridad 
Social Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

C.    Contribuciones de Mejoras Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
D.    Derechos Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

E.    Productos Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

&.     Aprovechamientos Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
'.    /ngresos por senta de Bienes y 
Prestación de Servicios Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

H.    Participaciones Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
/.      /ncentivos Derivados de la Colaboración 
&iscal Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

:.     dransferencias y Asignaciones             
ϳϱ,ϴϰ2,ϯ2ϳ  

           
ϳϴ,ϭϭϳ,ϱϵϳ  

           
ϴϬ,ϰϲϭ,ϭ2ϱ  

              
ϴ2,ϴϳϰ,ϵϱϴ  

              
ϴϱ,ϯϲϭ,2Ϭϳ  

              
ϴϳ,ϵ22,Ϭϰϯ  

<.    Convenios Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

>.     Otros /ngresos de >ibre Disposición Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
Ϯ͘���dƌĂŶƐĨĞƌĞŶĐŝĂƐ�&ĞĚĞƌĂůĞƐ��ƚŝƋƵĞƚĂĚĂƐ�
;Ϯс�н�н�н�н�Ϳ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ�

A.    Aportaciones Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

B.    Convenios Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

C.    &ondos Distintos de Aportaciones Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
D.    dransferencias, Asignaciones, Subsidios 
y Subvenciones, y Pensiones y :ubilaciones Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

E.    Otras dransferencias &ederales 
Etiquetadas Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

              
ϯ͘���/ŶŐƌĞƐŽƐ��ĞƌŝǀĂĚŽƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽƐ�
;ϯс�Ϳ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ�

A.    /ngresos Derivados de &inanciamientos Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
              

ϰ͘���dŽƚĂů�ĚĞ�/ŶŐƌĞƐŽƐ�WƌŽǇĞĐƚĂĚŽƐ�;ϰсϭнϮнϯͿ� ������������
ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ��

�����������
ϳϴ͕ϭϭϳ͕ϱϵϳ��

�����������
ϴϬ͕ϰϲϭ͕ϭϮϱ��

��������������
ϴϮ͕ϴϳϰ͕ϵϱϴ��

��������������
ϴϱ͕ϯϲϭ͕ϮϬϴ��

��������������
ϴϳ͕ϵϮϮ͕Ϭϰϰ��

�ĂƚŽƐ�/ŶĨŽƌŵĂƚŝǀŽƐ�             
ϭ. /ngresos Derivados de &inanciamientos 
con &uente de Pago de Recursos de >ibre 
Disposición 

Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

2. /ngresos Derivados de &inanciamientos 
con &uente de Pago de dransferencias 
&ederales Etiquetadas 

Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

ϯ͘�/ŶŐƌĞƐŽƐ��ĞƌŝǀĂĚŽƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�;ϯ�
с�ϭ�н�ϮͿ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ�
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WƌŽǇĞĐĐŝŽŶĞƐ�ĚĞ��ŐƌĞƐŽƐ�–�>�&�&ŽƌŵĂƚŽ�ϳ�ďͿ��

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�

WƌŽǇĞĐĐŝŽŶĞƐ�ĚĞ��ŐƌĞƐŽƐ�–�>�&�&ŽƌŵĂƚŽ�ϳďͿ�
;W�^K^Ϳ�

;�/&Z�^�EKD/E�>�^Ϳ�

�KE��WdK�� ϮϬϮϱ� ϮϬϮϲ� ϮϬϮϳ� ϮϬϮϴ� ϮϬϮϵ� ϮϬϯϬ�
�

ϭ͘��'ĂƐƚŽ�EŽ��ƚŝƋƵĞƚĂĚŽ ;ϭс�н�н�н�н�н&н'н,н/Ϳ� ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ� ϳϴ͕ϭϭϳ͕ϱϵϳ� ϴϬ͕ϰϲϭ͕ϭϮϱ� ϴϮ͕ϴϳϰ͕ϵϱϴ� ϴϱ͕ϯϲϭ͕ϮϬϴ� ϴϳ͕ϵϮϮ͕Ϭϰϰ�  

A.     Servicios Personales ϲϰ,ϲϱϯ,ϵϭϬ ϲϲ,ϱϵϯ,ϱ2ϳ ϲϴ,ϱϵϭ,ϯϯϯ ϳϬ,ϲϰϵ,Ϭϳϯ ϳ2,ϳϲϴ,ϱϰϱ ϳϰ,ϵϱϭ,ϲϬ2  

B.     Materiales y Suministros ϭ,ϰϰϰ,ϭϴ2 ϭ,ϰϴϳ,ϱϬϳ ϭ,ϱϯ2,ϭϯϯ ϭ,ϱϳϴ,Ϭϵϳ ϭ,ϲ2ϱ,ϰϰϬ ϭ,ϲϳϰ,2Ϭϯ  

C.    Servicios 'enerales ϵ,ϲ2ϭ,2ϯϱ ϵ,ϵϬϵ,ϴϳ2 ϭϬ,2Ϭϳ,ϭϲϴ ϭϬ,ϱϭϯ,ϯϴϯ ϭϬ,ϴ2ϴ,ϳϴϱ ϭϭ,ϭϱϯ,ϲϰϴ  

D.    dransferencias, Asignaciones, Subsidios y 
Otras Ayudas Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ  

E.     Bienes Muebles, /nmuebles e /ntangibles ϭ2ϯ,ϬϬϬ ϭ2ϲ,ϲϵϬ ϭϯϬ,ϰϵϭ ϭϯϰ,ϰϬϱ ϭϯϴ,ϰϯϴ ϭϰ2,ϱϵϭ  

&.     /nversión PƷblica Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ  

'.    /nversiones &inancieras y Otras Provisiones Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ  

H.    Participaciones y Aportaciones  Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ  

/.      Deuda PƷblica Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ  

Ϯ͘��'ĂƐƚŽ��ƚŝƋƵĞƚĂĚŽ�;Ϯс�н�н�н�н�н&н'н,н/Ϳ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ�  

A.     Servicios Personales Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ  

B.     Materiales y Suministros Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ  

C.    Servicios 'enerales Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ  

D.    dransferencias, Asignaciones, Subsidios y 
Otras Ayudas Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ  

E.     Bienes Muebles, /nmuebles e /ntangibles Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ  

&.     /nversión PƷblica Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ  

'.    /nversiones &inancieras y Otras Provisiones Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ  

H.    Participaciones y Aportaciones Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ  

/.      Deuda PƷblica Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ  

ϯ͘��dŽƚĂů�ĚĞ��ŐƌĞƐŽƐ�WƌŽǇĞĐƚĂĚŽƐ�;ϯ�с�ϭ�н�ϮͿ� ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ� ϳϴ͕ϭϭϳ͕ϱϵϳ� ϴϬ͕ϰϲϭ͕ϭϮϱ� ϴϮ͕ϴϳϰ͕ϵϱϴ� ϴϱ͕ϯϲϭ͕ϮϬϴ� ϴϳ͕ϵϮϮ͕Ϭϰϰ�  

�

�

�
�

�

�

�
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ZĞƐƵůƚĂĚŽƐ�ĚĞ�ůĂƐ�&ŝŶĂŶǌĂƐ�WƷďůŝĐĂƐ͘�
&ŽƌŵĂƚŽ�ϳ�ĐͿ�ZĞƐƵůƚĂĚŽƐ�ĚĞ�/ŶŐƌĞƐŽƐ�–�>�&�

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�

&ŽƌŵĂƚŽ�ϳ�ĐͿ�ZĞƐƵůƚĂĚŽƐ�ĚĞ�/ŶŐƌĞƐŽƐ�Ͳ�>�&�
;W�^K^Ϳ�

�ŽŶĐĞƉƚŽ�� ϮϬϭϵ� ϮϬϮϬ� ϮϬϮϭ� ϮϬϮϮ� ϮϬϮϯ� ϮϬϮϰ�
ϭ͘��/ŶŐƌĞƐŽƐ�ĚĞ�>ŝďƌĞ��ŝƐƉŽƐŝĐŝſŶ�
;ϭс�н�н�н�н�н&н'н,н/н:н<н>Ϳ� ϲϳ͕ϲϬϭ͕ϬϭϮ� ϲϬ͕ϱϵϳ͕ϰϮϯ� ϲϰ͕Ϯϭϱ͕Ϭϳϱ� ϲϰ͕Ϯϲϭ͕ϵϰϭ� ϲϯ͕ϱϰϵ͕Ϭϰϳ� ϳϮ͕ϯϭϴ͕ϱϯϱ�

A.    /mpuestos Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

B.    Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

C.    Contribuciones de Mejoras Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

D.    Derechos Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

E.    Productos Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

&.    Aprovechamientos Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

'.    /ngresos por sentas de Bienes y Servicios Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

H.    Participaciones Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

/.     /ncentivos Derivados de la Colaboración &iscal Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

:.     dransferencias y Asignaciones ϲϳ,ϲϬϭ,Ϭϭ2 ϲϬ,ϱϵϳ,ϰ2ϯ ϲϰ,2ϭϱ,Ϭϳϱ ϲϰ,2ϲϭ,ϵϰϭ ϲϯ,ϱϰϵ,Ϭϰϳ ϳ2,ϯϭϴ,ϱϯϱ 

<.    Convenios Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

>.     Otros /ngresos de >ibre Disposición Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

Ϯ͘��dƌĂŶƐĨĞƌĞŶĐŝĂƐ�&ĞĚĞƌĂůĞƐ��ƚŝƋƵĞƚĂĚĂƐ�
;Ϯс�н�н�н�н�Ϳ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ�

A.    Aportaciones Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

B.    Convenios Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

C.    &ondos Distintos de Aportaciones Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

D.    dransferencias, Asignaciones, Subsidios y 
Subvenciones, y Pensiones y :ubilaciones Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

Ϭ Ϭ 

E.    Otras dransferencias &ederales Etiquetadas Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

ϯ͘��/ŶŐƌĞƐŽƐ��ĞƌŝǀĂĚŽƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽƐ�;ϯс�Ϳ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ�

A. /ngresos Derivados de &inanciamientos Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

ϰ͘��dŽƚĂů�ĚĞ�ZĞƐƵůƚĂĚŽƐ�ĚĞ�/ŶŐƌĞƐŽƐ�;ϰсϭнϮнϯͿ� ϲϳ͕ϲϬϭ͕ϬϭϮ� ϲϬ͕ϱϵϳ͕ϰϮϯ� ϲϰ͕Ϯϭϱ͕Ϭϳϱ� ϲϰ͕Ϯϲϭ͕ϵϰϭ� ϲϯ͕ϱϰϵ͕Ϭϰϳ� ϳϮ͕ϯϭϴ͕ϱϯϱ�

�ĂƚŽƐ�/ŶĨŽƌŵĂƚŝǀŽƐ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ�

ϭ. /ngresos Derivados de &inanciamientos con &uente 
de Pago de Recursos de >ibre Disposición Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

2. /ngresos derivados de &inanciamientos con &uente 
de Pago de dransferencias &ederales Etiquetadas Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
ϯ͘�/ŶŐƌĞƐŽƐ��ĞƌŝǀĂĚŽƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�;ϯ�с�ϭ�н�ϮͿ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ�

�

�

�
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&ŽƌŵĂƚŽ�ϳ�ĚͿ�ZĞƐƵůƚĂĚŽƐ�ĚĞ��ŐƌĞƐŽƐ�–�>�&�

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
WZ�^hWh�^dK�����'Z�^K^�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�

&ŽƌŵĂƚŽ�ϳ�ĚͿ�ZĞƐƵůƚĂĚŽƐ�ĚĞ��ŐƌĞƐŽƐ�Ͳ�>�&�
;W�^K^Ϳ�

�ŽŶĐĞƉƚŽ��� ϮϬϭϵ� ϮϬϮϬ� ϮϬϮϭ� ϮϬϮϮ� ϮϬϮϯ� ϮϬϮϰ�

ϭ͘��'ĂƐƚŽ�EŽ��ƚŝƋƵĞƚĂĚŽ ;ϭс�н�н�н�н�н&н'н,н/Ϳ� ϲϳ͕ϲϬϭ͕ϬϭϮ� ϲϬ͕ϱϵϳ͕ϰϮϯ� ϲϰ͕Ϯϭϱ͕Ϭϳϱ� ϲϰ͕Ϯϲϭ͕ϵϰϭ� ϲϯ͕ϱϰϵ͕Ϭϰϳ� ϳϮ͕ϯϭϴ͕ϱϯϱ�

A.     Servicios Personales ϱϭ,ϱϬϬ,ϬϬϬ ϱ2,ϯϱϬ,ϲ22 ϱϱ,ϰϴϭ,ϰϱ2 ϱϱ,ϱϭϱ,ϲϭϯ ϱϲ,2Ϭ2,ϳϭϴ ϲϭ,ϯ2Ϭ,ϭ22 

B.     Materiales y Suministros ϭ,ϱϬϬ,ϬϬϬ ϭ,ϰϵϰ,ϬϬϬ ϭ,2ϭϲ,ϯϲϭ ϭ,ϯ2Ϭ,ϵϰϴ ϭ,ϯ2Ϭ,ϵϰϴ ϭ,ϰϰϰ,ϭϴ2 

C.    Servicios 'enerales ϲ,ϳϱϭ,Ϭϭ2 ϲ,ϲϱ2,ϴϬϭ ϳ,ϰϭϳ,2ϲ2 ϳ,ϯ2ϱ,ϯϴϬ ϱ,ϵ2ϱ,ϯϴϭ ϵ,ϰϯϭ,2ϯϭ 

D.    dransferencias, Asignaciones, Subsidios y 
Otras Ayudas 

Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

E.     Bienes Muebles, /nmuebles e /ntangibles ϯϱϬ,ϬϬϬ ϭϬϬ,ϬϬϬ ϭϬϬ,ϬϬϬ ϭϬϬ,ϬϬϬ ϭϬϬ,ϬϬϬ ϭ2ϯ,ϬϬϬ 

&.     /nversión PƷblica ϳ,ϱϬϬ,ϬϬϬ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

'.    /nversiones &inancieras y Otras Provisiones Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

H.    Participaciones y Aportaciones  Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

/.      Deuda PƷblica Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

  
      

Ϯ͘��'ĂƐƚŽ��ƚŝƋƵĞƚĂĚŽ�;Ϯс�н�н�н�н�н&н'н,н/Ϳ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ� Ϭ�

A.     Servicios Personales Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

B.     Materiales y Suministros Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

C.    Servicios 'enerales Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

D.    dransferencias, Asignaciones, Subsidios y 
Otras Ayudas 

Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

E.     Bienes Muebles, /nmuebles e /ntangibles Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

&.     /nversión PƷblica Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

'.    /nversiones &inancieras y Otras Provisiones Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

H.    Participaciones y Aportaciones Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

/.      Deuda PƷblica Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

  
      

ϯ͘��dŽƚĂů�ĚĞů�ZĞƐƵůƚĂĚŽ�ĚĞ��ŐƌĞƐŽƐ�;ϯсϭнϮͿ� ϲϳ͕ϲϬϭ͕ϬϭϮ� ϲϬ͕ϱϵϳ͕ϰϮϯ� ϲϰ͕Ϯϭϱ͕Ϭϳϱ� ϲϰ͕Ϯϲϭ͕ϵϰϭ� ϲϯ͕ϱϰϵ͕Ϭϰϳ� ϳϮ͕ϯϭϴ͕ϱϯϱ�

�

�

�

�

�

�

�
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�ĂůĂŶĐĞ�WƌĞƐƵƉƵĞƐƚĂƌŝŽ�

�KD/^/ME����>K^���Z��,K^�,hD�EK^���>��^d��K����Yh/Ed�E��ZKK�
WZ�^hWh�^dK�W�Z���>��:�Z�/�/K�&/^��>�ϮϬϮϱ�

�ĂůĂŶĐĞ�WƌĞƐƵƉƵĞƐƚĂƌŝŽ�Ͳ�>�&�
�Ğů�ϭ�ĚĞ�ĞŶĞƌŽ�Ăů�ϯϭ�ĚĞ�ĚŝĐŝĞŵďƌĞ�ĚĞ�ϮϬϮϱ�

;W�^K^Ϳ�
          

�ŽŶĐĞƉƚŽ��
�ƐƚŝŵĂĚŽͬ�

�ĞǀĞŶŐĂĚŽ�
ZĞĐĂƵĚĂĚŽͬ�

�ƉƌŽďĂĚŽ�� WĂŐĂĚŽ��

  �͘�/ŶŐƌĞƐŽƐ�dŽƚĂůĞƐ�;��с��ϭн�Ϯн�ϯͿ� ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ� Ϭ� Ϭ�

  Aϭ. /ngresos de >ibre Disposición ϳϱ,ϴϰ2,ϯ2ϳ Ϭ Ϭ 

  A2. dransferencias &ederales Etiquetadas Ϭ Ϭ Ϭ 

  Aϯ. &inanciamiento Neto Ϭ Ϭ Ϭ 
          

�� �͘��ŐƌĞƐŽƐ�WƌĞƐƵƉƵĞƐƚĂƌŝŽƐϭ�;��с��ϭн�ϮͿ� Ϭ� Ϭ� Ϭ�

  Bϭ. 'asto No Etiquetado ;sin incluir Amortización de la Deuda PƷblica) Ϭ Ϭ Ϭ 

  B2. 'asto Etiquetado ;sin incluir Amortización de la Deuda PƷblica)  Ϭ Ϭ Ϭ 

          

  �͘�ZĞŵĂŶĞŶƚĞƐ�ĚĞů��ũĞƌĐŝĐŝŽ��ŶƚĞƌŝŽƌ�;���с��ϭ�н��Ϯ�Ϳ� Ϭ� Ϭ� Ϭ�

  Cϭ. Remanentes de /ngresos de >ibre Disposición aplicados en el periodo Ϭ Ϭ Ϭ 

  C2. Remanentes de dransferencias &ederales Etiquetadas aplicados en el 
periodo Ϭ Ϭ Ϭ 

          

  /͘��ĂůĂŶĐĞ�WƌĞƐƵƉƵĞƐƚĂƌŝŽ�;/�с���–���н��Ϳ��� ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ� Ϭ� Ϭ�

  //͘��ĂůĂŶĐĞ�WƌĞƐƵƉƵĞƐƚĂƌŝŽ�ƐŝŶ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�EĞƚŽ�;//�с�/�Ͳ��ϯͿ� ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ� Ϭ� Ϭ�

  ///͘��ĂůĂŶĐĞ�WƌĞƐƵƉƵĞƐƚĂƌŝŽ�ƐŝŶ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�EĞƚŽ�Ǉ�ƐŝŶ�ZĞŵĂŶĞŶƚĞƐ�ĚĞů�
�ũĞƌĐŝĐŝŽ��ŶƚĞƌŝŽƌ�;///с�//�Ͳ��Ϳ� ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ� Ϭ� Ϭ�

          

�ŽŶĐĞƉƚŽ� �ƉƌŽďĂĚŽ� �ĞǀĞŶŐĂĚŽ� WĂŐĂĚŽ�
�� �͘�/ŶƚĞƌĞƐĞƐ͕��ŽŵŝƐŝŽŶĞƐ�Ǉ�'ĂƐƚŽƐ�ĚĞ�ůĂ��ĞƵĚĂ�;��с��ϭн�ϮͿ� Ϭ� Ϭ� Ϭ�
  Eϭ. /ntereses, Comisiones y 'astos de la Deuda con 'asto No Etiquetado Ϭ Ϭ Ϭ 
  E2. /ntereses, Comisiones y 'astos de la Deuda con 'asto Etiquetado Ϭ Ϭ Ϭ 
�� /s͘��ĂůĂŶĐĞ�WƌŝŵĂƌŝŽ�;/s�с�///�н��Ϳ� ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ� Ϭ� Ϭ�

          

�ŽŶĐĞƉƚŽ� �ƐƚŝŵĂĚŽͬ��ƉƌŽďĂĚŽ� �ĞǀĞŶŐĂĚŽ� ZĞĐĂƵĚĂĚŽͬ�
WĂŐĂĚŽ�

�� &͘�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�;&�с�&ϭ�н�&ϮͿ� Ϭ� Ϭ� Ϭ�

  &ϭ. &inanciamiento con &uente de Pago de /ngresos de >ibre Disposición Ϭ Ϭ Ϭ 

  &2. &inanciamiento con &uente de Pago de dransferencias &ederales 
Etiquetadas Ϭ Ϭ Ϭ 

�� '͘��ŵŽƌƚŝǌĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ��ĞƵĚĂ�;'�с�'ϭ�н�'ϮͿ� Ϭ� Ϭ� Ϭ�

  'ϭ. Amortización de la Deuda PƷblica con 'asto No Etiquetado Ϭ Ϭ Ϭ 

  '2. Amortización de la Deuda PƷblica con 'asto Etiquetado Ϭ Ϭ Ϭ 

�� �ϯ͘�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�EĞƚŽ�;�ϯ�с�&�–�'Ϳ� Ϭ� Ϭ� Ϭ�
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�ŽŶĐĞƉƚŽ� �ƐƚŝŵĂĚŽͬ��ƉƌŽďĂĚŽ� �ĞǀĞŶŐĂĚŽ� ZĞĐĂƵĚĂĚŽͬ�
WĂŐĂĚŽ�

  Aϭ. /ngresos de >ibre Disposición  ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ� Ϭ� Ϭ�

  Aϯ.ϭ &inanciamiento Neto con &uente de Pago de /ngresos de >ibre Disposición 
;Aϯ.ϭ с &ϭ – 'ϭ) Ϭ Ϭ Ϭ 

  &ϭ. &inanciamiento con &uente de Pago de /ngresos de >ibre Disposición Ϭ Ϭ Ϭ 

  'ϭ. Amortización de la Deuda PƷblica con 'asto No Etiquetado Ϭ Ϭ Ϭ 

  Bϭ. 'asto No Etiquetado ;sin incluir Amortización de la Deuda PƷblica) Ϭ Ϭ Ϭ 

  Cϭ. Remanentes de /ngresos de >ibre Disposición aplicados en el periodo Ϭ Ϭ Ϭ 

�� s͘��ĂůĂŶĐĞ�WƌĞƐƵƉƵĞƐƚĂƌŝŽ�ĚĞ�ZĞĐƵƌƐŽƐ��ŝƐƉŽŶŝďůĞƐ�;s�с��ϭ�н��ϯ͘ϭ�–���ϭ�н��ϭͿ� ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ� Ϭ� Ϭ�

�� s/͘��ĂůĂŶĐĞ�WƌĞƐƵƉƵĞƐƚĂƌŝŽ�ĚĞ�ZĞĐƵƌƐŽƐ��ŝƐƉŽŶŝďůĞƐ�ƐŝŶ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�EĞƚŽ�
;s/�с�s�–��ϯ͘ϭͿ� ϳϱ͕ϴϰϮ͕ϯϮϳ� Ϭ� Ϭ�

          

�ŽŶĐĞƉƚŽ� �ƐƚŝŵĂĚŽͬ��ƉƌŽďĂĚŽ� �ĞǀĞŶŐĂĚŽ� ZĞĐĂƵĚĂĚŽͬ�
WĂŐĂĚŽ�

  A2. dransferencias &ederales Etiquetadas Ϭ Ϭ Ϭ 

  Aϯ.2 &inanciamiento Neto con &uente de Pago de dransferencias &ederales 
Etiquetadas ;Aϯ.2 с &2 – '2) Ϭ Ϭ Ϭ 

  &2. &inanciamiento con &uente de Pago de dransferencias &ederales 
Etiquetadas Ϭ Ϭ Ϭ 

  '2. Amortización de la Deuda PƷblica con 'asto Etiquetado Ϭ Ϭ Ϭ 

  B2. 'asto Etiquetado ;sin incluir Amortización de la Deuda PƷblica) Ϭ Ϭ Ϭ 

  C2. Remanentes de dransferencias &ederales Etiquetadas aplicados en el 
periodo Ϭ Ϭ Ϭ 

�� s//͘��ĂůĂŶĐĞ�WƌĞƐƵƉƵĞƐƚĂƌŝŽ�ĚĞ�ZĞĐƵƌƐŽƐ��ƚŝƋƵĞƚĂĚŽƐ�;s//�с��Ϯ�н��ϯ͘Ϯ�–��Ϯ�н�
�ϮͿ� Ϭ� Ϭ� Ϭ�

�� s///͘��ĂůĂŶĐĞ�WƌĞƐƵƉƵĞƐƚĂƌŝŽ�ĚĞ�ZĞĐƵƌƐŽƐ��ƚŝƋƵĞƚĂĚŽƐ�ƐŝŶ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�
EĞƚŽ�;s///�с�s//�–��ϯ͘ϮͿ� Ϭ� Ϭ� Ϭ�

�

�
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�

/s͘��KE�>h^/ME�

�

En conclusión, se presenta el Presupuesto de Egresos 2Ϭ2ϱ de esta Comisión a la H. >egislatura, estableciendo una base sólida para el 
crecimiento económico, la equidad social y la estabilidad fiscal. Este presupuesto busca consolidar políticas pƷblicas orientadas a mejorar 
la calidad de vida de la población, invirtiendo estratégicamente en Ąreas clave para lograr su propósito con el objeto de cumplir de manera 
oportuna con los objetivos y metas de los Programas Presupuestarios, las líneas de acción del Plan y del Programa /nstitucional, y 
fortalecer la cultura de respeto a los derechos humanos a través de las acciones de protección a la ciudadanía y de conformidad con las 
leyes vigentes en la materia. Asimismo, el presupuesto incorpora mecanismos de monitoreo y evaluación que aseguran su ejecución 
eficiente y su capacidad de adaptarse a los cambios en el entorno económico. Con este presupuesto 2Ϭ2ϱ se busca fortalecer la confianza 
en las instituciones pƷblicas y garantizar un desarrollo inclusivo y sostenible en beneficio de la Ciudadanía y de la propia Comisión de los 
de Derechos Humanos. 

 

 

 

AdENdAMENdE. 

 

 
C. OME'A /SdAR PONCE PA>OMEYUE 

PRES/DENdA DE >A COM/S/MN DE >OS DERECHOS 
 HUMANOS DE> ESdADO DE YU/NdANA ROO. 
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