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PRESENTACION

El presente Manual esta dirigido a los usuarios de las distintas
instituciones con la finalidad de dar a conocer el
funcionamiento del Sistema de Integracion Programatica y
Presupuestal (SIPPRES), asi como agilizar los procesos
operativos dentro de las instituciones y tener una mayor
eficiencia.

En él se encontraran desglosadas las funciones que por cada
Rol se podran realizar dentro del Sistema, los cuales son:
Constructor de Programas, Creador de Proyectos, Supervisory
Operativo.
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Los siguientes pasos son generales aplicables para los roles de usuarios en
el Sistema.

Ingresar en la pagina de la Secretaria de Finanzas y Planeacion
(www.sefiplan.groo.gob.mx) para realizar los siguientes pasos:

1. Dar clic en el
Menu

Dependencias.

& IMTANA IHID PRIMEA, CHMATARD CONTHEHIYENTY PR RCIAS TR0 TR T CONTACTO
FRIEEY FLEE
...... h [FEIRILTTT
2. Seleccionar el @ o
Menu Plarssscién Hacendints Armani|pcldn Eorntuble EONASEERES Sisteems de Piaracian
Planeaciéon e
Hacendaria.

Q

CEDOROO CIEGEQROD
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3. Darclicen la
pestana de
SIPPRES.

P p——
Sestoma de Sratems de Integracron el i:t;‘:al de
Integra in Integracion de el Progremas y

x Segutmients tvaluaidon

Programitica y Plaoa DOparativo de ba Cest del

Presupoesial Presupoestaies Anual Sonusd SN

Publicacsones

Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal

2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 | 2026

4, Seleccionar el
Ejercicio del afio
a consultar.

Integracion 2026 Modificacdn 2028

\/ - <&
o |

5. Elegir Integracion
y/o Modificacion.

OBSERVACION

a) Integracion: Hasta la fecha en el que el Congreso del Estado aprueba el
presupuesto.

b) Modificacion: Cuando ya se encuentra aprobado el presupuesto e inicia
el ejercicio del mismo, aplica el uso de esta version.
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Una vez seleccionado uno de los moddulos mencionados
previamente, se debe tener consigo la Clave de Identificacion
Electronica (CIE).

iniciar sesion
6. Ingresar Clave

hitpy//egresossefiplangroo.gob.mx de Usuario N
- tte Ltio wab no &t privads Contrasefa.

Mombre de usuario jranche

Contrasefia | sssses

Ingresando la clave de acceso, veremos la siguiente pantalla:

LN SIPPRES 2026
e D FINANELS INTEGRACION

B L 1 D

Thitema e o bngsibabin Praniassins § Febihpwants CHFRRED] 106 < IHFLGRAEAN

i

= N Y S 5 DT & S D gy

1IN

— LN

7. Seleccionar la

pestana de
Opciones de
Usuarios.
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OBSERVACION

Al seleccionar esta pestana se debera de tener en consideracion:
1.- La Unidad Responsable con la que se vaya a ingresar.

2.- El Rol con el que se firma, dado que las tareas de cada Rol son distintas.
Los cuales pueden ser:

e Constructor de programas y creador de proyectos: para areas de
planeacion.

e Supervisor: para dreas de administracién y/o presupuestales.
e Operativo: para todas las unidades responsables.
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SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS
Y PLANEACION

QUINTANAROO 3052722027

ROL CONSTRUCTOR DE
PROGRAMAS
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= SISTEMA DF INTEGRACION PROGRAMATICA ¥ PRESUPUESTAL [SIPPRES) 2027 - INTEGRACION
T
e ]
PREsTEET RS Ui i Uanris
semiomm i
SRR e A B e e
T s ] Tecnica dl R =
= it
L dw Erbacaomn
Brrbasiong el Estiade do
2 e Tebnciune of PLITES ~N
Pt g Cern Sogrerudy .
| o iatrmsl . st o 1. Seleccionar
] —
_ R i Constructor de
_— S P
S st e e Programas.
et &
—_—— S y,
e —— y i
| M
SACa e ST s e Ar
S
Wm I.Wi?hn.ﬂ\.-\h |:l_"k\.v~.:n.-dl h\?\nr..'h :‘Mw‘—.'uv‘-'ha-uwldlhh::n"uwlq

| [e———
e ol e LD O came [T

[

2. Dar clicen
Aceptar.

Listado de funciones a realizar con Rol de Constructor de Programas.

1. Matriz de Indicadores

a. Construccion de Programas Presupuestarios
2. Editar Programa Anual

a. Registro de Firmantes
3. Listado de Reportes

a. Ejercicio 2024

b. Ejercicio 2025

c. Ejercicio 2026

d. Ejercicio 2027
4. Creacién de Proyectos y/o Convenios

a. Padron de Proyectos y/o Convenios.
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1. MATRIZ DE INDICADORES
1.a. CONSTRUCCION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

2. Dar clic en Construccion de

1. Seleccionar la pestana de
Proaramas Presupuestarios.

Matriz de Indicadores.

SEFIPLAN

SECRETARIA
QuiNTaNAlsco DE FINANZAS
¥ PLANEACION

SIPPRES 2027
INTEGRACION

i de? Trrmass e umias Ros Carmirusss de Progrumes

118 Dexpacias de

enwral thed Calegis e

*|STEMA DE INTEGRACIGN PROGRAMATICA ¥ PRESUPUESTAL {SIPPRES| 2027 - INTEGRACION [

® Canetruer b o Fragrmas Fras

CrmBcon e Froracns yn Comvamny § oen, VS Ohijetn el

Bagursanm Pragremanis

COMSTRUCCION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Petmar Pempraes Anaw ¢

Lotacin de Bapzrim B ALDIONFS
tutri: : J 3. Dar clic en Agregar.
1305 Colegin de Educacin [+]
Prufessonal Tecnica deld Estado de \
Crertana Ao
Fecha e Cares Peogremada) |
Lismas 13 de Abril de 3036 @ les ISTATUS ¥ s
pre ™ ACCit JPEDLAAMA ETITLICI UnitDAD FRDGRAMA FROCGEANA OF ACCIONES DE nE IFI\IG_N FRENUY
N Mint REIFONLARLE FELSUPUES TARSD DESARROLLE RLSOACIEN PROGRAMATICA TRAF

4. Seleccionar el Programa de
Desarrollo de acuerdo con el

tipo de programa Sectorial, 5. Agregar el

Institucional o Especial. Objetivo del
Tema del P.D. 6. Seleccionar la

UR a cargo del Pp.

PROGRAMA PRESJUIFUESTARID

Clsprehen ded Frugrama de
Drsaruiln

8. Seleccionar el Tipo de
Programa Presupuestario.

Emw Bespnete (i

Reaporsabie|: » L o
Revisar la Clasificacion
Srupmmmponinte | | e Programatica.

€ 1= oo URUCAMENTE 1 Trasiores (00 32 TRTET £ CoRRL (I e

9. Deberd cargar |la
Reglas de Operacién
N del Pp, para losde tipo S

) Tio s archeos wilidng: DOC. DO, LS G, FT, POTY, 70, PR [PEG, PG, BWP, GF TSR MG e Areeg, 1008

et At ey

S arciwen Mecion adon

7. En caso de ser un =D

Programa Presupuestario 10. El nombre del Programa
Transversal omitir los pasos P — Presupuestario  sera el
7 y 8. Este tipo de Pp I = nombre del Tema del
contaran con informaciér = Programa de Desarrollo.
precargada hasta el nivel N

\propésito. /
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OBSERVACION

La alineacion es la siguiente:

Programas Sectoriales = Se alinean directamente al P.E.D. Ej.: Secretarias
y Organos Administrativos Desconcentrados.

Programas Institucionales = Se alinean directamente del P.S. Ej.:
Entidades de la Administracion Publica Estatal, o bien, se alinean del P.E.D.

Ej.. Algunas Organismos Autonomos o Empresas de Participacion Estatal
Mayoritaria.

Programas Especiales = Se alinean directamente al P.E.D. Ej. Algunas
Entidades de la Administracion Publica Estatal, Organismos Auténomos o
Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria.

CONSTRUCCION DE PROGEAMAS FRESUPLRE STARIDS

ALRIONES
O o
|EIE| w1 an @ [BE smioeam =)
o
w
ACZHON JPROSLAMAL ATEL IO WMIDAD ANGA AN PROLRAMA DE ERFATEN ¥ ALCHDHES O ARG wraree e
i sesbonans Persmeanc ferepers Al SariLLAL
g
T r v T L ;
(s DM O e ACTUMSSONN 3 i
[T —— | | St et i i Y Pmocnas mCumed 0 e .
] Dabion pretCistuiery i et G WAGUAEAD | CVDAINA
AATOS % PROTTTO L :
| o E=|
- .

L

— ey Uy, ATUssOa L
[C P — i vmais | e Pesssns sl WEOGEAMM SECRIBAL 0U
e L i = = e sl WEMDAD  OLChluds
e ARSCR 7 POIKIEON ﬁ

M. Dar clic a
Definicion del
Problema.
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Tla. Cada apartado dentro de esta
seccion tiene un texto para facilitar el
@) Guanea W cere llenado.

¥ prebiema e el que onpes el
pragrama™

Cuagnirtios.
4 Cudl vy 53 magrurg del problems
¥ b recesidand por sarsacer e s
seidaciin ubjethu/drea da
il

Coitaries da focalimadi y
Cobarur

rcimriin e Ristwrmcie (nersa
itan 1E 814,054 Serigem, da a1 cugus 52 7% 160 migera y 45 5% 10 hombea

Poniaciin Pomanois:

Potiaciin Otjerves

O ncsspreio vom wl Camos T30 S NG5, w0 bRty Sogrwieess 3 BF7 SRS peniomiad, e e oo e 521 206w maiperes (48 8] 14,778 10m homones (5118

Lign de infurmasadn fusnr

12. Se ha insumido el botén de
Identificacion de Involucrados,
dar clic para su llenado, Seguido
de clic en el botén Agregar

It rede

-

Ve

12a. Plasmar el nombre ]

detaetorinvelrerades 12b. Definir el nivel de

i i importancia del actor
involucrado.

et i deel At

st et O

12c, Redactar que
esperan obtener del Pp

dichos involucrados.

Exparatins o imtwrie

: //fud. Mencionar  brevemente los
it § b
derechos que tienen con respecto al

programa, asi como las obligaciones
que deben cumplir al recibir un
beneficio de este.

Pl S LS

HULCINE

Pouziin bmsts 2 Sregrams

12e. Definir el nivel de
influencia que el actor
involucrado tiene en el Pp.

12f. Definir el nivel de
influencia que el actor
involucrado tiene en el Pp.

12g. Dar clic
en Guardar.

Nota: Se debera repetir el proceso anterior para cada Actor Involucrado
que se valla a agregar.
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APRCARME DAL FaDaaAMA sEOGRAMA DL ESTATUN ¥ AECHANTS DL ALVISEN
ARG ik e MAIcIe AELPORLANLE PRELPLELTA T OLLANROLLO AL PEOCRAMATICN

D4, oo e

# fir il & | B n 1‘.\[ = = ——
B EaLC 13. Dar clic a los Arboles de

Problemas y de Objetivos para

realizar su captura.

OBSERVACION

La captura de este apartado esta configurada de la siguiente manera:

e Siusted da de alta un elemento en el arbol de problemas, se dara
de alta automaticamente su similar en el arbol de objetivos a ese
mismo nivel. Serd necesario capturar la descripcioén en el arbol
de objetivos para considerar ese nivel como valido.

e Siusted elimina un elemento en el arbol de problemas, se
eliminara automaticamente su similar en el arbol de objetivos a ese
mismo nivel.

o Esto se hace para garantizar que exista la misma cantidad de
elementos tanto en el arbol de problemas como en el de objetivos.

e Adicionalmente, los medios directos y medios indirectos que se
tengan en el arbol de objetivos corresponderan a las alternativas
de solucion, para las que tendra que completar su captura de
prioridad asi como los criterios de tratamiento.

SISTEMA DE INTEGRACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTAL (SIPPRES) 2027 - INTEGRACION

ACCIONES

O Agrmphr Penbiuni ey 14a. Seleccionar la pestana de Agregar Problema
para empezar a capturar el Arbol de Problemas.

2027
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PROBLEMA CENTRAL

Pyt Py s ED01 - Broximidsd Ciudadsna v Prevencion del Delito

problema centrai: () 14b. Capturar el Problema del

Arbol de Problemas y Guardar.

T

Ve

PROBLEMA CENTRAL ]

l4c. Dar clic en Agregar
Causa Directa para capturar
la primera de ellas.

L y bos habitonbes ded Edtodo de Ouintana Rog perciben mayar inseguoidod

G ] oo

CAUSA DIRECTA

Prog Recsupupstano: E001 - Procérriciad Oudadanz y Prevencidn del Dafim

Probematemel | et e e A e b G el e ekt 14d.  Seleccionar

Conseguir Folio.
irl:l'me\l Clawe:

1] :l Canseguir Falio

14e. Describir la primera
Causa Directa del Arbol de
Problemas y Guardar.

Causa Directa: {i

2027
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PROBLEMA CENTRAL ]
7 )
i I - Para capturar las otras Causas
2 || @ | | ETTET re cap , )
Directas se deberan repetir los
Loz y ks habitartes del Extado de Guintana Aoo pendben muygor nseg eridad pasos l4c, 14d y 14e.
J
14f. Dar clic en Agregar
CAUSA DIRECTA .
Causa Indirecta.
| 2] =
€01 - Escara enordiracion entre Lo tres ordenes. de-gobierno para la prevencon del delito § combate a la definouencio.
) Guardar o cermar
CAUSA INDIRECTA
Prog sttt i EDDL - Precarmidad Ciudadana v Prevencion del Delim
e ety Las y los habitantes del Estado de Quintana Roo perdben mayor inseguridad.

Causa Girertek CD1 - Esraza coordinacion entre ios tres ordanss de gobiemo para |z prevendidn ded dalito y comit

o 149. Seleccionar

Indice y Clave: > . = . .

[ [ ]| conseguir Falia Consequir Folio.
Causa indirecta: () —

14h. Describir la primera
Causa Secundaria del Arbol
de Problemasy Guardar.

2027
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PROBLEMA CEMTRAL ]

A NERE

Loz y s habitantes ded Exdado de Quintana Roa pesdben murgor msegeridad

Para capturar las otras
Indirectas  se

CALSA DIRECTA Causas
deberan repetir los pasos
3 (@ Ed 12f,12g y 12h.

Eacara enordiracion embre lox tres ordenes. de-gobierno para lo prevencon del delito y combate a la deflincuencio.

D -

PROBLEMA CENTRAL ] ( . . \
14i. Dar clic en Agregar
| Efecto Principal para
@ W E§||E8 capturar el primero de ellos.
Lis  bos basbi tanies ded Estodo de Ouiintana Aoo pescben mayor segunedad,

) Guardar ® cemar

EFECTO DIRECTO

ED01 - Precamidad Ciudadanz y Pravencicn del Dalism

Programa Presupuestario:

14j. Seleccionar

Las v los habitantes dal Estadn de Quintzra Roo perdben mayor mseguridad.
Conseguir Folio.

Problema Central:
AN

indi Clawve:
MRYCRE: | [ J[][ Conseguiraii
14k. Describir el primer Efecto
Efertn Directo: i) Directo  del Arbol  de
Problemas y Guardar.

2027
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Para capturar los otros
] Efectos Directos se

PROBLEMA CENTRAL . .
deberan repetir los pasos

140,141 v 14k. )
-Iﬁ? -Iﬂi : | E--N

i [ =

Lis  bos basbi tanies ded Estodo de Ouiintana Aoo pescben mayor segunedad,

EFECTO DIRECTO ] ( 14l. Dar clic en Agregar Efecto
I Tndirecto para capturar el
=\ primero de ellos.
| r.“:? l-'U A\

ED3 - ERECTD CIRECTED

PROBLEMA CENTRAL ]

||| B B

Los 'y b hshitamtes diel Cetods de Quirtana Roo percibe nomayvor meguridad

) Guardar # cermar

EFECTO INDIRECTO

Prog R EDOL - Prosimidad Ciudadana y Prevencion del Delim

Frlk o Sl Las y los habitantes del Estado de Quintara Roo percben mayor nsegunidad.

r 14m. Seleccionar
EDZ - EFECTO DIRECTO Conseguir Folio.

Efecto Directo;

indice y Clawe

C—— T e
14n. Describir el primer Efecto
Efecto Indirecto: ) Indirecto del  Arbol  de

\\ Problemas y Guardar.

EFECTOD DERECTC ]

Para capturar los otros Efectos
i 4 [ Indirectos se deberan repetir los

 \ pasos 141, 14m y 14n.
ED3 - EFECTCO DARELTO

2027
Pagina |18



Secretaria de Finanzas y Planeacion

Manual de Manejo del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES)

i 140. Dar clic en Agregar
PROBLEMA CENTRAL ] Efecto Superior.

~_—_

?i’lﬂ?.ao/

Lo y los bahitamte s ded Estado de Quimane Aoe perciben mayer msegumidod:

) Guardar ® cemar

EFECTO SUPERIOR

FYRERNDG T EO0L - Provdridad Ciudsciana y Pravencion del Delim

( 14p. Seleccionar
Conseguir Folio.

Problema Central:

L=g y lns habitzntes dal Estade de Quintzna Roo pardben mayor inseguridad.

indice y Clave:

I —

14q. Describir el Efecto
Efecto Superior: Superior del Arbol de

\\ Problemas y Guardar.
SCEIGTE
14r. Una vez capturados todos los
) Agragar Brobkema Eemral W cors 1

niveles de los Arboles de Problemas y
de Objetivos, dar clic en Cerrar.

C Tevel. S8rE NOCESING CANLIAN (3 descngcion en o ahol do otpenvos para conciderar B il como- wadd.

P P B2 - Forakoumse & & Saingenode Socisl
ARBOL BE PROBLEMAS ARBOL DE OBIETIVIRS
[ EFECTD SUPERION i [ FIN Sustron ]
(PROGRAMA UNIDAD PROGRAMA PROGRAMA DE
Archht SIN MiR? IHATITRCE N RESPONSABLE PRESUPUESTARID DESARROLLD
i T v v
1173 - Secrotario - EDOT - Proumdod 07 - ACTUALZACION DIL
@'ﬁ.’aﬁﬂ! -3 Sepuridad Subsocretaria de Ciudadana ] PROGRAMA SCCTORIAL OE
Ciudadana Enguridar Ciodadana Prevencan del Defito SEGURIDAD ClLDADANA,
JUETICIA ¥ PROTECCION
CIVIL.
2 i} B R A 15. Dar clic al botdn para vincular
instituciones al Programa
&£ e Presupuestario, para el caso de los Pp

—\ transversales.
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Programs Prespestasc. | | by | phominlicf Caurliclina y Privenelia dal Delim,

INSTITUCIONES VINCULADAS:

ACCION INSTITUCON

W s arenmraT s

INSTITUCIONES NO VINCULADAS:

(i) P 1 selt @) B E ewemisigsems (=)

ACTIGN EMETITUCION

15a. Dar clic para
agregar a las
instituciones al Pp.

0001 - st Murssipsl s da Cufurs v las A e Plays el Carrmen

=z el Mol S Flavd dil Catess

11011 - Domsachir de s Gubserietuss de Cel e fos

e e © o

2153 - Sewrmians g Tiras Puslicaw

PROGRAMA UM IDaD PROGRAMA
Accyhn L INETITUCION
SiN MIR? RESPOMNSABLE PRESUPUESTARIO
T |m f T
1301 - Servicos 13p1-2207 = E0L5 - Educacion Basic
Coucativos  de Coardmacion
Cuintana Roo General e

Educacion Basics

16. Dar clic al botén Analisis de
Alternativas de Solucion para
realizar su captura.

OBSERVACION

La captura de este apartado esta configurada de la siguiente manera:

o Los medios directosy medios indirectos que se tienen en el arbol de
objetivos corresponden a cada una de las alternativas de solucion.

e La descripcion de la alternativa no puede ser editada aqui, si es
necesario modificarla debera hacerlo desde el arbol de objetivos.

e Favor de no olvidar que debe capturar los criterios del tratamiento
en el botdn situado en la parte derecha del listado.

2027
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De acuerdo con la calificacion arrojada sera el
numero de prioridad que tendra la alternativa.
Esta numeracion se obtendra después de

enlistar todas y al darle clic al botén Guardar. j\
Fe— [T R [RE—

16b. Dar clic al boton
Capturar_ Criterios del
__Tratamiento.

‘ |
Nota: Los criterios de tratamiento se deberan capturar por cada alternativa
seleccionada del listado.

Los siguientes pasos aplicaran de manera general para cada una.

16c. Plasmar las acciones 16d. Capturar la Unidad
que se realizaran para la Responsable que llevara
aplicacion de la alternativa. acabo la realizacion de la
alternativa.

N\
TRATAMIENTD DE ALTERMATIVAS DETECTADAS \/ \/
]

st wmrs ATt i Aitom Bxpuate (1) Fianc pate a0 Besbesis

16e. Redactar la fecha
de inicio y fin que se
realizara la alternativa.

Chat wm e Conmmrgm?

16f. Plasmar los beneficios
e e 0 i S Bt 4 0 BT que obtendra la poblacion
tras la realizacion de la
alternativa de solucién.

-\

bt
( 16g. Redactar el nombre del documento
- B e <z ? en el cual se podra corroborar que se
llevé a cabo la alternativa.

16h. Seleccionar el firmante
que elabord, revisé y autorizé
la alternativa de solucién.

Nota: Los Criterios de Tratamiento deberan llenarse Unicamente para los
Medios Directos e Indirectos, que fueron seleccionados.
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(PROGRAMS PROGRAMA
BCCHAN <IN IR INSTITUCION UNIDAD RESFOMNSARLE PRESUPUESTARID FROGRAMA DE DESARROLLD
¥ | paoa ¥ T | et T
= 108 Seorstana Q9L Despache  ERM0 Educaciée 02 ACTUAUZACION DEL PROGRAMA
Do, v O I de Educacin 4 B Sccetada e MediaSumorios SECTORMAL DE EDUCASION, CULTURA: ¥
s am— I Edutacian DEPORTE PARA EL BIENESTAR

17. Después de capturar la informacion previamente
solicitada, se podra realizar el llenado
correspondiente al Nivel Fin. Dar clic en Agregar Fin.

FIM

17a. Seleccionar el

Objetivo del PED. 17b. Seleccionar la

Programa Presupuestario: Finalidad del gasto de la
Institucion. Revisar la
Objetiua PED: Clasificacién-Funcional-del
Hnalidad e e CCIONE-
17c. Redactar la
oz || descripcién del Fin y
: Supuesto, respetando la
g sintaxis establecida.
Supupsto;

Fusnte de Informacidn Oficial; [ s il

17d. Capturar la liga de
Fayor oo nciarcon kitp))i pars gue s conzidore tome vilida una fuente oficial dénde
i an se genera la informacion.

OBSERVACION

Sintaxis Fin:

Liga de Arceso:

Contribuir + Objetivo del Programa del P.E.D. (tal cual) + mediante +
estrategia (se puede modificar) o

Contribuir + Objetivo del Tema del P.S (tal cual) + mediante + estrategia (se
puede modificar).

Sintaxis Supuesto:

2027
Pagina | 22



Manual de Manejo del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES)

Aplicara para todos los niveles (Fin, Propdsito, Componentes vy
Actividades).

Se escribe en afirmativo. Debera de ser una condicidon externa que
contribuya al cumplimiento del objetivo.

1105 - 1109-1301 - E01Q - Educacion
() 2, om0 R Secretaria Despache de Media Superior
de la Secretanz
Educacion de Educacion
I 4 o ] o de 18. Para registrar los
Indicadores
correspondientes al nivel Fin.
49@ v i Dandole clic en el botén
Administrar Indicadores,
in seguido de agregar.
4
ACCION SUPUESTO
%a incrementar el sgreso de laz y los Las ¥ los estudiznies
g = estudiantes en |z Educacion Mediz madiante estrategias de concluyen  su  nivel
k- r_- ﬁ Ld ./ stencion 2 |z demanda y permanencia en =s5tos niveles académico
sdurativos.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADDR L .
18a. Se debera seleccionar el
ndcadr sn bt e Mmtmacin | [ indicador correspondiente al

e Fin del Pp, registrado en el

e i i6
= sistema de Planeacion
@ corsdeacen o di del mScater o
T o i i L B Estratégica.
gy ¢ dTrested i v - +&m
et e — —_—
SwmerrIor b g ge werme peic Sumds un =SS e e
rcdeder [ e et i M et
LT s
18b. Seleccionar el Tipo de Método de
sl ma .
calculo, una vez seleccionado se
mostrard la informacion registrada en
el sistema de Planeacion estratégica.
Fipndunaends: | _ensroone
sarns g faku
e de verthoaoon
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OBSERVACION

Consideraciones para la clave del indicador:

« Fin y Propésito: la clave se hereda del sistema de Planeacion
Estratégica y permanece como solo lectura.

« Componente y Actividad: la clave se calcula automaticamente con
la estructura Folio Ente + Folio Programa Presupuestario + Letra
Nivel + Correlativo.

« Indicadores multiples en Componente o Actividad: cuando exista
mas de un indicador asociado al mismo componente o actividad, el
sistemna agregara un consecutivo al final de la clave, por
ejemplo:.1,.2,.3.

« Insercién, actualizaciébn y eliminacién: para indicadores de
Componente y Actividad, el sistema recalculara las claves
correspondientes para mantener la secuencia del correlativo. Si
después de eliminar solo queda un indicador en el mismo nivel, se
conservara la clave base sin consecutivo.

« Proyectos o Convenios: la clave queda habilitada para captura

manual.
18c. Seleccionar el mes en
que  se iniciara la
operacion del Pp.
——— 18d. Seleccionar el mes en

) Bermaris o b penadicdad sermonaita, o ndicain- el

1 _que _se concluyen Ia
_“operaciéndel Pp. % s

= MAERIUEL MG 2 RGNS ECUTveS. M3 B8 B0
& Bawmatraly e ]

TR 4 medcares, uieds e reTme g ™ T ” g
» Semaarad I medciond, UNE FOr MessTe, FON o L misms pesicidn setrs ENEAIN p XL-DC
& el my petstarg | iy medinion. % mpey mey deal

et 18e. Seleccionar el Tipo de
s e o Medicién 'y enseguida se
e mostrara la informacion
correspondiente
Tipe thn Mtz it T \

CerE | | poraninice

Unidad Besponsatie:

#E1 un Arwa Sustaitive T

i 18f. Seleccionar a la Unidad
Responsable del Programa
Presupuestario. Dar clic en
Guardar.

dikn pmm Cuenia Publicn s
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OBSERVACION

De acuerdo con la periodicidad seleccionada, el indicador debera
programarse conforme a las siguientes reglas:

e« Mensual: minimo 2 meses consecutivos. No se permite saltar meses
dentro del rango.

e Bimestral: minimo 2 mediciones, usando la misma posicién dentro
de los bloques ENE-FEB, MAR-ABR, MAY-JUN, JUL-AGO, SEP-OCT y
NOV-DIC.

e Trimestral: minimo 2 mediciones, usando la misma posicién dentro
de los bloques ENE-MAR, ABR-JUN, JUL-SEP y OCT-DIC.

e Cuatrimestral: minimo 2 mediciones, usando la misma posicién
dentro de los bloques ENE-ABR, MAY-AGO y SEP-DIC.

o Semestral: 2 mediciones, una por semestre, conservando la misma
posicion entre ENE-JUN y JUL-DIC.

« Anual en adelante: 1 sola medicion. No aplica mes final.

19. Para registrar la  meta
correspondiente al indicador del nivel

@ m ’?& Fin. Dandole clic en el botén Metas
: i : \\ del Indicador, seguido de agregar.

BETTRMIR RGN D TR

reramiaar

et o o . 1. AT 19a. Cada apartado dentro de
esta seccion tiene que ser
capturado conforme a la
- : ; informacién de la ficha del

e indicador. Clic en el botén
s Guardar.

i s T G e £ T e L e Al s

s .
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20. Terminado el registro del Fin
se podra continuar con la
captura del Propdsito dandole
clic en Agregar Propdésito.

ACCION y FIN {CON INDICE} SUPUESTD
- \ / F - Contribuir 3 incrementsr el egreso de las y los Las ¥ los estediantes
@ m L_H & estudiantes en |z Edecacion Media mediante estrategizs de concluyen  su nivel
stendon = lez demandz y permanenca en estos nivelss academico
_ educativos.
PROPOSITO

( 20a. Seleccionar el
Objetivo del tema del
Programa de Desarrollo.

Proprama Presupuesiars E010 - Educacién Madia Suparior

20b. Seleccionar la Funcién de
4@ . que pretende lograr la
Institucion. Revisar la

Clasificacion  Funcional  del
02-01 - Incrementsr |2 atencion educstiva bz las nifias s, jovenes y adulbas quinanarro

Foasto.

20c. Redactar la descripcion

Fin:

Objetive del Programa de
Desarrollo:

R e Tocaitn

inice: | del Propésito y Supuesto,
= respetando la sintaxis.
Raweses || establecida. '
Supuesto:

£

Fuente da Informacidn Oficial: | (] o apfica 20d. Capturar la liga de
una fuente oficial donde
Liga de Acceso: se genera la informacion.

Fevor de imiciar con Ftp.S pare gue S5 Sonsid s E
En cas0 de elegir i3 opdan e Aplica’, debers lesar una justificacion \

]

OBSERVACION

Sintaxis Propésito: Sujeto + verbo + complemento

Se considera como base el objeti lantea como

el problema ya resuelto. 21. Registrar los  Indicadores
correspondientes al nivel Propdsito,

siguiendo los pasos 22 al 22g.

Propaosito
J
ACCION ; PROFQSTE (COM INDICE) SUPLESTO
g /.F - Las y los- estudiantes ingresan a la Los estudiantes gue concluyen
3 @ m T ./ Educan?;én Wedia Sl.Jper'iur ¥ DErMEnacen h?:z =u edum!:!ér- has.im ir:g!?san 3
: gt e el = conduir sus estudios con eguidad, inclusion, I3 Edwcacion Mediz Supsrior
SRCE

22. Terminado el registro del Propdsito
se podrd continuar con la captura del
Componente dandole clic en Agregar
Componente.
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22a. Elegir la linea de
Accion 'y el Propdsito

Institucional de la accion que se

22b. Elegir la Actividad
1 pretende realizar. Revisar la

Activintad rvituc il

Tiges Abinasckiin:

Vi iy Clirgsiy

Supesso:

correspondiente al P.D.

22h. Capturar supuesto
del Componente.

ClasificaciomiFumncional del Gasto. )

ENLA - Educacidn Meds Supenor

22c. Cuando el Componente se deriva de las
lineas . de..accion..son..directas y si se
relacionan son por cumplimiento de
Facultades, Atribuciones y Obligaciones.

_

22d. En caso de elegir la segunda opcion,
se desplegara un apartado para capturar
la Ley y el Articulo al que se da
cumplimiento.

22e. Asignar la Clave al
Componente capturando
Unicamente ndmeros.

22f. Capturar el resumen narrativo
del Componente, respetando la
sintaxis establecida.

22g. Capturar
una descripcion
del Componente.

Dentro del apartado para capturar el Componente se
podran visualizar las alineaciones de los temas de Politica
Anticorrupcion, perspectiva de Género y Compromisos de
la Agenda Publica 2022-2027.

e

Priondad

Extrategin:

Linea da Acadm

Programar

Ejmi

Esirmingia

Linea de Arcidn

Comproméso:

NOTA: La

-Ssfacrions una lMes de arcidn del orograma da desarmofio-

-Seteccions una linga e aocidn del rogreme o desanoto

ALINEACION ADICIONAL

Pulinica Anthsnnuncide del Estado de Duinsana Ros

Gt T UITH lie e ATTION HEL FrTATITIA e tesarTa -

<Seleccions uma linga de aocidn del progreTa o desammalio

-Seiaczinne ung linga de pexidn del progre o2 desseriio-

Bregramas M

En caso de no aplicar algun tema se
mostrara que no se ha vinculado
ninauna linea de accion.

Bewiricen una lias de atcd del sragrara oe desarrats-

Selacriore una linea de azoon del pregrama de desarmobc:

Sacsiord e (neR S8 BEEN dul ErogrEee D6 e ls-

Conproemine e a Agereds Bilbics 2022-W07

FELECCICHE

informacion de la alineacién adicional a la Politica

Anticorrupcion y a los Programas IQM se visualizara tanto para
componentes como para Actividades.
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OBSERVACION

Sintaxis Componente:

Productos o servicios terminados + verbo en participio.
Se considera como base las lineas de accion del P.D.

23. Seleccionar el apartado de
Administrar Entes Responsables

Asignados.
COMPONENTE [CON INDICE) SUPUESTO
= FRCO1 - Operativos de Seguridad con las instancias perdnentes acceden 3 realizer los
e los  tres ordenss de  gobismo operetives en conjunto s la ssoretsra  de
regfizedos. seguridad civdadans.

UNIDADES RESPONSABLES ASIGNADAS COMO ENTES RESPONSABLES:

ALCION NATITMCION LIRICIAD RE SROSEA LT (ENTE RESPONSARLE)
¥ ¥
Las Unidades Responsables que
2 LLL% - SeCNIIC S1 DAAIPIOSS AEREpRClrin. Rarml y M 13184308 - Cenpacne dn ta acranaria be cesicrin apresciann e g e .
aparezcan en la lista son los que
D ii-tevia d Demrmais ke Bl e — podran cargar presupuesto en
este componente.
(=] 113~ Secrwl e S Desartoits Agrepecsann. Rerwl i Reics EIL3-2418 ~ Crwerain de Adminissracid ow et
UNIDADES RESPONSABLES NO ASIGNADAS COMO ENTES RESPONSABLES:
L1
- 5w Mnidad wE dafirea i ol sy aioo Sare Cornsoeaes derieadon di un Progrirs Frescsantars od npo M - Apoyn w Procesu o Majonm

* B s Unitad Rosesautie eetd dafine driamany coms ta ARDVD, sifo jsodvd ser Uty 2ars Cos s Fagasa (e B Aoy ) Provess Bresusestin w pons Mo i BFcent It
& % |pUneisn Meigoranhie e sehnosy come SUSTANTIVIA ae come s AROYOL np swsdy reptrezsae sn cusnes 0 o de Frogrees frevmoemers

EE e @ BB semosan ®

ACCHON W TITULION USEIDAD RESFOMSABLE [ENTE RESRONSARLED
¢ v
( .
-] 145~ Sacrataria Se Drasrroio Spopeiann: Barwl y foics e e 28@.  DaAr  clic en
5 ~ “mas" para realizar
el vinculo.
[+] 118« Seorutania fa Demnis Apepeoanc. kel y feo 2115:2414 = Hemde W \
[+] 1115 = Secruincia Se Dexarinio Apropecario. Resal y Mecy 119%+2204 - Subnecwiaia 2e Caeaceris

OBSERVACION

e Sila Unidad Responsable esta definida unicamente
como SUSTANTIVA, no podra ser utilizada para Componentes
derivados de un Programa Presupuestario de tipo M - Apoyo al
Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional.
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e Sila Unidad Responsable esta definida Unicamente como
de APOYO, solo podra ser utilizada para Componentes derivados
de un Programa Presupuestario de tipo M - Apoyo al Proceso
Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional.

e Sila Unidad Responsable esta definida como SUSTANTIVA asi
como de APOYO, no existe restriccion en cuanto al tipo de
Programa Presupuestario.

ACCION COMPONENTE (CON iNDICE) SUPUESTD
FRCO1 - Operativos de Seguridad con las instancias perdnentes acceden 3 realizer los
"E U |_:__| - I-:-s" tras  ordenss  de  gobiemo EA_L“E!?Fi'.I'D_‘.EI'I onunto m@a la ssoretsra  de
reglfizedos. seguridad civdadans.

24. Seleccionar Editar
Beneficiarios.

PIRSOMAS BENENEIARIAS DEL COMION

~ 24a. Definir la Unidad Responsable
i pepiamintt, | T o v que capturara la calendarizacion
i — _ — . de los beneficiarios.

Ibopen

24b. Elegir el Tipo de

Beneficiario que se
L L atendera en el
S Componente.
o
PP — = 24c. Capturar el enlace de
s acceso en donde se podran
s | [ consultar los beneficiarios
T = = = atendidos. —=
24d. Seleccionar si el
Componente atiende i ; i = i ;
a Nifos, Ninas vy
Adolescentes. 24e. Seleccionar si la meta es 24f. Calendarizar los

acumulativa o no acumulativa, esto
debe coincidir con lo capturado en el
indicador del componente.

Beneficiarios especificando si
son hombres, mujeres u otros.

NOTA: La Unidad Responsable que asigne el Constructor de Programas
sera el responsable de realizar la captura de Beneficiarios, entrando con
el Rol Operativo. Cabe aclarar que el Constructor de Programas podra
seguir capturando los Beneficiarios.
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ACCION COMPOMNENTE (CON iNDICE) SUPUESTO

FRCO1 - Operativos de Seguridad con las instancias perdnentes acceden 3 realizer los

I«E b | |_-d - los | tres fene: = Dpe'atll.ros (BN COMuntD con la secretzria de
regfizedos. . seguridad civdadans.
25. Seleccionar
a _@ " Editar Igualdad
e sustantiva.
—
CLASIFICACION DE IGUALDAD SUSTANTIVA
P Dmpyettac: 5005 - Fumeando Agricols
Camganente: SO0SCOI000O0 - Insuiros egricoes enlragatos

Clasificacian: [T e

25a. Seleccionar el tipo de clasificacion ya sea
O dsciais Afirmativo, Ampliado, Bienes Publicos,

Transversal o No Identificado, que atiende el
O Bl bl \\ componente.

L Tramsseral

(2 Mo ideniilicado

NOTA: Para seleccionar el tipo de clasificacion de Igualdad Sustantiva se
debera tomar en cuenta los siguientes criterios:

Afirmativo: Para aquellas acciones dirigidas especificas y explicitamente al
cierre de brechas de género. Se considera como brecha de género la
desigualdad o disparidad que existe entre hombres y mujeres en
diferentes ambitos como los politicos, econdmicos, sociales, etc.

Ampliado: Para aquellos programas o acciones que son de manera
complementaria e indirecta y cuya poblacion beneficiada no son
unicamente mujeres y niNas pero que contribuyen en cierta medida al
impulso de igualdad sustantiva y la no violencia contra mujeres y ninas.

Bienes Publicos: Para aquellas acciones que son dirigidas de manera
directa a mujeres y ninas y se otorgan mediante la provision de bienes
publicos e indirectamente beneficia a toda la poblacién. Esta clasificacion
solo podra incluir obras publicas y de infraestructura social.
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Transversal: Para aquellas acciones que sirven para fortalecer de manera
interna las capacidades institucionales y la coordinacion de acciones para
incorporar la perspectiva de géneroy la no violencia hacia mujeres y ninas
en todas las areas del quehacer de un ente publico.

No Identificado: Para todas aquellas acciones no relacionadas con el
avance de la igualdad sustantiva y la no violencia contra mujeres y ninas.
Se incluyen todas las acciones no contempladas en las categorias previas.

ACCION COMPONENTE (CON iNDICE) SUPUESTD
FRCO1 - Operativos de Seguridad con las instancias perdnentes acceden 3 realizer los
I«} U |_-d - los  tres ordenss de  gobismo operetives en conjunto s la ssoretsra  de
regfizedos. seguridad civdadans.
| a ') o 26. Seleccionar Editar
L Politica Anficorrupcién

¢ATIENDE POLITICA ANTICORRUPCION ESTATAL?

Prograena Presupuestarios G004 - Comercio Extarior Regqulado

Cam poyesste GO04C0100000 - Dbligaciones fiscales 2n materia de comercio extaror supervisadas.

P - 26a. Seleccionar el tipo de
.} Componente Alineado 2l PI _

Lcomponente que atiende

la Politica Anticorrupcion.
! Componente con Acciones Inerciales

‘s Componentes con Acciones Mo dentificadas

Nota: Para seleccionar el tipo de componente que atiende Politica
Anticorrupcion se debera tomar en cuenta los siguientes criterios:

Componente Alineado al Programa de Implementacion (Pl): Se
seleccionara esta opcion si el componente contempla acciones
innovadoras dentro del Programa de Implementacion derivado del Plan
Anticorrupcion Estatal de Quintana Roo (PAEQROO).
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Componente con Acciones Inerciales: Se seleccionara esta opcion si el
componente contempla acciones que se han ejecutado con anterioridad
y que estan sefnaladas dentro de las atribuciones propias del ente publico.

Componente con Acciones No Identificadas: Se seleccionara esta opcion
si el objetivo del componente contempla acciones distintas a la politica
anticorrupcion pero que contribuyen de manera indirecta al Plan
Anticorrupcion Estatal de Quintana Roo (PAEQROO).

ACCION COMPOMNENTE (CON iNDICE) SUPUESTO

FRCO1 - Operativos de Seguridad con las instancias perdnentes acceden 3 realizer los
los  tres Sens: i juce o mn |3 secretenia de

27. Seleccionar Iaz;'g'c;pécsz:lé-ﬁ' “de
Administrar Indicadores y
seguidamente dar clic en Agregar.

27b. El nombre que se asigne
al Indicador deberd iniciar
con el método de calculo
representando una relacion
entre dos variables.

27a. Asignar una clave de
identificacion al Indicador la cual
debera constar de letras vy
ndmeros.

27c. Describir
brevemente que
mide el Indicador y
en aue consiste.

Ciwew {Hlrmern| del indicador;

mrpseento o scivided, & Bytems agregsrs un onecvn & fne de le deee, por

""""" 27d. Seleccionar el Tipo de

Método que se utilizard,

porcentaje, tasa de variacion,

S promedio, indice u otro.

Tepa S MEIDSS P — //r L B )

27e. Expresion o formula

Moo de Calcuio: ] matematica para medir

i i i L el indicador.

J
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OBSERVACION

Consideraciones para la clave del indicador:

« Fin y Proposito: la clave se hereda del sistema de Planeacion
Estratégica y permanece como solo lectura.

« Componente y Actividad: la clave se calcula automaticamente
con la estructura Folio Ente + Folio Programa Presupuestario +
Letra Nivel + Correlativo.

« Indicadores multiples en Componente o Actividad: cuando exista
mas de un indicador asociado al mismo componente o actividad, el
sistema agregara un consecutivo al final de la clave, por
ejemplo:.1,.2,.3.

« Insercion, actualizacién y eliminacion: para indicadores de
Componente y Actividad, el sistema recalculara las claves
correspondientes para mantener la secuencia del correlativo. Si
después de eliminar solo queda un indicador en el mismo nivel, se
conservara la clave base sin consecutivo.

« Proyectos o Convenios: la clave queda habilitada para captura
manual.

27f. Elegir cada cuando se
medira el avance del
Indicador.

27g. Seleccionar el mes
en que se iniciara la
operacion del Pp.

27h. Seleccionar el mes en
que se concluyen la
operacion del Pp.

) D acuertio con s pericdicalad selectianada, o incicador

= Mdermaly mmenn 2 meres oo

FItar meees dantro 98 neme

n denéro de fon broques ENE-FER, MAR-ARN, HAA00, FIR-OCT y NOW-DIC

Pl e D) JPe—

= Semesiral 2 mediconer, rervanda i méama poscian entre ENEJUN v JUL-OFL

= Amual enadeiantes 1 soly medicin. M apiio = s

Mot Falt || .em pocione

Dimemtiont -SELECTICNE-

o __
Lign de Acceso: 27j. Capturar el Responsable
y Liga de Acceso del medio

GESTICH L L ) )
\ de verificacion del indicador.
I AN N\

27k. Se refiere a la naturaleza del
indicador dependiendo el nivel de la
Matriz de Indicadores para Resultados,
pueden ser Estratégicos o de Gestion.

27l. Seleccionar la UR del
indicador y automaticamente se
llenara el siguiente apartado.

iks para Cuwnta Pribibea -
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OBSERVACION

De acuerdo con la periodicidad seleccionada, el indicador debera
programarse conforme a las siguientes reglas:

e« Mensual: minimo 2 meses consecutivos. No se permite saltar
meses dentro del rango.

e Bimestral: minimo 2 mediciones, usando la misma posiciéon dentro
de los bloques ENE-FEB, MAR-ABR, MAY-JUN, JUL-AGO, SEP-OCT Yy
NOV-DIC.

e Trimestral: minimo 2 mediciones, usando la misma posicion
dentro de los bloques ENE-MAR, ABR-JUN, JUL-SEP y OCT-DIC.

o Cuatrimestral: minimo 2 mediciones, usando la misma posicion
dentro de los bloques ENE-ABR, MAY-AGO y SEP-DIC.

« Semestral: 2 mediciones, una por semestre, conservando la misma
posicion entre ENE-JUN y JUL-DIC.

« Anual en adelante: 1 sola medicion. No aplica mes final.

28. Para registrar la meta
correspondiente al indicador del nivel

@ m 5 Componente. Dandole clic en el boton
Metas del Indicador, seguido de agregar.

Too e gt w1 m——— et M o v

28a. Cada apartado dentro de
esta_ seccion tiene que ser
capturado conforme a la
informacion de la ficha del
indicador. Clic en el botén
: fa— P s S —— . i W b Guardar.

29. Seleccionar el botén Criterios CREMAA

rj_} m ; Li: B | para realizar la evaluacion del indicador.
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En caso de no cumplir o cumplir de
manera parcial se debera justificar el
motivo. Con ello el sistema arrojara la
calificacion, derivado de la evaluacion
emitida.

\ J VALORACION DE ruunml}unrsk

v AREA DX ;
PRESOMA etaten DESERVACIONES \

29a. Se deberd realizar la valoracion
de acuerdo con los criterios
planteado y seleccionar si cumple, si
no cumple o si cumple parcialmente.

NV
1 - ¢ shjethee & PESUTEN NASTETIVD AT &
relagion con fop elementoy e ntagran o o o 3 FEION €2 SrECTa con 4 ORI 8 ooieme
[ — - “ =
I - oy lermEstoy que istmgre o indratior 1on _-
ConUSTSES i AT 8 Mo s £1 menado de i im, tax waiatben y i anidad de madida som conairecto e o, ko' gou permite b cocrarta mediciin i repor el indicador
- gy chare? &
o -3 T4 in indicedar clars, winess con o ctleme 38 g
04 - GEsTeluame? &
fr Al e 1 ador mide = epece £ by recsodaride de ingrsos der n matera de e exerior en e o e i Boo: 5o
5+ gfs econdimico? & E
R = £l incScaior = s COsoN BTN faT 20 CONEITSCC T REn  seneiemin de s
8 - gF3 inisitinealie i
4 A 1 A (18 ewtiEACIAN B INSRON b SNELOAITE SuBECAS 41 13 LagHa DRETE 08 LIPTLAN, B4 & SUAFLALD “TIRARAsRRElE Fric
07 - ¢ sthcastie? i H
o wa  aecw $07 ko rENSE, 1A LRGN U M
8 - Tiene aparts margmal® p.
5 o 11 3| puanis a0 aoerms mangiest, pa s parmits & et menkorsar com mingur sasisdn of comporiseseTD s da b ingrea
Walcrmritin Geiteisl del |idbiador:
100.00
F =

FRCO1 - Obligacones fiscales El Estedo de Quintana’ Roo reczuda
i m' e en  materiz d=  comerco recursos por ingresos derivades de aoios de

exteror supendsadss. fiscalizacion em materiz© de Comerco
exteriar.

30. Terminado el registro del
Componente se podra continuar con la
captura de la Actividad dandole clic en el
botén Agregar Actividad.
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30b. Cuando la Actividad se
deriva de las lineas de accion
son directas y si se relacionan
son asociadas.

30a. Seleccionar la Linea de
Accion del Programa de
Desarrollo.

J

ACTIVIDAD

s IYEIpEsistc - Comerco Extenar Regulado

Vs

Companente: 30c. Asignar un folio a

la Actividad.

G04CaL0E000 - Obligaciones fiseales en materia

Linea de Accidn del Programa de
Desarrala:

SELECTIONE

Too Mineackint | @t Oaiciniss

30d. Se incluye el resumen
narrativo de la Actividad vy

Indice y Clave: = . .
o | A | | conseguir Falio Supuesto, respetando la sintaxis.
Actividad: I

30e. Elegir la Actividad Institucional
de la accidn que se pretende

Aatividad nstitucional: realizar. Revisar la Clasificacion

“SELECCIONE \ Funcional del Gasto.
OBSERVACION

Sintaxis Actividad:

Sustantivo derivado de un verbo + complemento.
Se considera como base las lineas de accion del P.D.

Los siguientes pasos para la captura de Indicadores aplicaran para todos
los niveles que integran los Programas Presupuestarios. En la Guia para
Construccion de Indicadores de Desempeio para el Estado de
Quintana Roo se podra consultar las especificaciones para el llenado de
los Indicadores.

ACCIOM ACTIVIDAD (CON INDICE)

FPCOLADL - Difusion de convocatora de
3poyos eCondmices pares gestorss sociales

e
e

31. Seleccionar el apartado de Administrar
Entes Responsables Asignados.

2027
Pagina | 36



Manual de Manejo del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES)

UNIDADES RESPONSABLES ASIGNADAS COMO ENTES RESPONSABLES:

ALOON INSTITUCION UNIDAR RESFOHSANL ﬂl RESPOMNSABLE)
Las Unidades Responsables que

aparezcan en la lista son los que

P ———— \ podran cargar presupuesto en
este componente.

UNIDADES RESPOMNSABLES NO ASIGNADAS COMO ENTES SABLES:
ALCION HETITUOGN - e — c
J Y 3la. Dar clic en
YR re—— e “mas” para realizar
p— A el e
el vinculo.

Nota: Las URs que se podran vincular a las actividades son Unicamente las
gue estén vinculadas al Componente relacionado con la actividad en
cuestion.

ACCIOM ACTIVIDAD (COM INDICE)

FPCOLADL - Difusion de convocatoria de
] & 3pOoY0s ECoNOMMICos DEre Sestores sociales

gy
E
Eb

32. Seleccionar la opcidon de
Administrar Indicadores siguiendo
los pasos 47 al 47n.

OBSERVACION

La Unidad Responsable que asigne el Rol Constructor de Programas para
reportar el Indicador sera quien capture las metas calendarizadas del ano
a programar, entrando con el Rol Operativo para realizar dicha
calendarizacion. Sin embargo, el Constructor de Programas aun podra
realizar la captura.

Para el nivel Finy Propdsito los campos de: Clave del Indicador, Indicador,
Descripcion, Unidad de Medida, Método de Calculoy Medio de Verificacion
ya se encontraran precargados ya que la informacion sera sustraida del
Sistema de Planeacion Estratégica del Comité de Planeacion para el
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Desarrollo (COPLADE), pero sera necesario capturar el Responsable y Liga
de Acceso del medio de verificacion para cada nivel.

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

1104 = 1104-1402 - S035 - ApoyDs &

@;&mmmm secretana de DEreccion da gestores. socizles
Gobiemno Administracion de las

mmunidades dal

municipio de

T H Ra :;?u Felipe Carrilla
Puerto def Estado
de Quintans Roo

]
El

] Ve
T 33. Dar clic en Estructura Analitica por
Programa Presupuestario.

%
%
i

ESTRUCTURA ANALITICA POR PROGRAMA PRESUPUESTARID

PR FMATECS [BRGUITNE TE ERBEL SOLUCH (FEOVIENE DEL inBo BT

e n  ARRAT BT
RO AAAR] RPN} WL ETUME Tvh ESULTRDO0 (uavE

N Fin -t
Lagrrien ul b e Saed dar S & L
necassases e ) cudedana

mejors ol foraesenn de

e e 3 agiimind satiuio

PROEL s DR Berpenitn F - i pemmnan mecsnosdin pee e cidadend
L35 PTIOAIE TRCONBOORT o coma gesmenr scaler ee 35 debegcioss y
P gocam wn nibdeegcionen def memcma de Pripe
mbsipone di mn BLANED AN CIEICOGSLD IpAMMAD IACHTII
parn wiender fun slictedes que recihen de iy
o s corrurstady et (33 brechas Ju Sesguaidad

Gesfores 00 CON CAERTHET Sper

duertn, tenen casecididen operwses
farh sende G solcvade gue e

w s mender WA Ichoiuced b

comesting y M i brechan de deaig commiged y ey i brechm o 1

e e L R 33a. Capturar en

T Tt il i este a partado los
factores relevantes.

": :";E";qf” — ’:""'}?“‘“:i i 4 s s s i i e CliccenGuardar

{d 2 ¥efte de meceeiumo: cacos S deleooan § MiiI Wecewmor ceos Se  ecodr Actedad oo on e peryoma besrfcana ce oo
B perhendd  geEsenl  loolalad ot i

Farccm MnshoInR

e L
bt e

60 musirencw e inorescom pobre W peson WL Eewterca de imoresoon whey i gesnen At o FRFiTIET d% MumpTEL pIT TRCEOE Saumipons pers racober isfirmaciin

sociul un delegacionui ¥ 1DSwgESiora 150 W BEHERCON  IubdegRCORE Iarmardn Jobm & JETSe 10 60 SCEERCan o "

Nota: Apareceran unicamente aquellos Medios Directos e Indirectos que
hayan sido seleccionados previamente en el Analisis de Alternativas de
Solucion.

2027
Pagina | 38



Manual de Manejo del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES)

ETAPAS DE VALIDACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Durante la captura de los Programas Presupuestarios se realizan
revisiones y validaciones, pasando por una serie de Estatus y Acciones de

Al e — rer— [—— WTaAT Y accows aE Anvnon
e N BEIFCMBARL PALLUFUEL TR RIG OELANRDLLD wALIDRL 0N PROGRAMANCR
1 il
Bl
11 = - = 5 ;
e sl i Cargarcts P Srempusstaris {Imtutin|
— Revizion Frogrermincs | Comulor)
CadiAy o Apvimdn TR0 wRaon]
= 1 B i mcmcals - n
Vafidanco Almescores ¥ PEDVPD (Dreccon Soamsows del DORLADE
- B Chsenaconas ar @ Mewacen FEDPD (Inemmupom)
Frogrwra Fsmupusceng valdaco (HFTRAN)

Cargando Programa Presupuestario

ESTAIUS Y

ACCION .F::C::l::‘l INETITUCION UNIDAD RISPONEARLE “:L:’LI“‘L::‘:RJU FS‘::;I"J‘MU:_EL ACCIONIS ﬂl-

WALIDACON
Camandg B

12322400 i POCE - Proteex {

T — Comraminy de Ererge e uemr ¥ m

‘Pressguesars
2 o "] R
+ | El Ente dara clic en la flecha verde para que su Pp sea

validado por la Direccion de Politica y Programacion
Presupuestal (DPPP).

El estatus “Cargando Programa Presupuestario” se visualizara de color
azul representando que el Ente esta realizando la captura de su Pp en el
Sistema o se estan solventando las observaciones, realizadas en estatus
posteriores, seNaladas por parte de la Direccion de Politicay Programacion
Presupuestal (DPPP) o, en su caso, por el Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado (COPLADE).

Validando Estructura Programatica

El color turquesa indicara que el Pp se encuentra en el estatus “Validando
Estructura Programatica” haciendo referencia que la DPPP realiza una
revision, cerciorandose que la informacion cargada en el Sistema se
apegue con lainformacion requerida en las politicas de programacionl. En

! Estas politicas se fundamentan en lo establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico (SHCP) en su Guia para el
Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados, en lo establecido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) en su Guia para la Elaboracién de la Matriz de Indicadores para Resultados, en lo establecido por la
Comisidén Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) en su Manual de Formulacién de Programas con la Metodologia de
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caso de no apegarse la informacion a los criterios, se emitiran
observaciones, pasando el Pp al estatus “Observaciones Programaticas”,
visualizandose de color lila.

NOTA: Al encontrarse en este estatus el Sistema estara bloqueado para el

Ente.
= [zptom L e T s dy S Eriabny ¢ Sy by apedeye u‘..:...m'
FLEL
| i W W T R LI T
[t s Permiten |

LIDE - Tarrelarts o 10 1287 © Dwapactm i e E4P - Feristsrrwenio. 0% © Frogienm, Sectarsd e Fearum Pubdem g

e =
¥ Fewd p Permacan Sedciware be npren o Trgrese araanir ETVRpcs E“"_r T 'ﬁ'ﬂj] '-'EMH
H "_:E: il BN

Observaciones Programaticas

El Pp cambiara al estatus “Observaciones Programaticas” cuando se
hayan emitido observaciones pertinentes en cuanto a la informacion
programatica por parte de la DPPP, emitiendo una cédula de revision por
Pp. El Ente Publico visualizara el Pp de color lila, haciendo referencia que
podra realizar las correcciones necesarias de las observaciones emitidas.

PR AMA UNIBAD FROGHAMA PREOGRAMA DL LSTATUS ¥ ACTIONLS BF RIVIGION

e s MSTTURCION QrcponsABLE  MIESUPBSTARIO  DESARROALO VALIDACION PROGRAMATICA

¥ ¥ J r “Ein Filtro-

1133

(25 w0, ets e e x:n:.;‘: ™ :lliﬁmm-lhm
Cistadana Lmitd Baspomzahin
& - | A A . 5 " ~
w
&F E

El Ente podra visualizar en este
apartado la cédula de revisiéon
con las observaciones.

Marco Légico y en la Guia para la Construccidon de la Matriz de Indicadores de Resultados y la Guia para la Construccién de
Indicadores de Desempeno del Gobierno del Estado de Quintana Roo.
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CEDULA DE REVISION METODOLGGICA DE 105 PROGRAMAS PRESUPUESTARIDS

bty LOGOTIPOS st el

i
i | | wl, -
Fectn O3OTTA0E
Pugies 1.1
10 Cédula: 806 METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO
CEDULA DE REVISION METODOLOGICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARID
Programa Presupucstarnio: 5013 - Beces Escolares para Educacidn Basica
Ejecutor de Gasto: SN 02109 - Secretaris de Educaion
Fecha de Emision: 3 de Jubo de 2026
CRITERIOS REVISADOS PONDERACION RECOMENDACKM

Unicamente

rubros que no
cumplen  con
politicas

1TV JTECTATE 45 DA
CAmL ogra y 8 COmoEenca de I

Se visualizaran

observaciones en los

~

las

se
las
de

%

Validando Alineaciones al PED/PD

El Pp pasara al estatus “Validando Alineaciones al PED/PD" cuando ya ha
sido validado por la DPPP, turnandolo al Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado (COPLADE), el cual verificara la alineacion al PED o
PD del Pp para su validacion. Dicho estatus se visualizara de color morado.

Si el COPLADE no encuentra inconsistencias en la alineacion, el Pp pasara
al estatus de “Programa Presupuestario Validado”.

NOTA: Al encontrarse en este estatus el Sistema estara bloqueado para el
Entey para la DPPP.

iEm
[t I [ L
&rrin Iessiacsin Lnuled Sempmgle S e Dempenin  Exahm v apoooes de Vadaom
ftjnasyy il
[l =
] F " d Irabbare AbiEa Fl: ;
Wairenia Keesacsip o
.~—J” “__?-1_ 31008 - ekt de ELDY 13 - Peagrahis Rapecl o
| Meradidad e Estada oo Tramapte a Mavidad —
| e | ! ’l ST T Pilran Plowndes  Tosnmiars ﬂ
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Observaciones en la Alineacién PED/PD

De haber inconsistencias en la alineacion, el COPLADE cambiara el Pp al
estatus “Observaciones en la Alineacion PED/PD" emitiendo una cédula
de revision en el Sistema con las observaciones pertinentes para su
correccion. El Ente visualizara el Pp de color rojo.

Una vez hechas las observaciones en la cédula, el Pp se regresara al estatus
“Cargando Programa Presupuestario”, visualizandose nuevamente de
color azul retomando el ciclo para la validacion de su Pp.

AL )
Ao It ..""‘-.. an Promams de Dosaiths Latatan  Acames Oe ¥alkdein Manassns”
st
L4 2 ¢ i nearva on b AN 4
N 8 AQMnna de w1101 57 - PROGRAMA

W ovectin fl‘;sku"';‘ ™~ L100 - Drpubso  INSTITUCIONAL OF INVERSION
BN Cwsepresde o DOl Al Inverimn  DE LA AZENCIA DE PRITECTOE

a0y e rrobh fObbcn Bivade (STRATEGICHS DOk E5TADO

Quetane Roo o DE QUINTAMS ROG 2018 - 2007

El Ente podra visualizar en este
apartado la cédula de revision
con las observaciones.

Programa Presupuestario Validado

El estatus “Programa Presupuestario Validado”, visualizado de color verde,
indica que el Pp ha sido validado por la DPPP y el COPLADE, estando en
orden para su presupuestacion.

NOTA: Al encontrarse en este estatus el Sistema estara bloqueado para el
Ente y no podra realizar ninguna modificacion. De ser necesario se debera
solicitar dicha modificacion a la DPPP justificando el motivo de la

adecuacion, y de ser autorizada, el Pp pasara nuevamente por el proceso
de validacion.

EIT ]
.
e fer BN meamaeDvenl e ice s SRS
S e [= =11 r-sasscmmeyy
==l
(3 @ ¥ L P T O ) {ry g
: L gy B
e - — 1334 . Jommmas Walabuie
PR~ T = M 5778 - D - hia ey —
e | = ] weez o o it Fresaeec e Fslieoone o Do — [————
FliSE AR ety = 0 4
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2. EDITAR PROGRAMA ANUAL
2.a. REGISTRO DE FIRMANTES

L SIPPRES 2027
S D INTEGRACION

Y PLANEACION

1115 Secretania de | Euraly fecig 2100 Dsaparh fe fa Secnetaria de Desarrolio Agrapeduario, Hal i Pesca Constructos de Programas
S Y — 1. Seleccionar la pestana
. {EGISTRO DE FIRMANTES
Matriz de indicadores b Editar Programa Anual.

Creqcion de Proyetos yfo Comvenios  »

ACCIONES
Seguiriento Frogramético #

Edilhr Programa Anusl 8 Ringistm de Frmantes /
&

opene 8p sIUoEAG

la. Dar clic en Registro de
Firmantes para agregar el
responsable que Elabore, Revise y/o
Autorice los reportes elaborados en
el Sistema, Seguido de un clic en el
botén Agregar.

listado de Aeportes ¥

G Guardar u Cerrar

( 1b. Seleccionar la Unidad )

responsable a la cual se
FIRMANTE X .
le registrara el firmante.
Unidend fejgnsae: 1115-1403 - Secretaria Téwmics
—. — —— = —{ c. Definir nombre y
Nombre: | | ROBERTO PRESUPUESTO puesto del firmante
| .
Darclic en Guardar.
Puesto: | [DIRECTOR DE ADMINISTRATIVO —_—— \ |

REGISTRO DE FIRMANTES

ACCIDNES o
2. Para definir la
= responsabilidad del firmante,
O Agregar dar clic en el botéon Definir
~ Elabora/Revisa/Autoriza.
ACCIGN UNIDAD RESPONW NOMBRE DEL FIRMANTE PUESTO DEL FIRMANTE
s v
- 59 : _2, 1115-1403 - Secretania Tecnica MTRO. ROBERTO PRESUPUESTO DIRECTOR DE ADMINISTRATIVOD

Pagina | 43



Manual de Manejo del Sistema de Integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES)

ELABORA/REVISA/AUTORIZA

Firmante: | MTRO. ROBERTO PRESUPUESTO 2a. Definir i
responsabilidad del
firmante Elabora, Revisa,

éElabora?: ® 5 One o Autoriza.

S ®s One

éAutoriza?: @ 5i O No

OBSERVACION

Los firmantes que sean registrados seran los que aparezcan como los
responsables que Elaboran, Revisan y Autorizan los reportes que se
generan en el sistema con el Rol de Supervisor.
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3. LISTADO DE REPORTES . .
1. Seleccionar Listado de
3.a. EJERCICIO 2026 Reportes.

e la Secretiria de Dusarrodln o, Rl f P

11135 Secretaris de Desanallo Agropecuario, Rusal ¥ Pesed

1b. Elegir el Tipo de

e e
A il ¥ LISTADO DE REPORTES Reporte que se
rescitn de Proyectes ylo Comverics. b | quiera generar.
Sequimienia ragramines > defeportel oo ECIONE UN TIPO REPORTE DE LA LISTA B
Editar rograena Anal | . ] o N\ E
T 1a. Dar clic en Ejercicio
- Ejerckio 2025 correspondientews  al
Trstituacitn: | x 0 — o
S ks e il | e anes - ejercicio fiscal en curso.
Agropecuarin, Raral y Pusca WUstado d¢ Expartaciones a Sacel )

OBSERVACION

Al elegir la opciéon Programaticos (PRO) se desplegaran reportes
especificos:

e Alineacion Estratégica y Funcional por Programa Presupuestario

e Unidades Responsables Asignadas a Componentes

e Programas Presupuestarios

e Indicadores

e Indicadores (Descarga masiva por Programa Presupuestario)

e Personas Beneficiarias

e Tipos de Unidad Responsable

e Arbol de Problemas

e Arbol de Objetivos

e Cédula de Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas

e Oficio Medios de Verificacion

e Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método
CREMAA)

En la opcion de Bases Programaticas (BPRO) se arrogard un reporte
general de los programas presupuestales con los que cuenta la institucion:

e Base de Programas Presupuestarios
e Base de Avance Trimestral en los Programas Presupuestarios

En el apartado de Cuenta Publica (CP) se visualizardn dos reportes
especificos de los indicadores que fueron seleccionados para ser
reportados en la Cuenta Publica.
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e Cuenta Publica Indicadores de Resultados por Programa
Presupuestario y Alineacion Funcional

e Cuenta Publica Indicadores de Resultados por Programa

Presupuestario y Objetivos del PED 2016-2022 y sus Programas
Derivados
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4. PADRON DE PROYECTOS Y/O CONVENIOS
4.a. PROYECTOS Y/O CONVENIOS

1. Seleccionar Creador de
| proyectos y/o Convenios ]
=
i SEFIPLAN SIPPRES 2025
SECRETARIA -

DE FINANZAS
Y PLANEACION

QUINTANA R

LRI ad

LA N b JA el A & |

(Conmtricto de Programes

1115 Secrutal i of Desarrolia Agropeaaiia, sl y Pesca 1801 Despachar de la Secretirls de Desarolio Agropesario, Riral y Fecs
= 0 =====

PADRON DE PRD\"E(TDS;:PJQNU[N[OS
0icadores

Mummjmw ¢ Padrinde T — la.

R Proyectos y/o Convenios,
seguido de un clic en el botéon
Agregar.

MatE

CANTEN B0 AU

& Agrogar

1b. Seleccionar el Proyecto y/o
Convenio y el Subtipo y/o Accion
Especifica del Proyecto. Revisar la
Clasificacion de Proyectos.

PADRON DE PROYECTOS ¥/O CONVENIOS

Tc. Dar clic en
Conseguir Folio
para que se genere
del Sistema.

Institucidn:

Proyecto y/o Convenlof

-SELECCIONE-
Subtipo de Proyecto y/fo Convenio: G 1d. Capturar el
nombre del
Folio: E— proyecto que se va
| Conseguir Folio .
a ejecutar.
* El Folio es asignado de acueg T e ecto yfo C i btipo de Proyecto yfo Cowenio
Nombre:
le. Definir la naturaleza
o motivo del Proyecto.
Descripcion:

Qasificavion del Proyecto: Tsustaniive //:f Secljeccllaonar a que
ipo de Pp se va a

vincular. Clic en
Guardar

i Apayo
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2 Dar clic en Vincular con
Programas Presupuestarios

Yy Componentes )
FOLIOY SUBTIPO DE
& NOMBRE DEL PROYECTO Y/0 PROYECTO
ACCION INSTITUCION  penvecTo v 10 CONVENIO Y/0 {SUSTANTIVO?  ;APOYO?
CONVENIO CONVENIO
7 ' 7 7 T f
1115 - 20 ; 3- 1-
- : Secretaria de Fortalecimienta Fortaledmiento Necesidades
(@ i & - Dasarrollo Institucional Institucional nstitucicnales (V] P4
- Agropecuana,
Rural y Pesca

PROGRAMAS PRESUPLESTARIOS ¥ COMPONENTES VINCULADOS AL PROYECTO ¥/O CONVENIO!

ALCHN STV PRCGARMA PRESIIPY ESTARND CUMPONENTE PFROVECED VA0 CONVERIC REYULTANTE

* v v T

-] LIS - becrenmris de Deswrrwio Aproseciaris, Buw y Fess TS - Foemrns Agtiow TR e aET oW eTRgItS BODSC0LIINNL - Fommacamin isgrmskonai

e

PROGRAMAS FRESUPUESTARIOS ¥ COMPONENTES NO VINCULADOS AL PRGVECTD v/o convifuo: LOS Pp \ Com ponentes

gue aparezcan en la lista
,son..., los...que,  podrian
vincular al Provecto.

(1]

o 5wl Proyers o Convemia stk Sriniss decesents coma SUSTANTIV, no pudnt see anifireds pars Cimncesrmes tares: de un Pograms Freupuscena o i M- Apore sl frd ¢
o bl Brgerts g Crimpenia etk detnias com SUSTANIIVI s tomm S AROVD) (v Fuishy reériccion e susnts of Boc e Brograms Prentumians

!_EIE! . ol [ remivens @

e TGN FROGRAMA FALAIFIESTRRIE -_mm-um/- /

v v T
e i i 2a. Dar clic en "mas” | _V _
o :__._ Secmena de Desecirtn dgrrpecuntin. Ree o EQS5 - imwuna o i Adteronin u I .‘ e 1 " " g wi L Tt L s IR0 b rHIDde 1T e
" para realizar el vinculo.

o L1135 - Sbcwiirie de Oeneniei dgesenuar. Row o FOCH - Froandereeris o Jermr

Ewscn

OBSERVACION

« Si el Proyecto y/o Convenio estd definido Unicamente
como SUSTANTIVO, no podra ser utilizado para Componentes
derivados de un Programa Presupuestario de tipo M - Apoyo al
Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional.

e Si el Proyecto y/o Convenio estd definido como SUSTANTIVO asi
como de APOYO, no existe restriccionen cuanto al tipo de
Programa Presupuestario.

2027
Pagina | 48



Secretaria de Finanzas y Planeacion

Manual de Manejo del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES)

N
2b. Dar clicen Vincufar con
5 FOLID ¥ NOMBRE DL PROVECTD v/ SUSTIPD DE
[ [ Ok PROYECTO: ¥/O ’ PROYECTD V0 SUSTANTIVO? PAPOYOT
rogramas Presupuestarios sttt iy b
IVENI 1 NI
y Componentes.

ﬁ / _J ) 7 (3 7 )

| 1115 . Sacramria o 51021 - Fomalscmismn 3. Foralecimianta 1 Wacasitases
| I 4 i | ;‘_.F'- # - Demrrolic  Agropecusrio, Institucionsi Instiucional instiucionsies (] ﬁ
= oursl y Faoen
/ / PROGRAMAS PRESUBUESTARIOS ¥ COMPONENTES VINCULADOS AL PROYECTO Y/O CONVENIO
M.l'/ INSTITUCIGON PROGRAMA PRLSUPUESTARID COMPONINTE PROVECTO ¥/0 CONVERID RESULTANTE
V 1118 - Secrytarin de Desarroba Agropecuana, Ruril y Pesce $005 - Famanio Agrcile C01 - wmarsos sgra e entregadan SOOSCOLTLNT] - Fartalecimisntn Inibrbuninne
= =3 #
UNIDADES RESPOMSATLES VINCULADAS:

accrin INETITUCIGN LBIDAD ELUROsAT

Las Unidades Responsables
@ 1113 . Sarrees=a fa Dearniy Agrapecans, Syl § Peo LLEE-74 16 - Fracridn de Adeina que aparezcan en |a ||Sta son

UNIDADES RESPONSABLES NO VINCULADAS: / los que  podran — cardar
presupuesto en el Proyecto.
Aciin —— / =

-+ ] 1125 - Secrriaea i Duarwic Apavecsans, Suttl s Frac 15352403 - Bwapnce by s Secvieris 2e Duiareeia hgooveian, S Rz

LU15-2301 - Smancivkara iy dgsidun

2c. Dar clic en "mas”
para realizar el vinculo.

FOLIOY SUBTIPO DE
: : NOMBRE DEL PROYECTO Y/0 PROYECTO
ACCION INSTITUCION PROYECTO ¥/0 CONVENIO ¥/0 (SUSTANTIVO?  ;APOYO?
CONVENIO CONVENIO
7 7 7 7 7 4
1115 . 31021 . 3- 1-
: : Secretaria de Fortalecimiento Fortalecmiento Necesidades
@ | J’ - Desarrollo Institucional Institucional institucionales (V] %
Agropecuano,

\ Rural y Pesca

3. Dar clic en Captura de
Personas Beneficiarias.
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3a. Elegir el Tipo de
Beneficiario que se
atendera en el
Proyecto y/o Convenio.

= N o

ELLILILE 15 - s o Dutarreiks Apresmrusres. Rursl [ R

Frovmts v Lermpes:

T e

st Bepanis.

3b. Capturar el enlace de
acceso en donde se
podradn  consultar los
beneficiarios atendidos.

T3kide e m

Ligaske dsmmius (b e
el i i de
[

bt 1 M, e y
ke

L

Vil H

3c. Seleccionar si el Proyecto
y/o Convenio atiende a
Nifos, Niflas y Adolescentes.

3d. Seleccionar si la meta es
acumulativa o no acumulativa,
esto debe coincidir con lo
capturado en el indicador del

3e. Calendarizar los
Beneficiarios

FOLIOY SUBTIPO DE
: . NOMBRE DEL PROYECTO Y/0 PROYECTO
ACCION INSTITUCION PROYECTO Y/0 CONVENIO Y/0 (SUSTANTIVO?  ;APOYO?
CONVENIO CONVENIO
7 7 7 7 7 7
1115 . 31021 . 3- 1=
Secretaria de Fortalecimiento Fortaledmiento Necesidades
(@ i & '+ Desarrollo Institucional Institucional institucionales (V] ¥

Agropecuano,

4, Dar clic en Administrar
Indicadores, seguido de un
clic en Agregar.

OBSERVACION

Los pasos para la captura de los datos del indicador para el Proyecto y/o
Convenio seran los mismos que se aplican para la captura de Indicadores

de Programas Presupuestarios, los cuales se encuentran dentro de este
documento.
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SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS
Y PLANEACION

QUINTANAROO  30522({2027

ROL SUPERVISOR
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SEFIPLAN SIPPRES 2025

SECRETARIA
G tams o DE FIMANIAS
yroveny ¥ PLANEACION

JUIe TR MATIDe

e R " »

Pettn @ Mrumsmmn oh Srmes fpmding ¢
» . L

I . — . ——

|
il
|

1. Seleccionar
Supervisor.

) e
]

2. Dar clic en
Aceptar.

Listado de funciones a realizar con Rol de Supervisor:

1. Presupuestar
a. Pisos Presupuestales
b. Activary Desactivar Proyectos y/o Acciones Especificas
c. Distribuir Presupuesto por Componente
d. Panel de Control
2. Editar Programa Anual
a. Registro de Firmantes
3. Listado de Reportes
a. Ejercicio 2024
b. Ejercicio 2025
c. Ejercicio 2026
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1. PRESUPUESTAR
1.a. PISOS PRESUPUESTALES

1. Seleccionar la opcion
Presupuestar.

e AN SIPPRES 2027
e s INTEGRACION

P S S — e PP — P— [—
: PISO PRESUPLIESTAL I
[ vsiciisisii e
B Fogenrra b 8 _‘=|:ll'-":uﬂ-n'—.lﬂl.uu.\'zkla—inbdwh.u =y 2. Eleglr ol apartado
SR e i =
naiim o ' i de Pisos
L e i i 15356051 sasn e s s s el PrESUPUESTAlES,
B r 1

il i o8

e e L L
SLAYLANAY

3. Dar clic en la opcién de “mas” para agregar pisos
presupuestales por unidad responsable y fuente de
financiamiento.

( 3a. Elegir la Unidad Responsable y Fuente de ]
Financiamiento _correspondiente.. . para la J

asianacion de su recurso.

[CeTe—

hrasta# byt

Fumeis e Fime i iamrsing

U s b s e b thasiodn bbby Wil U e ik M epinns b [
Fromrbe Fimaarmtarrreembon

Fs Broue s DX e (S e e [ faosom]
Faitum 1006 T (ST OIS T
Fapitu 000 W 07 w4 202 478 20

e it
—— R

s o

Lamitiiw 70X 000 T

S . 3b. Asignar el recurso L En.este apartado sesigflejara
R programado al capitulo el . saldo disponible—para

asignar a la  Unidades
Responsables.

correspondiente.
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OBSERVACION

Para poder asignar los Pisos Presupuestales, previamente el
Administrador Global, perteneciente a la Direccion de Politica vy
Programacion Presupuestal (DPPP), debid registrar el Piso Presupuestal
por Institucion, Fuente de Financiamiento y Capitulo.

Al finalizar la captura de los Pisos Presupuestales generar el Reporte
Comparativos de Piso Presupuestal (CPP), por Institucion - Fuente -
Capitulo — UR, para verificar que todo el recurso haya sido asignado e
identificar que sus Unidades Responsables cuentan con Piso Presupuestal
Yy que no quede ningun saldo por asignar.

1.b. ACTIVAR Y DESACTIVAR PROYECTOS

1. Seleccionar la pestana
iﬁﬁ!{?m" Presupuestar. ] SlPPRES 2027
VB ARG INTEGRACION

[T py— i) Emaparne s bt G e s arSe g, Rt ¢ becs pr———

ACTIVAR ¥ DESACTIVAR PROYECTOS Y0 CONVENIOS

e e el AT TRt Syt
A st sl e e o - —

Tpetives iutirionsn ¢ | SR Frem Sor Sompanee FIRAG - NCMERE PROYECTE Y/t OMT TRTAL AAWEACEIN TACTICH @ ETRATERICS
CORNENID

o mmE W comym "

TS B FROTIETD Yi0
P ACTRIADE

Lityeus) Extni Bars aeriacidn S0 DSt e e tunnde) ¢ ¥ ¥ ¥

[ wimanmeead |

e oy o I L e O 20 TElegir A opcidn-de-
lan AR = ey e . v £
———— Activar y  Desactivar

. . . Pr nvenios.
3. Dar clic en Activar Proyecto y/o Convenios para oyectos y/o Convenios

que el recurso asignado al mismo se vea
reflejado. O en su caso, si el proyecto y/o
Convenios no procede se debera Desactivar o
Eliminar.

OBSERVACION

Cabe recalcar que si el Proyecto y/o Convenios se encuentre
desactivado el monto presupuestado al mismo no se sumard a la
asignacion del Piso Presupuestal.
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1.c. DISTRIBUIR PRESUPUESTO POR COMPONENTE

1. Seleccionar Ia
pestana de
Presupuestar.

2. Elegir la opcion de Distribuir
Presupuesto por Componente.

.........
e e ] 0 POR COMPONENTE
. -

fn G | SHITESS PYRSSEATTE por STRECONTY TR G ¢ 52 e =)

iirinen dameorra o APSL U ERE i

&0 o T [ COMBOMIRTE FULHTE DF FIMARCIAMIIID  LOCALIDAD PARTIIA CLMWE PEELLFUESTAL ABaLAL
[y [ — AP
rerana de Dewrrula
manm. Fural y Pema
[ ——
1 s Marm ds T02% &

i ALLEDY

=5 : SLuNoa

Aparecerd un listado de la distribucion del
recurso por partida. Esta informacion sirve
Unicamente de consulta.

1.d. PANEL DE CONTROL

En este apartado el Supervisor podra consultar el avance de la captura
presupuestal por Tipo de Partida, por Fuente de Financiamiento, por
Capitulo y por Unidad Responsable. Esto le servira para detectar posibles
errores al momento que el Operativo esté realizando su carga o para
detectar si todas las Unidades Responsables cuentan con su Piso

Presupuestal.
1. Seleccionar la opcion
SEFIPLAN Dresupuestar. SIP RES
SECRETARIA P 42 02 7
QuinTANA 8OO DE FINANZAS INTECZDACIAN
i iid ¥ PLANEACION
e e .......-
I i — TE INTEGRACION PROGRAMATICA ¥ PRESUPLIESTAL |EIJI‘EI$:| 037 - INTEGRACHIN [ ABORATORIO] i
U P Saag 8 A | DML Syt e Accorm Eipeshen i
Geanim mreroreeres 6 Enir s PRastumife e SrTunne T
Uteoy bty 5 "R i cImE A & B o S0 04 PemdE U 3 Wi Epeends de chok o DRCIONL § de U SUARIO ;
e e et i N S
e e -
i e du Deasrrabo
[t e i et

3. Elegir el Avance que se
2. Dar clic a la pestafna quiera consultar.
Panel de Control.
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AVANCE POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

BCCHINES
& Retusiles
[ matitucin |
l "is- o Das Agrep Foutal y Posca |
[ Frmnts o0 F |
1101-2¢-001 - Regursos de by Dieposicl dn du O gen Bstatal
2026
Pisz BPPRER FEo T T
Caphema: BFERES | $283, 004,535, 00. | WO |
|:| Dispooibis | 5,000,080 | LEEY |

1558-26-001 « fonda General de Partiopactones {FP) 2006

it BFERE L o,z 90300

E Capheidc WFPRAE L | ll-l.mlu.u| IUJﬂ‘l

O mme [ el om]

2. EDITAR PROGRAMA ANUAL
2.a. REPORTE DE FIRMANTES 1. Seleccionar la

pestana Editar
Programa Anual.

/\

T o mnraria s o g s S

[T TR ———— ——

REGISTRO DE FIRMANTES

ACCRORES

T S

dmgrtran t 4 4000 08 B

~
NG

incabdimiet. e FifbdAl T FRaia0 i AR

£ L% FULERTD SeRsa e EIEASTAT D (A HANYINETAR.A DF CEMBRCD RUBK,

QU MR X0 GORINID CERVEGA IEW, DE: EEEMITRNRTSTT D MOUETHG FECTASS

2. Dar clic en Registro de Firmantes y seguidamente en Agregar
para registrar al responsable que Elabora, Revisa y Autoriza los
reportes elaborados en el Sistema.
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OBSERVACION

Los firmantes que sean registrados seran los que aparezcan como los
responsables que Elaboran, Revisan y Autorizan los reportes que se
generan en el sistema con el Rol de Supervisor.

3. LISTADO DE REPORTES

3.a. EJERCICIO 2026 1. Seleccionar Listado
de Reportes.

[T TRy S — P

LISTADO DE REPORTES

CIRPALRTTVCS DE PISO MRESOUES TR (CFD)
vina)
| \‘

o A
3. Elegir el tipo de
reporte que se
desee generar.

Dar clic en
Ejercicio Fiscal
Correspndiente.

OBSERVACION

Al elegir la opcion de Tipo de Reporte, se desplegara un listado con los

siguientes reportes:

e Institucionales: En este reporte se genera el Oficio de Conclusion del
Programa Anual a ejecutar.

e Para Revision del Supervisor a las Unidades Responsables: En este
apartado se encontraran una serie de reportes de la calendarizacion del
presupuesto por unidad responsable. Como Supervisor se podran
visualizar todas las Unidades Responsables de |a Institucion, generando
un reporte por cada una.

- Distribucion Calendarizada del Presupuesto por Capitulo de Gastoy
Partida Especifica

- Distribucion Calendarizada del Presupuesto por Componente

- Distribuciéon Calendarizada del Presupuesto por Proyecto y/o
Convenios
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- Plazas

- Personal Asignado a Programas Presupuestarios y Componentes
- Para revision del Supervisor a las Unidades Responsables (RSU) -
Generar todos los reportes.

e Comparativos de Piso Presupuestal: En los reportes se podran
consultar un comparativo de los pisos presupuestales con la finalidad
de verificar si se distribuyd adecuadamente todo el recurso. Las
consultas que se generan seran:

- Analisis Comparativo del Proceso de
-  Reporte Comparativo de Piso Presupuestal Por Institucion

e Presupuestales: En los presentes reportes se podran consultar el
presupuesto de la Institucion en diferentes modalidades de acuerdo al
tipo de informacion que se desee generar, como:

- Presupuesto por Unidad Responsable

- Distribucion Calendarizada del Presupuesto

- Presupuesto por Capitulo, Concepto de Gasto y Partida Especifica

- Presupuesto por Fuente de Financiamiento y Capitulo de Gasto

- Presupuesto por Clasificacion Funcional

- Presupuesto por Clasificacion Funcional - Programatica

- Presupuesto por Programa Presupuestario, Componente, Capitulo
de Gasto y Partida Especifica

- Presupuesto por Eje, Programa del PED, Objetivo y Linea de Accion

- Presupuesto por Programa de Desarrollo, Tema, Objetivoy Linea de
Accion

- Comparativo Programatico y Presupuestal por Programa
Presupuestario

- Presupuesto por Region (Municipio y Localidad)

- Presupuestales (PRE) - Generar todos los reportes.

e Claves Presupuestales: En este apartado se encontraran una serie de
reportes para que los entes publicos tengan a su disposicion las claves
presupuestales que se generaron en el SIPPRES, sirviéndoles para la
realizacion de tramites durante el ejercicio. Los tres primeros reportes
serviran para dependencias y desconcentrados; los otros tres para
entidades, paraestatales, autonomos y poderes.
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- Claves Presupuestales por Unidad Responsable

- Claves Presupuestales por Programa Presupuestario vy
Componente

- Claves Presupuestales por Fuente de Financiamiento

- Claves Presupuestales por Unidad Responsable con Partida de
Transferencia (4000)

- Claves Presupuestales por Programa Presupuestario vy
Componente con Partida de Transferencia (4000)

- Claves Presupuestales por Fuente de Financiamiento con Partida
de Transferencia (4000)

- Claves Presupuestales (CPRE) - Generar todos los reportes.

e Bases Presupuestales: Es un reporte general de la distribucion del
presupuesto desglosado en la clasificacion administrativa, alineacion al
PED, alineacion al P.D, alineacion funcional, clasificacion programatica,
programas presupuestarios, catalogo de regiones, clasificador por
objeto de gasto, catalogo de fuentes de financiamiento,
calendarizacion y clave presupuestal.

El primer reporte servira para dependencias y desconcentrados; el

segundo para entidades, paraestatales, autdonomos y poderes.
- Base Presupuestal
- Base Presupuestal con Partida de Transferencia (4000).

e Anexos Presupuesto Aprobado: En los presentes reportes se podra
consultar el presupuesto aprobado del egjercicio correspondiente de
acuerdo con los catalogos y clasificadores del gasto.

- Anexo 1.- Clasificacion Administrativa

- Anexo 2.- Clasificacion Funcional

- Anexo 3.- Clasificacion Programatica

- Anexo 4.- Objeto del Gasto

- Anexo 4.1- Objeto del Gasto (solo para Congreso)

- Anexo 5.- Fuente de Financiamiento

- Anexo 6.- Fuente de Financiamiento y Capitulo del Gasto
- Anexo 7.- Estructura Presupuestal

- Anexo 8.- Programas y Proyectos

- Anexo 9.- Atencioén de la Perspectiva de Género
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- Anexo 10.- Atencion de los Derechos de las Nihas, Ninos y
Adolescentes

- Anexo 11.- Presupuesto Aprobado para la Atencion de la Politica
Estatal Anticorrupcion

e Formatos ASEQROO Para El Supervisor: En este reporte se podra
consultar la distribucion calendarizada del presupuesto por Capitulo y
Fuente de Financiamiento. Cabe destacar que este reporte se
proporciona a la Auditoria Superior del Estado para la fiscalizacion de
recursos.

- Distribucion Calendarizada de Ingresos
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SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS
Y PLANEACION

QUINTANAROO  30522({2027

ROL OPERATIVO
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SEFIPLAN SIPPRES 2027
. DE FINANZAS INTEGRACION

-------- Y PLANEACION

1308 ity T resegeD Saperas 41 Fesmw Cavete Pusrte 1234 Dotwision 84 Pasmeansi y Yrwatroms [Eo—

Mowie o mbcadim ¢ SISTEMA DE INTEGRACION PROGRAMATICA ¥ PRESUPUESTAL [SIPPRES) 2027 - INTEGRACION
Ounttie o Froyecies gt Comecn &
e et oY Curtanres #e Vsaarn
s e U
Uttty 84 Tapem § D ety Vesmmitpus Sucmes e Subpn Carrits Prrte
1338 T (0 i Taeabilbe § rainirbe

o aciee

] Sebercions o Rat At
. Arrrureer acte
SR 1

I W — 1. Seleccionar

P oo Uit s —
erm de Parmacn

i, i —L Operativo.

Emesto Presupuesto

arnasie tTag

D
| 2 Rt e 2920 1002900

2. Dar clic en
Aceptar.

Listado de funciones a realizar con Rol de Operativo:

1. Matriz de Indicadores
a. Captura de Metas Programadas
b. Captura de Beneficiarios
2. Programar
a. Visualizar Programas Presupuestarios y Componentes
b. Asignacion Programatica y Presupuestal de Plazas
3. Presupuestar
a. Distribuir Presupuesto por Componente
4. Proyectos y/o Acciones Especificas
a. Proyectos Asighados a la Unidad Responsable
b. Presupuesto por Proyecto
c. Asignacion Programatica y Presupuestal de Plazas a Proyectos
5. Editar Programa Anual
a. Registro de Firmantes
6. Listado de Reportes
a. Ejercicio 2024
b. Ejercicio 2025
c. Ejercicio 2026
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1. MATRIZ DE INDICADORES
1l.a. CAPTURA DE METAS PROGRAMADAS
SEFIPLAN

SECRETARIA
QUINTANA ROO DE FINANZAS

1. Seleccionar la opcidon
Matriz de Indicadores.

SIPPRES 2027
INTEGRACION

CAPTURA DE METAS PROGRAMADAS

[

s m—m—— | ne oy v Ppeats

[P —T =

o Camry de Panasat Sesetuaras u keraduter

2. Ingresar al apartado
Captura de Metas
Programadas.

[ mwen vy oty |

opecEa pe s tamten 8

" .

Cgeten mmcren 0

Lstass 0 beszrwe »

mann o0 TROGRAMA TuacEn o6
c SR ARLTED —— AL
ez Aotn CArTma PREEOPUILTADO NI ADOE o - am

1308 Ymtntuen T o mebeges
prriee de Frite Careihe Pama

Tacs m Care gy
Vinrvs 14 de Abrd de 2006 o loe 7
030w

—
woquEADe

UMUAD STOMIARLE BT

Aparecera el icono de
captura incompleta en
caso de faltar la captura de
metas calendarizadas del
indicador.

3. Ingresar a Metas de
Indicador para
posteriormente Agregar
la calendarizacion de las
metas.

2027
Pagina | 63



Secretaria de Finanzas y Planeacion Manual de Manejo del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES)

DATUS DE IDENTIICACION DEL ORIETIVO (ACTIVIDAD)

su Valor.

10. Se
establece el
nombre de la
(s) variable (s)
de acuerdo
con el Método
de Calculo.

4, Se captura el
punto de partida det
indicador, tomando
en cuenta el Afo y

g e Ppvapnstas . [TV .
8. Corresponde a la
[T i~ TIATT - Hamart) (e W RITTRS Gl ETTE SO 01 By WTTER o /1 TE s ih 0 20 Lh dll’eCCIéh que debera'n
Rocpemsion sulmtnader, 111100 308 3304 - Dectie fu Menaessin y Vimssimcsbe tomar las metas
esperadas del Indicador,
5. Capturar el valor de la 6. Se establece la Meta 7. Elegir si el tipo de el cual puede ser de
O bt |t meta programada del esperada del indicador ERE 68 ACUTRUETNVE forma Ascendente o
afo inmediato anterior. para el ejercicio a NG ARSIV Descendente.
w e programar.

W OF METAS

nsaas

9. Se asigna el Tipo

Natoatn e Cabeate
Freer de Método que
B T yepp——— dara lugar a los
valores del
= Indicador, puede
Con e v Counptoveniness il ulvotet hoce i ity E—— ser Porcentaje, Tasa
Jr— o w— de Variacion,
Qv promew o = Promedio, Indice u
SEEO0E o) Otro.
-
vttt st
e i . A Moy - 3 e L on L
o ¥ o » 15 o a0 )
ot 0 i s of s s M s
g 12. Se Calendariza para presentacion

de avances del indicador. Debe ser de
acuerdo con la periodicidad.

1. Se determina la
Unidad de Medida
de las variables.

1.b. CAPTURA DE BENEFICIARIOS

1. Seleccionar la

SEFIPLAN SIPPRES 2025

SECRETARIA opcidn Matriz de
T oo Y Indicadores.

I i ) g iy FPEN Syt et e Wi et T
m|-:/ captadd du Desaliok s
| bmu ke anen i B B
=i
g a8 R0 b
PR o bl bk Uk
Fanmais /2
Frrgarim g n darpres by B
Rillw R i Fmmpeessiaa ¢ Aeasiliiaise
:"'"'"'“' Frgryry Fresapessies | wugaamam iy L L PR PR ¥ s
T i i i
= bmisy Upmelo Aprmeiets.  EFSCUIINN - Fexieioom apoosi guoods 1 pogeta £ et oeesbwie o LISUITR - Gdeeres L
2. | ngresar al = bialy ey iyl g g P ey st Bl et § 1 o o e

apartado de
Captura de
Beneficiarios.

3. Dar clic al
botdn Editar
Beneficiarios.
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4. Elegir el tipo de Beneficiario de
acuerdo el Catalogo de Beneficiarios.
En caso de elegir el tipo de
beneficiario “Ninguno” se debera
justificar el porqué.

TR

5. En caso de atender la 6. Elegirla UR a
Nifez y Adolescencia cargo de este
seleccionar la opcion Componente.

“Si”.

7. Calendarizar los
Beneficiarios que serdn
atendidos  durante el
Ejercicio.

2. PROGRAMAR

SEFIPLAN 1. Seleccionar la SIPPRES 2027
SECRETARIA opcioén
QuINTANA R0O DE FINANZAS P INTEGRACION

versiiaey Y PLANEACION Programar.

119 berresaria de fhnasin 2448 Durwtense de Eacion Suaperior Operatiee

e
SEGUIMIENTO A METAS DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE COMPONENTES

N e et
vl e [ —
3 pars munjeres o Didecacon Sapens

Pograne -l. Visuscaar Programas sumsteras y Camasnerses
Pretsscetsr o MEectn Sragremines | Presciens| e Mo
Beinecion yie Acouses Eaectinn 0 Wimestm st
e Progrems Aruw 0
2 7 Se encontraran tos
ORpeTovnt 'm1rRaCUeeies & ACCIONES
S Programas Presupuestarios y
D e g Sectamantmeat los Componentes que
= atiende  cada Unidad
Fohe de Owrve Brogwmade:
Gt el Responsable. La informacion
— 2 |ngresar al apal’tado Companenies y Pevianas Bennfociasias que se mueStI’a es SO|amente
Visualizar Programas de consulta.
Presupuestarios y
Componentes.
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2.a. VISUALIZAR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y COMPONENTES

1. Seleccionar la
opcion
Programar.

. SIPPRES 2027
cumtas oo DE FINANZAS| INTEGRACION

T p—

Cymsatwr

VISUALIZAR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y COMPON(1Se encontraran los Programas Presupuestarios y

[ ——— los Componentes que atiende cada Unidad
ot Pl AT Cormprre - —
e S50 Responsable. La informacion que se muestra es
2581 Cotowuirrjo dy o i et s it < solamente de consulta.
2' |ngresar al o 2t - CONPOMENTE "™ TROPOMTD

apartado
Visualizar
Programas :
Presupuestario et | 04 - St e Snifoses oo Babiibl
s y “ S
Componentes. comronestt ™ oo

£0) - Pusitaca e 14 Edunciin
Laperiar, Caodizags

2.b. ASIGNACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTAL DE PLAZAS

1. Seleccionar la 3. En caso de una asignacion o
opcion reasignacion de plazas, dar clic
Programar. = SEF'P N en el apartado Editar
LA Asignacién de Plazas.
T ool SIPPRES 2027

e ey INTEGRACION

230 bacrwrate e R iwcmcor. Laad hireram pe fdaacen hamror
S 4. Seleccionar el
- ) ASIGNACION PROGRAMATCA Y PRESUPUESTAL DE PLAZAS
e Programa
VR R =
PO 4 S SR iy S ACame presupuesta”o al que
il Ao osta Pl Popeshat R
e pertenece la plaza.
R
T Nepayirie) SO0 - Comeiaian e s Sxificn Eeraren we o Eatads \
e | e s ki Al ingresar
| apareceran las
Faam VIRCLEADAY s -
2 Ingrgsar a plazas que haya
apartado s - . asignado
A5|gnaC|o,n. previamente a los
Programatic — 1 componentes  con
a y HALTEIRA! rrecquena - 30 e g o
e los que se cuente.
Presupuestal g | = Esta asignacion se
: S Plarai S0 VIIEULAR Mg e s R ;
de Plazas. o m— N hard en QIDDDFQJ

-

TS 1 ] TUNHTE T8 FHAARCUMANN T EDCALIAD SIS OF FLATA TIRS 6 FLATA AT AR

6. Seleccionar las plazas

7. Dar clic en Asignar lo Seleccionado
a vincular.

para finalizar la vinculacion de las plazas
con componentes.
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3. PRESUPUESTAR
3.a. DISTRIBUIR PRESUPUESTO POR COMPONENTE
SEFIPLAN

koo 1. Seleccionar la opcidon SIPPRES 2027
E—— DEANANZAS Presupuestar. INTEGRACION

e V ey e
SO b P DISTRIBLIR PRESUFFESTO POR COMPONENTE

e
l. THT s Poiag) - - Tirwrre
[ s 7] | O M \L 2. Dar clic en Distribuir Presupuesto por Componente.
i
D e

AR, : VKT 08 : g
e i PREIFUFTREN) MEPOURARLE OMPTHEHTY b S OALDAD PRI CLAVE PAESUTVESTAL AHUAL
(BT
RIS Spcemarte b Gheimiii |
Focta de Cumw Bragmruse
Tomers 15 e bl o 3076 e 125 - Cviamtima i e 13 B
ot -
! st st - b ¢ s ety e
L Frpremdus. ] e 2 raparmesr -
ool
Cimra pranp
RHITION
(RN, — s P :
i e " U o . 008

3. Ingresar a la opcion
Agregar para comenzar a
asignar recursos a
Componentes.
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4.  Seleccionar el Programa
Presupuestario, Componente,
Fuente de Financiamientoy Region

L . . . acoonty
al que se hara la distribucion del
O Cumtar K cew
recurso.
mogrnG Manawstaie : ; ) Fotsagron e camtiva aitos vaiows 30 Memuet Suicds fe bace e e Guarser
J——
e 5. Elegir la partida a la
que se cargara el
eahbt SRLICOONE.

presupuesto.

P | @ Uncomems semein s Sartitns s 0 gue o Supevasr gt 7o .
s e o kst coreir et
[ ! a

- pituts o Ut | s \
El presupuesto
Crove: 200 Capitutn: L Lo . .
disponible en esta
- a0 1o0e [ sl Fobrore: [ s}
— o e — == seccion es el
i ax 008 =00 [ %] s aSIgnadO
6. Calendarizar el — — =~ e o S— previamente en el
presupuesto e = o=z r—— =k E—— Sistema de
conforme = = == — = Integracion de Pisos
vaya a | g pee wos o — - Presupuestales
ejecutando s s — teptrir — (SIPP) a la partida
durante el e - b antes seleccionada.
Ejel’CiCiO. - w0 v
Dsimvawe . . Dsemmrn B
= El presupuesto disponible e

en esta seccion es el
asignado previamente con
el Rol de Supervisor a la
Unidad Responsable.

OBSERVACION

El presupuesto disponible en las uUltimas dos secciones sirve como un
doble tope presupuestal.

En la seccion de lo “disponible para su Unidad Responsable” es el tope
presupuestal que el Supervisor asigno a la UR por capitulo, por lo que el
Operativo no podra prorratear una cantidad mayor al total de lo asignado
al capitulo, de lo contrario se marcara en rojo y el sistema no permitira
guardar lo ya capturado.

El segundo tope presupuestal es el “Piso Presupuestal SIPP disponible” el
cual funcionara unicamente para los Gastos en Servicios Basicos, Gastos

2027
Pagina | 68



Manual de Manejo del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES)

Comprometidosy Gastos Etiqguetados que el Supervisor asigno a la partida
correspondiente de la institucion, por lo que el Operativo no podra
capturar una cantidad mayor de lo ya asignado por mes, de |lo contrario se
marcara en rojo y el sistema no permitira guardar lo ya capturado. Este
tope presupuestal no aplicara a las partidas de Gasto en Servicios
Personales, Gastos Institucionales y Gasto en Inversion.

De igual forma, uUnicamente podran tener acceso a las partidas
correspondientes a su Institucion, es decir, no podran cargar presupuesto
a las partidas restringidas (tal como en el SIPP). En caso de que una partida
se considere necesaria y no esté asignada, acercarse a la Direccion de
Politica y Programacion Presupuestal.
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4. PROYECTOS Y/O CONVENIO
4.a. DISTRIBUIR PRESUPUESTO POR PROYECTO Y/O CONVENIO

1. Seleccionar la opcion de
Proyectos  y/o Convenio.
posteriormente Presupuesto
por Proyecto y/o Convenios.

DISTRIBVIR PRESUPUESTO POR PROYECTO ¥/O CONVENIO ( . L
2. Seleccionar la_opcién _de

: Presupuesto por Proyecto y/o
L .
[ - Convenios.
.

ATTIONES

P e ——

AOCHOM PRDGEARE PRISOPUTETARID  MWIDAD BESFOMLABLE COMICMENTI FPRIIVECTO YO CONNEMKT  FRMTE ITE PHRANCIAMINID LpCATan AT, CLAMI FRTHUITRRIA anqnL
.

l T ¢ T ¥ T

—
DISTRIBUIR PRESUPUESTO POR PROYECTO ¥/0 CONVENIO
3. Para crear un nuevo proyecto o convenio, seleccionar
O Aommr u " 4
\\ Agregar”, donde se generara una nueva ventana.
ACLION FROGRAM A FRESUFULSTARTD LIMIDAD RESFORLARLE COMFORENTT PROTRECTO V40 CONWENID FULRTE D NIMANCIARRIEN 1O LOCALILAD FPARTIEA CLAVE PRESUPURSTAL ANFAL
4. Seleccionar el Proyecto y/o
Convenio, Fuente de
Financiamiento y Region al que
se-hard-la-distribucion-delrecurse:
DISTRIBUIR PRCSALY j
[y e— SR - s
Tumrnr de Frsnsemens SE
e SELECCIONE
ki o g B Bremag uetin wn UFERES por s o Fomtte Se i arrmmetss o e a5 oe e tergas e s Broveciads ee S s 2 Lo gress
P SUMAMTIVG b i (e ieili b Sl e =idan Ll
Expalybmuker e TP — Vrus Frenusr WP dnqrrabe e il
Lnerr: HE Eapiuin [ Fre T
putrere W 100 —T s —T
fr. ot —T7 waes [ 5. Elegir la
e n . — Partida a la que
= e T P— se cargara el
1 nrestuntiesto
6. Calendarizar el presupuesto - N —_—
conforme* se vaya a ir e o m—T

ejecutando durante el

L El presupuesto disponible en esta
Ejercicio. P P P

seccion es el asignado
previamente con el Rol de
Supervisor al Proyecto.

.
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4.b. ASIGNACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTAL DE PLAZAS A
PROYECTOS Y/O CONVENIOS.

2. Seleccionar la pestafia Asignacion

1. Seleccionar la pestafa de Programatica y Presupuestal de
Proyectos y/o Acciones Plazas a Proyectos y/o Convenios.

ek s ASIGNACION PROGRAMATICA ¥ PRS0 UT 5140 TE PLAZAS A PROYECTOS Y/O CONVENIDS
4
B ALTIONES it
o . i
e i i TR B TS (L 1A e B

e @ AVEAOES RIS o SRR T8 U §PTRAIE LT

ke thaisen »
: L i Urbealn Rah P UONAARLE PRChab, P PO A0 £oand i 1L PROPLLTED #1T DoMEMAD Ptk e

Tramuaa=
ASIGNACION PROGRAMATICA ¥ PRESUPUESTAL DE PLAZAS A PROYECTOS ¥/O CONVENIOS
3. Clic en Editar Asignacién de
W Editar Axigracidn de Pl
\\ Plazas
LN UMHWD RESPOMSAELE FROGRAMA FRESUPUESTARE) COMPOMENTE FROVECTD ¥/0 TONVENID FLATA MUMERE
7 v ¥ l
ASIGGNACION PROGRAMATICA ¥ PRESUPUESTAL DE PLAZAS & PROYECTOS ¥/0 CONVENIOS i
i
ACCIGHES 4. Seleccionar el Programa 1
Presupuestario y Proyecto i
W repre g
y/o Convenios al que se
designara la plaza.
Progrartia Froase staria:

SELECCIOME

Prosecn o Comenian ey

Sz VINCULADAS ¥ (hminw o wiecxionade  § - henirear lo Hirado

TR NTE FROVECTD ¥.0 CONUENIO WUMERD F PLATA TP DE FLAZA F A0 ESFROIFICD Peidl RE

5. Seleccionar las
plazas a vincular.

Piazas SI/C AR [ I FE—— T Asagras in reda
6. Dar clic en Asignar lo Seleccionado
para finalizar la vinculacion de las
& ] FULNTL D PMANE LA RNTD Ml A . |sPichnen [ErrT
plazas con proyectos y/o Convenios.
.
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OBSERVACION

Para hacer una asighacion de plazas para Componentes, Proyectos y/o
Acciones Especificas deberan tener un acercamiento previo con la
Direccion de Control Presupuestal de los Servicios Personales para asignar
la plantilla que corresponda a dicho Componente, Proyecto y/o Convenios.

5. EDITAR PROGRAMA ANUAL
5.a. REGISTRO DE FIRMANTES (

1. Seleccionar Ia
pestafa Editar
Programa Anual.

—\

LLER botrwiey sy Dwssrta apmsinie, Sorw yAwis rrpe—— Rty e

e ma

hewins et REGISTIC DE FIRMANTES

e .
Sk AECANES
sy &

e sl Agregs

‘WH e i ]

e .
AcCEm M WOMEAL DL HEMANTE PUESTE (0 FIRRANTE
L dy hagar &

Iemmese
Becreana
Fecuarn. Reral v Prsca

" dn Care Grogrammdn
0 i Marrs e O 4 e

e ]

2. Dar clic en Registro de Firmantes vy
seguidamente en Agregar para registrar al
responsable que Elabora, Revisa y Autoriza los
reportes elaborados en el Sistema.

. @l e | i219.0m -oemsains duia s s e uis

OBSERVACION

Los firmantes que sean registrados seran los que aparezcan como los
responsables que Elaboran, Revisan y Autorizan los reportes que se
generan en el sistema con el Rol de Operativo.
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6. LISTADO DE REPORTES
6.a. EJERCICIO 2026

1. Seleccionar
Listado de Reportes.

LISTADC DL REPORTES

LY w1 b Dt snie gt i, Badl p PRI

— e

|

s b ke b

TELRTTIONE L TIRD KERCETE DF LA LISTS

.y

Icmcae Tinan

2. Dar clic en Ejercicio requiera generar.

Fiscal correspondiente.

OBSERVACION

Al elegir la opcidn de Tipo de Reporte, se desplegara un listado con los
siguientes reportes:

( 3. Elegir el tipo de
Lreporte que  se

Por Unidad Responsable: En este apartado se encontraran una serie de
reportes de la calendarizacion del presupuesto por unidad responsable.
Con el Rol de Operativo se podra visualizar dnicamente la Unidad
Responsable a la que se pertenece.
- Distribucion Calendarizada del Presupuesto por Capitulo de Gastoy
Partida Especifica
- Distribucion Calendarizada del Presupuesto por Componente
- Distribuciéon Calendarizada del Presupuesto por Proyecto y/o
Convenios
- Plazas
- Personal Asignado a Programas Presupuestarios y Componentes

Programaticos para el Operativo. En este reporte las Unidades
Responsables podran consultar e identificar los indicadores y beneficiarios
gue les corresponde atender de los que fueron registrados previamente
en el SIPPRES.

- Indicadores (para el Operativo)
- Beneficiarios (para el Operativo)
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