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PRESENTACION

El presente Manual esta dirigido a los usuarios de las distintas
instituciones con la finalidad de dar a conocer el
funcionamiento del Sistema de Integracion Programatica y
Presupuestal (SIPPRES), asi como agilizar los procesos
operativos dentro de las instituciones y tener una mayor
eficiencia.

En él se encontraran desglosadas las funciones que por cada
Rol se podran realizar dentro del Sistema, los cuales son:
Constructor de Programas, Creador de Proyectos, Supervisor y
Operativo.
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Los siguientes pasos son generales aplicables para los roles de usuarios en
el Sistema.

Ingresar en la pagina de la Secretaria de Finanzas y Planeacion
(www.sefiplan.groo.gob.mx) para realizar los siguientes pasos:

1. Dar clic en el
Menu

Dependencias.

& u I HTANA IR0 PRERSA CImARANG COm T LY T G PERDESCIAS THOEOD T TANE 1 LOWIACTO
—_— Lo o THITLERE
.
2. Seleccionar el @ °
Menu Pisnesckan Hezenderia Armonizacion Comable COMACEQROD Sintema de PlRansacsn
Planeacién e
Hacendaria.

Q

CEDQROD CIEGEQROD
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3. Darclicenla
pestana de
SIPPRES.

fantema
Sistema de Sesterma de Integracidon .
: y Control y Estatal de
Integracion Integracibn de del Pragrama

A A Seguimisrnlio Evaluason
Programatics y Finon Operativo - .
de 1z Gestién

Presupwestal Presupuestales Anual

Pubbcaciones

Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal

; y :
2018 aow‘am mn‘mz\m mo’m'xm
| ! L N

4, Seleccionar el
Ejercicio del afio
a consultar.

Integracion 2026 Modificacién 2026
-
\/r —
5. Elegir Integracion ) 3 S

y/o Modificacion.

OBSERVACION

a) Integracion: Hasta la fecha en el que el Congreso del Estado aprueba el
presupuesto.

b) Modificacion: Cuando ya se encuentra aprobado el presupuesto e inicia
el ejercicio del mismo, aplica el uso de esta version.
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Una vez seleccionado uno de

los mddulos mencionados

previamente, se debe tener consigo la Clave de Identificacion

Electronica (CIE).

Imiciar sesion

http/fegresoz sefiplangroo.gob.mx

Tu consxzon con ecte sitio Web no es prn

Mombre de usuano jcanche

6. Ingresar Clave
de Usuarioy
ads Contrasefa.

Erwwny

Contrazena

Cancelas

Ingresando la clave de acceso, veremos la siguiente pantalla:

SEFIPLAN

SECEETARIA
O FNANTAS
¥ BLANEATION

SIPPRES 2026
INTEGRACION

L L -

- [ T TR T 1
i

T |

|t

—— e

7. Seleccionar la
pestaia de

Opciones de

Usuarios.
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OBSERVACION

Al seleccionar esta pestana se debera de tener en consideracion:
1.- La Unidad Responsable con la que se vaya a ingresar.

2.- El Rol con el que se firma, dado que las tareas de cada Rol son distintas.
Los cuales pueden ser:

e Constructor de programas y creador de proyectos: para areas de
planeacion.

e Supervisor: para dreas de administracién y/o presupuestales.
e Operativo: para todas las unidades responsables.
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2. Darclicen
Aceptar.

Listado de funciones a realizar con Rol de Constructor de Programas.

1. Matriz de Indicadores

a. Construccion de Programas Presupuestarios
2. Editar Programa Anual

a. Registro de Firmantes
3. Listado de Reportes

a. Ejercicio 2024

b. Ejercicio 2025

c. Ejercicio 2026
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1. MATRIZ DE INDICADORES
1.a. CONSTRUCCION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

( 1. Seleccionar la pestanha de ] [ 2. Dar clic en Construcciéon de ]
Matriz de Indicadores. Programas Presupuestarios
SEFIPLE -
SEFIPLAN JIFJ’PRES 2026
FRARIA INTEGRACION

[ ——

Dty we omppanse Pongiumaman » ®reeamssow (§OFULL] BAIE - AETHELAL R

LT TR

I
|

(il - e i
|

3. Dar
Agregar.

clic en

4, Seleccionar el Programa de
Desarrollo de acuerdo con el tipo
de programa Sectorial,
Institucional o Especial.

5. Agregar el
Objetivo del
Tema del P.D.

6. Seleccionar la
UR a cargo del
Pp.

8. Seleccionar el Tipo de
Programa Presupuestario.
Revisar la Clasificacion a
Proaramatica.

9. Debera cargar la Reglas
de Operacioén del Pp, para
los de tipo Sy U.

(.

En caso de ser un
Programa  Presupuestario 10. El nombre d?'
Transversal omitir los pasos 7 Programa Presupuestario
y 8. Este tipo de Pp contaran sera el nombre del Tema
con informacion precargada del Programa de
hasta el nivel propdsito.

NG J
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OBSERVACION

La alineacion es la siguiente:

Programas Sectoriales = Se alinean directamente al P.E.D. Ej.: Secretarias
y Organos Administrativos Desconcentrados.

Programas Institucionales = Se alinean directamente del P.S. Ej.:
Entidades de la Administracion Publica Estatal, o bien, se alinean del P.E.D.

Ej.. Algunas Organismos Autonomos o Empresas de Participacion Estatal
Mayoritaria.

Programas Especiales = Se alinean directamente al P.E.D. Ej. Algunas
Entidades de la Administracion Publica Estatal, Organismos Autdonomos o
Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria.

Coasbrasarhs du Pragromps Fruvepeaibasies

i

prereepr— S s — e E LR P

B e T B - T I T I T T

i

- P ———— e e T
[ AT T B WYY N O SR

il

T e T L e o e e i B L S W N i G p—"
Al g TN D TR

it

I

T1. Dar clic a Definicion del
Problema.
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12d. Mencionar de
todos los
involucrados a los
mas importantes.

12c. Mencionar brevemente los
derechos que tienen con respecto
al  programa, asi como las
obligaciones que deben cumplir al
recibir un beneficio de este.

12b. Redactar que
esperan  obtener
del Pp  dichos
involucrados.

12a. Plasmar a

los involucrados
del Pp.
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) e —— Programas P upuesiarios I
S e e = e |
. H—— ’ri
S e {
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Bl rd . 4 =] =1
I rhe 13. Dar clic a los Arboles de

Problemas y de Objetivos
para realizar su captura.

OBSERVACION

La captura de este apartado esta configurada de la siguiente manera:

Si usted da de alta un elemento en el arbol de problemas, se dara de alta
automaticamente su similar en el arbol de objetivos a ese mismo nivel.
Serd necesario capturar la descripcion en el arbol de objetivos para
considerar ese nivel como valido.

Si usted elimina un elemento en el arbol de problemas, se eliminara
automaticamente su similar en el arbol de objetivos a ese mismo nivel.

Esto se hace para garantizar que exista la misma cantidad de elementos
tanto en el arbol de problemas como en el de objetivos.

Adicionalmente, los medios directos y medios indirectos que se tengan en
el arbol de objetivos corresponderan a las alternativas de solucion, para las
que tendra que completar su captura de prioridad asi como los criterios
de tratamiento.

Los pasos descritos a continuacion seran para realizar la captura del Arbol
de Problemas, mismos que serviran para realizar la captura del Arbol de
Objetivos.

2026
Pagina | 14



Secretaria de Finanzas y Planeacion

Manual de Manejo del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES)

| C) maw Peddasi T B owe
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de Proglemas Arbal de Objetivar

13a. Seleccionar la pestafia de Agregar
Problema para empezar a capturar el
Arbol de Problemas.

D Guyde | B corm

Problema Central

Fiogtam s Flesupuestaks) J EDSE - impukeny of Desarrola Sgrapocusnn, B v Pesquers

e
—

13b. Capturar el Problema del
Piabiema et |

Arbol de Problemas y Guardar.

Arbal de Problemas

-~

13c. Dar clic en Agregar
Causa Directa para capturar
la primera de ellas.

e @it G el BPECTO SUMERTOR

b s encontieen EPECTOS DEEICT

\ -,
v | (@] (8] [T

A

Bl S=ctor serdistio represents e somd 1.!1“-r-:qnﬁm||.:u pr!mlp‘!l‘ ;.15 Quintens Boo o cuel
! mace dependienté &l Bsrado 0 S5Te $E0T0T PATE U apartaciin &l PIB nadona

Mo w srcanitaren CALUSAS DIFECTAS
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Q ALl u Crerar

Causa Directa

Furigrama Freuupae stagks: 12 - Fortisomsnl st ool en sl M code s Dersdos Huesons

Froblrmn Crmiat Bl Sasttre terciac represana b3 achividasd exononmcs Drinciosl dr Cunns oo | ool hace depsreisnie o estado d8 Rste sECTY DEFA S ADORACN §

Il Elave: '_L':. Censegu Fobi

13d. Seleccionar

= i Conseguir Folio.

13e. Describir la primera
Causa Directa del Arbol
de Problemasy Guardar.

Arbol de Problemas

N e siadiiti ol SFECTO IERTOR

o e encontraron CPECTCS DERECT

Para capturar las otras
PR - i 1 Causas Directas se
CENTRAL £ || S ] - '

et D deberan repetir los pasos

Bl SE000r iRriatio TEprEsents 14 Baividad coandmice prndpal de Guintans Roo 1o ael 13c, 13d y 13e.
| maEE dependienls & BLEsd0 0= S0ts 120007 P ATE U sportsc in B PIE nadons

auia Disscty

¥ we mtoantharen CALISAS DIFECTAS
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‘ Arbol de Problemas

Mo = enconirn =f EFECTO SLPERIOR,

o se encoptreon EFECTOS GIRECTOS

e |@EEE

= .
13f. Dar clic en
Agregar  Causa

E| Sedor terd afio tepresents |a adivi dad ecohdmica pilncpal de Quintana Roo lo cual
haes depandiante 5l astado de este Sector pam su aponad on sl MB nacons

Indirecta.
CALRA DIRECTA |:’| o I/
! Agregar Caloa Indirects Ii
i COL - gizh mAb
Ho m= encontraron CALSAS INCIRECTAS:
| lﬁ‘ i ‘ Cortar
Causa Indirecta | |
Prugluis i Presagptesisin: EU5A - Impuisi 3l Gesat b Agrooecsarn; Fursl v Fescsto
Prbilenn s Contisd) Pioducted del estado de Cuintans Moo ooh baw desaiioli en el sscior agrapecians, fural ¥ (esguesD & (oMDatacn & fos Dirds sectores
mﬂlﬂl ] - Los Prouctores agrioslas eequeren capacitacif’ AT e o 1r e e\t el eegebidivi, matersl Baltons, mejoane
> 13g. Seleccionar 1
Sy e 2 ' | FeresurFals ' Conseguir Folio.
A
i i G
|
= AN 3 :
\ ||

13h. Describir la primera
Causa Secundaria del Arbol
de Problemasy Guardar.
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Arbol de Problemas

Mo s& enconiD & EFECTO SLIPERIOH,

o se encoptreon EFECTOS GIRECTOS

Para capturar las otras
Causas Indirectas se
deberdn repetir los
pasos 12f, 12g y 12h.

PREEEEAA :||-Tp'| SMENE

E| Secor terd afio iepresents 1o adividad eoondmica pelncpsl de Quintans Roo |o cusl
haoe depandiante a) aseado de 25te sector pasa Su apomac dn sl HBE nacdons

CAUSA DIRECTA |;a| 2 &

Ir.i‘u;.rr-_;m Cruga Indirecta Ii

| COL - gigh mAb

He =2 encontraron CALSAS INDIRECTAS.

Arbol de Problema:

o 13i. Dar clic en Agregar
his e encuntyarre) EFECTOS DRECTOS Efecto Principal para
- / capturar el primero de ellos.
a1 =] 5] [
Ei fiector tard atio representa | 8 sdividad cc;i Agnmu o Hmcte rﬁna Roo fooual |

hace dependiente 3l estadn de aste sedtor para 5. aporacon 2l BB nadona

I
CALSA DIRECTA @ o (E
CO1 = gigh mnb
O Corde B oo 13j. Seleccionar
Conseguir
Fincto Dhiocto
Fragram s Piesgpeesi i | BOLT - Martsscmisstn st fuoim e e M da o Derche |
Frahiema {estvai | &1 sarter b vemreserrs s e smnam: e Ciantwra A i cual tars deoerrienrs S s de SoE AT s S0 Aot 8

e g (e | e i | By Hels
13k. Describir el primer
Firve Dl Efecto Directo del Arbol de
, Problemas y Guardar.
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Arbol de Problemss

P s srwondsd & EFECTD SUFERTCR

EFRCNO DIRCETT aF = G.:l .
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E0L- b
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| 7] (3] [@) [&He
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o |

Arbal de Problamas

b il et ol ERE R 31PN
EFECT0 BIRECT @+ iE
EDL-u 13l. Dar clic en Agregar
Efecto Indirecto para
s capturar el primero de ellos.
g ) (o] | (5] |0

| B feed vedaSn0 (EpTesertE |8 B 050 Etandmica pindlgal de Dusnting Boa e cual
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Electo Indirecto

=
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Proddem s {antrah; | £ St Levii i repeerents 18 wbeided econd i (rinopal de Crandana R0 o cusl fiaos depooderds ol setadc e sile BaCtOR e I ADOr R |
= ——— ' |
rets Divering £04 - brcy 13m. Seleccionar '

! Conseguir Folio.
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|
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|

13n. Describir el primer
Efecto Indirecto del Arbol de
Problemas y Guardar.
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idml de Problemas

e Para capturar los otros
Efectos Indirectos se
EFECTO DIRECTD (| o] E— ?;lb]?:n {;:et'r los pasos
| Agregar [fectn indiregta | ! y :
1B e |
i s st e EFECTLS NI RECEOS,
Tpnm ZEIREAE 0|

E1 Sedor tendiario represenia |a aahvdsd econbmi a grincpal de Owirmana Boo ho cual
hace degendienie 2l estado de este sedor pars su apsnacdn al M|k raconz

| CALSA DIRECTA 2 a

£ - gigh mnb
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Arbol de Problemas

Mo ae mhcordrd el EFECTO SUPEEIDR

ERCTODIRECTD | | [ |"_"| &

i Hi:p

130. Dar clic en

Agregar Efecto
Superior.

Nz == gnconiraron EFECTOS INMRECTOS.

PROBLE-A e | | R
CENTRAL |2 |5

|=| @

| Bgregw Hecto & nap |
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(& ="

Carrer 13p. Seleccionar |

Conseguir Folio. :
Eferto Superion

|
|
Fisgram & Pressgees o Ef 2 « Fretafimcmmarta instigconaf e el Marco die ing Dermches Hemanos
Frshlems el Sacior tetcann erenta b stnad sl ecordrics pEriopal | s Wi b ol B ettt o Eoladc O il Si3Dl Ba e 2 Eorl AT
ndice § Clawe: ] Il Creseguar Filo ¢
ftevts fuperion

13q. Describir el Efecto
Superior del Arbol de
Problemasy Guardar.
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( 13r. Una vez capturados todos los
niveles de los Arboles de
Problemasy de Objetivos, dar clic
en Cerrar.
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14. Dar clic al botdn para vincular
instituciones al Programa
Presupuestario, para el caso de los
Pp transversales.
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fealibipd lipes s VINCIRABAR

Beatian

Frrsfi e i MO VINCULADAL

14 a. Dar clic para agregar a las
instituciones al Pp..

o nk -
o R L Crl e T eryr—
S i e
= .
o -
SEFIPLAN
SECRETARIA
QUINTANA B0 DE nmms
¥ PLANEACION
e
1 ey s S | -

Eamtminniss
e s 8

(VRS S

S

[
L e e Fistiiee o
I

15. Dar clic al botdon Anadlisis
de Alternativas de Soluciéon
para realizar su captura.

Fety e

e § s g i TTTE &
g

A A
e e 1 ==
Fl -4
T e | = L a2
g
T AT e A LT
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OBSERVACION

El analisis de alternativas sera a partir de los medios establecidos en el
arbol de objetivos.

La captura de este apartado esta configurada de la siguiente manera:

Los medios directos y medios indirectos que se tienen en el arbol de
objetivos corresponden a cada una de las alternativas de solucion.

La descripcion de la alternativa no puede ser editada aqui, si es necesario
modificarla debera hacerlo desde el arbol de objetivos.

Favor de no olvidar que debe capturar los criterios del tratamiento en el
boton situado en la parte derecha del listado.

Solo aquellos medios seleccionados apareceran en la Estructura Analitica
por Programa Presupuestario.

15a. Seleccionar la probabilidad
de ocurrencia de dicha
alternativa y el impacto que
esta tendrd en el programa.

= are e e 1mm y Ta

De acuerdo con la calificacion arrojada
sera el nUmero de prioridad que tendra
la alternativa. Esta numeracion se
obtendra después de enlistar todas y al
darle clic al botén Guardar.

15b. Dar clic al botén
Capturar Criterios del
Tratamiento.

Nota: Los criterios de tratamiento se deberan capturar por cada alternativa
seleccionada del listado.
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Los siguientes pasos aplicaran de manera general para cada una.

15c. Plasmar las
acciones que se

15d. Capturar la Unidad 15e. Redactar la

Responsable que L .
realizaran para la B fecha de inicio y fin
L llevara acabo la T
aplicacion de la L que se realizard la

realizacion de la

alternativa. alternativa.

alternativa.

Fromrem P ——
o —
(e

b i R I

- s

15h. Seleccionar el
firmante que
elaboro, revisd
y autorizd la
alternativa de

15f. Plasmar los
beneficios que
obtendra la poblacion
tras la realizacion de la
alternativa de solucién.

159. Redactar el
nombre del
documento en el cual
se podra corroborar
que se llevd a cabo la

Nota: Los Criterios de Tratamiento deberan llenarse Unicamente para los
Medios Directos e Indirectos, que fueron seleccionados.
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AP il 1115 » Secrstaria de
PERMITIDA () /1, eEn e e Desarrola
Agropstiaio, Riiral y
Usuara| Peica
HACIENDAY peganzales " “» | - |
Bute Coretada —
PER_2024 (WIN-
VS4PCOFOEK) B
Feths de Serwdor |
9 da Agosto de 2023, 1115 - Seretana de
10:38AM Desamolo
fgropecuaio, Rurd .
Versicn gl Sistema: __Ew_wfls. Después de capturar la
14.0.0 (PEODUCCION) g informacion previamente
5 solicitada, se podra realizar el
— llenado correspondiente al
STPERES Hamins 2024 | Nivel Fin. Dar clic en Editar.
18. Redactar la
descripcion del Fin vy
17 Seleccionar el Supuesto, respetando
& intaxis establecida. )

l Objetivo del PED. | l las

i

/[ [/
/ [/

Ve

Pupaea Paspedanm fecg .T‘//ﬂil"-'."ﬂ Agroeern, lual y Pegues:
Onjrous RO a7 -'—#- w pwlingar— s e = b veckres s ;-..l\/ / ¥ i ( 19.

Seleccionar la

N 1/

Finalidad del gasto de la

| TR C3 @ pETrEes-&n de los Ssoores Proads

e v B B VETISAEA,

Institucion. Reévisar la

. e s :f.’m‘.?ﬂllli;"r_ﬁlﬁ'. Lamares e amamemaen | | Clasificacion  Funcional
e g ==s | dlel Gasto.
B o miolans §o $1U0L0EE SLonmils 80508 H $AE
prave Z
|| 20. Captura la
Tinalidag: S ——— poblacién total|sobre
YT Fr T ———— T p—— la que se plantea el
Fostande de Awlericia programa.
[
it o
" i /21 Capturar laliga de
Liga dhe A o L. T T SeCracion una fuente | oficial
dénde-—se—especifique
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OBSERVACION

Sintaxis Fin:

Contribuir + Objetivo del Programa del P.E.D. (tal cual) + mediante +
estrategia (se puede modificar) o

Contribuir + Objetivo del Tema del P.S (tal cual) + mediante + estrategia (se
puede modificar).

Sintaxis Supuesto:

Aplicara para todos los niveles (Fin, Propdsito, Componentes vy
Actividades).

Se escribe en afirmativo. Debera de ser una condicion externa que
contribuya al cumplimiento del objetivo.

22. Registrar los Indicadores
correspondientes al nivel Fin.

:I Ooi 1115 = Seoretoria de I n;mm g'!w m;tﬁ e S rEaE—

4| SR N TR Desarroln ucineal en el Maroo ama Carganda Frog.

Agropaosan, Bual y Deraches  Desorrol Agropocuaio, mf;‘
o e e PR Pesca Auraly Py, Tirstiturin)
g— b

i [l CNETLY ————
B | =

v| (8] LI

Fin

Aeiin Ot el B0 o S toial Firatid s

14 - Conssicar | partopattn conpusta do fos sectores privads, pubbico, educséive v de la ssceded, ale 3 - Desarale
dee o um desarrolo scondmice, equibrade ¥ soslerida, que perms noramentar kos fiveles de bienestar Ecoramico
de la pablacair en todas e regienes qua carfarman el estado de Qunkans oo,

Acleniratinr ndcad om

23, Terminado el registro del Fin
se podra continuar con la
captura del Propdsito dandole
clic en Editar.
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25. Redactar la
descripcion del Propdsito
y Supuesto, respetando la
sintaxis establecida.

24, Seleccionar el
Objetivo del tema del
Programa de Desarrollo.

Propésito

B de p-L 11
b
il s 26. Plasmar la liga de
P acceso oficial en la
cual se pueda cotejar
108 Pdurtores wbEe® low servicon. mESVE # e DEE I s ekt W DTS TRt v b la poblaciéon que
pe— o padece el problema.
Fostirte s b e B e
| e baemia 16 pubens = pora=aamperts BrRue S N S Foreen Sl sute de Tuethesy O
il PWEG y W el e i [lesiby BRCeE e @ b g b air guinl pulrigesg e
RawtHid mriin: ¥ prerye Bepaiten fe lhonigueste dge SRR s gab ey et i pdialde sed hempae 20T
Fuiridher: | jrigeteLinn i

27. Seleccionar la Funcién
de lo que pretende lograr la
Institucion. Revisar la
Clasificacion Funcional del
Gasto.
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OBSERVACION

Sintaxis Propésito: Sujeto + verbo + complemento

Se considera como base el objetivo del tema del P.D. y se plantea como
el problema ya resuelto.

28. Registrar los Indicadores
correspondientes al nivel
Propdsito.

[ b (o P - e (T T I ST

F - Jabbue 8 owwilie W Gesir nes  LaSeosiee deHoeds 0020 O Wi e TN e b 3 P aokc B &N B

Ll comag Un o ek e lhas y Crsdn PRl pendeds . a2 7 Bducavg b In Dessvols eiaf
wgmiccaral, Sofeay i grlks g peeis haceri e esshedionnl f x * un deswrhc woniinka, | Dondeds

4 |'J Ll 0 oo de walor oubAcn en ln adeestann e b etadaes Moy i e permia FoEnenie

-l - - mibws pstmsl| neboes soees de bl (e Enem 57 temeny de bapotisckn o boday
o bunpiients de sebad dadarttem i codmaee o wiwk de Gunteea

. Posopdeartes A e blhe i} Ol Srvgrmns dn Dusarmile F— Cp S
L [ ¥ [ Chgurus (BB - Pruraswiie |6 profitiediel ¢ (skleddk B2 L R L
= . paineo  Dardsatiiare sl loa pradaion dal sEie gt e sdsde dbe By, e ana
> - | £ '. P ar o i # Cuirvtero R ol A il i ogreen Sendles, Peas
e il | el |_ Copusines. Alieusss caspee 08 0 REACERE Nasdalols i TRalNLE p CES
1 b vty i antione ke s proyeceme e ke s e
PRRCOrSes # iamaiane
Lernpanenies
PP iy
Ausiien [ L TR LTy PP ] Segpime b Lhivmm e B .y "l :::u Frrts
FREI « boivciades de fedtaonn L bew wEwweass OO0 ihwde W 19 WO AR
' h - (wops] deserdades  pea #  gogEAm axiredades L] Agmoecume
= anpimege e mea de b e cesni de ograse wieres Leide s i ode ]
] [ )

29. Terminado el registro del
Propdsito se podra continuar con
la captura del Componente
dandole clic en Editar.

30. Elegir la linea de}
Accion y el Propésito
correspondiente al P.D.

31. Cuando el Componente se deriva de las
lineas de accién son directas y si se

relacionan son por® cumplimiento de
L LR e

Facultades, Atribuciones y Obligaciones.

Pl e il e, e

e 32. En caso de elegir la segunda opcion, se
desplegard un apartado para capturar la Ley y el

Articulo al que se da cumplimiento.

T o B s

34, Capturar el resumen
narrativo del Componente
y Supuesto, respetando la
v b sintaxis establecida.

-\

35. Capturar una
L descripcion del

Componente.

33. Asignar la Clave al
Componente capturando
dnicamente ndmeros.

36. Elegir la Actividad
Institucional de la accién que
se pretende realizar. Revisar
la Clasificaciéon Funcional del
Gasto.
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Dentro del apartado para capturar el Componente
se podran visualizar las alineaciones de los temas
de Politica Anticorrupcion, perspectiva de Géneroy
Compromisos de la Agenda Publica 2022-2027.

\ﬁ . A!mn:u’:n}“‘l

r--yé-bhm f
[ Haras g i
| i PR p—
Fmmgs rmra
(LT Myt e et
PR s BT [
“ PO DA TR SR PRI STRDE 3T INADRR LA W AUINCA CO TR L e
3 PO TaaTorarrn e etes vsbmestoode e Tt e Mg, 7 Py v B4 sy ko o o 7 e, 3 o e o e By, P
e B s e R el ey M e ) e e e Sl @t e et e et e A et phess 1 GA BN R e B et e el @l e e ardReay
ALY
WD e S I R w TR e e By B 4 - TR A AN ) TV R T T T T S U s I R S
LT T o L o i i e S s il e el i AT s, B0 B b b s i e - 0 e ] g 8 b s et e aal s i o s i e, |
- LS LT
[ . - ...,.,|,.n...||.|.u,.'|.“..|.|# SIATTI CETIET R et e T e R e L R L L e e R T T L L S e PRI
_ ! L2 - bt et 8 e
En caso de no aplicar algun tema se
mostrard que no se ha vinculado
ninguna linea de accién.
‘Allnwariom adiciansl /
[ L2 { g V
s AL B i )
e [T
i i .h:l-r---.—a

NOTA: La informacion de Ila alineacion adicional a la Politica
Anticorrupcion y a los Programas IQM se visualizara tanto para
componentes como para Actividades.
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OBSERVACION

Sintaxis Componente:

Productos o servicios terminados + verbo en participio.
Se considera como base las lineas de accion del P.D.

37. Seleccionar el apartado
de Entes Responsables.

38. Seleccionar Editar
Beneficiarios.

Fa
O e s
- st |
Frowdaiiu
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=i ok 39. Seleccionar
PR Editar Igualdad
sustantiva.
repraroerre— ol
§ — QI 721 - S et | e S 8 # i i @1 b —
Huildades Beapossabies ATLNANAT comn Frtes Susponssbles
haaned el -
: . Las Unidades Responsables
&l A A T T A e e que aparezcan en lalista son
E e s S (R e s L S |OS que podrén Cargar
[(] e 0 i i B presupuesto en este
Uniskadns Wesppasairies 90 ASIGNANAS curmu Futes Bisponsaiies: componente.
N
D t L e e o e e e e A A LT
A i s s R e
" { )
m i ey e Mg Sl 0 B e ( . “w s
37a. Dar clic en “mas
— — g para realizar el vinculo.
E IIE Laemen o e o Pr— CI I A - e— e e b \
E it s i e G i o o i 5
m 10N Larenes m Mo . Mg AT Beayasacs m e g e bas o
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38b. Elegir el Tipo de

38a. Definir la Unidad Beneficiario que se
Responsable que capturara la atendera en el
calendarizacion de los Componente.

beneficiarios.

- -
- —— e —
e
o ——— - .
[ / 38f. Seleccionar si la meta es
o acumulativa o no acumulativa, esto

debe coincidir con lo capturado en el
indicador del componente.

38d. Capturar el enlace
de acceso en donde se
podran  consultar los
beneficiarios atendidos.

38e. Calendarizar los
Beneficiarios especificando
si son hombres, mujeres u
otros.

38c. Seleccionar si el
Componente atiende a
Nifos, Nifas y
Adolescentes.

NOTA: La Unidad Responsable que asigne el Constructor de Programas
sera el responsable de realizar la captura de Beneficiarios, entrando con
el Rol Operativo. Cabe aclarar que el Constructor de Programas podra
seguir capturando los Beneficiarios.
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O Guadar R ctew |

Clasificacion de lgualdad Sustantiva

Programa Presupoestaios | (7)1 reinosnasmacan de L Pt e Gane

Comporente; | Fring - capsciacién 3 Pesonas en materia de da Poltics de Squsioeg Latural ene Mujsss v 1 |
|
il |

| % Ao 39a. Seleccionar el tipo de clasificacion

Amplada ya sea Afirmativo, Ampliado, Bienes

Clmsificacidas [ faeres piticos Publicos, Transversal o No Identificado,
i que atiende el componente. '
f Trarsversal i
|
he entificada .

NOTA: Para seleccionar el tipo de clasificacion de Igualdad Sustantiva se
deberd tomar en cuenta los siguientes criterios:

Afirmativo: Para aquellas acciones dirigidas especificas y explicitamente al
cierre de brechas de género. Se considera como brecha de género la
desigualdad o disparidad que existe entre hombres y mujeres en
diferentes ambitos como los politicos, econdmicos, sociales, etc.

Ampliado: Para aquellos programas o acciones que son de manera
complementaria e indirecta y cuya poblacion beneficiada no son
unicamente mujeres y niNas pero que contribuyen en cierta medida al
impulso de igualdad sustantiva y la no violencia contra mujeres y ninas.

Bienes Publicos: Para aquellas acciones que son dirigidas de manera
directa a mujeres y ninas y se otorgan mediante la provision de bienes
publicos e indirectamente beneficia a toda la poblacidn. Esta clasificacion
solo podra incluir obras publicas y de infraestructura social.

Transversal: Para aquellas acciones que sirven para fortalecer de manera
interna las capacidades institucionales y la coordinacion de acciones para
incorporar la perspectiva de géneroy la no violencia hacia mujeres y ninas
en todas las areas del quehacer de un ente publico.

No I|dentificado: Para todas aquellas acciones no relacionadas con el
avance de la igualdad sustantiva y la no violencia contra mujeres y ninas.
Se incluyen todas las acciones no contempladas en las categorias previas.
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40a. Seleccionar el tipo

| compuness Aieaco o1 de componente que
Compmerte o Acrmnen Ineicies atiende la Politica

|

|| ervmpomerres con Amores iy inernhiadss Anticorrupcion.

Nota: Para seleccionar el tipo de componente que atiende Politica
Anticorrupcion se debera tomar en cuenta los siguientes criterios:

Componente Alineado al Programa de Implementacion (Pl): Se
seleccionara esta opcion si el componente contempla acciones
innovadoras dentro del Programa de Implementacion derivado del Plan
Anticorrupcion Estatal de Quintana Roo (PAEQROO).

Componente con Acciones Inerciales: Se seleccionara esta opcion si el
componente contempla acciones que se han ejecutado con anterioridad
y que estan senaladas dentro de las atribuciones propias del ente publico.

Componente con Acciones No Identificadas: Se seleccionara esta opcion
si el objetivo del componente contempla acciones distintas a la politica
anticorrupcién pero que contribuyen de manera indirecta al Plan
Anticorrupcion Estatal de Quintana Roo (PAEQROO).
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41. Terminado el registro del Componente se
podra continuar con la captura de Ia
Actividad dandole clic en Editar.
42. Seleccionar la Linea o
de Accion del Programa 43.‘Cuando la ACFMdad se
de Desarrollo. der!\{a de Igs lineas .de
accién son directas y si se
|cl Guarddr | P 5(" relacionan son asociadas.
Actividad
Programa Presopusstarian % I-Hrr m\'E“‘ﬁI'.-' Llnmdu:t '\d\:dq'c::- //
m .\/m*mm.m.m%uammshmﬂ
m‘!mmi" 53-ﬂs¥z-ﬂi-'.'rn:uurt'o& SarSS con la-banca y grtsemo par-cus IEncen soress g e f
e = =
Endice y Clave: 4 y P
.,mamdﬂ,wg.mmwwh 45. Se incluye el
Ly S S resumen narrativo de la

Actividad y Supuesto,

= = - = | respetandola sintaxis.
sttores gubsrnarrentalss § na gubsrnamenisles de sl n-iﬂmmt
de dasareolo v lomenis sgrionds

44, Asignar un folio
a la Actividad.

46. Elegir la Actividad
Institucional de la accion que
se pretende realizar. Revisar

la Clasificacion Funcional del
Gasto.
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OBSERVACION

Sintaxis Actividad:
Sustantivo derivado de un verbo + complemento.
Se considera como base las lineas de accién del P.D.

Los siguientes pasos para la captura de Indicadores aplicaran para todos
los niveles que integran los Programas Presupuestarios. En la Guia para
Construccion de Indicadores de Desempeio para el Estado de
Quintana Roo se podra consultar las especificaciones para el llenado de
los Indicadores.
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47. Seleccionar la opcién de
Administrar Indicadores y
seguidamente dar clic en
Agregar.
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48. Asignar una clave de
identificacion al Indicador
la cual debera constar de
letras y niUmeros.

49. El nombre que se asigne
al Indicador debera iniciar
con el método de calculo
representando una relacion
entre dos variables.

50. Describir brevemente 51. Elegir la Unidad
que mide el Indicador y de Medida de

en que consiste. acuerdo al método

527 Seleccionar el Tipo de
Método que se utilizara,
EL INDICADOR
porcentaje, tasa de

Erditni Iy

DATOS DE IDENTIFICAY

Chave ( Pianens | ded . . .
s variacion, promedio,
Indicador: Portartiam du e arae yfo Exler wabrd bamae Pl indice u otro.

nartit curaid i Lt de ectuahndiese an ma fiatal Pedai &
R .. \
53. Expresion o
i formula matematica
Uitk dor Vhedicta: 509 - Fenrertals .
para medir el
Tapes b Mttt eErTAN indicador.
J
MUmars tE Curson & tEiees annartd oa Neie 88 oorsM o TaieIes

Métndn de Calruin: .

54. Proporcionar el nombre

del documento que
(b de smntwncis de Symoonanes apantados L

contendra los resultados

Medin dn Venficacidn:
 \ que mide el indicador.

Periodioul s TR
55. Elegir cada cuando
Dhtiesiesiihin. -
se medird el avance del
Figny o o SEETLAAE BitE et LS00 |ndicador
Hespomsaibs ¥ Liga de .
oresos
=—a 56. Se refiere ala dimension del
Indicador de acuerdo con la
T = informacién que entrega y
s un direa Sostantval: & M puede ser de Eficacia,

Eficiencia, Calidad y Economia.

58. Se refiere Ia\\/57
naturaleza del indicado ’
dependiendo el nivel de la
Matriz de Indicadores para
Resultados, pueden ser
Estratégicos o de Gestion. /

Capturar el
Responsable y Liga
de Acceso del medio
de verificacion del
indicador.

59, Seleccionar la
UR del indicador y
automaticamente

se llenara el
siguiente apartado.

60. Seleccionar la

UR del indicador y
automaticamente

se llenara el
siauiente apartado.

.
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61. Seleccionar el botdn
Criterios CREMAA  para
realizar la evaluacion del
indicador.
O e | (] S oot 2
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62.

si cumple, si

Se debera
valoraciéon de acuerdo con los
criterios planteado y seleccionar
no cumple o si
cumple parcialmente.

En caso de no cumplir o cumplir de
manera parcial se debera justificar
el motivo. Con ello el sistema
arrojara la calificacion, derivado de
la evaluacion emitida.

realizar la

2026
Pagina | 38



Manual de Manejo del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES)

OBSERVACION

La Unidad Responsable que asigne el Rol Constructor de Programas para
reportar el Indicador sera quien capture las metas calendarizadas del afno
a programar, entrando con el Rol Operativo para realizar dicha
calendarizacion. Sin embargo, el Constructor de Programas aun podra
realizar la captura.

Para el nivel Finy Propdsito los campos de: Clave del Indicador, Indicador,
Descripcion, Unidad de Medida, Método de Calculoy Medio de Verificacion
ya se encontraran precargados ya que la informacion sera sustraida del
Sistema de Planeacion Estratégica del Comité de Planeacion para el
Desarrollo (COPLADE), pero sera necesario capturar el Responsable y Liga
de Acceso del medio de verificacion para cada nivel.

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

LI0S - Seeyefars de 11050100 - Despachn  ED1D - Fortdwecamesnts 03 - dctuskcacon del 3
| (001, S ) T | Beaanolo de la Seceriily o8 Inshbuconal en A Marco Peogiama Sachoris m'm
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F-a b ) ) l\.ule:tﬂ-nph'ﬂlu plbics, pfucative v de ls socedad, aln 3 - Desanells
7 e ;_.l .l drluwumdunr:h mdn:u j parmis incremertar ks niveles de bofesta  Ecordwen
| =2l ] 3 o Lo priblacwin on bodas Ly regores e o
| Administrar bndlicadire
63. Dar clic en Estructura Analitica
por Programa Presupuestario.
I — - —
puTTR j 65. Clic en guardar. ]

e e

64. Capturar en este apartado los
factores relevantes.

Nota: Apareceran unicamente aquellos Medios Directos e Indirectos que
hayan sido seleccionados previamente en el Analisis de Alternativas de
Solucion.
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ETAPAS DE VALIDACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Durante la captura de los Programas Presupuestarios se realizan
revisiones y validaciones, pasando por una serie de Estatus y Acciones de

Programis Prewpaestarion \
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Prugrans g urae e Entati p AcCies e prrwmg s Lt
Aeriin Ared et B .
[ | T ¢ Pp—
168 - Serteiadla e LIEWIIOL - Swipmts  EONE o (hgams o O3 - Arushien o ik
II'"""” o il *U ‘I*_?.u' e E“""'"’ e p""l:'".' - g 1 g s Pl (DAl i)
Fesze Bigd y Pria Fenknr Apopeosns. e [ o wie pay
il 1 Bl P AT (Pt
yuntavd: dbrwar v ol FEDSS Demces Cperatvs 8
| CAmsanaryes 0 b ddneston SELAD (st
P e Fr s eslaro ol [SEFTFAN)
o (e indcs) it Ot el PED '

o ks w100 - Cimhda e OO0 S RS e
wi pesbided  low rertrmvoresde. miblos. edcevey 80 Cemarraln
SO s sacedss s Fin de e @ SsEoly oo
haarie wl g scendvm ), mguiibraty y setmE,  gue

DA T DO P e e

e W pbiacie e bodes e g e

et b OO, b AT TR & v b el ront e o el e CHEaa B
e g
trapbiis
ccnie [y —— U o ealitn ey " Furpsie: bkl - Rastmhe s
P - Procoriores ol wectr  Low Prodeborss  0ROT - froememe W 35 S o b e T AT T b

PO edben SEan, LU0 Ds sereres. pemaiidsd yp oomided O il AQFEOS(LANS, i ik (oo ek e e B b e

Cargando Programa Presupuestario
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El Ente dara clic en la flecha verde para que su Pp sea validado por la
Direccién de Politica y Programaciéon Presupuestal (DPPP).

El estatus “Cargando Programa Presupuestario” se visualizard de color
azul representando que el Ente esta realizando la captura de su Pp en el
Sistema o se estan solventando las observaciones, realizadas en estatus
posteriores, seNaladas por parte de la Direccion de Politicay Programacion
Presupuestal (DPPP) o, en su caso, por el Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado (COPLADE).
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Validando Estructura Programatica

El color turquesa indicara que el Pp se encuentra en el estatus “Validando
Estructura Programatica” haciendo referencia que la DPPP realiza una
revision, cerciorandose que la informacion cargada en el Sistema se
apegue con la informacién requerida en las politicas de programacionl. En
caso de no apegarse la informacion a los criterios, se emitiran
observaciones, pasando el Pp al estatus “Observaciones Programaticas”,
visualizandose de color lila.

NOTA: Al encontrarse en este estatus el Sistema estara bloqueado para el

Ente.
B o g
P dew \mga bessaacy l,=--. gy i i p
o -
4 ' 4 d e BTirTi S T
| e — e — vt by S

ey VIT Freyseemei (70 Sy ety m Pormm ®

R == S5 AR gl o

Observaciones Programaticas

El Pp cambiara al estatus “Observaciones Programaticas” cuando se
hayan emitido observaciones pertinentes en cuanto a la informacion
programatica por parte de la DPPP, emitiendo una cédula de revision por
Pp. El Ente Publico visualizara el Pp de color lila, haciendo referencia que
podra realizar las correcciones necesarias de las observaciones emitidas.

Una vez concluidas las correcciones, el Ente reenviara el Pp a la DPPP para
una nueva revision. De no contar con mMas observaciones pasara al
siguiente estatus.

P Se—
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g
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] 1108 - Smepn e Frruse LEN-TET - et e L im0 g larer g e Ao
+ S fstamwar fe ingwgs e Sareaczn Lrumyes E- R
/

El Ente podra visualizar en
este apartado la cédula de
revision con las observaciones.

1 Estas politicas se fundamentan en lo establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) en su Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores
para Resultados, en lo establecido por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) en su Guia para la Elaboraciéon de la
Matriz de Indicadores para Resultados, en lo establecido por la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) en su Manual de Formulaciéon
de Programas con la Metodologia de Marco Ldgico y en la Guia para la Construccidn de la Matriz de Indicadores de Resultados y la Guia para la Construccion
de Indicadores de Desempefio del Gobierno del Estado de Quintana Roo.
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Se visualizaran Unicamente las
observaciones en los rubros
gque no se cumplen con las
politicas de programacion.
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Validando Alineaciones al PED/PD

El Pp pasara al estatus “Validando Alineaciones al PED/PD" cuando ya ha
sido validado por la DPPP, turnandolo al Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado (COPLADE), el cual verificara la alineacion al PED o
PD del Pp para su validacion. Dicho estatus se visualizara de color morado.

Si el COPLADE no encuentra inconsistencias en la alineacion, el Pp pasara
al estatus de “Programa Presupuestario Validado”.

NOTA: Al encontrarse en este estatus el Sistema estara bloqueado para el
Entey para la DPPP.
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Observaciones en la Alineacién PED/PD
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De haber inconsistencias en la alineacion, el COPLADE cambiara el Pp al
estatus “Observaciones en la Alineacion PED/PD” emitiendo una cédula
de revision en el Sistema con las observaciones pertinentes para su
correccion. El Ente visualizara el Pp de color rojo.

Una vez hechas las observaciones en la cédula, el Pp se regresara al estatus
“Cargando Programa Presupuestario”, visualizandose nuevamente de
color azul retomando el ciclo para la validacion de su Pp.

= R R T T 37 - PROCIAMA, E
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= lw bvaraainn T LA AGRNIIA DE MOVECTOS
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El Ente podra visualizar en este
apartado la cédula de revisiéon
con las observaciones.

Programa Presupuestario Validado

El estatus “Programa Presupuestario Validado”, visualizado de color verde,
indica que el Pp ha sido validado por la DPPP y el COPLADE, estando en
orden para su presupuestacion.

NOTA: Al encontrarse en este estatus el Sistema estara bloqueado para el
Ente y no podra realizar ninguna modificacion. De ser necesario se debera
solicitar dicha modificaciéon a la DPPP justificando el motivo de la
adecuacion, y de ser autorizada, el Pp pasara nuevamente por el proceso
de validacion.
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2. EDITAR PROGRAMA ANUAL
2.a. REGISTRO DE FIRMANTES

1. Seleccionar la pestana
Editar Programa Anual.

SEFIPLAN SIPPRES 2025

IAFTES DA SIALL

2. Dar clic en Registro de
Firmantes para agregar el
responsable que Elabore,
Revise y/o Autorice los reportes
elaborados en el Sistema.

OBSERVACION

Los firmantes que sean registrados seran los que aparezcan como los
responsables que Elaboran, Revisan y Autorizan los reportes que se
generan en el sistema con el Rol de Supervisor.
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3. LISTADO DE REPORTES

3.a. EJERCICIO 2026
SEFIPLAN

SECHETARA
. O FIMANTAS
¥ PLAMEACION

[ 1. Seleccionar Listado ]
de Reportes.

SIFFKED 2025
INTEGRACION

3. Elegir el Tipo de
Reporte que se
quiera generar.

2. Dar clic en
Ejercicio 2026.

OBSERVACION

Al elegir la opciéon Programaticos (PRO) se desplegardn reportes
especificos:

e Alineacion Estratégica y Funcional por Programa Presupuestario

e Unidades Responsables Asignadas a Componentes

e Programas Presupuestarios

e Indicadores

e Indicadores (Descarga masiva por Programa Presupuestario)

e Personas Beneficiarias

e Tipos de Unidad Responsable

e Arbol de Problemas

e Arbol de Objetivos

e Cédula de Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas

e Oficio Medios de Verificacion

e Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método
CREMAA)

En la opciéon de Bases Programaticas (BPRO) se arrogara un reporte

general de los programas presupuestales con los que cuenta la institucion:
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e Base de Programas Presupuestarios
e Base de Avance Trimestral en los Programas Presupuestarios

En el apartado de Cuenta Publica (CP) se visualizaran dos reportes
especificos de los indicadores que fueron seleccionados para ser
reportados en la Cuenta Publica.

e Cuenta Publica Indicadores de Resultados por Programa
Presupuestario y Alineacion Funcional

e Cuenta Publica Indicadores de Resultados por Programa

Presupuestario y Objetivos del PED 2016-2022 y sus Programas
Derivados
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SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS
Y PLANEACION

QUINTANARDD  Zbzziz027

ROL CREADOR DE PROYECTOS Y/O
ACCIONES ESPECIFICAS
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@&  SEFIPLAN i
. e SIPPRES 2025
per—g— (€ FiMAMIAS
bt 1 LA AL K
f .--. l. ._ I ey S =y o'---'ﬂﬁ“-:-—'l::F InEERE A efEsas SN II
— R ———— |1
s = — 1. Seleccionar
- — Creador de
Proyectos y/o
P Acciones

2. Dar clic en
Aceptar.

Listado de funciones a realizar con Rol de Constructor de Programas.

Padrén de Proyectos y/o Acciones Especificas

1.
a. Proyectos y/o Acciones Especificas
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1. PADRON DE PROYECTOS Y/O ACCIONES ESPECIFICAS
1.a. PROYECTOS Y/O ACCIONES ESPECIFICAS

2. Dar clic en Agregar en caso de contar
con proyectos validados por COPLADE
y se hayan autorizado sus registros.

1. Seleccionar Padréon de Proyectos y/o
Acciones Especificas y posteriormente
Proyectos y/o Acciones Especificas.
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3. Dar clic en Vincular con
Programas Presupuestarios y

5. Dar clic en Administrar
Indicadores para su

4. Dar clic en Editar
Beneficiarios para su

Componentes.
captura. captura.
2a. Seleccionar el Proyecto y/o Accion
Especifica y el Subtipo y/o Accién Especifica ~
O Garcw B com del Proyecto. Revisar la Clasificacion de 2b. Dar clic en
Proyectos. Conseguir Folio para
FTeRasien ) que se genere del
Prayetin v/o Actidn - Sistema. )
Lapeitiie .
Stipn da Proyecto yio P,
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3a. Vincular los Programas Presupuestarios vy

Componentes al Proyecto y/o Accion Especifica.
4a. Elegir el Tipo de 4b. Capturar el enlace de
Beneficiario que  se acceso en donde se
atendera en el Proyecto podran  consultar  los

o AccidnEcnacifica beneficiarios atendidos.
=~ - \ /o Accion Especifica.
o
g -
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4c.  Seleccionar si el 4d. Seleccionar si la meta es 4e. Calendarizar los

Proyecto  y/o  Accion acumulativa o no acumulativa, esto Beneficiarios

Especifica atiende a Nifos, debe coincidir con lo capturado en el especificando  si son

Nifias y Adolescentes. indicador del componente. hombres, mujeres u
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5a. Seleccionar el boton Agregar
para capturar los datos de
identificacion del indicador.

CaaterY o8 SEH I SEY(e E ORI TS (PEITECTE o1 S0 I8 FIRREEN LA}

- Al e T e e I

mmm ok W p—
i e - T R p—_ -

5b. Seleccionar el botéon Metas
del Indicador para capturar las
metas y el calendarizado del
indicador.

OBSERVACION

Los pasos para la captura de los datos del indicador para el Proyecto y/o
Accioén Especifica seran los mismos que se aplican para el rol Constructor

de Programas y Operativo, los cuales se encuentran dentro de este
documento.

2026
Pagina | 51



Secretaria de Finanzas y Planeacion Manual de Manejo del Sistema de Integracién Programética y Presupuestal (SIPPRES)

SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS
Y PLANEACION

QUINTANARRD.  zhzaizozy

ROL SUPERVISOR
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SEFIPLAN SIPPRES 2025

SECRETARIA
quinTARA o DE FIMANIAS
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Tl @ Mrssarn s brimes Dy b ‘h-'-;.“-‘-‘ T
.' e i : l- nare [ R ¥

T —— {

P L
L

1. Seleccionar
Supervisor.

L L e

A R T

e

I ]

2. Dar clic en
Aceptar.

Listado de funciones a realizar con Rol de Supervisor:

1. Presupuestar
a. Pisos Presupuestales
b. Activary Desactivar Proyectos y/o Acciones Especificas
c. Distribuir Presupuesto por Componente
d. Panel de Control
2. Editar Programa Anual
a. Registro de Firmantes
3. Listado de Reportes
a. Ejercicio 2024
b. Ejercicio 2025
c. Ejercicio 2026
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1. PRESUPUESTAR
1.a. PISOS PRESUPUESTALES

1. Seleccionar la opcién
Presupuestar.

SEFIPLAN

SECRETARIA

SIPPRES 2025
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3. Dar clic en la opcion de “mas” para agregar
pisos presupuestales por unidad responsable
y fuente de financiamiento.

2. Elegir
apartado de Pisos
Presupuestales.

4. Elegir la Unidad Responsable y Fuente
de Financiamiento correspondiente para
la asignacion de su recurso.

Piic Presupuestal por Unidao Hesponsanie

R L B e [ETSTRT I .

11

En este apartado se
reflejara el saldo disponible
para asignar a la Unidades
Responsables.

5. Asignar el recurso
programado al capitulo
correspondiente.
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OBSERVACION

Para poder asignar los Pisos Presupuestales, previamente el
Administrador Global, perteneciente a la Direccion de Politica vy
Programacion Presupuestal (DPPP), debid registrar el Piso Presupuestal
por Institucion, Fuente de Financiamiento y Capitulo.

Al finalizar la captura de los Pisos Presupuestales generar el Reporte
Comparativos de Piso Presupuestal (CPP), por Institucion - Fuente -
Capitulo — UR, para verificar que todo el recurso haya sido asignado e
identificar que sus Unidades Responsables cuentan con Piso Presupuestal
Yy que no quede ningun saldo por asignar.

1.b. ACTIVAR Y DESACTIVAR PROYECTOS
1. Seleccionar la ]

pestafa Presupuestar.

SEFIPLAN
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3. Dar clic en Activar Proyecto y/o Accién
Especifica para que el recurso asignado al
mismo se vea reflejado. O en su caso, si el
proyecto y/o Accién Especifica no procede
se debera Desactivar o Eliminar.

OBSERVACION

Cabe recalcar que si el proyecto y/o Accién Especifica se encuentre
desactivado el monto presupuestado al mismo no se sumard a la
asignacion del Piso Presupuestal.

2. Elegir la opcion de
Activar 'y Desactivar
Proyectos y/o Acciones
Especificas.
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1.c. DISTRIBUIR PRESUPUESTO POR COMPONENTE

. Seleccionar

E;E-lr:!upLAN Toestaﬁa O:Z IPPRES 2025
o b ppeepier B Presupuestar. ,
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Aparecera un listado de la distribucion del
recurso por partida. Esta informacion sirve
Unicamente de consulta.

2. Elegir la opcidon de Distribuir
Presupuesto por Componente.

1.d. PANEL DE CONTROL

En este apartado el Supervisor podra consultar el avance de la captura
presupuestal por Tipo de Partida, por Fuente de Financiamiento, por
Capitulo y por Unidad Responsable. Esto le servira para detectar posibles
errores al momento que el Operativo esté realizando su carga o para
detectar si todas las Unidades Responsables cuentan con su Piso
Presupuestal.

1. Seleccionar la
opcidn Presupuestar.

SIPPRES 2025

SEFIPLAN
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2. Dar clic a la pestana 3. Elegir el Avance que
Panel de Control. se quiera consultar.
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1. Seleccionar la
pestafa Editar
Programa Anual.

2. EDITAR PROGRAMA ANUAL
2.a. REPORTE DE FIRMANTES
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2. Dar clic en Registro de Firmantes y seguidamente en
Agregar para registrar al responsable que Elabora, Revisa
y Autoriza los reportes elaborados en el Sistema.

OBSERVACION

Los firmantes que sean registrados seran los que aparezcan como los
responsables que Elaboran, Revisan y Autorizan los reportes que se
generan en el sistema con el Rol de Supervisor.

2026
Pagina | 57



Manual de Manejo del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES)

1. Seleccionar Listado

3. LISTADO DE REPORTES
3.a. EJERCICIO 2026 de Reportes. ]

SEFIPLAN SIPPRES 2025

= i // it

3. Elegir el tipo de
reporte que se
desee generar.

2. Dar clic en
Ejercicio 2026.

OBSERVACION

Al elegir la opcidn de Tipo de Reporte, se desplegara un listado con los

siguientes reportes:

e Institucionales: En este reporte se genera el Oficio de Conclusion del
Programa Anual a ejecutar.

e Para Revision del Supervisor a las Unidades Responsables: En este
apartado se encontraran una serie de reportes de la calendarizacion del
presupuesto por unidad responsable. Como Supervisor se podran
visualizar todas las Unidades Responsables de |la Institucion, generando
un reporte por cada una.

- Distribucion Calendarizada del Presupuesto por Capitulo de Gastoy
Partida Especifica

- Distribucion Calendarizada del Presupuesto por Componente

- Distribucién Calendarizada del Presupuesto por Proyecto y/o Accién
Especifica

- Plazas

- Personal Asignado a Programas Presupuestarios y Componentes
- Para revision del Supervisor a las Unidades Responsables (RSU) -
Generar todos los reportes.

e Comparativos de Piso Presupuestal: En los reportes se podran

consultar un comparativo de los pisos presupuestales con la finalidad
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de verificar si se distribuyd adecuadamente todo el recurso. Las
consultas que se generan seran:

- Analisis Comparativo del Proceso de

-  Reporte Comparativo de Piso Presupuestal Por Institucion

e Presupuestales: En los presentes reportes se podran consultar el
presupuesto de la Institucion en diferentes modalidades de acuerdo al
tipo de informacion que se desee generar, como:

- Presupuesto por Unidad Responsable

- Distribucion Calendarizada del Presupuesto

- Presupuesto por Capitulo, Concepto de Gasto y Partida Especifica

- Presupuesto por Fuente de Financiamiento y Capitulo de Gasto

- Presupuesto por Clasificacion Funcional

- Presupuesto por Clasificacion Funcional - Programatica

- Presupuesto por Programa Presupuestario, Componente, Capitulo
de Gasto y Partida Especifica

- Presupuesto por Eje, Programa del PED, Objetivo y Linea de Accion

- Presupuesto por Programa de Desarrollo, Tema, Objetivoy Linea de
Accion

- Comparativo Programatico y Presupuestal por Programa
Presupuestario

- Presupuesto por Region (Municipio y Localidad)

- Presupuestales (PRE) - Generar todos los reportes.

e Claves Presupuestales: En este apartado se encontraran una serie de
reportes para que los entes publicos tengan a su disposicion las claves
presupuestales que se generaron en el SIPPRES, sirviéendoles para la
realizacion de tramites durante el ejercicio. Los tres primeros reportes
serviran para dependencias y desconcentrados; los otros tres para
entidades, paraestatales, autonomos y poderes.

- Claves Presupuestales por Unidad Responsable

- Claves Presupuestales por Programa Presupuestario vy
Componente

- Claves Presupuestales por Fuente de Financiamiento

- Claves Presupuestales por Unidad Responsable con Partida de
Transferencia (4000)
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- Claves Presupuestales por Programa Presupuestario vy
Componente con Partida de Transferencia (4000)

- Claves Presupuestales por Fuente de Financiamiento con Partida
de Transferencia (4000)

- Claves Presupuestales (CPRE) - Generar todos los reportes.

e Bases Presupuestales: Es un reporte general de la distribucion del
presupuesto desglosado en la clasificacion administrativa, alineacion al
PED, alineacion al P.D, alineacion funcional, clasificacion programatica,
programas presupuestarios, catalogo de regiones, clasificador por
objeto de gasto, catdlogo de fuentes de financiamiento,
calendarizacion y clave presupuestal.

El primer reporte servirda para dependencias y desconcentrados; el

segundo para entidades, paraestatales, autonomos y poderes.
- Base Presupuestal
- Base Presupuestal con Partida de Transferencia (4000).

e Anexos Presupuesto Aprobado: En los presentes reportes se podra
consultar el presupuesto aprobado del gjercicio correspondiente de
acuerdo con los catalogos y clasificadores del gasto.

- Anexo 1.- Clasificacion Administrativa

- Anexo 2.- Clasificacion Funcional

- Anexo 3.- Clasificacion Programatica

- Anexo 4.- Objeto del Gasto

- Anexo 4.1- Objeto del Gasto (solo para Congreso)

- Anexo 5.- Fuente de Financiamiento

- Anexo 6.- Fuente de Financiamiento y Capitulo del Gasto

- Anexo 7.- Estructura Presupuestal

- Anexo 8.- Programas y Proyectos

- Anexo 9.- Atencion de la Perspectiva de Género

- Anexo 10.- Atencion de los Derechos de las Ninas, Ninos vy
Adolescentes

- Anexo 11.- Presupuesto Aprobado para la Atencion de la Politica
Estatal Anticorrupcion

e Formatos ASEQROO Para El Supervisor: En este reporte se podra
consultar la distribucion calendarizada del presupuesto por Capitulo y
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Fuente de Financiamiento. Cabe destacar que este reporte se
proporciona a la Auditoria Superior del Estado para la fiscalizacion de
recursos.

- Distribucion Calendarizada de Ingresos
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SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS
Y PLANEACION

QUINTANARDD  Zbz2iz0z7

ROL OPERATIVO
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SEFIPLAN SIPPRES
SECRETARLA 2?25
iemTAR A P DE FINANIAS
""""" ¥ PLAMEACION o
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E e - i 1. Seleccionar
T N e PR ———— OperatiVO.
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2. Dar clic en
Aceptar.

Listado de funciones a realizar con Rol de Operativo:

1. Matriz de Indicadores
a. Captura de Metas Programadas
b. Captura de Beneficiarios
2. Programar
a. Visualizar Programas Presupuestarios y Componentes
b. Asignacion Programatica y Presupuestal de Plazas
3. Presupuestar
a. Distribuir Presupuesto por Componente
4. Proyectos y/o Acciones Especificas
a. Proyectos Asignados a la Unidad Responsable
b. Presupuesto por Proyecto
c. Asignacion Programatica y Presupuestal de Plazas a Proyectos
5. Editar Programa Anual
a. Registro de Firmantes
6. Listado de Reportes
a. Ejercicio 2024
b. Ejercicio 2025
c. Ejercicio 2026
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1. MATRIZ DE INDICADORES
1.a. CAPTURA DE METAS PROGRAMADAS

SEFIPLAN

SECRETARIA
GUIETENE NTD DE FINAMZAS
¥ PLANEACIGH

1. Seleccionar la opcidn
Matriz de Indicadores.

IPPRES 2025

Caftipna s Matas Papidmdas

L e o g STy W

pe-
L o I iy T——

T | W

Frapu 8
s
Proveoi v e Camriune
S s s [=e—
N Bt -
it e Pregeaie o e e
Coplrs  Bresupewiae [ —— N o P —
i ‘
= Pyake 4 [m FEON - Pistewr sgeis wesim ow D - Fewess i feorivesde Sog s LE I
Do Agbeeswe.  COPEUNMENTT It o e st L b ik w GRS L Cpebai  Sdveesie e
Fad o By PR, SIS F RN b T, AYSSINZRMY F O TRTRGE Ayamdan

R Binin

Faiel Bs Meghniiae 1

2. Ingresar al apartado
Captura de Metas
Programadas.

3. Ingresar a Metas
Indicador para
posteriormente Agregar
la calendarizacion de las
metas.

Aparecerd el icono de
captura incompleta en
caso de faltar la captura de
metas calendarizadas del
indicador.
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4. Se captura el\
punto de partida
del indicador,
tomando en
cuenta el Aoy su
Valor.

/8. Corresponde a Ia\

direccion que deberdn
tomar las metas
esperadas del Indicador, el
cual puede ser de forma
Ascendente o

@scendente.

6. Se establece la
Meta esperada
del indicador para
el ejercicio a
programar.

5. Capturar el
valor de la meta
programada del
afo inmediato
anterior.

7. Elegirsiel tipo
de meta es
Acumulativa o
No
Acumulativa.

/9. Se asigna el Tipo de

L MMIMAC M O i TR Método que dara lugar a

losvalores del Indicador,

g%/ , 7 puede ser Porcentaje,
o o o e G R S

T Tasa de Variacion,

— | e e Z’\ Promedio, Indice u Otro.

\/10. Se establece el

nombre de la (s)

variable (s) de
determina la acuerdo al Método
de Calculo.

Unidad de
Medida de las
variables.

12. Se Calendariza
para presentacion

La semaforizacion de
la meta se calculara

automaticamente a de avances del
partir de la indicador. Debe ser
calendarizacién de la de acuerdo con la
meta programada en periodicidad.

el afo.
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1.b. CAPTURA DE BENEFICIARIOS

1. Seleccionar la
opcidn Matriz de
Indicadores.

SEFIPLAN SIPPRES 2025
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2. Ingresar al
apartado de
Captura de
Beneficiarios.

3. Dar clic al
botdén Editar
Beneficiarios.

4. Elegir el tipo de Beneficiario de
acuerdo el Catadlogo de Beneficiarios.
En caso de elegir el tipo de
beneficiario “Ninguno” se debera
justificar el porqué.

v T ——— e e B )
T-Oﬁw.—h-l-uhll-—f .

.

5. En caso de atender la 6. Elegirla UR a 7. Calendarizar los

Nifez y Adolescencia cargo de este Beneficiarios que seran
seleccionar la opcion Componente. atendidos  durante el

“Si". Ejercicio.
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2. PROGRAMAR
2.a. VISUALIZAR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y COMPONENTES

SEFIPLAN

SECRETARLA
Gaim AR 0D DE FIMAMZAS
T ¥ PLANEACION

1. Seleccionar la
opcién Programar.

SIPPRES 2025
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Se encontraran los Programas
Presupuestarios y los
Componentes que atiende
cada Unidad Responsable. La
informacion que se muestra es
solamente de consulta.

2. Ingresar al apartado Visualizar
Programas Presupuestarios vy
Componentes.

2.b. ASIGNACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTAL DE PLAZAS

SEFIPLAN

SECRETARIA
DUANTAMA BOO DE FIHANTAS
¥ PLANEACION

1. Seleccionar la
opcién Programar.

SIPPRES 2025
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2. Ingresar al apartado )

. N . p/ . ] ) \ 3. En caso de una
Asignacién Programatica y Al ingresar apareceran las plazas asignacién o reasignacion
Presupuestal de Plazas. que haya asignado previamente de plazas, dar clic en el

1
alos componentes con los que se apartado Editar Asignacion

cuente. Esta asignacion se hara de Plazas.
en SIPPRES ndmina.
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(4. Seleccionar el W
Programa Presupuestario

a SEFIPLAN al que pertenece la plaza. J S,PPRES 2025
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7. Dar clic en Asignar lo
Seleccionado para finalizar
la vinculacién de las plazas
con componentes.

6. Seleccionar
plazas a vincular.

3. PRESUPUESTAR
3.a. DISTRIBUIR PRESUPUESTO POR COMPONENTE

SIPPRES 2025

SEFIPLAN 1. Seleccionar la opcién
——— e L prapicsn = Presupuestar.

_ = Pt s f e et BE L mEEE
Censen - |
i.
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3. Ingresar a la opciéon
Agregar para comenzar a
asignar recursos a
Componentes.

2. Dar clic en Distribuir
Presupuesto por
Componente.
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4. Seleccionar el Programa Presupuestario,
Componente, Fuente de Financiamiento y

Regidn al que se hara la distribucion del recurso.
Boes (W ==

_'f!-_ulm_--':l:i:'-n-__--_-li.-_-_-_tq-p__-_“h
- —— - g
it e = —
[y — - [y ————
g -
v Z s Rk e e l-
o e - v S— 5. Elegir la partida a
o— - — A — .
— - — [ — la que se cargara el
- — O el O
- - I Flaem: L fis =y presupueSto'
— - N e [ VNN
-— - — —-— —
e - I g .
e ! e e rre e El presupuesto disponible en
i u - — e T L .
[ - — esta seccion es el asignado
[ e — . .
. previamente en el Sistema de

Integracion de Pisos
Presupuestales (SIPP) a la

6. Calendarizar el presupuesto

presupuesto disponible  en  esta partida antes seleccionada.
conforme se vaya a seccion es el asignado
ir ejecutando previamente con el Rol

durante el Ejercicio.

OBSERVACION

El presupuesto disponible en las uUltimas dos secciones sirve como un
doble tope presupuestal.

de Supervisor a la Unidad

En la seccion de lo “disponible para su Unidad Responsable” es el tope
presupuestal que el Supervisor asigno a la UR por capitulo, por lo que el
Operativo no podra prorratear una cantidad mayor al total de lo asignado
al capitulo, de lo contrario se marcara en rojo y el sistema no permitira
guardar lo ya capturado.

El segundo tope presupuestal es el “Piso Presupuestal SIPP disponible” el
cual funcionara dnicamente para los Gastos en Servicios Basicos, Gastos
Comprometidosy Gastos Etiguetados que el Supervisor asigno a la partida
correspondiente de la institucion, por lo que el Operativo no podra
capturar una cantidad mayor de lo ya asignado por mes, de |lo contrario se
marcara en rojo y el sistema no permitira guardar lo ya capturado. Este
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tope presupuestal no aplicard a las partidas de Gasto en Servicios
Personales, Gastos Institucionales y Gasto en Inversion.

De igual forma, Unicamente podran tener acceso a las partidas
correspondientes a su Institucion, es decir, no podran cargar presupuesto
a las partidas restringidas (tal como en el SIPP). En caso de que una partida
se considere necesaria y no esté asignada, acercarse a la Direccion de
Politica y Programacion Presupuestal.

4. PROYECTOS Y/O ACCIONES ESPECIFICAS

4.a. PROYECTOS Y/ ACCIONES ESPECIFICAS ASIGNADOS A LA
UNIDAD RESPONSABLE

1. Seleccionar la opcién de Proyectos
y/o Acciones Especificas \Y
posteriormente Proyectos Asignados
a la Unidad Responsable.

SEFIPLAN
¥ maNescIon

SIPPRES 2025

iy b 11

Bl e s g gy dphpaines | by b B e i
S

P p——

2. Dar clic en “"mas” para vincular la Unidad
Responsable con el Proyecto y/o Acciéon Especifica.

2026
Pagina | 70



Manual de Manejo del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES)

4.b. PRESUPUESTO POR PROYECTO Y/O ACCION ESPECIFICA

i SIPPRES 2025

¥ PLARLACHS

—_——— L

1. Seleccionar la pestafia de Proyectos 2. Dar clic en Agregar para

posteriormente Presupuesto por calendarizar el presupuesto
Proyecto y/o Accion Especifica. autorizado al proyecto y/o

Accidon Especifica.

3. Seleccionar el Proyecto y/o
Accion  Especifica, Fuente de
Financiamiento y Regidon al que se
hara la distribucion del recurso.

eh it Bideairusise @es Pioiyei e

e = S il W A B A T et p— i 0 B e e

| Vambis de i —

r— -

!_-_'-“-’l':-'_nl-“l'-v-'r-_ TETEE © LN P W PR prs
i - — " - T [ e pe—
QST P T r—— L e

T I» Lastiste | Stearis [ I

b i ol — S e 4. Elegirla Partidaa

— L - L — L ________»j .

e - — oy | — la que se cargara el

— - — — — presupuesto.

s - " = [ &

o - — . | —

=S, M =t | e | SSSm——"n

__ _-___ I i '__“_ ___II £t |
... .. I taned _Wes | S
— e —

Taad bvass

El presupuesto
5. Calendarizar el disponible en esta

presupuesto conforme se
vaya a ir ejecutando
durante el Ejercicio.

seccion es el asignado
previamente con el Rol
de Supervisor al
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4.c. ASIGNACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTAL DE PLAZAS A
PROYECTO Y/O ACCION ESPECIFICA

» SEFIPLAN SIPPRES 2025

e D e e e e e Py |

b+ A |

el R = ——

2. Dar clic en Editar Asignacion
de plazas para comenzar a
1. Seleccionar la pestafa de Proyectos y/o vincular las plazas que

Acciones Especificas y posteriormente participaran en el proyecto y/o
Asignacion Programatica y Presupuestal de Acciones Especificas

Plazas a Proyectos y/o Acciones Especificas.

3. Seleccionar el Programaw
Presupuestario y Proyecto y/o
Accion Especifica al que se
designara la plaza.

SEFIPLAN

EECEETARLA
HETRR L D FiMANZAS
— ¥ LA ML AT

PR —— o i B ¢ g ) A s i g Vs | |
— -

5. Dar clic en Asignar lo Seleccionado para
finalizar la vinculacion de las plazas con
proyectos y/o Accion Especifica.

OBSERVACION

Para hacer una asignacion de plazas para Componentes, Proyectos y/o
Acciones Especificas deberan tener un acercamiento previo con la
Direccion de Control Presupuestal de los Servicios Personales para asignar
la plantilla que corresponda a dicho Componente, Proyecto y/o Accion
Especifica.

4. Seleccionar las
plazas a vincular.
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5. EDITAR PROGRAMA ANUAL
5.a. REGISTRO DE FIRMANTES

(1. Seleccionar la
pestana Editar
Programa Anual.

Y,

. SEFIPLAN

SIPPRES 2025

2. Dar clic en Registro de Firmantes y
seguidamente en Agregar para registrar al
responsable que Elabora, Revisa y Autoriza
los reportes elaborados en el Sistema.

OBSERVACION

Los firmantes que sean registrados seran los que aparezcan como los
responsables que Elaboran, Revisan y Autorizan los reportes que se
generan en el sistema con el Rol de Operativo.

2026
Pagina | 73



Manual de Manejo del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES)

6. LISTADO DE REPORTES
6.a. EJERCICIO 2026

1. Seleccionar
Listado de Reportes.

SEFIPLAN

M FIMAMEAR

SIPPRES 2025

3. Elegir el tipo de
reporte que se
requiera generar.

2. Dar clic en
Ejercicio 2026.

OBSERVACION

Al elegir la opcidn de Tipo de Reporte, se desplegara un listado con los
siguientes reportes:

Por Unidad Responsable: En este apartado se encontraran una serie de
reportes de la calendarizacion del presupuesto por unidad responsable.
Con el Rol de Operativo se podra visualizar unicamente la Unidad
Responsable a la que se pertenece.
- Distribucion Calendarizada del Presupuesto por Capitulo de Gastoy
Partida Especifica
- Distribucion Calendarizada del Presupuesto por Componente
- Distribucién Calendarizada del Presupuesto por Proyecto y/o Accidn
Especifica
- Plazas
- Personal Asignado a Programas Presupuestarios y Componentes

Programaticos para el Operativo. En este reporte las Unidades
Responsables podran consultar e identificar los indicadores y beneficiarios
gue les corresponde atender de los que fueron registrados previamente
en el SIPPRES.

- Indicadores (para el Operativo)

- Beneficiarios (para el Operativo)
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