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¢QUE ES EL PROGRAMA DE CULTURA
INSTITUCIONAL (PCI)?:

El Instituto Nacional de las Mujeres tie-
ne como uno de sus principales objetivos
promover y fomentar las condiciones que
posibiliten una sociedad libre de discrimi-
nacion por motivos de géneroy la igualdad
de oportunidades y de trato entre mujeres
y hombres.

Es por eso que surge este Programa que
representa una de las estrategias mas im-
portantes del Gobierno para transformar
las instituciones publicas mexicanas en es-
pacios laborales con rostro humano, mas
justos e igualitarios, que redunden una
mayor productividad, eficacia y eficiencia
entre las y los servidores publicos, coadyu-
vando a disminuir la desigualdad aun per-
sistente entre mujeres y hombres.

ANTECEDENTE

Durante el ano 2011, el IQM realizo un diag-
nostico sobre la Politica de Equidad de
Género en la Administracion Publica Esta-
tal (APE), que arrojo entre sus principales
resultados la falta de incorporacién de la
perspectiva de género en los procesos de
planeacion de las mismas, asi como la pre-
sencia de desigualdades sustantivas entre
mujeres y hombres en el ambito laboral.

En seguimiento a este diagnodstico en el
ano 2012, el IQM implemento el Programa
Quintanarroense de Cultura Institucional
dotandolas de herramientas que les per-
mitieran incluir la perspectiva de géneroy
asi lograr condiciones de igualdad sustan-
tiva entre mujeres y hombres.

PROGRAMA QUINTANARROENSE DE
CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI)

¢EN QUE CONSISTE?

Es un Programa en materia de igualdad
y perspectiva de género dirigido a las Ins-
tituciones Publicas. Este es elaborado de
manera local a partir de un diagndstico
de la situacion que guarda la Administra-
cion Publica Estatal, a través del cual se
han generado estrategias y lineas de ac-
cion para construir un ambiente laboral
mas igualitario y humano.

POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO

El Gobierno del Estado de Quintana Roo
esta comprometido con los derechos hu-
manos, el desarrollo integral de las perso-
nas, la igualdad sustantiva y la no discri-
minacion, por lo cual promovera el acceso
a la igualdad de oportunidades con el fin
de lograr la participacion igualitaria entre
los géneros en los espacios laborales, en
la toma de decisiones y coadyuvara para
prevenir, atender y sancionar cualquier
tipo de violencia.



