UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION 2026

En la Ciudad de Chetumal capital del Estado de Quintana Roo, siendo las 11:00 horas del dia 15
del mes de julio del afio dos mil veintiséis, se realizé de manera presencial la Segunda Sesién
Ordinaria del Comité Institucional para la Igualdad de Género de la Secretaria de Finanzas
y Planeacién 2026, contando con la presencia de las siguientes personas:

Comité Institucional para la Igualdad de Género

1. Mtra. Sidelinda Adriana Rodriguez Ceballos, Directora de Programacion y Desarrollo
Organizacional y Secretaria Técnica del Comité;

2. Mtra. Marelyn Yamel Blanco Parra. - Jefa de Departamento de Cumplimiento de
Obligaciones de Transparencia;

Leda. Karina Romero Bonilla, Supervisora Especializada;
Lcda. Frida Alejandra Chi Villanueva, Supervisora;
C. Taryn Romina Espinoza Hernandez, Directora de Evaluacion del Desempeno; >
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Lcda. Carmen Alejandra Caudillo Navarrete, Jefa de Departamento de Control y
Seguimiento;

Normatividad y Desarrollo Organizacional;

9. Lcda. Karla Caballero Avila, Analista Profesional del Instituto Geografico Catastral del
Estado.

Invitados a la Sesidn
1.- C. Mariana Gémez Solis, Directora de Servicio Publico de Carrera;

2 - Mtro. Héctor Javier Guevara Lomas. - Director de Archivos y Entrega Recepcion y Presidente

del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI)

Mtro. Abraham Ordaz Azueta. - Titular del Organo Interno de Control de la SEFIPLAN;
Lcda. Nancy Alejandra Guadalupe Ramirez Ortega, Jefa de Departamento de
!

ORDEN DEL DIA
1. Bienvenida y exposicion de motivos, presentacion del Presidium; %J
2. Pase de lista, Declaraciéon de Quérum e Instalacién de la Sesion;
3. Lecturay aprobacién del Orden del Dia; ﬂ/
Y

4, Mensaje de Bienvenida;

5. Presentacion del Programa de Capacitacién e informe con corte al 30 de junio e informe
de avance del Programa Interno de Capacitacion en materia de Derechos Humanos;

7. Lectura de acuerdos y compromisos;

8. Clausura de la Segunda Sesién Ordinaria 2026 del Comité institucional para la lgualdad
de Género, y

6. Asuntos Generales; %{
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9. Toma de fotografia.

En Sesién se llevaron a cabo las siguientes acciones afirmativas:

» Se presenté el informe de avance de capacitacion de las personas servidoras publicas de
la SEFIPLAN, con corte al 30 de junio del presente afio, e informe de avance del Programa
Interno de Capacitacién en materia de Derechos HuUmManos;

ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LA SESION:

1.- El Comité Institucional para la Igualdad de Género se compromete a elaborar y emitir un
oficio dirigido a la Direccién de Servicio PUblico de Carrera, mediante el cual, se solicite el estatus
de cumplimiento de los cursos obligatorios correspondientes a los integrantes de dicho comite.

25 _ Se reiteran fechas tentativas de las siguientes sesiones del comité quedando de la siguiente
manera:

ABRIL JULIO OCTUBRE DICIEMBRE
Realizada _’ Realizada Modalidad Virtual | Modalidad Presencial
Miércoles 8 de abril | Miércoles 15 de julio Del 13 al 16 Del 07 al 1

TOMA DE FOTOGRAFIA OFICIAL
CIERRE DE SESION

Siendo las 11:30 horas del dia 15, del mes de julio del afio dos mil veintiséis, damos por terminada ﬂ%
la Segunda Sesién Ordinaria del Comité Institucional para la Igualdad de Género 2026. Se
adjunta la lista de asistencia a esta acta, para la debida constancia y los efectos legales 2

precedentes.

HOJA DE FIRMAS
COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO (CIIG)

T
2

NOMBRE

MTRA. SIDELINDA ADRIANA SECRETARIA
RODRIGUEZ CEBALLOS TECNICA
MTRA. MARELYN YAMEL BLANCO

2 AGE A INTEGRANTE

LCDA. CARMEN ALEJANDRA
= CAUDILLO NAVARRETE INTEGRANTE
4 LCDA. KARINA ROMERO BONILLA INTEGRANTE %ﬂf

LCDA. FRIDA ALEJANDRA CHI y
5 LLANUEVA INTEGRANTE % - —

C. TARYN ROMINA ESPINOZA P A |
6 HERMANDES INTEGRANTE B é__/

e >

7 MTRO. ABRAHAM ORDAZ AZUETA INTEGRANTE /A/
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LCDA. NANCY ALEJANDRA :

= GUADALUPE RAMIREZ ORTEGA INTEGRANTE -4

’ - ‘-:F = P /

9 LCDA. KARLA CABALLERO AVILA INTEGRANTE //;,j/?,éf

INVITADOS A LA SESION

NOMBRE FIRMA
, DIRECTORA DE SERVICIO \ [/
! \
1 | C. MARIANA GOMEZ SOLIS gt | _. '
DIRECTOR DE ARCHIVOS Y (A %
‘ ENTREGA RECEPCION Y | ‘
2 MTESESEETA?%&:;ER PRESIDENTE DEL COMITE DE T >
ETICA Y PREVENCION DE T
CONFLICTOS DE INTERES 7 /

Es importante tomar en cuenta que se requiere contar con'la vision de mujeres y hombres
para la implementacién de estrategias preventivas y de atencion, por lo que, en el caso de
no contar con alguna de las representatividades, se anexara a integrantes con nivel de toma
de decisiones, como una accién afirmativa en la implémentacion de la Politica de Igualdad.

La presente hoja de firmas forma parte del acta correspondiente a la Segunda Sesion Ordinaria
del Comité Institucional para la Igualdad de Género de la Secretaria de Finanzas y Planeacion,

llevada a cabo el 15 de julio del 2026.
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