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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE

GENERO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION 2025

En la Ciudad de Chetumal capital del Estado de Quintana Roo, siendo las 11:00 horas del dia 08
del mes de abril del aio dos mil veintiséis, se realizé de manera presencial |a Primera Sesion
Ordinaria del Comité Institucional para la Igualdad de Género de la Secretaria de Finanzas
y Planeacién 2026, contando con la presencia de las siguientes personas:

Comité Institucional para la Igualdad de Género
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1.
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Mtro. José Antonio Félix Valle, Jefe de Departamento de Capacitacién y Desarrollo de [3\
Competencias;
5. Lcda. Gabriela Constantino Rejon, Supervisora Administrativa;
6.
| \
4

Mtra. Sidelinda Adriana Rodriguez Ceballos, Directora de Planeacién y Desarrollo
Organizacional y Secretaria Tecnica del Comité,

Mtra. Marelyn Yamel Blanco Parra.- Jefa de Departamento de Cumplimiento de
Obligaciones de Transparencia;

Lcda. Karina Romero Bonilla, Supervisora Especializada;

F

Lcda. Frida Alejandra Chi Villanueva, Supervisora,

Mtro. Juanh Fernando Llanes Basulto, Jefe de Departamento de Armonizaciéon y
Transparencia de los Ingresos;

C. Martha Belém Oliva Mora, Jefa de Departamento de Seguridad e Higiene y Bienestar
del Trabajador;

C. Taryn Romina Espinoza Hernandez, Directora de Evaluacién del Desempeno;

Lcda. Carmen Alejandra Caudillo Navarrete, Jefa de Departamento de Control y
Seguimiento;

Mtro. Abraham Ordaz Azueta. - Titular del Organo Interno de Control de la SEFIPLAN,;

Lcda. Nancy Alejandra Guadalupe Ramirez Ortega, Jefa de Departamento de Planeacion
Normatividad,

Leda. Krysell Amairani Chavez Zarrabal, Directora de Comunicacion e Imagen
Institucional;

ORDEN DEL DIiA

1

2.

Bienvenida y exposiciéon de motivos, presentacién del Presidium;,
Pase de lista, Declaracién de Quérum e Instalacion de la Sesion;

lLectura y aprobacién del Orden del Dia;

14. Ledo. Benjamin Castro Castafieda, Subdirector de Procesos de Nomina.
Invitados a la Sesién
1.- C. Mariana Gémez Solis, Directora de Servicio Publico de Carrera;

Presentacién de Invitados a la Sesién; (Directora de Servicio Publico de Carrera);

Mensaje de Titular de la Secretarfa de Finanzas y Planeacion; (o en su representacion, la
Mtra. Ana Carolina Pech Zeledén, Directora General Administrativa);
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6. Toma de protesta del Titular del Organo Interno de Control,

7. Presentacién del Organigrama Actualizado;

8. Presentacion del cronograma de actividades 2026, Plan Anual de Trabajo,

9. Presentacion del Programa de Capacitacién e informe con corte al 30 de marzo,
10. Asuntos Generales;

11. Lectura de acuerdos y compromisos,

12. Clausura de la Primera Sesion Ordinaria 2026 del Comité institucional para la Igualdad N

de Género; y %\

13. Toma de fotografia.

En Sesién se llevaron a cabo las siguientes acciones afirmativas:
» Se informa actualizacion del Organigrama del CIIG;
» Seintegra al CIIG, el Mtro. Abraham Ordaz Azueta, Titular del Organo Internc de Control;

> Se presentd el informe de avance de capacitacion de las personas servidoras publicas de
la SEFIPLAN,; ‘\K

ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LA SESION:

1.- Se toma como acuerdo llevar a cabo una reunién entre la Direccién General Administrativa y

la Direccién de Servicio Publico de Carrera para analizar la pertinencia del ajuste de metas .
establecidas para la ejecucion del Programa Interno de Capacitacién en materia de Derechos

Humanos para el personal de la SEFIPLAN.

2.- Se toma como acuerdo compartir la notificacién de Reunién y requerimiento para el
Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, enviado por la Secretaria de las
Mujeres.

sea suscrito por la Leda. Martha Parroquin Pérez, Secretaria de Finanzas y Planeacion y Titular
del Comité.

4.- Se acuerdan fechas tentativas de las siguientes sesiones del comité quedando de la siguiente
manera.

ABRIL JULIO OCTUBRE DICIEMBRE

~ Realizada Del 13 al 17 Del 13 al 16 Del 07 al 11
Miércoles 8 de abril

3.- El Comité Institucional para la Igualdad de Género se compromete a elaborar y emitir un
oficio circular dirigido a los niveles de tomadores de decisiones, mediante el cual se informe la
obligatoriedad de cursar las capacitaciones correspondientes, a fin de que dicho documento
TOMA DE FOTOGRAFIA OFICIAL Vs

)
Q=0 mclqﬂ’
\\

BRI BN TANAN BTN
IETELLE SR TR EIS AR E



|||||||||

UINTANA
OO0

CIERRE DE SESION

Siendo las 12:00 horas del dia 08, del mes de abril del afio dos mil veintiséis, damos por terminada
la Primera Sesién Ordinaria del Comité Institucional para la Igualdad de Género 2026, Se adjunta
la lista de asistencia a esta acta, para la debida constancia y los efectos legales precedentes.

HOJA DE FIRMAS

NOMBRE

COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

MTRA. SIDELINDA ADRIANA SECRETARIA
RODRIGUEZ CEBALLOS TECNICA
MTRA. MARELYN YAMEL BLANCO
2 S INTEGRANTE -
LCDA. FRIDA ALEJANDRA CHI
3 VILLANUEVA INTEGRANTE
LCDO. BENJAMIN CASTRO
A CASTARIEDA INTEGRANTE
LCDA. CARMEN ALEJANDRA
- CAUDILLO NAVARRETE INTEGRANTE
LCDA. GABRIELA CONSTANTINO
6 BETON INTEGRANTE
G J MTRO. JOSE ANTONIO FELIX VALLE INTEGRANTE "
8 C. MARTHA BELEM OLIVA MORA INTEGRANTE ( }F’
MTRO. JUAN FERNANDO LLANES 3f I L
9 BASULTO INTEGRANTE /
10 LCDA. KARINA ROMERO BONILLA INTEGRANTE %, —1
— i -~
C. TARYN ROMINA ESPINOZA
n ERMANDES INTEGRANTE /
12 MTRO. ABRAHAM ORDAZ AZUETA INTEGRANTE /r”
LCDA. NANCY ALEJANDRA NI\ [
3 | GUADALUPE RAMIREZ ORTEGA L @M{
LCDA. KRYSELL AMAIRANI CHAVEZ o
14 7ARRABAL INTEGRANTE %
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INVITADOS A LA SESION

NOMEBRE

DIRECTORA DE

C. MARIANA GOMEZ SOLIS SERVICIO PUBLICO Y4
DE CARRERA s X

Es importante tomar en cuenta que se requiere contar con la visién de mujeres y hombres
para la implementacion de estrategias preventivas y de atencion, por lo que, en el caso de
no contar con alguna de las representatividades, se anexara a integrantes con nivel de
toma de decisiones, como una accién afirmativa en la implementacién de la Politica de
Igualdad.

La presente hoja de firmas forma parte del acta correspondiente a la Primera Sesion Ordinaria
de del Comité Institucional para la Igualdad de Género de la Secretaria de Finanzasy Planeacion,

llevada a cabo el 08 de abril del 2026.
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