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Minuta de Reunién de Seguimiento a los acuerdos de la Tercera sesion Ordinaria del Comiteé
Institucional para la Igualdad de Género (CIIG).

En la Ciudad de Chetumal capital del Estado de Quintana Roo, siendo las 11:00 horas del dia 12 del
mes de noviembre del afio dos mil veinticinco, en la sala de juntas de la Direcciéon de Control y
Seguimiento de Inversién Publica, se realizé de manera presencial la Reunién de Seguimiento a
los acuerdos de la Tercera sesion Ordinaria del Comité Institucional para la Igualdad de Género
(CIIG), por lo que se procede a leer los acuerdos realizados en la mencionada sesion.

1. Se llevara a cabo una reunidn con representantes del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés (COEPCI), representantes del Comité Institucional para la
Igualdad de Género (CIIG), representacion de la Direccién de Servicio Publico de
Carreray representante de la Direccién de Comunicacion e Imagen Institucional.

2. Se elaborara una Estrategia de Promocién y Difusién de los temas normativos;
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

3. La ultima sesién del afio se llevard a cabo en la primera quincena del mes de
diciembre, para dar seguimiento a los resultados de la Estrategia de Promocion y
Difusion.
En ese sentido y en seguimiento a los acuerdos ndmero 1y 2, se retinen el dia de hoy las
siguientes personas servidoras publicas: _ .
1. Mtra. Sidelinda Adriana Rodriguez Ceballos.- Directora de Planeacién y Desarroll
Organizacional, y Secretaria Técnica del CIIG;

2. Mtro. Héctor Javier Guevara Lomas.- Director de Archivos y Mejora Regulatoria, y
Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés;

3. Lcdo. Obet Gonzélez Pefa.- Titular del Organo Interno de Control de la SEFIPLAN, e U

integrante del CIIG.

4. C.Mariana Gémez Solis.- Directora de Servicio Publico de Carrera; @
Lcda. Krysell Amairani Chavez Zarrabal.- Directora de Comunicacion e Imagen Institucional,
e integrante del CIIG; dJ

6. Mtro. José Antonio Félix Valle.- Jefe de Departamento de Capacitacion y Desarrollo de
Competencias, e integrante del CIIG;

7. Leda. Carmen Alejandra Caudillo Navarrete.- Jefa de Departamento de Control y
Seguimiento, e integrante del CIIG; J
N\

8. Lcda. Nancy Alejandra Guadalupe Ramirez Ortega.- Jefa de Departamento de Planeacion y
Normatividad, e integrante del ClIG;

9. Lecda. Karina Romero Bonilla.- Supervisora Especializada, e integrante del CIIG.
Durante esta reunion se realizaron las siguientes acciones afirmativas:

1. Presentacién del reporte de capacitacién de las personas servidoras publicas de la
SEFIPLAN. i
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2. Planteamiento de sugerencias de promocion y difusion;

Asimismo, se realizaron acuerdos sobre el fortalecimiento del seguimiento a los cursos
obligatorios siendo los siguientes:

1. La Direccién de Servicio Publico de Carrera enviara a los integrantes del Comite
Institucional para la Igualdad de Género (CIIG) y al presidente del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de interés (COEPCI), el catélogo de cursos disponibles.

2. El Comité Institucional para la Igualdad de Género, el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de interés y el enlace de cumplimiento del Programa de Excelencia en el
Servicio Publico, enviardn a la Direccién de Servicio Pablico de Carrera la ruta de
aprendizaje seglin la normativa aplicable respectivamente, misma que debera ser ﬁJ
debidamente fundamentada, con el propésito de que sean identificados en el Campus
Virtual SPC, como obligatorios.
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NOMBRE

DIRECTORA DE PLANEACION Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y

MTRA. SIDELINDA ADRIANA RODRICUEZ

CEBALLOS SECRETARIA TECNICA DEL CIIG
DIRECTOR DE ARCHIVOS Y MEJORA
" MTRO. HECTOR JAVIER GUEVARA REGULATORIA Y PRESIDENTE DEL
LOMAS COMITE DE ETICA Y PREVENCION D
CONFLICTOS DE INTERES
) DIRECTORA DE SERVICIO PUBLICO
3 C. MARIANA GOMEZ SOLIS S A /'(

DIRECTORA DE COMUNIGACION E
& LCDA. KRYSELL AMAIRANI CHAVEZ IMAGEN INSTITUCIONAL E

ZARRABAL INTEGRANTE DEL CIIG;
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
5 MTRO. JOSE ANTONIO FELIX VALLE CAPACITACION Y DESARROLLO DE

COMPETENCIAS E INTEGRANTE DEL
ClIG;

JEFA DE DEPARTAMENTO DE
6 LCDA. CARMEN ALEJANDRA CAUDILLO CONTROL Y SEGUIMIENTO E

NAVABREIE INTEGRANTE DEL CIIG
JEFA DE DEPARTAMENTO DE

LCDA. NANCY ALEJANDRA GUADALUPE

7 PLANEACION Y NORMATIVIDAD E
RAMIREZ ORTEGA INTEGRANTE DEL CIIG
8 LCDA. KARINA ROMERO BONILLA SUPERVISORA ESPECIALIZADA E

INTEGRANTE DEL CIIG
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