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2DA SESION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION 2025

En la Ciudad de Chetumal capital del Estado de Quintana Roo, siendo las 12:00 horas
del dia 26 del mes de junio del ano dos mil veinticinco, se realizé de manera virtual |a
Segunda Sesion Ordinaria del Comité Institucional para la Igualdad de Género de la
Secretaria de Finanzas y Planeacién 2025, contando con la presencia de las siguientes
personas:

Comité Institucional para la Igualdad de Género

1. Mtra. Sidelinda Adriana Rodriguez Ceballos, Directora de Planeacion y Desarrollo
Organizacional y Secretaria Técnica del Comité;

2. Lcdo. Jorge Diovis Espinoza Angulo, Jefe de Departamento de Vinculacion
Municipal;

4. Mtro. José Antonio Félix Valle, Jefe de Departamento de Capacitacion y

Desarrollo de Competencias;
5. Lcda. Gabriela Constantino Rejon, Supervisora;
6. Lcda. Frida Alejandra Chi Villanueva, Jefa de Oficing;

;
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3. Lcda. Karina Romero Bonilla, Supervisora Especializada; 9/
.‘l'_

7. C. Krysell Amairani Chavez Zarrabal, Directora de Comunicacion e Imagen _
Institucional; >

8. Mtro. Juan Fernando Llanes Basulto, Jefe de Departamento de Armonizacion y ]
Transparencia de los Ingresos; x

9. Lcda. Magaly Esmeralda Madariaga Méndez, Jefa de Departamento de
Seguridad e Higiene y Bienestar del Trabajador;

10. C. Karla Caballero Avila, Analista Profesional: \

1. Mtra. Karla Paulina Cob Loeza, Jefa de Departamento de Amparos de la
Procuraduria Fiscal;

12. C. Taryn Romina Espinoza Hernandez, Directora de Evaluacion del Desempeﬁ“o;

13. Leda. Carmen Alejandra Caudillo Navarrete, Jefa de Departamento de Control y
Seguimiento;
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14. C. Liliana Magaha Garcia, Asesora Especializada en Gestion Administrativa;

15. Lcda. Maria del Carmen Cura Loépez, Directora IJuridica de Asuntos
Administrativos,
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16. Ledo. Benjamin Castro Castaneda, Subdirector de Procesos de Nomina;
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17. Ledo. Obet Gonzalez Peha.- Titular del Organo Interno de Control de la
SEFIPLAN;

18. Mtra. Cristina Maria Piha Avilés- Titular de Transparencia y Acceso a
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales;

19. Lecda. Nancy Alejandra Guadalupe Ramirez Ortega.- Jefa de Departamento de
Planeacion y Normatividad.
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ORDEN DEL DIA “
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Bienvenida y exposicion de motivos.

2 Pase de lista, Declaracion de Qudérum e Instalacién de la Sesién. N

5 Lectura y aprobacion del Orden del Dia. )

4. Mensaje de Bienvenida /
5. Se informa actualizacion del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional. /

6. Se informan temas del Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres /

del estado de Quintana Roo.

7. Se informa Programa Especial.

8. Acuerdos y compromisos. )(
9. Clausura de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité institucional para la
Igualdad de Género 2025. )
10. Toma de fotografia. \J
En Sesion se llevaron a cabo las siguientes acciones afirmativas: \K

» Se informa actualizacién del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional.

» Se informan temas del Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres
del estado de Quintana Roo.

» Se informa Programa Especial.

» Se informa clausura del Programa de Reeducacion para Mujeres y Hombres. (ﬂj
SE DARA LECTURA A:
ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LA SESION: [/

Para la clausura del Programa de Reeducacién, grupo de hombres, asistiran los [Q, 'J.'H'
siguientes integrantes del Comité: "

1. Mtro.Juan Fernando Llanes Basulto; \
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Mtro. José Antonio Félix Valle;

Lic. Obet Gonzalez Pefa

2
3
4. Lic. Jorge Diovis Espinoza Angulo.
5. Mtra. Sidelinda Adriana Rodriguez Ceballos.
6. Lcda. Karina Romero Bonilla.

7

. Lcda. Nancy Alejandra Guadalupe Ramirez Ortega.

Para la clausura del Programa de Reeducacion, grupo de mujeres, asistiran las Q

siguientes integrantes del Comité: }\
1. Mtra. Cristina Maria Pifia Avilés;

Lcda. Magaly Madariaga Méndez;

Lcda. Liliana Magahna Garcia; :I_.‘.I

Lcda. Gabriela Constantino Rejon; .

C. Karla Caballero Avila; V/
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Mtra. Sidelinda Adriana Rodriguez Ceballos.

Leda. Karina Romero Bonilla.
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Lcda. Nancy Alejandra Guadalupe Ramirez Ortega.

TOMA DE FOTOGRAFIA OFICIAL

[

CIERRE DE SESION

Siendo las 12:00 horas del dia 26, del mes de junio del afio dos mil veinticinco, damos

por terminada la 2da Sesién Ordinaria del Comité Institucional para la Igualdad de _
Género 2025. Se adjunta la lista de asistencia a esta acta, para la debida constancia y \k
|los efectos legales precedentes. %

y
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HOJA DE FIRMAS

COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

NOMBRE

MTRA. SIDELINDA ADRIANA RODRIGUEZ

SECRETARIA TECNICA

CEBALLOS . __,-.« ‘
2 LCDA. FRIDA ALEJANDRA CHI VILLANUEVA INTEGRANTE
Yoo
LCDO. JORGE DIOVIS ESPIOZA ANGULO INTEGRANTE B
)
" LCDA. CARME mfﬁﬁﬁm CAUDILLO TR CHARTE /
5 LCDA. GABRIELA CONSTANTING REJON INTEGRANTE
6 MTRO. JOSE ANTONIO FELIX VALLE INTEGRANTE
” LCDA. KFZYSI—?ZI:E:_R::;;TANI CHAVEZ INTEGRANTE
8 MTRA. CRISTINA MARIA PINA AVILES INTEGRANTE
9 LCDA. MAGALY EMSI:E[F;.;JZ_DA MADARIAGA INTECRANTE
10 MTRO. JUAN FERNANDO LLANES BASULTO INTEGRANTE
1 LCDA. KARINA R'O;I_E RO BONILLA INTEGRANTE
12 C. LILIANA MAGANA GARCIA INTEGRANTE
13 C. TARYN ROMINA ESPINOZA HERNANDEZ INTEGRANTE
14 C. KARLA CABALLERO AVILA INTEGRANTE
15 MTRA. KARLA PAULINA COB LOEZA INTEGRANTE
16 LCDA. MARIA DEL CARMEN CURA LOPEZ INTEGRANTE
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17 LCDO. BENJAMIN CASTRO CASTANEDA INTEGRANTE

18 LCDO. OBET GONZALEZ PENA INTEGRANTE

3% LCDA. NANCY ALEJANDRA GUADALUPE INTEGRANTE _
RAMIREZ ORTEGA Y

Es importante tomar en cuenta que se requiere contar con la vision de mujeres y hombres },'

para la implementacion de estrategias preventivas y de atencion, por lo que, en el caso de no

contar con alguna de las representatividades, se anexara a integrantes con nivel de toma de
decisiones, como una accién afirmativa en la implementacién de la Politica de Igualdad.

La presente hoja de firmas, forma parte del acta correspondiente de la 2a Sesion Ordinaria de
del Comité Institucional para la Igualdad de Género de la Secretaria de Finanzas y F’Ianeacién,'&ﬂ\

llevada a cabo el 26 de junio del 2025.
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