2DA SESION ORDINARIA DE REINSTALACION DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA
LA IGUALDAD DE GENERO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION 2024

En la Ciudad de Chetumal capital del Estado de Quintana Roo, siendo las 12:00 horas
del dia 09 del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro, estando en el edifico que
ocupa la sala de juntas ubicada en avenida 22 de enero nimero 001 Colonia Centro, se
realizd la Segunda Sesidon Ordinaria del Comité Institucional para la Igualdad de
Género de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, contando con la presencia de las
siguientes personas.

Comité Institucional para la Igualdad de Género
1. Lcda. Martha Parroquin Pérez, Secretaria de Finanzas y Planeacion. %
2. Mtra. Ana Carolina Pech Zeledon, Directora General Administrativa.

3. Lecda. Rubi Guadalupe Sulub Cih, Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso
a la informacion Pubilica y Proteccion de Datos Personales.

4. Mtra. Sidelinda Adriana Rodriguez Ceballos, Directora de Planeacion y Desarrollo
Organizacional

5. C.Nahim Martin Arjona Pérez, Analista Profesional.

6. lLcda. Karina Romero Bonilla, Supervisora Especializada.

7. Mtro. José Antonio Félix Valle, Jefe de Departamento de Capacitacion y \_,f'
Desarrollo de Competencias.

8. Lcda. Gabriela Constantino Rejon, Supervisora,
9. Lcda. FFrida Alejandra Chi Villanueva, Jefa de Oficina de Adquisiciones.

10. Leda. Krysell Amairani Chavez Zarrabal, Directora de Comunicacion e Imagen Vi
Institucional. |

1. Mtro, Juan Fernando Llanes Basulto, Jefe de Departamento de Armonizacion y \

Transparencia de los Ingrésos. '_ .
12. Lcda. Magaly Esmeralda Madariaga Méndez, Jefa de Departaménto de p
Seguridad e Higiene y Bienestar del Trabajador. ff'
13. C. Karla Caballero Avila, Analista Profesional f}, /?L
PR

14. Mtra. Karla Paulina Cob Loeza, Jefa de Departamento de Nulidades de la /
Procuraduria Fiscal.
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15. Lcda. Taryn Romina Espinoza Hernandez, Directora de Evaluacion del
Desempeiio.

16. Lcda. Carmen Alejandra Caudillo Navarrete, Jefa de Departamento de Control y
Seguimiento

17. C. Liliana Magafia Garcia, Asesora Especializada en Gestion Administrativa. v
18. M. A. N. Friné Garcia Polanco, Titular del Organo de Control Interno. ‘x

19.Lcda. Marfa del Carmen Cura Lopez, Directora Juridica de Asuntos.
Administrativos. '

20.Lcdo. Benjamin Castro Castafeda, Subdirector de Néminas.

21.-Lecdo. Jorge Diovis Espinoza Angulo, Jefe de Depto. de Vinculacién Municipal

Voo
ORDEN DEL DIA _’J;
1. Bienvenida y exposicion de motivos.

2. Pase de lista, Declaracion de Qudrum e Instalacion de la Sesidén.

3. Lecturay aprobacion del Crden del Dia. %
4. Mensaje de Titular de la Secretaria de Finanzas y Planeacion. /
A

5. Entrega de nombramiento a Titular de la Presidencia del Comité (IQM).
6. Toma de protesta de integrantes del Comité. {}1\/
7. Entrega de nombramientos a integrantes del Comité. ‘k’ ;

8. Presentacion y firma del “Pronunciamiento Cero Tolerancia a las conductas de
acoso sexual, hostigamiento sexual y aprovechamiento sexual, asi como toda \_
forma de violencia contra las mujeres o cualquier acto que atente en contra de Ia ””“
dignidad e integridad de las personas.

9. Mensaje de la Titular del Instituto Quintanarroense de la Mujer.
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10. Asuntos Generales.

1. Lectura de acuerdos y COmMpromisos.

12. Clausura de la Segunda Sesion Ordinaria de la Reinstalacion del Comité
institucional para la Igualdad de Género.

13. Toma de fotografia.

En Sesion se llevaron a cabo las siguientes acciones afirmativas:

» Toma de protesta presidenta del Comité para la Igualdad de Género, l.cda. 1
Martha Parroquin Pérez. ,,lzj’”/
> Seintegra la Mtra. Sidelinda Adriana Rodriguez Ceballos, Directora de \g

Planeacion y Desarrollo Organizacional, como Secretaria Técnica y Carmen
Alejandra Caudillo Navarrete, Jefa de Departamento de Control y Seguimiento
como Integrante

» Seinforma curso de induccion para integrantes del CIIG.

SE DARA LECTURA A

SE TOMA COMO ACUERDO:
N /A v
N
ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS A NUEVOS INTEGRANTES N
A cargo de la Secretaria de Finanzas y Planeacion y Presidenta del Comité para Ia/ .
Igualdad de Género la Lcda. Martha Parroquin Pérez, / \\ !fm\

TOMA DE FOTOGRAFIA OFICIAL /
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CIERRE DE SESION
Siendo Easﬁ:;% horas del dia 09, del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro,

damos por terminada la 2da Sesién Ordinaria de Reinstalacion del Comité Institucional
para la Igualdad de Género. Se adjunta la lista de asistencia a esta acta, para la debida

constancia y los efectos legales precedentes.

HOJA DE FIRMAS
COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

NOMEBRE N CARGO
TITULAR DE LA

1 LCDA. MARTHA PARROQUIN.PEFEZ PRESIDENCIA

TITULAR DE LA

. o} ,
2 MTRA. ANA CAROLINA PECH ZELEDON COORDINACION

MTRA. SIDELINDA ADRIANA RODRIGUEZ

3 CEBALLOS SECRETARIA TECNICA
s

o .

4 LCDA. RUBI GUADALUPE SULUB CIH INTEGRANTE Renuncia voluntaria a parti
de la fecha 08/1G/2024
5 LCDA. FRIDA ALEJANDRA CHI VILLANUEVA INTEGRANTE T i@,{%ﬁ; %\
6 LCDO. JORGE DIOVIS ESPIOZA ANGULO INTEGRANTE
LCDA. CARMEN ALEJANDRA CAUDILLO

7 NAVARRETE INTEGRANTE
8 LCDA. GABRIELA CONSTANTINO REION INTEGRANTE
9 MTRO. JOSE ANTONIO FELIX VALLE INTEGRANTE

10 LCDA. KRYSELL AMAIRANI CHAVEZ INTEGRANTE
ZARRABAL

n C. NAHIM MARTIN ARIJONA PEREZ INTEGRANTE

LCDA. MAGALY ESMERALDA MADARIAGA

12 MENDEZ INTEGRANTE
13 MTRO. JUAN FERNANDO LLANES BASULTO INTEGRANTE
14 LCDA. KARINA ROMERO BONILLA INTEGRANTE
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15 C. LILIANA MAGANA GARCIA INTEGRANTE - \
\ ‘s%%;%
LCDA. TARYN ROMINA ESPINGZA S
16 HERNANDEZ INTEGRANTE A ACACIONES
A /’?7’f;_:> [/
17 C. KARLA CABALLERO AVILA INTEGRANTE W%{ ﬁ
L &
18 MTRA. KARLA PAULINA COB LOEZA INTEGRANTE "
19 LCDA. MARIA DEL CARMEN CURA LOPEZ INTEGRANTE
20 M.AN. FRINE GARCIA POLANCO INTEGRANTE
21 LCDO. BENJAMIN CASTRO CASTANEDA INTEGRANTE

Es importante tomar en cuenta que se requiere contar con la visién de mujeres y
hombres para la implementacién de estrategias preventivas y de atencién, por fo ﬁs o
que, en el caso de no contar con alguna de las representatividades, se anexara a /
integrantes con nivel de toma de decisiones, como una accién afirmativa en la &
implementacion de la Politica de Igualdad. %\

La presente hoja de firmas, forma parte del acta correspondiente de 2da sesién ¥
Ordinaria de Reinstalacion del Comité Institucional para la Igualdad de Género de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion, llevada a cabo el 09 de octubre del 2024.
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