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Presentacion de autoridades del
presidium e invitados.
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Mensaje de bienvenida
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Lista de asistencia, declaraciéon de
quérum legal e instalacién de la
Primera Sesién Ordinaria 2018.
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Lectura y aprobacién del orden del
dia




LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Presentacion de Autoridades del Presidium e invitados.

Mensaje de Bienvenida

Lista de Asistencia, Declaratoria de Quérum e Instalaciéon de la Primera Sesion Ordinaria
lectura y Aprobacion del Orden del Dia

Presentacion de las Atribuciones del Subcomiié Especial de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Presentacion del Plan de Trabajo para el 2019

Presentacion de las Metas e Indicadores de los 17 Objetivos de la Agenda 2030

Presentacion del Calendario de Sesiones 2019

NO O M CON —

Asuntos Generales
lectura de Acuerdos
Clausura de la Sesién

N — O

Foto
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Presentacién de las Atribuciones del
Subcomité Especial de la Agenda
2030 para el Desarrollo
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL SUBCOMITE ESPECIAL
DE LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO

PRIMERO. Se crea el Subcomité Especial de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible como un organismo auxiliar de la planeacion del Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Estado, COPLADE, con el objeto de establecer la
coordinacion institucional e intergubernamental para el diseno, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas, programas y acciones para el
cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas, asi como también la vinculacion del Gobierno del Estado con los Poderes
Legislativo y Judicial, los Ayuntamientos de la Entidad, el sector privado,
organizaciones no gubernamentales, grupos académicos y la sociedad en general

’f
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TERCERO. Para el cumplimiento de su objeto, corresponde al
Subcomité Especial de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:

. Definir y coordinar los mecanismos necesarios para el cumplimento de la Agenda

2030 para el Desarrollo Sostenible, considerando las prioridades definidas en el Plan

Estatal de Desarrollo del Estado de Quintana Roo 2016-2022;

1. Constituirse como un foro permanente de dialogo, analisis y participacion plural e

Incluyente entorno a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible;

Ill. Formular propuestas de politicas publicas, programas y acciones orientadas al logro de
la Agenda 2030;

V. Proponer reformas al orden juridico que faciliten y permitan cumplir con los

objetivos de la Agenda 2030;

V. Analizar las politicas actuales vinculadas con el cumplimiento de la Agenda 2030 para
identificar areas de oportunidad y fortalecer las existentes;

VI. Fungir como espacio de dialogo y participacion plural e incluyente para anahz»ar |a

aplicacion nacional de la Agenda 2030; . .’:,f. s -
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VII. Promover los mecanismos de colaboracion con los representantes de la sociedad
civil, la academia y el sector privado, para fomentar el cumplimiento de los objetivos de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible;

VIII. Analizar estrategias de comunicacion que permitan difundir los objetivos de la
Agenda 2030, asi como los avances en su cumplimiento;
IX. Aprobar un Programa Anual de Actividades y los lineamientos de operacion gue

fueren necesarios para el cumplimiento de las actividades que lleve a cabo el Subcomité

Especial de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible;

X. Difundir el contenido y alcance de los objetivos, metas e indicadores de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, asi como los avances en su cumplimiento;

XI. Proponer los indicadores y las metas anuales de la gestion gubernamental que sean
necesarios para el cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible;

XII. Solicitar y convenir la coordinacion interinstitucional e intergubernamental de

dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y mun|C|pal en eI

o' ~.

ambito de sus respectivas competencias para el logro de objetivos; L gy
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XIII. Rendir un informe anual sobre los trabajos realizados y de los resultados
alcanzados, asi como un pliego de recomendaciones para focalizar la accion
gubernamental al logro de los objetivos, metas e indicadores de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible;

XIV. Contribuir al cumplimiento de los compromisos de México para la presentacion de
Informes ante los foros y organismos internacionales y regionales en materia de
seguimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible;

XV. Mantener una coordinacion institucional y colaboracion estrecha con el Consejo

Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible;

XVI.  Las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.
.'. ate "
.. .. ‘
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Presentacién del Plan de Trabajo
para el 2019




i SEFIPLAN

@ OBJETIVC:S Sasiae

ANTECEDENTES

» La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible contempla
enfoques transversales para la integralidad de las politicas de
desarrollo respecto a las tres dimensiones del desarrollo
sostenible: social, economico y ambiental, contenidos en
sus 17 objetivos, 169 metas y 230 indicadores.

» El 26 de abril de 2017 se creo el Consejo Nacional de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, como una
instancia de vinculacion del Ejecutivo Federal con los
gobiernos locales, el sector privado, la sociedad civil y la
academias educativas.




é@ SEFIPLAN ANTECEDENTES

SECRETARI IANZAS Y PLANEACION

@ OBJETIVESS SostenisLe

1ER80 DEL 2374
2016 #2022

» El pasado 15 de junio el Gobierno del Estado de Quintana Roo
reconoce la Iniciativa del Gobierno de la Republica de dar
seguimiento a los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible, dichos
objetivos se encuentran relacionados mediante los 5 Ejes
Rectores integrados en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-
2022.
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IMPLANTACION DE LA AGENDA 2030 EN QUINTANA ROO

R {SubcomitéEspeciaI deIaAgenda2030}
Comité Técnico

de seguimiento y

evaluacion alos ﬁ
indicadores
aplicados
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ESTRUCTURA

|- La Comision Permanente del COPLADE: es el Organo de
Consulta y Apoyo del Comité, encargado de dar seguimiento, controlar
y evaluar la situacion que guarda el proceso de Planeacion del
Desarrollo Estatal.

Il.- Subcomité Especial de la Agenda 2030: es un organismo auxiliar
de la planeacion del Comite de Planeacion para el Desarrollo del
Estado, COPLADE, con el objeto de establecer la coordinacion
institucional e intergubernamental para el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas, programas vy
acciones para el cumplimiento de los Objetivos de |la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.
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lll.- Comite Técnico de Seguimiento y Evaluacion a los Indicadores
Aplicados: Verificara, dard seguimiento y evaluara todos los

Indicadores que se insuman en cada uno de los objetivos de la agenda
2030.

V.- Grupos de Trabajo: serdn a traves de los subcomités del
COPLADE, los cuales seran instancias auxiliares del subcomité para

alcanzar resultados benéficos para cada uno de los objetivos de la
agenda 2030.
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Presentamon del Plan de Trabajo para el 2019

.- Se Instald el Subcomité Especial de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.

ll.- Primera sesion ordinaria del Subcomité Especial de la Agenda 2030.

« Se presentara los lineamientos del Subcomité.

e Se presentara el Comité Técnico de seguimiento de Indicadores.

e Programa de Trabajo.

lll.- Sesion de los Grupos de Trabajo.

* Realizar Diagnéstico del Sector relacionado con el objetivo de la Agenda 2030.

* Analizar y aprobar los Indicadores para la Agenda 2030

lll.- Primera Sesion Ordinaria del Subcomité Especial de la Agenda 2030 (Primera
del 2019)

* Realizar un analisis y Seguimiento del PED y la Agenda 2030

X
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Presentacién de las Metas e
Indicadores de los 17 Obijetivos de
la Agenda 2030
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Alineacion de objetivos 2030

SEFIPLAN

ES SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

Plan Estatal de Desarrollo

/| PROGRAMA

Meta del PED Responsable

Objetivo 1.- Poner fin a la
pobreza en todas sus formas YV

en todo el mundo. Mejorar laPrograma 21.- Combateextrema,

calidad de vida de las personas
gue se encuentran en situacion

a la Pobreza

de pobreza y marginacion.

100% de la poblacion en
situacion de pobreza o pobrezs
atendida mediante
programas Yy/o proyectos de
caracter social, a lo largo de |4
administracion.

SEDESO

Objetivo 2.- Poner fin
homabre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de |
nutricion y promover |
agricultura sostenible.

IPrograma 2.-

Innovacion

Diversificacion

Econdmica.

Desarrollo,
"Aumentar en 2% anual Ia

yactividad econOmica total de [SEDARPE
entidad

Objtivo 3.- Garantizar una vid
sana y promover el bienestar de
todos a todas las edades.

Programa

Publica Universal

100% de las Unidades de salud
Saludequipadas, abastecidas y con
personal suficiente, al termino de
la administracion.

A SESA
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Plan Estatal de

Agenda 2030/ OBJETIVOS Desarrollo / PROGRAMA Meta del PED Responsable

Objetivo 4.- Garantizar una Crear el Primer consejo

educacion inclusiva y equitativa ., |Consultivo en Materia de

: Programa 23.- Educacion . ,
de calidad y promover_ ., =. . Educacion de caractenSEQ
: ._ . [Publica de Calidad.
oportunidades de aprendizaje transversal, durante los
permanente para todos. primeros seis meses

Elaborar e  implementar,
desde el primer afo de
Programa 26.- Igualdad degobierno, el Programa Estatal
Genero. para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, con
fundamento en el PbR.

Objetivo 5.- Lograr la igualdad
de género y empoderar a todas
las mujeres y nifias.

IQM
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Plan Estatal de

Agenda 2030/ OBJETIVOS Desarrollo / PROGRAMA Meta del PED Responsable

Aumentar en un 5% la
cobertura de Servicios
publicos en la entidad en loSCAPA
asentamientos humanos
reconocidos

Objetivo 6.- Garantizar la
disponibilidad y la gestionPrograma 32.- Servicio
Sostenible del Agua y elpublicos de Calidad

saneamiento para todos.

Objetivo 7.- Garantizar el acceso
a una energia asequible, fiable,
sostenible y moderna para

Programa 2.- Desarrollo,Aumentar en 2% anual |
Innovacion yiactividad econdomica total deSEDE
Diversificacion Economica.|a entidad

todos.
Objetivo  8.- Promover el
crecimiento economico Mantener a Quintana Ro00

Programa 1.- Empleo vy

sostenido, inclusivo y sostenible, IJusticia Laboral

el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos

entre las diez entidades conSTyPS
mayor tasa de ocupacion
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Plan Estatal de

* SEFIPLAN Alineacién de objetivos 2030

Agggg?rﬁ/ogg/ Desarrollo / Meta del PED
PROGRAMA
Objetivo 9.- Construir
infraestructuras Programa 2.-

resilientes, promover laDesarrollo, Innovacic’)n';Aumentar en 2% anual la actividad econdmica|

industrializacion Y Diversificaciontotal de la entidad
inclusiva y sostenible yEcondmica.

fomentar la innovacion

SEDE

100% de la poblacion en situacion de

Objetivo 10.- Reducir |
desigualdad en los

) >Combate a la Pobreza [mediante programas y/o proyectos de caracter
paises y entre ellos

Programa 21.-pobreza o0 pobreza extrema, atendida

SEDESO

social, a lo largo de la administracion.
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Plan Estatal de

Agenda 2030/
OBJETIVOS

Desarrollo /

PROGRAMA

Programa
desarrollo
Sostenlble

Objetivo 11.- Lograr que
las ciudades y los

asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros

resilientes y sostenibles. Metropolitana

Ordenamiento Territorial
'con vision Regional

* SEFIPLAN Alineacion de objetivos

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

Meta del PED

Contar, al término de la administracion, con
al menos seis instrumentos juridicos
normativos de competencia estatal
necesarios para la ordenacion sustentable
del territorio y sus desarrollo urbano.

2030

Responsa
ble

SEDETUS

Objetivo 12.- GarantizarPrograma 28.-
modalidades de consumoAmbiente
y produccion sostenibles. [Sustentabilidad

Medio

Ordenar ecologicamente 3 millones 119 mil
hectareas del territorio de Quintana Roo
para que al término de la administracion se
encuentre totalmente ordenado.

SEMA

Objetivo 13.- Adoptar
. Programa 28.-
medidas urgentes par )
) ._JAmbiente
combatir el cambio i
L Sustentabilidad
climatico y sus efectos.

Medio

Ordenar ecolégicamente 3 millones 119 mil
hectareas del territorio de Quintana Roo
para que al término de la administracion se

'SEMA

encuentre totalmente ordenado.
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Plan Estatal de
Desarrollo /

s& SEFIPLAN Alineacién de objetivos 2030

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

Meta del PED Responsable

Objetivo 14.- Conservar y
utilizar sosteniblemente los
océanos, los mares y los
recursos marinos para el
desarrollo sostenible.

PROGRAMA

Programa 28.- Medio
Ambiente y
Sustentabilidad

Ordenar ecologicamente 3 millones 119
mil hectareas del territorio de Quintana
Roo, para que al término de IaSEMA
administracion se encuentre totalmente
ordenado.

Objetivo 15.- Proteger,
restablecer y promover el
uso sostenible de los
ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente
los bosques, luchar contr
la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de
las tierras y detener Ia

Programa 28.- Medio
Ambiente y
Sustentabilidad

pérdida de biodiversidad.

Ordenar ecologicamente 3 millones 119
mil hectareas del territorio de Quintan
Roo, para que al término de I:‘SEMA
administracion se encuentre totalmente
ordenado.
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Plan Estatal de
Desarrollo /
PROGRAMA

ﬁ SEFIPLAN

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

Meta del PED

Alineacion de objetivos 2030

16.-
pacificas

Promover
e

Objetivo
socledades

Inclusivas para el desarrollo Implementar 19 mecanismos de
sostenible, facilitar el acceso aPrograma 5.-participacion ciudadana en

o - S : SEGOB
la justicia para todos yGobernabilidad coordinacion con las dependencias del
construir a todos los niveles gobierno estatal.

Institucionales  eficaces e
Inclusivas que rindan cuentas.

. Restructurar la deuda publica en los
Objetivo 17.- Fortalecer losPrograma 18.4 . P :

. ) . . primeros tres meses de gobierno,
LTS @ InlEisnEEe) 5 Rel R isEinlEne arantizando nula afectacion al gastoSEFIPLAN
revitalizar la Alianza Mundialde las Finanzas®- - ) i

) S social, asi como la no contratacion de
para el Desarrollo Sostenible. [Publicas

nueva deuda durante el sexenio.

Responsable
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FIN
1DELAPI]BREZA Poner fin a la pobreza
WY en todas sus formas y
en todo el mundo

il

Naciones Unidas

PNUD

Indicadores ODS

CdeM del hogar potencialmente
medibles en los censos

' Propuesta:14-

Indicadores
__Nacionales ./

Dependencia
R eS p O n S ab I e Juhs ¥ MEIORES  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

% SEDESO

Meta de Indicadores Agenda

2030

CONEVAL

Rk P
. AGENDA 2030

uy Y
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QUINTANA ROO MAS Y MEJORES SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
OPORTUNIDADES 2 O 3 O
HAMBRE
2 Poner fin al hambre, lograr la seguridad
11 alimentaria y la mejora de la nutricién y

promover la agricultura sostenible

CONEVAL
SS
INEGI

'14 Indlcadores >

Mundiales Y

SOFI 2018
OMS
FAO
IAO v
: Indicadores ODS \\.L £/
Dependencia * SEDARPE Mo
Res p onsable M% s SECRETARIA DE DESARROLLO . AGENDA 2030 S

v

OPORTUNIDADES AGROPECUARIO,RURAL Y PESCA

ay
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SALUD

{BIENESTAR Garantizar una vida sana Yy
promover el bienestar de todos
a todas las edades

BANCO MUNDIAL
UNICEF

OMS

OPS/OMS

ODS

235 Indicadores™

: NaC|onaIes p

Dependencia  §& SESA

Res p ons ab I e Mﬁ; e Egs SERVICIOS ESTATALES DE SALUD

OPORTUNIDADES

#% SEFIPLAN Meta de Indicadores Agenda

2030

CONEVAL

SS

ENADID

OCDE

Ensanut MC 2016
SS-STCONAPRA

CONAPO \| £
INEGI 5‘ ﬁy‘ -
ENCODAT ’ AGENDA 2030 =

uy Y
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QUINTANA ROO MAS ¥ MEJORES SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
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EDUGACION

OO Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

11 Indicadores ™y

Mundiales
UNSD

ODS Y CdeM
UNESCO
INEE

§39 Indicadores

Nacionales ,

s,

Dependencia SEQ

ReS p ons ab I e MASY MERES SERVICIOS EDUCATIVOS

OPORTUNIDADES DE QUINTANA ROO

N\

# SEFIPLAN Meta de Indicadores Agenda

2030

SEP
Diagnosticos INIFED
SEP-CONAPRED

INEGI

UNICEF

SEP-INEA

CONEVAL .5“’" -
AMEXCID BB AGENDA 2030 W
OCDE v

%
o
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IGUALDAD

DEGENERD Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres
y las ninas

UNSD

ODS Y CdeM
UNESCO
INEE

Propuesta: 3%

i Indicadores
\__Nacianales.

Dependencia
Responsable

IQM

. INSTITUTO QUINTANARROENSE
GPORTUNIDADES DE LA MUJER

Meta de Indicadores Agenda
2030

INMUJERES

ENUT

ENOE

ENIF

ENIGH

ENDIREH

ENCUESTA INTERCENSAL

REGISTRO AGRARIO NACIONAL
DOCUMENTOS BASICOS DE LOS
PARTIDOS

OPPMM

CENSO NACIONAL DE GOBIERNO
FEDERAL

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION (SCJIN)

SISTEMA  INTEGRAL PARA LA

ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOi F|ARH) 2017

’ AGENDA 2030 Wl
v
o
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Yy
QUINANARCD  SASaHnss 2030
AGUALIMPIA . . -
YSANEAMENTO Garantizar la disponibilidad y la

gestion sostenible del agua y el
saneamiento para todos

Propuesta 13"

Indicadores . '(;chﬁ,LGuA
CDiI
. \ | /
Dependencia $ CAPA N -
(o W5 . AGENDA 2030

R eS p O n S ab I e M?&?; ME;c;QgES COMISION DE AGUA POTABLE Y

OPORTUNIDADES ALCANTARILLADO “ “% ‘
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QUINTANA ROO LS ¥ MEJORES SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

. TANAT JNiBADEs 2030

1

Ay

:@ energia asequible, fiable,
TN sostenible y moderna para

BANCO MUNDIAL

BANCO NACIONAL DE ENERGIA
ODS

Propuesta: 11 N

CFE

INEGI

SENER

Ley de Presupuesto
Responsabilidad Hacendaria

i v,
Dependencia * SEDE i P

Responsable s v eionss  SECRFARA DE DESARROLLO —'::N‘D‘Azozo g

Indicadores
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% " SOSTENIBLE
TRABAJO DECENTE .. 4 » -
Al Promover el crecimiento econdmico sostenido,

inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos

QUINTANA ROO MAS Y MEJORES SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
ST Ao L pa g OPORTUNIDADES
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INE

ODS

oIT

Propuesta: 43 Y
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Dependencia STYPS
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OPORTUNIDADES PREVISION SOCIAL

2030

INEGI

STPS
ENOE/INEGI
IMJUVE
IMSS
CONEVAL
SE
ENIF-CNBV
AMEXCID
OCDE
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QUIANROO MAS Y MEJORES

SoECER DN OPORTUNIDADES 2 O 3 O
INDUSTRIA, . . -
vy Construir infraestructuras resilientes, promover la

industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion

BANCO MUNDIAL
INEC
ODS

Propuesta: 19 N

\
Indicadores 'SNEEG'
SCT
CONACYT
IFT
ESIDET-INEGI
ENDUTIH

Dependencia * SEDE Rl
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QUINTANA ROO MAS Y MEJORES SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

@ OBJETIVE.3S sosteniae

Meta de Indicadores Agenda

OPORTUNIDADES 2 O 3 O
1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES . .
Reducir la desigualdad
en los paises y entre
ellos
CONEVAL
ODS
CEPAL
oIT
FMI
Propuesta:22 Y
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ENADIS
CONAPO
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Dependencia Q E CNBY
Banxico
Res pons able ST NRSESS §cmmBssEc§ soc? OCDE
SE

S,

=

’ AGENDA 2030

TS

v



@OBJETIVO:S I [ ¥ SEFIPLAN

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

Meta de Indicadores Agenda

QUINBREERS Al rinoss
IQOlﬁ‘QD’n 2030
CGIUDADES Y
1 e Lograr que las ciudades y los asentamientos
E é humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
=y sostenibles
oDS
UNITAR
INAFED
UNESCO
UNSD
ONU
INEGI
Propuesta:34 \ CONEVAL
Indicadores EEEI\PRED
Nacionales _, SEDATU / CONAVI
HABITAT

Dependencia * SEDETUS

SECRETARIA DE DESARROLLO
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U
w” SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

QUINTANA ROO MAS Y MEJORES
Soelians sty LTt OPORTUNIDADES 2 O 3 O
12 PRODUCCION
Y CONSUMO

SUEEEE Garantizar modalidades de consumo
y produccion sostenibles

Propuesta: 10 E

\
Indicadores INEGI
c SEMARNAT

Dependencia g  SEMA Rl S
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QUINTANA ROO MAS ¥ MEJORES SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
SR EaRe LN TS OPORTUNIDADES

@ OBJETIV.3S sosteniaLe

13 IegglEnlNGllMA

Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos

UNISDR
ODS

Propuesta: 4 X

Indicadores

Dependencia SEMA

Responsable C—J“=—0O  SECRETARIA DE ECOLOGIA
P QA ¥ MELORES. Y MEDIO AMBIENTE

Meta de Indicadores Agenda
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QUINTANA Roo MAS Y MEJORES SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
R T OPORTUNIDADES

@ OBIJETIVE.:S SosteniaLe

VIDA .y .
14 s Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos,
los mares y los recursos marinos para el desarrollo
sostenible

ICEP
CEPAL
ODS
UNDP
PNUD

Propuesta:12 Y

Indicadores
Nacionales |

Dependencia
Responsable s rciones LY MEDIO AMBIENTE

OPORTUNIDADES

) SEMA

Meta de Indicadores Agenda

2030

CONABIO

SEMARNAT

SECTUR

CONANP

DOF

CONAPESCA

ANUARIO ESTADISTICO DE
PESCAY ACUACULTURA
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# SEFIPLAN

QUINTANA ROO MAS Y MEJORES SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
RO S OPORTUNIDADES

@ OBJETIV.3S sosteniaLe

PAZ, JUSTICIA . , . .
16 s Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo

SOLIDAS

sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas

ONU
ODS
UNICEF
PNUD
OHCHR

Propuesta: 43 Y

Indicadores

Dependencia
ReS p ons ab I e . SECRETARIA DE GOBIERNO

OPORTUNIDADES

# SEGOB

Meta de Indicadores Agenda

2030

INEGI
SESNSP

ENDIREH

CNDH-CNDHF

ENVIPE

ENPOL/INEGI

TRANSPARENCIA INTERNACIONAL
ENVIPE

FORO ECONOMICO MUNDIAL
ENCIG

BANXICO

OCDE 6‘ "
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SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

QUINTANA ROO MAS Y MEJORES
soel aca OPORTUNIDADES : !
20]6 20?2 030

@ OBJETIV:.3S sosteniaLe

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOSOBJETIVOS Fortalecer los medios de implementacion y
revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible

:25 Indlcadores »

OCDE
Mundiales , =D

INEC
IFT
ODS
UNSD

SHCP
Propuesta: 11 N CONACYT
AMEXCID

_ SE
Nacionales | SHCP
CONACYT
SHCP/INEGI

Indicadores

Dependencia # SEFIPLAN g‘“» -
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SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
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3

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

OBITRNO DEL E5TALD
2016 +2022

QUINTANA ROO

Calendario de Sesiones




S OBIETIV:S 25amante . # SEFIPLAN
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& | o GUINTANAROS M% Msﬁ% SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
cosl 52«0;:‘;5’}; stace OPORTUNIDADES

FECHA SESION HORA

14 DE MARZO Primera 13:00
25 DE JULIO Segunda 13:00
28 DE NOVIEMBRE Tercera 13:00

. A
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SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

[ OBJETIVE3S SostenisLe

QUINTANA ROO

MAS Y MEJORES
'OPORTUNIDADES

OBITRNO DEL £5 .n
2016 +2022

Asuntos generales




# SEFIPLAN

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

[ OBJETIVE3S SostenisLe

QUINTANA ROO

MAS Y MEJORES
'OPORTUNIDADES

OBITRNO DEL £5 .n
2016 +2022

Lectura de acuerdos
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QUINTANA ROO

# SEFIPLAN

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

MAS Y MEJORES
'OPORTUNIDADES

OBITRNO DEL £5 .n
2016 +2022
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QUINTANA ROO

MAS Y MEJORES
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OBITRNO DEL £5 .n
2016 +2022
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