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k4 | SEFIPLAN Instrumentacion

$ Y MEJORES SECRETARIA DE AINANZAS Y PLANEACION
QUINTANA ROQ  SrortuNiDAGES

2008 X522

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

20162022 —

Empleo y Justicia Laboral

Desarrollo Agropecuario y Rurgl 1

Desarrolle Econémico, Competitividad e Inversién,

Diversificacién y Desarrollo del Turismo

Gobernabilidad y Proteccién Civil 9

Seguridad v Paz Sccial

Transparencia, Modernizacidn, Tecnolegia de la Informacién y

15 programas Comunicacion ¥ Control Gubernamental 3
Gobierno Responsable en la Administracién de Recursos,

Finanzas Piblicas y Planeacion Estratégica,

Atencién a la Pobreza

Educacion de Calidad 4

Salud Poblica

Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial y Vivienda

Medio Ambiente 5

Infraestructura y Transporte,

sectoriales

5 especiales: Procuracion de Justicia y Derechos Humanos, Gobierno Digital, Cultura de valores e
Identidad, Atencién Integral a Comunidades Indigenas y Desarrolle Insular,

é institucionales, 4 regionales



QUINTANA

MAS Y MEJORES
ROO OPORTUNIDADES

o3 |SEFIPLAN

Programas de desarrollo y

SECRETARIA DE AINANZAS Y PLANEACION

Subcomités de atencién

Eje 1

Programa

Coordinador del
PdPED y Subcomité

Programa Sectorial de
Empleo y Justicia Laboral

Subcomité

2

Programa Sectorial de
Desarrollo Agropecuario y
Rural

Secretaria del Trabajo.

Subcomité Sectorial de
Empleo y Justicia
Laboral.

Secretaria de
Desarrollo
Agropecuario y Rural.

Programa Sectorial de
Desarrollo Econémico,
Competitividad e Inversion

Subcomité Sectorial de
Desarrollo Agropecuario
y Rural

Secretaria de

Programa Institucional de
lnnovacién

Desarrollo Econémico.

Consejo
Quinfanarroense de
Ciencia y Tecnologia.

Programa Sectorial de
Diversificacién y Desarrollo

del Turismo

Subcomité Sectorial de
Desarrollo Econémico,
Competitividad e
Inversion.

Secrefaria de Turismo.

Subcomité Sectorial de
Diversificacién y

Desarrollo del Turismo




ORES

QUINTANA ROQ  SrortuNiDAGES

2008 X522

SEFIPLAN

SECRETARIA DE AINANZAS Y PLANEACION

Programas de desarrollo y
Subcomités de atencién

Ejie 2

Programa

Coordinador del

PAPED y Subcomité Sulezaimilis

Eje

Programa Sectorial de
Gobernabilidad y Proteccién
Civil

Programa Sectorial de
Seguridad y Paz Social

8

Programa Especial de
Procuracién de Justicia y

Derechos Humanos

, Subcomité Sectorial de
Secretaria de .
Cobi 5 |Gobernabilidad y
obierno. L
Proteccién Civil
Secretaria de p Subcomité Sectorial de
Seguridad Piblica. Seguridad y Paz Social
Fiscalia General del SUbCDm”.é, Especia .d.e
7 |Procuracién de Justicia y
Estado.
Derechos Humanos
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ROO OPORTUNIDADES

3% | SEFIPLAN

SECRETARIA DE AINANZAS Y PLANEACION

Programas de desarrollo y
Subcomités de atencién

Ejie 3

Programa

Eje

Programa Sectorial de
Transparencia,
Modernizacién, Tecnologia
de la Informacién y
Comunicacién y Control
Gubernamental

10

Programa Especial de
Gobierno Digital

11

Programa Sectorial de
Gobierno Responsable en la
Administracién de Recursos.

12

Programa Sectorial de
Finanzas Pablicas y

Planeacion Estratégica

Coordinador del

PAPED y Subcomité Sulezaimilis

Subcomité Sectorial de
Transparencia,
Modernizacién,

8 [Tecnologia de la
Informacién y
Comunicacién y Control
Gubernamental

Secretfaria de la
Gestién Publica

Subcomité Sectorial de
0 Gobierno Responsable
en la Administracién de
Recursos.

Oficialia Mayor

Subcomité Sectorial de
Finanzas y Planeacién
Estratégica

Secretaria de
Finanzas y
Planeacion.

10




SEFIPLAN

SECRETARIA DE ANANZAS Y PLANEACION

Programas de desarrollo y
Subcomités de atencién

Eie 4

Programa

Eje

13

Programa Sectorial de Atencién a
la Pobreza

14

Programa Especial Cultura de
valores e Identidad

15

Progroma Institucional de Deporte

16

Programa Institucional de
Juventud

17

Programa Sectorial de Educacién

de Calidad.

18

Programa Sectorial de Salud
Publica

19

Programa Institucional de
Atencién a Grupos Vulnerables,

20

Programa Especial de Atencién
Integral a Comunidades
Indigenas

21

Programa Institucional de
Igualdad de Género

Coordinador del Subcomits
PdPED y Subcomité
, Subcomitéd Sectorial Atencion
Secretaria de Desarrollo )
. , 11 lala Pobreza y Desigucldad
Social e Indigena .
Social
Subsecretaria de Cultura |, [Subcomité Especial Cultura
de SEyC de valores e Identidad
COJUDEG 13 gubcomlte Institucional de
eporte
COJUDEG 14 Subcomité Institucional de
Juventud
Secretaria de Educacion v 15 Subcomité Sectorial de
Cultura, Educacion de Calidad.,
Secretaria de Salud 14 SL:Ib(.IGmITe Sectorial de Salud
Publica,
Subcomité Institucional de
Sistema Estotal DIF 17 |Atencién o Grupos
Vulnerables,
Secretaria de Desarrollo Schqr]"n're Especial de
Social e Indidend 18 |Atencién Integral o
g Comunidades Indigenas
Instituto Quintanarroense 19 Subcomité Institucional de
de la Mujer Igualdad de Género,




SEFIPLAN

SECRETARIA DE ANANZAS Y PLANEACION

Programas de desarrollo y
Subcomités de atencién

Eie 5

Programa

Coordinador del

PAPED y Subcomité Sulezaimilis

Eje

22

Programa Sectorial de
Desarrollo Urbano,
Ordenamiento Territorial y
Vivienda

Subcomité Sectorial de
Desarrollo Urbano,
Vivienda, Ordenamiento

Secrefaria de
Desarrollo Urbano y

20

23

Programa Especial del
Desarrollo Insular

Territorial y Desarrollo
Insular.

Vivienda

24

Programa Sectorial de Medic
Ambiente y Sustentabilidad

Subcomité Sectorial de

Secretaria de Ecologia

25

Programa Sectorial de
Infraestructura y Transporte.

: ) 21 Medio Ambiente
y Medio Ambiente Sustentabilidad. ¢
22 Subcomité Sectorial de
Secretaria de Movilidad y Trc:lns:porte
Infraestructura y Subcomité Sectorial de
Transporfes 23 Infraestructura y

Transporte para el
Desarrollo

26

Programa Institucional
Hidrico de la CAPA del
Estado de Quintana Roeo.

Comision de Agua
Potable y
Alcantarillado

Subcomité Institucional

4 Hidrico de Calidad




Programas de desarrollo y

e o SH'BMLM Subcomités de atencién
Regionales

MEJORLS

QUINTANA ROQ  GrortunNiDaDES
2014 « 2022

Coordinador del

PAPED y Subcomité Sulezaimilis

Programa

Programa Regional del

27quibe Norte

Programa Regional de la

28 Zona Maya
Secrefaria de .
Subcomité de Desarrollo
Desarrollo Urbanoy | 25 .
. o Regionall
Programa Regional de la Vivienda
29
Zona Sur

Programa Regional de la
30 [zona Metropolitana de Benito
Judrez-lsla Mujeres




Q |SEFIPLAN

SECRETARIA DE AINANZAS Y PLANEACION

Integracion de los Subcomités




2, |SEFIPLAN Integracién

e SECRETARIA DE AINANZAS Y PLANEACION
QUINTANA ROQO oroRtuNIDADES

 El Coordinador del Subcomité, designado por el Presidente de la
Comisién Permanente del COPLADE, que corresponde al Titular de la
Dependencia o Entidad del sector;

 El Secretario Técnico, deberd ser el Titular de la Dependencia o
Entidad de la Administracién Piblica Federal cuyas actividades se
relacionen directamente con las del Subcomité;

 El Coordinador Operativo, que serd el responsable del drea de
planeacidon o drea similar de la dependencia o entidad de la
administracién puiblica estatal, cuyas actividades se relacionen con el
Subcomité Sectorial, nombrado por el coordinador de éste;

* Los titulares de las Dependencios y Entidades de la Administracion
Poblica Estatal y Delegados Federales cuyas actividades se relacionen
directamente con las del Subcomité;

* Representantes de los sectores Social y Privado, a invitacién expresa del
coordinador;




SECRETARIA DE ANANZAS Y PLANEACION

, | SEFIPLAN Integracién

* Los Municipios, a invitacién expresa del coordinador;
«  Un Vocal Ejecutivo, que serd el Director Operativo del COPLADE; y

«  Grupos de Trabajo, permanentes o transitorios, que serdn creados por
cada Subcomité Sectorial, de acuerdo a sus necesidades o exigencias;

La Unidad de Control y Evaluacién del COPLADE, a través del titular de la
Secretaria de la Gestién Piblica del Estado de Quintana Roo o suplente,
tendrd participacién dentro de cada subcomité, conforme al Reglamento
Interior de la Comisién Permanente y de los Organos de Consulta y

Apoyo del COPLADE.




SECRETARIA DE AINANZAS Y PLANEACION

QUINTANA ROQ  Srotininaoes
NE « X022

Sesion de Instalacion y 1°
Sesion Ordinaria




k] |SEF|PLAN Orden del dia

MAS ¥ MEIORES SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
QUINTANA ROQO  SroRTuNiDADES

Presentacién de Autoridades del Presidium e invitados.

Exposicién de Motivos de la Instalacion de la Subcomision.

Lista de asistencia, declaratoria de quérum e Instalacién de la Subcomisién.
lectura y aprobacién del orden del dia.

Presentacién del diagnéstico sectorial o temdtico.

O AW =

Presentacién de Lineamientos para la Formulacién de los programas
derivados del PED.

Presentacién de los integrantes del subcomité y motivos

@ N

Entrega de Nombramientos Honorificos de las Subcomisiones.
9. Asuntos generales

Calendario de Sesiones del Subcomité

10. Lectura de Acuerdos
11. Foto del Subcomité
12. Clausura de la Sesién




. Q |SEFIPI.AN

SECRETARIA DE AINANZAS Y PLANEACION
OO OYORTUNIDAD

Planeacion Estatal
Estructura y metodologia




. Q SEFIPLAN Planeacién Estatal

i °"“°‘ T Elementos Rectores y Operativos
* Eje * Programas
* Objetivo General  # Objetivo / Lo Meta del PED \

* Estrategia Gral. ¢ Estrategia corresponde @ un
oMeta  E—— .
, ., compromiso con la
* Lineas de Accién mp .
civdadania, a un

Programas plazo que pudiera
ser menor a los & -

* Objetivo

* Estrategia \ anos. /

¢ |ineas de Accién

Programas Presupuestarios

* Fin

* Propésito

¢ Componentes
* Actividades




SEFIPLAN

mamasrmesn  Estructura de organizacién y

. Planeacién Estatal
Y

QUINTANA ROQ  SFoRtuNiDADES

relaciones

*Eie -
*Objetivo General  wemp [ Fin }

*Estrategia General

*Programas
*Objetivo — [ Propésito }
*Estrategia

. Componentes
elineas de Accién W= [ / Acﬁvidqdes }

—

MIR




Planeacién Estatal
%, |SEFIPLAN £\ ctyra de organizacién y
relaciones

O'HNTANA ROO o om.m’nﬁnu s
2018 « X022

||d e Temas

Programas

1. Clasificar por temdtica * Lineas de Accién
2. Andalizar contenido A. Lineas de
3. Redefinir lineas de accién, considerando: Accidn PED
A. Que las LA de los programas: B. Lineas de
a. Definan con més precisién como se Accidn para
logra la LA-PED. atencion o
b. Se dividan en las fases sustantivas Ob|ehvos
Li para alcanzar la LA-PED. nacionales
c. Sean igual a la LA-PED ya que ésta C. Lineas de
es muy especifica. Accidn
B. Los Obijetivos Nacionales que requieren Especfﬁcqs
incluirse.
C. Acciones no contempladas en el PED.




Planeacién Estatal
@ M SEFIPLAN  £ryctura de organizacion y
i relaciones

Programas -

eTemas — [ Programas Presupuestarios
* Objetivo —) Fin * \
¢ Estrategia mess) | Propésito *
elineas de Accidn -
*lineas de Accion PED MR

sLineas de Accidén para

atencién a Objetivos | — Componentes
nacionales / Actividades

e lineas de Accidn
Especiticas

—

Al analizar el planteamiento de los objetivos, podria considerarse como Fin, el objetivo del Programa de
desarroll, el Objetivo del Programa del PED, e inclusive el Objetivo General del Eje del PED,

El caso del Propésito, podria valorarse elegir la Estrategia o Objetivo de cada Tema,

Ambas situaciones se analizarén durante el disefio del Programa Presupuestario,




SECRETARIA DE ANANZAS Y PLANEACION

SY2,
£ |SEFIPLAN
(s 2
QUINTANA ROQO  GFortuNIiDADES

Lineamientos para la

Formulacién de los Programas
derivados del PED 2016-2022




= |SEFIPLAN  Estructura del Programa

MAS Y MEJORLS
A ROQ orortuNIDADES

Los programas de desarrollo estardn integrados por los siguientes apartados:
|.  Presentacidn;
. Introduccién;
ll. Antecedentes;
IV. Marco juridico;
Y. Diagndstico;

VI. Contexto:
VIl. Mision;
V. Visién;
IX. Politicas;

X. Apartado Estratégico

Xl. Bases para su coordinacidn y concentracién;

XIl. Control, seguimiento, evaluacién y actualizacién;

Xlll. Mecanismos de financiamiento del programa; y

XIV. Los demds aspectos que sean necesarios para el logro del objetivo del programa.




SEFIPLAN Presentacion

SECRETARIA DE AINANZAS Y PLANEACION

Este apartado deberd servir de presentacién del
Programa por parte del titular de o
Dependencia/Entidad responsable.

Deberd aparecer al final el nombre y cargo del
titular.

Considerar que en esta seccién ird la firma del titular
de la Dependencia/Entidad coordinadora.




SEFIPLAN Introduccién

Se sinfetizardn de manera precisa y concisa,
los aspectos mds relevantes del diagnéstico
realizado al sector, los objetivos y metas que
se proponen alcanzar con la instrumentacién
del Programa.

La introduccidn deberd cubrir una extensién
maximo de 2 cuartillas.




» | SEFIPLAN Antecedentes

e SECRETARIA DE ANANZAS Y PLANEACION
QUINTANA ROQ oroRtuNiDAsES

Hace referencia al conjunto de procedimientos
para alcanzar los objetivos que se requieren
para elaborar el programa.

Puede definirse la metodologia empleada
como el estudio o eleccidon de un método
pertinente para un determinado objetivo. (Si
se  implementaron  mecanismos  de
participacién social precisados en la Ley}




QUINTANA ROO o ‘

, | SEFIPLAN Marco juridico

Se expondrdn los fundamentos juridicos para la
participacién de las dependencias y entidades en
la integracién del Programa correspondiente, asi
como aquellos que indiquen la obligacién de las
diferentes entidades de coordinarse en la
ormulacién del Programa.,

las bases juridicas se enmarcaran en el dmbito
ederal y estatal, citando los articulos y fracciones
seqin corresponda.




QUINTANA ROO o»

ﬂi' SEFIPLAN Diagnéstico

SECRETARIA DE ANANZAS Y PLANEACION

El diagnéstico es el primer paso del proceso de planeacion
estrategica, ya que determinaré la calidad con la que se
plantea el programa.

Su realizacién implica hacer un andlisis critico. de la
problemdtica que se atenderd, por lo que deberdn
considerarse las tendencias histéricas, que deberdn
abordar por lo menos un periodo de cinco afios previos,
asi como la situacidon actual, identificando el contexto
nacional  y/o  internacional, en los  d&mbitos
macroecondmico, social, demogrdfico e institucional y el
desempefio de los politicas que se hayan implementado
para superar dicha problemética, tanto en su gestion como
en sus resultados. Dicho andlisis deberd permitir identificar
las fortalezas y debilidades en la materia.




» | SEFIPLAN Diagnéstico

SECRETARIA DE AINANZAS Y PLANEACION

Los hallazges identificados por medio del diagnéstico deberdn:
® ser la base para la formulacién de los objetivos y metas,

* destacar los indicadores de mayor impacto que se utilizardn para supervisar la
aplicacién del programa.

El diagnéstico debe concluir con un resumen de los problemas relevantes del
sector, precisando:

Cousos probobles

Causa 1
Problema 1

Causan
Problema 2 Causas

Para los datos cuantitativos presentados, no olvide incluir las fuentes de la

informacién.
Se sugiere que el diagnéstico contenga una extensién méxima de 20 paginas.




SEFIPLAN Contexto

SECRETARIA DE AINANZAS Y PLANEACION

» Espacio en que operardn.

— Contextualizacién. Comparacién de la situacién
sector con otra region, peninsu|0, otro estado,
tederal, etc.

— Area de enfoque

» Expectativas sociales y econémicas.

Se debe agregar el apartado siguiente:




SEFIPLAN Vinculacién con otros
rommemmsmeseinstrumentos de Planeacién

QUINTANA ROO  &bont

En esta seccién se presentard la vinculacién del programa con

las politicas nacionales y estatales. (Alineacién del Programa
con el PND y PED})

Elementos minimos para la alineacién:

Objetivos del
Obijetivos sectoriales | Obijetivos del PED | Programa Sectorial | Objetivos del PND

del Programa 2016-2022 v homslogo federal 2013-2018
2013-2018

Las dependencias y entidades deberdn alinear cada uno de
los objetivos de sus programas Gnicamente a un objetivo del
PND, uno del PED y uno del Programa sectorial
correspondiente.




SEFIPLAN  Vinculacién con PED

El Programa derivado del PED atiende la politica piblica
destinada para su sector o dmbito de accién deFinich en el
Plan Estatal de Desarrollo, es por esto, que es de vital
imporfancia se plasme con precisién las lineas de accién
que el programa atenderd, asi como precisar la forma en
que impactardn en los indicadores establecidos en el PED,
que correspondan segin dicha alineacién.

Alineacién Estructural PED-Programa Sectorial/Especial/Institucional
{elementos minimos)

Programa PED Lineas de accién del PED ObPIEth estr;tégmj del
rograma derivado




SEFIPLAN  Vinculacién con PED

QUINTANA ROO  &bont

Para cada indicador establecido en el PED, que corresponda
atenderse mediante este programa, se deberd definir la meta.

Caracteristicas minimas:

Indicador PED Unidad | Linea | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
de Base
Medida

i [ O

Cuando el indicador ademds se establece con la posicién
actual, se debe agregar un renglén mas con la posicién
proyectada en el/los afio(s) de las metas.

Cuando el programa del PED no cuente con indicadores
definidos, se omitird este apartado.




SEFIPLAN Vinculacién con PED

SECHETARIA DE FNANZAS Y RANEACION Indicadores de gestién

QUINTANA ROO  &¥on
Lo st

Para las lineas de accién del PED que sea atendida dentro
del PdPED, se definirdn los bienes/servicios que se deberdn
producir al realizar la accién propuesta.

Entregable: Unidad de Medida:
Descripcién:
Medio de verificacién:
Linea base: Afic de linea base:
Meta
2017 2018 2019 2020 2021 2022




SEFIPLAN Vinculacién con PED

SECRETARIA DE AINANZAS Y PLANEACION

QU.MNAROO om..».-.;.o,l Indicadores de gestién

Forma de obtencién del entregable:
Incrementar el nimero de beneficiarios del programa “Empleo
Temporal” en municipios y zonas que presenfan mayores grados de

pobreza y marginacién.

Crear el programa de créditos a jévenes y mujeres para realizar
| ) 4 I
proyectos productives de acuerdo con las vocaciones de cada regidn.

Crear un fondo de becas que impulse el desarrollo tecnolégico y de
investigacién, para elevar la competitividad de la entidad.

Gestionar la apertura de nuevos vuelos aéreos en los aeropuertos de
Cancin, Cozumel y Chetumal.




. Q SEFIPLAN Vinculacién con PED

QUINTANA ROO o.m, SO s YR Indicadores de gestién

Forma de obtencién del entregable:

Implementar, el modelo de policia de proximidad, para generar
confianza ciudadana en los cuerpos de seguridad publica.

Desarrollar, en colaboracién con el gobierno federal, un programa local
contra la trata de personas.

Promover el incremento de las bisquedas en la Pagina Web del
gobierno.

Establecer un programa de recuperacién y diversificacién de
actividades deportivas alternas y autéctonas.

Realizar programas de promocién y educacién para la salud en
lengua maya.




SEFIPLAN Misidn

SECRETARIA DE AINANZAS Y PLANEACION

En este apartado se define el principal motivo o razén de
existencia del sector, definida en forma precisa y con
cardcter factible.

La misién deberd responder a las siguientes preguntas:
« 3Quiénes somos?

* 5Qué hacemos?

» sPara qué/quién lo hacemos?

* A través de qué lo hacemos?




SEFIPLAN Visidn

SECRETARIA DE ANANZAS Y PLANEACION

En este apartado es importante plantear el futuro
deseado del sector que corresponda, que sea lo
suficientemente claro para trabajar en su cumplimiento.

La visién deberd responder a las siguientes preguntas:

5Qué tratamos de conseguir?

5Cudles son nuestros valores?

5Cémo produciremos resultados?
3Cémo nos enfrentaremos al cambio?
5Cdmo conseguiremos ser competitivose




# SEFIPLAN e
c; ‘j? I SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION PO‘I Ii.l CGS
QUINTANA ROQ orosTuNIDADES

Se describirdn en este apartado de manera concreta
las acciones estratégicas y politicas piblicas que
llevan a la transformacién de una realidad social del
sector, que tanto los ciudadanos como quienes
representan al Estado han determinado como
importante o prioritaria de transformar.




SEFIPLAN Apartado estratégico

SECRETARIA DE AINANZAS Y PLANEACION - - - » -
Objetivos, estrategias y lineas de accién

Al igual que sucede con la alineacién entre
elementos de planeacién, los objetivos, estrategias y
ineas de accién también deben tener coherencia
entre si, de modo que al implementar las lineas de
accién se cumpla con las estrategias y las estrategias
en su conjunto conlleven al cumplimiento de las
metas establecidas en los objetivos.




| SEFIPLAN Apartado estratégico

SECRETARIA DE ANANZAS Y PLANEACION = -
Objetivos

En la determinacién de objetivos es importante tomar en
consideracién que éstos deberdn:

1. Tener una declaracién clara de resultados. Es decir, un
objetivo no es igual que un tema, por ejemplo: un objetivo no
serd “medio ambiente” sino “reducir las emisiones de carbono
en zonas urbanas”.

2. Ser de largo plazo y perdurable en el tiempo.
3. Ser susceptibles de medicién.
4. Incluir su poblacién potencial o érea de enfoque.

5. Rellejar el impacto positivo de acuerdo con las atribuciones
de las dependencias y entidades que contribuyan en su
implementacidn. Deben iniciar con un verbo en infinitivo.




SECRETARIA DE ANANZAS Y PLANEACION

QUINTANA RO St Estrategias y lineas de accién

# | SEFIPLAN Apartado estratégico

En la formulacién de estrategias y lineas de accién deberd
considerase que:

1. Las estrategias son el instrumento que refleja de manera
integral un conjunto de acciones para el logro de un obijetivo.

2. Las lineas de accién reflejen las actividades prioritarias y
concretas que las dependencias y entidades llevardn a cabo
durante toda la administracién.

3. Debe evitarse el uso de las acciones referentes a “generar
una politica”, ya que el conjunto de acciones y estrategias del
programa plasman la politica que se llevard a cabo con
respecto a determinada materia.




- | SEFIPLAN Apartado estratégico
e Redaccién

QUINTANA ROO  Sroutunibaoes

Obietivo

Resultado o impacto positiveo  Incrementar

Beneficios Incrementar la creaciéon de empleos formales, calificados
y bien remunerados.

Corotogia

Conjunto de acciones que se  Ampliar el acceso a financiamiento para las pequefias y
refleja de manera integral  medianas empresas.
para el logro de un objetivo.

Descripcion Lineas de accién

Reflejan las actividades 1) Promover la participacién de la banca comercial en el
prioritarias y concretas de  financiamiento de pequefias y medianas empresas.

las dependencias y 2) Agilizar los trémites para la obtencién de

entidades. financiamiento a pequefias y medianas empresas




SECRETARIA DE ANANZAS Y PLANEACION

Q'._J:I\:IAEJA,ROO GPORTUNIDADES Concerchién

e |SEFIPLAN Bases para su coordinacién y

» Serdn mecanismos de coordinacién y concertacién
necesarios para garantizar la entrega de los bienes y/o
servicios, asi como de que los programas y acciones no se
contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros
programas o acciones del gobierno estatal o federal, asi
como instancias del sector social y privado.

« Deberdn identificarse los vinculos del programa con las
dependencias del gobierno federal, estatal y municipal, asi
como los organismos descentralizados y organizaciones de
la sociedad civil y sector privado con las que se
interrelaciona.




SEFIPLAN Bases para su coordinacién y
R concertacion

 Se deberd definir un listado de las dependencias y/o
entidades y la forma en que participarén en la ejecucién
del programa;

Podrd consultar Articulos 91 al 106 de la Ley de Planeacién
para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo.




e |SEFIPLAN Control, seguimiento,

SECRETARIA DE ANANZAS Y PLANEACION

QUiANARgg SRS evaluacién y actualizacidn

Se definirdn los mecanismos para el seguimiento, control,
evaluacién y actualizacién de las estrategias plasmadas en el
Programa.

A través de los mecanismos definidos se debe brindar certeza
a la ciudadania para la evaluacién de los impactos sociales
logrados, tanto de cobertura como de calidad de los bienes y
servicios entregados.

Su monitoreo sistemdtico, permitird que las dependencias y
entidades cuenten con informacién que les permita conocer,
con criterios imparciales, si la gestion estd contribuyendo
favorablemente al cumplimiento oportuno de objetivos y metas
establecidas en el Programa o si requieren ajustes.




Control, seguimiento, evaluacién
SEFIPLAN J

Indicadores y Metas

Las metas comunican el nivel de desempefio esperado sobre el
objetivo planteado, permiten establecer limites o niveles
mdximos de logro y enfocar las acciones hacia resultados. De
ello deriva la importancia de que los programas no sélo
establezcan indicadores, sino que con ellos se incluyan metas
y se dé seguimiento a su desempefio.

Estos indicadores nos ayudardn a identificar si las acciones
para el logro de los resultados estdn teniendo la incidencia
esperada, asi como reorientarlas en caso confrario.




Control, seguimiento, evaluacién

SEFIPLAN y actualizacién

SECRETARIA DE AINANZAS Y PLANEACION

QUINTANA ROO  6von - y =
TANARG Indicadores estratégicos

Para los objetivos y estrategias se definirdn indicadores de

impacto y resultados.

Ob|eiwcf-f Indicador Fuente Unlda_d de | Lineo 20171 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Estrategia Medida | Base

Se deberd privilegiar la eleccion de indicadores cuya
medicién sea independiente de las dependencias y entidades
responsables de la ejecucién de los programas, ya sean
indicadores nacionales o internacionales.

La medicién de las lineas de accién deben ser considerada a
través del disefio de los programas presupuestarios.




SEFIPLAN Mecanismos de
o o T Financiamiento

Se deben describir la forma en que se
proyecta se obtendrdn los recursos para el
inanciamiento de las acciones identificadas,
tales como: ramos, programas, fondos,
ideicomisos u otra fuente especitica.




. Q SEFIPLAN Anexo 1. Fichas de

QUNTANAROO, S| AT Indicadores del PED

Ficha Técnica de cada Indicador.
o Caracteristicas minimas:

Elemento Caracteristicas

Indicador:
Descripcién:
Métodoe de cdleulo:
Pericdicidad:
Fuente:

Dimensién:

Referencias
adicionales:




. Q SEFIPLAN Anexo 2. Fichas de

SECRETARIA DE AINANZAS Y PLANEACION

GuNANARGD, S Indicadores del Programa

Ficha Técnica de cada Indicador.
o Caracteristicas minimas:

Elemento Caracteristicas

Indicador:
Descripcién:
Métodoe de cdleulo:
Pericdicidad:
Fuente:

Dimensién:

Referencias
adicionales:




SECRETARIA DE AINANZAS Y PLANEACION
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QUINTANA ROQO  SroRTuNiDADES

Cronograma de Trabajo con
Dependencias/Entidades
coordinadoras




SEFIPLAN Cronograma

Marzo Abril
1123451234

Actividad

Reunién de trabadijo para exponer guia para integracién v
de los PdPED.

Detinicién de integrantes de los subcomités v
Armonizar calendario de sesiones v
Recepcién de designacién de Coordinador Operativo v
Entrega de especificaciones de disefio para los PAPED v

Emisién de Acuerdo para la creacién de Subcomités y
Programas de Desarrollo

Sesién de Instalacién de los Subcomités

Reuniones de Avance de los Programas

Validacién por COPLADE v

Publicacién de los Prﬂirumus derivados del PED




. |SEFIPLAN Formulacién

QUINTANA ROQ  OFoRTUNIDAGES

| . L
Dependencia/Entidad En el caso de los Programas Institucionales,

* Formula Programa ~ deberdn ser sometidos para su visto buenc dl
b ~ Titular de la Dependencia Coordinadora de
sector, previo a remitirlos a la Secretaria para
la validacién a que hace referencia el pérrafo
anterior.

' SEFIPLAN

* Valida su compatibilidad
con el Plan Estatal

ley de Planeacién para el Desarrollo del
Estado, Articulo 74.

Titular del Poder Ejecutivo

* Aprueba
¢ Envia a Congreso

L™

Periédico Oficial

¢ Publicacidn

L " _.-‘I
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. . 9831544531
Ericka Celis ] erickacelis@hotmail.com
, oy, 9831402180
AR [ e lopez7 5@hotmail.com
Juan José Cahuich 3 .983] ]6390.3
cazjuan/ @gmail.com
- : 0831205627
Lidia Aguilar 4 idia077@hotmail.com
Claudia Osorio 5 7831666770

clavosorio 88@hotmail.com

Delia Gutiérrez, dgruz@hotmail.com, 9831025485
s
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iGracias!




