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Con fundamento en lo dispuesto en el capltule V de la Ley de Presupuesto v Gasto
Publico del Estado de Quintana Roo y en atencidn a lo establecido en ei Articulo 10,
Fraccisn |, de los Lineamientes Generales para la Evaluacion del Desempefio de los
Programas del Estado de Quintana Roo, emiticdo por la Secretarla de Finanzas y
Planeacidon, mediante los cuales se indica la publicacién del Programa Anual de
Evaluacién y su contenido, se tiene a bien expedir el siguiente:

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION (PAE) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DE
LOS PROCRAMAS DEL GOBIERNG DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

'CONSIDERACIONES GENERALES

Considerando gque Quintana Roo tieng una administracién publica comprormetida con
la obtencidn y evaluacion de resultados, los cusales deberdn ser transparentes,
rindiendo cuentas en cada rubro de su acontecer, resguardando responsablemente las
finanzas plblicas e innovando en la practica gubernamental. Siendo s suma de lo
anterior, lo que genera una apertura en fa relacién con la sociedad quintanarroense,
misma que curnple con los criterios de gobernabilidad y gobernanza.

En consecuencia, se permitira transitar de los métodos de programacion soportados en
procesos a la programacién presupuestaria con base en resultados, mediante el
acompanamiente de un Sistema de Evaluacién del Desempefio que integre
indicadores estratégicos y de gestién para medir los avances en |2 consecucidn de los
objetivos y metas establecidos en los programas derivados del Plan Estatal de
Desarrollo (PED) 2023-2027, asl como informar oportunamente a la ciudadania respecto
del estado que guarda la administracion; garantizando la asignacidén y manejo
responsable de los recursos plblicos.

El Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2023-2027 considera entre sus objetivos la aplicacion
del modelo de Gestidn para Resultados (GpR), a través del fortalecimiento del
Presupuesto basado en Resultados y el Sisterna de Evaluacién del Desempefia (PbR-
SED), coadyuvando en la organizacion y gestidon gue permita la creacidn de vator
plblico en la sociedad guintanarroense.

Por lo anterior, el presente Programa Anual de Evaluacion representa una posibilidad
para la mejora de las intervenciones plblicas estatales a través de las evaluaciones que
emanen del presente, concluyendo con una correcta atencion a los’ Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM).
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MARCO JURIDICO

PRECEPTCS JURIDICOS ¥ NORMATIVOS DEL AMBITO FEDERAL

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

« Ley Federal de Presupuestoy Responsabilidad Hacendaria
= Ley Coordinacion Fiscal

* Ley General de Contabilidad Cubernamental

* Ley General de Desarrello Social

s Leyde Planeacion

COMSTITUCISN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 134, gue establece la obligacion de evaluar los resultados del ejercicio de la
administracién de [os recursos publicos a través de instancias técnicas de evaluacion
gue se constituyan en ceda ambito de gobierno.

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTCS Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Articulos 85 y 110, que establecen la chligacién de evaluar el desempefio de [0s recursos
aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn, a través de los recursos
transferidos a las entidades federativas y por su conducto a los municipios v a las
administraciones pulblicas paraestatales o cualquier ente publico de cardcter local. La
evaluacién del desempefic se realizard mediante la verificacion del grado de
cumplimiento de objetives y metas, con base en indicadores estratégicos de gestion
que permitan conocer los resultados de la aplicacién de los recursos publices.

LEY DE COORDINAZICHN FISCAL

Articulo 49, fraccidén V. gue establece que los resultados del gjercicio de los recursos a
gue referencia el Capltulo V de dicha Ley, deberdn ser evaluados con base en
indicadores, a fin de verificar el cumplimiento de los objetives a los que se encuentran
destinados los Fondos de Aportaciones Federaies.

LEY CEMERAL DE CONTABILIDAD CUBERNAMENTAL

Articulo 79, establece la obligacion gque tienen las entidades federativas de publicar su
Programa Anual de Evaluacion (PAE) a mas tardar el Ultimo dia habil de abril.

EZY SENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 18, establece que los programas, fondos y recurses destinados al desarrolio

social son prioritarios v de interés publico, por lo cual serdn objeto de seguimiento y
evaluacion de acuerdo con esta ley y no podran sufrir disrminuciones en sus montos
presupuestales, exceplo en [os casoes y términos que aestablezea la Cadmara de Diputados V

al aprobar el Presupuesto de Egresos de la Federacion. ;

PRECEPTOS JURIDICOS ¥ NORMATIVOS DEL AMBITO ESTATAL 3

» Constitucién Politica del Estade de Quintana Roo R
= Leyde Presupuestc y Gasto Paklico det Estado de Quintana Reoo
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e layde Planeacién para el Desarrolio del Estado de Quintana Roo

« Plan Estatal de Desarrollo de Quintana Roo 2023-2027

» Lineamientos Generales para la Evaluacion del Desempefo de los Programas del
Estado de Quintana Roo

*+ Mecanismos para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora de los
Programas del Coblerno del Estado de Quintana Roo

CORSTITUCIGN POLITICA DEL ESTADC DE QUINTANA RSO

El articulo 166 establece que, 10s recursos econdmicos de que disponga el Estado v los
Municipios se administrardn con eficiencia, eficacia, economia, transparencia vy
honradez para satisfacer los objetivos a los gue estén destinados.

Los resultados de dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas que sean
competentes, con el objeto de propiciar que los recursos econémicos se asignen en los
respectives presupuestos en los términos del parrafo anterior.

LEY DE PRESUPUESTC ¥ GaASTO PUBLICO DEL ESTADO DE QUINTAMA RSO

Articulo 63, establece que la evaluacion deberad tender a medir el desempefio de los
programas y recursos empleados, en términos de eficiencia vy eficacia, economia vy
calidad, desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo a fin de apoyar la del
Presupuesto basado en Resultados.

LEY DE PLANEACION PARA EL DESARRCOLLG DEL ESTADO DE QUINTANA RCO

Las dependencias de la Administracion Publica Estatal deberdn contribuir con la
evaluacidn del desempefio de sus respectivos Programas presdpUestarios, de acuerdo
con los criterios del Sisterna de Evaluacidn del Desempefho. Se deberd promover la
evaluacion del Plan Estatal de Desarroilo y sus programas, a travas de criterios
establecidos.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLD 2023-2027

El documento rector del desarroflo estatal considera entre sus objetivos, [a aplicacion
del modelo de Gestion para Resultadoes, a través del fortalecimiento del Presupuesto
basado en Resultados vy el Sisterma de Evaluacién del Desempefio, coadyuvando en a
organizacién y gestidn gue permita fa creacion de wvalor plblico en la sociedad
guintanarroense.

Del mismo modg, se fijg 1a Iinea de accidn relativa a propiciar el uso de la informacion
del desempefio con criterios de calidad, pertinencia y disponibilidad para la toma de
decisiones.

LINEAMIENTOS GEMERALES PARA LA EVa UACION DEL DESEMPENG DE LOS PROGRAMAS
DEL ESTADD DE QUINTANA ROC \Q

Lineamientos Cenerales para la Evaluacion del Desempefc de los Programas del
Estado de Quintana Roo, los cuales contienen, entre otros, la descripcién del Programa \ !
Anual de Evaluacion, los tipos de evaluacién y el establecimiento de los Modelos de
Términos de Referencia [TdR).
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MECZANISMOS PARA EL SEGUIMIENTO & LOS ASPECTOS SUSCEPTIELES DE MEJORA DE LOS
PROTGRAMAS DEL GOBIERNG DEL ESTADO DE QUINTANA ROC

Mecanismos para el Seguimientc a los Aspectos Susceptibles de Mejora de los
Programas del Gobierno del Estado de Quintana Roo, en el que se establece la
metodologla, instrumentos ¥ procesos necesarios para la implementacion de ia emisién
y el seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora que derivan de informes de
evaluacion del desempefio de los programas v fondos.

AMBITO DE APLICACION

Las evaluaciones contenidas en el PAE 2026, serdn obligatorias para las dependencias y
entidades de la Administracién PUblica Estatal sefaladas, y se realizardn en estricto
apego a la normativa aplicable, en cuante a plazes v alcances técnicos establecidos en
la misma.

En el proceso de |a seleccion de 1os programas, se contemplaron solicitudes realizadas
por cada dependencia y entidad de ls administracion puUblica del Estado, con la
finalidad de garantizar la inclusién de sus respectivas necesidades de evaluacion;
asimismo, se trabajé con fa infoermacidn proporcionada por la Subsecretaria de Politica
Hacendaria y Control Presupuestal de la SEFIPLAN, lo que permitio generar una base de
datos con la informacion de mayor relevancia sobre cada programa. Con Ia informacisn
captada se seleccionaron los programas sujetos a evaluacion para ef gjercicio 2026 con
base a los criterlos de elegibilidad.

Programas con clasificacion programatica: El primer paso para la seleccion fue la
observancia de su clasificacidon programdatica, dandoe prioridad a aguellos programas
con clasificacidn “S-Sujetos a Redglas de Operacién”, que consideran transferencias
entregadas directamente a la poblaciéon para garantizar el egjercicio de derechos
fundamentales ¢ fomentar el desarrollo de actividades prioritarias de interés general, y
se encuentran sujetos a Reglas de Operacion

Atencion de [os derechos sociales: el segundo criterio de seleccion fue ia observancia en
la atencién de los derechos sociales por parte de los programas, en t&rminos de lo
establecide en la Ley para el Desarrcllo Sccial del Estado de Quintana Roo; guedando
los programas para la atencién de los derechos sociales sujetos a evaluacién:

s Derechoalasaludg;

» Derechoa laeducacion;

= Derecho a la alimentacién y nutricién adecuada;

+» Derecho a la vivienda digna y decorosa;

s Derechoa un medio ambiente sano;

« Derecho al trabajo y la seguridad social;

= Derecho a la equidad y la igualdad; )

= Derecho a la organizacién social y el desarrollo comunitario; \ xf"

» Derechos relativos a la no discriminacién en fos términos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2026

23



abril 06 de 2026 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

SEFIPLARM

GESTION DE LA EVALUACION

Corresponde a la Secretarfa de Finanzas y Planeacion lo siguiente:

a. Coordinar v dar seguimiento a la elecucidn de las evaluaciones previstas en el
presente PAE 2026.

b. Elakorar y difundir en los medios oficiales dispuestos, los Modelos de Términos
de Referencia o, en su caso, refrendarlos para su aplicacién en el PAE del
ejercicio correspondiente.

. Las evaluaciones se realizardn, de manera enunciativa mas no limitativa,
conforme a la metodologia establecida en los TAR aplicable al tipo de evaluacidn
de gue se trate, tomando en cuenta las capacidades técnicas, operativas y
presupuestales del gobierno estatal.

d. Elaborar el cronograma de gfecucidn de las etapas del proceso de evaluacion.

a. Verlficar el cumplimiento de los TdR y disposiciones establecidas, de acuerdo
con cada evaluacion del desempefic practicada.

f.  Dar seguimiento al process de contratacidn de evaluadores externos, conforme
a las disposiciones especificas y aplicables en la materia.

g. Lainformacion solicitada a las dependencias vy entidades para afecto de llevar a
cabo el PAE 2026, por normatividad debid ser elaborada, por lo que en razén de
ello, cualguier negativa o retrasc en la entrega de s misma serd informado de
manera oficial al titular de la dependencia o entidad, para actuar de acuerdo a o
dispuesto en la Ley de Presupuesto y Gasto PuUblico de Quintana Roo en su
capftulo V y demds normativa aplicable.

h. Modificar el Programa Anual de Evaluacion para el ejercicio 2026, de acuerdo
con las necesidades de evaluacion del estado, bajo la premisa de gue debera ser
fundamentada y motivada de acuerdo con la normatividad aplicable en la
materia. Toda modificacidn al PAE 2026 serd informada a las dependencias.

i. Dar seguimiento a las acciones comprometidas por los sujetos evaluados,
conforme a lo dispuesto en los Mecanismos para el Seguimienta o los Aspectos
Susceptibles de Meajora de los Programas del Gobierneo del Estado de Quintana
Roo.

Corresponde a los sujetos evaluados lo siguiente:

a. La persona titular deberd designar, conforme a lo establecido en los
Linearnientos Generales para la Evaluacidn de los Programas del Coblerno de|
Estado de Quintana Roo, a las personas servidoras pUblicas para la conformacion
de la Comisién de Evaluacion (COMIEVAL), ¢ en suU caso, ratificaria para el
proceso de evaluacion 2026, con la finalidad de atender en tlempo vy forma lo
dispuesto en el crohograma de ejecucion.

b, Emitir v dar seguimienic a las acciones comprometidas conforme a2 los “\{
Mecanismos para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora de los ) ;
Programas del Coklerno del Estado de Quintana Roo. {"\J

}
L
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROCESO EVALUATIVO
DE LOS PROGRAMAS

TABLA 1. CRONOGRAMA DE EJECUCION

: ES. :
| ® Publicacion del Programa Anual
: de Evaluacion
Marzo i
H e Definicion de los Modelos de
! Términos de Referencia.
Abril o Proceso de contratacion de los
despachos externcs
& Presentaciéon de la metodologia de
Mayo la evaluacién por parte der los
despachos externos a los sujetos
evaluados
Maye - Julio s  Proceso  de evaiuacworn a los
Programas presupuestarics
¢ Taller para [@ Emision de los
Aspectos Susceptibles de Mejora
Agosto P P .
®  Cmision de los Aspectos
Susceptibzles de Mejora

PRODUCTOS Y PLAZOS DE ENTREGA DE LAS
EVALUACIONES A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

TABLA 2, PRODUCTOS V PLAZDS DE ENTREGA™

1 04 e mayo

' DIndTrabajo Er grm

Jer berrador del informe de evaluacidn 22 de mayo

Tra reunion de trabajo 28 -29 de mayo

2do borrador del iInforme de evaluacion 12 de junio

2da reunion de trabajo 25-26 dejunio

Ultimo  borrador del informe final de | 17 dejulio

evaluacion ‘k\
3era reunién de trabajo 22 - 23 dejulic ‘\.\

Entrega del Informe Final y el Formato | 31de julic i

para la difusion de los resultados de las

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2026
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Zotilziis

Formato COAC

| evaluaciones |

)

Listas de asistencia, minutas de trabajo v
| toda evidencla gue resulte de las
: reuniones convocadas; base de datos de la !
inferrmacién remitida por cada programa
o fondo.

¥ Los fechas, con previa notificacidn o las diversos COMIEVAL y despaches evaluadores, podrdrn ser
modificadas o excepcidn de lo establecida pora la entrega defl informe final, gfecutivo y fus evidencios.

31de julio

PROGRAMAS SUJETOS A EVALUACION

TABLA 3. EVALUACIONES COORDINATAS POR LA DIRECCION DE EWALUACION DEL
DESEMPERO DE L& SEFIDLAN

P Fuentdde

finandiamiento .

. 1 - Euafén . Apoy Fdel para
Superior la Operacidén de las | Tecnoldgica de ta 3de |
N , o Procesos -
Universidades Riviera Maya julio |
Tecnoldgicas 2025 |
2 | 5001 - Machilas, Recursos de Libre | Secretar(a de i
dtiles y uniformes | Disposician de i Educacién de |
; i Procesos - :
escolares Origen Estatal i julio
2025
3 | S00Z2 - Artesanas Recursos de Libre INstituto de ;
H del Bienestar Disposicidn de Fconomia Social Brocesos 3lde
j Origen Estatal ¢ y Solidaria julio I
| 2025 | i
i 4 | 5003 - Rezago Fondo de Institute  Estatal !
; Educativo Aportaciones para | para la i
! ‘ la Educacion Fducacidn de 3de |
| g . Procescs o
, Tecnoldgica y de Jdvenes Y julio §
. Adultos (FAETA) Adultos :
L2025 |
5 | 5004 - Apoyosde | Recursos de Libre Secretaria de
Infraestructura Disposicion de Bienestar
Social Basica para Origen Estatal 21 de
la Vivienda y 2025 Procesos | o
) [ jutio
Espacios de
Servicios [
Comunitarios |
6 | S005-Impulsoala | Recursos de Libre Secretarfa de |
innovacian Disposicion de Desarrollo Procesos | Zide
Agricola QOrigen Estatal Agropecuario, ‘ julio
2025 Rural v Pesca
7 | SO06 - Programa Recursos de Libre Instituto para el by
; . Ilde ¥
de Apovo a Dispesiciaon de Desarrolic del Procescs Ulio / 4
Dignatarias y Origen Estatal Pueblo Maya vy J

PROGRANMA ANUAL DE EVALUACICN 2026

=)

26



abril 06 de 2026

Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

SEFIFLAM
SECRETARIA,
BE FINANZAS

¥ PLANZACION

Flénte'de . " Sujetg'evaliado

Fondo .\

financiamiento

Dignatarios Mayas ! 2025 las Comunidades ;
! Indigenas del ;
Estado de
Quintana Roo
8 | S009-Programa | Fondo General de Sistema para el
de Entrega de Participaciones Desarrollo
Ayudas Sociales a [FGP) 2025 Integral de la 5 3lde
Grupos de Familia del rocesos Julio
Atencion Prioritaria Estado de
Quintana Roo
2 | 5010 - Seguridad Recursos de Libre | Agencia de
Alimentaria para el | Disposicién de Seguridad Procesos 3lde
Bienestar Social Origen Estatal Alirmentaria julio
2025
10 | SOM - Gestidn ; Recursos de Libre Despacho de la
Social Disposicidon de Coordinacidn Procesos 3lde
Origen Estatal General de julio
2025 Gestidn Social
n - s012 - Recursos de Libre Secretaria de
i Fortalecimiento al Disposicion de Desarrollo Procesos 31de
Desarrollo Rural I Origen Estatal Agropecuario, Julia
2025 Rural y Pesca
12 | SO13 - Becas Recursos de Libre Secretaria de
Escolares pars Disposicidn de i Educacidn Procesos 31 de
Educacion Basica Origen Estatal Julin
i 2025
13 ; S04 - Becas para Recursos de Libre Secretarfa de
mujeras en Disposicion de Educacion Procesos Zlde
Educacion . Origen Estatal Julio
Supetrior | 2025
LW | 5019 - Recursos de Libre Instituto de
Cooperativismo en | Disposicion de Ecenomia Social Procesés 3lde
Centrales de Qrigen Estatal y Solidaria julio
Accpio Mayas 2025
15 | S022 - FARO de! Recursos de Libre Secretarfa de ]
Bienestar Disposicién de Bienestar : Procesos 3de
Crigen Estatal 1 Julio
2025
i 18 | 5026 - Unidades ! Recursos de Libre Secretaifa de
del Bienestar Disposicidn de Bienestar Procesos 31 de
QOrigen Estatal julio
2025
17 | SO30 - Jdvenes Fondo General de Instituto 7] de
Construyendo Participaciones Quintanarroense Procesos Ulio
Esperanza [FGP) 2025 i de la Juventud H W
18 | S032 - Programa Fondo de | Sistermma parael i H "-l‘\“f
! de Cstrategia Aportaciones Desarrollo Procesos i 3lde i
¢ Integral de | Muitiples (FAM Integrai de la [ julio W
| Asistencia Social, Asistencia Social) Famitia del
!

. |
PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2026 i/
10 i

27



abril 06 de 2026

Periddico

Oficial Chetumal, Quintana Roo

: ._f’Prég'lf_a'm_a. S
‘presupuiestario /'
gt Fonde.

Alime

ol Fitente de
- financiamiento

SEFIPLAN

5.
QUiNTams 390

- Sujeto evaliade

| Estadode

ntacion y
Desarrollo Quintana Roo
Comunitario
[EIASADC) de :
Quintana Roo i
19 | S033-Recicla por | Recursosde Libre | Secretarfa de
i tu Futuro © Disposicidn de Ecologia y Medio Bracesos 3l de
Origen Estatal Ambiente Julio
2025
20 | S04 - Recursosde Libre | Secretaria de :
Fortalecimiento a Disposicidn de Desarrollo Procesos 3tde
la Ganaderia Origen Estatal Agropecuario, Julio
2025 Ruraly Pesca
2! | S042-Becas para | Recursosde Libre | Secretaria de
personas - Disposicién de Seguridad
Aspirantes a ser Origen Estatal Ciudadana
Integrantes de las 2025 |
Instituciones
Policiales de
Seguridad Procesos 3Nde
Ciudadana julio
estatales
pertenecientes ala
Secretaria de ;
Seguridad |
Ciudadana de ;
Quintana Roo. H
i 22 | S043-Programa : Recursosde Libre | Secretaria de
de Diversificacion y ; Disposicién de Desarrolle Procesos 3lde
Marketing Origen Estatal Econdémice julio
Artesanal 2025
23 | S0O46 - Programa Participaciones de | Comisidn del 21 de
de Alto Gasolina v Digsel Deporte de Procesos i
Rendimiento (PGD) 2025 Quintana Rog Juite
24 | S047 - Mujer es Recursos de Libre Secretaria de las
Poder Disposicion de Mujeres Procesos 3l de
Origen Estatal . Julio
2025 ; i
25 ! S048 - Prograrmna Participacionas de | Comisidn del ¢
| de Cultura Fisica Gasolina y Diésel Deporte de | Procesos 3ce
‘ ! Y P : ulio 1
{ ' (PGD) 2025 Quintana Roo ] 4 i

PERSPECTIVA DE GENERO

El Plan Estatal de Desarrcllo 2023-2027 promueve dentre de sus lineas de accion la
Perspectiva de Género, el Enfoque de Derechos Humanos, 1a Interseccicnalidad y la
Multiculturalidad para la formulacion de las politicas publicas, programas v proyectos,

-

=

bajo el supuesto que las intervenciones publicas tienen un impacto diferencial respecto
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a los géneros; por lo gue el presente Programa Anual de Evaluacion para el elercicio
fiscal 2026 instaura como punto clave, la implementacién de la Perspectiva de Género
dentro de los procescs evaluativos que emanen del presente documento; permitiendo
identificar aspectos relevantes vinculados a los enfoques transversales para la mejora
continua de los programas evaluados.

PRESUPUESTOQ Y FINANCIAMIENTO DE LAS EVALUACIONES

El costo que se asigne a la elaboracion de las evaluaciones se determinard de acuerde
con las propuestas econdmicas que se reciban por parte de los evaluadores externos v
los resultades del andlisis del mercado en este rubro. De igual forma, el financiamiento
para el page de dichas evaluaciones estarad sujeto a disponibilidad del presupuesto
autcrizado.

PERFIL EVALUADOR

Serj incorperadeo en el Modelos de Términos de Referencia para al tipo de evaluacidn a
realizar; se considera principalmente [a formacién académica, experiencia en el tipo de
evaluacién y la presentacién de la propuesta del ptan de trabajo ante los responsables
de |z instanciz coordinadora y lo establecido en e Artfculo 26 de los Lineamientos
Generales parg la Evaluacidn def Desempefio de jos Programos def Estado de
Quintana Roo.

DIFUSION

El presente Programa Anual de Evaluacidn serd difundido por conocimiento y
observancia en el portal institucional de la Secretaria de Finanzas vy Planeacion.

Las dependencias v entidades consideradas en el PAE 2026 deberan dar a conocer de
forma permanentemente a través de sus respectivas paginas de internet, en un lugar
visible y de facil acceso, [os documentos y resultados de todas las evaluaciones
existentes de los programas evaluados, asi como los documentos con relacion a la
emision y seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora de conformidad con las
disposiciones existentes vy aplicables; a mas tardar 30 dias habiles postericres de la
entrega de los informes de evaluacidn a los titulares v, en el casoc gue corresponda, se
deberadn reportar en los sistermas que disponga la federacién.

Adicionalmente, la Secretarfla de Finanzas difundira a través de su pagina web, los
resultados de 1as evaluaciones de los programas conforme a la norma para la difusion
de los resultados de las evaluaciones establecidas por el Consejo Nacional de
Armenizacion Contable (CONAC). \(

13
VIGENCIA ‘;\ /
i
El presente documento entrara en vigor a partir de la publicacion del mismo en ef ~

Ferigdico Oficial del Estado, y estarad vigente hasta el 31 de diciembre del 2026; no

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2026
12

29



abril 06 de 2026 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

SEFIPLAN
B3 enizhs
¥ PLANEACION

I

QUTANA O

obstante, el seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, descrits en el apartado
subsecuente, es ajeno a este.

ESTRATEGIA PARA EL SEGUIMIENTO Y LA ATENCIGN DE
ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

La Secretarfa de Finanzas y Planeacién llevara el seguimiento a las recomendaciones
derivadas de las evaluaciones, para el cual concentrard con las dependencias e
instituciones acerca de los compromisos que atenderan durante el periodo definido, de
acuerdo con el Mecanismo pardg ef Seguirniento a fos Aspectos Susceptibles de Mejora
de los Programas del Gobiernc del Estado de Quintana Roo.

En este sentido, los sujetos evaluados deberdn dar seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora hasta su conclusion, elaborando los anexos contemplados en los
Mecanismos, para su implementacion, seguimiento y rendicion de cuentas de acuerdo
con las disposicicnes ernitidas.

La informacion aue se haya obtenido de |la atencidn a los compromisos de mejora y de
las evaluaciones correspondientes, deberd ser considerada por sujetos evaluados come
parte del procese gradual y progresivo para los procesos de planeacidn y
presupuestarios subsecuentes.
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