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DOCUMENTO DE POSICION INSTITUCIONAL
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QuerTANA RGO

El presente documento de posicidn institucional, tiene como finalidad exponer la
opinion y postura de esta instancia denominada SEBIEN, ante los resultados del
Informe Final de |a evaluacién que fue considerada de acuerdo con el Programa
Anual de Evaluacion (PAE) (2026). Dicho documento estd fundado en los
resultados, hallazgos, conclusiones, recomendaciones, debilidades,
oportunidades y amenazas derivadas de la evaluacién entregada, por lo que se
expresa de manera clara y objetiva la factibilidad de atender las
recomendaciones sugeridas, en el marco de lo gue se expresa a continuacion:

Datos de la Evaluacioén:

Nombre de la Evaluacion: S022 - FARO DEL BIENESTAR
Tipo de evaluacion: PROCESOS
Ejercicio Evaluado 2025

I Comentarios generales.

Se debera realizar los comentarios generales expresando una posicién positiva o
negativa de los siguientes puntos:

a) Sobre los resultados de la evaluacién:
Se atenderan y se aplicaran las recomendaciones emitidas.

b) Sobre el proceso de la evaluacion:
Las reuniones programadas por el despacho evaluador fueron muy satisfactorias, ya
que se conto con la presencia de los responsables y operativos del programa.

c) Sobreel desempefio del equipo evaluador:
Seguimiento y atencion oportuna

d] Sobre el desemperio del drea coordinadora (Direccién de Evaluacién del
Desempenio):
Seguimiento y atencién oportuna.

[ Comentarios especificos.

La evaluacién tuvo la finalidad de cContribuir a la mejora del funcionamiento, gestién y
organizacion del Pp, mediante la realizacién de un analisis y valoracién de los procesos,
subprocesos y macroprocesos, asi como de su operacion, a fin de generar informacion que
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permita orientar su gestién a la consecucién de resultados de manera eficaz y eficiente.

La metodologia empleada para el desarrollo de la evaluacion fue de enfoque cualitativo,
para lo cual se utilizaron técnicas mixtas que combinaron el analisis de gabinete con la
aplicacion de entrevistas semiestructuradas.

El Programa Presupuestario S022 FARO del Bienestar presenta un disefic metodolégico
con oportunidades de mejora en la formulacién del problema publico, la I6gica causal del
diagnéstico y la consistencia de la Matriz de Indicadores para Resultados, particularmente
en la incorporacion de indicadores orientados a medir resultados. En materia operativa, la
evaluacion identificé procesos funcionales sustentados en la experiencia del personal y en
la coordinacién institucional.

1. Referencia a las unidades y responsabilidades que participan en su

elaboracién.
Nombre de la unidad administrativa
responsable de dar seguimiento a la | Direccion de Planeacién, Evaluacién y
evaluacion Seguimiento
Nombre del responsable de I3
unidad administrativa Lic. Juan Octavio Osorio Molgora
Nombre del responsable del
rograma Mtra. Sofia Ochoa Rodriguez
: Mtro. Carlos Lenin Ceballos Cardefia
Nombre de los integrantes de la Lic. Juan Octavio Osorio Molgora
comision de evaluacion Mtro. Enrigue Armando Maldonado Galera
Otros especifique
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Tipo de Evaluacién:

Procesos
Nombre de la evaluacion: 5022 - FARD DEL BIENESTAR
Sujeto Evaluado: SEBIEN
Afio del Programa Anual de Evaluacion: PAE 2026

Recomenoacion emitida en el informa de

Aspecio Susteptible de

Accionas 4 realizar para el Fecha de tarmin
Clasificacion del ASM
evaluacion Mejora cumplimients del ASM (M hdfAAAA)
i Formato MMLOE, el
?"I'e‘:"q"bde cual corresponde al
aneacion,
Fortalecer la alineacion Evaluacidn y Contar con un mp?;:::r:r:‘;:l ae
: i i Fortal | di stico | Fortal agnostic jonal imient -mar- |
estratégica del diagnéstico ortalecer el diagné ortalecer el diagnostico Instituciona Seguimiento y 31-mar-27 diagnadstico més programdtica con
Unidades solido
Responsables de base en la
|programas sociales metodologla del
marco l6gico
: Permitird mejorar la
Fortalecer la correspondencia ;
: P Fortalecer la Matriz de | Fortalecer la Matriz de [;llr;“ ld_r;de consistencia de la
entre el diagnéstico y la Matriz de Indicadores para Indicadores para Especifico Evah::tldnn;r 31-mar-27 planeacién y del MIR
Indicadores para Resultados et iibdcs esubados Seguimien fontares
/ ﬁ institucional.
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