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DOCUMENTO DE POSICION INSTITUCIONAL
Secretaria de Desarrolflo Agropecuario, Rural y Pesca

Fl presente documento de posicidon institucional, tiene corho finalidad exponer
la opinidn v postura de esta dependencia denominada Secretaria de Desarrclio
Agropecuario, Rural y Pesca, ante los resultados del Informe Final de Evaluacién
del Programa o Fondo a que fue sujeto de acuerdo con el Programa Anual de
Evaluacion {PAE] {2026} Dicho documento estd fundado en los resultados,
hallazgos, conclusiones, recomendaciones, debilidades, oportunidades vy
amenazas derivadas de la evaluacion entregada, por lo que se expresa de manera
clara y objetiva la factibilidad de atender las recomendaciones sugeridas, en el
marco de lo gue se expresa a continuacion:

Datos de la BEvaluacién:

Nombre qel Programa o Fondo S012 - Fortalecimiento al Desarrollo Rural
evaluado:

Tipe de evaluacion: Evaluacion de procesos

Ejercicio fiscal evaiuadao: 2025

i Comentarios generales.

Se debera realizar 10s comentarios generales expresando una posicién positiva
0 negativa de los siguientes puntos:

a) Sobre los resultados de la evaluacion.
Los resultados obtenidoes refiejan un analisis certero v objetivo. Se identifican
con claridad las areas de oportunidad y mejora; io cual resulta oportuno para
optimizar el desempeno, la toma de decisionesy mejorar la implernentacién
de las politicas publicas.

b) Sobre el proceso de la evaluacion.
Se desarrollo en un ciima de celabcoracion vy respeto. Las entrevistas fueron
dinamicasy fluidas, lo que permitic un intercambio de informacién valicso y
productivo.

c] Sobre el desempeno del eguipo evaluador.
El desempefio del equipo evaluador fue excelente. Se distinguierocn por su
profesionalismo, disposicion v atencion durante todo el proceso, asi como
por la precision v claridad en la informacion requerida para el desarrcllo de
la evaluacién.
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Scbre el desempeno del area coordinadora (Direccion de kEvaluacion del
‘Desempeno).

Fue muy satisfactorio, destacando por su  atencion, disposicion vy
acompafamiento permanente durante el desarrolio de los trabajos de

evaluacion.

i Comentarios especificos.

Se

a)

b)

debera expresar la posicion positiva © negativa respecto a los apa}iadogque

derivan del informe final de la evaluacion, los cuales son:

Hallazgos.

Se tiene una posicion positiva respecto de los hallazgos presentados en el
informe final, ya que se consideran pertinentes y sustentados en la
informacion recabada durante el proceso de evaluacién. Asimismo, permiten
identificar con claridad los principales aspectos de la politica publica v areas
susceptibles de fortalecimiento.

Recomendaciones.
Se tiene una posicion positiva respecto de las recomendaciones emitidas,

debido a que son pertinentes y se encuentran orientadas a atender las dreas
de oportunidad identificadas. Estas recomendaciones representan
elementos utiles para fortalecer la operacidn y contribuir a la mejora del
desempeno de la politica publica.

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas (FODA).

Se tiene una posicidn positiva respecto del analisis FODA ya gue presenta de
manera clara y ordenada los principales factores internos v externos que
inciden en el desempefo de la politica publica. Este analisis permite contar
con una vision integral para identificar acciones de mejora vy fortalecer los
aspectos favorabies.

Conclusiones.

Se tiene una posicion positiva respecto de las conclusiones presentadas,
debido a gue sintetizan de manera clara los principales resultados de la
evaluacion y son congruentes con los hallazgos identificados. En este sentido,
constituyen un referente Util para la toma de decisiones y el fortalecimiento

de la poiitica publica.




ANEXO E

1. Referencia a las unidades y responsabilidades que participan en su
elaboracioén.

Nombre de la unidad .
administrativa responsable de dar | Direccién de Planeacion y Estadistica

seguimiento a la evaluacion:

Nombre del responsable de la

ititdad iR Lic. Jorge Armando Rodriguez Choc

Nombre del responsable del Tec. Luis Humberto Perea Pérez

programa:
Lic. Jorge Armando Rodriguez Choc

Nombre de los integrantes de la Director de Planeacion y Estadistica

comision de evaluacion: Mtro. Pablo Dario Villalobos Trujillo

Jefe Departamento de Informacion
Ing. Carlos Alberto Zavala Coral
Director de Proyectos Productivos
Ing. Gustavo Olivares Alanis
Director de E}esﬁrol]o Rural

Otros (Especifique):
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Mombre de la Evaluacidn:
Fondo o Programa Evaluado:
Dependencla:

Ejercicio Fiscal Evaluado:

Aiio del Programa Anual de Evaluacidn:

Recomendacion emitida en elinforme de

avaluaclon

Revaluar el requisito de aportacion

ANEXQ B DOCUMENTO DE TRABAJO PARA LA EMISION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEIORA
ENTIDAD FEDERATIVA: QUINTANA ROO

Evaluacion de Procesos

REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEIORA

Q

Naaieih

SEDARPE

sEENETADIS

CERAREGLLG
AEBLTECU R, S
VIELCR

5012 Fartalecimi
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Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

2025

2026

da Majora

|Revaluar el requisito de

aportacian econdmica,

Atcignes a raalizar para el
eumplimlehte del ASM

En los siguientes ejercicios

Clasificaclén del ASM

Ardaresponsable de

atendor

Subsecretaria de

Fecha de términe
(MM AAAAY

Aurnenta de la

mente pro

ion alectio

Reglas de oparacion;

Comentarlos

econdmica, mitigande barreras financlerasy |mitigando barreras financieras no se contempla Institucional g i 28-feb-27 participacidn de las pagina institucional de
fisicas de acceso a la intervencion. y fisicas de accesoa la aportaciones economicas it personas productoras, |la SEDARPE

intervencian.

Disefiar encuestas de
DiseRiar encuestas de satisfaceidn aligicein e"'“"_dmnd“ ¥ Tener un instrumenta  |Encuesta de

una base de datos de Hamelogar una encuesta j ©
estandarizadas y una base de datos de 0 BrocaH T s CabebaERAn e medole Shbaaatar i que permita medir la  |satisfaccidn

= " retar|
Institucional 28-fab-27 satisfaccion de las estandarizadas; Pagina

maonitorea productivo post-entrega para
generar evidencia objetiva que orientz la

entrega para generar

a todes los programas

Desarrolla Rural

personas beneficiarias

institucional de la

mejara cantinua y el redisefio de los apoyos, :::Z;‘:r: ::::Jt::a::ru:l ] de los programas 5 SEDARPE.
redisefio de los spoyes.
Mtro. ario Villalobos Trujillo
Jefe del departamento de Infarmacian
Sellos
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