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ANEXO C SEGLUMIENTO AL DOCUMENTO DE TRABAIQ DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEIORA
ENTIDAD FEDERATIVA: QUINTANA ROO
REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LOS

ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE

MEIORA

Nombre de 2 Evaluacidn: ESPECIFICA DEL DESEMPERO

Fondo o Programa Evaluado: FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES: ASISTENCIA SOCIAL (FAM hﬂ

Dependencia; SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Ejercicio Flscal Evaluado: 2023

Afio del Programa Anual de

Evaluacidn:

Se recomiends la creacion de un
Programa presupuestario  exclusivo
pars a2 ejecucion del Fondo de| Creacidn de un Programa
Aportacionss  Maltiples en  su| presupuestario exclusivo Para 2025, se disefiarh un Oirecelén Thtnlkca de Mejorar la
jecL i fuach i
1 |Fomponente de Asistencia Soclal ﬂi!’l"l urc?lclc'n dei F_andu Programa Presupuestario Expecific Planeacin y Mejara 15/03/2025 wvaluaciones de oo jtandide
de Apar P o para el Fondo de e resultados dal
£n su compaonente da Aportacionas Multiples - AS Bt FAM-AS
Asistencia
Se racomienda la elaboracidn de un
diagndstico donde se contemple el
contexto de carencias soclales de la
poblacién objetive que pusde ser . Nb"c_“ el
atendida con los diversos apayos Compliare Revitalizar el diagndstico del Direccién Técnica de diagndstico en el
otorgados con recurscs del FAM Blagrdition del Bragramn programa presupuestario dal Espacifica Planeacidn y Majora 15/13/2025 Frograma 100% atendido
Asistencia Social. ERE i FAM - AS Regulatoria Institucional de
Bimnestar Familiar
Es esencial fomalscer la coordinacion
Institucional, & fin de garantizar que
los recursos Jleguen de manera - z Firma de
= Direccion de =
efectiva o quienes mds los necasitan y Firmar capvenias Firmar convenio de Saguiminnto de convenios de
sea  eficiente & las  necesidades % colaboracin con los DIF Especjifa 15/08/2025 | colaboracidn con 100% Atendido
v interinstitucionabes. Programas
camblantes de la poblacidn. municipales. Comunitarios los Sistemnas 3
: Municipales DIF. o
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