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DOCUMENTO DE POSICION INSTITUCIONAL
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El presente documento de posicién institucional, tiene como finalidad exponer
la opinién y postura de esta dependencia denominada Secretaria de Finanzas Yy
Planeacion, ante los resultados del Informe Final de Evaluacién del Programa a
que fue sujeto de acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2024.
Dicho documento estd fundado en los resultados, hallazgos, conclusiones,
recomendaciones, debilidades, oportunidades y amenazas derivadas de la
evaluacion entregada, por lo que se expresa de manera clara y objetiva la
factibilidad de atender las recomendaciones sugeridas, en el marco de lo que se
expresa a continuacion:

Datos de la Evaluacion:

Nombre del Programa o Fondo evaluado: | Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF)

Tipo de evaluacion: Especifica del Desempeno

Ejercicio fiscal evaluado: 2023

I Comentarios generales.

Se debera realizar los comentarios generales expresando una posicién positiva
0 negativa de los siguientes puntos:

a) Sobre los resultados de la evaluacién: Los resultados fueron pertinentes
para el mejoramiento del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de las Entidades Federativas (FAFEF).

b) Sobre el proceso de la evaluacién: Todo se realizé de manera adecuada, a
fin de obtener lo planeado conforme al Programa Anual de Evaluacién
2024,

c) Sobre el desempefio del equipo evaluador: El Despacho Evaluador Fibroo
estuvo al pendiente de las observaciones y/o comentarios que realizamos
durante el proceso de evaluacién; manteniendo abierto siempre el canal de
comunicacion.

d) Sobre el desempefio del area coordinadora (Direccion de Evaluacion del
Desempeno): La Direccion tuvo en todo momento la disponibilidad para
responder las dudas que se iban generando durante el proceso de
evaluacion y en relacién a las solicitudes de informacién. Se realizé video
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llamada con el despacho y el personal que integra la Direccion de

Evaluacion del Desempeno.

1. Comentarios especificos.

provienen del fondo.

Se debera expresar la posicion positiva o negativa respecto a los apartados que
derivan del informe final de la evaluacién, los cuales son:

Los hallazgos, recomendaciones, fortalezas, oportunidades, debilidades,
amenazas y las conclusiones fueron adecuados y factibles de considerar para
el proceso de Aspectos Susceptibles de Mejora, ya que con su atencién, se
mejorara el disefio y se maximizara el uso de los recursos publicos que

1. Referencia a las unidades y responsabilidades que participan en su

elaboracién.

Nombre de la unidad administrativa
responsable de dar sequimiento a la
evaluacion:

Subsecretaria de Planeacion de la
SEFIPLAN

Nombre del responsable de la
unidad administrativa:

Licda. Enriqueta Odette Ruiz Martinez

Nombre del responsable del
programa:

Lic. Billy Jean Pena Sosa

comision de evaluacion;

Lic. Billy Jean Pena Sosa,
Lic. José Emmanuel Munioz Crugz,
Licda. Maria de los Angeles Dominguez

Nombre de los integrantﬁ-s dela

Otros (Especifique): /

Garcia.
Lic. Rodolfo Marquez E{';h(n

Lic. José E anuel Munoz Cruz

Director de Politica y Programacion Presupuestal

Revisé

Autorizo

GECRETARIE DE FINANZAS Y. PLANEACION
SuSECHE TARL DE PLANEACION



Nombre de la Evaluacion:
Fondo o Programa Evaluado:
Dependencia:

Ejercicio Fiscal Evaluado:

Afio del Programa Anual de Evaluacién:

Crear una MIR estatal exclusiva para el fondo,
1 |alineada a los objetivos de la federacion, con
indicadores claros y definidos

ANEXO B DOCUMENTO DE TRABAJO PARA LA EMISION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

ENTIDAD FEDERATIVA: QUINTANA ROO
REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEIORA
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimienta de las Entidades Federativas (FAFEF)
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Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas [FAFEF)

Secretaria de Finanzas y Planeacion

2023

2024

Disefar una Matriz de
Indicadores para Resultados
{MIR) de uso exclusivo para el
Fondo de Aportaciones para
¢l Fortalecimiento de las
Entidades Federativas
(FAFEF), alineada a los
objetivos federales, con
indicadares claros y definidos

Disefiar una Matriz de
Indicadores para Resultados
[MIR) de uso exclusivo para el
Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimianto de las
Entidades Federativas (FAFEF)

Institucional

1.5ubsecretar(a de
Planeacian
2. Subsecretaria de
Palitica Hacendaria y
Cantrol Presupuestal

La creacidn de la MIR
exclusiva para el Fondo
de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las
Entidades Federativas
(FAFEF)

Matriz de Indicadores
para Resultados del
FAFEF

Se propone crear un subcomité interinstitucional
2 |dentra del COPLADE para realizar la planeacién de
FAFEF

Desginar un subcomité
interinstitucional dentro del
COPLADE para determinar las
obras y acciones gue 58
ejecutaran con el Fendo

Realizar una reunidn con las
entidades ejecutoras del
Fando para determinar la
planeacion del FAFEF

Especifico

Subsecretaria de
Planeacian

mar-25

Dar a conocer |as obras
y acciones del Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de las |Publicacidn de las obras
Entidades Federativas | vy acclones del FAFEF
(FAFEF] que se
generaron

Elabora

Lic. José

Director de Politica y Programacién

nuel Mufioz Cruz

Presupuestal

Reviso

Autorizd

aFCRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACIOR
SUBSEGRETARIA DE PLANEACION
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