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DOCUMENTO DE POSICION INSTITUCIONAL
Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos

El presente documento de posicion institucional, tiene como finalidad exponer
la opinion y postura de esta dependencia denominada Instituto Estatal para la
Educacion de Jovenes y Adultos, ante los resultados del Informe Final de
Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Educaciéon Tecnolégica y de
Adultos (FAETA) a que fue sujeto de acuerdo con el Programa Anual de
Evaluacion (PAE) 2024 Dicho documento esta fundado en los resultados,
hallazgos, conclusiones, recomendaciones, debilidades, oportunidades vy
amenazas derivadas de la evaluacion entregada, por o que se expresa de
manera clara y objetiva la factibilidad de atender las recomendaciones
sugeridas, 2n el marco de lo que se expresa a continuacion:

Datos de la Evaluacion:

i—Nr;mt_ir"e-dETP_rograma o Fondo evaluado: | Fondo de Aportaciones para la i
|
I

| Educacion Tecnologica y da

o |Adultos(FAETA)
| Tipo de evaluacion: B Especifica del Desempernc 4
- Ejercicio fiscal eveluado: 2023

L Comentarios generales.

a) Sobre Ios resultados de la evaluacion. |
De manera general los resultados obtenidos en la evaluacion soni
adecuados y favorables a la institucion resultado de haber tomado en|
cuenta l0s Aspectos Susceptibies de Mejora de las ultimas evaluaciones |
para ir mejorando los procesos de planeacion. Se tomaron en cuenta
aspeclos expresados por esta Institucion.

b) Sobre el proceso de la evaluacion.
La evaluacion se llevo a cabo a traves del requerimiento y envio de
informacion de manera digital y una videoconferencia. Se cumplié en
tiempo y forma con lo solicitado. Hubo retraso ern la solicitud de|
informacion e informes de resultados con respecto al calendario original.
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c) Sobre el desempeno del equipo evaluador.
Se tuvo interaccion con el enlace del equipo evaluador solo por correo
electronico durante el proceso para cumplir con los requerimientos de
informacion.

d) Sobre el desempeno del area coordinadora (Direccion de Evaluacion del
Desempeno).
La Direccion de Evaluacion del Desempeno mantuve comunicacion tanto
por la via digital como telefonica, lo que permitié que se pudiera cumplir
con la informacion requerida para la evaluacion.

. Comentarios especificos.

a) Hallazgos.
En los hallazgos se tomaron en cuenta los multiples factores expresados y
que afectan a la Institucion, desde la planeacion de objetivos y metas hasta
los resultados obtenidos. De manera general los hallazgos nos situan en un
resultado cercano a lo aceptable en la relacion presupuesto ejercido y metas
cumplidas.

b) Recomendaciones.
Las tres recomendaciones emitidas son similares en las Oportunidades,
Debilidades y Amenazas, y son referentes a “"Reforzar la planeacion en el
diseno de las metas de los distintos niveles de la MIR", lo cual, es un proceso
que se realiza cada ejercicio, que, sin embargo, tiene una alta sensibilidad a
factores exogenos como la movilidad poblacional, grandes proyectos de
infraestructura en el estado, convenios de colaboracion, la variada
motivacion personal de los beneficiarios debido a su amplio rango de
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edades y situacion socioeconémica, a que tienen la posibilidad de avanzar a
su propio ritmo, y la condicion de ser un sistema educativo abierto, inclusivo,
sin grados educativos especificos y sin periodos fijos en sus procesos de
inscripcion, atencion, acreditacion y conclusion, afectando en buena medida
al establecimiento de metas basadas en tendencias histéricas o métodos
prospectivos.

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas (FODA).

En cuanto a esta seccion de la evaluacion, la matriz FODA converge hacia el
rediseno de metas, utilizar resultados historicos y reforzar la l6gica vertical de
la MIR, en este caso y como se menciond anteriormente, estos procesos se
realizan anualmente con intervencion de las areas que tienen
responsabilidad en los procesos sustantivos del instituto, sin embargo, los
objetivos y las metas principales son asignadas por el Instituto Nacional para
la Educacion (INEA), a través de un Anuncio Programatico Presupuestal, y
unicamente es posible su adecuacion por indicacion del anterior, y las metas
secundarias que son basadas en los objetivos principales, se han visto
afectadas historicamente por variables multifactoriales que inciden en la
ejecucion del programa debido a su condicion de ser un sistema educativo
abierto, sin periodos fijos de inscripcion, reinscripcion, atencion educativa,
presentacion de examenes y conclusiones de nivel, sin grados educativos
especificos, que atiende a una poblacion objetivo con una muy variada
situacion socioeconémica, y con rangos de edad de 15 anos en adelante que
incluye una estrategia con beneficiarios de 10 a 14 anos.

Conclusiones.

Se menciona la situacion que ocurre en la cual se lograron metas de nivel
actividad sin lograrse a nivel componente, este efecto se presenta por lo
anteriormente descrito en otras secciones, que por las condiciones de
operacion del programa es posible que en un momento dado converjan en
la matricula atendida educandos con diferentes avances educativos y por la
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apertura que existe en los

periodos de inscripcion, reinscripcion,

presentacion de examenes y conclusion de nivel, es posible que se alcancen
metas definidas para estas actividades sin que incidan directamente en el
alcance de las metas del componente.

. Referencia a las unidades y responsabilidades que participan en su

elaboracién.

Nombre de la unidad administrativa
responsable de dar seguimiento a la
evaluacion:

Direccion de Planeacion y Seguimiento
Operativo

Nombre del responsable de la
unidad administrativa:

Roman Alejandro Valle Can

Nombre del responsable del
programa:

Héctor Rosendo Pulido Conzalez

Nombre de los integrantes de la
comision de evaluacion:

Heéctor Rosendo Pulido Gonzalez
Roman Alejandro Valle Can
Carlos Angel Tinoco Cosio

FIRMA(S) Y SELLO
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ANEXO B.
DOCUMENTO DE TRABAJO.
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INSTITUTD ESTATAL PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA DERIVADOS DE EVALUACIONES DEL DESEMPENO.

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA).

TIPO DE EVALUACION: Especif ca del Desempenio.

PERIODO DE EVALUACION: 2023,

Pulido Gonzélez
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| Direct



Nombre de la Evaluacion:
Fondo o Programa Evaluado:
Dependencia:

Ejercicio Fiscal Evaluado:

Afo del Programa Anual de Evaluacion:

MIR

Reforzar la planeacion en el disefo de
las metas de los distintos niveles de la
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ANEXO B DOCUMENTO DE TRABAJO PARA LA EMISION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
ENTIDAD FEDERATIVA: QUINTANA ROO
REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEIORA
Informe final de la Evaluacion Especifica del Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos, correspondiente al ejercicio fiscal 2023

Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos
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