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ANEXC E

DOCUMENTO DE POSICION INSTITUCIONAL
Admiristracién def Patrimonio de e Benoficencio Pablice

El presente docurnento de posicién instilucional, tiene como finalidad sxponer
la opinién v postura de esta dependencia denominada Administracion del
FPotrimonio de o Beneficencla Fablica det Fstado de Quintona Boo, ante las
resultados del Informe Final de Evaluacién del Programa o Fondo a que fue
sUjoto de acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2024, bicho
documento  esla fundado  en los  resuftados, hallazgos,  conclusiones,
recomendacionas, debilidades, oportunidades v amenazas derbvadas de la
evaluacian entregada, por lo gue se expresa de manera clara v objetiva la
factibxilidad de atender las recomendacionas sugersidas, en el marco de lo gue se
ex[resa g continuacicn,

Datos de la Evaluacion:

Nombre del Programa o Fondo "~ |'s008 Beneficencia Publica ]
Cvaltado:
Tipo de evaluacion: )
| Ejereicio fiscal evaluado: 2024 )
k Comentarics generales,

he debera realizar los comeniarios gencrales expresando una posicion positiva
o negativa de los sigiientes puntos: S

o) Sobte les resultados de la evaluacion,

] Sobre ol proceso de la evaluacian,

c] Sobre ol desempefio del equipa evaluador,

d]l Sobre el desempefio del drea coordinadora [Direccitén de Evaiuacion do
D rmpena),

El equipo de la Direccidn de Evaluacion realizé un gran trabajo en lo identificacidn

de Iits dreas de msejora de nuestro programa presupuestario, @ lo largo de estg
evdludcion constataron que el disefio del programa responde de manera efectiva |

a la problemdatica identificada, enfocéindose en mejorar la calidad de vido de
quienes presentan distintos tipos de discapacidad, enfermedades cronicos v
otras condiciones gue impiden su gcceso a servicios médicos de calidad.
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Il. Comentarios especificos,
Se deberd expresar la posicion positiva o negativa respectc a los apartados qgue ¢

duarivan dal informe fing ge la evaluacion, los cuales son:

a) Hallargos.

b Recormendacicnos.

oy Fortalezas, Opertunidaces, Debkilidades, Amenazas ([FODA)L
d) Conclusiones,

HALLAZGO: El Programa Presupdestario de Beneficencia Poblica del
Lstado de Quintana Roo, identificado con fa clave 5008, ha demostrado ser
una irfciativa esencial para atender las necesidades de las personas on
sitiaclon de vulnerabilidad, particudarmente aguellas gue carecen des
access a servicios de saiud v asistencia social, En términos de gestion
financiera, el programa ha demastrads una adecuada administracidn de
los recursos.
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ANALISIS FODA: Incorporar un sistema de monitoreo de gasto unitario
para evaluar de manera precisa el costo por persona atendida para
aptimizar el recursa. Incorporar un cicle de revision dei diagndstico y
poblacion chjetiva para mantener el programa  alineado con las
cohdigiones actuales.

RECOMENDACIONES: =e recomienda fortalecer los indicadores quef
(desagreguen los datos por génera y aseguren un seguimienio adecuads
ide los impactos diferenciades en mujeres v hombres, se sugieres bz
implementacion de un andlisis mas profundo de las barreras adicionales
gue aenfrantan s mujores, como fa falta de acceso a servicios
especializados v las desigualdades en el trabajoe de cuidados no
remunerado.

CONCLUSION: T:! Pregrama de Beneficencia Pubklica tiene el potencial de

cartribuir de maneras significativa a ta reduccidn de las desigualdades sociales v

de géneroen el estado de Quintana Hoo, pera para lograr este objetive do manera
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integral, sera necesario implementar las recomendaciones sehaladas y promover

una mayor transversalizacion de la Perspectiva de Género en todos sus procesos.

L Referencia a las unidades y responsabilidades que participan en su
elaboracion.

Nombre de la unidad
administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacion:
Nombre del responsable de la
unidad administrativa:
Nombre del responsable del

Direccién de administracion, finanzas,
de archivos y mejora regulatoria

Lic. Oliver Neftali Morales Solis

Lic. Lidia Gricel Gémez Alcocer

programa:
Lic. Oliver Neftali Morales Solis

Nombre de los integrantes de la M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro

comisién de evaluacion: Lic. Magnolia llani Castro Lopez

Otros (Especifique):

s —

FIRMA Y $ELLO © “‘\

-

Lic. Oliver Neftali Morales Solis
Director de Administracion, Finanzas, de
Archivos y Mejora Regulatoria

@ APABEP
. p ADMIMISTRAC AN
DEL BATHIMGHar
DE LA BENEF|CEMEC IS

FeEdiaeys miBLcA




ANEXO B DOCUMENTO DE TRABAIO PARA LA EMISION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEIORA

ENTIDAD FEDERATIVA: QUINTANA ROD
REGISTRO ¥ SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEIORA
Evaluacion de Disefio

Nombre de |a Evaluacidn:

5008 Beneficencia Pablica

Fondo o Programa Evaluado:
Dependencia:

Administracion del Patrimonio de lo Beneficencio Piiblico del Estodo dz Quintana Roo

2024

Ejerciclo Fiscal Evaluado:

Afio del Programa Anual de Evaluacitn:

Incorporar un sistema da monitoreos de Caleular & eoslo por Con bate el presupuesto Institucional Direcclén de 31/01/2025 Mejor planeacidn de Frogramacion
Fasto unilario, para evaluar de maners mis persona stendids de | sslgnado por prograrma, 58 sdministracidan, prasupunsiol y Presupunstal 2025
precizs &l costo por persons atend|da v acuerdo al apoyo calcula a las parsonas finanzas, de oplimitacian de os
aptimizar el vso de recursos. olorgada, atandidas. S proyecta archlvos y mejora fecLrsas para alénder a
jpara log siguinntes regulatoria. mis poblacidh.
ejercicing,
Incorporar un ciclo de revisian regular del | Actualizar el diagnéstica | Con base al diagnostica Inatitucional Direccldn de  |31/01/2025 Identificar nusvas BAML 2025
diagnéstico y la poblacidn objeliva pars pars adecuar los validade an ia MML PP desarrollo social. problamiticas an
mantenar &l programa alineado con las pOgramas én 5008 del prasente mataria do salud gue
condiclones actuales. funcionamiento, ejorcicioa nuastro atiende la APABEP,
anualmante, Programa Presupuestario para mejorar los.
4 iran haciendo ajustes o pfogramas existentes
les programas de implemantar nuevos
asistancia sockal con &l programas de asstenc
proposito de atender a social,
mas beneficiarios en
rmateria de salud para
rejorer su calldad de vida
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@_M&h}ﬂh llany Castro Lopez

Lic. Ofivar Maftali Morales Soli

Lic, Cliver Neftall Marales Solis
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APABE:

ADMINISTRACION
DEL PATRIMOMIG
DE LA BEMEFICENG|
PUBLICA,
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