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DOCUMENTO DE POSICION INSTITUCIONAL
INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

EF presente documente de postcidn institucional, tiene coma finakidad exponor |a opirdn y postura de esta
Dependencia denominada institute de Economia Sociel y Sofidaria, ante |os resultadas del Informe Final de
Evaluachtn def Programa o Fonde a gue fue sujeto de acuerda con ef Programa Abual de Evaluacidn (PAE)
2023 Dicho documento estd fendado en bos resultados, halfazpos, conclusionos, recomendaciones,
gebilidades, oporttitidades y amenazas derivadas de |a evaluacon entrogsda, por o gue s express de
maners clara y objetiva ba factibilidad de atender las recomendaciones sugeridas, en & marco de fo gue 58
expresa a continuacion:

Ratas de la Evaluacidn:

Nambre del Fmgrama'a Fonda evaluado: S007 — Apoyo & ius artividades pm{iucti;aﬁ de

o fnujeres en situacién de vulnerabilidad
Tipe de evaluacin: o Evatuarian de disefio
_Ejercicip fiscat evaluado: ) | 2024 i
I Comentarios ganarabes.

Se deberd reafizar los comentarios penerales expresande una posicidn positiva 0 negativa de los siguientes
punios:

a) Sobre kos resultados de la evelvacon: Los resellados presentados acertadamente en la evaluacion
respecto al problema o necesidad pablica, identificacion de poblaciones, perspectiva de género y todos

este [nstituto.

b Scbre f proceso de la evaluacion: Analizar ba procedenciz de gue fa conclusion de la evaluacion preceda
2 la etapa de formuactan de la programacian del sigiienie ejercicio para poder inciuir [As ehservaciones
emitidas.

¢l Sobre ef dosempefio del equipe evaluador. Atencidn oportuna de fas dudas planteadas.

cl] Sobre el desempefo del drea coordinadora [Direccion de Evaluacion del Desempefo). Siempre
comunicando ¥ respondiendn 2 los cusstichamientos para un mejor entendimicnte de lo plantoado,
excobente atompafiamiento y asesoria debids,

en genoral, serdn tomados muy en cuenta para las sipuientes etapas de planeacidn y progrmmacion de\

n. Comentarios especificos.

Se debera expresar |3 povicion pdsitiva o negativa respecte 8 los apartados que derivan del informe finegf de

ba eyvaluacion, kas cuales son:

a) Hallazgos, 1os puntos descritos sobre identificecidn de la problamdtica, dizgndstico, vinculacidn
complementariedad, reglas de operacion y MIR, han sido Llomades on cuenta en el disohio de indicadores
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dei t;!jt?!l.'.l.;ti-l:il:} 2025 y se buscard aciualizarlos en las prlc':lc-im.a% fechas de solicitud de madificaciones
programaticas

b} Recomendaciones. Se incluirdn todas las recomendaciones emitidas en las proximas tareas de
PrOEramackan,

c] Fortalezas, Opurlunidades, Oebilidades, Amenazas {FODA]. 5¢ estd en la disposicion de ir mejorandeo eq
los puntos encontrados v sefialados de aspectos normatives, Juridicos, estadisticos, do planescitn ¥
BrOgrarmacion, :

d] Conclusiones: Con |z aplicacion de las recomendaciones en |os procesos, buscaremos astar on las mejores
condiciones de disefio para una calificacién Sptima. La informacion obtenida come resultado de la
cvaluacion serd wiilizada para mejaramiento del disefic gostién y resullados de les programas gue se han
prepuesto y autorizado para o ejerciclo 2025 y posteriores, con enfoque en la mejora cantinua v 1
aplicacian de |z perspectiva de pénero, encaminade a {a atencidn de 1os grupos sociales de | economia,
gue &5 base de las atribuciones def Institulo de Economis Sockal v Solidaria,

in. Raferencia z las unidades ¥ responsabilidadas que participan EN 5u elabararisn.
Mombre de |a unidad administrakiva
responsahle de dar sepuimienio a ia Direcrian de Capacilacion y Alineacidn Estratépica
evalua |_:'|_|f|r1:
#ombre def resporsabie de b unidad ., i .
B Lic. Mariang Gonzalez Sonora

administrativa;

t. L Lirio Zazil Perales Pachecso, Directora de
Provectos Produdkivos y Qrganizacion

2. [, Edgarde Nicolds Pérez Loeza, Ehcargato

Mombre de respansables de los programas; de programas de 1a Dirngeidin de Vincwtacion

3. Lic. Mariana Gonzdlez Sonorg, Directora de
Capacitacian y Alineacidn Estratégica

Lic. Lirio Zazll Perales Pacheen, Directora de Proyectos
Productivos v Organizacian; Lic. Mariana Gonzdker

Mombre de fos integrantes de ba comision de Sonora, Directora de Capacitacion vy Allmeacidn
evaluacicn: Estratégica; Br. losé Dolores Polanca Herndndoz, Jefe
def Departarento de Estadisticas, bejara Hegulawna Y
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OFICIO N° SDB/IESS/DG/0719/XI1/2024
ASUNTO: Solicitud de cancelacién de ASM IESSOL
Chehunm,QuhuanaRoo,alldecﬁdenﬂwed92024
“2024, Ano del 50 Aniversario del Estado

Libre y Soberano de Quintana Roo”

CTARYN-ROMINA ESPINOZA HERNANDEZ
DIRECTORA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PRESENTE.

En referencia a sus Oficios SEFIPLAN/SSP/DGP/DED/346/X1/2024 de fecha 26 de noviembre y
SEFIPLAN;‘SSP/DGP;‘DED,’E&Q,’K[I{‘ZG24 de fecha 2 de diciembre de 2024 mediante los que remite el Informe y los
formatos a emitir y entregar para dar seguimiento al proceso de Aspectos Susceptibles de Mejora, referentes al
Informe Final de Evaluacion de Disefio del Programa Presupuestario S007-Apoyo a las Actividades Productivas de
Mujeres en Situacién de Vulnerabilidad correspondiente al ejercicio fiscal 2024, me permito solicitar a usted se
analice y considere la procedencia de Cancelacién de la Evaluacién de disefio efectuada, de acuerdo con las
disposiciones dadas a conocer en el taller realizado el viernes 6 de diciembre del presente, en virtud de que el
programa presupuestario S007 de 2024 del [ESSOL no continiia en 2025, ya que por observaciones de la SEFIPLAN
respecto a la adecuada aplicacién de la Guia Especifica para Construccion de Programas Presupuestarios tipo 5-
Sujetos a Reglas de Operacin, los componentes que constituian este Programa Presupuestario se han desagregado
para integrar programas presupuestarios independientes.

Cabe senalar que las recomendaciones de oportunidades, debjlidades y amenazas de la Evaluacién de desempefio
2024 al programa mencionado, han sido tomadas en cuenta para la intégracion programatica presupuestal 2025 de
manera general, en cuanto a diagnésticos, reglas de opgracion, indicadores, metas, perspectiva de género y
actualizacion de datos de referencia utilizados, )

de antemano ‘\as atenciones brindadas a la presente,
i mas atenta cTnstderacibn.

Sin otro asunto en particular por el momento y a
hago propicia la oportunidad para reiterarle lageguriday de

\ /4 G"Tﬁ::jghﬂ,“, DEL ESTa Bo ba
C.P. PERLA AR LARA ' ;;;E?fupe Eco”%;i ROO
DIRECTORA GENERAL DEL ALY SoUB AR,

STITUTO DE ECONO Sd(_‘\ﬂ:L Y SOLIDARIA
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UINTANA Oficio Numero: SEFIPLAN/SSP/DGP/DED/006/1/2025
“m;”rm Asunto: Cancelacién de ASM

Chetumal, Quintana Roo a 09 de enero de 2025

C.P. PERLA AGUILAR LARA

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
PRESENTE

En seguimiento a los oficios SDB/IESS/DG/0719/X11/2024 y
SDB/IESS/DG/0775/X11/2024, a través del cual se expone la opinién v postura de
esta dependencia ante los resultados del Informe Final de evaluacién del
Programa Anual de Evaluacién 2024, en especial del siguiente:

Ejercicio

Dependencia/ Tipo de

Programa presupuestario fiscal
Entidad evaluacion
evaluado

5007 - Apoyo a las Actividades Instituto de
Productivas de Mujeres en Situacion de Economia Social Disefio 2024
Vulnerabilidad y Solidaria

Y del que se informa, “[...] se analice Y considere la procedencia de cancelacicn
de la evaluacién de disefio efectuada [.], en virtud de que el programa
presupuestario SO07 de 2024 del IEESOL no continta en 2025, ya que por
observaciones de la SEFIPLAN respecto a la adecuada aplicacidn de la Guia
Especifica para Construccion de Programas Presupuestarios tipo S — Sujetos a
Reglas de Operacién, los componentes que constituian este Programa
Presupuestario. se han desagregado para integrar programas presupuestarios

independientes”.

El programa queda dividido en los siguientes programas para el ejercicio fiscal
2025;

2024
S007 - Apoyo a las 5002 -
Actividades Productivas Artesanas S007 - Huertos del 5020 - Banca del
de Mujeres en Situacian del Bienestar Bienestar
de Vulnerabilidad Bienestar
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ﬁ INTANA oficio NGmero: SEFIPLAN/SSP/DGP/DED/006/1/2025
o | ® [ Asunto: Cancelacion de ASM

Chetumnal, Quintana Roo a 09 de enero de 2025

Por lo antes expuesto, y en apego a los Mecanismos para el Seguimiento a los
Aspectos Susceptibles de Mejora de los Programas del Gobierno del Estado de
Quintana Roo, se procede a cancelar las recomendaciones emitidas al
Programa presupuestario antes mencionado, por lo que no se publicara el
“Eormato de Seguimiento (Anexo B)" de los Aspectos Susceptibles de Mejora ni

la "Cédula de Uso (D)" de los mismos.

Por otra parte, es importante mencionar gue si bien se cancela la emisién de los
ASM, es necesario contar con ol llenado del Anexo E (Documento de Posicion
Institucional), el cual hace referencia al proceso de evaluacién; debiéndose
cargar en el Sistema de Atencion de los Aspectos Susceptibles de Mejora a mas

tardar el dia miércoles 15 de enero del presente afio.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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C.TA ROMINA ESPINOZA HERNANDEZ

DIRECTORA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

c.c.p. Lic. Billy Jean Pafia Sosa - Director General de Planeacion de la SEFIPLAN
ExpedientefMinutario
TREH/MABH/mikh
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C.p. 77000, Chetumal, Quintana Rog, México.
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