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DOCUMENTO DE POSICION INSTITUCIONAL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEI. PUEBLOMAYA Y LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

El presenic documento de posicion institucional, tiene como finalidad exponer la opinion y postura
de esta dependencia denominada Instituto para el Desarrollo lel Pueblo maya v las Comunideade:
Indigenas del Estado de Quintana Roo, ante los resultados del Informe Final de Evaluacion del
Programa o Fondo a que fue sujeto de acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion (PAE)
(2024). Dicho documento estd fundado en los resultados, hallazgos, conclusiones.
recomend:ciones, debilidades, oportunidades y amenazas derivadas de la evaluacion entregada, por
lo que se expresa de manera clara y objetiva la factibilid«d de atender las recomendaciones
sugeridas. en el marco de lo que se expresa a continuacion:

Datos de la Evaluacién:

Nombre del Programa o Fondo evaluado: 5006 —PILOGRAMA DE APOYO AL
PUEBLO MAYA, COMUNIDADES
INDIGENAS Y AFROMEXICANAS.

Tipo de evaluacion: Evaluacion de diseno.
Ejercicio liscal evaluado: 2024 |
L Comentarios generales.

-

Se debera realizar los comentarios generales expresando uni posicion positiva o negativa de los |
siguientes puntos:

a) Sobre los resultados de la evaluacion. Nos da oportunidad de mejoras al programa en forma
integral.

b) Sobre el proceso de la evaluacion. Es el idéneo, pue: contempla aspectos metodologicos
actuales.

¢) Sobre el desempeno del equipo evaluador. Para futuras evaluaciones es imprescindible tener «l
menos una reunion de trabajo presencial con el equipo ev iluador.

d) Sobie el desempefio del area coordinadora (Direccicn de Evaluacion del Desempeiio).
Excclente en las etapas del proceso de evaluacion.

1L Comentarios especificos.
Se deber: expresar la posicion positiva o negativa respecto a 'os apartados que derivan del informe

final de lu evaluacion, los cuales son:

a) Hallazgos. Los propios de acuerdo a las evidencias presen adas.
b) Recomendaciones. Correctas y oportunas de acuerdo con |os hallazgos.
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poblacion objetivo tendra la atencidn esperada.

¢) Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas (FODA). Sin duda es el resultado v las |
oportunidades de mejoras al programa institucional.

d) Conclusiones. En la medida que esta Entidad puiblica aplique las acciones susceptibles de
mejora, asi como evaluar los resultados esperados, el programa se vera fortalecido v la

[LIR Referencia a las unidades y responsabilidades que participan en su elaboracion.

Nombre de la unidad administrativa
responsable de dar seguimiento a la
evaluacion:

Direccion de Dasarrollo Productivo e
Infraestructura:

Nombre del responsable de la unidad
administrativa:

Jaime Roman Iodriguez Marquez

Nombre del responsable del programa:

Alvaro Abelinc Canche Novelo

evaluacion:

Nombre d: los integrantes de la comisién de | Jaime Roman Fodriguez Marquez, Alvaro Avelino
Canche Novelc y Osvaldo Murrieta Limones.

Otros (Especifique): S/E.

FIRMA(S) Y SELLO

pordinador y otras personas de la comision
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MNombre de la Evaluacion:

Fondo o Programa Evaluado:
Dependencia:

Ejercicio Fiscal Evaluada:

Afio del Programa Anual de Evaluacidn:

ANEXD B DOCUMENTD DE TRABAIO PARA LA EMISION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES BF MEIORA

ENTIDAD FEDERATIVA: QUINTAMA ROD

REGISTRO ¥ SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS SUSCEFTIBLES DE MEIORA
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IETTLNG BASA EL

W i DALES INDICEnAL
BEL ENTADO BE SUINTANA OO

EVALUACION DE DISEND DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO AL EJERCICIO FISCAL 2024, S006 —PROGRAMA DE APOYO AL PUEBLO MAYA, COMUNIDADES INDIGENAS ¥ AFROMEXICANAS.

5006 —~PROGRAMA DE APOYO AL PUEBLO MAYA, COMUNIDADES INDIGENAS ¥ AFROMEXICANAS,

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA Y LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

2024

2024

federales, estatales y  municipales es
tundamental pars aevitar duplicidades

I"-émlr:.id' &l ITpRCID OF i3 rfILe VeSS

eficiencia prespuestal,

scciones/presupussto con
otras entidades publicas.

familias y/o personas
beneficiadas de las

Ol lis0es ifdigene

hitps://groa.gob.mxfinmaya/index. php/progra
mas-presupuestarios/

Incorparar un andlisis interseccional gus| Fortalecer &l dlagndstico Establecer accianes Institucional Unidadas Inelugidn de la Diagndstica de| programa presupuetario del
contemple no  solo  las  desigualdades implementando espacificas con perspectiva Administrativas de la perspectiva de género Elercicio Fiseal 2025
SOCIDECONGMIcas, sing  también  las perspectiva de género de génara en materia Institucion, #n la construccidn del | hetps://groo.gob. ma/inmaya/index. php/progra
diferencias da génaro. para un anslisis que programitica, dlagnastica del mas-presuptestarios
H Ve lps A
de género, prespuestario

Estalblecer un ciclo de revisién del diagnostico Redisefio E:;T:Hd;:tm. que | Incluir los resultados en fa institucional Unidades ene-15 Maximiza F-Ius B informe de resultados del dagndstco ded ciclo s/
cada dos o tres aios, para garantizar que el contemple los cambics parte programitica Admnistrativas de la resultados en cada una revisado.
programa se ajuste a3 jos camblos en las| sustantives en el entormo programatica Institucian. de |as acciones. Ittpsy//groo.gob my/finmaya/index. ahp/progra
dindmicas  socioeconomicas  de  las|  social de las localidades mas-prasupussiarios
comunidades, indigenas

incluir @ las mujeres indigenas en| Inclusion de sccionescon | Platicas de orientacian a las Institucional Unidades ana-16 Acciones focalizadas en Propuestas de acciones. sfe
acciones apoyas espacifions. prespectiva de ganero, mujeres,para saber las Administrativas de |a benefico de lus hrtps://groa.gob.my/inmaya/index pha/progra

necesidades y Instituion mujeras, mas-presupuestanios/
reguarimiantos mas
IPrEMianteEs gue PEFMITEN
contribulr en mejor
condicidn v calidad de vida,
Implementar indicadores de impacto que Indicagarss de impacta. Revizar |os indicadores Inatitucional Unidades ane25 Indicadores de impacto | Diagnastico con actiones propuestas y ficha de |sfc
midan de manera especifica los resultados actuales en materia de Administrativas de |3 gue nos arajen indicadores
diferenciados por género an todas las fases EENEFD, ¥ propaner nuevas Institucion. evidencla del (MMLInttpst// groa.gob, mefinmaya/index.php/
del programa. herramientas para medir el funcionamianto dal prqramas-pregumgﬁariaa’
legro da los objetives. programa.

Cordinacign gon otros programas y acclones| Maximizar las accianes con Disefio transversal de Institucianal Ares de Planeacion. jun-25 Mayor numera de informe de resultados del dsefio transversal. [s/c
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Nombre de la Evaluacion: EVALUACION DE DISERIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARID AL EIERCICIO FISCAL 2024, 5006 ~PROGRAMA DE APOYO AL PUEBLO MAYA, COMUNIDADES INDIGENAS ¥ AFROMEXICANAS,
Fondo o Programa Evaluado: 5006 ~PROGRAMA DE APOYO AL PUEBLO MAYA, COMUNIDADES INDIGENAS ¥ AFROMEXICANAS.

Dependencia: INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLD MAYA Y LAS COMUMIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

Ejercicio Fiscal Evaluado: 2024

Afio del Programa Anual de Fvaluacidng 7024

Estabiecer estudios Institucional Unidades dic-I5 Contar con informacion |Reglas de Operacion del Frograma para el sic
que &l programa identifique de manera mds  (socioecondmicas de las socioeconomicos pars las Administrativas dela gue permita fortalecer  |ejercicio fiscal 2025
precisa a las parsonas mas nacesitadas personas que solicitan apoyo | soficitudes de spoye, en las Institucidn | programa

a la lnstitucion Reglas de Operacicn para el

El uso de estudics socloscondmicos permite | Conocer las condiciones

Lyl Pkl daa y
| | congiderar la informacion |
para la mejora de las
acciones,
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