ANEXOE

TORIIRORT

DOCUMENTO DE POSICION INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE BIENESTAR

El presente documento de posicidn institucional, tiene como finalidad exponer la
opinién y postura de esta dependencia denominada Secretaria de Bienestar,
ante los resultados del Informe Final de Evaluacion del Programa o Fondo a que
fue sujeto de acuerdo con el Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2024. Dicho
documento estd fundado en los resultados, hallazgos, conclusiones,
recomendaciones, debilidades, oportunidades y amenazas derivadas de la
evaluacion entregada, por lo que se expresa de manera clara y objetiva la
factibilidad de atender las recomendaciones sugeridas, en el marco de lo que se
expresa a continuacion:

Datos de [a Evaluacion:

Nombre del Programa o Fondo evaluado: | SO002 - IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y BIENESTAR

SOCIAL
Tipo de evaluacion: De Diseho
Ejercicio fiscal evaluado: 2024

L Comentarios generales.

Se debera realizar los comentarios generales expresando una posicidon positiva ©
negativa de los siguientes puntos:

a) Sobre los resultados de [a evaluacion.
Se atenderany se aplicaran las recomendaciones emitidas.

b} Sobre el proceso de la evaluacién.
Sugerimos que, para futuras evaluaciones, el despacho evaluador tenga contacto
directo con los Integrantes de la Comisién de Evaluacién, ya que, de manera virtual,
fue un poco dificil precisar ciertos puntos.

c} Sobre el desempefio del equipo evaluador.
Sugerimos que, para futuras evaluaciones, el despacho evaluador tenga contacto
directo con los Integrantes de la Comisién de Evaluacion, ya que, de manera virtual,
fue un poco dificil precisar ciertos puntos.

d) Sobre el desempefio del &rea coordinadora (Direccidon de Evaluacion del
Desempefio).
Atencién puntual para atender los requerimientos emitidos por parte del despacho
evaluador.




in. Comentarios especificos.

ANEXOE

El programa cuenta con un diagnéstico que, a pesar de tener algunas carencias
metodolégicas y de implementacién de la perspectiva de género, es importante para la
definicién del problema piblico que es el de carencia de apoyos de infraestructura
social bésica que sufren personas en situacién de pobreza en localidades con altoc o
muy alto grado de marginacién en Quintana Roo.

Se atenderan y aplicaran las recomendaciones emitidas.

HL Referencia a las unidades y responsabilidades que participan en su

elaboracion.

Nombre de la unidad administrativa
responsable de dar seguimiento a la
evaluacion:

Direccion de Planeacidn, Evaluacion y
Seguimiento

Nombre del responsable de la
unidad administrativa:

Lic. Juan Octavio Osorio Mdlgora

Nombre del responsable del
programa:

Lic. Jorge Carlos Aguilar Rodriguez

Nombre de los integrantes de la
comisién de evaluacién:

Mtro. Carlos Lenin Ceballos Cardefia
Lic. Juan Octavio Osorioc Molgora
Mtro. Enrique Armando Maldonado Galera

Otros (Especifique):

GOBIERMNO DEL ESTADO DE Q. ROC
SECRETARIA DE BIENESTAR




Nombre de la Evaluacién:
Fondo o Programa Evatuado:
Dependendia:

E]erclclo Fiscal Evaluado:

Afio del Programa Anual de Evaluacién:

y meta anual.

incluir en todas fas Reglas de Operacién
estrategias de cobertura, poblatién cbjetivo]

ANEXC B DOCUMENTO DE TRABAID PARA LA EMISION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
ENTIDAD FEDERATIVA: GUINTANA ROO
REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE EOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
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5002 — KGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y BIENESTAR SOCIAL

SECRETAREA DE BIENESTAR

2024

2024

UAR de cada 31-mar-25

programa social

se determina que todas las{ Encluir en todas las Reglas Especifico
reglas de operacidn de Operacidn estrateglas
incluyen estrategias de de cobertura, poblacidén
cobestira y también a sus | objetivoy meta anual,
poblaciones ohjetivo.
Inclusive, se establecieron
tas metas de cobertura
anuzl para el presente
Ejercicio Fiscal 2024, No
obstante, el dnico
subprograma que no fijo
su respectiva meta anual
fue e de Unidades de
Siepestar; por Jo que se
recomienda que se
establezea de una forma
clara y concisa.

Encluir en todas las
Reglas de Operacion
estrategias de
cohertura, poblacién
objetivo y meta anuai,

Reglas de Operacidn

Elaboro

Mtro. Enrigue Armando Maldonado Galers

|uachﬁn y Seguimiento

Revisé Autarizé

Lic, Juan Octavio Osorie Mg
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